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PRESENTACION

El presente trabajo recoge una experiencia de implementacién de la metodologia
Collaborative Online International Learning (COIL) en la formacién inicial docente,
especificamente en las asignaturas de Evaluacién psicopedagdgica (Chile) y
Dificultades especificas del aprendizaje (Peru). Esta propuesta se fundamenta
en el paradigma de la investigacidén-accién pedagdgica y responde a un desafio
ineludible en la educacién superior contemporanea: generar instancias de aprendizaje
que trasciendan las fronteras geograficas y culturales, impulsando competencias
comunicativas, digitales e interculturales en futuros profesionales.

Durante seis semanas se desarrollaron actividades disefiadas para promover el
trabajo colaborativo, la comunicacién intercultural y la resolucion de problemas en
contextos virtuales binacionales. A través de dindmicas de conocimiento, debates
académicos, andlisis de funciones cognitivas y la construccion de propuestas de
evaluacion e intervencion psicopedagdgica, los participantes no solo compartieron
saberes disciplinares, sino que también confrontaron y resignificaron sus practicas
educativas desde perspectivas culturales diversas.

Elvalor de esta experiencia radica en que COIL se constituye como un mecanismo
de internacionalizacidn inclusiva, alternativa y accesible frente a los modelos
tradicionales de movilidad estudiantil. Al conectar estudiantes y docentes de distintos
paises mediante proyectos colaborativos mediados por tecnologia, se potencia la
capacidad critica, el respeto por la diversidad y la construcciéon de una comunidad
académica transnacional. Los hallazgos evidencian que esta metodologia no solo
fortalece competencias profesionales esenciales, sino que también contribuye a la
transformacién de la practica docente hacia horizontes mas justos, interculturales
e inclusivos.

De este modo, la investigacién que aqui se presenta busca aportar evidencia
empiricay reflexion pedagdgica sobre la pertinencia de integrar COIL en programas
de formacién docente inicial. La experiencia analizada confirma que el éxito de la
metodologia depende de la planificacion cuidadosa, el acompafamiento docentey
la creacién de entornos digitales equitativos. En su conjunto, este trabajo constituye
unainvitacidn a consolidar una pedagogia critica, internacionalizada y comprometida
con los desafios de la educacion en el siglo XXI



RESUMEN

El presente trabajo analiza una experiencia de implementacién de la metodologia
Aprendizaje internacional colaborativo en linea en las asignaturas evaluacién
psicopedagdgica, Chile y dificultades especificas del aprendizaje, Peru. Conectd a
los estudiantes cuyo objetivo fue el fortalecimiento de la competencia comunicativa
intercultural, el trabajo colaborativo, la comunicacién digital y la resolucién
de problemas de los participantes, ya que estas habilidades estaban bastante
disminuidas. El trabajo se inscribe dentro del paradigma investigacién-accion
pedagdgica, con un enfoque de tres fases: diagndstico, planeacién-ejecucion, y
evaluacion. Se abordaron actividades durante 6 semanas en las que se promovié
la competencia comunicativa intercultural, el trabajo colaborativo, la comunicacién
digital y resolucién de problemas. Esta experiencia permitio a los participantes
intercambiar perspectivas culturalesy académicas, resaltando diferencias significativas
en las practicas educativas y los enfoques hacia la inclusién en ambos paises. Los
hallazgos reflejan aprendizajes sustanciales sobre la interculturalidad y aspectos
pedagdgicos relevantes.

PALABRAS CLAVE: Aprendizaje; metodologia; colaboracién; competencia
intercultural; comunicacién digital; resolucién de problemas



ABSTRACT

This paper analyzes the implementation of the Collaborative Online International
Learning (COIL) methodology in the courses Psychopedagogical Assessment (Chile)
and Specific Learning Difficulties (Peru). It connected students with the objective of
strengthening intercultural communicative competence, collaborative work, digital
communication, and problem-solving skills, as these abilities were significantly
diminished. The study is framed within the pedagogical action-research paradigm,
structured in three phases: diagnosis, planning-execution, and evaluation. Activities
were carried out over six weeks, promoting intercultural communication competence,
collaborative work, digital communication, and problem-solving. This experience
enabled participants to exchange cultural and academic perspectives, highlighting
significant differences in educational practices and approaches to inclusion in both
countries. The findings reveal substantial learning outcomes regarding interculturality
and relevant pedagogical aspects.

KEYWORDS: Learning; methodology; collaboration; intercultural competence;
digital communication; problem solving
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INTRODUCCION

La metodologia Aprendizaje internacional colaborativo en linea, Collaborative
Online International Learning, en inglés (COIL) representa una propuesta innovadora
para fomentar el aprendizaje intercultural mediante entornos virtuales. Este
enfoque permite conectar estudiantes y docentes de distintos contextos culturales,
promoviendo una comprension profunda y practica de la diversidad educativa
internacional. En particular, se aborda su aplicacidn especifica en las asignaturas de
evaluacién psicopedagdgica y dificultades especificas de aprendizaje, destacando
la interaccidn entre estudiantes de instituciones educativas chilenas y peruanas.

La planificacién de COIL se disefa para integrarse en los cursos existentes,
optimizando el plan de estudio con dimensiones internacionales e interculturales
(Ingram et al., 2021). Ademas, COIL promueve la internacionalizacién y mejora
en las actividades académicas, a través de interacciones en linea, donde se puede
mejorar las habilidades de comunicacion y fomentar las capacidades de resolucion
colaborativa de problemas entre los estudiantes (Xia et al., 2024).

En el disefio de las actividades COIL se pueden incorporar proyectos colaborativos,
intercambios virtuales y tareas compartidas que requieren que los estudiantes se
relacionen con sus compaferos internacionales de manera significativa. Ademas,
con el establecimiento de un entorno de aprendizaje colaborativo y positivo, se
fomenta comunidades de aprendizaje significativas (Lee, 2021).

La incorporacién de COIL, en esta se experiencia, se desarrollé siguiendo un
detallado paso a paso:

INTRODUCCION

1. Vinculacidn de docentes a cargo de Peru y Chile.
2. Conformacién de grupos interculturales con estudiantes de Chile y Perd.

3. Dindmicas de conocimiento para el desarrollo equipos de trabajo (actividad
de rompehielos, mapa intercultural)

4. Uso de plataformas digitales, tales como: Google Maps, Padlet, Canvas,
para fomentar la interaccién asincrénica y sincronica.

10




Realizacién de actividades colaborativas orientadas al analisis de funciones
cognitivas clave (atencién, memoria, lenguaje, funciones ejecutivas).

Implementacién de foros y debates virtuales para compartir y discutir
enfoques educativos y practicas psicopedagdgicas en ambos paises.
Identificacién y analisis de indicadores clave relacionados con dificultades
especificas del aprendizaje.

INTRODUCCION




MARCO TEORICO

En este apartado se abordan las tematicas esenciales de la metodologia de
implementacién de Aprendizaje internacional colaborativo en linea, Collaborative
Online International Learning, en inglés (COIL), tales como: Coil en el Contexto del
Trabajo Colaborativo; Coil en el Contexto del Trabajo Colaborativo; Analisis conceptual
sobre Coil, contrastando perspectivas; Perspectiva Educativa y Metodoldgica;
Perspectiva Cultural y Social; Competencia Intercultural; Perspectiva tecnolégica,
entre otras.

El trabajo colaborativo, “COIL" es un enfoque educativo que promueve la
cooperacién entre estudiantes de diferentes instituciones y paises a través de
plataformas digitales. Este modelo se basa en la idea de que el aprendizaje puede
ser enriquecido mediante la interaccion intercultural y el trabajo en conjunto para
resolver problemas del mundo real.

Una sintesis de lo anterior se expresa en la siguiente figura:

INTERACCION
INTERCULTURAL
= Fomenta la comprenssion
cultural y el respeto ala
diversidad (Hackett et al. 2025)

COMPROMISO Y

MOTIVACION
ESTUDIANTIL
Mayaor particinacidn —

y conexion co MOTIVACION
contenido del curso
{Cunningham et. 2021)

= Aumento

significotivo en la
competencia torcultural
(Cunningham at al.

2021
Aprendizaje !

activo como eje
de la experiencia

COMUNICACION
Y TRABAJO

EN EQUIPO

la comunicacion digital
v el trabajo colaborativo
macional (Mair at al. 2025)

Metodologia gue conbina

aprendizaje en linea
con colaboracion Intercultural
global
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DE LA EDUCACION <
SUPERIOR .
= Responde a la necesidad de
formacion global

B P e Tt

Metodologia que combina 35
aprendizaje en linea

con colaboracion intercultural
DIGITALES
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colaborativa del conocimiento * Uso efectivo de entornas virtuuales
(Hacket el al, 2025) para conectar aulas (Lu: 2025)

Espacio de aprendizaje mas dindmico
y flaxible
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A.- Analisis conceptual sobre Coil, contrastando perspectivas

1. Perspectiva Educativa y Metodoldgica

Desde un enfoque educativo, COIL se establece como una metodologia
innovadora que combina aprendizaje en linea y colaboracién internacional.
Investigaciones recientes indican que el trabajo colaborativo en entornos virtuales
mejora la motivacion de los estudiantes, asi como sus habilidades interculturales y
de comunicacién. A modo de ejemplo, un estudio realizado por Cunningham et al.
(2021) resalta que los estudiantes que participan en proyectos COIL muestran un
aumento significativo en la competencia intercultural y un mayor compromiso con
el contenido del curso. Coincidiendo con estudios en que los estudiantes aprenden
mas eficazmente cuando se involucran activamente en actividades colaborativas que
requieren la resolucién conjunta de problemas. Ademas, se observa que la inclusidn
de tecnologias digitales facilita la interaccién, creando un espacio de aprendizaje
mas dindmico y diverso.

La metodologia COIL atiende a los desafios actuales de la educacién superior,
ya que hace hincapié en la interaccién intercultural y la construccién colaborativa
del conocimiento a través de entornos mediados por la tecnologia. (Hackett et al.,
2023). Esta metodologia aprovecha el uso de las herramientas digitales para conectar
aulas, lo que permite a estudiantes de diferentes paises colaborar en proyectos,
compartir ideas y analizar criticamente cuestiones globales (Liu, 2023).

Asimismo, COIL fomenta el desarrollo de habilidades esenciales como la
comunicacién, el trabajo en equipo y la resolucién de problemas en un contexto
global (Nair et al., 2023). Sirve como una alternativa inclusiva a las estrategias
tradicionales de internacionalizacidn, ya que ofrece oportunidades a los estudiantes
para que participen en programas de estudios de internacionalizacién (Guimaraes
etal., 2019).

Lo anterior, se puede resumir en la siguiente tabla:

Esta figura resume los principales aportes de la metodologia COIL desde una
perspectiva educativa y metodoldgica. Se presentan seis ejes clave:

MARCO TEORICO
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Eje Descripcion

Innovacion metodoldgica COIL combina aprendizaje en linea y colabora-
cion internacional.

Motivacién estudiantil El trabajo colaborativo mejora la motivaciony el
compromiso (Cunningham et al., 2021).

Competencia intercultural Promueve el desarrollo de habilidades inter-
culturales.

Uso de tecnologias digitales Facilita la interaccion y crea entornos de apren-
dizaje dindmicos (Liu, 2023).

Construccién colaborativa del conocimiento Permite analizar criticamente temas globales
(Hackett et al., 2023).

Internacionalizacion inclusiva Es una alternativa accesible a la movilidad inter-

nacional (Guimaraes et al., 2019).

Tabla 1 - Perspectiva Metodoldgica

Fuente: Elaboracién propia

2. Perspectiva Cultural y Social

El enfoque tiene un fuerte componente cultural, ya que alienta a los estudiantes
a trabajar con companeros internacionales, lo que se traduce en un intercambio
cultural significativo. Investigaciones como las de Sharon et al. (2022) sugieren
que este tipo de colaboraciones ayuda a los estudiantes a comprender diferentes
contextos socioculturales, lo que es crucial en un mundo globalizado. Sin embargo,
no todos los estudios observan estos beneficios de la misma manera. Algunos
investigadores como Meyer et al. (2020) apuntan que las diferencias culturales
pueden crear malentendidos y que no todos los estudiantes se sienten igualmente
cdmodos participando en un entorno multicultural. Este contraste resalta la necesidad
de disefio pedagdgico cuidadoso que incluya formacidn previa sobre competencia
intercultural. Para esto se requiere la colaboracién de los docentes, pues ellos disefian
conjuntamente el plan de estudios y promueven las actividades de intercambios
interculturales que se ajusten a los objetivos de aprendizaje y los resultados especificos
del curso (Swartz et al., 2020).

3. Competencia Intercultural

La competencia intercultural se ha consolidado como una habilidad clave en
contextos educativos, laborales y sociales. Su relevancia ha aumentado entre 2020
y 2025, en un escenario marcado por migraciones, crisis sanitarias, COVID-19, y
crecientes demandas por inclusion y justicia social. En este periodo, la literatura ha
profundizado en enfoques formativos, evaluativos y experienciales, particularmente
en la educacion superior, la cooperacién internacional y el aprendizaje digital
colaborativo.

MARCO TEORICO
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Durante el periodo 2025, la competencia intercultural ha sido entendida como la
capacidad de interactuar eficaz y adecuadamente con personas de culturas distintas,
integrando actitudes, respeto, apertura, conocimientos, culturales, comunicativos,
y habilidades, interpretacién, empatia, adaptacién (Deardorff, 2006; Spitzberg &
Changnon, 2009).

Se ha consolidado el modelo de Deardorff (2006) como marco referencial, pero
han emergido propuestas mds dindmicas que incorporan el pensamiento critico
intercultural, la reflexién situada y el compromiso ético (Holmes, 2020; Jackson, 2022).

Ejes tematicos del periodo 2020-2025

a. Educacion Superior e Internacionalizacion del Curriculum

I  Aumento de estudios que integran la competencia intercultural en la
formacién docente, movilidad virtual, metodologias COIL (Collaborative
Online International Learning) y aprendizaje experiencial reflexivo (Garcia-
Pefalvo et al., 2023; Cunnigan et al., 2021).

b. Evaluaciéon y medicion

I  Avances metodoldgicos para evaluar competencia intercultural, como
escalas adaptadas (Intercultural Development Inventory —IDI-, Cultural
Intelligence Scale —CQS-) y rubricas reflexivas (Sinicrope et al., 2021).

I Criticas a enfoques cuantitativos que reducen la complejidad del fendmeno.

¢. Inclusion y justicia social

I Interseccidon entre competencia intercultural y enfoques decoloniales,
inclusivos y criticos (Andreotti, 2021; Dervin, 2022), con atencién especial
al antirracismo, género, descolonizacién del conocimiento y poder en las
interacciones culturales.

d. Tecnologias y entornos digitales

I  Elimpacto de la pandemia impulsé experiencias interculturales en linea
(ej. COIL, intercambios virtuales), replanteando nociones tradicionales de
inmersion y contacto intercultural (O'Dowd, 2022).

MARCO TEORICO
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Hallazgos principales

I Desplazamiento del enfoque meramente comunicativo a uno critico
y transformador, en el que la competencia intercultural incluye agencia
ética, pensamiento reflexivo y cuestionamiento de privilegios.

I Elaprendizaje intercultural se entiende como proceso continuo, no lineal
ni neutral, influido por contextos sociopoliticos.

I  Aumenta la necesidad de formacion docente especifica para desarrollar
competencias interculturales desde una praxis situada, criticay contextual.

| La evaluacion auténtica (portafolios, diarios reflexivos, analisis de dilemas
éticos) ha cobrado relevancia frente a mediciones estandarizadas.

I Fuerte expansion del uso de metodologias virtuales internacionales como
COIL, que promueven aprendizaje colaborativo intercultural en linea.

La siguiente tabla resume los principales ejes tematicos identificados entre
2020y 2025 en torno a la competencia intercultural, la educacion superior y las
metodologias emergentes. Se identifican cuatro ejes tematicos y cinco hallazgos
transversales.

Eje Tematico Descripcion

a. Educacién Superior e Internacio-  Aumento de estudios que integran la competencia intercul-

nalizacién del Curriculum tural en formacién docente, movilidad virtual, metodologias
COIL y aprendizaje reflexivo (Garcia-Pefalvo et al., 2023;
Cunnigan et al,, 2021).

b. Evaluaciéon y medicién Uso de escalas como IDI, CQSy rubricas reflexivas. Criticas a
métodos cuantitativos simplificadores (Sinicrope etal., 2021).

¢. Inclusién y justicia social Relacidn entre competencia intercultural y enfoques criticos,
decoloniales, antirracistas y de género (Andreotti, 2021;
Dervin, 2022).

d. Tecnologiasy entornos digitales  Interculturalidad mediada por tecnologia tras la pandemia,
incluyendo COIL y experiencias virtuales (O'Dowd, 2022).

HALLAZGOS PRINCIPALES

¢ Desplazamiento de un enfoque comunicativo a uno critico y transformador, con agencia ética
y cuestionamiento de privilegios.

e El aprendizaje intercultural es un proceso continuo, no lineal ni neutral, influido por contextos
sociopoliticos.

¢ Aumenta la necesidad de formacién docente critica y situada para desarrollar competencias
interculturales.

e La evaluacion auténtica (portafolios, diarios reflexivos, dilemas éticos) gana terreno sobre las
mediciones estandarizadas.

¢ Expansion de metodologias virtuales internacionales como COIL, promoviendo aprendizaje
intercultural colaborativo en linea.

MARCO TEORICO

Tabla 2 - Ejes Tematicos

Fuente: Elaboracién propia
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4. Perspectiva Tecnologica

Desde el punto de vista tecnolégico, COIL se apoya en el uso de plataformas
digitales que facilitan la comunicacién y la colaboracién. Investigaciones recientes
han explorado cdmo diferentes herramientas tecnoldgicas, desde foros hasta
videoconferenciasy aplicaciones colaborativas, impactan en la eficacia del aprendizaje
COIL. Sin embargo, algunos estudios (Liy Wu, 2021) advierten sobre la brecha digital,
sugiriendo que no todos los estudiantes tienen acceso igual a tecnologias, lo que
puede afectar la equidad en el aprendizaje colaborativo.

5. Desarrollo de Habilidades

El modelo no solo busca mejorar el aprendizaje académico, sino también
desarrollar habilidades blandas, como el trabajo en equipo, la comunicacién y el
pensamiento critico. Estudios recientes como los de Robinson et al. (2021) han
demostrado que los estudiantes que participan en proyectos COIL reportan un
aumento en la autoconfianza y en sus habilidades para resolver conflictos.

De esta manera, COIL, como metodologia de trabajo colaborativo en un contexto
educativo internacional, presenta una variedad de perspectivas e investigaciones
que destacan tanto sus beneficios como sus desafios. Mientras que muchos estudios
enfatizan la mejora en habilidades interculturales, motivacién y desarrollo de
competencias, otros sefialan la importancia de abordar las diferencias culturales y el
acceso a latecnologia. La convergencia de estas perspectivas sugiere que el enfoque
Coil, si se implementa adecuadamente, puede ser una poderosa herramienta para
fomentar un aprendizaje mas inclusivoy significativo en un mundo interconectado.

Asimismo, la metodologia COIL ha surgido como un enfoque esencial en la
educacion global contemporanea, buscando promover la colaboracién académica
internacionaly lainterculturalidad mediante el uso extensivo de tecnologias digitales.
COIL se define como una estrategia educativa que conecta cursos ofrecidos en
diferentes paises para fomentar experiencias académicas interculturales basadas
en proyectos colaborativos y comunicacién virtual (Rubin & Guth, 2015).

La implementacién de COIL se sustenta en diversas teorias pedagdgicas y
psicoldgicas, como el constructivismo social de Vygotsky, que destaca laimportancia
del aprendizaje colaborativo y socialmente mediado (Vygotsky & Cole, 1978). Segun
este enfoque, los estudiantes aprenden de manera mas efectiva cuando participan
en interacciones sociales significativas que les permiten construir conocimiento
conjuntamente con otros. Esta interaccién promueve el desarrollo de habilidades
criticas y reflexivas necesarias para abordar problemas complejos en contextos
multiculturales (Castro & Woodin, 2022).
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Las caracteristicas esenciales de la metodologia COIL incluyen:

I Colaboracién Internacional: Involucra a estudiantes y profesores de
instituciones en distintos paises, fomentando una comprension intercultural
profunda.

I  Usointensivo de tecnologias digitales: Herramientas como Google Maps,
Padlet, Zoom y Canva facilitan la interaccion sincrénica y asincrénica entre
los participantes.

I  Aprendizaje colaborativo basado en proyectos: Se desarrollan actividades
especificas que requieren la cooperacién de estudiantes para resolver
problemas reales, potenciando habilidades practicas y cognitivas.

I Promocidn de competencias interculturales: Incluye empatia cultural,
sensibilidad intercultural, comunicacion efectivay competencias de trabajo
en equipo internacional.

Investigaciones relevantes han demostrado consistentemente el potencial
transformador de COIL en la educacion superior. Castro et al. (2022), en una revision
exhaustiva, concluyen que los participantes de COIL reportan un aumento en la
empatia cultural, asi como en la capacidad para analizar criticamente perspectivas
diferentes. Del mismo modo, estudios como los de Villar-Onrubia y Rajpal (2016)
subrayan cémo COIL incrementa el compromiso estudiantil, mejorando la motivacién
y la satisfaccion académica debido a la naturaleza interactiva y significativa de los
proyectos realizados.

Asimismo, investigaciones recientes han enfatizado que COIL mejora la
competencia comunicativay colaborativa internacional, facilitando el desarrollo de
habilidades profesionales clave en un mundo globalizado (O'Dowd & Lewis, 2016).
La comunicacidn efectiva y la resolucién colaborativa de problemas en contextos
interculturales se vuelven capacidades esenciales para los futuros profesionales,
especialmente en dreas como la educacién psicopedagdgica donde la comprensién
intercultural es crucial para el desarrollo de intervenciones inclusivas y efectivas
(Garcia & Dominguez, 2020).

Desde el ambito psicopedagdgico, evaluar funciones cognitivas fundamentales
como la atencion, memoria, lenguaje y funciones ejecutivas resulta esencial
para identificar precozmente dificultades especificas del aprendizaje (DEA). La
identificacion temprana permite implementar intervenciones eficaces que pueden
adaptarse a las necesidades especificas del estudiante, optimizando asi su desarrollo
educativo (Garcia & Dominguez, 2020).
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Eje tematico

Descripcion

Desarrollo de habilidades blandas

Perspectivas y desafios del COIL

Fundamentacion tedrica

Dimensidn psicopedagdgica

Colaboracion internacional

Uso de tecnologias digitales

Aprendizaje basado en proyectos

Promocién de competencias intercul-
turales

Evidencias empiricas del impacto de
COIL

Habilidades profesionales en contextos
globalizados

COIL promueve el trabajo en equipo, la comunicacién y
el pensamiento critico. Robinson et al. (2021) evidencian
mejoras en autoconfianzay resolucion de conflictos en los
estudiantes que participan en esta metodologia.

Si bien se destacan beneficios como la motivaciéon y el
desarrollo de competencias interculturales, también se
subrayan desafios relacionados con diferencias culturales
y el acceso desigual a la tecnologia.

Sustentado en el constructivismo social de Vygotsky, que
resalta el aprendizaje mediado socialmente. Las interac-
ciones significativas construyen conocimiento conjunto
(Vygotsky & Cole, 1978).

Evaluar funciones cognitivas como atenciéon, memoria,
lenguaje y funciones ejecutivas permite identificar precoz-
mente DEA y disenar intervenciones educativas eficaces
(Garcia & Dominguez, 2020).

Interaccion académica entre estudiantes y profesores de
diferentes paises para el fortalecimiento de la compren-
sion intercultural.

Plataformas como Google Maps, Padlet, Zoom y Canva
permiten la colaboracién sincrénica y asincronica, supe-
rando barreras geograficas.

Desarrollo de actividades que requieren cooperacién
para resolver problemas reales, fomentando habilidades
cognitivas y practicas.

Se fortalecen la empatia, sensibilidad intercultural, comu-
nicacion efectiva y trabajo en equipo global.

Castro et al. (2022) y Villar-Onrubia & Rajpal (2016) des-
tacan mejoras en empatia cultural, pensamiento critico,
compromiso estudiantil y satisfaccion académica.

COIL mejora la comunicacidn colaborativa internacional
y promueve habilidades clave para un mundo laboral
interconectado (O'Dowd & Lewis, 2016).

Tabla 3 - Desarrollo de habilidades y compromisos

Fuente: elaboracién propia
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B.- Trabajo Colaborativo

El trabajo colaborativo se refiere a un enfoque en el que dos o0 mas personas
0 grupos cooperan para alcanzar un objetivo compartido. A diferencia de un
trabajo individual, el trabajo colaborativo implica la interaccién activa entre los
participantes, quienes combinan sus habilidades, conocimientos y recursos para
resolver problemas, tomar decisiones o desarrollar proyectos. Este tipo de trabajo se
basa en lainterdependencia, donde cada miembro del grupo tiene un rol especifico
y contribuye al éxito colectivo. 19




La integracién de los proyectos COIL en el plan de estudios ha demostrado
tener unimpacto positivo en la participacién de los estudiantes, puesto que se logra
desarrollar la competencia intercultural y el rendimiento académico general (Liu, 2023;
Spieler et al.,, 2025). Ademads, fomenta la conciencia global, mejora las habilidades
de comunicacion y las habilidades de resolucion colaborativa de problemas entre
los estudiantes (Jiang et al., 2021).

La metodologia de COIL busca la construccién colaborativa del conocimiento, se
alinea con las teorias constructivistas del aprendizaje, que enfatizan la importancia del
aprendizaje activo y la interaccidn social en el proceso de aprendizaje. Fomentando
la investigacién critica y la participacion en la educacién en linea mediante el uso
estratégico de la tecnologia (Wang et al., 2025).

a.- Caracteristicas del Trabajo Colaborativo

Segun los autores Evsos et al. (2025), las caracteristicas del trabajo colaborativo
se podrian sintetizar en:

1. Interaccién Activa: Los miembros del grupo se comunican y comparten
informacion de manera constante, fomentando el intercambio de ideas.

2. Objetivos Comunes: Todos los participantes deben tener una comprensién
clara de los objetivos del grupo y trabajar hacia ellos.

3. Diversidad de Habilidades: La colaboracidon se beneficia de la diversidad,
ya que diferentes habilidades y perspectivas enriquecen el proceso.

4. RolesyResponsabilidades Claros: Cada miembro tiene un papel especifico
que contribuye al objetivo del grupo, lo que permite una mejor organizacion
y eficiencia.

5. Confianza y Respeto: La confianza entre los miembros del grupo es
fundamental, asi como el reconocimiento de las habilidades y contribuciones
de los demas.

6. Participacion Equitativa: Se busca que todos los integrantes tengan la
oportunidad de participar y expresar sus ideas.

7. Resolucién de Conflictos: Las opiniones y enfoques pueden diferir, por lo
que debe haber un mecanismo para gestionar y resolver desacuerdos de
manera constructiva.

8. Retroalimentacién Continua: La evaluacion y el feedback son constantes,
lo que permite ajustes en el trabajo y mejora del proceso colaborativo.
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b.- Tipos de Trabajo Colaborativo

1.

Trabajo Colaborativo Presencial: Se realiza de manera cara a cara, donde
los miembros del grupo interactdian en un mismo espacio fisico.

Trabajo Colaborativo Virtual: Tiene lugar en entornos digitales, utilizando
herramientas de comunicacién y colaboracién en linea (por ejemplo,
videoconferencias, plataformas de gestién de proyectos).

Trabajo Colaborativo Hibrido: Combina componentes presenciales y virtuales,
permitiendo que algunos miembros participen in situ y otros a través de
medios digitales.

Trabajo Colaborativo Interdisciplinario: Involucra a personas de diferentes
disciplinas o areas de conocimiento que aportan sus perspectivas Unicas
para abordar un problema o proyecto complejo.

Trabajo Colaborativo Auto organizado: Grupos que se forman sin la
intervencién de una autoridad externa, donde los miembros deciden
cdmo organizar su trabajo y roles.

¢.- Modelos de Trabajo Colaborativo

1.

Modelo de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Este modelo facilita
el aprendizaje a través de proyectos que requieren colaboraciéon activa 'y
resolucion de problemas en grupo. Los estudiantes trabajan juntos durante
un periodo prolongado para investigar, creary presentar un producto final
Bejarano et al. (2025).

Modelo de Aprendizaje Colaborativo: Fomentado en entornos educativos,
este modelo se basa en la premisa de que los estudiantes aprenden mejor
cuando trabajan juntos en tareas que les exigen discutir, explicary confrontar
ideas. Andreu et al. (2025).

Modelo de Equipos de Trabajo Agile: Utilizado en el ambito empresarial,
este modelo enfatiza la flexibilidad y colaboracién en ciclos cortos de trabajo
(sprint), permitiendo que los equipos se adapten rapidamente a cambios
en los requisitos o condiciones del proyecto, Vélez (2025).

Modelo de Comunidades de Practica: Grupos de personas que comparten
un interés o pasion en un area especifica y se reinen para aprender de sus
experiencias compartidas. Este modelo fomenta el aprendizaje continuoy
el desarrollo de habilidades colaborativas. Fernandez-Marchesi & Duarte
(2025).

Modelo de Gestién de Proyectos Colaborativos: Involucra la planificacidn
y ejecucion de proyectos a través de herramientas de colaboracion que
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facilitan el seguimiento de tareas, plazos y contribuciones de cada miembro
del equipo, Barrios Valenzuela (2025).

Eltrabajo colaborativo es un enfoque vital en contextos educativos y profesionales,
que no solo mejora la productividad, sino que también enriquece el aprendizaje
y la innovacidn. Sus caracteristicas, tipos y modelos ofrecen un marco flexible y
adaptable que puede ser diseflado para satisfacer una variedad de necesidades y
objetivos, promoviendo un ambiente de confianza, creatividad y respeto mutuo
entre sus participantes.

MARCO TEORICO
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METODOLOGIA

Alcance, disefio y participantes

El trabajo se inscribe dentro del paradigma investigacion-accién pedagdgica,
con un enfoque de tres fases: diagndstico, planeacion-ejecucién, y evaluacién. Se
abordaron actividades durante 6 semanas en las que se promovié la competencia
intercultural, comunicacién digital y resolucién de problemas. Los resultados fueron
evaluados antes y después de la implementacién de la Metodologia. La unidad de
andlisis fue el grupo formado por 24 estudiantes peruanosy 38 chilenos (40% de la
universidad peruana mas 60% de la chilena), quienes respondieron a la invitacién
hecha por los respectivos profesores encargados de conducir el proyecto. Todos ellos
cursaban las asignaturas “Evaluacién psicopedagdgica y “Dificultades especificas de
Aprendizaje” a nivel de pregrado. La edad promedio fue 21 afos.

Lo anterior, lo podemos resumir en el siguiente esquema.

* Requiere de la

puesta en
practica de las
+* Destinada a acciones, » Analiza los
identificar, estrategias, resultados e
comprender requiere impactos de las
el problema estrecha acciones
que se coordinacién y implementadas. y
desea comunicacion K
mejorar. entre los 3
participantes. 2
=
e
Se pmmcmé la s adiiaiee
Las act?vi:tades m&m‘ﬁ fueron evaluados
i s '_ antes y despusés de
. comunicacion : la implementacion
y f de la Metodologia.

Figura 3 - Alcance, disefio y participantes

Fuente: elaboracién propia



La implementacién de la metodologia COIL se realizd, como se sefialé en parrafos
anteriores, mediante tres etapas claramente definidas. Primero, se establecieron
grupos mixtos de estudiantes chilenos y peruanos, quienes utilizaron diversas
plataformas tecnoldgicas como Google Maps, Padlet y Canva para interactuar y
realizar actividades colaborativas interculturales, donde se analizaron las fortalezas
y debilidades que se presentaban en la formacién segun las actividades curriculares
propuestas. Segundo, los grupos se dedicaron a discutir y comparar diferentes
modelos tedricos sobre dificultades de aprendizaje y la neurociencia aplicada al
proceso de aprendizaje, lo anterior con el objetivo de fomentar la comprensién critica
de los fundamentos tedricos de ambos cursos y generar un espacio colaborativo de
intercambio de ideas, utilizando foros y debates en linea para compartir y discutir
informacion. Tercero, se realizé un Proyecto Colaborativo, que fue disefiar una
Propuesta Integral de Evaluacién e Intervencién, donde en grupos, los estudiantes
disefiaron un programa integral que abarcaba desde la evaluacion psicopedagdgica
temprana hasta la intervencién en nifos con dificultades de aprendizaje. Incluyé un
analisis de las funciones cognitivas y una propuesta de intervencion personalizada.
El resultado fue la integracidon de conocimientos de ambos cursos para diseiar
soluciones educativas completas y basadas en evidencia.

A continuacion se describe cada una de ellas de manera resumida y organizada
en formato esquematico:

Etapa Descripcion

Etapa 1: Conformacién de grupos mixtos e Estudiantes chilenos y peruanos
e Plataformas: Google Maps, Padlet, Canva
e Actividades colaborativas interculturales
¢ Analisis de fortalezas y debilidades formativas

Etapa 2: Andlisis tedrico colaborativo o Discusion sobre modelos tedricos de dificulta-
des de aprendizaje y neurociencia
e Comprension critica de fundamentos tedricos
* Herramientas: foros, debates en linea

Etapa 3: Proyecto Colaborativo Final e Disefio de Propuesta Integral de Evaluacién
e Intervencion
e Evaluacion psicopedagdgica temprana
e Intervencién personalizada
¢ Analisis de funciones cognitivas
e Soluciones educativas basadas en evidencia

Tabla 4 - Etapas implementacién COIL

Fuente: Elaboracién propia
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Previo a la ejecucién de las actividades contempladas en el proyecto COIL, se
promovid la sensibilizacion del trabajo colaborativo entre los estudiantes participantes,
setomo en cuenta los principios de Evsos et al. (2025), quienes mencionan que en el
trabajo colaborativo se debe promover. Esta accién inicial responde a la necesidad
de generar condiciones propicias para una colaboracién efectiva, especialmente
en contextos interculturales y virtuales. Siguiendo los principios formulados,
se establecieron ocho fundamentos clave que guian la interaccién entre pares,
asegurando una participacién activa, inclusiva y significativa. A continuacion, se
presenta una tabla con dichos principios, acompafados de su descripcién y propdsito

principal.

N°

Principio

Descripcion

Propésito Principal

Interaccion Activa

Los miembros del grupo se comu-
nican y comparten informacién de
forma constante, fomentando el
intercambio de ideas.

Todos los participantes tienen una
comprension clara de los objetivos

Mantener una comunicacion
fluida y construir conocimiento
colectivo.

Alinear esfuerzos individuales

2 Objetivos Comunes del grupo y trabajan en conjunto hacia metas compartidas.
para lograrlos.
Diversidad de Ha- La colaboraa_oln se enriquece cor_\d|— Potenciar la creatividad y la solu-
3 L ferentes habilidades y perspectivas ., .
bilidades . cion integral de problemas.
que cada miembro aporta al proceso.
. Cada mlemb!'oasume un rt_)le_speqfl— Optimizar la distribucién de
Rolesy Responsabi-  co que contribuye alos objetivos del . L
4 } A tareas y evitar duplicidad de es-
lidades Claros grupo, mejorando la organizaciény
e fuerzos.
eficiencia.
) Esfundamental la confianza mutuay ) )
Confianza y Res- - e Crear un ambiente seguroy moti-
5 el reconocimiento de las habilidades o
peto . vador para la colaboracion.
y aportes de los demas integrantes.
e . Se promueve que todos los inte- ) ) L
Participacion Equi- ) Garantizar la inclusiéon y aprove-
6 ) grantes tengan la oportunidad de :
tativa s ) char todas las voces del equipo.
participar y expresar sus ideas.
Resolucion de Con- e |mp|ementa Un MEcanismo para - p ooy rupturas en la dindmica
7 ) gestionar desacuerdos y resolver - <
flictos ) . : grupal y fortalecer la cohesion. 3
diferencias de forma constructiva. 2
o
. .. Laevaluaciény el feedback se reali- . . 3
Retroalimentacion . Promover la mejora continua del 2
8 zan de forma constante para ajustar g

Continua

y mejorar el trabajo colaborativo.

proceso y de los resultados.

Tabla 5 - Sensibilizacién del trabajo colaborativo

Fuente: Elaboracién propia

La tabla anterior evidencia que la sensibilizacién al trabajo colaborativo no es
una actividad secundaria o periférica, sino un pilar metodoldgico indispensable en
experiencias COIL. Al promover principios como la interaccién activa, la diversidad
de habilidades y la retroalimentacién continua, se establece un marco de trabajo

25




que facilita la colaboracion intercultural, la resolucién de conflictos y la generacién
de conocimiento compartido. Estas practicas no solo refuerzan la dimensién
pedagdgica, sino que también fortalecen las competencias globales y profesionales
de los participantes.

Este proceso permitié identificar claramente indicadores clave relacionados
con las dificultades de aprendizaje especificas.

La implementacion efectiva de la metodologia COIL requiere un disefio
estratégico, tal como se observa enla Tabla y una planificacién por fases que aseguren
la participacion equitativa, el intercambio cultural significativo y la integracién de
competencias académicas y profesionales. A continuacion, se expone otra tabla que
sintetiza las etapas clave de aplicacion llevadas a cabo. Esta planificacion se divide
en tres fases: Diagndstico, Implementacion y Andlisis, y Evaluacién. Cada etapa
contempla procedimientos especificos, criterios orientadores y resultados esperados,
lo que permite una gestion rigurosa del proceso y una evaluacion sistematica del
impacto. Esta estructura metodoldgica proporciona un modelo replicable para
futuras experiencias COIL en educacién superior.

METODOLOGIA
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Fase
Diagndstico:
Vinculacion e In-
teraccion Inicial

Implementacion
y Anélisis

Etapa
1. Agrupacién de
docentes a cargo
de Peruy Chile que
llevaran el COIL

2. Conformacion
de grupos inter-
culturales con es-
tudiantes de Chile
y Per.

3. Dindmicas de
conocimiento para
el desarrollo equi-
pos de trabajo

4. Usode
plataformas
digitales, tales
como: Google
Maps, Padlet,
Canvas, para fo-
mentar la interac-
cién asincrénica y
sincrénica.

5. Realizacién de
actividades colabo-
rativas orientadas
al analisis de fun-
ciones cognitivas
clave (atencién,
memoria, lengua-
je, funciones eje-
cutivas).

6. Implementa-
cién de foros y
debates virtuales
para compartir y
discutir enfoques
educativos y prac-
ticas psicopeda-
gogicas en ambos
paises.

Procedimiento

Contacto via correo
electrénico sobre la
colaboracién entre
docentes de institu-
ciones educativas de
Perty Chile interesa-
dos en llevar a cabo
la metodologia COIL

Establecimiento de
grupos mixtos de
estudiantes chilenos
y peruanos para fo-
mentar la interaccion
y la colaboracion.

Implementacién de
actividades como
el “rompehielos” y
la creacién de un
“mapa intercultural”
para facilitar el cono-
cimiento mutuoy la
cohesién grupal.

Utilizacion de Google
Maps, Padlety Canva
como herramientas
para la comunica-
cion, el intercambio
de informacion y la
realizacion de activi-
dades colaborativas,
tanto en tiempo real
como diferido.

Ejecucion de tareas
conjuntas disefa-
das para analizar y
evaluar funciones
cognitivas especificas
en el contexto de las
dificultades de apren-
dizaje.

Identificacion de pa-
trones y caracteristi-
cas de las funciones
cognitivas relevantes
para las dificultades
de aprendizaje espe-
cificas.

Criterios
Interés y disponi-
bilidad de los do-
centes; compatibi-
lidad de horariosy
objetivos pedago-
gicos.

Homogeneidad
en la distribucion
de estudiantes de
ambas nacionali-
dades en cada

grupo.

Participacién ac-
tiva de todos los
miembros en las
dinamicas; identi-
ficacion de puntos
en comun y dife-
rencias culturales.

Interaccion cons-
tante y efectiva a
través de las pla-
taformas; aprove-
chamiento de las
funcionalidades
de cada herra-
mienta para las
actividades.

Comprensiéon y
aplicacién de los
conceptos rela-
cionados con las
funciones cog-
nitivas; analisis
critico de casos o
situaciones.

Participacion ac-
tiva en los foros y
debates; aportes
significativos y
fundamentados;
respeto a las di-
ferentes perspec-
tivas.

Resultado

Conformacion de
un equipo docen-
te binacional com-
prometido con la
implementaciéon
de un proyecto
COIL.

Grupos de trabajo
interculturales for-
madosyy listos para
la interaccion.

Familiarizacién
de los miembros
del grupo con sus
pares y estable-
cimiento de un
ambiente de con-
fianza.

Interaccion fluiday
continua entre los
estudiantes, facili-
tando la colabora-
cién intercultural
y el desarrollo de
tareas.

Identificacion de
patrones y carac-
teristicas de las
funciones cogniti-
vas relevantes para
las dificultades de
aprendizaje espe-
cificas.

Intercambio de
conocimientos y
experiencias so-
bre enfoques edu-
cativos y practicas
psicopedagdgicas,
enriqueciendo la
perspectiva de los
estudiantes.
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Fase evaluacién

7. Disefio conjun-
to de una matriz
integral para la
evaluaciéon psi-
copedagdgica,
incluyendo instru-
mentos como en-
trevistas, pruebas
estandarizadas y
observaciones sis-
tematicas.

8. Ildentificaciony
andlisis de
indicadores clave
relacionados con
dificultades espe-
cificas del apren-
dizaje
en ninos de edu-
cacion basica.

Colaboracién entre
los estudiantes para
crear una matriz de
evaluacién psicope-
dagdgica queintegre
entrevistas, pruebas
estandarizadas y
observaciones siste-
maticas.

Colaboracién entre
los estudiantes para
identificar y analizar
los indicadores rela-
cionados a las dificul-
tades de aprendizaje

Coherencia vy
exhaustividad de
la matriz disefa-
da; pertinencia
de los instrumen-
tos seleccionados
paralaevaluacion
psicopedagogica.

Claridad y preci-
sién en la iden-
tificacion de los
indicadores; fun-
damentacion del
anélisis basado en
la evidencia reco-
lectada.

Matriz de evalua-
cion psicopeda-
gdgica integral y
adaptable a dife-
rentes contextos,
incluyendo la di-
versidad cultural.

Reporte detallado
de los indicadores
clave de dificulta-
des de aprendiza-
je especificos, con
recomendaciones
para futuras inter-
venciones.

Tabla 5 - Etapas de implementacién COIL

Fuente: Elaboracién propia

La implementacidn del proyecto COIL, revela un proceso riguroso y

cuidadosamente estructurado para promover el aprendizaje colaborativo e
intercultural. La fase de diagndstico se convierte en la piedra angular, al facilitar
la conformaciéon de equipos binacionales con docentes y estudiantes, asegurando
una base sdlida para la interaccion. Aqui, se ponen en practica estrategias como
dindmicas de conocimiento y el uso estratégico de plataformas digitales, lo que
permite establecer relaciones de confianza y fomentar un entorno propicio para la
colaboracién efectiva. Esta etapa inicial no solo habilita el encuentro entre culturas,
sino que también prepara el terreno para una experiencia formativa donde la
diversidad es reconocida como un valor educativo.

La segunda fase, centrada en la implementacién y analisis, introduce un
componente académico de alto valor: el trabajo en torno a funciones cognitivas
clave en el contexto de las dificultades de aprendizaje. Las actividades disefadas
para ser desarrolladas en conjunto permiten a los estudiantes aplicar contenidos
tedricos, desarrollar pensamiento critico y confrontar realidades educativas
diferentes, promoviendo asi una reflexién pedagdgica situada. La inclusién de foros
y debates entre pares de diferentes contextos socioculturales amplia la perspectiva
de los participantes, al permitir contrastar enfoques psicopedagdgicos, practicas
institucionales y realidades educativas diversas. Este enfoque potencia la comprensién
de las funciones cognitivas como fendmenos complejos y culturalmente mediados.
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Finalmente, la fase de evaluacidn representa un ejercicio de sintesis, colaboracion
y aplicacién profesional. El diseio conjunto de una matriz de evaluacién
psicopedagdgica evidencia un proceso metacognitivo que exige a los estudiantes
integrar teoria, practica e interculturalidad. Esta matriz no es solo un producto
académico, sino una herramienta profesional Util y replicable en contextos reales.
Ademas, laidentificacidony andlisis de indicadores clave sobre dificultades especificas
del aprendizaje reafirma el compromiso del proyecto con una educaciéon basada en
la evidenciay adaptada a las necesidades de los contextos locales. En conjunto, este
proyecto COIL no solo logra su objetivo formativo, sino que también sienta las bases
para la construccién de una comunidad académica transnacional, con impacto real
en la formacién de profesionales criticos, inclusivos y culturalmente competentes.

En el marco del desarrollo del proyecto COIL, resulta esencial establecer criterios
de evaluacién rigurosos y pertinentes que permitan valorar el proceso formativo
de los participantes en todas sus fases. A continuacién, se presentan dos tablas
que recogen los aspectos clave a evaluar durante la fase diagnéstica y la fase de
planificacion, ejecucién y evaluacion. Posteriormente, se ofrece un comentario
detallado de los indicadores presentados, con el objetivo de destacar su aporte
pedagdgico y formativo dentro del enfoque de educacién inclusiva e intercultural.

items Aspectos a evaluar

Presentacién personal (nombre, Se presenta con claridad, detalle y orden; incluye todos los
edad, lugar de origen, estudios) datos solicitados de forma coherente.

Descripcion de gustos y comidas Menciona y describe sus gustos y comidas favoritas con vo-
preferidas cabulario variado y explicacion personal.

Identificacion de similitudes y di- Reconoce con claridad y respeto al menos dos similitudes y
ferencias con otros compaferos  dos diferencias con sus compaferos, valorando la diversidad.

Expresidn escrita (estructura, orto-  El texto presenta una estructura clara (inicio, desarrollo y
grafia, coherencia y vocabulario)  cierre), sin errores ortograficos, con buena coherencia y vo-
cabulario variado.

Tabla 6 - Aspectos a evaluar en la fase diagnéstico

Fuente: Elaboracién propia

Los aspectos evaluados durante la fase diagnédstica permiten caracterizar el
punto de partida de cada estudiante y su capacidad para interactuar en un entorno
intercultural. La presentacion personal no solo cumple una funcién informativa,
sino que posibilita la construccién de una primera imagen identitaria. Su claridad,
orden y coherencia son indicadores de habilidades comunicativas fundamentales
para el trabajo colaborativo. La descripcion de gustos y comidas preferidas, aunque
aparentemente trivial, habilita espacios de reconocimiento cultural y afectivo que
favorecen la empatia y la conexion interpersonal entre participantes de distintos
paises.
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El reconocimiento de similitudes y diferencias constituye un eje fundamental
en la valoraciéon de la diversidad. Este item revela el nivel de apertura, respeto
y conciencia intercultural de los estudiantes. Finalmente, la expresion escrita es
transversal a todo el proceso formativo, por lo que su evaluacién permite anticipar
fortalezasy debilidades comunicativas que pueden incidir directamente en la calidad
del intercambio académico y cultural durante la experiencia COIL.

items Aspectos a considerar

Comprensién del concepto de inclusion y di-  Explica con claridad y profundidad ambos con-

versidad ceptos, establece sus diferenciasy muestra cémo
se relacionan con la equidad y la mejora de los
aprendizajes.

Reconocimiento a la inclusidony a la diversidad  Identifica con precision diversas dimensiones de

de los estudiantes lainclusiéony diversidad (cultural, social, cogniti-
va, linguistica, etc.) y propone cémo atenderlas
en la evaluacién e intervencion.

Actitud ética y compromiso con la inclusiony  Muestra una postura ética sélida, con argumen-

diversidad tos claros sobre la responsabilidad docente en
garantizarjusticia, lainclusiony diversidad para
todos los estudiantes.

Claridad y coherencia en la comunicacion El argumento del foro, propuesta es completa-
mente claro, ordenadoy preciso; utiliza adecua-
damente el vocabulario técnico relacionado con
lainclusiony la evaluacion.

Tabla 7 - Aspectos a evaluar en la fase de planeacidn ejecucién y evaluacion

Fuente: Elaboracién propia

En la fase de planeacidn, ejecucion y evaluacion, los items definidos permiten
evidenciar la apropiacién de contenidos conceptuales clave por parte de los
estudiantes y su capacidad para transferir estos conocimientos a contextos practicos.
La comprensién de inclusiony diversidad va mas alla de una definicion tedrica; implica
el desarrollo de un enfoque critico que relacione estos conceptos con practicas
pedagdgicas justas y orientadas a la equidad. El reconocimiento de las multiples
dimensiones de la diversidad demuestra una mirada amplia y contextualizada del
estudiante, que es capaz de proponer intervenciones adaptadas y pertinentes.

Asimismo, el componente ético no solo se vincula con el saber, sino con el
ser y el hacer docente. Mostrar compromiso ético con la inclusion significa estar
dispuesto a transformar la practica educativa en beneficio de todos los estudiantes.
Finalmente, la claridad y coherencia en la comunicacién no solo reflejan competencias
lingUisticas, sino también la capacidad de estructurar un pensamiento complejoy
fundamentado, utilizando el lenguaje profesional propio del campo educativo. Esta
claridad es esencial para argumentar propuestas, dialogar con otros profesionales
y contribuir a la mejora educativa.
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Muestra

Estuvo conformado por 38 estudiantes chilenos y 24 estudiantes peruano de
los cuales 2 eran varones, en edades comprendidas entre los 19 a 21 afos.

Resultados de la experiencia

Fase Diagnostico

Enlasemana 1 delaimplementacion de COIL los estudiantes fueron emparejados
al azar por 2 minutos. Durante ese tiempo, y a modo de diagnéstico cada pareja
debia responder a preguntas rapidas y lo que se proyectaban en pantalla. ¢ Cual
es tu musica/comida favorita?”, "¢ Qué superpoder te gustaria tener?”, “; Tienes
algun Hobby, cudl? ;Qué deporte haces? “;Por qué elegiste la carrera que estas
estudiando?, ; Cuales son tus aspiraciones a 5 afos?”, Desde su perspectiva ; Cudles
son las fortalezas y debilidades que se presentan en su formacién? Cada ronda
de conversaciones rapidas duré 2 minutos, tras los cuales cambiaron de pareja. Se
realizaron 3 rondas para que los estudiantes interacttien con diferentes compafieros.
Enlasemana 2 se conformaron equipos de trabajo. La instruccion era que identificaran
semejanzasy diferencias que tienen en la formacion, debilidades y fortalezas. como
resultados de esta etapa se detectan que la competencia comunicativa intercultural,
el trabajo colaborativo, la comunicacién digital y la resolucién de problemas de los
participantes, estaban bastante disminuidas.

La siguiente Tabla representa las actividades realizadas durante la fase de

diagnostico de la metodologia COIL, en las semanas 1y 2, incluyendo dindmicas de
emparejamiento aleatorio, preguntas diagndsticas y formacién de equipos.

Semana / Actividad Descripcion

Semana 1: e Duracion por pareja: 2 minutos
Emparejamiento Aleatorio e Preguntas proyectadas en pantalla:
(3 rondas) - ¢Cudl es tu musica/comida favorita?

- ;Qué superpoder te gustaria tener?
- (Tienes algun hobby? ; Qué deporte haces?
- (Por qué elegiste tu carrera? jAspiraciones a 5 anos?
- (Fortalezas y debilidades en tu formacion?
e Se realizaron 3 rondas con distintas parejas

Semana 2: o Andlisis colectivo de semejanzas y diferencias en la formacién
Formacién de Equipos e |dentificacién de fortalezas y debilidades
¢ Resultados: se detectaron bajos niveles en:
- Competencia comunicativa intercultural
- Trabajo colaborativo
- Comunicacion digital
- Resolucién de problemas

Tabla 8 - Fase Diagndstico — Implementacién COIL

Fuente: Elaboracién propia
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Fase Implementacion y Analisis

La aplicacién de COIL reveld diferencias significativas entre los enfoques
educativos de Chile y Pery, particularmente en cuanto a la inclusidn y la evaluacién
psicopedagdgica. En Chile, existe una mayor disponibilidad y estandarizacién
de instrumentos psicopedagdgicos especificos, mientras que en Peru se observé
una notable limitacién en el acceso a estos recursos y una menor integracién en
contextos educativos regulares. Los resultados de esta experiencia mostraron una
mayor conciencia y entendimiento mutuo sobre estas diferencias. En esta fase se
implementaron:

1.- Foros

Los foros de discusién sobre fundamentos tedricos fueron creados para trabajo
asincrénico cuya finalidad era crear un espacio donde los estudiantes discuten
y comparen diferentes modelos tedricos sobre dificultades de aprendizaje y la
neurociencia aplicada al proceso de aprendizaje. El resultado logrado fue la
comprension critica de los fundamentos tedricos de ambos cursos y la generacién
de un espacio colaborativo de intercambio de ideas.

Asi, fueron una estrategia diddctica que incrementd la participacion activa
del estudiantado en la discusién de temas académicos y reflexivos, y resulté ser
significativa en el fortalecimiento del pensamiento critico y argumentativo

2.- Mapa intercultural

Fue una estrategia en la que se pudieron Identificacion de semejanzas 'y
diferencias entre los miembros del grupo. Hicieron una descripcion de la ubicacién
geografica, cultura, festividades, costumbres y razones que tomaron en cuenta al
elegir estudiar su carrera.

Producto de esta actividad se identificaron las fortalezas como: Fomento
de la identidad cultural, dado que los estudiantes profundizaron en sus raices y
compartieron aspectos Unicos de sus culturas; desarrollo de habilidades digitales a
través del uso efectivo de herramientas como Padlet, Canva, Zoom o Meet; promocion
del respeto a la diversidad al comparar similitudes y diferencias, se estimuld la
empatia y la valoracién de lo diverso y la autoexpresién y motivacién vocacional
con la presentacion personal y la reflexion sobre la eleccidn de carrera fortalecieron
la identidad académica.
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3. Proyecto Colaborativo:

El proyecto colaborativo fue una estrategia para disefar una Propuesta Integral de
Evaluacion e Intervencion (Asincrénica) en grupos, que abarcara desde la evaluacion
psicopedagdgica temprana hasta la intervencién en niflos con dificultades de
aprendizaje. Debia incluir un analisis de las funciones cognitivas y una propuesta
deintervencion personalizada. El resultado fue la integracion de conocimientos de
ambos cursos para disefiar soluciones educativas completas y basadas en evidencia.
Se disefiaron 11 proyectos uno por cada grupo con un logro del 100% de los objetivos
propuestos.

La proxima tabla representa las actividades desarrolladas durante la fase de
Implementacién y Andlisis de la metodologia COIL, destacando las estrategias
utilizadas y los principales hallazgos entre los enfoques educativos de Chile y Peru.

Estrategia Descripcion y Resultados

1. Foros de discusion (asincré- e Espacio de discusion académica sobre dificultades de aprendizaje
nicos) y neurociencia aplicada.
¢ Fomento del pensamiento critico y argumentativo.
® Promocion del intercambio de ideas entre estudiantes chilenos
y peruanos.
e Resultado: comprension critica de fundamentos tedricos, forta-
lecimiento de la participacion y reflexion académica.

2. Mapa intercultural (colabo- e Identificacion de semejanzas y diferencias culturales.
rativo) ¢ Descripcidn de ubicacion geografica, cultura, festividades, cos-
tumbres y motivaciones vocacionales.
¢ Herramientas: Padlet, Canva, Zoom, Meet.
e Resultados:
- Fomento de identidad cultural y empatia.
- Desarrollo de habilidades digitales.
- Promocién del respeto a la diversidad.
- Fortalecimiento de la identidad académica.

3. Proyecto colaborativo (asin- e Disefio de una Propuesta Integral de Evaluacion e Intervencion.
crénico en grupos) e Incluyé anélisis de funciones cognitivas y propuesta de inter-
vencidn personalizada.
e Objetivo: integrar conocimientos de ambos cursos para crear
soluciones educativas basadas en evidencia.
e Resultado: se disefiaron 11 proyectos con 100% de logro de
los objetivos.

Tabla 9 - Fase Implementacidn y Anélisis — COIL

Fuente: Elaboracién propia

En sintesis, los resultados anteriormente expuestos se pueden resumir segun
los objetivos propuestos:
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Objetivo 1: Diagnosticar el nivel inicial de la competencia comunicativa
intercultural, el trabajo colaborativo, la comunicacion digital y la resolucién de

problemas de los participantes.

Dimensién Instrumento

Descripcion de
la evidencia

Resultado

Competencia co-
municativa inter-
cultural

Observacién de
interacciones

Trabajo colabora- Rubrica de trabajo
tivo en equipo

Comunicaciéon di- Cuestionario de
gital uso de TIC

Rubrica de andlisis
y solucién de pro-
blemas

Resolucion de pro-
blemas

Percepciones personales
sobre apertura cultural,
tolerancia, empatia y
estrategias de comuni-
cacion.

Valora la participacién,
roles asumidos, lideraz-
go, toma de decisiones
y resolucion de conflictos
dentro de un equipo.

Identifica el nivel de co-
nocimientoy uso real de
plataformas y recursos
digitales.

Evalla la capacidad de
identificar problemas,
generar alternativas, to-
mar decisiones y justificar
soluciones.

Se identifico que el 65% de los
participantes presentan un nivel
basico en el manejo de aspectos
interculturales, mostrando aper-
tura para interactuar con per-
sonas de diferentes contextos,
pero con limitadas estrategias
para gestionar posibles conflic-
tos culturales

El diagndstico reveld que el 75%
de los participantes prefieren
trabajar en equipo, pero carecen
de herramientas para la organi-
zacion y distribucidn equitativa
de tareas.

Se observé que el 80% de los
participantes utilizan platafor-
mas digitales basicas (correo
electrénico, mensajeria instan-
tanea), pero solo el 30% emplea
herramientas colaborativas mas
avanzadas (documentos com-
partidos, foros, plataformas de
gestion de proyectos).

Un 60% de los participantes
identifica problemas de forma
adecuada, pero muestra dificul-
tad para proponer soluciones
innovadoras.

Tabla 10 - Diagnéstico de la competencia comunicativa intercultural, el trabajo
colaborativo, la comunicacién digital y la resolucién de problemas de los participantes.

Fuente: Elaboracién propia

Teniendo en cuenta el diagndstico mencionado, se procedid a ejecutar el
Objetivo 2: Diseiar e implementar actividades colaborativas virtuales (COIL) que
promuevan el desarrollo de estas competencias
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Semana

Actividad

Procedimiento

Preguntas ejes

Resultados
Obtenidos

Emparejamiento
aleatorio para
diagndstico ini-
cial

Conformacidén
de equipos de
trabajo intercul-
turales

Los estudiantes fue-
ron emparejados al
azar por 2 minutos
para conversaciones
rdpidas. Cada pareja
debia responder a
preguntas proyec-
tadas en pantalla.
Se realizaron 3 ron-
das, cambiando de
companfero en cada
una, para maximizar
la interaccién entre
distintos participan-
tes y favorecer el co-
nocimiento mutuo.

A partir de la infor-
macion recopilada
en la semana 1, se
conformaron equi-
pos de trabajo mixtos.
Cada equipo debia
identificar y discutir
las semejanzas y di-
ferencias entre los
miembros, asi como
las debilidades y for-
talezas detectadas en
su formacion acadé-
micay profesional.

- ¢Cudl es tu musica/comida
favorita?

-;Qué super poder te gustaria
tener?

- ¢Tienes algun hobby? ; Cual?
- ¢Qué deporte haces?

- ¢(Por qué elegiste la carrera
que estds estudiando?

- ¢Cudles son tus aspiraciones
a 5 afos?

- Desde tu perspectiva, ¢ cudles
son las fortalezas y debilidades
de tu formacion?

No se realizaron preguntas
nuevas,se partio de las res-
puestas generadas en la se-
mana 1. La instruccion clave
fue reflexionar colectivamente
sobre similitudes y diferencias,
fortalezas y debilidades.

Se generd un
ambiente de con-
fianza inicial y se
recopilaron per-
cepciones indivi-
duales sobre inte-
reses, expectativas
y autodiagndstico
de fortalezasy de-
bilidades en la for-
macién académica.

Como resultado,
se identificé que
la competencia
comunicativa in-
tercultural, el tra-
bajo colaborativo,
la comunicacion
digital y la resolu-
cion de problemas
estaban bastante
disminuidas, lo que
permitié definir fo-
cos de mejora para
el desarrollo de las
siguientes fases del
COIL.

Tabla 11 - Fase 1 de la investigacién accion - Diagnéstico

Fuente: Elaboracién propia

Objetivo 3: Monitorear y acompafar el proceso mediante estrategias de

interaccién y retroalimentacién continua y evaluar los resultados alcanzados y
proponer recomendaciones para la mejora sostenida de las competencias trabajadas.
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Semana

Actividad

Procedimiento

Estrategia

Resultados obtenidos

3

Andlisis de en-
foques educa-
tivos

Foros de dis-
cusion asin-
cronicos

Mapa inter-
cultural

Comparacion de las
practicas educativas
entre Chile y Peru para
identificar diferencias
en inclusidn y evalua-
cién psicopedagdgica.
Los estudiantes refle-
xionaron sobre la dis-
ponibilidad y uso de
instrumentos psicope-
dagdgicos en cada pais.

Creacién de foros vir-
tuales para trabajo asin-
crénico, donde los es-
tudiantes discutierony
compararon diferentes
modelos tedricos sobre
dificultades de apren-
dizaje y neurociencia
aplicada al proceso de
aprendizaje.

Cada equipo describid
ubicacién geografica,
cultura, festividades,
costumbres y motiva-
ciones para elegir su
carrera. ldentificaron
semejanzas y diferen-
cias entre los miem-
bros del grupo. Usaron
herramientas digitales
como Padlet, Canva,
Zoom o Meet.

Reflexion critica y
andlisis compara-
tivo colaborativo.

Foros como es-
trategia didactica
para fomentar la
participacion refle-
xiva, pensamiento
criticoy argumen-
tativo.

Estrategia colabo-
rativa de co-crea-
cién de un mapa
para promover la
identidad cultural
y el respeto a la
diversidad.

- Chile: mayor disponibilidad
y estandarizacion de instru-
mentos psicopedagdgicos.
- Peru: limitacion de acce-
so a instrumentos y menor
integracion en contextos
regulares.

- Mayor conciencia y enten-
dimiento mutuo sobre estas
diferencias, fortaleciendo la
mirada critica y la empatia
intercultural.

- Comprension critica de los
fundamentos tedricos de
ambos cursos.

- Generacion de un espacio
colaborativo para intercam-
bio de ideas.

- Incremento de la partici-
pacién activa en la discu-
sion de temas académicos
y reflexivos.

- Fortalecimiento del pensa-
miento criticoy argumenta-
tivo del estudiantado.

- Fomento de la identidad
cultural mediante la profun-
dizacién enraices culturales
y la expresion de aspectos
unicos.

- Desarrollo de habilidades
digitales a través del uso
efectivo de herramientas
colaborativas.

- Promocion del respeto a la
diversidad y estimulacion de
la empatia al comparar simi-
litudes y diferencias.

- Autoexpresién y motiva-
cion vocacional fortalecien-
do la identidad académica.

Tabla 12 - Fase 2 de la investigacién accion- Implementacion y Analisis

Fuente: Elaboracién propia
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Semana

Actividad

Procedimiento

Estrategia

Resultados obtenidos

Proyecto Cola-
borativo

Desarrollo de una Pro-
puesta Integral de
Evaluacién e Interven-
cién de forma asincrénica
en grupos. Cada equipo
disefié un programa que
incluyd evaluacion psico-
pedagdgica temprana,
andlisis de funciones
cognitivasy unainterven-
cion personalizada para
niflos con dificultades de
aprendizaje.

Estrategia de traba-
jo colaborativo asin-
crénico, integrando
teoria y practica
para disefnar solu-
ciones educativas
basadas en eviden-
cia.

- Integraciéon de conoci-
mientos de ambos cursos
(dificultades de aprendi-
zaje y neurociencia).
-Disefio de soluciones
educativas completas,
contextualizadas y fun-
damentadas.

- Elaboracion de 11 pro-
yectos (uno por grupo)
alcanzando el 100% de
los objetivos propuestos.

Tabla 13 - Fase 3 de la investigacién accion- Evaluacién

Fuente: Elaboracién propia
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DISCUSION

La implementacién de la metodologia COIL en este estudio ha permitido
observar transformaciones sustantivas en los procesos formativos de estudiantes
de pedagogia, particularmente en las dimensiones intercultural, colaborativa y
psicopedagdgica. Desde este enfoque metodoldgico se permite establecer inferencias
consistentes con otros estudios que han evidenciado los beneficios de los entornos
virtuales internacionales.

Coincidiendo con Hackett et al. (2023), se observé un desarrollo significativo
de la competencia intercultural, entendida no solo como conocimiento de otras
culturas, sino como una capacidad relacional critica y situada (Deardorff, 2006;
Holmes, 2020). Las actividades disefadas —mapas interculturales, foros asincrénicos
y propuestas de evaluacion— actuaron como mediadores socioculturales (Vygotsky
& Cole, 1978) que fomentaron el didlogo cultural y la reflexion sobre las propias
practicas educativas.

Asimismo, se constata un impacto positivo en la apropiacion de nociones
psicopedagdgicas, especialmente aquellas relacionadas con la evaluacién de funciones
cognitivas y las dificultades especificas del aprendizaje. La colaboracion de ambos
paises potencié el andlisis critico, evidenciando que el trabajo cooperativo entre
culturas —como plantea Guimaraes et al. (2019) no solo promueve el aprendizaje,
sino también el cuestionamiento de las propias estructuras educativas.

En linea con Nair et al. (2023), la experiencia COIL desarrollada no solo impulsé
habilidades técnicas y cognitivas, sino que también fortalecié lo que estos autores
denominan “disposicion global transformadora”, entendida como la capacidad del
estudiante para actuar con responsabilidad y sensibilidad cultural en contextos
internacionales mediados digitalmente. Esta disposicion se manifestd en la creciente
autonomia de los estudiantes, su capacidad para resolver conflictos interculturales
en linea y la emergencia de actitudes colaborativas en escenarios educativos no
homogéneos. Los hallazgos del presente estudio coinciden con Nair y colegas en
que el éxito de COIL radica en su potencial para articular contenidos disciplinares
con dimensiones afectivas, éticas y politicas del aprendizaje intercultural, superando
enfoques superficialmente multiculturales para dar paso a experiencias formativas
de tipo critico y transformador.”
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Los foros fomentaron las competencias interculturales en contextos de formacién
docente. La diversidad de origenes y experiencias compartidas no solo enriquecié
el producto final, sino que fortalecié la cohesion grupal y el respeto mutuo. Una
de las principales ventajas fue la promocién de la interculturalidad y el respeto a
la diversidad de pensamiento, ya que, al compartir opiniones desde realidades
distintas, se cultivaron actitudes democraticas y tolerantes.

El mapa intercultural desde una perspectiva socioconstructivista, permitié que los
estudiantes construyeran conocimiento de manera significativa al vincular su entorno
personal, geogréfico y académico. también fomento el desarrollo del aprendizaje
colaborativo y contextualizado. A través de esta actividad, los estudiantes no solo
ejercitaron habilidades comunicativas y digitales, sino que también evidenciaron
un proceso de reconocimiento de la diversidad cultural.

Sin embargo, también emergieron tensiones pedagdgicas que deben ser
abordadas con mayor rigurosidad: la asimetria en los recursos digitales, las diferencias
en los modelos de evaluacién y las barreras lingUisticas culturales evidenciaron
la necesidad de formacion previa mas sélida en mediacién digital, competencia
intercultural y manejo de herramientas TIC. Estas limitaciones coinciden con las
advertencias planteadas por Li y Wu (2021) respecto a la brecha digital como
obstaculo para el aprendizaje con respecto a la brecha digital como obstaculo
para el aprendizaje colaborativo intercultural, en tanto que la desigualdad en
el acceso a dispositivos, conectividad estable y habilidades tecnoldgicas no solo
dificulta la participacién equitativa, sino que también puede reproduciry amplificar
desigualdades preexistentes entre estudiantes de diferentes contextos socioculturales.
En este sentido, la implementacion de COIL sin una infraestructura tecnolégica
adecuada ni una formacién digital basica puede generar experiencias de exclusién
inadvertidas, afectando la calidad del intercambio académico y la motivacién de
los participantes.

Metodoldgicamente, la decisidon de usar un diseflo de investigacion accién
fue adecuada como exploracién inicial, pero los hallazgos invitan a avanzar hacia
disefios mixtos con triangulacién de datos cualitativos y cuantitativos, uso de escalas
como la Intercultural Development Inventory (IDI) o Cultural Intelligence Scale (CQS)
(Sinicrope et al., 2021), y la incorporacién de portafolios digitales como evidencias
auténticas de aprendizaje (O'Dowd, 2022).
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CONCLUSIONES

La metodologia COIL, aplicada en un entorno binacional Chile-Pert, ha
mostrado ser una herramienta altamente efectiva para promover el desarrollo de
competencias interculturales criticas, en sintonia con modelos contemporaneos
de internacionalizacidn del curriculo basados en la equidad, la justicia social y la
inclusiéon (Andreotti, 2021; Dervin, 2022).

La experiencia permitié identificar diferencias estructurales y pedagdgicas
significativas entre ambos contextos, visibilizando brechas en el acceso a recursos,
formacién en evaluacién psicopedagdgica e integracion de practicas inclusivas. Estos
hallazgos reafirman la importancia de incluir el analisis comparado en la formacién
docente, como estrategia de reflexién situada y critica.

Las actividades colaborativas mediadas por tecnologia generaron entornos
de aprendizaje activo y reflexivo que facilitaron la apropiacion de saberes
psicopedagdgicos y el fortalecimiento del pensamiento critico. El trabajo en torno
a funciones cognitivas y propuestas de intervencion evidencié un transito del
conocimiento declarativo al procedimental y actitudinal.

A pesar de las limitaciones metodoldgicas del disefio, los resultados sugieren
efectos formativos positivos atribuibles a la intervencion COIL, particularmente
en el desarrollo de habilidades socioemocionales, digitales y de colaboracién
intercultural. Se recomienda, no obstante, avanzar hacia disefios longitudinales y
de tipo cuasiexperimental para robustecer la evidencia empirica.

El estudio confirma que el éxito de COIL depende en gran medida de la
planificacién didactica, el acompanamiento docente y la formacion especifica en
mediacion intercultural. La figura del docente como disefiador de experiencias,
facilitador del didlogo y promotor de la equidad cobra centralidad en este enfoque.

Finalmente, esta investigacion refuerza la necesidad de integrar metodologias
como COIL en los programas de formacién docente inicial en América Latina, no
como estrategias accesorias, sino como practicas fundantes de una pedagogia
critica, intercultural y comprometida con la transformacién educativa en contextos
de diversidad creciente.

CONCLUSIONES




La metodologia COIL promovid la formacion integral de los estudiantes, al integrar
el desarrollo de habilidades blandas (empatia, trabajo en equipo, comunicacién) con
las competencias técnicas (manejo de herramientas TIC, presentacion de contenido
multimedia).

Eluso de COIL en la evaluacién psicopedagdgica ha demostrado ser altamente
efectivo para fomentar la comprensidn intercultural y mejorar las practicas educativas.
Las diferencias observadas entre Chile y Pert enfatizan la necesidad de promover
estrategias colaborativas internacionales que contribuyan a reducir las brechas
educativas en contextos menos desarrollados.
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ANEXOS

RUBRICA: INCLUSION Y DIVERSIDAD EDUCATIVA

CRITERIO DESTACADO LOGRADO PROCESO INICIO
Comprension | Explica con claridad y | Define adecuada- [ Menciona | Presenta defi-
del concepto | profundidad ambos | mente inclusion y | inclusion y di- | niciones erro-

de inclusion y
diversidad

conceptos, establece
sus diferencias y mues-
tra cdmo se relacionan
con la equidady la me-
jora de los aprendizajes.

diversidad; com-
prende su relacion
con la equidad edu-
cativa, aunque sin
mayor profundidad.

versidad, pero
con explicacio-
nes generales
o parcialmente
correctas.

neas, confusas
o incompletas;
no vincula los
conceptos con
la equidad.

Reconocimiento
alainclusionya
la diversidad de
los estudiantes

Identifica con precisién
diversas dimensiones de
lainclusiény diversidad
(cultural, social, cogni-
tiva, linglistica, etc.) y
propone cdmo aten-
derlas en la evaluacion
e intervencion.

Reconoce al menos
dos formas de inclu-
sion y diversidad, y
las menciona cémo
influyen en el proce-
so educativo.

Reconoce la
existencia de
la inclusién
y diversidad,
pero sin es-
pecificar sus
dimensiones
ni su impacto
educativo.

Omite o mini-
miza el reco-
nocimiento de
lainclusiony la
diversidad en el
contexto educa-
tivo.

Actitud ética
y compromiso
con la inclusion
y diversidad

Muestra una postura
ética sélida, con argu-
mentos claros sobre
la responsabilidad
docente en garantizar
justicia , la inclusién y
diversidad para todos
los estudiantes.

Expresa compromi-
so con la inclusion
y diversidad educa-
tiva y valora el rol
ético del docente,
aunque de forma
general.

Manifiesta
compromiso,
pero sin argu-
mentacion ni
claridad sobre
su implicancia
ética.

No muestra una
actitud ética cla-
ra o evidencia
indiferencia ha-
cialainclusiény
diversidad edu-
cativa.

Claridad y cohe-
rencia en la co-
municacion

El argumento del foro
es completamente cla-
ro, ordenado y preciso;
utiliza adecuadamente
el vocabulario técnico
relacionado con la in-
clusiény la evaluacion.

El argumento del
foro es comprensi-
ble y bien organiza-
do; presenta pocos
errores de termino-
logia o redaccion.

El argumento
del foro tiene
ideas poco
claras o desor-
denadas; uso
limitado o ina-
decuado del
vocabulario
técnico.

El argumento
del foro es con-
fuso, con errores
frecuentes de
coherencia, re-
daccién o uso de
términos clave.
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RUBRICA DE EVALUACION MAPA INTERCULTURAL

CRITERIO

DESTACADO

LOGRADO

PROCESO

INICIO

Presentacion
personal (nom-
bre, edad, lugar
de origen, estu-
dios)

Se presenta con clari-
dad, detalle y orden;
incluye todos los datos
solicitados de forma
coherente.

Se presenta
con claridad e
incluye la ma-
yoria de los da-
tos personales
requeridos.

Se presenta de
manera general,
pero omite uno o
dos datos impor-
tantes.

Presentacion
incompleta,
confusa o con
omisién de va-
rios datos clave.

Descripcion de
gustos y comi-
das preferidas

Menciona y describe
sus gustos y comidas
favoritas con vocabu-
lario variadoy explica-
cion personal.

Menciona algu-
nos gustosy co-
midas; la expli-
cacion es clara
pero breve.

Menciona pocos
gustos o comidas
y no profundiza
en sus preferen-
cias.

No menciona
esta informa-
cion o lo hace
de forma muy
superficial

Identificacidon
de similitudes
y diferencias
con otros com-
paneros

Reconoce con claridad
y respeto al menos dos
similitudes y dos dife-
rencias con sus com-
paferos, valorando la
diversidad.

Identifica al
menos una si-
militud y una
diferencia de
forma adecua-
da.

Menciona alguna
similitud o dife-
rencia de forma
general o poco
clara.

No reconoce o
confunde las
similitudes vy
diferencias, o lo
hace sin respeto.

Expresion es-
crita (estructu-
ra, ortografia,
coherencia y
vocabulario)

El texto presenta una
estructura clara (inicio,
desarrolloy cierre), sin
errores ortograficos,
con buena coherencia
y vocabulario variado.

El texto estd
bien estruc-
turado, con
pocos errores
ortograficos y
uso aceptable
delvocabulario.

El texto tiene una
estructura poco
clara o varios er-
rores ortograficos
y de redaccién.

El texto carece
de estructura,
tiene muchos
errores ortogra-
ficos y es dificil
de comprender.
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