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RESUMEN

Para una evaluacién por competencias efectiva, las rabricas elaboradas en Tareas de Moodle
son fundamentales, ya que establecen criterios claros y especificos que guian la evaluacion.
Estos criterios, definidos con antelacion, ofrecen a los estudiantes una comprension clara
de las expectativas, eliminando ambigliedades y enfocandolos en los aspectos clave del
aprendizaje. Ademas, las rubricas permiten una retroalimentacion personalizada y detallada,
ayudando a los estudiantes a identificar sus fortalezas y &reas de mejora, impulsando asi su
desarrollo continuo. También, la automatizacion de la evaluacion en Moodle no solo mejora la
eficiencia, sino que también ahorra tiempo a los educadores al permitir la calificacion en linea,
facilitando una gestion del tiempo mas efectiva y permitiendo centrarse en otras actividades
pedagogicas. Por lo mencionado se parte del objetivo Establecer el efecto que tienen las
rubricas y tareas de Moodle para elaborar y evaluar procesos pedagogicos en docentes
de una universidad estatal de Huancavelica. Enfoque cuantitativo con disefio de un solo
grupo solo después. La poblacion fueron 21 educadores. El resultado resalta el aprendizaje
apropiado de la rubrica teniendo en cuenta los procesos pedagodgicos. La conclusion
evidencia que la rabrica y tareas de Moodle tiene efectos significativos en la elaboracion y
evaluacion de procesos pedagogicos, a saber: La motivacion y atencion activas son clave
para el compromiso y éxito académico, mientras que la recuperacion de saberes previos
facilita la conexién con nuevos aprendizajes y fomenta una comprensiéon contextualizada. El
conflicto cognitivo impulsa el pensamiento critico, y el procesamiento de informacion favorece
la comprension y retencion de contenidos. La aplicacidon de conocimientos prepara a los
estudiantes para desafios practicos, y la reflexion promueve la autoevaluacion y analisis
critico. Finalmente, la evaluacion ofrece retroalimentacion esencial para ajustar estrategias
pedagobgicas y asegurar una formacion integral y significativa.

PALABRAS CLAVE: Rubricas, evaluacion, tareas, Moodle, procesos pedagégicos.
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RESUMO

Para uma avaliacdo eficaz baseada em competéncias, as rubricas desenvolvidas nas
Tarefas do Moodle sao essenciais, pois estabelecem critérios claros e especificos para
orientar a avaliacdo. Esses critérios, definidos com antecedéncia, proporcionam aos alunos
uma compreensao clara das expectativas, eliminando a ambiguidade e concentrando-os
nos principais aspectos do aprendizado. Além disso, as rubricas permitem um feedback
personalizado e detalhado, ajudando os alunos a identificar seus pontos fortes e as areas que
precisam ser melhoradas, impulsionando assim seu desenvolvimento continuo. Além disso,
a automacao da avaliagdo no Moodle ndo s6 aumenta a eficiéncia, mas também economiza
o tempo dos educadores ao permitir a classificacdo on-line, facilitando o gerenciamento mais
eficaz do tempo e permitindo que eles se concentrem em outras atividades pedagogicas.
Portanto, o objetivo é estabelecer o efeito das rubricas e tarefas do Moodle para desenvolver
e avaliar processos pedagdgicos em professores de uma universidade estadual em
Huancavelica. Abordagem quantitativa com projeto de grupo Unico somente apds. A
populacéo foi de 21 educadores. O resultado destaca o aprendizado adequado da rubrica,
levando em conta os processos pedagogicos. A conclusédo mostra que a rubrica e as tarefas
do Moodle tém efeitos significativos na elaboracéo e avaliagdo dos processos pedagoégicos,
a saber: A motivacéo ativa e a atencao séo fundamentais para o engajamento e 0 sucesso
académico, enquanto a recuperagao do conhecimento prévio facilita a conexdo com o novo
aprendizado e promove a compreensao contextualizada. O conflito cognitivo impulsiona o
pensamento critico, e 0 processamento de informagdes promove a compreensao e a retengéo
do contetdo. A aplicagdo do conhecimento prepara os alunos para desafios praticos, e a
reflexdo promove a autoavaliagéo e a analise critica. Por fim, a avaliagéo fornece feedback
essencial para ajustar as estratégias pedagodgicas e garantir um aprendizado abrangente e
significativo.

PALAVRAS-CHAVE: Rubricas, avaliagéo, tarefas, Moodle, processos pedagogicos.
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CAPITULOI

EL PROBLEMA

1.1. DETERMINACION DEL PROBLEMA

Si deseamos una evaluacion por competencias de manera adecuada, el empleo de
las rubricas elaboradas en Tareas de Moodle, lo hacen posible, pues permiten establecer
criterios claros y especificos para la evaluacion de tareas. Al definir los niveles de desempefio
y los criterios de evaluacion de antemano, los estudiantes tienen una comprension clara
de lo que se espera de ellos. Esto elimina la ambigledad en la evaluacién y ayuda a
los estudiantes a enfocarse en los aspectos mas importantes del aprendizaje. Ademas,
ofrece la posibilidad de proporcionar retroalimentacion detallada y personalizada a través
de las rubricas. Los catedraticos pueden agregar comentarios especificos para cada
criterio evaluado, lo que permite a los estudiantes comprender mejor sus fortalezas y
areas de mejora. Esta retroalimentacion es fundamental para el desarrollo continuo del
aprendizaje y para que los estudiantes puedan corregir y mejorar sus trabajos. Finalmente,
la automatizacion de la evaluacion mediante rubricas en Moodle puede ahorrar tiempo
significativo a los educadores. Una vez que la rdbrica esta configurada, la evaluacion se
vuelve mas eficiente y consistente. Pues, Moodle permite la calificacion en linea, lo que
facilita la revision y calificacion de las tareas desde cualquier lugar con acceso a internet.
Esto permite a los educadores, gestionar mejor su tiempo y centrarse en otras actividades
pedagogicas.

Artiles Vargas et al. (2022) manifiesta que las rlbricas representan una innovadora
herramienta para calificar destrezas socioecon6micas, lo que implica un cambio significativo
en el enfoque tradicional de evaluacién. Mediante su uso, tanto estudiantes como profesores
desempefian un papel activo al tener claros los criterios que deben alcanzarse. Ademas, se
observa que este método es méas equitativo, personalizado y diferenciado en comparacion
con las formas de calificacion histéricamente utilizadas, ya que reduce la subjetividad
inherente a la evaluacion por parte de los docentes.

Sin embargo, (Altamirano Galvan et al., 2022; Crespo-Cabuto et al., 2022; Nardi et
al., 2023; Rodriguez-Jiménez et al., 2021) expresan que hay dificultades para no utilizar
las rubricas de investigacion, como: Tiempo y recursos, pues el disefio, implementacion y
evaluacioén de rubricas puede consumir mucho tiempo y recursos, especialmente si se estan
creando para una amplia variedad de tareas o proyectos. Rigidez, debido a que las rubricas
pueden ser percibidas como demasiado rigidas y limitantes. Subjetividad, ya que, aunque
las rubricas se utilizan para hacer la evaluacibn mas objetiva, todavia pueden contener
cierto grado de subjetividad. Falta de adaptabilidad debido a que, en algunos casos, las
rubricas pueden no ser lo suficientemente adaptables para evaluar proyectos o tareas que
son unicas o creativas. Esto puede limitar su utilidad en ciertos contextos educativos.

De igual manera (Acebo-Gutiérrez & Rodriguez-Gallegos, 2021; Crespo Cabuto et
al., 2021; Lépez Jiménez & Colomina Alvarez, 2021; Olvera Lépez et al., 2021; Valdéz-
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Penagos et al., 2020) agregan la Inhibicion de la creatividad debido a que algunos
educadores temen que el uso de rubricas pueda inhibir la creatividad de los estudiantes, ya
que los estudiantes podrian centrarse demasiado en cumplir con los criterios especificos
de la radbrica en lugar de explorar ideas originales. Estigmatizacion del error porque el
enfoque en la evaluacion basada en rubricas podria llevar a una cultura en la que el error
se percibe negativamente, en lugar de ser considerado como una conveniencia para el
aprendizaje y la mejora. Efecto en la motivacion, pues algunos estudiantes pueden sentirse
desmotivados por las rubricas si perciben que estan siendo juzgados estrictamente segun
criterios predefinidos en lugar de ser evaluados de manera mas holistica y personalizada; y,
complejidad porque en algunos casos, las rubricas pueden ser demasiado complejas para
que los estudiantes las comprendan completamente, lo que podria llevar a una confusion
sobre lo que se espera de los discentes en una tarea.

Ante ello, es importante revertir esta situacion elaborando rabricas a través de las
tareas de Moodle y poder emplearlas en las aulas, por ello (Davila Moran, 2022; Lépez
Duque et al., 2022; Mufoz et al., 2021; Prado Ortega, 2021; Rodriguez et al., 2022)
opinan que utilizarla tiene sus ventajas como: Moodle es una plataforma de administracion
para aprender muy popular que ofrece una serie de beneficios para la construccion y el
empleo de rabricas. Integracion de rubricas: Moodle permite a los educadores integrar
rubricas directamente en las actividades de evaluacion. Esto significa que los discentes
pueden acceder facilmente a las rubricas mientras completan sus tareas y proyectos, lo
que les brinda una comprension clara de los criterios de evaluacion. Personalizacion: Los
educadores pueden personalizar las rubricas segun las necesidades especificas de sus
cursos y proyectos. Moodle ofrece herramientas para crear rubricas desde cero o adaptar
rubricas existentes para que se ajusten mejor a los criterios de evaluacion. Claridad y
transparencia: Al utilizar rabricas en Moodle, los educadores pueden comunicar de manera
clara y transparente los niveles de logro esperados para cada tarea. Retroalimentacion
consistente: Las rabricas en Moodle facilitan la entrega de retroalimentacion consistente y
especifica a los discentes.

De igual modo (Parra-Zapata et al., 2018; Vélez Vélez et al., 2012; Veytia Bucheli &
Leyva Ortiz, 2017; Vidal et al., 2020) manifiestan ventajas de Facilidad de calificacion: Moodle
simplifica el proceso de calificacion al permitir que los educadores asignen puntuaciones
a los estudiantes directamente dentro de la plataforma, utilizando las rubricas como guia.
Esto ahorra tiempo y reduce la carga administrativa asociada con la evaluacion manual.
Seguimiento del progreso: Con Moodle, los educadores pueden realizar un seguimiento del
avance de los discentes a lo largo de la clase utilizando rubricas de evaluacion. Apoyo para
el aprendizaje autodirigido: Al proporcionar ribricas claras y detalladas, Moodle fomenta
el aprendizaje autodirigido al facilitar que los discentes comprendan y evallen su propio
trabajo en relacion con los estandares de desempefo establecidos.

En una universidad estatal de Huancavelica, se aplico la rubrica mediante tareas de
Moodle para elaborar y evaluar procesos pedagégicos.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Qué efecto tienen las rabricas y tareas de Moodle para elaborar y evaluar procesos
pedagogicos en docentes de una universidad estatal de Huancavelica?

1.3. OBJETIVO DE INVESTIGACION

Establecer el efecto que tienen las rubricas y tareas de Moodle para elaborar y

evaluar procesos pedagodgicos en docentes de una universidad estatal de Huancavelica.

1.4. HIPOTESIS

El efecto que tienen las rubricas y tareas de Moodle para elaborar y evaluar procesos
pedagogicos es positiva en docentes de una universidad estatal de Huancavelica.

1.5. JUSTIFICACION

1.5.1. Tedrica

La relacion entre la ribrica de evaluacion y Moodle es de suma importancia
En primer lugar, la rdbrica de evaluacion proporciona teoria clara y especifica de los
indicadores de evaluacion, lo que ayuda a una evaluacion mas objetiva y transparente del
desempefio de los discentes. Esta transparencia promueve un entendimiento mas profundo
de las expectativas de aprendizaje y brinda retroalimentacién especifica y constructiva,
fomentando asi el crecimiento académico y el desarrollo de habilidades. Al integrar estas
rubricas en Moodle, se optimiza la eficiencia del proceso de evaluacion, permitiendo a
los educadores asignar puntuaciones de manera consistente y ofrecer retroalimentacion

oportuna.

1.5.2. Metodolégica

La relacion entre la rdbrica de evaluacion y Moodle es de gran relevancia
metodologica en el contexto educativo, pues proporciona un enfoque sistematico y objetivo
para medir el logro de los discentes en relacion con los criterios especificos de aprendizaje.
La funcionalidad de calificaciéon de Moodle permite una evaluacion eficiente y consistente,
lo que agiliza el proceso de retroalimentacion y promueve una evaluacion formativa mas
efectiva. Esta relacion metodolégica entre la rubrica de evaluacion y Moodle no solo mejora
la coherencia y la validez de la evaluacion, sino que también optimiza el tiempo y los
recursos del educador.

El Problema



1.5.3. Practica

Moodle simplifica el proceso de evaluacion al permitir que los educadores asignen
puntuaciones directamente dentro de la plataforma, lo que ahorra tiempo y reduce la carga
administrativa asociada con la evaluacion manual. Esta relacion practica entre la rubrica
de evaluacion y Moodle no solo mejora la eficiencia del proceso de evaluacion, sino que
también promueve una evaluacidn mas equitativa y consistente.

El Problema

6



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

Rojas Galarza (2023) enmarca un estudio no experimental, realizado utilizando el
método hipotético, dirigido a una muestra de 83 discentes. Determin6 el impacto de las
rubricas como recursos de evaluacion por parte de los docentes. Para ello, se emplearon
dos cuestionarios, empleando escala Likert. Los estudiantes universitarios respondieron a
estos cuestionarios a través de la plataforma Google Form. El resultado demuestra que el
empleo de rubricas por parte de los docentes tiene un impacto en satisfaccion de discentes.
Este hallazgo se respalda con un nivel de confianza del 95%. Concluyendo en las rubricas
permiten a los docentes establecer criterios especificos de desempefo, facilitando asi
una retroalimentacion mas precisa y constructiva para los estudiantes. Esta herramienta
no solo mejora la transparencia y equidad en la evaluacion, sino que también fomenta la
formacién de habilidades metacognitivas en los discentes, promoviendo su autoevaluacion
y reflexion critica sobre su propio aprendizaje. Por lo tanto, su implementacion adecuada
puede potenciar la calidad educativa.

Menzala Peralta de Azurin (2023) examind el impacto de las rubricas en el desarrollo
de capacidades. Estudio cuantitativo y disefio cuasi experimental. Muestra 67 discentes.
Se administrd un cuestionario. Los expertos proporcionaron sugerencias para mejorar la
redaccion de las rubricas, y se valido el instrumento. El equipo piloto evidencié comprension
adecuada de las instrucciones e items del cuestionario, lo que respalda la fiabilidad
del instrumento. El resultado de prueba U de Mann-Whitney revelaron que no habia
comparaciones significativas en el logro de competencias en la prueba pretest (p = 0,126
> 0,05). Esto sugiere que la utilizacion de rubricas condujo a mejoras en el desarrollo de
capacidades. Este estudio partié del principio de que, al situar al discente de enfermeria, se
fortalecen sus habilidades para desempefiarse de manera satisfactoria y se incrementa su
capacidad para organizar los conocimientos relacionados con la resolucion de problemas.

Cruzado Saldafia (2023) analizd el impacto del taller de evaluacion formativa en el
desarrollo de capacidades de comunicacion. Poblacion 75 discentes, y. Se empleé la técnica
de experimentacion y se aplicaron tres cuestionarios para recopilar informacion. Los datos
recopilados se analizaron con SPSS. Esta data indica una influencia altamente significativa.
Se concluye el estudio contribuyé de manera significativa a mejorar el aprendizaje de los
discentes investigados. Este hallazgo evidencia que la Evaluacién Formativa no solo es
efectiva para evaluar el aprendizaje, también posee un impacto positivo en la mejora de las
habilidades comunicativas de los discentes, reforzando asi su importancia en la promocion
de un aprendizaje integral y de calidad.

Cardenas Contreras (2023) manifiesta que emplear rdbricas consiste en un
conjunto de estandares asociados a los contenidos de ensefianza, que nos ayuda evaluar
el desempefio de los profesores, con el objetivo de ser un instrumento lo mas objetivo
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posible que transmita de manera transparente y cuantitativa. El propésito de este estudio
fue describir las rubricas. Se establecié un enfoque cuantitativo descriptivo. Se encuestd
a 90 docentes seleccionados. Segun su investigacion, las ribricas se configuran como
estandares vinculados a los contenidos de ensefianza que facilitan la evaluacion objetiva
del desemperfio de los profesores. El resultado revela que el 81% de los educadores
estan de acuerdo en que las rubricas. Ademas, el 73% afirma que siempre se alinean con
ellos. El resultado subraya la importancia de las rubricas como recursos transparentes y
cuantitativas que contribuyen a mejorar la practica docente y a garantizar una evaluaciéon
mas justa y efectiva en el contexto educativo.

Salazar Fernandez (2022) implementé una rubrica para analizar habilidades motrices
gruesas. La problematica se origina de los retos que los docentes enfrentan al impartir
habilidades motrices gruesas en las aulas, dificultada ain mas por la ausencia de una rubrica
de evaluacion apropiada. Esta carencia de herramientas claras y especificas para calificar
el desempefio de los discentes complica la ensefianza y la evaluacion efectiva. El propésito
principal del estudio fue introducir una rdbrica centrada en el analisis de estas habilidades
motrices. Poblacion de 80 discentes, de los cuales se seleccionaron aleatoriamente 40. Se
emplea un enfoque cuantitativo. Se concluye que una rubrica de evaluacioén puede resumir
los resultados de aprendizaje en esta area. Se recomienda desarrollar metodologias
para fomentar habilidades motrices gruesas mediante una evaluacion diagnostica. Como
resultado, se propone desarrollar una rubrica denominada Magia deportiva, disefiada
especificamente para identificar acciones que impulsen el desarrollo motriz y estimulen la
creatividad de los discentes.

Marina Vergara (2023) determind la relacion entre plataforma Moodle y rendimiento
profesional. El estudio se enmarca en una investigacion basica con enfoque cuantitativo,
utilizando metodologia deductiva. Poblacién 33 educadores. Los hallazgos revelaron
una relacion significativa. Se concluye la correspondencia significativa, evidenciando asi
la importancia considerable de Moodle para los educadores, subrayando el potencial de
esta herramienta, al demostrar que Moodle esta relacionado con un mejor desempefio
docente, los hallazgos apoyan la idea de que la capacitacion y adaptacion a plataformas
tecnologicas, como Moodle, pueden ser esenciales para el desarrollo profesional de los
docentes, promoviendo asi una ensefianza mas efectiva y actualizada.

Chavez Loyola (2023) determin6 si Moodle tiene efecto significativo en el desempefio
cognitivo. Se emple6 el método cientifico. Investigacion aplicada, con disefio correlacional.
Poblacion de 94 discentes. Los resultados indicaron un efecto directo. Se demostr6é que un
mayor uso de estas dimensiones esta asociado con una mejora en el desempefio. Ademas,
con un nivel de confianza del 99%, se concluy6 que hay correspondencia positiva alta. El
estudio evidencié que un mayor uso de las dimensiones de Moodle esta asociado con una
mejora en el desempefio estudiantil. Esto subraya la formacion y adaptacion de educadores
y estudiantes a las tecnologias educativas, promoviendo asi un aprendizaje mas efectivo y
adaptado a las demandas actuales.
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Arevalo Martinez (2023) evalu6 el efecto de Moodle en el proceso de aprendizaje
de MS-Excel. Muestra de 30 educadores de primario. La metodologia adoptada fue
de naturaleza cuantitativa, de caracter aplicado, utilizando un enfoque deductivo. Se
empled la encuesta. El resultado indica que Moodle tuvo impacto positivo. Esto resalta la
capacidad de las plataformas educativas en linea para facilitar la adquisicion de habilidades
tecnoldgicas relevantes. También indicaron una percepcion positiva y satisfactoria por parte
de los educadores respecto a su experiencia de aprendizaje con Moodle. Esto enfatiza la
necesidad de la satisfaccion en la adopcién y éxito de herramientas tecnoldgicas en el
ambito educativo. O sea, los resultados fueron satisfactorios desarrollando competencias y
en la percepcion de satisfaccion con el aprendizaje.

Apaza Canaviri (2023) en la actualidad, se estan experimentando cambios
significativos en el dmbito del conocimiento. En este sentido, Moodle, como plataforma
de aprendizaje, ofrece numerosos beneficios en términos de acceso a informacion y
herramientas de comunicacién. Evalud el impacto de Moodle como apoyo a las clases
presenciales. Se concluye que el estudio resalta los beneficios de Moodle en cuanto al
acceso a informacién y herramientas de comunicacion. Esto sugiere que las plataformas
tecnolégicas pueden potenciar la accesibilidad y facilitar la comunicacién de docentes y
discentes, promoviendo un ambiente educativo colaborativo y participativo.

Saucedo Vasquez (2022) establecio la correspondencia entre Moodle y proceso de
aprendizaje de informatica. Estudio de naturaleza basica, con enfoque cuantitativo. Muestra
90 discentes. Ambos cuestionarios se basaron en la escala de Likert y demostraron validez
y confiabilidad. Establecié que Moodle tiene una repercusion positiva en el proceso de
aprendizaje de informatica. Este hallazgo sugiere que las plataformas educativas en linea
pueden ser efectivas. Se concluy6 que el empleo de Moodle tiene una correspondencia
positiva en el aprendizaje de informatica, lo que indica que existe una incidencia significativa,
resalta la importancia de integrar plataformas tecnolégicas.

2.2. BASES TEORICAS

La teoria de evaluacion formativa consiste en un paradigma educativo que
busca perfeccionar el proceso de ensefianza continua de los discentes a través de la
retroalimentacion constante, teniendo como protagonista al discente, reconociendo que
cada uno aprende de manera diferente y a su propio ritmo, este enfoque promueve la
personalizacién del aprendizaje; proceso continuo, fomento del aprendizaje activo, esto
puede incluir actividades como autorreflexién, autoevaluacion y evaluacion entre pares,
donde los discentes tienen la chance de pensar sobre su progreso y decidir abordarlas,
retroalimentacion significativa, en la evaluacion formativa no se limita a corregir errores,
sino que también se centra en brindar orientacion y apoyo para mejorar el rendimiento;

promocion de capacidades metacognitivas, esto incluye la capacidad de establecer metas,
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como también, integracion con la ensefianza, la evaluacion formativa esta estrechamente
integrada con la ensefianza, de modo que la retroalimentacion recibida por los estudiantes
informa y guia la instruccion futura del profesor, esto permite que la ensefianza sea mas
receptiva y mas efectiva en la promocién del aprendizaje.

2.3. BASES CONCEPTUALES

2.3.1. Rubrica de evaluacion
2.3.1.1. Definicién

Nardi et al. (2023) Una rubrica de evaluacion es un recurso que otorga un grupo
detallado de desempefios para evidenciar el desempefio de los discentes en un, proyecto.
Presenta una tabla que evidencia criterios de evaluacion en filas y niveles de desempefio en
columnas. Cada nivel de desempefo estéd asociado con una descripcion clara y especifica,
cantidad o nivel de dominio en relacién con cada criterio. Las rabricas de evaluacion
ayudan a los profesores a establecer expectativas claras, a comunicar y a proporcionar
retroalimentacion objetiva y consistente sobre el trabajo realizado. También pueden ser
utilizadas por los propios estudiantes como guia para comprender los requisitos de la tarea
y autorregular su propio aprendizaje.

Crespo-Cabuto et al. (2022) expresa que, €s:

. Un recurso de evaluaciéon destinada a analizar el rendimiento de los discentes,
promoviendo la mejora.

*  Unadirectriz de trabajo dirigida tanto a alumnos como a docentes; generalmen-
te proporcionada a los estudiantes antes de comenzar una tarea para orientar-
los sobre los estandares mediante los cuales su trabajo sera evaluado.

»  Una estructura de evaluacion que simplifica la valoracion del rendimiento.

» Un conjunto detallado de criterios esenciales y especificos que permite evaluar
el progreso en el aprendizaje, asi como los conocimientos y habilidades adqui-
ridas.

2.3.1.2. Caracteristicas

(Altamirano Galvan et al., 2022; Artiles Vargas et al., 2022; Rodriguez-Jiménez et
al., 2021) Las rubricas de evaluacion tienen varias caracteristicas clave que las hacen
efectivas y Utiles en el proceso de evaluacion educativa. Algunas de estas caracteristicas
incluyen: Claridad y especificidad: Las rubricas deben ser claras y especificas. Deben
describir detalladamente lo que se espera de los discentes en de saberes, habilidades y
comportamientos. Estructura organizada: Las rubricas suelen organizarse en categorias o
dimensiones de evaluacién, con criterios especificos y niveles de desempefio para cada
una. Esta estructura ayuda a desglosar los diferentes aspectos de la tarea o actividad
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a evaluar. Objetividad y consistencia: Las rubricas estan disefiadas para promover la
objetividad. Flexibilidad: Aunque las rubricas proporcionan criterios especificos, también
pueden ser flexibles y adaptarse a diferentes tipos de tareas, proyectos o niveles de
habilidad. Esto permite que las rUbricas sean aplicables en una variedad de contextos
educativos. Facilidad de uso: Las rlbricas deben ser faciles de entender y utilizar tanto
para los educadores como para los estudiantes. Deben ser accesibles y estar disponibles
en formatos que sean practicos para su aplicacion. Retroalimentacion constructiva: Las
rubricas proporcionan retroalimentacion constructiva. Aplicabilidad y relevancia: Las
rubricas deben estar alineadas con las metas de aprendizaje y ser relevantes para la
tarea o actividad que se esta evaluando. Deben reflejar los estandares y expectativas del

curriculo o programa educativo.

2.3.1.3. Tipos

Olvera Lopez et al. (2021) Existen dos tipos de rubricas: Global u holistica y analitica.

La rabrica holistica ofrece una perspectiva amplia y comprensiva. Esto facilita una
evaluacién mas global y contextualizada, teniendo en cuenta la interaccion entre diferentes
aspectos y habilidades.

Al centrarse en la calidad general del trabajo, la rabrica holistica puede capturar
aspectos intangibles y complejos que pueden no ser facilmente medibles mediante criterios
especificos.

Ademas, fomenta una evaluacién mas holistica del aprendizaje, donde se valora la
integracion y aplicacion efectiva de conocimientos y habilidades en lugar de simplemente
cumplir con una lista predefinida de criterios. Esto promueve un enfoque mas completo
hacia la evaluacion.

A diferencia de las rubricas analiticas que desglosan la evaluacion en diferentes
criterios 0 componentes especificos, la rubrica holistica considera el trabajo en su totalidad,
otorgando una Unica puntuacién o calificacion basada en la impresion general que produce.

Esta aproximacion valora la calidad integral y coherencia del trabajo, priorizando la
apreciacion global sobre la evaluacién detallada de cada aspecto por separado.
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Figura 1

Modelo de rubrica holistica

ESCALA DE CALIFICACION ;
7 7 T 5 L)

3
Muy | Deficiente | Reguiar | Satisfac- Muy final
deficiente torio

Aspectos a

cieige CRITERIOS
01 He programado la unidad en relacion estrecha con la programacion anual
manifestando coherencia interna entre todos sus elementos.
La Programacion que presento en la unidad responde a las capacidades,
contenidos y actitudes seleccionados que expreso en la Sesién de clase.
La sesion que planifiqué atiende a las caracteristicas y necesidades de los
03 |estudiantes evidenciando |a evaluacion de los aprendizajes mediante el uso
de instrumentos apropiados.
Programé la Sesion de clase con coherencia a los propositos de la
Programacion en esta unidad.
Planifiqué actividades en la sesion de clase que desarrollan de las
05 | capacidades previstas y el uso de materiales propuestos por el MED, la
institucion educativa y/o mi area.

02

04

Planificacion

Puntaje parcial de Planificacion

La rubrica analitica proporciona una descomposicion detallada de los criterios de
evaluacién en componentes especificos, o que ayuda a una calificacion mas precisa y
detallada del desempefo de los estudiantes.

Al desglosar los criterios en categorias y niveles de logro, la rdbrica analitica
proporciona una guia clara y objetiva para la evaluacién, permitiendo una retroalimentacion
especifica y detallada sobre las potencialidades y areas de perfeccionamiento de los
estudiantes.

Esta estructura facilita la identificacion de areas especificas de habilidad o
conocimiento que requieren desarrollo adicional, lo que permite una intervenciébn mas
dirigida para mejorar el aprendizaje.

Ademas, al proporcionar una vision mas detallada del desempefio, la rubrica analitica
ayuda a los discentes a comprender mejor sus potencialidades o carencias, fomentando asi
un crecimiento y mejora continuos en su aprendizaje.

Cada criterio se evalla por separado, asignandole una puntuacion segun el nivel de
cumplimiento o calidad mostrado.

Esta rabrica proporciona una evaluacibn mas precisa y especifica, permitiendo
identificar fortalezas y areas de mejora en cada aspecto evaluado.

A diferencia de las rubricas holisticas que ofrecen una valoracién global, la rdbrica
analitica facilita un feedback mas detallado y estructurado al evaluado.
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Figura 2

Modelo de rabrica analitica

Rubrica para la valoracion del mapa conceptual

Institucion
Asignatura
Docente z
Producto : Mapa conceptual
N° Criterios En Inicio En Proceso Logro Esperado Logro Destacado
Existen hasta 3 No es evidente la Existen hasta 4 niveles | Existen 5 o mas niveles
niveles de Jerarquia de de jerarquia de de Jerarquia de
jerarquia de conceptos. conceptos. El concepto | conceptos. El concepto
1 Jerarquia de | conceptos. El principal esta en el nivel | principal esta en el nivel
conocimientos | concepto principal més alto. mas alto.
esta enel nivel
mas alfo.
El mapa tiene | El mapatiene entre | El mapa tiene 5 El mapa tiene mas de 5
- menos de 3 | 3 a4 dominios de dominios de dominios de
Dominios de N A i -
2 conocimiento domjmps de | conocimiento. conocimiento. conocimiento.
conocimiento.
Menos del 50% de | Entre el 50%y 70% | Entre el /5%y 85% de | Entre el 90% y 100% de
los enlaces entre de los enlaces enfre | los enlaces entre los los enlaces enfre los
3 Enlaces conceptos son los conceptos son conceptos son conceptos son completos
verticales completos completos (palabray | completos (palabra y (palabra y flecha)
(palabra y flecha) | flecha) flecha).
La mayoria de | La mayoria de Todos los conceptos se | Todos los conceptos se
conceptos se | conceptos se expresan con una ados | expresan con una a dos
expresa con | expresa conunaa palabras. Estén dentro palabras y la mayoria se
4 Conceptos | oraciones de mas | dos palabras. Estan | de dvalos. hace con solo una
de 2 palabras. | dentro de Gvalos. palabra. Estan dentro de
Estan dentro de avalos.
rectangulos.
No existen enlaces | Existen algunos La mayoria de dominios | Todo dominio de
Oraanizacié transversales | enlaces del conocimiento estan conocimiento esta unido
5 rgadllzlzcmn enfre dominios de | transversales. unidos por enlaces por lo menos a otro
informacion conocimiento. transversales. dominio por enlaces
transversales.
Propone ejemplos | Propone ejemplos Propone ejemplos Propone ejemplos
apropiados en la | apropiados en la apropiados en la apropiados en todos los
. minoria de | mitad de dominios mayoria de dominios de | dominios de
6 Ejemplos domini e S S
ominios de | de conocimiento. conocimiento. conocimiento.
conocimiento.
Solo la mitad o un | Solo la mitad o un Siempre presenta el Siempre presenta el
pocomas de | poco mas de veces | borrador del M.C. hecho | borrador del M.C. hecho a
veces presenta el | presenta el borrador | a mano y la version final | mano y la version final
borrador del M.C. | delM.C. hecho a elaborada en CMAP elaborada en CMAP
7 Elaboracion hecho a mano, | mano, ademasdela | Tools Tools.
ademés dela | versién final digital.
version final
digital

Rubrica elaborada por: Andrés Moran Tello. Mayo 2020
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2.3.1.4. Dimensiones

Lopez Jiménez and Colomina Alvarez (2021) Las dimensiones de una ribrica de
evaluacién representan los diferentes aspectos o areas que se evaluan en una tarea o
actividad especifica. Estas dimensiones pueden variar dependiendo del objetivo de la
evaluacion y del contexto educativo, pero generalmente incluyen criterios relacionados con
el contenido, la calidad, la originalidad, la organizacion, la presentacion, entre otros aspectos
relevantes. Por ejemplo, en una tarea de redaccion de ensayos, las dimensiones de la
rubrica podrian incluir la claridad y coherencia del argumento, la estructura del ensayo, la
utilizacién de evidencia y ejemplos, la gramatica y ortografia, la creatividad y la originalidad,
entre otros criterios. Cada dimension puede subdividirse en niveles de desempefo que
van desde insatisfactorio hasta sobresaliente, proporcionando asi una guia clara para la
evaluacion y la retroalimentacion. La seleccion y definicion de las dimensiones de la ribrica
deben estar alineadas con las metas de aprendizaje y las expectativas del curriculo o
programa educativo.

Ademas, pueden ser: Contenido: Evalla la precision, relevancia y profundidad de
la informacion presentada. Organizacion: Se refiere a la estructura y fluidez del trabajo,
incluyendo la secuencia légica de ideas y la coherencia en la presentacion. Claridad y
precision: Evalla la claridad en la comunicacién, el uso adecuado del lenguaje y la
ausencia de ambigledades. Desarrollo y soporte: Referida a habilidad capacidad de
proponer argumentos o ideas con ejemplos, evidencias o datos relevantes. Conclusion:
Evalla la capacidad para resumir y cerrar el trabajo de manera efectiva, reafirmando los
puntos principales. Formato y presentacion: Considera aspectos como la organizacion
visual, el uso de graficos o imagenes, o formato establecidas. Creatividad y originalidad:
Evaltua el grado de originalidad, innovacion y creatividad en la presentacion del trabajo.
Coherencia y fluidez: Se refiere a la conexion légica entre ideas, la transicion suave entre
parrafos o secciones, y la fluidez en la redaccién. Cumplimiento de requisitos: Verifica si
el trabajo cumple con todas las instrucciones, directrices o requisitos establecidos para la
tarea o proyecto. Trabajo en equipo: Cuando se ejecuten actividades grupales, evalla la

colaboracion, comunicacion y contribucion de cada miembro del equipo.

2.3.1.5 Procedimientos

(Acebo-Gutiérrez & Rodriguez-Gallegos, 2021; Crespo Cabuto et al., 2021;
Valdéz-Penagos et al., 2020) sefala que las rdbricas estan ganando popularidad entre
los educadores que buscan avanzar hacia evaluaciones méas auténticas y basadas en
el desempefio. Recientes publicaciones han incluido algunas rubricas. Sin embargo, es
probable que los educadores necesiten desarrollar algunas rubricas adicionales para
adaptarse a su propia planificacion y estilo de ensefianza. Para perfeccionar el impacto
para aprender a través de las rubricas, el proceso de disefio de matrices deberia involucrar
a los estudiantes en los siguientes pasos:
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»  Observar los modelos: Presentar a los estudiantes ejemplos de trabajos tanto
destacados como menos satisfactorios.

«  Crear criterios de la lista: Utilizar la discusion sobre los modelos para iniciar una
lista de los elementos de un trabajo.

- Definir niveles de calidad: Describir los niveles de calidad superior e inferior, lue-
go completar los niveles intermedios basandose en el conocimiento de los pro-
blemas comunes y las conversaciones sobre los trabajos menos satisfactorios.

«  Practicar con modelos: Solicitar a los estudiantes que utilicen las rubricas para
evaluar los ejemplos proporcionados en el paso 1.

- Implementar la autoevaluacion entre pares: Entregar la tarea a los estudiantes
y, mientras trabajan, interrumpir ocasionalmente para que realicen una autoe-
valuacion y se evallen entre ellos.

»  Revision: Proporcionar siempre tiempo a los estudiantes para revisar su trabajo
basandose en la retroalimentacion recibida en el paso 5.

«  Utilizar la evaluacion del profesor: Emplear la misma rubrica utilizada por los
estudiantes para evaluar su propio trabajo.

2.3.1.6. Beneficios de uso

Para el docente

«  Claridad en los criterios de evaluacion: Esto ayuda a los profesores a establecer
expectativas claras y a comunicar de manera efectiva los estandares de rendi-
miento esperados.

*  Facilita la evaluacion objetiva y consistente: Esto reduce la posibilidad de sesgo
personal en la evaluacion y garantiza una mayor equidad en el proceso.

*  Ahorra tiempo en la evaluacion: Una vez que se ha desarrollado una rubrica,
puede ser reutilizada para evaluar multiples tareas o proyectos similares. Esto
ahorra tiempo a los profesores al no tener que crear criterios de evaluacion des-
de cero cada vez, y también simplifica el proceso de calificacion.

*  Facilita la retroalimentacion constructiva: Las rabricas no solo ayudan a los pro-
fesores a calificar el trabajo de los estudiantes, sino que también proporcio-
nan una estructura clara. Los criterios detallados permiten caracterizar areas
de potencia y debilidades, lo que facilita la orientacion individualizada para el
crecimiento académico de los estudiantes.

»  Promueve el aprendizaje centrado en el estudiante: Al involucrar a los estudian-
tes en la comprension, las rubricas pueden fomentar un enfoque mas autono-
mo. Los discentes pueden utilizar las rubricas como herramientas para autorre-
gular su propio aprendizaje y monitorear su progreso.
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Para el estudiante

- Claridad de expectativas: Las rabricas proporcionan a los discentes compren-
sion que les permite enfocar sus esfuerzos en areas especificas de mejora.

- Oportunidad para autorregular el aprendizaje: Al tener acceso a los criterios de
evaluacion, los estudiantes pueden autorregular su propio aprendizaje y moni-
torear su progreso hacia los objetivos establecidos. Pueden utilizar las rubricas
como herramientas para evaluar su propio trabajo y hacer ajustes segun sea
necesario para mejorar su desempefio.

*  Retroalimentacion especifica y constructiva: Las rubricas proporcionan una es-
tructura clara para que los profesores ofrezcan retroalimentacion adecuada.

»  Promocion de la autorreflexién: Al utilizar las rubricas para evaluar su propio
trabajo y recibir retroalimentacion de los profesores.

»  Transparencia y equidad en la evaluacion: El uso de rubricas promueve la trans-
parencia.

2.3.1.7. Criterios de evaluacion

Melguizo-Moreno and Gallego-Ortega (2020) expresan que son los estandares
especificos. Estos criterios pueden variar segun el contexto y el tipo de tarea, pero
generalmente incluyen aspectos relevantes para la evaluacion del aprendizaje, como el
contenido, la organizacion, la claridad, la originalidad, la precision, la calidad del trabajo,
entre otros. Algunos ejemplos comunes de criterios de evaluacién en una rdbrica podrian
ser:

- Contenido: Evalla la precision y relevancia del contenido presentado en la ta-
rea o actividad.

»  Organizacion: Evalua la estructura y coherencia del trabajo, incluyendo la se-
cuencia légica de ideas y la fluidez del texto.

»  Claridad y precision: Evalla la claridad y precision en la comunicacion de ideas,
incluyendo la gramética, la ortografia y la puntuacion.

»  Creatividad y originalidad: Evalua la originalidad de ideas.

- Cumplimiento de criterios especificos: Evalla si se cumplen los requisitos y
criterios especificos establecidos para la tarea o actividad.

2.3.2. Tareas de Moodle
2.3.2.1. Definicion

Rodriguez et al. (2022) En Moodle, una tarea se refiere a una actividad especifica
que los estudiantes deben completar y enviar a través de la plataforma. Estas tareas pueden
variar en su naturaleza y pueden incluir la entrega de archivos, la redaccion de ensayos,
la realizacion de cuestionarios, entre otros tipos de actividades. Las tareas en Moodle
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pueden ser configuradas por el profesor para permitir diferentes tipos de envio, establecer
fechas limite, asignar puntuaciones y proporcionar retroalimentacion a los estudiantes. Las
tareas son una parte elemental del aprendizaje en Moodle, ya que ayudan a los discentes
evidenciar su entendimiento y aplicacién de los conceptos aprendidos.

2.3.2.2. Elementos

Lépez Duque et al. (2022) En Moodle, las tareas estdn compuestas por varios
elementos que permiten su configuracion y administracion adecuada. Algunos de los
elementos clave de las tareas en Moodle incluyen:

Descripcion: Es un campo donde se proporciona una descripcion detallada de la
tarea, incluyendo instrucciones, objetivos, requisitos y cualquier otra informacion relevante
para los estudiantes.

Tipo de tarea: Moodle ofrece varios tipos de tareas, como subir archivos, redactar un
texto en linea, enviar una URL, entre otros. Este elemento determina como los estudiantes
deben completar y enviar la tarea.

Fecha de entrega: Este elemento permite al profesor establecer una fecha limite.
Los estudiantes deben completar y enviar la tarea antes de esta fecha para que sea
considerada a tiempo.

Puntuacioén y calificacion: Los profesores pueden asignar una puntuacién a cada
tarea y definir como se calificara. Esto puede incluir criterios de evaluacion especificos,
rubricas, escalas de puntuacion, entre otros métodos de evaluacion.

Configuracion de permisos: Los profesores pueden configurar quién puede ver,
enviar y calificar la tarea. Esto puede incluir la posibilidad de permitir envios multiples,
permitir que los estudiantes vean las calificaciones y la retroalimentacion, establecer grupos
especificos, entre otras opciones.

Retroalimentacion: Después de que los estudiantes entregan la tarea, los profesores
pueden proporcionar retroalimentacién individualizada sobre el trabajo de cada estudiante.
Esto puede incluir comentarios escritos, archivos adjuntos, notas y evaluaciones detalladas.

Registro de actividad: Moodle registra todas las interacciones relacionadas con la
tarea, como la fecha de envio, la fecha de calificacion, los comentarios del profesor y
cualquier otra actividad relacionada. Esto proporciona un registro completo del progreso de
cada estudiante en la tarea.

2.3.2.3. Caracteristicas

(Déavila Moran, 2022; Munoz et al., 2021; Prado Ortega, 2021) proponen estas
caracteristicas:

Flexibilidad en los tipos de tarea: Moodle ofrece una variedad de tipos de tarea,
como subir archivos, redactar textos en linea, enviar URL, entre otros.
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Configuracion de fechas limite: Los profesores pueden establecer fechas limite para
la entrega de las tareas, lo que ayuda a mantener a los estudiantes en un cronograma y
promueve la organizacion del trabajo.

Posibilidad de calificacién y retroalimentacién: Los educadores califican las tareas
de los discentes utilizando diversos métodos de evaluaciéon, como ribricas, escalas de
puntuacién o criterios especificos. Ademas, pueden proporcionar retroalimentacion
detallada y personalizada para cada tarea.

Seguimiento del progreso: Moodle registra todas las interacciones relacionadas con
las tareas, lo que facilita a los educadores hacer seguimiento del progreso de los discentes,
incluyendo la fecha de entrega, las calificaciones y la retroalimentacion proporcionada.

Integracion con otros recursos: Las tareas de Moodle se pueden integrar con otros
recursos de la plataforma, como foros de discusion, cuestionarios, wikis, entre otros.

Facilidad de acceso y envio: Los estudiantes pueden acceder facilmente a las tareas
desde cualquier lugar con conexion a internet y pueden enviar sus trabajos de forma segura
a través de la plataforma.

Personalizacion: Los profesores pueden personalizar las tareas, incluyendo la

configuraciéon de permisos.

2.3.2.4. Dimensiones

(Parra-Zapata et al., 2018; Veytia Bucheli & Leyva Ortiz, 2017; Vidal et al., 2020) En
Moodle, las tareas no suelen tener dimensiones en el mismo sentido que una rabrica de
evaluacién. Sin embargo, las tareas pueden tener diferentes aspectos o elementos que se
pueden considerar al evaluarlas. Algunos de estos aspectos pueden incluir: Contenido: Se
refiere a la precision y relevancia del material presentado en la tarea. ;El contenido aborda
adecuadamente los temas solicitados? Originalidad y creatividad: Evalla si el estudiante
presenta ideas originales y creativas en su trabajo. Claridad y organizacion: Se refiere a la
claridad de la presentacién y la organizacion de las ideas en el trabajo del estudiante. ¢La
tarea esta bien estructurada y es facil de seguir? Cumplimiento de criterios: Evalla si la

tarea cumple con los requisitos especificos establecidos por el profesor. Calidad del trabajo:

Considera la calidad general del trabajo del estudiante, incluyendo la profundidad del

andlisis, la atencion al detalle y la presentacién visual (en el caso de trabajos multimedia).

2.3.3. Procesos pedagodgicos
2.3.3.1. Definicion

Los procesos pedagogicos segun el MINEDU (2022) se refieren al grupo de
estrategias y acciones que se aplican durante una sesion de aprendizaje para promover
un aprendizaje significativo y participativo. Estos procesos incluyen la motivacion inicial
para captar el interés de los discentes, la recuperacion de saberes previos para conectar
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novisimos aprendizajes con conocimientos anteriores, la generacion de conflicto cognitivo
para incentivar la reflexion, el procesamiento de informacion a través de actividades y
recursos didacticos, la aplicacion propiamente, la reflexion y la evaluacion para valorar
los logros y ajustar las estrategias pedagdgicas. Estos procesos estan disefiados para
facilitar la construccion activa de saberes, valores, habilidades y actitudes por parte de los
discentes, promoviendo su formacién integral y su capacidad para aprender de manera
autonoma y colaborativa.

2.3.3.2. Principales procesos pedagdgicos

Son:

Motivacion:

Captar el interés de los discentes hacia el tema o contenido a trabajar desde el
comienzo de la clase. La motivacion en el contexto educativo es un elemento crucial que
influye directamente en el grado de compromiso, interés e involucramiento de los discentes
en el proceso de aprender. Implica considerar varios aspectos clave:

Atencion e Interés: La motivacion es esencial para capturar el interés de los
discentes. Al estar interesados y motivados, se muestran mas dispuestos a prestar
atencion activamente y comprometerse con el contenido y las actividades propuestas
por el docente. Esta atencion e interés inicial facilita el proceso de aprendizaje, ya
que crea un clima adecuado para la absorcién y comprension de nuevos saberes.

Curiosidad y Entusiasmo: La motivacion inspira curiosidad y entusiasmo de los
discentes, impulsandolos a explorar, investigar y aprender de manera autbnoma.
La curiosidad es un motor poderoso que impulsa la exploracién y el descubrimiento,
mientras que el entusiasmo refuerza el compromiso y la dedicacion hacia el
aprendizaje. Ambos elementos contribuyen a un aprendizaje mas profundo.

Ambiente de aprendizaje positivo y estimulante: La motivacion contribuye a
generar un clima para aprender positivo, estimulante y acogedor donde se sienten
seguros, valorados y apoyados. Un ambiente de aprendizaje positivo favorece el
bienestar emocional, lo cual es fundamental para su desarrollo integral.

Activa participacion: La motivacion impulsa el involucramiento activo, fomentando
la comunicacién y el intercambio de ideas y con el docente. Enriquece el aprendizaje.

Recuperacion de saberes previos:

Identificar y activar los saberes, experiencias y capacidades previas de los discentes
relacionados con el tema o contenido a abordar. La recuperaciéon de saberes previos es
un proceso pedagogico esencial que se fundamenta en el reconocimiento y valoracion de
los saberes que los discentes tienen antes de abordar un nuevo tema o contenido. Implica
considerar varios aspectos clave:
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Conexion con Conocimientos Previos: Los estudiantes construyen nuevos
aprendizajes a partir de lo que ya saben. La recuperacion de saberes previos permite
establecer una conexion entre los conocimientos adquiridos anteriormente y los
nuevos contenidos a trabajar. Esta conexion potencia el entendimiento, retencion y
aplicacion de nuevos conocimientos al relacionarlos con experiencias y aprendizajes
previos.

Punto de Partida Comun: |dentificar y activar los saberes previos establece un
punto de partida comun para todo el grupo. Esto permite al docente adaptar sus
estrategias de ensefanza, seleccionar contenidos relevantes, favoreciendo asi una
mayor inclusion y participacion de todos los estudiantes en el proceso educativo.

Base Solida para Nuevos Aprendizajes: La recuperacion de saberes previos
proporciona un componente soélido y estable. Al reconocer y valorar sus
conocimientos y experiencias previas, los estudiantes se sienten mas seguros,
motivados y capaces de enfrentar nuevos desafios y adquirir nuevos conocimientos,
habilidades y competencias.

Promocion de la Reflexion y Metacognicion: Al identificar y activar sus
conocimientos previos, los discentes reflexionan sobre lo que saben, cdmo lo saben
y como pueden aplicarlo en nuevos contextos o situaciones. Esto promueve la
metacognicion para pensar sobre su propio pensamiento, comprender sus procesos
de aprendizaje y tomar decisiones conscientes sobre como abordar nuevos
aprendizajes.

Conflicto cognitivo:

Generar situaciones, problemas o cuestionamientos que desafien y provoquen
la reflexion. El conflicto cognitivo es un concepto clave en el ambito educativo que se
centra en generar desafios y situaciones que pongan a prueba los saberes, habilidades y
capacidades de los discentes. Implica considerar los siguientes puntos:

Desarrollo del Pensamiento Critico: El conflicto cognitivo impulsa a los estudiantes
aenfrentarse a situaciones, problemas o cuestionamientos que no tienen una solucion
inmediata o evidente. Esta confrontacion desencadena un proceso de reflexion que
estimula el pensar criticamente, permitiendo a los estudiantes evaluar informacion,
identificar patrones, establecer conexiones y tomar decisiones fundamentadas.

Construccion activa de conocimientos: Al enfrentarse a situaciones que
generan conflicto cognitivo, los estudiantes se ven motivados a buscar soluciones,
experimentar, explorar y construir activamente nuevos conocimientos.

Fomento de la reflexion y metacognicion: El conflicto cognitivo invita a los
discentes a pensar sobre sus procesos individuales de pensamiento, estrategias de
resolucion de problemas y aprendizajes. Esta reflexion promueve la metacognicion
para comprender como aprenden y tomar decisiones informadas sobre cémo
abordar nuevos aprendizajes.
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Desarrollo de habilidades cognitivas y metacognitivas: El enfrentarse a
situaciones que generan conflicto cognitivo potencia la formacion de diversas
habilidades como razonamiento légico, creatividad, resolucion de problemas y la
comunicaciéon efectiva. Ademas, promueve habilidades metacognitivas como la
planificacion, la autoevaluacion, la autorregulacion y la reflexion.

Procesamiento de informacion:

Facilitar la adquisicion, organizacion, integracion y elaboracion de la informacion
y los conocimientos a través de diversas actividades, métodos y recursos didacticos. El
procesamiento de informacién es un componente esencial del proceso de aprendizaje que
se refiere a como los discentes interactuan con la informacion, la organizan, la integran y la
elaboran para construir significado y comprension. Veamos los argumentos y fundamentos
que respaldan esta definicion:

Interaccion con la Informacion: E| procesamiento de informacion implica que los
estudiantes interactien activamente con los contenidos, ya sea leyendo, escuchando,
observando o participando en actividades practicas. Esta interaccion activa permite
a los discentes ingresar a la data, comprender su significado y relacionarla con sus
conocimientos previos.

Organizacion e integracion de la informacion: Los estudiantes organizan y
estructuran la informaciébn de manera coherente y significativa, relacionando
nuevos conceptos con conocimientos previos, identificando patrones, estableciendo
conexiones y creando esquemas mentales o mapas conceptuales. Esta organizacion
e integracion facilita la comprension y retencion de los contenidos trabajados.

Elaboracion y construccion de conocimientos: Los estudiantes elaboran,
analizan, sintetizan y reflexionan sobre la informacion, generando sus propias
interpretaciones, conclusiones y aplicaciones practicas. Esta elaboracion y
construccion activa de conocimientos incentiva un aprendizaje significativo y
duradero, ya que los discentes atribuyen sentido y relevancia a lo que aprenden,
conectandolo con sus experiencias y contextos personales.

Facilitacion de la comprension y aplicacion: Tiene como objetivo principal facilitar
el entendimiento, retencion y aplicacion de los contenidos trabajados. Al interactuar
activamente con la informacion, organizarla e integrarla de manera significativa, los
estudiantes desarrollan un entendimiento més profundo y duradero.

Promocion de la construccion activa de conocimientos: El procesamiento de
informacién promueve la construccién activa de conocimientos permitiéndoles
explorar sus propios aprendizajes de forma auténoma y colaborativa.

Aplicacion:
Realizar actividades practicas o ejercicios que ayuden alos discentes aplicar, transferir
y relacionar los saberes, habilidades y competencias. La aplicacion de conocimientos es
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un componente crucial que va mas alla de la mera adquisicion de informacion. Veamos los
argumentos y fundamentos que respaldan la definicion de aplicacion:

Transferencia de conocimientos: La aplicacion permite a los estudiantes transferir
y adaptar los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en un contexto
especifico a nuevas situaciones o contextos.

Contextualizacion de aprendizajes: Esta contextualizacién facilita la comprension
y aplicaciéon de los contenidos, permitiendo a los estudiantes atribuir sentido,
relevancia y significado a lo que aprenden.

Desarrollo de habilidades practicas: La aplicacion propicia la formacion de
habilidades aplicativas al proporcionar a los discentes practicar, experimentar y
aplicar sus saberes en situaciones concretas. Esta practica activa y experiencial es
fundamental para enfrentar desafios de manera efectiva en diferentes contextos y
situaciones.

Favorecimiento del aprendizaje significativo: Los estudiantes tienen la
oportunidad de construir un aprendizaje significativo y duradero. Esta aplicacion
practica y significativa favorece la consolidacion de los aprendizajes, permitiendo
a los estudiantes relacionar y conectar nuevos conocimientos con sus experiencias
previas y con el mundo real.

Preparacion paralavida real:Permitiéndoles desarrollar habilidades y competencias
practicas que son elementales para su formacion personal, académico y profesional.
Al hacer frente y resolver problemas en un contexto controlado y educativo, los
estudiantes adquieren confianza, autonomia y capacidad para enfrentar y resolver
desafios en diferentes areas de su vida.

Reflexion:

Fomentar el andlisis, la valoracion y el pensar acerca el proceso de aprender.
La reflexion es una etapa fundamental que permite a los discentes evaluar y analizar
de manera critica su propio desempefo, comprension y evolucién durante una sesion
educativa. Algunos fundamentos que respaldan esta definicion:

Autoevaluacion y metacognicion: La reflexion fomenta la autoevaluacién y la
metacognicion al permitir a los estudiantes analizar y valorar su propio proceso
de aprendizaje. Los discentes tienen la oportunidad de identificar y comprender
como aprenden, qué estrategias utilizan, qué dificultades enfrentan y como pueden
mejorar en el futuro. Esta capacidad de reflexionar sobre el propio pensamiento es
elemental para desarrollar un entendimiento profundo y autbnomo de los contenidos
educativos.

Anadlisis critico del aprendizaje: La reflexién proporciona un entendimiento critico
del proceso de aprendizaje, los logros obtenidos, los errores cometidos, los aciertos
y las dificultades encontradas. Esta reflexion critica permite a los estudiantes evaluar
qué aspectos fueron exitosos, qué areas necesitan mejorar y como pueden abordar
futuros desafios de manera mas efectiva.
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Identificacion de fortalezas: La reflexion facilita a los discentes a identificar sus
fortalezas, habilidades y conocimientos adquiridos durante la sesion de aprendizaje.
Ademas, permite reconocer areas de mejora, dificultades y aspectos que requieren
atencion y practica adicional.

Pensar Criticamente: La reflexion promueve la formacién de habilidades para
pensar criticamente sobre el propio proceso de aprender. Los estudiantes aprenden
a cuestionar, analizar, sintetizar y evaluar. Esta habilidad critica es fundamental
para desarrollar un pensamiento autébnomo, creativo y reflexivo que ayude a los
discentes enfrentar y resolver problemas de manera efectiva en diferentes contextos
y situaciones.

Planificacion de estrategias futuras: A través de la reflexion, los discentes poseen
la chance de planificar y disefar estrategias y acciones futuras para mejorar su
aprendizaje. Pueden establecer metas, objetivos y acciones especificas que les
permitan abordar areas de mejora, potenciar sus fortalezas y optimizar su proceso
de aprendizaje en futuras sesiones educativas.

Evaluacion:

Recoger informacién y valorar el nivel de logro de las metas de aprendizaje, los
conocimientos adquiridos, las habilidades desarrolladas y las actitudes mostradas por los
estudiantes, proporcionando retroalimentacion y ajustando las estrategias pedagogicas
segun sea necesario. Los fundamentos que respaldan la definicion de evaluacion:

Recogida de informacion: Que debe ser de manera adecuada, oportuna vy
completa.

Valoracion del grado de logro: A través de la evaluacion, se valora el nivel de
desempefio. Esta valoracién permite determinar en qué medida han alcanzado los
objetivos propuestos.

Retroalimentacion del proceso de aprendizaje: Destacando sus logros,
identificando éareas de mejora y ofreciendo recomendaciones para optimizar
su aprendizaje. Esta retroalimentacion es fundamental para guiar y apoyar a los
discentes en su proceso de aprender, promoviendo su formacion académica y
personal.

Ajuste de Estrategias Pedagdgicas: La evaluacion permite ajustar y adaptar las
estrategias pedagogicas nuevas. Este ajuste pedagogico es esencial para mejorar
la ensenanza.

Promocion del Desarrollo Integral: Evaluar y promover su desarrollo integral,
incluyendo su capacidad para trabajar en equipo, su actitud hacia el aprendizaje,
su responsabilidad, autonomia y valores éticos. Esta evaluacién integral es esencial
para formar estudiantes competentes, comprometidos y preparados.
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2.4. DEFINICION DE TERMINOS

(Cardenas Contreras, 2023; Cruzado Saldafia, 2023; Menzala Peralta de Azurin,
2023; Rojas Galarza, 2023; Salazar Fernandez, 2022)

Adaptabilidad: Es la capacidad de la rubrica para ser ajustada o modificada
segun las necesidades especificas de la tarea.

Categorias de evaluacion: Son las diferentes areas o aspectos de la tarea que
se evallan por separado en una rdbrica. Las categorias pueden incluir aspectos
como contenido, organizacion, claridad, originalidad, entre otros.

Criterios de evaluacién: Son estandares o elementos especificos utilizados.
Los criterios definen las expectativas y los estandares de rendimiento espera-
dos.

Descripcién de los niveles de desempefio: Estas descripciones facilitan a los
discentes a entender las expectativas y los estandares de rendimiento.

Dimensiones de evaluacion: Son los diferentes aspectos o areas que se eva-
lan en una tarea o actividad, desglosados en criterios especificos de forma
detallada.

Escala de calificacion: Es el sistema utilizado para asignar puntuaciones o
calificaciones a los diferentes niveles de desempefio en una ribrica. Puede ser
una escala numérica, una escala de letras o una escala descriptiva.

Feedback o retroalimentacion: Es la informacion proporcionada a los estu-
diantes sobre su desempefio en una tarea, incluyendo fortalezas, areas de me-
jora 'y sugerencias para el crecimiento académico.

Niveles de desempefio: Son los diferentes niveles de logro o competencia que
se utilizan para calificar el trabajo de los estudiantes en una rubrica. Los niveles
suelen incluir categorias como sobresaliente, competente, en desarrollo y no
competente.

Puntuacioén: Es la calificacion asignada a un estudiante en funciéon de su de-
sempefo en una tarea.

Validacion de la rabrica: Es el procedimiento de revisiéon y ajuste de la rlbrica
para garantizar que sea valida y confiable.

(Apaza Canaviri, 2023; Arevalo Martinez, 2023; Chavez Loyola, 2023; Marina
Vergara, 2023; Saucedo Vasquez, 2022)

Calificacion: Es la puntuacion o nota asignada a la tarea.

Comentarios del profesor: Son los mensajes o retroalimentacion proporciona-
dos por el profesor a los estudiantes después de revisar y calificar sus tareas.

Configuracién de permisos: Son las opciones de configuracién que determi-
nan quién puede ver, enviar y calificar la tarea, asi como otras funcionalidades
relacionadas.
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Descripcién de la tarea: Es un campo donde el profesor proporciona instruc-
ciones detalladas sobre la tarea que los estudiantes deben completar, incluyen-
do los objetivos, requisitos y cualquier otra informacion relevante.

Fecha limite de entrega: Es la fecha y hora limite para que los estudiantes
completen y envien la tarea. Una vez pasada esta fecha, la tarea se considerara
tardia.

Grupos de tarea: Son grupos especificos de estudiantes que pueden ser asig-
nados para colaborar en una tarea en particular, segin la configuracion del
profesor. Esto permite la colaboracion entre estudiantes en la realizacion de la
tarea.

Notificaciones de tarea: Son alertas automaticas que se envian a los estu-
diantes para recordarles sobre la tarea, la fecha limite de entrega u otras accio-
nes relacionadas.

Reenvio de tarea: Es la opcion que permite a los estudiantes volver a enviar
una tarea después de haberla entregado inicialmente, si se permite segun la
configuracién del profesor.

Registro de actividad: Es el registro detallado de todas las interacciones rela-
cionadas con la tarea, realizada por el estudiante o el profesor.

Tipo de tarea: Es la especificacion del tipo de actividad que los estudiantes
deben realizar, como subir archivos, escribir un texto en linea, enviar una URL,
entre otros.
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CAPIiTULO NI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

3.1.1. Tipo

Aguilar Coérdova and Oseda Gago (2022) manifiestan que la investigacion
cuantitativa se caracteriza por la recopilacion y el analisis de datos numéricos, empleando
enfoques estadisticos para identificar patrones y relaciones. Ademas, la investigacion
puede ser exploratoria, descriptiva, explicativa o aplicada, segun el grado de profundidad y
el proposito del estudio. En nuestro caso, el tipo es aplicado.

3.1.2. Diseio

Torero Solano de Martel et al. expresan que el disefio de investigacion se refiere al
plan estratégico y estructurado que guia la gestion y aplicacion de un estudio. Este disefio
determina la metodologia, la eleccion de la muestra, los instrumentos de recopilacion de

datos y el analisis posterior. Se utiliz6 el disefio de Un Grupo sélo después. Esquema:

X o)

Donde:
X : Experimento
(0] : Observacién Unica de salida.

3.2. VARIABLES Y OPERACIONALIZACION

3.2.1. Variables

Independiente 1: Rubrica de evaluacion. Nardi et al. (2023) expresa que es un
recurso que otorga un grupo detallado de desempefios para evidenciar el desempefio de
los discentes en un, proyecto. Rodriguez et al. (2022) En Moodle, una tarea se refiere a una
actividad especifica que los estudiantes deben completar y enviar a través de la plataforma.

Dependiente 2: Los procesos pedagoégicos segun el MINEDU (2022) se refieren
al grupo de estrategias y acciones que se aplican durante una sesion de aprendizaje para
promover un aprendizaje significativo y participativo.

3.3. POBLACION, MUESTRA, MUESTREO, UNIDAD DE ANALISIS

3.3.1. Poblacion

Se refiere al grupo completo de elementos con indicadores en comun. Esta definicion
puede variar segun el disefio de la investigacion, pudiendo ser una poblacion finita,
cuando se puede contar o enumerar cada elemento de la misma, o una poblacion infinita,
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cuando no se puede determinar con precision el nUmero total de elementos. Identificar y
definir adecuadamente la poblacion es esencial en la investigacion. En nuestro caso 80
catedraticos.

3.3.2. Muestra

Se refiere a una porcién de la poblacién. Se elige cuidadosamente para proporcionar
informacion sobre las caracteristicas, comportamientos o fenémenos que se estan
investigando. En nuestro caso son 21 docentes.

3.3.3. Muestreo

Se refiere al proceso de seleccionar una muestra representativa de una poblacion.
Este proceso es fundamental en la investigacion, ya que es poco practico o imposible
examinar todos los elementos de una poblaciéon en muchos casos. En nuestro caso es el

no probabilistico.

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

3.4.1. Técnicas

Aguilar Cérdova and Oseda Gago (2022) manifiesta que estas técnicas son
instrumentos o enfoques empleados por los investigadores para obtener datos relevantes y
responder a las preguntas de investigacion planteadas.

En nuestro caso fue la encuesta y la prueba pedagdgica.

3.4.2. Instrumentos

Torero Solano de Martel et al. (2023) expresan que estos instrumentos pueden
adoptar diversas formas, como cuestionarios, entrevistas, pruebas, escalas de medicion,
observaciones estructuradas o cualquier otro medio sistematico de obtener informacion. En
nuestro caso fue el cuestionario.

Medina et al. (2023) Un cuestionario es un instrumento estructurado de recopilacion
de datos utilizado en investigaciones y encuestas para obtener informacion sistematica
de los participantes. Consiste en una serie de preguntas formuladas de manera clara y
coherente, disefiadas para recoger respuestas cuantificables y, a menudo, se presenta en
formato impreso o digital. Los cuestionarios pueden abordar una variedad de temas, desde
opiniones y actitudes hasta datos demograficos y comportamientos.
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3.5. PROCEDIMIENTOS

Primero, se ha definido el objetivo de la investigacion y se identifican las variables de
interés. Luego, se selecciona una muestra utilizando técnicas de muestreo apropiadas. Una
vez obtenida la muestra, se recopilan datos mediante la aplicacién de instrumentos como
cuestionarios, encuestas o registros observacionales. Estos datos incluyen mediciones
de las variables correlacionadas. Posteriormente, se realiza un analisis estadistico para
examinar la relacién entre las variables, utilizando técnicas como la correlacion de Pearson
o la correlacién de Spearman. Los resultados se interpretan para determinar la fuerzay la
direccion de la relacion entre las variables, asi como su significancia estadistica. Finalmente,
se redacta un informe detallado que describe los hallazgos, las implicaciones y las
limitaciones del estudio correlacional. Este proceso proporciona informacion valiosa sobre
cémo se relacionan diferentes fendmenos, contribuyendo asi al avance del conocimiento

en diversos campos.

3.6. METODO DE ANALISIS DE DATOS

Se aplico estadistica descriptiva e inferencial a través de Exel y SPSS.

3.7. ASPECTOS ETICOS

Las normas APA han guiado la presente investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. RESULTADOS DESCRIPTIVOS

&0

50

40

30

Porcentaje

20

Tabla 1
Especialidad
fi % %_val %_acum
Valido Educacion Inicial 23,8 23,8 23,8
Educacion Primaria 19,0 19,0 429
Ciencias Sociales 11 52,4 52,4 95,2
Educacion Especial 1 4,8 4,8 100,0
Total 21 100,0 100,0
Figura 1
Especialidad
Especialidad

| 4,76%| I

Educacion Inicial Educacion Primaria Ciencias Sociales Educacion Especial

Especialidad

La informacion evidencia que 23,8% (5) de docentes son de la Especialidad de

Educacion Inicial; 19,0% (4), de Educacion Primaria; 52,4% (11), de Ciencias Sociales y

4,8% (1), de Educaciéon Especial.
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Tabla 2

Semestre
fi % %_val %_acum
Valido | 2 9,5 9,5 9,5
1l 11 52,4 52,4 61,9
11 3 14,3 14,3 76,2
\Y; 4,8 4,8 81,0
X 4 19,0 19,0 100,0
Total 21 100,0 100,0
Tabla 2
Semestre
Semestre

60

Porcentaje

Semestre

La informacioén muestra que 9,5% (2) de docentes pertenecen al primer semestre;
53,4% (11), del 1l ciclo; 14,3% (3) del lll ciclo; 4,8% (1), del IV semestre; 19,0% (4) del X

ciclo.
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Tabla 3

Sexo
fi % %_val %_acum
Valido Femenino 10 47,6 47,6 47,6
Masculino 1 52,4 52,4 100,0
Total 21 100,0 100,0
Figura 3
Sexo
Sexo

60

50

40

30

Porcentaje

20

Femenino

Masculino

La informacién evidencia que 47,6% (10) de docentes mujeres y el 52,4% (11),

varones.

A continuacion, se presentan los resultados de la evaluacion realizada a la muestra,

mediante examen Unico, sélo después de la experimentacion (aplicacién de la rubrica de

evaluacion y las tareas de Moodle, se evidencia, de preferencia el accionar de los docentes

para hacer frente a los diferentes procesos pedagdgicos en la universidad en mencion,

veamos:
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Tabla 4

¢Grado de calidad con que trabaja la motivacion en el aula?

fi % %_val %_acum
Valido Muy alto 21 100,0 100,0 100,0

De acuerdo al resultado se evidencia que el 100% (21 educadores) motivan de
manera apropiada en el aula. Estos elementos son fundamentales para promover el
involucramiento activo, compromiso y el éxito de los discentes, contribuyendo asi a su
desarrollo integral y a la elaboracion de aprendizajes duraderos; generando un clima de
aula estimulante, reconociendo los logros de los discentes y fomentando la curiosidad a
través de preguntas abiertas que inviten a la reflexion.

Tabla 5

¢ Cual es el grado de involucramiento en las estrategias de recuperacion de saberes previos?

fi % %_val %_acum
Valido Regular 12 57,1 57,1 57,1
Muy alto 9 42,9 42,9 100,0
Total 21 100,0 100,0

De acuerdo al resultado se observa que el 57,1% (12 educadores) se involucran
con estrategias de recuperacion de saberes previos en el aula de manera apropiada. Este
proceso facilita la conexion y construccion de nuevos aprendizajes sobre una base sélida
de conocimientos previos, estableciendo un punto de partida comin, promoviendo una
mayor inclusion y participacion de los estudiantes, y favoreciendo una comprension mas
profunda, significativa y contextualizada de los contenidos educativos; utilizando esta
informacion como punto de partida para relacionar nuevos contenidos con conocimientos
previos, haciendo conexiones con experiencias y contextos familiares de los estudiantes.
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Tabla 6

¢Cual es el nivel de calidad de conflicto cognitivo?

fi % %_val %_acum
Valido  Regular 5 23,8 23,8 23,8
Alto 7 33,3 33,3 57,1
Muy alto 9 42,9 42,9 100,0
Total 21 100,0 100,0

De acuerdo al resultado se aprecia que el 23,8% (5 educadores) tienen un nivel

regular en la aplicacion de estrategias para el conflicto cognitivo en el aula. Este proceso

es fundamental para promover el pensamiento critico, la construccion activa de saberes y

el fomento de un aprendizaje significativo y autbnomo; fomentando debates y discusiones

en clase que estimulen la reflexion y el analisis, promoviendo el involucramiento de los

discentes.

Tabla 7

¢ Cual es la calidad de involucramiento con procesamiento de informacion?

fi % %_val %_acum
Valido Bajo 1 4,8 4,8 4,8
Regular 1 4.8 4,8 9,5
Alto 15 71,4 71,4 81,0
Muy alto 4 19,0 19,0 100,0
Total 21 100,0 100,0

De acuerdo al resultado se aprecia que el 4,8% (1 educador) tienen un nivel Bajo,
4,8% (1), Regular; 71.4 (15), Alto y Muy alto 19.0% (4) en la aplicacién de estrategias

para procesamiento de informacién en el aula. Este proceso es fundamental para facilitar

la comprensién, retencion y aplicaciébn de los contenidos trabajados, animando a los

estudiantes a compartir como organizan y comprenden la informacién, promoviendo un

aprendizaje autébnomo vy significativo.
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Tabla 8

¢Cual es la calidad de empleo de aplicacion de conocimientos?

fi % %_val %_acum
Vélido Bajo 5 23,8 23,8 23,8
Regular 5 23,8 23,8 47,6
Alto 7 33,3 33,3 81,0
Muy alto 4 19,0 19,0 100,0
Total 21 100,0 100,0

De acuerdo al resultado se aprecia que el 23,8% (5 educadores) tienen un nivel Bajo,
23,8% (5), Regular; 33,3 (7), Alto y Muy alto 19.0% (4) en la aplicacion de estrategias para
aplicacion de conocimientos en clase. Este enfoque practico y experiencial es esencial para
promover un aprendizaje significativo, autbnomo y preparatorio para la vida real, donde los
estudiantes puedan aplicar y utilizar de manera efectiva los conocimientos y habilidades
adquiridas en su formacion educativa; destacando los logros y ofreciendo orientacion para

mejorar.

Tabla 9

¢Cual es el grado de ejercitacion para la reflexion?

fi % %_val %_acum
Valido Muy alto 21 100,0 100,0 100,0

De acuerdo al resultado se aprecia que el 100,0% (21 educadores) tienen un Muy
alto grado de ejercitacion para la reflexion en clase. Este proceso ayuda a los discentes
identificar fortalezas, areas de mejora, dificultades y estrategias futuras para mejorar su
desempefio académico y personal, favoreciendo asi un aprendizaje significativo, autbnomo
y continuo; fomentando la autoevaluacién y la metacognicion, invitando a los discentes a

compartir sus reflexiones y las estrategias utilizadas.
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Tabla 10

¢Cuél es el grado de involucramiento para evaluacion?

fi % %_val %_acum
Vélido Alto 9 42,9 42,9 42,9
Muy alto 12 57,1 57,1 100,0
Total 21 100,0 100,0

De acuerdo al resultado se aprecia que el 42,9% (9 educadores) tienen un Alto
grado y 57,1% (12), Muy Alto en la aplicacion de estrategias de involucramiento para la
evaluacion en clase. Facilita la recogida de data valiosa sobre el desempeno académico y
personal de los discentes, la valoracion de los logros alcanzados y el ajuste de estrategias
pedagdgicas para favorecer la formacion integral y significativo de los discentes; utilizando
la retroalimentacion de la evaluacion para ajustar tus estrategias pedagogicas, ofreciendo
apoyo adicional en areas de dificultad y reconociendo los logros alcanzados.

Tabla 11

Efectividad en la aplicacion de las rubricas de evaluacion

fi % %_val %_acum
Valido  Regular 3 14,3 14,3 14,3
Alto 9 42,9 42,9 57,1
Muy alto 9 42,9 42,9 100,0
Total 21 100,0 100,0

Se aprecia en el resultado que el 14,3% (3 educadores) tienen efectividad Regular,
42,9% (9), Alto y 42,9% (9) Muy Alto, en la aplicacion de las rubricas en el aula. O sea,
para el proceso de elaboracion de una rubrica siguen una secuencia de pasos esenciales.
Inicialmente, se analizan modelos de trabajos, tanto ejemplares como menos satisfactorios,
con el fin de identificar los aspectos clave que seran evaluados. A continuacion, se elabora
una lista de criterios basada en esta observacion. Después, se establecen los diferentes
niveles de calidad, desde el mas alto hasta el mas bajo, completando los intermedios con
base en el conocimiento previo sobre problemas comunes y discusiones anteriores sobre
trabajos menos satisfactorios. Es crucial practicar con modelos, pidiendo a los estudiantes
que utilicen la rubrica para evaluar ejemplos proporcionados. Luego, se introduce la
autoevaluacion entre pares, permitiendo que los estudiantes evaluen tanto su propio
trabajo como el de sus compafieros. La revision se convierte en un paso indispensable,
otorgando tiempo para que los estudiantes mejoren sus trabajos segun la retroalimentacion
recibida. Finalmente, se utiliza la misma ribrica para la evaluacion por parte del profesor,
asegurando consistencia y claridad en el proceso de evaluacion.
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Tabla 12

Efectividad en la aplicacion de las tareas de Moodle en clase

fi % %_val %_acum
Valido Regular 5 23,8 23,8 23,8
Alto 11 52,4 52,4 76,2
Muy alto 5 23,8 23,8 100,0
Total 21 100,0 100,0

Se aprecia en el resultado que el 23,8% (5 educadores) tienen efectividad Regular,
52,4% (11), Alto y 23,8% (5) Muy Alto, en la aplicacién de las Tareas de Moodle en el
aula. Un punto clase, es, por sus caracteristicas; destacan por su flexibilidad y utilidad en
entornos educativos en linea. Ofrecen una variedad de tipos de tarea que se adaptan a
distintos contextos de ensefianza, y permiten establecer fechas limite para mantener a los
estudiantes organizados. La capacidad de evaluar y brindar retroalimentacion en diferentes
formatos, asi como el seguimiento del progreso del estudiante, facilita la gestion educativa.
La integracion con otros recursos de Moodle enriquece la experiencia de aprendizaje,
mientras que la accesibilidad y facilidad de uso promueven la participacion estudiantil.
Ademas, la personalizacién de las tareas permite a los profesores adaptarlas segun las
necesidades especificas del curso, contribuyendo asi a un ambiente de aprendizaje mas

flexible y centrado en el alumno.

Tabla 13

Efectividad de adecuacion de rubricas de evaluacion y tareas de Moodle en el aula

fi % %_val %_acum
Vélido Regular 11 52,4 52,4 52,4
Alto 4 19,0 19,0 71,4
Muy alto 6 28,6 28,6 100,0
Total 21 100,0 100,0

Se aprecia en el resultado que el 52,4% (11 educadores) tienen efectividad Regular,
19,0% (11), Alto y 28,6% (5) Muy Alto, en adecuacion de rubricas de evaluacion y tareas
de Moodle en el aula, debido a la sinergia entre la creacion de rubricas de evaluacion
adecuadas y las funcionalidades de las Tareas de Moodle proporciona un enfoque integral
y altamente eficaz para la ensefianza y evaluacion en entornos virtuales. El proceso de
elaboracién de rubricas, que incluye el andlisis de ejemplos de trabajos, la definicion de
criterios y niveles de calidad, la practica con modelos y la promocién de la autoevaluacion
entre pares, asegura una evaluacion equitativa y constructiva. Al incorporar estas rabricas
en las Tareas de Moodle, que ofrecen flexibilidad en la creacion de actividades, configuracion
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de plazos, variedad de opciones de calificacion y retroalimentacion, seguimiento del

progreso estudiantil, integracion con otros recursos y accesibilidad mejorada, se promueve

un ambiente educativo dinamico y centrado en el aprendizaje.

Tabla 14
Aplicacion de estrategias para el desarrollo de procesos pedagdgicos en el aula
fi % %_val %_acum
Vélido Alto 7 33,3 33,3 33,3
Muy alto 14 66,7 66,7 100,0
Total 21 100,0 100,0
Figura 4

Aplicacion de estrategias para el desarrollo de procesos pedagdgicos en el aula
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Se aprecia en el resultado que el 33,3% (7 educadores) aplican de manera Alta y

66,7% Muy Alta las estrategias para el desarrollo de procesos pedagoégicos en el aula. Estos

procedimientos comprenden diversas etapas: la generacion de interés inicial para captar

la atencion de los estudiantes, el reconocimiento y uso de conocimientos previos para

conectar nuevos aprendizajes con experiencias anteriores, la creacion de situaciones de

conflicto cognitivo para fomentar la reflexion, el empleo de actividades y recursos didacticos

para procesar la informacion, la aplicacion practica de lo aprendido, la reflexion sobre el

proceso y la evaluacion para valorar los progresos y ajustar las estrategias pedagodgicas.

Estas fases estan disefiadas para facilitar la construccién activa de conocimientos, valores,

habilidades y actitudes por parte de los estudiantes, estimulando asi su desarrollo integral

y su capacidad para aprender de manera autbnoma y colaborativa.
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CAPIiTULOV

DISCUSION

De acuerdo al resultado de la tabla 4 se evidencia que el 100% (21 educadores)
motivan de manera apropiada en el aula. Estos componentes juegan un papel crucial en
estimular la participacion activa, el compromiso y el progreso de los estudiantes, lo que a
su vez conduce a su desarrollo completo y a la adquisicion de conocimientos significativos.
Ayudan a crear un ambiente de aprendizaje estimulante, donde se reconocen los logros de
los estudiantes y se fomenta la curiosidad mediante el planteamiento de preguntas abiertas
que promueven la reflexion. Trabajos parecidos, tenemos: Los estudios de Rojas Galarza
(2023) y Menzala Peralta de Azurin (2023) subrayan la relevancia de las rubricas en el
ambito educativo. Rojas Galarza encontrd que el uso de rabricas influye positivamente en
la satisfaccion de los estudiantes, respaldado con un alto nivel de confianza del 95%. Estas
rubricas permiten a los docentes establecer criterios claros de desempefo, promoviendo
retroalimentacion precisa y fomentando habilidades metacognitivas en los discentes.

De acuerdo a la tabla 5 se observa que el 57,1% (12 educadores) se involucran con
estrategias de recuperacion de saberes previos en el aula de manera apropiada. Trabajos
parecidos son Menzala Peralta de Azurin revel6 que las rubricas contribuyen al desarrollo
de capacidades, aunque no mostraron diferencias significativas en las pruebas pretest.
Sin embargo, al situar al estudiante en el centro del proceso, se potencia su capacidad
para organizar conocimientos y resolver problemas. Ambos estudios concuerdan en que
las rubricas, al ofrecer criterios claros y retroalimentacion, mejoran la calidad educativa
y fortalecen las habilidades de los estudiantes. Cruzado Saldafa (2023) evidencia que
el taller de evaluacion formativa tiene un impacto altamente significativo en el desarrollo
de las capacidades de comunicacion de los discentes. A través de la experimentacion y
el analisis con SPSS, se concluye que este enfoque no solo mejora el aprendizaje, sino
que también fortalece las habilidades comunicativas, subrayando asi la importancia de la
Evaluacion Formativa en un aprendizaje integral y de calidad.

De acuerdo a la tabla 6 se aprecia que el 23,8% (5 educadores) tienen un nivel
regular en la aplicacion de estrategias para el conflicto cognitivo en el aula. Como dijeran,
Cardenas Contreras (2023) destaca que las rubricas, como conjunto de estandares
asociados a los contenidos de ensefianza, son esenciales para evaluar el desempefo
docente de manera objetiva y transparente. Su estudio cuantitativo descriptivo, con 90
docentes encuestados, muestra que un alto porcentaje de educadores reconoce la utilidad
de las rubricas y las alinea con su practica docente, reforzando su valor como herramientas
para mejorar la practica educativa y garantizar una evaluacion justa y efectiva. Ambos
estudios convergen en la importancia de métodos y herramientas efectivas para fortalecer
tanto el aprendizaje de los estudiantes como la practica docente en el contexto educativo.
Salazar Fernandez (2022) abord6 la carencia de herramientas especificas para evaluar
habilidades motrices gruesas, introduciendo la rabrica “Magia deportiva” disefiada para
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este proposito. El estudio cuantitativo con una muestra de 40 discentes de un total de
80 concluyd que la rubrica puede resumir eficazmente los resultados de aprendizaje en
esta area, sugiriendo la implementacion de evaluaciones diagnosticas para fomentar estas
habilidades.

De acuerdo a la tabla 7 se aprecia que el 4,8% (1 educador) tienen un nivel Bajo,
4,8% (1), Regular; 71.4 (15), Alto y Muy alto 19.0% (4) en la aplicacion de estrategias
para procesamiento de informacion en el aula. Trabajos relacionados son: Marina Vergara
(2023) explor6 la relacion entre la plataforma Moodle y el rendimiento profesional docente,
encontrando una correspondencia significativa entre ambos. Con una poblacion de 33
educadores, el estudio evidencié que la adaptacion y capacitacion en Moodle se relaciona
con un mejor desempefio docente. Ambos estudios resaltan la importancia de herramientas
y plataformas especificas, ya sea para evaluar habilidades motrices o para potenciar el
desarrollo profesional docente, subrayando la relevancia de adaptarse a herramientas
tecnoldgicas actuales para una ensefnanza efectiva y actualizada. Chavez Loyola (2023)
investigod el impacto de Moodle en el desempefio cognitivo, concluyendo que un mayor
uso de las dimensiones de la plataforma se relaciona con una mejora significativa en el
rendimiento estudiantil, respaldado por un nivel de confianza del 99%. Este hallazgo resalta
la importancia de la formacion y adaptacion de educadores y estudiantes a las tecnologias
educativas, impulsando un aprendizaje mas efectivo y alineado con las demandas
contemporaneas.

De acuerdo a la tabla 8 se aprecia que el 23,8% (5 educadores) tienen un nivel
Bajo, 23,8% (5), Regular; 33,3 (7), Alto y Muy alto 19.0% (4) en la aplicacién de estrategias
para aplicacion de conocimientos en clase. Por otro lado, Arevalo Martinez (2023) evalu6
el efecto de Moodle en el aprendizaje de MS-Excel entre educadores de primaria. Los
resultados mostraron un impacto positivo de Moodle en el proceso de aprendizaje,
destacando su capacidad para facilitar la adquisicion de habilidades tecnolégicas relevantes
y la satisfaccion de los educadores con su experiencia de aprendizaje. Ambos estudios
subrayan el papel crucial de las plataformas educativas en linea, no solo en el desarrollo
cognitivo sino también en la adquisicion de competencias tecnolégicas y la satisfaccion de
los usuarios en el ambito educativo actual.

Se aprecia en la tabla 12 que el 23,8% (5 educadores) tienen efectividad Regular,
52,4% (11), Alto y 23,8% (5) Muy Alto, en la aplicacion de las Tareas de Moodle en el aula.
Apaza Canaviri (2023) destaco la importancia de Moodle como plataforma de aprendizaje
en un contexto de cambios significativos en el ambito del conocimiento. Su estudio evalu6
el impacto de Moodle como apoyo a las clases presenciales, concluyendo que la plataforma
ofrece beneficios significativos en términos de acceso a informacion y herramientas de
comunicaciéon. Esto subraya el potencial de las plataformas tecnoloégicas para mejorar
la accesibilidad y facilitar la comunicacion entre docentes y discentes, creando asi un
ambiente educativo mas colaborativo y participativo.

Discusion

39



Se aprecia la tabla 13 que el 52,4% (11 educadores) tienen efectividad Regular,
19,0% (11), Alto y 28,6% (5) Muy Alto, en adecuacion de rubricas de evaluacion y tareas
de Moodle en el aula. Trabajos relacionados son, Saucedo Vasquez (2022) establecié una
correlacion positiva entre el uso de Moodle y el proceso de aprendizaje de informatica. Con
una muestra de 90 discentes y utilizando cuestionarios basados en la escala de Likert, el
estudio demostr6 que Moodle tiene un impacto positivo en el aprendizaje de informatica.
Estos hallazgos resaltan la efectividad de las plataformas educativas en linea y subrayan la
importancia de integrar tecnologias educativas para potenciar el aprendizaje en el ambito
de la informatica y mas alla.

Se aprecia en la tabla 14 que el 33,3% (7 educadores) aplican de manera Alta y
66,7% Muy Alta las estrategias para el desarrollo de procesos pedagoégicos en el aula.
La motivacion activa la atencion y el entusiasmo de los estudiantes, esencial para su
compromiso y éxito académico. La recuperacién de saberes previos reconoce y activa
conocimientos previos, facilitando la conexién con nuevos aprendizajes y promoviendo
inclusion y comprension contextualizada. El conflicto cognitivo desafia a los estudiantes,
impulsando el pensamiento critico y un aprendizaje significativo. El procesamiento de
informacion, mediante interaccion y construccion de significados, facilita la comprension y
retencion de contenidos. La aplicacion de conocimientos promueve la transferencia practica
de aprendizajes, preparando a los estudiantes para enfrentar desafios reales. La reflexion
fomenta la autoevaluacion y el andlisis critico, permitiendo a los estudiantes identificar
areas de mejora y estrategias para su desarrollo. Ademas, la evaluacion proporciona
retroalimentacion valiosa, permitiendo ajustar y mejorar las estrategias pedagogicas para
una formacion integral y significativa de los estudiantes.
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CONCLUSIONES

1. El efecto que tienen las rubricas y tareas de Moodle para elaborar y evaluar
procesos pedagogicos en docentes de una universidad estatal de Huancavelica
es significativa pues la motivacion en el contexto educativo es un proceso
dinamico y multifacético que involucra captar la atencion, despertar la curiosidad,
fomentar el entusiasmo y generar un clima de aprendizaje estimulante.

2. La recuperacion de saberes previos es un proceso pedagogico fundamental
que reconoce, valora y activa los saberes, experiencias y habilidades previas
de los discentes.

3. El conflicto cognitivo es un proceso pedagodgico enriquecedor que genera
desafios y situaciones que estimulan la reflexién, el andlisis y la busqueda
activa de soluciones.

4. El procesamiento de informacién es un proceso dinamico y multidimensional
que implica la interaccién activa, organizacion, integracion, elaboracion y
construccion de significados por parte de los estudiantes.

5. La aplicacion de conocimientos es un proceso pedagoégico fundamental que
promueve la transferencia, contextualizacion y practica de los aprendizajes,
fortaleciendo la capacidad de los discentes para solucionar dificultades,
enfrentar desafios y desarrollar habilidades practicas en diferentes contextos
y situaciones.

6. La reflexion promueve la autoevaluacion, la metacognicion, el andlisis critico y
la formacion de habilidades para pensar de manera autonoma y reflexiva sobre
el propio proceso de aprendizaje.

7. Laevaluacién permite valorar, retroalimentar y ajustar el proceso de aprendizaje
de los discentes.
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RECOMENDACIONES

1. A los docentes se sugiere que para realizar una adecuada motivacion debe
utilizar estrategias variadas para captar la atencion de los estudiantes, como
videos, imagenes, preguntas intrigantes o actividades practicas.

2. Alos docentes se sugiere que para realizar una adecuada recuperacion de
saberes previos: iniciando sus clases con una breve actividad que permita a los
estudiantes compartir lo que ya saben sobre el tema a tratar.

3. A los docentes se sugiere que para realizar un adecuado conflicto cognitivo
como plantear desafios y preguntas que no tengan una Unica respuesta,
animando a los discentes a pensar de manera critica.

4. A los docentes se sugiere que para realizar un adecuado Procesamiento
de informacién proporcionando actividades que impliquen la organizacion,
integracion y elaboracién de la informacion, como la creaciébn de mapas
conceptuales o la realizacion de resumenes.

5. A los docentes se sugiere que para realizar una adecuada aplicacion de
conocimientos mediante el disefio de actividades practicas proporcionando
retroalimentacion constructiva sobre las aplicaciones realizadas.

6. Alos docentes se sugiere que para realizar una adecuada reflexion incluyendo
momentos de reflexion al final de las clases o unidades para que los discentes
evaluen su aprendizaje y planifiquen acciones futuras.

7. A los docentes se sugiere que para realizar una adecuada evaluaciéon
disenando instrumentos de evaluacién variados que permitan recopilar data
sobre diferentes aspectos del aprendizaje de los discentes.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA:
Rubricas y Tareas de Moodle para elaborar y evaluar procesos pedagégicos

Problemas Objetivos Hipoétesis Variables Metodologia
General General General Variable Método general:
+ ¢ Qué efecto tienen las rdbricasy |+ Establecer efecto tienen las + El efecto que tienen las rubricas independiente: Método cientifico
tareas de Moodle para elaborar rlbricas y tareas de Moodle para y tareas de Moodle para elaborar | Rubricas de

y evaluar procesos pedagogicos
en docentes de una universidad
estatal de Huancavelica?

elaborar y evaluar procesos
pedagobgicos en docentes de
una universidad estatal de
Huancavelica.

y evaluar procesos pedagogicos
en docentes de una universidad
estatal de Huancavelica es
significativa.

Especificos

¢ Qué efecto tienen las rubricas y
tareas de Moodle para elaborar y
evaluar la motivaciéon en docentes
de una universidad estatal de
Huancavelica?

¢ Qué efecto tienen las rabricas y
tareas de Moodle para elaborar
y evaluar la recuperacion de
saberes previos en docentes

de una universidad estatal de
Huancavelica?

¢ Qué efecto tienen las rabricas y
tareas de Moodle para elaborar
y evaluar el conflicto cognitivo
en docentes de una universidad
estatal de Huancavelica?

¢ Qué efecto tienen las rabricas y
tareas de Moodle para elaborar
y evaluar el procesamiento

de informacién en docentes

de una universidad estatal de
Huancavelica?

Especificos

Determinar el efecto que
tienen las rabricas y tareas de
Moodle para elaborar y evaluar
la motivacion en docentes de
una universidad estatal de
Huancavelica.

Determinar el efecto que tienen
las rubricas y tareas de Moodle
para elaborar y evaluar la
recuperacion de saberes previos
en docentes de una universidad
estatal de Huancavelica.

Determinar el efecto que tienen
las rabricas y tareas de Moodle
para elaborar y evaluar el
conflicto cognitivo en docentes
de una universidad estatal de
Huancavelica.

Determinar el efecto que tienen
las rabricas y tareas de Moodle
para elaborar y evaluar el
procesamiento de informacion
en docentes de una universidad
estatal de Huancavelica.

Especificos

El efecto que tienen las rubricas y
tareas de Moodle para elaborar y
evaluar la motivacion en docentes
de una universidad estatal de
Huancavelica es significativa.

El efecto que tienen las rabricas
y tareas de Moodle para elaborar
y evaluar la recuperacion de
saberes previos en docentes

de una universidad estatal de
Huancavelica es significativa.

El efecto que tienen las rabricas
y tareas de Moodle para elaborar
y evaluar el conflicto cognitivo

en docentes de una universidad
estatal de Huancavelica es
significativa.

El efecto que tienen las rdbricas
y tareas de Moodle para elaborar
y evaluar el procesamiento

de informacién en docentes

de una universidad estatal de
Huancavelica es significativa.

evaluacion y
tareas de Moodle

Variable

dependiente:

Elaborar y

evaluar procesos

pedagogicos

» Motivacion

» Recuperacion
de saberes
previos

+ Conflicto
cognitivo

* Procesamiento
de informacion

+  Aplicacion

+ Reflexiéon

+ Evaluacién

Enfoque:
Cuantitativo

Tipo: aplicativo

Nivel:
Explicativo

Diseno:
De un grupo solo
después

Poblacion 80
muestra: 21

No probabilistico

Instrumento
Cuestionario

Estadisticos
descriptivo,
correlacional

Tipo de muestreo

Técnica: Encuesta
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¢ Qué efecto tienen las rabricas y
tareas de Moodle para elaborar y
evaluar la aplicaciéon en docentes
de una universidad estatal de
Huancavelica?

¢ Qué efecto tienen las rubricas y
tareas de Moodle para elaborar y
evaluar la reflexion en docentes
de una universidad estatal de
Huancavelica?

¢ Qué efecto tienen las rubricas y
tareas de Moodle para elaborar y
evaluar la evaluacion en docentes
de una universidad estatal de
Huancavelica?

Determinar el efecto que
tienen las rubricas y tareas de
Moodle para elaborar y evaluar
la aplicacion en docentes de
una universidad estatal de
Huancavelica.

Determinar el efecto que
tienen las rubricas y tareas de
Moodle para elaborar y evaluar
la reflexion en docentes de
una universidad estatal de
Huancavelica.

Determinar el efecto que
tienen las rabricas y tareas de
Moodle para elaborar y evaluar
la evaluacion en docentes de
una universidad estatal de
Huancavelica.

El efecto que tienen las rubricas y
tareas de Moodle para elaborar y
evaluar la aplicacion en docentes
de una universidad estatal de
Huancavelica es significativa.

El efecto que tienen las rabricas
y tareas de Moodle para elaborar
y evaluar la reflexion en docentes
de una universidad estatal de
Huancavelica es significativa.

El efecto que tienen las rubricas y
tareas de Moodle para elaborar y
evaluar la evaluacion en docentes
de una universidad estatal de
Huancavelica es significativa.
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RUBRICA PARA LA VALORACION DEL TRABAJO EN EQUIPO

Institucion :

Asignatura :

Docente
Producto

: Trabajo en equipo

N° Criterios En Inicio En Proceso Logro Esperado | Logro Destacado
No cumple la Cumple con Acepta y cumple Acepta y cumple
mayoria de la mayoria de todas las normas | todas las normas
las normas del las normas del equipo. del equipo y
equipo. Entrega del equipo. La Siempre entrega fomenta su

Cumple las tarde sus tareas o | mayoria de sus a tiempo sus cumplimiento por
1 | reglas del aportgs, sin cuidar trabajgs son trabajos, Iqs que el. resto del equipo.
equipo su calidad. de calidad y a son de calidad. Siempre entrega
tiempo. a tiempo sus
trabajos, los que
son de calidad.
No da muestras Escucha Escucha Escucha
de escuchar con activamente a activamente activamente
atencion al resto. | sus companeros, | durante la durante toda
Se distrae en aunque se mayor parte la reunion, sin
Escucha otras cosas con distrae por varios | de la reunion. distraccion alguna.

2 | jctiva mucha frecuencia. | momentos. Rara | Se distrae por Siempre tiene su
Varias veces vez tiene inactiva | pocos momentos. | camara activa.
tiene inactiva su su camara. Siempre tiene su
camara. camara activa.

Raramente pide Por lo general Siempre piden la | Siempre piden
la palabra o pide la palabra 'y palabray espera | la palabray
si lo hace, no espera su turno su turno para espera su turno
espera su turno para hablar. Rara | hablar. Mantiene para hablar. No
para hablar. vez tiene prendido | siempre apagado | interrumpe a
.. .. | Varias veces el micr6fono sin su micréfono, otros mientras
5 | Participacion | tiene prendido autorizacion salvo cuando se | estan hablando.
democratica | sy micréfono sin le autoriza. Mantiene siempre
autorizacion. apagado su
micréfono, salvo
cuando se le
autoriza.
Provoca conflictos | Evade afrontar Actla a tiempo Actla a tiempo
sin motivo el conflicto o se para solucionar para solucionar
razonable. muestra pasivo. los conflictos o los conflictos o
Actitud disminuir sus disminuir sus
4 | apropiada efectos. efectos. Brinda
frente a los sugerencias para
conflictos la solucion del

conflicto, si se
presenta
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Critica
destructivamente
los aportes de
los integrantes

Critica
asertivamente los
aportes de los
integrantes del

Critica
asertivamente.
Felicita con
entusiasmo a

Felicita con
entusiasmo a
los participantes
por sus aportes.

Valora la del equipo. Se equipo, resaltando | los participantes | Resalta los
contribucion | filaenlos errores | los aspectos por sus aportes aspectos positivos
de los demas | de los otros, positivos. positivos. y hace preguntas
integrantes sin reconocer para que elo
del equipo aspectos los involucrados
positivos. identifique(n)
los aspectos por
mejorar.
Muy pocas veces | Casi siempre Siempre acepta Pide y acepta
. acepta criticas y acepta criticas y criticas y siempre criticas
Actitud sugerencias de sugerencias de sugerencias de y sugerencias de
apropiada los miembros del | los miembros del | los miembros del | los miembros del

ante la critica

equipo.

equipo.

equipo.

equipo.

Asistencia 'y
Puntualidad

Inasistencia
mayor de 30%
(invalida toda la
participacion en la
practica).

Inasistencia de 20
a 30% de talleres.
A pocos llega
temprano.

Inasistencia
entre 10 a 19%,
llega siempre
puntualmente.

Asistencia al
100% de talleres.
Llega siempre
puntualmente

Rubrica elaborada por: Andrés Moran Tello. Mayo 2020
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