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DATOS GENERALES DEL PROYECTO

1.1.- TITULO DEL PROYECTO

INTERVENCION PSICOLOGICA EN LOS FACTORES PSICOSOCIALES Y EL
DESEMPENO DOCENTE EN PLANTELES EDUCATIVOS, PROVINCIA DE LOS RIOS.

1.2.- LINEA DE INVESTIGACION

Areas del Lineas de A3 Sub-lineas de
Conocimiento | Investigacion DT investigacion

El proyecto a realizar es posible ya que
se cuenta con recursos humanos como:
los docentes y autoridades de las

Unidades Educativas de los sectores Prevencién, diagnostico,
Ciencias urbano-marginales y rurales de los evaluacion y tratamiento
PSICOLOGIA | Juridicas, cantones de la provincia de Los Rios, psicoterapéutico
SOCIAL Sociales y de |y estudiantes de Noveno semestre de en el ambito clinico
Educacién Psicologia Clinica, asi como docentes educacional, social y

de la carrera. Los resultados obtenidos | organizacional.
contribuiran a mitigar el impacto de los
riesgos psicosociales sobre la salud
mental de docentes.

1.3.- PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION
Fecha de inicio planificada 17/05/2019
Fecha de inicio real 20/09/2019
Fecha de finalizacion planificada 17/05/2021
Fecha de finalizacién real 06/02/2020

Cuadro 1. Periodo de ejecucion del proyecto.

Fuente: Proyecto e informes parciales del proyecto

1.4.- PRESUPUESTO

DESCRIPCION
Presupuesto planificado $83,70

Presupuesto ejecutado @ e

Cuadro 2. Presupuesto del proyecto

Fuente: Proyecto e informes parciales del proyecto

Datos Generales del Proyecto



1.5.- NUMERO TOTAL DE DOCENTES Y ESTUDIANTES PARTICIPANTES DEL

PROYECTO
PARTICIPANTES N° DE MUJERES N° DE HOMBRES TOTAL
Docentes 0 1 1
Estudiantes 2 3 5
TOTAL 2 4 6
PORCENTAJE % 33,33 % 66,66 % 100 %

Cuadro 3. Resumen docentes y estudiantes

Fuente: Informes parciales del proyecto.

Datos Generales del Proyecto
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DATOS DE LOS BENEFICIARIOS

ORGANIZACIONES, NUMERO DE. BENEFICIARIOS
BARRIOS, PR AL ' TE | TELEFONOS (directos)
PARROQUIAS, ETC. HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Unidad Educativa Dr. José Rodriguez | 0999305336 11 14 25
“Clemente Baquerizo Aguiar
Moreno”
TOTAL: 11 14 25
PORCENTAJE: 44% 56 % 100 %

Cuadro 4. Datos de beneficiarios

Fuente: Informes parciales del proyecto

2.1.- CUADRO DE BENEFICIARIOS INMERSOS EN
VULNERABILIDAD

EL GRUPO DE

N° DE N° DE

GRUPO DE VULNERABILIDAD MUJERES | HOMBRES

TOTAL

%

Pueblos y nacionalidades (Indigena, Afro
ecuatoriano, montubio)

Nifiez y juventud.

Adultos mayores.

Personas con capacidades especiales.

Personas migrantes

Personas diversas en razéon de identidad
por su sexo, género y orientacion sexual

Poblaciones en riesgo de la salud. 14 11

25

100%

Personas de escasos recursos econémicos

Personas analfabetas

Mujeres embarazadas

Poblaciones en situaciéon de violencia

Personas con enfermedades catastroficas

Personas privadas de la libertad

Empresas PYMES

PORCENTAJES: 56% 44 %

25

100%

Datos de los Beneficiarios
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

3.1.- RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

En el presente informe el haber participado en este proyecto se pudo conocer la
situacion en la que se encontraban los Docentes, su vulnerabilidad, sus emociones, su
estrés laboral. De tal modo los beneficiarios directos fueron los Docentes, ellos necesitaron
del apoyo y talleres para poder mejorar su labor y poder controlar cualquier situacién. La
importancia de la ejecucién de este proyecto ““Intervencion psicolégica en los factores
psicosociales que afectan en el desempefio docente en planteles educativos de
educacion media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los cantones de la
Provincia de Los Rios” el que nos brinda una descripcion clara acerca de la problematica
que aqueja a esta poblacion y en el mismo se describen las posibles técnicas a aplicar ya
sean talleres, conversatorios, observacion sea directa en clases o en receso entre otras
que ayuden a mejorar y a lograr un cambio en la labor de los Docente.

3.2.- DESCRIPCION DE LA SITUACION INICIAL

Durante la primera etapa del proyecto ejecutado, se cumpli6 el 100% de las
actividades planificadas en el objetivo general “Describir los factores psicosociales que
inciden en el desempefio docente de los sectores urbano marginal y rural de la provincia
de Los Rios.” El cumplimiento de todas las actividades que se encuentran detalladas en
este objetivo general contribuye a la primera meta planteada que es “Mejorar la calidad
de vida de la poblacion”. Para cumplir el 100% de la meta, Se llevara un control de todas
las actividades ejecutadas con sus respectivos beneficiarios inmediatos. Ademas, se
registraran los participantes y desafios, los cuales son utilizados (de ser necesarias) o para
definir las estrategias que mantengan el éxito.

3.3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION FINAL

De acuerdo a la respectiva investigacion e informacién recabada en el trascurso del
proyecto, se ha llegado a la conclusion de que existe un 50% de realizacion personal, lo cual
nos indica que los docentes se sienten realizados en ciertos aspectos a causa de su vida
laboral, con un cansancio emocional del 30% donde el docente se encuentra en un estado
de agotamiento por tantas actividades que tiene que realizar, con una despersonalizaciéon
del 20% por lo que ciertos docentes no demuestran un interés académico. De igual manera
se han obtenido resultados donde se siente respaldado por la institucidn y apoyo con un
22% que esta mismo les otorga en el aspecto de sus metas a futuro con un 25%, con una
innovacion del 24% donde indica que la institucion facilita a los docentes en diferentes
charlas, conferencias y entre otras programadas por el plantel y donde por parte de los
docentes existe un cumplimiento total de las reglas con un 29% que la institucién les impone

Cumplimiento de Actividades



por ultimo en la observacién directa se analiz6 la colaboraciéon masiva de parte del DECE,
docentes y estudiantes para un mejor desarrollo dentro de conmemorado humano, donde

nos facilité identificar facilmente ciertos trastornos emocionales entre ellos.

PRODUCTOS ENTREGADOS Y BENEFICIARIOS ATENDIDOS

Se detalla en el libro de vinculo los resultados obtenidos de la aplicacién de dos
cuestionarios dirigidos al personal docente de la Unidad Educativa Clemente Baquerizo, de
los beneficiarios son 14 mujeres y 11 hombres.

3.4.- RESULTADOS ALCANZADOS DEL PROYECTO

RESUMEN NARRATIVO DE INDICADORES PRODUCTOS O NIVEL DE
OBJETIVOS VERIFICABLES RESULTADOS | CUMPLIMIENTO %
OBJETIVAMENTE ALCANZADOS
Aqui se intenta minimizar El nmero de docentes | Se atendieron a En porcentaje
el impacto de los riesgos que se trabajo fue de 25 docentes de 100%
psicosociales, aplicando 25 docentes las 25 planificadas
cuestionarios para de
acuerdo al primer objetivo.

Cumplimiento de Actividades



3.5.- EJECUCION Y MONITOREO

COMPONENTES/
ACTIVIDADES Y
SUBACTIVIDADES

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO

TIEMPO PLANIFICADO

TIEMPO DE EJECUCION
REAL

PRESUPUESTO PLANIFICADO

PRESUPUESTO DE EJECUCION REAL

DESDE HASTA

DESDE HASTA

Aportes
Recursos
Institucional

Aportes
Entidad
Beneficiaria

Aporte
Externo

Aportes
Recursos
Institucional

TOTAL
usb

Beneficiaria

Aportes

Entidad | [\POrte

Externo

TOTAL
usD

Inauguracion del
proyecto

02/06/2019

04/06/2019

05/06/2019 | 05/06/2019

10

0

10 0

0

Socializacién del
proyecto entre
docentes, autoridades,
estudiantes de
psicologia y comité de
padres de familia de las
instituciones educativas
de los sectores urbano
marginales y rurales

de la provincia de Los
Rios

08/06/2019

12/06/2019

15/06/2019 | 20/06/2019

11,50

11,50 0

Evaluacion psicolégica
a los docentes

24/06/2019 | 02/07/2019

05/07/2019 | 28/08/2019

2,50

2,50 0

24

24 0

Cumplimiento de Actividades
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3.6.- JUSTIFICACIONES POR LA QUE EL PROYECTO TUVO AMPLIACION DE
PLAZO O RENOVACION EN CORRESPONDENCIA AL TIEMPO DE EJECUCION,
POR EL QUE FUE APROBADO EL PROYECTO

Cumplimiento de Actividades
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EVALUACION DE IMPACTOS

Revisar el formato de evaluacion de impactos

Evaluacion de Impactos 8



RESUMEN DE INFORMES PARCIALES APROBADOS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DESCRIPCION’EN ORDEN CARRERA FECHA FECHA FECHA
CRONOLOGICO INICIO FIN APROBACION
Este proyecto inicia la primera fase con
5 estudiantes, el 17 de mayo Psicologia 06 Febrero del
Y finaliza el 20 de septiembre 2019, de | Clinica | ' //0%/2019 | 20/09/2019 2020
un total de 25 beneficiarios

Resumen de Informes Parciales Aprobados

9



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1.- CONCLUSIONES

Se concluyo la primera fase que es la aplicacion de dos cuestionarios para medir
factores psicosociales como inteligencia emocional, clima escolar, a 25 docentes de la
Unidad Educativa Clemente Baquerizo Moreno.

6.2.- RECOMENDACIONES

» Promover el desarrollo profesional de los docentes como una medida de moti-
vacion para su carrera y crecimiento personal y también preventivo frente a las
presiones y otros factores externos que inciden en el nivel de estrés.

+  Brindar asesoria profesional a los docentes en la preparacion y manejo de si-
tuaciones de afrontamiento de relaciones con los superiores, colegas o areas
administrativas de la institucion. Se puede hacer de manera individual o grupal
segun la propia necesidad de la persona o del equipo de trabajo.

+  Analizar los requerimientos o necesidades de recursos que puedan tener los
docentes para desarrollar mejor su labor y definir si estan en capacidad de
atenderlos o evaluar alternativas para satisfacerlos.

Revisar los niveles de carga laboral y considerar medidas especificas en casos
donde estén sobrepasando las capacidades de los profesores para mantener en ellos un
equilibrio emocional y psicolégico.

6.3.- RECOMENDACIONES PARA LA UTB Y/O BENEFICIARIOS

Se recomienda reactivar este proyecto para la ejecucion de la fase fase que consiste
en talleres y actividades que ayuden a mitigar el impacto de los riesgos psicosociales en
el docente.

Conclusiones y Recomendaciones 10



ANEXOS
7.1.- EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

VISITA A INSTITUCION EDUCATIVA

Visita a la Unidad educativa Clemente Baquerizo, dialogo con el Rector de la instituciéon Msc. José
Rodriguez

Anexos 1M1
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ACTA DE ASIGNACION PARA ESTUDIANTE QUE INTERVENGA EN PROYECTO DE VINCULOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

Acta de asignacion al estudiante para que ejecute actividades de socializacién, capacitacion y
cumplimiento de las précticas de vinculacion en proyectos académicos de servicio comunitario
para vinculacion con la sociedad.

sr.

Wilson Bafios Escobar

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

El Centro de Vinculacién con la Sociedad de la FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y
DE LA EDUCACION asigna a usted, sefior estudiante para que realice sus practicas de
vinculacién con la sociedad en el proyecto cuyo nombre es: * Intervencién psicolégica en
los factores psicosociales que afectan en el desempefio docente en planteles
educativos de educacion media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los
cantones de |a Provincia de Los Rios periodo 2019-2021.PERIODO 2019- 2021”, el
mismo que se ejecutara en la “Unidad Educativa Clemente Baquerizo”

Los sefiores estudiantes deben cumplir con la planificacién de actividades del proyecto por un
tiempo de 160 horas.

Dado y firmado en La Facultad de Ciencias Juridicas, Sodales y De La Educacidn, a los 7 dias
de junio de 2019.

Anexos
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ACTA DE ASIGNACION PARA ESTUDIANTE QUE INTERVENGA EN PROYECTO DE VINCULOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

Acta de asignacion al estudiante para que ejecute actividades de socializacién, capacitacién y
cumplimiento de las practicas de vinculacién en proyectos académicos de servicio comunitario
para vinculacion con la sociedad.

Srta.

Adriana Cedefio Macias

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES ¥ DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

El Centro de Vinculacién con la Sociedad de la FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y
DE LA EDUCACION asigna a usted, sefior estudiante para que realice sus practicas de
vinculacién con la sociedad en el proyecto cuyo nombre es: “Intervencion psicologica en los
factores psicosociales que afectan en el desempefio docente en planteles educativos
de educacién media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los cantones de
la Provincia de Los Rios. PERIODO 2019- 2021", el mismo que se ejecutara en la “Unidad
Educativa Clemente Baguerizo”.

Los sefiores estudiantes deben cumplir con la planificacién de actividades del proyecto por un
tiempo de 160 horas.

Dadao y firmado en La Facultad de Ciencias Juridicas, Sodales y De La Educacion, a los 7 dias
de junio de 2019.

TR Febige
% |

Atentament e —
DAL 2T
e ] ‘?‘"
In:‘Corln rig Cuad @L‘Eﬁu—w g
NADORA

COORDINADOR VINCULOS e

-aS

. |
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO %
COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD b arierd

ACTA DE ASIGNACION PARA ESTUDIANTE QUE INTERVENGA EN PROYECTO DE VINCULOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

Acta de asignacion al estudiante para que ejecute actividades de socializacion, capacitacion y
cumplimiento de las précticas de vinculacidn en proyectos académicos de servicio comunitario
para vinculacion con la sociedad.

Srta.

Katherine Chiguango Solérzano

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

El Centro de Vinculacién con la Sociedad de la FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y
DE LA EDUCACION asigna a usted, sefior estudiante para que realice sus prdcticas de
vinculacién con la sociedad en el proyecto cuyo nombre es: “Intervencién psicaldgica en
los factores psicosociales que afectan en el desempefio docente en planteles
educativos de educacién media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los
cantones de la Provincia de Los Rios. PERIODO 2019- 2021”, el mismo que se ejecutara
en la "Unidad Educativa Clemente Baquerizo™.

-

Los sefiores estudiantes deben cumplir con fa pl
tiempo de 160 horas.

ién de actividades del proyecto por un

Dado y firmado en La Facultad de Clencias Juridicas, Sociales y De La Educacitn, a los 7 dias
de junio de 2019.

A

. ) 00
f.ﬁf“?‘%&' ’QE"'@ o
Atentamente, G A |0 b l

* v’

":'1 ot
S o 7

COORDINADOR VINCULOS FCISE. . /

Ing. Corina Enriquez Cuadra ' CuCRmeich!
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO &
COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Bpcisnins

ACTA DE ASIGNACION PARA ESTUDIANTE QUE INTERVENGA EN PROYECTO DE VINCULOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYD
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

Acta de asignacion al di para que ej actividades de socializacio pacitacion y

cumplimiento de las prdcticas de vinculacidn en proyectos académicos de servicio comunitario
para vinculacion con la sociedad,

Srta.

Ariana Guerra Rivas
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

El Centro de Vinculacion con la Sociedad de la FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y
DE LA EDUCACION asigna a usted, sefior estudiante para que realice sus practicas de
vinculacion con la sociedad en el proyecto cuye nombre es: “Intervencién psicoldgica en
los factores psicosociales que afectan en el desempefio docente en planteles
educativos de educacién media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los
cantones de |a Provincia de Los Rios, PERIODO 2019- 2021”, el mismo que se ejecutara
en |a “Unidad Ed Ck ] P

Los sefiores estudiantes deben cumplir con la planificacion de actividades del proyecto por un
tiempo de 160 horas.

Dado y firmadoe en La Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y De La Educacién, a los 7 dias
de junio de 2019,

Anexos
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD '

ACTA DE ASIGNACION PARA ESTUDIANTE QUE INTERVENGA EN PROYECTO DE VINCULOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES ¥ DE LA EDUCACION

Acta de asignacion al estudiante para que ejecute actividades de socializacion, capacitacién y
cumnplimiento de las précticas de vinculacion en proyectos académicos de servicio comunitario
para vinculacién con fa sociedad.

Sr.

Andres Bustamante Jordan

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

El Centro de Vinculacién con la Sociedad de la FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y
DE LA EDUCACION asigna a usted, sefior estudiante para que realice sus practicas de

lacin con la sociedad en el proyecto cuyo nombre es: “Intervencion psicolégica en
los factores psicosociales que afectan en el desempefio docente en planteles
educativos de educacién media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los
cantones de la Provincia de Los Rios. PERIODO 2018- 2021", el mismo que se ejecutara
en la “Unidad Educativa Clemente Bagueriza®.

Los sefiores estudiantes deben cumplir con la planificacion de actividades del proyecto por un
tiempao de 160 horas.

Dado y firmado en La Facultad de Ciencias Juridicas, Sodales y De La Educacién, a los 7 dias
de junio de 2019.

{i‘ﬁ <
! |
o 'Dg "z‘“‘. g.n’
Ing. Corina Enriquez Cuadro -, sooRINANGAA
COORDINADOR VINCULOS F -

Rucchoclo
Oi/vb%offa
A wl.rw: 'bocg'fowmﬁt
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD e

ACTA DE ASIGNACION PARA DOCENTE QUE INTERVENGA EN PROYECTO DE VINCULOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES ¥ DE LA EDUCACION

Acta de asignacién al docente para que tutoree la planificacion, ejecucion, monitoreo y
evaluacién de proyectos académicos de servicio comunitario para vinculacion con la sociedad.

Msc.

Dennis Jiménez Bonilla

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

El Centro de Vinculacidn con la Sociedad de la FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y
DE LA EDUCACION, asigna a usted, sefior Docente, para que intervenga en calidad de docente
Tutor en el proyecto de wvinculacidn con la sociedad cuyo nombre es: “Intervencién
psicolégica en los factores psicosociales que afectan en el desempefio docente en
planteles educativos de educacién media de los sectores urbanos- marginales y
rurales de los cantones de la Provincia de Los Rios. PERIODO 2019- 2021". el mismo
que se ejecutara en |a “Unidad Educativa Cl te Baq i

Los sefiores estudiantes deben cumplir con la planificacién de actividades que usted les asigne
en el proyecto por un tiempo de 160 horas.

Dado y firmado en La Facultad de Ciencias Juridicas, lesy De La Educacién, 2 los 7 dias
de junio de 2019.

Atentamente,

Ing. Corina Enriquez Cuadro -,
COORDINADOR VINCULOS FCISE.  * |

€.C: Comisién Vinculacién UTB, Archive

Anexos
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS TURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA
COORDINACION VINCULO COMUNIDAD

Circular N2 015-VC-CPSC
Babahoyo, junio 5 del 2019

Master

Denis Jiménez Bonilla
DOCENTE- TUTOR VINCULO COMUNIDAD CARRERA DE PSICOLOGIA
Presente.-

Reciba un cordial saludo al mismo tiempo le hago conocer que usted ha sido
designado DOCENTE TUTOR de Vineulo con la Comunidad de la Carrera de
Psicologfa. Adjunto encontrara némina de los estudiantes que tendrd bajo su
tutoria asi como el lugar correspondiente al que ha sido asignado.

NOMBRE NOMBRE DELOS NOMERE DEL PROYECTO LUGAR
DOCENTE ~ ESTUDIANTES DONDE SE
TUTOR EJECUTARA EL
VINCULD
BANOS ESCOBAR WILSON ISRAEL
BUSTAMANTE JORDAN ANDRES “Intervencion psicologica en los
ENRIQUE factores psicosociales que afectan
eneld d en UNIDAD
MSC.. | CEDERD MACIAS ADRIANA planteles educativos de educacién | EDUCATIVA
JIMENEZ ADELAIDA media de los sectores urbanos- CLEMENTE
BONILLA | (LIDER) marginales y rurales de los BAQUERIZO
CHIGUANGO SOLORZANO cantones de la Provincia de Los MOREND
KATHERINE BEATRIZ Rios™
GUERRA RIVAS GENESIS ARIANA
e ‘5, e <

Psi. Clin Fanny Lopez Tobar Msc.

CODDORDINADORA DE VINCULO COMUNIDAD CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

flopez@utb edusc

Anexos
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Q UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO R

COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD RS shwsiy

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA |mmada EN PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
INSTITUCION O SECTOR BENEFICIARIO

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
Babahoyo, 07 de junio 2019
Numero de Oficio 003-19
Dr.
José Rodriguez Aguiar. Msc.
Presente
De mi consideracién:

Por el presente me permito expresar a usted mi mas cordial saludo y deseo de éxitos en sus
funciones. A la vez que solicito se digne autorizar a quien corresponda, se brinde las facilidades
necesarias para que el persanal de la Facultad de: Clencias Juridicas, Sociales y de la educacion Carrera
de Psicologia Clinica realice la Planificacién. Ejecucién, M eo y Evaluacidn del Proyecto
Académico de Servicio Comunitario para Vinculacion con la Colectividad.

Con esta finalidad y seguros de contar con su valiosa aprobacidn, se deberd suscribir el ACTA DE
ACEPTACION ¥ COMPROMISO adjunto o Convenio.

Por la atencién gue se digne dar al presente, me suscribo de usted.

Atentamente:

Anexos
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Finculacion
Tdee riviciad

ACTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDIGAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION - UNIDAD
EDUCATIVA CLEMENTE BAQUERIZO DE LA CIUDAD DE BABAHOYO

k.

CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

mummnymmmmmhphnm.m.mmv
waluadmdnpmyedmacadémiooedouwiﬁooomum para vinculacién con la
sociedad.

En la ciudad de Babahoyo, a los 12 dias del mes de junio del dos mil diecinueve. La
Unmww&qmmwdnr.MRdemmry
mmuurmm.mmm,wmmmm
de aceptacion y compromiso, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES

1.1. La Unidad Educativa Clemente Baquerizc es una Unidad Educativa urbano marginal
donde se realiza actividades en el ambito social, parameioraryformoersudesumpem
docente.

1A2.LaUnwuandTémmdaBahahoyomhspﬁnlpbsqueaiemuuuaﬁmdoms
mmahwmhwncmhw.mﬁmuhmdmiﬁtudmn
Educacién Smﬁwmadwﬁénuhmuﬁdmwmmém
espedﬁmam.nnbp&iusmpmaduam«thhddeCkndm
Juridicas, Socisles y de la Educacion.

SEGUNDA. - OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

« Facilitar la Vinculacién Universidad — Sectores sociales, productivos y
culturales.

2.2. Objetivos especificos.
- mrhwnmimmuwm Técnica de
BmamyayLa’UnidadEdtnhacmaaqmﬁzo.

. Dmmmhmmiunhypﬂwmhﬂanm.ajmﬁén‘
nmhmyevwwnddpwmaesmﬁomnhﬁopama
ﬂwmmhm.mmwmmwmahammhm
mdshFaullndyugﬂnimnmidadudﬂaEnﬁdaﬂhemﬂdaﬁa

Anexos

20



TERCERA. - COMPROMISO DE LAS PARTES.

3.1. La Unidad Educativa Clemente Baquerizo, se compromete a:

« Brindar las facilidades necesarias durante las etapas de planificacion, ejecucion,
monitareo y evaluacion del Proyecto a través de un coordinador designado para
el efecto, par gque proporcione la informacién necesaria al personal de la
Universidad Técnica de Babahoyo.

« Suscribir a través de su Rector Dr. José Rodriguez Aguiar, los documentos
respectivos de la planificacién, ejecucién, monitoreo y evaluacidn del Proyecto
para su posterior aprobacion.

3.2. La Universidad Técnica de Babahoyo, se compromete a:

e Prestar las facilidades necesarias a través del personal idénec (docentes y
estudiantes) que se requiera para el desarollo de la planificacin, ejecucion,
monitoreo y evaluacién del proyecto en la Unidad Educativa Clemente Baguerizo
y presentar para su aprobacion el proyecto académico de servicio comunitario
para vinculacién con la sociedad, de una duracién de 160 horas de ejecucién, las
mismas que seran realizadas fuera de los horarios académicos normales, o
durante periodo vacacional.

+ Los celebrantes se rafifican en todo el contenido de la presente acta de
aceptacién y compromiso y para constancia firman en unidad de acto, tres
ejemplares del mismo tenor y efecto, en Babahoyo, a los doce dias del mes de
junio del 2019.

cmcmsmmmssoc&?._ !

DE LA EDUCACION

Nota. - una vez suscritos, los cuatro ejemplares del acta se distribuiran de la siguiente
manera:

Un ejemplar Centro vinculacion de la Facultad

Una ejemplar coordinacién vinculo de la carrera

Un ejemplar a la comisién vinculos UTB

Un ejemplar Entidad beneficiaria

Si son mas de una entidad beneficiaria se deberan suscribir las respectivas actas.

" 5 s
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE LOS RiOS.

Dcmﬂabmmb&dmﬂspmmmmmmhmwmm
Babahoyo es formar prof les ¥ démi ideres y emprendedores con valores
eﬁcoaymmﬁescunmmdnﬂmtoadmﬂﬁnmymnlﬁgimsquepmmh
mmw&mm:iunwﬂnymdemm,m
mﬁbu&mh&mﬁmmmbnmdalymﬂmﬁ:&dﬂm

nmml%aemwmm@demmmamme-mmm

del Sistema de Ed, Superior realizardn prog Y cursos de vinculacién cor la
d guiados por el p I aead Para ser estudiante de los mi no hard

Mm@rmmwmw.

mmmlsﬂaumlddnmmnhuymmammmm
dispone: “Corresponde a las universidadies y escueius ptiee iy o
Y planteamientos para buscar la solucién de los problemas del pats; propiciar el

investigadoras, contri Jm:’rmammmmmmy
wﬁdwﬁ,mcﬂabnruddumbeaipwdsmddEwadcth'
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sistema de transformacién justa; la vialidad y las comunicariones estin acorde a
nuestra realidad garantizando el Buen Vivir, comprometido con la transparencia en
sus procedimientos, la integridad en los manejos de los recursos, rendicién de cuentas
pmwmyémphmmmmymmmmupﬁmnm
estas instancias se ejerce para:

2. Elaborar planes y politicas Provinciales y Sectoriales entre los gobiernos y la

ciudadania. i

b. Mejorar la calidad de la inversién piiblica y definir agendas de desarrollo.

c. Elaborar presupuestos participativos de los gobiernos seccionales y
parroquiales.

d. Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de transparencia,
rendicidn de cuentas y control social.

e. Promover la informacion ciudadana e impulsar procesos de comunicacion.

f Para el servicio de esta participacién se organizaran audiencias pablicas,
veedurias, asambleas, consejos consultivos, observatorios y las demés
instancias que promucva la cludadanfa. ;

Que ambas instituciones tienen como obj p la for ion ciudadana e
impulsar procesos de desarrollo en beneficio de los grupos de atencién prioritaria,
para contribuir al desarrollo integral del Ecuador, en sujecién al convenio Marco de
Cooperacién Interistucional, suscrito el 04 de enero del dos mil dieciséis.

El Ing. Marcos David Oviedo Rodriguez, Ph.D. Rector de la Universidad Técnica de
Babzhoyo y el Ing. Marco Troya Fuertes, Prefecto de Los Rips, en fe de lo expuesto
firmaron la presente carta de intencién, en la ciudad de Babahoyo a los veintitrés dias
del mes de enerc de 2019.

Que, conscientes de la importancia de la cooperacién interinstitucional como medio de
coadyuvar al mejor cumplimiento de los respectivos fines institucionales, hemos
estimado pertinente suscribir ¢l presente Convenio Especifico.

CLAUSULA SEGUNDA: DECLARACION. —

Las partes gue suscriben este convenio especifico declaran que lo hacen en uso de su
capacidad y competencia legal; v, con su voluntario consentimiento de trabajar en
conjunto en la materia objeto de este convenio.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO. -

Este acuerdo se establece para desarrollar el intercambio y la participacién de
mmymmmmhwummmmnmma
Informatica, en las carreras de Administracién, Contabilidad y Auditoria y Sistemas,
de Ingenieria Agropecuaria en las carreras de Ingenieria Agrondmica, Ingenieria
Agropecuaria y Medina Veterinaria y Zootecnia, de Ciencias de la Salud, en las
carreras de Enfermeria, Obstetricia y Tecnologla Médica en Laboratorio Clinico,
Terapia Fisica, Nutriciin y Dietética y Optometria; y, de Educaciém y Sociales
Educacién Bésica, Psicologia Clinica, Hoteleria y Turismo, Comunicacién
Secretariado ejecutivo Bilinglle, en beneficio de los grupos de atencién prioritaria,

€N
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Van

PN

través de la ejecucion de programas de vinculacién con la colectividad, apoyo al
emprendimiento y fortalecimiento de capacidades productivas.

CLAUSULA CUARTA: TIPOS DE COLABORACION. -

La cooperaci6n entre ambas instituciones incluird entre otros:

»

ENousw

9.

Apoyo & Programas de Desarrollo Humano y profesional,
Participacién estudiantil en procesos de vinculacidn con la colectividad y

Contribuir institucionalmente en la elaboracién de articules que puedan ser
publicadas en las revistas editadas por ambas instituciones.
Intercambio de experiencias.

10. Otras actividades de cooperacitn acordadas entre ambas partes.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

mvm;y,dGa\DMthdemmmummmmhp]mﬂmdﬁny
ejecucifm de los sefialado en la cliusula tercera de éste convenio, asumen los
siguientes compromisos:

L5

2,

3.

9.

Actuard con probidad, imparcialided, diligencia, di: ion, resp bilidad,
transparencia y respeto a la institucion.

Proceder sin prejuicios, sobre las formas en que se desarrollan los procesos de
vinculacién; para no sesgar su analisis ni los resultados que se obtengan.
Tomar todas las medidas necesarias para asegurar la participacibn de
directives, profesores, estudiantes y personal administrativo en las actividades
que se desarrollen en el proceso.

.Ma]ﬂspmmddmmmmvuﬂnwdudapmmﬁm

requerido.

. Dar todo el apoyo a los participantes y evitar incurrir en acciones que puedan

interpretarse como lesivas a la objetividad de los procesos.

. Ser integro en los &mbitos personal, profesional y académico.

Respetar los valores y referentes universales que caracterizan al proyecto
analizado.

Mantener la confidencialidad de la informacidn que dispone u obtiene y de los
juicios que emite.

Manejnrumemnuniﬂdﬂnwmpmaible

10. Conocer y respetar la normatividad sobre las funciones que se realizarén.
11. Elaborar informes al Gnalizar cada que 36 d lle en el proce

incluyendo las sugerencias o propuestas de mejora.
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CLAUSULA SEXTA: DE LA TERMINACION DEL CONVENIO. -

mmmdelﬂpmmmdﬂmmuelmmdnnmmwanuddpm
previsto, procurando no afectar a las actividades conjuntas que se encontraren en
Qmmmmmwmmmmmmﬁmwmwmm

1. No cumplir con alguna de las clausulas contenidas en el presente acuerda.

2. Por cuanto mutuo, con treinta dias de anticipacién habiendo notificado por
escrito a las otras partes.

3. Debido a casos inesperados o de circunstancia ajenas a la voluntad, y por caso
fortuito o fuerza mayor. :

4. Si se determina que es de mejor interés para cualquiera de las partes.

Cuando por circunstancias de orden imprevisto, sean académicas, técnicas
fnancieras causas de fuerza mayor o de casos fortuito, que las dos instituciones
estimen que no s conveniente continuar con la ejecucién del presente Convenio se
dard por terminado, para lo cual una de las partes lo notificar por escrito.

CLAUSULA SEPTIMA: INFORMACION CONFIDENCIAL. -

Cualquier tipo informacion de naturaleza confidencial resultante de este acuerdo o de
su realizacién, deberd ser protegida por las partes, con excepcion de aquella que se
considere informacién piblica en los términos establecidos en la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO. -

Las partes designaran a una persona responsable para que coordine y revise las
actividades que se llevan a cabo dentro del marco del acuerdo. Los coordinadores se
podrén en contacto regularmente con el fin de apoyar £l desarrollo de la cooperacion.

CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS HABILITANTES, -
Son parte integrante de este instrumento los siguientes documentos:
* Nombramiento del $r. Rector de la UTB.
+ Nombramiento del Sr. Prefecto del GADPLR.
* Todes los instrumentos accescrios que se generaren en la ejecucién del
presente convenio.
CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO CONVENCIONAL. -
Toda notificacién muelummuocualquluomup-odemunhcibnm

con el presente Convenio, debera ser formulada por esérito y remitida a las direccione:
que sefialan las partes en este Convenio.
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Universidad Técnica de Babahoyo
Av, Universidad Km 2 % Via
Babahayo via Montalvo
Teléfono 05 2570368
WEB. www.utb.edu.ec
rectorado@utb.edu.ec
Babahoyo- Ecuador

Gobierno Auto D lizado Provincial de Los Rios:
Av. Universitaria y Clemente Baguerizo
Teléfono: 053701625
Email: marcotroya@los-rios.gob.ec

CLAUSULA UNDECIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO. -

El presente convenio podrd ser modificado de mutuo acuerdo entre las partes y la
modificacion deberd constar por escrito en una adenda y ser suscrita por los
tantes legales de cada institucién, en las que se especifigue la fecha de su

VIgencia,
CLAUSULA DUODECIMA: FINANCIEMIENTO. -

La UTB y el GADP de Los Rios, para la ejecucion del presente convenio especifico no
comprometen recursos fi ieros. Las instituci sobre la base de una justa
reciprocidad, i An recabar fondos de financiacitn ext: que serin utilizados
para apoyar las actividades que se realicen en el &mbito de este convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: VIGENCIA DEL CORVERIO. -

El presente Convenio tendré un plazo de vigencia de TRES (03) aiios contados a partir
de la fecha de suscripcitén de este convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS. -

En caso de surgir controversias derivadas de la interpretacidm, ecjecucion y
cumplimiento del presente convenio, las partes decl que p era el buen
#nimo ¥y la basgqueda de un acuerdo dentro de un plazo méximo de treinta dias; y, de
no rar una solucitn, las partes quedarin en libertad para someter el caso a
procedimi de diacion y arbitraje de conformidad con la Ley con

designado por consenso de las partes. -
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - RATIFICACION. -

Los representantes de las instituciones de ambas partes, suscriben y aceptan el
convenio, en cuatro ejemplares, en la Ciudad de Babahoyo a los veinticinco dias del
mes de enero del dos mil diecinueve.
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@ UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

i FORMATO APROBACION DEL PROYECTO DE VINCULACION POR FACULTADW

tiwmlarwn
= ecriided

CODIGO DEL PROYECTO.

APROBACION DEL PROYECTO DE VINCULACION

Nombre del proyecto: “Intervencion psicologica en los factores psicosociales que afectan en el
desempefio docente en planteles educativos de educacién media de los sectores urbanos-
marginales y rurales de los cantones de la Provincia de Los Rios”

Psi. Clin. Fanny Raquel Lopez Tobar Msc. Sala de docentes de la U.E *CLEMENTE BAQUERIZO MORENO"

Msc. Ana Maria Candell
Coordinadora del Centro de Vinculacién con la Sociedad de la Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales
y de la Educacién. ; &

f' N ir‘._ =
M
ot '
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

E FORMATO DEL INFORME FINAL DEL PROYECTO |

Informe del Centro de Vinculacién con la Colectividad sobre el Cumplimiento del requisito minima de
160 haras correspondientes a Vinculacion con la Colectividad, de los estudiantes participantes en el
Proyecto; para su ¢ imiento, adjunto la d cion del proy enCD.

Babahoyo, 03 de actubre del 2019

Ing.

Hugo Alvarado Alvarez

DIRECTOR (A) COMISION VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

Presente.-

De mi consideracion:

En relacién 2! INFORME DEL PROYECTO PLANIFICADO, EJECUTADO, MONITOREADD Y EVALUADC;
suscrito por de la Msc. Ana Maria Candell, coordinadora de la Unidad de vinculacion con la Colectividad
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Educacidn Y por el Docente Coordinador del

Proyecto,

mediante el cual se presenta a esta UNIDAD el informe correspondiente sobre la Documentacioén
definitiva de las etapas de Planificacién, Ejecucion, Monitereo y Evaluacion del Proyecto Académico
de Servicio Comunitario para Vinculacién con la Socledad: “Intervencién psicolégica en los
factores psicosociales que afectan en el desempefio docente en planteles educativos de
educacion media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los cantones de la
Provinda de Los Rios” ; a continuacién me permito p a usted, el inf sobre el
Cumplimiento del requisite minimo de 160 horas correspondientes a Vinculacion con la Sociedad, de
Jos estudiantes participantes en el Proyecto de conformidad con |a revision realizada dela
documentacién:

DATOS GENERALES

Facultad(es): Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacién,
Carrera(s): Ejecutora(s}: Ejecutora(S): Psicologia Clinica.

Docente coordinador del Proyecto: Psi. Dennis Jiménez Bonilla. Msc
Docenté (s}

Autor (s): Psi. Dennis Jiménez Bonilla. Ms, Psi.Clin, Ena Duefias. Msc
Docente (s): Psi. Dennis Jiménez Bonilla. Msc

Participante (s)

Estudiante (s) Participante [5) N* Horas Cumplidas

Adriana Adelaida Cedefio Macias 160
Andrés Enrique Bustamante Jordén 160
Génesis Ariana Guerra Rivas 160
Katherine Beatriz Chiguango Solérzano 160
Wilson Israel Bafios Escobar 160

i
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

i
Entidades Beneficiarias: Unidad Educativa “Clemente Baquerizo Morenc”
Coordinador: Dr. José Rodriguez Aguiar.
Nimero de Beneficiarios: 25
Tiempo de ejecucion: 3 meses,
Fecha inicio: 12 de junio del 2019
Fecha finalizacién: 20 de septiembre del 2019
Ndmero de horas: 160
Aportes: $93,40 USD
Recursos de Estudiantes: $93,40 USD
Entidad Beneficiaria: $00.00 USD
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
La Ejecucidn, Monitoreo Y Evaluacién del Proyecto: “Intervendién psicolégica en los factores
psicosociales que afectan en el desempefio d en plantel | de ed B
media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los cantones de |a Provincia de Los
Rios” se ha realizado de conformidad con lo especificado en |a Etapa de Planificacion y por lo tanto
cumple con los r y estand, igidos por la Universidad Técnica de Babahoyo.
En consecuencia el centro de vinculacion de |a Facultad de Ciencias Juridicas y de la Educacién se
permite sugerir lo siguiente:
Aprobar que los estudiantes mencionados en el presente informe han cumplido con el requisito
minimo de 160 horas correspondientes a Vinculacidn con la Sociedad; una vez que se han concluide
las etapas de planificacién, Monitoreo y Evaluacion del Proyecto Académico de Servicio Comunitario
para Vinculacién con la Sociedad: “Intervencién psicoldgica en los factores psicosociales que
afectan en el desempefio docente en planteles educativos de educacidn media de los sectares
urbanos- marginales y rurales de los cantones de la Provincia de Los Rios”; desarrollado por
el/los docentes Autores y Participantes: Psi. Dennis Jiménez Bonilla. Msc, Psi.Clin. Ena Duefias.Msc
Solicitud que la realizo de conformidad con lo dispuesto en la base legal del INSTRUCTIVO GENERAL
DE VINCULACIGN CON LA SOCIEDAD, CON EL CUAL SE REGIRAN LAS UNIDADES ACADEMICAS A
NIVEL DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO aprobado por el Consejo
académico de la UTB, <
A PaVd R
1l _di,?i i . ; !
{ td J IWﬁL 7,‘ .,JE«J
SC. Ana Maria Candell
Coordinador Centro Vinculacién
Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacién
L]
—
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INFORME FINAL

INTRODUCCION

El motivo a la realizacién de este plan de intervencion psicolégica es conocer
los factores psicosociales que afectan en el desempefio docente para generar cambios
positivos en su lugar de trabajo y por ende en su entorno familiar.

Con la ejecucion de este proyecto “Intervencion psicolégica en los factores
psicosociales que afectan en el desempefio docente en planteles educativos de
educacion media de los sectores urbanos-marginales y rurales de los Cantones de
la Provincia de Los Rios” Se atendi6 la salud mental en los/as docentes, a través de
acciones, como: obtener un psicodiagnostico de cada maestro/a, que se encuentre inmerso
en esta problematica,

El proyecto de Vinculo con la comunidad se ejecutd en la ciudadela “LA VENTURA”
del canton Babahoyo en la provincia de Los Rios con un numero de 25 beneficiarios entre
docentes y personal administrativo de la unidad educativa y durante su desarrollo se
pudo evidenciar la situacion en la que se encontraban los docentes su vulnerabilidad, sus
emociones, su estrés laboral. Por lo tanto, fue necesario una intervencion psicolégica directa
e inmediata a los participantes del proyecto maestros de la unidad educativa Clemente
Baquerizo. La cual consté de planificaciones, elaboracion y ejecucion de historias clinicas,
aplicacion de test psicolégicos estandarizados y de trabajos colaborativos.

Durante el desarrollo de esta primera fase que se nos design6 para llevarla a
cabo, cumpliendo con nuestro rol como estudiantes de psicologia clinica, precursores del
proyecto de vinculacion con la comunidad se tuvo como finalidad el diagnostico individual
para conocimiento de las alteraciones comportamentales que presentaron los beneficiarios
previos a la posible intervencion por parte de estudiantes que continten con la segunda
etapa de la presente.

El proyecto fue acogido con mucha satisfaccion por parte de la autoridad de la Unidad
Educativa Clemente Baquerizo, docentes y personal administrativo, quienes mostraron
predisposicion y colaboraciéon durante el proceso y desarrollo de esta fase del proyecto.

CONCLUSION

La aceptacion y acogida que brindaron el rector de la Unidad Educativa y los
beneficiarios directos e indirectos del proyecto, permitieron llevar a cabo las actividades
planificadas como fueron la elaboracién de historias clinicas, aplicacion de test psicométricos
y proyectivos

De acuerdo a la respectiva investigacion e informacién recabada en el trascurso del
proyecto, se lleg6 a la conclusion de que existe un 50% de realizacion personal, lo cual
nos indica que los Docente se sienten realizados en ciertos aspectos a causa de su vida
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laboral, con un cansancio emocional del 30% donde el docente se encuentra en un estado
de agotamiento por tantas actividades que tiene que realizar, con una despersonalizacién
del 20% por lo que ciertos docentes no demuestran un interés académico. De igual manera
se han obtenido resultados donde se siente respaldado por la institucion y apoyo con un
22% que esta mismo les otorga en el aspecto de sus metas a futuro con un 25%, con una
innovacion del 24% donde indica que la institucion facilita a los docentes en diferentes
charlas, conferencias y entre otras programadas por el plantel y donde por parte de los
Docente existe un cumplimiento total de las reglas con un 29% que la institucion les impone
por ultimo en la observacién directa se analiz6 la colaboraciéon masiva de parte del DECE,
docentes y estudiantes para un mejor desarrollo dentro de conmemorado humano, donde

nos facilité identificar facilmente ciertos trastornos emocionales entre ellos.

RECOMENDACIONES

«  Promover el desarrollo profesional de los docentes como una medida de moti-
vacion para su carrera y crecimiento personal y también preventivo frente a las
presiones y otros factores externos que inciden en el nivel de estrés.

+  Brindar asesoria profesional a los docentes en la preparacion y manejo de si-
tuaciones de afrontamiento de relaciones con los superiores, colegas o areas
administrativas de la institucion. Se puede hacer de manera individual o grupal
segun la propia necesidad de la persona o del equipo de trabajo.

+  Analizar los requerimientos o necesidades de recursos que puedan tener los
docentes para desarrollar mejor su labor y definir si estan en capacidad de
atenderlos o evaluar alternativas para satisfacerlos.

»  Revisar los niveles de carga laboral y considerar medidas especificas en casos
donde estén sobrepasando las capacidades de los profesores para mantener
en ellos un equilibrio emocional y psicoldgico

RESULTADOS DE LOS TEST

INFORME DE RESULTADOS DEL TEST MASLACH BORNOUT INVENTORY

Este test consiste en medir la frecuencia y la intensidad con la que se sufre del
sindrome de Bornout, clasificandose en tres aspectos que miden el sindrome de Bornout:
Realizacion personal, cansancio emocional y despersonalizacion.

Se adjuntan los resultados obtenidos gracias a la colaboracion de los docentes de
la Unidad Educativa Clemente Baquerizo, mediante los gréficos circulares y porcentajes:
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Resultados

CANSANCIO
EMOCIONAL
30%

DESPERSONALIZACIO]

M CANSANCIO EMOCIONAL M DESPERSONALIZACION m REALIZACION PERSONAL W

El grafico generalizado muestra los porcentajes de los resultados, los cuales
muestran que los docentes tienen un alto indice de realizacion personal, lo cual nos indica
que se sienten realizados en cierto aspecto, porque han obtenido buenos resultados en su
vida laborar con un 50%, mientras que en el cansancio emocional indica un 30% y en la
despersonalizacion presentan un 20 %, lo cual es bueno.

INFORME DE RESULTADOS DEL TEST CLIMA LABORAL (FOCUS)

Este test consiste en medir el apoyo, metas, innovacion y reglas que hay en la
empresa, en este caso la Unidad Educativa Clemente Baquerizo Moreno.
Se adjuntan los resultados en un gréfico circular y porcentaje:

RESULTADOS

HAPOYO EMETAS INNOVACION  mREGLAS

Los resultados generales que se han obtenido demuestra que los docentes cuentan
con un apoyo del 22%, lo cual demuestra que la institucion los respalda, en el aspecto de
metas cuentan con el 25%, lo cual determina que la institucion tiene esclarecida los objetivos
planteados en su plan administrativo, en innovacion 24% y finalmente en las reglas cuentan
con un 29%, lo que indica que los docentes estan de acuerdo con el cumplimiento de las
reglas que se han establecido en la institucion.
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MATRIZ GIIES-CEAACES

NOMBRE DEL PROYECTO

Intervencion psicoldgica en los factores psicosociales que

afectan en el desempefio docente en planteles educativos
de educacion media de los sectores urbanos- marginales y
rurales de los cantones de la Provincia de Los Rios.

TIPO VINCULACON
PROGRAMA TEGIDO SOCIAL
FECHA DE INICIO 12/06/2019
FECHA FIN PLANEADO 10/09/2019
FECHA FIN REAL 20/09/2019

AREA CONOCIMIENTO

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE
LA EDUCACION

SUB-AREA CONOCIMIENTO

CIENCIAS SOCIALES Y CONOCIMIENTO

SUB-AREA ESPECIFICA

PSICOLOGIA

ALCANCE TERRITORIAL

PROVINCIAL

Matriz Giies-Ceaaces
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ANEXOS DEL PROYECTO DE VINCULACION

EJECUCION DEL PROYECTO

INTERVENCION PSICOLOGICA EN LOS FACTORES
PSICOSOCIALES Y EL DESEMPENO DOCENTE EN
PLANTELES EDUCATIVOS, PROVINCIA DE LOS RiOS.

ALIADOS ESTRATEGICOS

Distrito de educacion de la Provineia de Los Rios
Zonal 5 de educacion

Educacion y Desarrollo Social

1. DATOS DEL PROYECTO

! Nombre del ! “Intervencion psicolégica en los factores psicosociales y el desempefo docente
! proyecto: : en planteles educativos, provincia de los rios.”

Tipologia: Académico/social comunitario

Area Educacion

Zona Unidad Educativa Clemente Baquerizo
Provincia: Los Rios
Cantén Babahoyo
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2. DATOS INSTITUCION

Institucion Ejecutora Principal: i Universidad Técnica de Babahoyo
‘zona gm0
Provineia: i LlosRios
‘canton:  Babahoyo

Organo Ejecutor: Facultad de Ciencias Juridica, Sociales y de la Educacion:
; . Carrera de Psicologia Clinica

Representante legal Msc. Zoila Piedad Bazantes

Direccion: Km 7 1/2 Babahoyo - Montalvo

Ciudad: | Babahoyo
_Correo Electrénico: | Zbazantes@utb.eduec
_PaginaWeb: | htip/wwwutbeduec
Teléfonos: | 2737964 - 0980441693 |

' Direccién:  Calle principal y la F, cdl. LA VENTURA.

Ciudad: ! Babahoyo |
' Correo Electrénico: | 12h00021educi2doi@gmail.com |
Teléfonos:  loses7o823

: Acuerdo Ministerial: | N2 3985 Del 18 de julio de 1989.
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2.3 Coordenadas geograficas del lugar donde realiza el proyecto.

. ‘e
CDLA: ["ASVENITURAS !‘
" {c' b

N \

T @

.y

i Lugar: Cdla. La Ventura Cantén: Babahoyo

i Provincia: Los Rios Parroquia: Clemente Baquerizo.
i Latitud sur: 1° 48’ 51.2”

i Longitud oeste: 79° 30’ 26.4”

3. PERSONAL DEL PROYECTO

3.1. Docente Técnico Proyecto
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3.2. Estudiantes Técnicos del proyecto

N° Nombres y apellidos Facultad/carrera Sgr:’];ss?i o i c?eict’iLéI:d
1 | Adriana Adelaida Cedefio Macias FCJSE: carrera de Psicologia | 9no 1206554147
2 | Andrés Enrique Bustamante Jordan | FCJSE: carrera de Psicologia | 9no 0921637245
3 | Génesis Ariana Guerra Rivas FCJSE: carrera de Psicologia | 9no 2350027922
4 | Katherine Beatriz Chiguango FCJSE: carrera de Psicologia | 9no 1206207639
Solérzano
5 | Wilson Israel Bafos Escobar FCJSE: carrera de Psicologia | 9no 1204125908
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5 RECURSOS DE APOYO O INFRAESTRUCTURA

5.1 Equipo
N° Nombre del equipo Cantidad Procedencia
Laptop 1 Autogestion
Céamara Digital 1 Autogestion
Proyector 1 Autogestion

5.2 Materiales e insumos

N° Nombre del material o insumo Cantidad Costo total

Resma de Papel Bond 1 $5
Pliego de cartulina 3 $2.40
Material Impreso 1 docena $3
Pliego de fomix 2 $3
Refrigerio 25 personas $30
Sillas 10 $50

TOTAL $93.4

5.3 Infraestructura

N° Nombre de la infraestructura Procedencia

Espacios donde realizar las entrevistas psicolégicas y U.E Clemente Baquerizo
actividades ludicas individuales

Sala para realizar las actividades lidicas masivas. U.E Clemente Baquerizo

6. METODOLOGIA APLICADA (RECUERDE TIENE QUE SER MINIMO 10
PAGINAS)

6.1 PROBLEMA

En la mayoria de instituciones educativas se puede encontrar una serie de problemas
en el area docente, incluyendo estrés, sobrecarga de trabajo, acoso laboral, abuso que no
necesariamente es de tipo sexual, sino también verbal, psicolédgico y fisico. Es por ello
que, como estudiantes de psicologia clinica, se intervino en la Unidad Educativa “Clemente
Baquerizo Moreno”, para determinar las principales causas que motivan al docente, asi como
conocer las causas y efectos del desenvolvimiento tanto en las relaciones intrapersonales e
interpersonales de los docentes, asi como de otros factores psicosociales que el presente
estudio abarca.
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Esta es una situacién que no muchos han tomado en cuenta, por ello, en coordinacion
con la Carrera de Psicologia de la Universidad Técnica de Babahoyo, se establecen
acuerdos para que se desarrolle una intervencion psicologica y poder coadyuvar en esta
mitigar el impacto que ocasionan en los docentes los factores psicosociales que cada vez
aumenta un poco mas.

6.2 OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Describir los factores psicosociales que inciden en el desempefio docente de los

sectores urbano marginal y rural de la provincia de Los Rios.

6.3 LINEA DE INVESTIGACION

Educacién y desarrollo social.

6.4 OBJETIVO PLAN BUEN VIVIR

Mejorar la calidad de vida de la poblacién.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

DIAGNOSTICO

Para la elaboracion de este proyecto de vinculo se selecciond dos tipos de enfoques
de investigacion, tanto cualitativo como cuantitativo. Se realiz6 técnicas de observacion
directa, la cual permitié prestar atencién al comportamiento de los docentes en el aula y
también en los momentos que ellos tenian horas libre o en el receso, para notar si aun
en esos momentos ellos se encontraban realizando algun tipo de trabajo como calificar
evaluaciones o planificar la clase que debian dar a la siguiente hora.

Mediante la técnica de la observacidon directa se pudo evidenciar momentos de
incomodidad, ansiedad, impulsividad, etc., Las autoridades del plantel educativo en cierto
aspecto estaban conscientes de ello y estuvieron dispuestos a ayudar y brindar informacion,
lo cual arrojo los siguientes resultados:

-Sobrecarga laboral.
-Desempefio de mas de un rol.
-Impulsividad.

-Escaso compafierismo.
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Debido a este tipo de resultados, es indispensable realizar un diagnéstico que
sea mas extenso y detallado de los factores psicosociales que inciden en el desempefio
docente en la Unidad Educativa “Clemente Baquerizo Moreno”, presentado un poco mas

detallado en la matriz N2

SOpIALIZACI()N DEL PROYECTO ENTRE ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA
CLINICA, COORDINADORA DE VINCULO DE LA CARRERA

==

Il

Para la ejecucion del proyecto previamente se realiz6 una serie de reuniones con la
coordinadora de la subcomisién de vinculo de la carrera de psicologia Msc. Fanny Lépez
Tobar, en las que se brindaban a los estudiantes las pautas necesarias para alcanzar el
objetivo del proyecto,

SOCIALIZACION DEL PROYECTO

En la primera reunion para la socializacién del proyecto de Vinculo cuyo tema
denominado “Intervencion psicolégica en los factores psicosociales que afectan en
el desempeno docente en planteles educativos de educaciéon media de los sectores

Anexos del Proyecto de Vinculacion

42



urbanos-marginales y rurales de los cantones de la Provincia de Los Rios”, misma
que fue realizada en la sala de Docentes de la carrera de Psicologia, de la Universidad
Técnica de Babahoyo, entre los estudiantes de vinculo, junto con la Coordinadora de la
Carrera de Psicologia de la Universidad Técnica de Babahoyo, Msc. Enna Duefias Galarza
y el docente tutor de vinculo Msc. Dennis Jiménez Bonilla, Como el proyecto es nuevo se
dio a conocer la primera fase el cual detallaba los pasos que debiamos realizar, después de
ello nos facilité la informacién para que tuviéramos presente que esa misma semana habria
un listado de que instituciones podiamos realizar este proyecto y anunciandonos unos de
los requisitos mas importantes que son las horas presente que se tendria que cumplir para
dar valido el trabajo comunitario que nos exige la universidad como requisito para dar un

paso a la titulacion .

CONOCIMIENTO DEL LISTADO DE LAS INSTITUCIONES QUE TIENE CON LA
UNIVERSIDAD PARA REALIZAR EL PROYECTO CON LA COMUNIDAD

Después de conocer el proyecto que ibamos a trabajar nos reunimos con la
coordinadora la Msc Enna Duefias en su despacho la cual nos brindé un listado de las
instituciones pues estas tenian convenio para realizar el proyecto y asi se podria obtener
las aprobaciones inmediatas por las autoridades del plantel que se realizaria el proyecto.
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RECORRIDO Y RECONOCIMIENTO DEL LUGAR E INSTALACIONES PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO

Una vez elegido el lugar nos dirigimos con nuestro tutor de vinculo a presentarnos
con las autoridades del plantel Unidad Educativa Clemente Baquerizo el cual su rector
al presentarle el proyecto le agrado que se realizara en el plantel educativo que dirige,
pues aporta la ayuda a los profesores de la institucion ya que él observaba que antiguos
proyectos se realizaban con los alumnos y se le brindaba la ayuda necesaria y no a los
docentes, siendo esto una nueva novedad quiso aprovecharlo.

ACTO DE INAUGURACION DEL PROYECTO

Inauguracion de vinculo con la sociedad.
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Firma del acta de compromiso entre las partes.

Anexos del Proyecto de Vinculacion

45



El acto de inauguracion se lo realizo en la sala de profesores de la unidad educativa
donde asistieron las autoridades de ambas partes, asistieron todos los profesores, donde
se socializo la manera que iba hacer ejecutado el proyecto, se despegaron las dudas de
parte de los profesores quedaron satisfecho con el objetivo del proyecto y como acto final
se llevo a cabo la firma de compromiso por las maxima autoridades de ambas partes.
PROCESO DE DETERMINACION DE LOS TEST

Después de la elaboracion de las historia clinica mas acompafiado con la entrevistas
y observaciones directas e indirectas y o que nos supieron contar los entrevistados pudimos
constatar el problema, se determiné por constatar los test de Clima Organizacional
(FOCUS, Gonzalez-Roma etal., 1995) y Maslach Bornout.
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MATRIZ N? 2

ACTIVIDAD 1

Observacion directa en horas libres de los docentes:

Se lo planifico con el objetivo de observar el comportamiento de los docentes frente
a situaciones que alteren su tranquilidad, y poder ver la manera en que ellos puedan
manejar la situacion. Como resultados se observé que alguno de los Docentes pudo
manejar cualquier situacion que se presentd, mientras otros lograban denotar su estrés
con los estudiantes mas inquietos tomando en cuenta que lo hicieron con todo el respeto
y en situaciones extremas se vio el trabajo en conjunto con el departamento del DECE y el
apoyo de la inspectora general.

Observacion directa en clases

La observaciéon directa es un método de recolecciéon de datos que consiste en
observar al objeto de estudio dentro de una situacion particular. Esto se hace sin intervenir
ni alterar el ambiente en el que el objeto se desenvuelve. De lo contrario, los datos obtenidos

no serian validos.
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Este método de recoleccion de datos se emplea en ocasiones en las que otros
sistemas (como encuestas, cuestionarios, entre otros) no son efectivos.

Por ejemplo, es recomendable recurrir a la observaciéon directa cuando lo que se
desea es evaluar el comportamiento por un periodo de tiempo continuo.

Al momento de realizar la observacion directa, se puede proceder de dos maneras:
de forma encubierta (si el objeto no sabe que esta siendo observado) o de forma manifiesta
(si el objeto es consciente de estar siendo observado).

Sin embargo, el segundo método no es utilizado ampliamente, ya que las personas

podrian comportarse de manera diferente por el hecho de estar siendo monitorizado.

Caracteristicas de la observacion directa
No intrusiva

La observacion directa se caracteriza por ser no intrusiva. Esto quiere decir que el
objeto observado se desenvuelve sin ser molestado por el observador.

Por esto, los datos obtenidos a través de este método son reconocidos y tienen
renombre en el area de la investigacion.

No participacion del observador

En la observacion directa, el observador adopta un papel de bajo perfil como si se
tratase de una mosca en la pared. Por este motivo, no debe hacer sugerencia ni comentarios
a los participantes.

Duracion larga

Los estudios de observacion directa suelen durar mas de una semana. Esto se hace
por dos motivos. En primer lugar, para garantizar que el objeto se sienta comodo con el
observador y actie naturalmente.

En segundo lugar, para poder obtener todos los datos necesarios para la investigacion

que se lleva a cabo.

Resultados objetivos y subjetivos

Los resultados obtenidos a través de este método pueden ser tanto objetivos como
subjetivos.

Los objetivos involucran cifras (por ejemplo, el tiempo que le toma al objeto hacer
cierta actividad), mientras que los subjetivos incluyen impresiones (por ejemplo, la ansiedad
que cierta actividad gener6 en el objeto).
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Necesidad de pocos observadores

La observacion directa ofrece ventajas que no tienen otros métodos de recoleccion
de datos. La més relevante es que permite estudiar la interaccién de grupos humerosos sin
necesidad de aumentar la cantidad de observadores: un solo investigador puede estudiar
un grupo de 10 personas.

Actividad 2
Observacion directa en receso

Se lo realizo con el mismo propésito de la observacion en el aula, ahora con la
diferencia que se va a manejar una masa de estudiantes mas amplia y ver el apoyo entre
todos los profesores, los administrativos y el DECE. Donde se vio un poco de distancia
entre algunos de los docentes, pero que de todas maneras realizaban su trabajo sin ningun

tipo de inconveniente.

Tipos de observacion directa

La observacion directa puede ser de dos tipos: encubierta y manifiesta. La
observacion encubierta es la mas empleada de las dos. Dicho método consiste en observar
el objeto sin que este sepa que esta siendo observado.

La observacion manifiesta se da cuando se le informa al objeto que esta siendo
observado. Este método no se emplea con frecuencia porque se podria producir el “efecto
Hawthorne”.

Este efecto consiste en que las personas pueden llegar a comportarse de manera
diferente cuando son conscientes de que estan siendo observadas. Entonces, los datos
obtenidos no serian confiables.
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Otros autores sefialan que la clasificacion directa puede ser libre o estructurada. Es
libre cuando no se sigue un formato especifico. En este caso, el investigador recoge las
observaciones pero no les da un orden determinado.

Por su parte, es estructurada cuando se preparan situaciones distintas con el fin de
observar cambios en el comportamiento del objeto. En este caso, el investigador agrupa las
impresiones obtenidas, facilitando el analisis posterior de los datos.

Cuando se observa mas de un objeto, se suele preferir la observacion estructurada,
ya que esta permite comparar los resultados arrojados por cada uno de los observados.

¢ Cuando se emplea la observacion directa?

La observacion directa se emplea cuando se desea estudiar el comportamiento de
una persona o de un grupo de personas en una situacion determinada.

En ocasiones, la situacion es natural y es el observador quien se introduce en el
ambiente del observado. En otros casos, la situacion es recreada por los investigadores,
de modo que el observado se introduce en un ambiente artificial.

El primer caso se da principalmente en estudios sociales. Un ejemplo de esto seria
el analisis del comportamiento de los estudiantes de secundaria.

El segundo caso se da mas que todo en estudios comerciales. Por ejemplo, cuando
se desea lanzar un producto nuevo al mercado, se hace una observacion directa para
establecer la reaccidon de la poblacién ante el producto.

Elementos necesarios en la observacion directa

En ocasiones, el proceso de observacion puede durar semanas. Por lo tanto, el
elemento principal de este método de recoleccion es el compromiso, tanto por parte del
observador como por parte del observado.

Ademas del compromiso, son importantes la paciencia y la perseverancia. Puede
darse que en las primeras sesiones de observacion no se recolecten datos de relevancia
para la investigacion. No obstante, es necesario continuar si se quiere dar una conclusion
adecuada al estudio.

Dependiendo del tipo de investigacion que se esté ejecutando, puede ser necesario
disponer de un equipo de grabacion de audio y video.

El analisis de las grabaciones requiere mas trabajo por parte del investigador.
Sin embargo, representa una ventaja que constituye un récord permanente de los datos
recolectados.

Por ultimo, es necesario contar con la aprobaciéon no solo de las personas observadas
sino también de la institucion en la que se lleva a cabo el estudio. En caso de que los objetos

sean menores de edad, también es importante contar con el permiso de los representantes.
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Realizar observaciones sin el consentimiento de los participantes acarrea problemas
éticos que ponen en duda los resultados de la investigacion. Incluso podria generar

problemas legales.

Actividad 3
Conversatorio con diferentes profesores:

Se lo realizo con el fin de poder escuchar las experiencias, quejas o inquietudes de
los Docentes.

En cada conversaciéon que se tuvo con el docente, ellos pudieron expresar su
compromiso con la unidad, los alumnos y el trabajo cooperativo.

Gracias a esto se logr6 encontrar que algunos docentes desempefiaban mas de un
rol, como por ejemplo si la inspectora no estaba disponible en ciertos momentos, le tocaba
a los docentes estar pendientes de los chicos en horas que a ellos no les correspondian,
también expresaron cierta desconformidad hacia la sobrecarga laboral que ellos llevan a su
hogar, en especial porque esto no les deja tener una actividad onirica adecuada.

Técnicas de conversacion

Estas técnicas de conversacion suelen tener un marco bastante simple. Se comienza
con un saludo, se escucha, se pregunta, se hace un resumen de lo hablado y se cierra. A
partir de esta simple estructura, hay que implementar las técnicas de conversacion,
de la cuales describimos algunas a continuacion:

- Declaraciones provocativas: esta técnica consiste en hacer declaraciones
gue provoquen una reaccion. Hay que ponerles entre las cuerdas de modo que
se vean obligados a decidir. De esta forma revelaran sus sentimientos u opinio-
nes. Por ejemplo, imagina que queremos saber como van las negociaciones
entre dos partidos:
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-Las relaciones entre los dos partidos politicos estan siendo tensas. Parecen estar lejos
de llegar a un acuerdo.

-No, todo lo contrario. Las negociaciones van por buen camino; estan cerca de firmar
un acuerdo.

» Quid pro quo: esta técnica se basa en una tendencia humana a la necesidad.
Cuando recibimos algo de otra persona, nos sentimos obligados a devolverle
algo. En el siguiente ejemplo se trata de conocer las quejas de un comparfiero
de trabajo:

-En el trabajo me siento subestimado. Supongo que se pasara, pero no estoy nada
contento con ello.

-Entiendo lo que quieres decir. El otro dia el jefe tird mi trabajo a la basura delante de
mi.

+ Incredulidad: esta técnica se usa para obtener mas detalles. Poniendo en en-
tredicho una declaracion, se va a provocar que intente darte mas informacion
al respecto para que le crear. Este ejemplo muestra como se consigue mas
detalles sobre un trabajo para clase:

-Ya casi tengo acabado el trabajo de clase.

-No lo creo, yo todavia estoy con la introduccion y todavia queda tiempo de sobra.
-Es verdad, ayer acabé las conclusiones.

-Entonces sera un trabajo pequefio.

-No, tiene tres partes. Empiezo con...

« Adulacién: esta técnica es mas un afadido. Algo que puedes afiadir a otras
técnicas para facilitar que te den informacion. En el siguiente ejemplo se adula
a un profesor para saber como hacer un ejercicio:

-Profesor, usted se explica siempre tan bien. Lo malo es que a mi me cuesta mucho
entender los ejercicios. Si fuera tan amable de volver a explicarmelo.

Por si no lo has notado, en todos estos ejemplos se ha conseguido la informacion sin
realizar una solo pregunta. Esa es la base de estas técnicas de conversacion, conseguir
informacion sin pedirla. No obstante, aunque parece sencillo, requiere mucha practica.
No es facil introducir estas técnicas en una conversacion, por lo que lo mejor es hacer una
buena planificacion y entrenar
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ACTIVIDAD 4

Realizacion de test psicolégicos:

Se lo hizo con cada docente, incluyendo los administrativos, debido a las
probleméticas se realizaron dos tipos de test psicologicos:

- MASLACH BORNOUT INVENTORY
+  Clima Organizacional’FOCUS, Gonzalez-Roma etal.,1995"

Los resultados seran expuestos en tabulacion en la parte de resultados del proyecto,
pero dando una breve entrada los resultados arrogaron que el ambiente de companerismo
y el ambito laboral es una eficaz para todos en la escuela.

EL TEST DE MASLACH INVENTORY

CUESTIONARIO - BURNOUT

Este cuestionario Maslach Burnout Inventory (MBI) esta constituido por 15 items en
forma de afirmaciones, sobre los sentimientos y actitudes del profesional en su trabajo y
hacia los alumnos y su funcion es medir el desgaste profesional. Este test pretende medir
la frecuencia y la intensidad con la que se sufre el Burnout.

Mide los 3 aspectos del sindrome de Burnout:

1. Subescala de agotamiento o cansancio emocional. Valora la vivencia de estar
exhausto emocionalmente por las demandas del trabajo. Consta de 9 preguntas,
Puntuacion maxima 54.

2. Subescala de despersonalizacion. Valora el grado en que cada uno reconoce
actitudes frialdad y distanciamiento Esta formada por 5 items, Puntuacion maxima 30.

3. Subescala de realizacion personal. Evalua los sentimientos de auto eficiencia y
realizacion personal en el trabajo. Se compone de 1 items, Puntuacion maxima 48.
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RANGOS DE MEDIDA DE LA ESCALA

0 = Nunca.

1 = Pocas veces al afio 0 menos.

2 = Una vez al mes o0 menos.

3 = Unas pocas veces al mes.

4 = Unavez a la semana.

5 = Unas pocas veces a la semana.

6 = Todos los dias.

VALORACION DE PUNTUACIONES

VALORES DE REFERENCIA

BAIO MEDIO ALTO
CANSANCIO EMOCIONAL 0-18 19-26 27-54
DESPERSONALIZACION 0-5 6-9 10-30
REALIZACION PERSONAL 0-33 34-39 40-56

Altas puntuaciones en las dos primeras subescalas y bajas en la tercera definen
el sindrome de Burnout. Hay que analizar de manera detallada los distintos aspectos
para determinar el Grado del Sindrome de Burnout, que puede ser mas o menos severo
dependiendo de si los indicios aparecen en uno, dos o tres ambitos; y de la mayor o menor
diferencia de los resultados con respecto a los valores de referencia que marcan los indicios
del sindrome. Este analisis de aspectos e items puede orientar sobre los puntos fuertes y
débiles de cada uno en su labor docente.

CLIMA ORGANIZACIONAL (FOCUS)

El equipo de trabajo de FOCUS adopt6 este modelo para la construccion del
instrumento de medida, pero postulando algunas matizaciones. Su principal objetivo no
consistia en medir dos ejes (flexibilidad, control y orientacion interna-orientacion externa)
sino las cuatro dimensiones citadas. Estas son: la orientacién de Apoyo (configurada
por la flexibilidad y la orientacién hacia el individuo, y caracterizada por la confianza
personal, la apertura hacia los demas, el compromiso con los compafieros, las relaciones
interpersonales, etc.), la orientacion de la Innovacion (configurada por la flexibilidad y la
orientacion hacia la organizacion, y caracterizada por la apertura a nuevas ideas, el apoyo
a cambios tecnoldgicos, etcétera), la Orientacion de Reglas (configurada por el control y la
orientacion hacia el individuo, y caracterizada por el respeto a las reglas, al orden impuesto
y a las jerarquias establecidas), y la Orientacion hacia Metas (configurada por el control
y la orientacion hacia la organizacion, y caracterizada por la biusqueda de los objetivos
establecidos, busqueda de resultados 6ptimos y de eficiencia en la organizacion).
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Esta variable se midié con el Cuestionario de Clima Organizacional FOCUS. Este
cuestionario consta de 12 items que se responden utilizando una escala de seis alternativas
de respuesta que oscila entre: 1.- “TOTALMENTE EN DESACUERDO “y 7.- “TOALMENTE
DE ACUERDO “. Todos ellos distribuidos de tal forma que quedan representadas en el
cuestionario las cuatro orientaciones del modelo teérico (apoyo, innovacion, reglas, metas)

ACTIVIDAD 5

Realizacion de encuestas

Se procedi6 a la realizaciobn de encuestas a los diversos maestros que nos
colaboraron en el proyecto con el fin de obtener informacién y resultados de como fue
nuestro desenvolvimiento del proyecto durante el tipo que estuvimos realizandolo, el cual
fuimos de una manera muy acogida por parte de la institucion.

Encuesta

Las encuestas son un método de recopilacion de informacion en investigaciones
estadisticas. Consisten en cuestionarios disefiados para obtener los datos deseados, Utiles
para el desarrollo del trabajo de medicion y calculo de parametros.

¢Para qué sirven las encuestas?

Las encuestas, al ser un método de recoleccion de informacion, sirven para hacer
un estudio estadistico sobre determinados grupos de la poblacién. Con ello se persigue
una variedad de fines, especialmente el de saber la opinion de la poblacion, sin necesidad
de abordarla en su totalidad. Se toma en cuenta, para este proceso, una muestra con un
namero de personas manejable.
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Las encuestas sirven para:
»  Medir las preferencias politicas
»  Medir los efecto de ciertos farmacos
+  Saber la opinién de una fraccién representativa de la sociedad
+  Conocer los niveles educativos de la poblacién
»  Conocer los niveles socioeconémicos de la gente
»  Calcular la preferencia de un producto sobre otro
+  Saber a qué tipo de poblacién ird4 destinado un producto o servicio
+  Saber si al publico le ha gustado un servicio o producto
+  Calcular a qué grupo de la poblacion le afecta mas un fenébmeno
»  Ajustary actualizar las estadisticas
+  Saber los resultados de un programa

+  Saber si las ideologias de la gente cambiaron

ACTIVIDAD 6

Clausura:

En horas de la mafiana se realiz6 el acto de clausura de vinculo con la comunidad,
en el auditorio de la carrera de Psicologia Clinica con comparieros de diversos grupos
de vinculacién y los lideres barriales de cada uno de los grupos donde expresamos
agradecimientos y la gran satisfaccion de poder haber sido parte de este proceso
universitario, donde se aprendié mas sobre nuestra carrera; en el acto se llevo a cabo con
la presencia del docente tutor, coordinadora de vinculo, coordinadora de carrera y varias
autoridades de la Universidad Técnica de Babahoyo.
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ENCUESTA A LOS BENEFICIARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROYECTO DE
VINCULACION

La calidad de Ninguna
las actividades 11 14
desarrolladas.

El cumplimiento de
sus necesidades o 14 11
expectativas.

La satisfaccion de
la organizacion con

b - 9 16
la implementacion
del proyecto.

GRADO DE
SATISFACCION

El comportamiento 7 18
de los Estudiantes

El comportamiento

de los Docentes 6 19

Técnicos.
Nombre de la Organizacion Unidad Educativa Clemente Baquerizo Moreno
Ubicacion de la Organizacion Ciudadela “LA VENTURA”
Coordinador de la Organizacién Dr. José Rodriguez.

Factores psicosociales que inciden en el desempefio
Nombre del Proyecto docente en planteles educativos de educacién media
de los Cantones de la Provincia de Los Rios

Fecha de realizacion de la encuesta 19/09/2019

RESULTADOS:
1. Calidad de las actividades desarrolladas

PREGUNTA 1

Buena

= Mala = Regular = Buena = Muy buena = Excelente

Analisis: El grupo de docentes califico a las actividades desarrolladas como excelentes 56% y muy
buenas con 44%, mientras que en buena, regular y mala 0%,

Anexos del Proyecto de Vinculacion



2. El cumplimiento de sus necesidades y expectativas

PREGUNTA 2

Buena

= Mala = Regular = Buena = Muybuena = Excelente

Analisis: El 56% de los encuestados piensan que se han cumplido sus necesidades y expectativas,
mientras que el 44% piensan que ha sido excelente, por otro lado califican con 0% a mala, regular y
buena.

3. La satisfaccion de la organizacién con la implementacion del proyecto

PREGUNTA 3

= Mala = Regular = Buena = Muybuena = Excelente

Analisis: El personal docente y administrativo, el 64% piensa que la implementacién del proyecto ha
sido excelente y el 36% muy buena, mientras que buena, mala, regular 0%.
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4. El comportamiento de los Estudiantes

PREGUNTA 4

= Mala = Regular = Buena = Muy buena = Excelente

Analisis: Los encuestados, el 67% piensa que el comportamiento de los estudiantes ha sido
excelentes, mientras que el otro 33% piensa que ha sido muy bueno y 0% en bueno, malo y regular.

5. El comportamiento de los Docentes Técnicos

PREGUNTA 5

= Mala = Regular = Buena = Muy buena = Excelente

Anadlisis: Los beneficiarios opinan que el comportamiento del docente técnico ha sido excelente con un
76%, mientras que los otros piensan que ha sido muy bueno con un 24%, han calificado con un 0% a
las opciones bueno, malo, regular.
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INFORME DE ASESORAMIENTO, MONITOREQ Y CONTROL DEL PROYECTO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

No. FECHA 'HORARIO LUGAR ACTIVIDADES DESARROLLADAS
RS
1 900 am- 11:00am Auladelacaerade | REUNIGN CON COORDINADORA DE SUBCOMISION
picologia clinica DE VINCULO CON LA COLECTIVIDAD PARA
10089 SOCIALIZAGION DEL PROYECTO. 7
[7Z [160678 | 16:30pm- 1500 pm | Sala de profesores de la | REUNIGN CON EL DOCENTE TEGNICO PARA 3
carera de psicologia. | SOCIALIZAR ACERCA DEL PROYECTO. S
3 | 110619 | &00am-1200am | Unidad Educativa RECONOCIMIENTO DEL AREA Y SOCIALIZACION
“CLEMENTE CON EL RECTOR ACERCA DEL PROYECTO.
BAQUERIZO MORENO™
4 | 120619 | G00am- 1200am | Unidad Educativa [
“CLEMENTE
120 MORENO" ION DEL PROYECTO. A
T | 130619 | G00am- 1200am | Sala 06 profesores dela | REUNION DEL GRUPO DE VINCULO PARALA 1
Unidad Educativa PLANIFICACION DE ACTIVIDADES Y TECNICAS
“CLEMENTE PARA LA INTERVENCION A LOS DOCENTES,
BAQUERIZO MORENO
|6 | 140618 | 800am-1200am | Patodelainsttucieny | OBSERVACION DIRECTA REALIZADA POR CADA
de profesores de la VINCULO HACIA LOS
% ULE ‘Clemente Baquerizo | DOCENTES.
Moreno”
Ay
e ———
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7 | 17mene 8:00am.-12:00am Aulas de la institucion OBSERV/ DIRECTA REALIZADA POR CADA

educalivay sala de MIEMBRO DEL GRUPO DE VINCULO HACIA LOS
profesores de laU.E DOCENTES.
“Clemente Baquerizo
Moreno®

§ (10069 | 8.00am-1200am | Paiio dela instucion y A REALIZADA POR CADA

sala de profesores de 1 MIEMBRO DEL GRUPO DE VINCULO HACIA LOS
UE ‘Clemente Baquerizo | DOCENTES.
Moreno™

|79 [ 200670 | 800am-1z00am | Auias dela instivcion OBSERVACION DIRECTA REALIZADA POR CADA
educativay sala de MWEMBRO DEL GRUPO DE VINCULO HACIA LOS:
profesores de la UE DOCENTES.

10 TZ0RAG [ 800an-1Z00am | Paodelainsiiusony | OBSERVAGION DIRECTA REALZADA POR CADA
saiadeprofesores dela | MIEMBRO DEL GRUPO DE VINCULO HACIALOS
UE "Clemente Baquerizo | DOCENTES.

Moreno”
7 | 220619 | 800am-1200em Aiias d6 A neliu6n | OBSERVAGION DIRECTA REALIZADA POR CADA
educatvay sala de MIEMBRO DEL GRUPO DE VINCULO HACIALOS
profesores de la UE DOCENTES. \
“Clemente Baquerizo I,
[rive fohe o,
= X
{5069 | §00am1200am | Faidelainsiiuainy | OBSERVACION DIRECTA REALIZADA POR CADA i
saade profesores dela | MIEMBRO DEL GRUPO DE VINCULO HACIA LOS &
UE ‘CLEMENTE DOCENTES \ ol -£0
BAQUERIZO MORENO" B g
. i
— e e
[ —== )
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“Aulas de |a institucion
educaliva y saia de

profesores de la UE
“Clemente Baquerizo . -
Moreno® 2 = N 2

| SALADE PROFESORES
DE LAUE *CLEMENTE
BAGUERIZO MORENO®

L |
‘SALADE PROFESORES
DE LA U.E “CLEMENTE
BAQUERIZO MORENO

SALA DE PROFESORES
DELAUE "CLEMENTE
BAQUERIZO MORENO

R
SALA DE PROFESORES
DE LA U.E "CLEMENTE
BAQUERIZO MORENO

10719 8:00am-12:00am Rectorado y EJECU! DELAS
vicemectorado de la UE | LOS ADMINISTRATIVOS.
“CLEMENTE

BAQUERIZO MOREND"
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3

{

delaUE EJECUCION DE LAS CLINICAS HA(
*CLEMENTE LOS DOCENTES.
BAQUERIZO MORENO'
37 | 1807AG | #00am-1200am | Sala de docentes dela SDE LAS RESPECTIVAS HISTORIAS
UE "CLEMENTE CLINICAS POR CADA UNO DE LOS MIEMBROSDEL 1|
BAQUERIZO MORENC” | GRUPO DE VINCULO. 2
I3 [ 78076 | B00am-1200am | Salade docontes dela 515 DE LAS RESPECTIVAS HISTORIAS
- UE "CLEMENTE CLINICAS POR CADA UNO DE LOS MEMBROS DEL |-
BAQUERIZOMORENO | GRUPO DE VINCULO
"33 [ o076 | Govam-ii:30am | PabodelaUE APLICAGION DEL TEST CLIMA IZACIONAL
“CLEMENTE
BAQUERIZO MORENO"
34 [ 290i19 | G0dam-1130am | PalodelaUE | apuC) DEL TEST CLIMA
“CLEMENTE
BAQUERIZO MORENO"
7507716 | G:00am-11:30am | Salage docentes dela DEL TEST CLIMA ORGANIZACIONAL
UE "CLEMENTE
BAQUERIZO MORENC"
|26 (280719 | &00am-11:30am 34 de doceries dela | APLICAGION DEL TEST CLIMA ORGANZACIONAL.
UE "CLEMENTE
BAGUERIZO MORENO®
27 (300743 | 800am-11:30am | Sala de docentes de la DEL TEST CLIMA ORGANIZACIONAL
UE "CLEMENTE
BAQUERIZO MORENO"

Yoy
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[36 [220818 | 800an-1200an | Salade docortes dela | APLICAGION DEL TEST WASLAGH BORNOUT
UE "CLEMENTE INVENTORY
BAQUERIZO MORENC'

37 | 230819 | B00an-1z00am | Sdade docenies dela | APLIGAGION DEL TEST WASLAGH BORNOUT |
UE ‘CLEMENTE INVENTORY
BAQUERIZO MORENC®

'3 | 270819 | 800am-1Z00an | Saadedocentesdela | INTERPRETACION Y ANALISIS DEL TEST MASLACH
UE "CLEMENTE BORNOUT INVENTORY
BAQUERIZO MORENG"

{39 (2908719 | 0300am 1Z00am | Salade docenesdela | TUTORIA CON EL DOCENTE TECNICO
UE ‘CLEMENTE
BAQUERIZO MORENC'

| 40 [ 3008A9 | 600am-1030am | Palodela UE CONVERSATORIO CON LOS DOCENTES
‘CLEMENTE \C
BAQUERIZO MORENO"

41 (030879 | E00am 1030am | Paio dels UE CONVERSATORIO CON LOS DOCENTES
‘CLEMENTE
BAQUERIZO MORENO"

42 [ 1009/19 [ 800am- 1100an | Saladedocenles dela | REUNION GON LAS AUTORIDADES DE LA UNIDAD
UE “CLEMENTE EDUCATIVA “CLEMENTE BAQUERIZO MORENO™
BAQUERIZO MORENO"

e -l T,

43 [ 190819 | 800am-1200am | PaliodelaUE APLICACION DE ENCUESTA DE SATISFACCION |
‘CLEMENTE . :
BAQUERIZO'MORENO'
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Psi. Dennis liménez Bonilla.Msc

jencias Juridicas, Soclales y de la FECHA DE 03/10/19
Facultad de Cien

DOCENTE: SUPERVISOR
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
Facultad de Ciencias Juridicas, Scciales y de I Educacion
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INFORME EJECUTIVO FINAL

Unidad académica/Facultad/Carrera

Universidad Técnica De Babahoyo/ Faculta de ciencias Juridicas Sociales y de la Educacion/Carrera
de Psicologia Clinica.

Psi. Dennis Jiménez Bonilla. Msc

Nombre del proyecto

“Intervencion psicoldgica en los factores psicosociales que afectan en el desempeifo docente
en planteles educativos de educacion media de los sectores urbanos- marginales y rurales de
los cantones de la Provincia de Los Rios”

El haber participado en este proyecto se pudo conocer la situacion en la que se encontraban los
Docentes, su vulnerabilidad, sus emociones, su estrés laboral. De tal modo los beneficiarios directos
fueron los Docentes, ellos necesitaron del apoyo y talleres para poder mejorar su labor y poder controlar
cualquier situacién. La importancia de la ejecucion de este proyecto ““Intervencion psicologica en
los factores psicosociales que afectan en el desempeno docente en planteles educativos de
educacién media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los cantones de la Provincia
de Los Rios” el que nos brinda una descripcion clara acerca de la problematica que aqueja a esta
poblacién y en el mismo se describen las posibles técnicas a aplicar ya sean talleres, conversatorios,
observacion sea directa en clases o en receso entre otras que ayuden a mejorar y a lograr un cambio
en la labor de los Docente. El cumplimiento de este proyecto fue nuestro punto de partida como grupo,
debido a que necesitabamos realizar y observar minuciosamente a cada Docente y asi aplicar nuestros
conocimientos para poder realizar talleres, charlas reflexivas, ayudandolos a controlar o mejorar sus
puntos fuertes en la Docencia de cada uno de ellos, lo que nos ayudd para obtener la informacién
necesaria y concisa para obtener los resultados.

Cumplimiento de los objetivos: (el grado de cumplimiento debe ser expresado en porcentajes
segun actividades cumplidas de cada objetivo)

Durante la primera etapa del proyecto ejecutado, se cumplié el 100% de las actividades planificadas
en el objetivo general “Describir los factores psicosociales que inciden en el desempefio docente de los
sectores urbano marginal y rural de la provincia de Los Rios.” El cumplimiento de todas las actividades
que se encuentran detalladas en este objetivo general contribuye a la primera meta planteada que es
“Mejorar la calidad de vida de la poblacién”. Para cumplir el 100% de la meta, Se llevara un control
de todas las actividades realizadas con sus respectivos favorecidos. un 50% de realizacion personal,
30% donde el docente se encuentra en un estado de agotamiento, 20% no demuestran un interés
académico. De igual manera se han obtenido resultados donde se siente respaldado por la institucion
y apoyo con un 22% ,sus metas a futuro con un 25%, con un 24% donde indica que la institucion facilita
a los docentes en diferentes capacitaciones con un 29% que la institucion les atribuye.

De acuerdo a la respectiva investigacion e informacion recabada en el trascurso del proyecto, se ha
llegado a la conclusion de que existe un 50% de realizacion personal, lo cual nos indica que los Docente
se sienten realizados en ciertos aspectos a causa de su vida laboral, con un cansancio emocional del
30% donde el docente se encuentra en un estado de agotamiento por tantas actividades que tiene que
realizar, con una despersonalizacion del 20% por lo que ciertos docentes no demuestran un interés
académico. De igual manera se han obtenido resultados donde se siente respaldado por la institucién
y apoyo con un 22% que esta mismo les otorga en el aspecto de sus metas a futuro con un 25%, con
una innovacion del 24% donde indica que la institucion facilita a los docentes en diferentes charlas,
conferencias y entre otras programadas por el plantel y donde por parte de los Docente existe un
cumplimiento total de las reglas con un 29% que la institucion les impone por ultimo en la observacién
directa se analizo la colaboracion masiva de parte del DECE, docentes y estudiantes para un mejor
desarrollo dentro de conmemorado humano, donde nos facilit6 identificar facilmente ciertos trastornos
emocionales entre ellos.
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Recomendaciones

Promover el desarrollo profesional de los docentes como una medida de motivacién para su carrera
y crecimiento personal y también preventivo frente a las presiones y otros factores externos que
inciden en el nivel de estrés.

Brindar asesoria profesional a los docentes en la preparacion y manejo de situaciones de
afrontamiento de relaciones con los superiores, colegas o areas administrativas de la institucion.
Se puede hacer de manera individual o grupal segun la propia necesidad de la persona o del equipo
de trabajo.

Analizar los requerimientos o necesidades de recursos que puedan tener los docentes para
desarrollar mejor su labor y definir si estan en capacidad de atenderlos o evaluar alternativas para
satisfacerlos.

Revisar los niveles de carga laboral y considerar medidas especificas en casos donde estén
sobrepasando las capacidades de los profesores para mantener en ellos un equilibrio emocional y
psicolégico

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO &
COMISION VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

FECHA: 10/6:201%
HORA: 10:57

CERTIFICADO DE MATRICULA

LA SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE
LA EDUCACION CERTIFICA:

QUE EL SR(TA). CEDENO MACIAS ADRIANA ADELAIDA CON NUMERO DE
CEDULA DE IDENTIDAD 1206554147, PREVIO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS SE ENCUENTRA LEGALMENTE
MATRICULADO(A) EN EL 9 SEMESTRE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA
PARA OBTENER EL TITULO DE PSICOLOGO(A) CLINICO{A) CORRESPONDIENTE
AL PERIODO ABRIL 2019 - SEPTIEMBRE 2019 (2019-04-01 AL 2019-09-06) CON
CODIGO ESTUDIANTIL EST-UTB-15128.

- CONSTANCIA QUE ESCRIBO A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA PARA LOS
FINES PERTINENTES

BABAHOYO, 10/6/2019.

IMPORTANTE: La informaciém consignad LR Gt dingn fnem 1 Heherd ser entregada y legalizada por la

Secretaria de su Facultad
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

FECHA: 10/6/2019
HORA: 13:31

CERTIFICADO DE MATRICULA

LA SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE
LA EDUCACION CERTIFICA:

QUE EL SR(TA). BANDS ESCOBAR WILSON ISRAEL CON NUMERO DE CEDULA DE
IDENTIDAD 1204125908, PREVIO AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
LEGALES Y REGLAMENTARIOS SE  ENCUENTRA  LEGALMENTE
MATRICULADO(A) EN EL 9 SEMESTRE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA
PARA OBTENER EL TITULO DE PSICOLOGO(A) CLINICO(A) CORRESPONDIENTE
AL PERIODO ABRIL 2019 - SEPTIEMBRE 2019 (2019-04-01 AL 2019-09-06) CON
CODIGO ESTUDIANTIL EST-UTB-1265

CONSTANCIA QUE ESCRIBO A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA PARA LOS
FINES PERTINENTES

BABAHOYO, 10/6/2015.

IMPORTANTE: La informacién ignada en este d debera ser gada vy i por la
Secretaria de su Facultad
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

FECHA: 10/6/2019
HORA: 15:37

CERTIFICADO DE MATRICULA

LA SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE
LA EDUCACION CERTIFICA:

QUE EL SR(TA). BUSTAMANTE JORDAN ANDRES ENRIQUE CON NUMERO DE
CEDULA DE IDENTIDAD 0921637245, PREVIO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS SE ENCUENTRA LEGALMENTE
MATRICULADO(A) EN EL 9 SEMESTRE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA
PARA OBTENER EL TITULO DE PSICOLOGO(A) CLINICO(A) CORRESPONDIENTE
AL PERIODO ABRIL 2019 - SEPTIEMBRE 2019 (2019-04-01 AL 2019-09-06) CON
CODIGO ESTUDIANTIL EST-UTB-1069.

CONSTANCIA QUE ESCRIBO A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA PARA LOS
FINES PERTINENTES

BABAHOYO, 10/6/2019.

IMPORTANTE: La informacion consignada en este documento deberd ser entregada y legalizada por la
Secretaria de su Facultad

Doz 2
UTB
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

FECHA: 9612019
HORA: 12:1

CERTIFICADO DE MATRICULA

LA SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE
LA EDUCACION CERTIFICA:

QUE EL SR(TA). GUERRA RIVAS GENESIS ARIANA CON NUMERO DE CEDULA DE
IDENTIDAD 2350027922, PREVIO AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
LEGALES Y REGLAMENTARIOS SE  ENCUENTRA  LEGALMENTE
MATRICULADO(A) EN EL 9 SEMESTRE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA
PARA OBTENER EL TITULO DE PSICOLOGO(A) CLINICO(A) CORRESPONDIENTE
AL PERIODO ABRIL 2019 - SEPTIEMBRE 2019 (2019-04-01 AL 2019-09-06) CON
CODIGO ESTUDIANTIL EST-UTB-1270.

CONSTANCIA QUE ESCRIBO A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA PARA LOS
FINES PERTINENTES

BABAHOYO, 9/6/2019.

IMPORTANTE:  Lainf

Secretaria de su Facultad
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

FECHA: 10/6/201%
HORA: 15:36

CERTIFICADO DE MATRICULA

LA SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE
LA EDUCACION CERTIFICA:

QUE EL SR(TA). CHIGUANGO SOLORZANO KATHERINE BEATRIZ CON NUMERO
DE CEDULA DE [DENTIDAD 1206207639, PREVIO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS SE ENCUENTRA LEGALMENTE
MATRICULADO(A) EN EL 9 SEMESTRE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA
PARA OBTENER EL TITULO DE PSICOLOGO(A) CLINICO(A) CORRESPONDIENTE
AL PERIODO ABRIL 2019 - SEPTIEMBRE 2019 (2019-04-01 AL 2019-09-06) CON
CODIGO ESTUDIANTIL EST-UTB-1073.

CONSTANCIA QUE ESCRIBO A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA PARA LOS
FINES PERTINENTES

BABAHOYO, 10/6/2019.

IMPORTANTE: Lai i et ia en este d debera ser emregada y legalizada por [a
Secretaria de su Facultad
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CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA POR CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO.

CERTIFICADO

El suscrito Dr. José Amado Rodriguez Aguiar Rector de la Unidad Educativa Clemente
Baquerizo Moreno en debida forma y legal CERTIFICA que:

El equipo de Docentes y Estudiantes de |a Universidad Técnica de Babahoyo. Facultad
Faculta de Ciencias Juridica, Sodales y de la Educacién carrera de Psicologia Clinica,
desarrollaron en su totalidad y de manera participativa en esta Organizacién/institucidn
las etapas de Planificacién, ejecucién, Monitoreo y Evaluacion del Proyecto de Servicio
Comunitario. Para vinculacién con la Sociedad “Intervencién Psicolégica en los factores
psicosociales que afectan en el desempefio docente en planteles educativos de
educacion media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los cantones de la
Provincia de Los Rias” con una duracién total de 160 horas siendo beneficiaros directos
de este proyecto 25 integrantes de la entidad a la que represento.

De esta manera se da cumplimiento al convenio firmado entre las dos partes, suscrito el
dia 12 de junio del 2019.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la Universidad
Técnica de Babahoyo, para que dé el uso que a bien tuviere.

Babahayo, 03 de octubre del 2019

RECTOR DE LA UNIDAD EBUEATWAC{EMENTE BAQUERIZO MORENO
Entidad beneficiaria o
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ANEXOS

Adjuntar los siguientes documentos proporcionados por la coordinaciéon de vinculos

década Facultad:

1

2
3
4
5
6
7
8
9

. Acta de asignacion del estudiante en el proyecto de vinculo

. Acta de asignacion del docente tutor

. Oficio del Decano a la entidad beneficiada

. Acta de aceptacion y compromiso con la entidad beneficiada
. Convenio marco (copia)

. Aprobacion del informe

. Informe Final

. Resumen matriz GIIES-CEAACES

. Manual de capacitacion (opcional)

10. Copia de certificados que entregaron en la comunidad
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO &
COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Hpvels

ACTA DE ASIGNACION PARA ESTUDIANTE QUE INTERVENGA EN PROYECTO DE VINCULOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

Acta de asignacion al estudiante para que ejecute actividades de socializacién, capacitacion y
cumplimiento de las practicas de vinculacién en proyectos académicos de servicio comunitario
para vinculacion con |a sociedad.

sr.

Wilson Bafios Escobar

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES ¥ DE LA EDUCACION
G CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

El Centro de Vinculacién con la Sociedad de la FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y

DE LA EDUCACION asigna a usted, sefior estudiante para que realice sus practicas de

vinculacién con la sociedad en el proyecto cuyo nombre es: “ Intervencién psicoldgica en
~ los factores psicosociales que afectan en el desempefio docente en planteles
- educativos de educacion media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los
cantones de la Provincia de Los Rios periodo 2019-2021.PERIODO 2019- 2021, el
mismo que se ejecutara en la “Unidad Educativa Clemente Baquerizo”

~ Los sefiores estudiantes deben cumplir con la planificacién de actividades del proyecto por un
- tiempo de 160 horas.

Dado y firmado en La Facultad de Ciencias Juridicas, Sodales y De La Educacion, a los 7 dias
de junio de 2019.

-
-
- [ i }
-~ Ing. Corina Enriquez Cuadro “bemisg €
- u:uunmmrmwm:uu)sn::se.x’ﬁ,","“"“',Jl
-
-~
-
-~
—~
-~

)
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

i |

ACTA DE ASIGNACION PARA ESTUDIANTE QUE INTERVENGA EN PROYECTO DE VINCULOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

Acta de asignacion al estudiante para que ejecute actividades de socializacién, capacitacion ¥
cumplimiento de las précticas de vinculacidn en proyectos académicos de servicio comunitario
para vinculacién con la sociedad.

Srta.

Adriana Cedefio Macias

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

El Centro de Vinculacién con la Sociedad de la FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y
DE LA EDUCACION asigna a usted, sefior estudiante para que realice sus practicas de
wvinculacion con la sociedad en el proyecto cuyo nombre es: “Intervencion psicolégica en los
factores psicosociales que afectan en el desempefio docente en planteles educativos
de educacién media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los cantones de
la Provincia de Los Rios. PERIODO 2019- 2021, el misme que se ejecutara en la “Unidad
Educativa Clemente Baguerizo”.

Los sefiores estudiantes deben cumplir con la planificacién de actividades del proyecto per un
tiempo de 160 horas.

Dado y firmado en La Facultad de Clencias Juridicas, Sodales y De La Educacion, a los 7 dias
de junio de 2019.

Sy fecllo g

Atentament: §1 3
ln?Eurl rig Cuad @mww

COORDINADGR VINCULOS FRYEE™ 5 4%0F
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COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD P

ACTA DE ASIGNACION PARA ESTUDIANTE QUE INTERVENGA EN PROYECTO DE VINCULOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

Acta de asignacion al estudiante para que ejecute actividades de socializacion, capacitacion y
cumplimiento de las practicas de vinculacién en proyectos académicos de servicio comunitario
para vinculacidn con la sociedad.

Srta.

Katherine Chiguango Solérzano

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

El Centro de Vinculacion con la Sociedad de la FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y
DE LA EDUCACION asigna a usted, seflor estudiante para que realice sus practicas de

i 4n con la sociedad en el proyecto cuyo nombre es: “Intervencién psicolégica en
los factores psicosociales que afectan en el desempefio docente en planteles
educativos de educacién media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los
cantones de la Provincia de Los Rios. PERIODO 2019- 2021", el mismo que se ejecutara
enla "Unidad Educativa Clemente Baquerizo®.

Los sefiores estudiantes deben cumplir con la planificacién de actividades del proyecto por un
tiempo de 160 horas.

Dado y firmado en La Facultad de Clencias Juridicas, Soclales y De La Educacién, a los 7 dias
de junio de 2019.

)

Atentamente, 4‘
G %
| ER

ey T
Ing. Corina Enriquez Cuadro ' cUCRumeDoh
COORDINADOR VINCULOS FCISE. ™
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ACTA DE ASIGNACION PARA ESTUDIANTE QUE INTERVENGA EN PROYECTO DE VINCULOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE VINCULACION CON LA 50CIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

g

Acta de asignacion al e para que ej actividades de socializacion, capacitacién y
cumplimiento de las prdcticas de vinculacidn en proyectos académicos de servicio comunitario
para vinculacién con la sociedad,

Srta.

Ariana Guerra Rivas

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

El Centro de Vinculacién con la Sociedad de la FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y
DE LA EDUCACION asigna a usted, sefior estudiante para que realice sus practicas de
vinculacion con la sociedad en el proyecto cuyo nombre es: “Intervencién psicol6gica en
los factores psicosociales que afectan en el desempefio docente en planteles
educativos de educacién media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los
cantones de la Provincia de Los Rios. PERIODO 2019- 2021, el mismo que se ejecutara
en |a “Unidad Ed Ci ] .

Los sefiores estudiantes deben cumplir con la planificacion de actividades del proyecto por un
tiempo de 160 horas.

Dado y firmado en La Facultad de Clenclas Juridicas, Sociales y De La Educacién, a los 7 dias
de junio de 2018,
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i

ACTA DE ASIGNACION PARA ESTUDIANTE QUE INTERVENGA EN PROYECTO DE VINCULOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

Acta de asignacién al estudiante para que ejecute actividades de socializacion, capacitacién y
cumplimiento de las practicas de vinculacién en proyectos académicos de servicio comunitario
para vinculacién con la sociedad.

S,

Andres Bustamante Jordan

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

El Centro de Vinculacién con la Sociedad de la FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES ¥
DE LA EDUCACION asigna a usted, sefior estudiante para que realice sus practicas de
vinculacién con la sociedad en el proyecto cuyo nombre es: “Intervencién psicoldgica en
los factores psicosociales que afectan en el desempefio docente en planteles
educativos de educacién media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los
cantones de la Provincia de Los Rios. PERIODO 2019- 2021%, el mismo que se ejecutara
en la “Unidad tiva Cl te B iza”.

Los sefiores estudiantes deben cumplir con la planificacién de actividades del proyecto por un
tiempo de 160 horas.

Dado y firmado en La Facultad de Cienclas Juridicas, Sodiales y De La Educacién, a los 7 dias
de junio de 2019.

< \
Ing. Corina Enriquez Cuadro \ sooapmansas
COORDINADOR VINCULOS FC

*_

Rucchado
m/ao%oﬂa
ﬂ NL'U: TﬁUdemﬁt
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ACTA DE ASIGNACION PARA DOCENTE QUE INTERVENGA EN PROYECTO DE VINCULOS |

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES ¥ DE LA EDUCACION

Acta de asignacién al docente para que tutoree la planificacion, ejecucién, monitoreo y
evaluacién de proyectos académicos de servicio comunitario para vinculacion con la sociedad.

Msc.

Dennis Jiménez Bonilla

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

El Centro de Vinculacién con la Sociedad de la FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y
DE LA EDUCACION, asigna a usted, sefior Docente, para que intervenga en calidad de docente
Tutor en el proyecto de vinculacidn con la sociedad cuyo nombre es: “Intervencion
psicolégica en los factores psicosociales que afectan en el desempefio docente en
planteles educativos de educacién media de los sectores urbanos- marginales y
rurales de los cantones de la Provincia de Los Rios. PERIODO 2019- 2021". el mismo
que se ejecutara en |a “Unidad Educativa Clemente Baquerizo”,

Los sefiores estudiantes deben cumplir con la planificacién de actividades que usted les asigne
en el proyecto por un tiempo de 160 horas.

Dado y firmado en La Facultad de Ci Sodales y De La Educacién, a los 7 dias
de junio de 2019.

Atentamente,

~

<

COORDINADOR VINCULOS FCISE. * e

€.C: Comisién Vinculacién UTB, Archivo
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@ UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO ﬁ !

COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD S

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INTERVENIR EN PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
INSTITUCION O SECTOR BENEFICIARIO

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
Babahoyao, 07 de junio 2019
Nimero de Oficio 003-19
Dr.
José Rodriguez Aguiar. Msc.
Presente
De mi consideracién:

Por el presente me permito expresar a usted mi mas cordial saludo v deseo de éxitos en sus
funciones. A la vez que solicito se digne autorizar a quien corresponda, se brinde las facilidades
necesarias para que el personal de la Facultad de: Clencias Jurhim. Sociales y de la educacion Carrera
de Psicologla Clinica realice la Planificacién. Ejecucié e0 y Evaluacién del Proyecto
Académico de Servicio Comunitario para Vinculacidn con la Colectividad.

Con esta finalidad y seguros de contar con su valiosa aprobacidn, se debera suscribir el ACTA DE
ACEPTACION Y COMPROMISO adjunto o Convenio.

Por la atencién que se digne dar al presente, me suscribo de usted.

Atentamente:

[-3 ';
@h e
o

Z
EEI
&5
gfnn. £
2 -_1“‘
——
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Vinncwincion
e rividad

ACTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION - UNIDAD
EDUCATIVA CLEMENTE BAQUERIZO DE LA CIUDAD DE BABAHOYO

L

CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES ¥ DE LA EDUCACION

AdadeAmp!adénympmmisopuahphnMn,eMn.moﬁtomy
evaluacion de proyecios académicos de servicio comunitario para vinculacién con la
sociedad.

En la ciudad de Babahoyo, a los 12 dias del mes de junio del dos mil diecinueve. La
Unmmwmmmmwdnr.mmnmmmry
momomﬂmm.ﬂ:mm,mmmwm
deacephcibnyoonmmniao,dtumrdelessiguimmdaumhs:

PRIMERA. - ANTECEDENTES

1.1. La Unidad Educativa Clemente Baquerizo es una Unidad Educativa urbano marginal
donde se realiza actividades en el ambito social, para mejorar y fortalecer su desempefio
docente.

1A2.LaUnwunidadTémimdaBahahoyomhspﬁupbsqueoﬁenunsusﬁmdoms
cor 'Ia'\nrr"‘.oonlaw,anvimddahwalemrumdénde
Educacion Supodorponeadispoaﬁbﬂdehmmurﬁdaﬂwmhbumdbnoném
aspedﬁmm.nnhpwiwampmadﬂamuhhmhddecmas
Juridicas, Sociales y de la Educacion.

SEGUNDA. — OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

« Faciltar la Vinculacion Universidad — Sectores sociales, productivos y
culturales.

2.2. Objetivos especificos.
. mrhWnMimmmuUnmm Técnica de
Babahoyo y La Unidad Educativa Clemente Baquerizo.

. Dqsarmhrmfunmoﬂunhypaﬂidpaﬂwlaplanmmm.aimdén.
wmhmymﬂnddpwmmmmﬁomnhﬁopamm
vlneuladénaoniasodadad,anbsmpoadeupedaiiﬂaddommpacﬁvas
mmdsuFawlndysugﬂniasnmdmmiaEnﬁdadhemﬂdana.
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TERCERA. - COMPROMISO DE LAS PARTES.

3.1. La Unidad Educativa Clemente Baquerizo, se compromete a:

«  Brindar las facilidades necesarias durante las etapas de planificacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion del Proyecto a través de un coordinador designado para
el efecto, par gque proporcione la informacién necesaria al personal de la
Universidad Técnica de Babahoyo.

« Suscribir a través de su Rector Dr. Joseé Rodriguez Aguiar, los documentos
respectivos de la planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del Proyecto
para su posterior aprobacion,

3.2. La Universidad Técnica de Babahoyo, se compromete a:

» Prestar las facilidades necesarias a través del personal idéneo (docentes y
estudiantes) que se requiera para el desarrollo de la planificacidn, ejecucion,
monitoreo y evaluacién del proyecto en la Unidad Educativa Clemente Baquerizo
y presentar para su aprobacion el proyecto académico de servicio comunitario
para vinculacién con la sociedad, de una duracién de 160 horas de ejecucion, las
mismas que serdn realizadas fuera de los horarios académicos normales, ©
durante periodo vacacional.

+ Los celebrantes se rafifican en todo el contenido de la presente acta de
aceptacién y compromiso y para constancia firman en unidad de acto, tres
ejemplares del mismo tenor y efecto, en Babahoyo, a los doce dias del mes de
junio del 2019.

ClENGIASJURlDlGASSOC&fY sy

DE LA EDUCACION

Nota. - una vez suscritos, los cuatro ejemplares del acta se distribuiran de la siguiente
manera:

« Un ejemplar Centro vinculacion de la Facultad
s Una ejemplar coordinacién vinculo de la carrera
* Un ejemplar a la comision vincules UTB
* Un sjemplar Entidad beneficiaria
Si son méas de una entidad beneficiaria se deberan suscribir las respectivas actas.
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i FORMATO APROBACION DEL PROYECTO DE VINCULACION POR FACIJ!.'I'ADW

APROBACION DEL PROYECTO DE VINCULACION

Nnmbn dd pto'm:toc “Intervencion psicolégica en los factores psicosociales que afectan en el
en les educativos de educacién media de los sectores urbanos-

marginalesy rurales de los cantones de la Provincia de Los Rios”

Psi. Clin. Fanny Raquel Lopez Tobar Msc. Sala de docentes de la U.E "CLEMENTE BAQUERIZO MORENO"

Coordinador vinculo y rltﬂﬂl pre profesionales de la carrera psicologia clinica.

Msc. Ana Maria Candell
Coordinadora del Centro de Vinculacién con la-h:iedad de la Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales
ydela Educa:ién '

Wffﬁjﬂﬂﬁ"

CODIGO DEL PROYECTO.
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[ FORMATO DEL INFORME FINAL DEL PROYECTO |

Informe del Centro de Vinculacion con la Colectividad sobre el cumplimiento del requisito minimo de
160 horas correspondientes a Vinculacion con la Colectividad, de los estudiantes participantes en el
Proyecto; para su c i adjunto la documentacion del proyecta en CD.

Babahoyo, 03 de actubre del 2019

Ing.

Hugo Alvarado Alvarez

DIRECTOR {A) COMISION VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

Presente.-

De mi consideracion:

En relacidn 2l INFORME DEL PROYECTO PLANIFICADO, EJECUTADO, MONITOREADD ¥ EVALUADD;
suscrito por de la Msc. Ana Maria Candell, coordinadora de 2 Unidad de vinculacién con |a Colectividad
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Saciales de la Educacién Y por el Docente Coordinador del
Proyecto,

mediante el cual se presenta a esta UNIDAD el informe correspondient sobre la D i
definitiva de las etapas de Planificacion, Ejecucion, Monitereo y Evaluacion del Proyecto Académico
de Servicio Comunitario para Vinculacién con la Seciedad: “Intervencién psicologica en los
factores psicosodiales que afectan en el desempefio docente en planteles educativos de
educacién media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los cantones de la
Provincia de Los Rios” ; a continuacién me permite p tar a usted, el inft sobre el
Cumplimi de! requisito minimo de 160 horas correspondientes a Vinculacion con la Sociedad, de
los estudiantes participantes en el Proyecto de conformidad con la revision realizada de la
documentacion:

DATOS GENERALES

Facultad|es): Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacién.
Carrerals): Ejecutora(s): EjecutoralS): Psicologfa Clinica.

Docente coordinador del Proyecto: Psi. Dennis liménez Bonilla. Msc
Docente {s}

Autor (s): Psi. Dennis Jiménez Bonilla. Msc, Psl.Clin. Ena Duefias. Msc
Docente (s): Psi. Dennis Jiménez Bonilla. Msc

Participante (s)

Estudiante (s) Participante (S) N° Horas Cumplidas

Adriana Adelaida Cedefio Macias 160
Andrés Enrique Bustamante Jordén 160
Génesis Ariana Guerra Rivas 160
Katherine Beatriz Chiguango Solérzano 160
Wilson Israel Bafios Escobar 160
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INFORME FINAL

INTRODUCCION

El motivo a la realizacién de este plan de intervencion psicolégica es conocer
los factores psicosociales que afectan en el desempefio docente para generar cambios
positivos en su lugar de trabajo y por ende en su entorno familiar.

Con la ejecucion de este proyecto “Intervencion psicolégica en los factores
psicosociales que afectan en el desempefio docente en planteles educativos de
educacion media de los sectores urbanos-marginales y rurales de los Cantones de
la Provincia de Los Rios” Se atendi6 la salud mental en los/as docentes, a través de
acciones, como: obtener un psicodiagnostico de cada maestro/a, que se encuentre inmerso
en esta problematica,

El proyecto de Vinculo con la comunidad se ejecutd en la ciudadela “LA VENTURA”
del canton Babahoyo en la provincia de Los Rios con un numero de 25 beneficiarios entre
docentes y personal administrativo de la unidad educativa y durante su desarrollo se
pudo evidenciar la situacion en la que se encontraban los docentes su vulnerabilidad, sus
emociones, su estrés laboral. Por lo tanto, fue necesario una intervencion psicolégica directa
e inmediata a los participantes del proyecto maestros de la unidad educativa Clemente
Baquerizo. La cual consté de planificaciones, elaboracion y ejecucion de historias clinicas,
aplicacion de test psicolégicos estandarizados y de trabajos colaborativos.

Durante el desarrollo de esta primera fase que se nos design6 para llevarla a
cabo, cumpliendo con nuestro rol como estudiantes de psicologia clinica, precursores del
proyecto de vinculacion con la comunidad se tuvo como finalidad el diagnostico individual
para conocimiento de las alteraciones comportamentales que presentaron los beneficiarios
previos a la posible intervencion por parte de estudiantes que continten con la segunda
etapa de la presente.

El proyecto fue acogido con mucha satisfaccion por parte de la autoridad de la Unidad
Educativa Clemente Baquerizo, docentes y personal administrativo, quienes mostraron

predisposicion y colaboraciéon durante el proceso y desarrollo de esta fase del proyecto.

CONCLUSION

La aceptacion y acogida que brindaron el rector de la Unidad Educativa y los
beneficiarios directos e indirectos del proyecto, permitieron llevar a cabo las actividades
planificadas como fueron la elaboracién de historias clinicas, aplicacion de test psicométricos
y proyectivos
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De acuerdo a la respectiva investigacion e informacién recabada en el trascurso del
proyecto, se lleg6 a la conclusién de que existe un 50% de realizacion personal, lo cual
nos indica que los Docente se sienten realizados en ciertos aspectos a causa de su vida
laboral, con un cansancio emocional del 30% donde el docente se encuentra en un estado
de agotamiento por tantas actividades que tiene que realizar, con una despersonalizacion
del 20% por lo que ciertos docentes no demuestran un interés académico. De igual manera
se han obtenido resultados donde se siente respaldado por la institucion y apoyo con un
22% que esta mismo les otorga en el aspecto de sus metas a futuro con un 25%, con una
innovacion del 24% donde indica que la institucion facilita a los docentes en diferentes
charlas, conferencias y entre otras programadas por el plantel y donde por parte de los
Docente existe un cumplimiento total de las reglas con un 29% que la institucion les impone
por ultimo en la observacién directa se analiz6 la colaboracién masiva de parte del DECE,
docentes y estudiantes para un mejor desarrollo dentro de conmemorado humano, donde
nos facilité identificar facilmente ciertos trastornos emocionales entre ellos.

RECOMENDACIONES

«  Promover el desarrollo profesional de los docentes como una medida de moti-
vacion para su carrera y crecimiento personal y también preventivo frente a las
presiones y otros factores externos que inciden en el nivel de estrés.

+  Brindar asesoria profesional a los docentes en la preparacion y manejo de si-
tuaciones de afrontamiento de relaciones con los superiores, colegas o areas
administrativas de la institucion. Se puede hacer de manera individual o grupal
segun la propia necesidad de la persona o del equipo de trabajo.

»  Analizar los requerimientos o necesidades de recursos que puedan tener los
docentes para desarrollar mejor su labor y definir si estan en capacidad de
atenderlos o evaluar alternativas para satisfacerlos.

»  Revisar los niveles de carga laboral y considerar medidas especificas en casos
donde estén sobrepasando las capacidades de los profesores para mantener
en ellos un equilibrio emocional y psicolégico

RESULTADOS DE LOS TEST

INFORME DE RESULTADOS DEL TEST MASLACH BORNOUT INVENTORY

Este test consiste en medir la frecuencia y la intensidad con la que se sufre del
sindrome de Bornout, clasificandose en tres aspectos que miden el sindrome de Bornout:
Realizacion personal, cansancio emocional y despersonalizacion.

Se adjuntan los resultados obtenidos gracias a la colaboracion de los docentes de
la Unidad Educativa Clemente Baquerizo, mediante los graficos circulares y porcentajes:
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Resultados

CANSANCIO
EMOCIONAL
30%

DESPERSONALIZACIO)

W CANSANCIO EMOCIONAL M DESPERSONALIZACION [ REALIZACION PERSONAL W

El grafico generalizado muestra los porcentajes de los resultados, los cuales
muestran que los docentes tienen un alto indice de realizacion personal, lo cual nos indica
que se sienten realizados en cierto aspecto, porque han obtenido buenos resultados en su
vida laborar con un 50%, mientras que en el cansancio emocional indica un 30% y en la
despersonalizacion presentan un 20 %, lo cual es bueno.

INFORME DE RESULTADOS DEL TEST CLIMA LABORAL (FOCUS)

Este test consiste en medir el apoyo, metas, innovacion y reglas que hay en la
empresa, en este caso la Unidad Educativa Clemente Baquerizo Moreno.
Se adjuntan los resultados en un grafico circular y porcentaje:

RESULTADOS

HWAPOYO mMETAS INNOVACION ~ WREGLAS

Los resultados generales que se han obtenido demuestra que los docentes cuentan
con un apoyo del 22%, lo cual demuestra que la institucion los respalda, en el aspecto de
metas cuentan con el 25%, lo cual determina que la institucion tiene esclarecida los objetivos
planteados en su plan administrativo, en innovacion 24% y finalmente en las reglas cuentan
con un 29%, lo que indica que los docentes estan de acuerdo con el cumplimiento de las
reglas que se han establecido en la institucion.
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MATRIZ GIIES-CEAACES

NOMBRE DEL PROYECTO

Intervencion psicolégica en los factores psicosociales que
afectan en el desempefio docente en planteles educativos de
educacién media de los sectores urbanos- marginales y rurales
de los cantones de la Provincia de Los Rios.

TIPO VINCULACION
PROGRAMA TEGJIDO SOCIAL
FECHA DE INICIO 12/06/2019
FECHA FIN PLANEADO 10/09/2019
FECHA FIN REAL 20/09/2019

AREA CONOCIMIENTO

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA
EDUCACION

SUB-AREA CONOCIMIENTO

CIENCIAS SOCIALES Y CONOCIMIENTO

SUB-AREA ESPECIFICA

PSICOLOGIA

ALCANCE TERRITORIAL

PROVINCIAL

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICA SOCIALES Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA

PERIODO DE EVALUACION: 2019

HISTORIA CLINICA

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRES:
EDAD:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

INSTRUCCION:
OCUPACION:
ESTADO CIVIL:
DIRECCION:
TELEFONO:

2. TOPOLOGIA FAMILIAR

3. ANTECEDENTES PSICOPATOLOGICOS FAMILIARES

4. HISTORIA EVOLUTIVA: ANAMNESIS

AFECTIVIDAD:
PARTO:

Matriz Giies-Ceaaces
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LACTANCIA:

MARCHA:

LENGUAJE:

CRISIS VITALES:

ESCOLARIDAD (PRIMERA INFANCIA)

5. ADAPTACION ESCOLAR

6. RELACIONES INTERPERSONALES

7. ADAPTACION SOCIAL

8. JUEGOS

9. CONDUCTA SEXUAL

10. ACTIVIDAD ONIRICA

11. HECHOS TRAUMATIZANTES
ADOLESCENCIA Y MADUREZ

12. APARICION DE LOS CARACTERES SEXUALES
13. CONDUCTA SEXUAL

14. ACTIVIDAD ONIRICA

15. ADAPTACION SOCIAL

16. ADAPTACION FAMILIAR

17. RELACIONES INTRAFAMILIARES

18. ACTIVIDADES, INTERESES, AFICIONES
19. PENSAMIENTO

CONTENIDO DEL PENSAMIENTO:

CURSO DEL PENSAMIENTO:

MEMORIA:

AFECTIVIDAD:

20. LENGUAJE

21. PRUEBAS PSICOLOGICAS APLICADAS:
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Totalmente en | Moderadamente Algo en Ni de acuerdo ni | Algo de | Moderadamente | Totalmente
desacuerdo en desacuerdo desacuerdo en desacuerdo | acuerdo de acuerdo de acuerdo
1 2 3 4 5 6 7
Clima Organizacional (FOCUS, Gonzélez-Roma etal., 1995)

1 | Los compaferos se ayudan mutuamente para sacar el trabajo adelante Apoyo
Las relaciones personales entre los companeros son buenas Apoyo
3 | Se muestra interés y apoyo por los problemas personales de los companeros | Apoyo
4 Los objetivos a conseguir en un periodo de tiempo determinado se definen Metas
claramente
La consecucion de objetivos se evalla sistematicamente y periédicamente Metas
Hay una clara preocupacion por la eficacia del trabajo que se realiza Metas
7 Las sygerenpigs que pretenden mejorar la eficacia y la calidad del servicio Innovacion
son bien recibidas
8 | Se ponen en practica nuevas ideas para mejor el trabajo y sus resultados Innovacion
9 Se a_p_rovechan las habilidades de los empleados para desarrollar mejores Innovacion
servicios
10 | Se pone mucho énfasis en el cumplimiento de las reglas y procedimientos Reglas
11 | Esta muy reglamentado lo que hay que hacer Reglas
12 La toma dedicior)es s_obre los procesos de trabajo estéa centralizado en los Reglas
supervisores y directivos
En esta empresa: N°
MASLACH BORNOUT INVENTORY
A continuacién se presenta una serie de enunciados que indican vivencias que

puedes experimentar en el trabajo. Lee cada frase con atencion y rodea la opcion que

mejor se ajuste a tu caso.

Nunca/ | Casi nunca/ Oégc:rs]?ina Regularmente/ 5::;2'?3?1‘,1 g:rsrllpre / Siempre/
Ninguna | pocas veces pocas veces al todos los
veo. al afio vez al mes o mes. vez por pocas veces | .-
semana. semana. por semana.
1. Estoy emocionalmente agotado por mi trabajo. 1
2. Estoy “consumido” al final de un dia de trabajo. 1
Estoy cansado cuando me levanto por las mafianas y
3. Tengo que afrontar otro dia de trabajo. 01 2 3 4 5 6
4. Trabajar todo el dia es tension para mi 0 1 2 3 4 5 6
5. Puedo resol\(er de manera eficaz los problemas Que 0 1 2 3 4 5 6
surgen en mi trabajo.
Estoy “quemado” por el trabajo 1
Contribuyo efectivamente a lo que hace mi Organizacion. 0 1
8. He perdido interés en mi trabajo desde que Comencé en 0 1 2 3 4 5 6

este puesto.
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9. He perdido entusiasmo por mi trabajo 0 1 2 3 4 5 6
10. En mi opinion soy bueno en mi trabajo 0 1 2 3 4 5 6
11.  Me estimula conseguir objetivos en mi trabajo 0 1 2 3 4 5 6
12. He conseguido muchas cosas valiosas en este Puesto. 0 1 2 3 4 5 6
13. Me he vuelto més cinico respecto a la utilidad0123456 0 1 2 3 4 5 6
14. De mi trabajo. 0 1 2 3 4 5 6
15. Dudo de la trascendencia y valor de mi trabajo 0 1 2 3 4 5 6

En mi trabajo, tengo la seguridad de que soy

Eficaz en la finalizacion de las cosas.

A DE BABAHOYO H
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA 1{1"6"[“_5{0"
VINCULO CON LA COLECTIVIDAD Colectividad

Los Directivos y alumnos de Vinculacién de la carrera de Psicologia Clinica de la Universidad Técnica de Babahoyo, confiere
el presente certificado al:

Por su valiosa colaboracién y aporte en la ejecucion de la 1era, Fase del proyecto de Vinculo con la colectividad cuyo
nombre es: “Inter gica en los fa i iales que afs en eld pefi en

educativos de educacién media de los sectores urbanos- marginales y rurales de los cantones de la Provincia de Los
Rios” Unidad Educativa “Clemente Baquerizo Moreno”

Babahoyo- Ecuador, 10 de junio — 20 de septiembre del 2019

Psi. Dennls Jiménez. Msc.

Docente Técnico

Jﬁ“g ‘;W‘:

Coordlmdor
e N ‘Ps(céf a

Matriz Giies-Ceaaces

98



SOBRE LOS AUTORES

NATHALY ELIZABETH MENDOZA SIERRA - MASTER UNIVERSITARIO
EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION. DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE BABAHOYO. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS SOCIALES Y
DE LA EDUCACION.

INGIRD YOLANDA ZUMBA VERA - MAGISTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
Y ADMINISTRACION EDUCATIVA. DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE BABAHOYO. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS SOCIALES Y DE LA
EDUCACION.

PATRICIA DEL PILAR SANCHEZ CABEZAS - MAGISTER EN ORIENTACION
EDUCATIVA VOCACIONAL Y PROFESIONAL. DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE BABAHOYO. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS SOCIALES Y
DE LA EDUCACION.

LENIN PATRICIO MANCHENO PAREDES - MAGISTER EN ADMINISTRACION
DE PYMES. DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO.
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION.

Sobre los Autores
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