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APRESENTACAO

O que faz um homem, branco e cis neste livro “A questao de género no
fazer ciéncia”? J& respondo que minha participacé@o € por acaso e pontual. Este
livro € uma coletanea de ensaios escritos por estudantes mulheres como requisito
para a conclusdo da disciplina Historia, Filosofia e Sociologia da Ciéncia, no
programa de poés-graduacdo em Psicobiologia da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

Esta é uma disciplina atualmente obrigatoria para os po6s-graduandos
em nivel de doutorado em Psicobiologia na UFRN. Contudo, inicialmente
esta disciplina foi organizada para ser um espaco de aprendizagem dos pos-
graduandos que estavam sob minha orientacéo, tornando-se, posteriormente,
obrigatoria para os demais estudantes. Tive entdo o privilégio de ser o professor
responsavel por esta disciplina em 2020, durante a pandemia pelo coronavirus
SARS-CoV-2(COVID-19) e, por esta razéo, sua oferta naquele periodo ocorreu
no formato remoto, passando a ser ministrada de forma presencial a partir de
2028.

O contetido programatico da disciplina é voltado para a discussao dos
principais filosofos, historiadores e sociélogos contemporaneos da ciéncia, e
baseado nos textos do livro organizado por Vera Portocarrero “Filosofia, historia
e sociologia das ciéncias I: abordagens contemporaneas™

O inicio da discussao se deu com Karl Popper (1902 — 1994), a fim de
fomentar um debate acerca de sua critica ao positivismo e seu conceito da
falseabilidade como critério de demarcagdo. Posteriormente, Thomas Kuhn
(1922 — 1996) e seu modelo de comunidade e a revolugdo no desenvolvimento
cientifico foram o foco da discussdo. Em seguida, foi proposta uma reflexao
referente ao debate entre Paul Feyeradend (1924 — 1994) e Imre Lakatos (1922
— 1974) sobre a racionalidade cientifica. Na sequéncia, a discussao prosseguiu
para os estudos sociologicos, com uma introducdo sobre o programa forte
da sociologia do conhecimento, seguida de uma discussdo comparativa dos
modelos de ciéncia de Kuhn, Pierre Bourdieu (1930 — 2002), Bruno Latour (1947
— 2022) e Karin Knorr-Cetina (1944 - atual). Ao final, foi gerada uma discusséo
acerca de questdes atuais da filosofia e sociologia da ciéncia, incluindo a ma
conduta, cientometria, publicacéo cientifica e a questdo de género, sendo esse
ultimo elemento o objeto propulsor para a elaboragéo deste material.

A escolha dessa tematica se deu, para nossa surpresa, pelas proprias
poés-graduandas, que elencaram como tema de ensaio para avaliagdo da referida
disciplina uma discussao sobre género na ciéncia.

1 PORTOCARRERO, V., org. Filosofia, histéria e sociologia das ciéncias I: abordagens
contemporaneas [online]. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 1994. 272 p. ISBN: 85-85676-02-7.
Available from SciELO Books <http://books.scielo.org>.
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Nesse sentido, o primeiro texto, escrito pela estudante Ana Cecilia, retrata um
ensaio sobre o papel da ciéncia na incluséo e posterior retirada da homossexualidade
como doenga, um texto que demonstra como o conceito cientifico é construido, com
suas mudancas, que podem ser radicais e o quanto este processo influencia na
sociedade. De modo similar, a estudante Carina lona discute a questao da presenga
de transgénero na ciéncia, 0 quanto essa ainda € uma questéo invisibilizada e a
necessidade de trazermos este tema para o debate.

Trés ensaios apresentam uma analise geral da representagdo feminina
na ciéncia, sendo eles escritos pelas pos-graduandas Anne Nathala, Luciana
Helena e Tainah Porpino. Sé@o textos que contextualizam a realidade atual,
evidenciando a desigualdade na presenca feminina em postos de deciséo das
principais agéncias de fomento e de reconhecimento cientifico do pais, como por
exemplo, na distribuicdo de bolsas de produtividade do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq). Chamo atencao do leitor de
que os textos apresentam caminhos para superar tais desafios.

Ja o ensaio da estudante Mayara Jully diz respeito a uma outra questao
fundamental e emergente: a maternidade. Afinal, se somos uma espécie e
desejamos preserva-la, temos de garantir a nossa reprodugao, sendo esse um
dentre os diversos motivos pelos quais valorizar a maternidade. Entende-se que
a maternidade ndo deve ser um impedimento e/ou obstaculo para a carreira
cientifica, pelo contrario, ela deve fazer parte desta atividade tdo importante para
a nossa sociedade atual, tal como aponta Mayara em seu ensaio “As mulheres
que fazem ciéncia tém ousado de alguma forma em suas trajetorias pessoais,
coletivas e cognitivas para se aventurarem a abrir novos caminhos nas ciéncias.”

O texto da Ana Luisa traz uma tematica bastante atual, combinando dois
temas fundamentais: a defesa do meio ambiente e o feminismo. A autora inicia seu
ensaio introduzindo o quanto os cientistas se iludiram que as a¢cdes humanas no
meio ambiente estavam sendo realizadas com o total controle da natureza. Seu
texto mostra claramente como as mulheres cientistas e o0 movimento feminista
foram fundamentais para mostrar o contrario.

A partir dessa breve apresentacdo, o tema deste livro € o respeito a
diversidade e, por isso, cada texto aqui exposto encontra-se em seu formato
original, da forma como foram apresentados na referida disciplina.

A QUESTAO DE GENERO NO FAZER CIENCIA E UMA DISCUSSAO
ATUAL E EMERGENTE, POR ISSO, CONVIDO VOCE, LEITOR E LEITORA, A
LER AS PALAVRAS DE QUEM VIVENCIA AS DORES E SABORES DE ESTAR
NESSE LUGAR: ALGUMAS DAS MUITAS JOVENS MULHERES CIENTISTAS
ESPALHADAS POR ESSE NOSSO BRASIL

John Fontenele Araujo
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CAPITULO 1

CIENTIFICACAO E (DES) PATOLOGIZACAO DE
HOMOSSEXUALIDADE COMO ESTUDO DE CASO PARA A
CONSTRUCAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO

Ana Cecilia Correia Santos das Chagas

Embora o meétodo cientifico e a
atividade de fazer ciéncia em si seja
idealizada como uma atividade racional
e objetiva em que um cientista livre de
subjetividade analisa 0 mundo ao seu
redor e tem insights sobre a verdade
de como o mundo natural funciona,
diferentes estudiosos da ciéncia relatam
que o processo cientifico real possui
uma  subjetividade marcada pelas
varias comunidades em que o cientista
esta inserido. Buscarei expor essas
comunidades usando como exemplo o
estudo cientifico do que entendemos como
homossexualidade masculina.

Foram dois os motivos que me
fizeram escolher esse exemplo para
elucidar o meu ponto de vista. Primeiro,
esse € um tdpico cientifico em que
influéncias sociopoliticas dos cientistas
sdo abertamente discutidas para mostrar
o contexto de suas teorias, invertendo

a ideia de que o cientista é puramente
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objetivo. E pouco provavel alguém
achar relevante publicar que um dado
neurocientista acredita em tal teoria e
publicou determinados resultados por ser
gay (Edogbanya et al., 2016). Segundo,
nunca entendi por que o ponto politico
“homossexuais devemterdireitos humanos”
precisa responder questbes biologicas
como “E natural? Qual & o mecanismo?
Acontece em outros animais?”. Infanticidio,
por exemplo, é natural e comum em varios
animais, mas isso ndo foi importante na
decisao de que infanticidio é imoral e ilegal.
Expor as influéncias politicas do estudo da
homossexualidade ajudam a explicar qual
a ligacéo entre a biologia e a lei.

Ha trés grandes paradigmas
acerca da etiologia da homossexualidade
2008):

como uma variagdo normal da sexualidade

(Drescher, homossexualidade
humana; homossexualidade como uma
patologia que desvia do desenvolvimento
de uma sexualidade normal (aqui implicito,
heterossexual); e homossexualidade
como uma fase imatura e passageira no

desenvolvimento sexual humano, que por
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algum motivo “parou” em alguns adultos sem nunca chegar na heterossexualidade. Em
geral, pessoas pro-direitos LGBT parecem seguir o primeiro paradigma, enquanto pessoas
anti-direitos LGBT parecem seguir o segundo paradigma. Mais profundamente, pessoas
pré-direitos LGBT acreditam que homossexualidade € inata, ao passo que pessoas anti-
direitos LGBT acreditam ser adquirida/aprendida (Bailey et al., 2016).

Esses paradigmas ndo séo novos, eles datam desde o século XIX entre comunidades
cientificas europeias. Isso demonstra o que o fildsofo Michel Foucault disse sobre a ciéncia
ndo ser simplesmente uma linha gradual em que os cientistas de antigamente tinham ideias
patolégicas sobre a etiologia da homossexualidade, mas ao longo dos anos e com mais
pesquisas sobre o assunto, eles entenderam que a homossexualidade é normal e nao-
patolégica. Na verdade, esses paradigmas persistem nos mesmos periodos historicos,
cada um com sua comunidade cientifica e procurando conhecimento sobre suas teorias.
Em certos momentos, uma fica mais em voga do que a outra, contudo, nenhuma delas
desaparece por completo.

O historiador Thomas Kuhn propds que cientistas ndo estudam uma teoria até
que ela seja falsificada propriamente, ou até que outra teoria com mais corroboragdo de
dados empiricos aparega. Cientistas incorporam ou abandonam determinadas teorias
por decisbes sociais; especificamente, porque a comunidade cientifica a qual pertencem
parece ter se reunido ao redor da mesma base teérica e metodolégica, e decidiu trabalhar
sobre um mesmo paradigma. Assim, o fazer ciéncia é a comunidade cientifica que propaga
a teoria e dita a forma correta de estuda-la.

Mas, novamente, por que etiologia da homossexualidade? Por que essa pergunta e
essa ligacao politica? Um olhar histérico mais a fundo, para antes das teorias, parece nos
dar uma resposta.

O termo “homossexual” foi criado pelo jornalista hangaro Karl Maria Kertbeny
em 1869, argumentando que comportamentos homossexuais sdo uma variagao normal
da sexualidade humana, logo ela ndo é imoral e deveria deixar de ser criminalizada
(Drescher, 2008). Logo, o termo homossexual foi instituido em teor politico, argumentando
contra 0 que na época eram chamadas de “leis anti-sodomia”. Anterior a isso, ndo havia
comportamentos homossexuais e homens homossexuais, havia o comportamento sexual
socialmente desviante de sodomia, € 0s homens que praticavam o crime, 0s sodomitas.

Uma das pessoas que leu os argumentos de Kertbeny foi o psiquiatra aleméao
Richard Von Krafft-Ebing, o qual usou o termo homossexual em seu livro Psychopathia
Sexualis (1886), uma espécie de revisao bibliografica de toda sorte de comportamento
sexual considerado anormal na época, desde masoquismo a pedofilia. Krafft-Ebing, no
entanto, via homossexualidade como uma patologia fruto de degeneracéao cerebral, uma
visdo completamente diferente da de Kertbeny. O termo “homossexual” passou a se tornar
popular (especialmente na comunidade cientifica, quando um texto de outro membro teria
maior peso do que o texto de um jornalista) depois de seu significado ter sido modificado
por Krafft-Ebing em seu livro.
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Embora Krafft-Ebing tenha popularizado o termo e seu contexto patolégico, nao
posso afirmar que ele foi o pioneiro nessa visdo. Conforme mencionado acima, o trabalho
foi uma revisao, realizada a partir de varios casos clinicos vistos por ele e seus colegas.
O terreno para a visdo patologica de homossexualidade ja existia, ele apenas o compilou
em um unico texto, de facil acesso e citagdo para outros cientistas que concordavam com
suas visdes, o que significa que a comunidade cientifica do paradigma patoldgico para
homossexualidade ja existia e estava coletando dados.

A meu ver, Psychopathia Sexualis nem sequer pode ser visto como a primeira vez
em que um texto cientifico foi escrito sobre o homossexual. Essa “honra” provavelmente
vai para o médico forense francés Auguste Ambroise Tardieu. Tecnicamente, sodomia néo
era um crime na regido em que ele trabalhava, mas muitos homens gay eram presos sob
suspeita de sexo em publico ou outros crimes de atentado ao pudor. Nessas situagdes, a
policia requisitava seu parecer médico para examinar os suspeitos, em especial 0 anus
e 0 pénis, para coletar provas de sexo anal. Por isso, Tardieu publicou o Estudo Médico-
Legal de Crimes Contra Decéncia Publica (1857), para estudantes de medicina forense.
Além de descricbes anatdbmicas sobre estigmas penianos e anais em sodomitas, ele
correlacionava o comportamento sexual com caracteristicas comportamentais, tais como
comportamento afeminado e cross-dressing, e sugeria que eles eram loucos, embora ndo
dissesse exatamente qual era a doenca em questao.

Mesmo havendo uma base para o livro de Krafft-Ebing, Foucault esclarece que a
partir desse momento, existe uma modificagcdo sobre como a comunidade cientifica enxerga
0 homem que pratica sexo com outros homens. Até entdo, ele era um homem que fazia o
comportamento sodomia. Agora, ele passara a ser o homem homossexual, uma espécie
a parte do resto da humanidade normal e sa, inteiramente entendido pelo carater de ser
homossexual, e com uma fisiologia misteriosa e inatural.

Foucault também discute sobre a ligag@o entre ciéncia e o Estado capitalista em
que essa ciéncia é feita. Para ele, a comunidade cientifica como Instituicdo académica é
influenciada pelo Estado e serve de instrumento para ditar o que € normal e o0 que nédo é
normal. Tendo determinado que seus proprios cidadaos sao produtos a serem organizados e
padronizados da forma mais produtiva, percebe-se que ha valor em controlar a sexualidade
dos cidadaos. Ha comportamentos sexuais que resultam em procriacdo de mais pessoas
Uteis para a sociedade, e isso é moral (exceto para certas pessoas consideradas anormais
para o Estado. Quem sdo essas pessoas varia de acordo com o contexto social. Negros,
pobres e/ou deficientes, por exemplo, sdo vistas como pessoas que nao devem procriar,
e ha esforgo sociopolitico para que esses individuos ndao tenham criangas nem formem
familias). H4 comportamentos sexuais que néo levam a procria¢gdo, como o comportamento
homossexual, sendo, portanto, comportamentos imorais e que ndo favorecem a sociedade.

O interessante sobre esse tipo de analise politica é a dificuldade em dizer se ela tem

cunho religioso ou cientifico. Eu poderia fazer um argumento baseado em ensinamentos
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cristdos sobre porque sexo tem apenas fim procriativo, e qualquer coisa que nao siga esse
fim & pecado; eu também poderia fazer um argumento biolégico sobre porque sexo tem
a fungéo evolutiva de fazer os individuos de uma espécie procriarem e aumentarem sua
aptidao, e qualquer coisa que nao leve a esse fim seria uma patologia ou um engano.

De fato, cientistas que estudavam homossexualidade como patologia usaram o
argumento biologico de sexo entre homossexuais ndo resultar em criangas como uma das
razdes pela qual homossexualidade deve ser um erro. Talvez essas pessoas estivessem
baseando seu argumento na Biblia, talvez elas estivessem se baseando em A Origem das
Espécies, ou talvez fosse uma mistura de ambos, dependendo do publico-alvo. A ideia de
comportamento sexual como parte de uma maior gama de “comportamentos sociossexuais”,
usados ndo apenas para procriagdo, mas também como forma de desenvolver lagos em
grupo sociais e apaziguar brigas, é relativamente recente.

N&o falo isso para desmerecer o interesse da Igreja em estudos sobre “curas
gay”, especialmente no Brasil, onde pessoas que oferecem esses servigcos literalmente
se autointitulam “psicélogos cristdos”. As igrejas catolicas, protestantes e pentecostais
analisaram qual paradigma mais se aproxima com o que estd em voga com seus dogmas
religiosos, e se posicionaram de acordo. Falo isso porque até cientistas tentando escrever
sem enviesamento religioso ainda podem formular um argumento sobre porque eles
consideram homossexualidade anormal, logo doenca/imoralidade.

Voltando a comunidade cientifica de Kuhn, um ponto interessante se apresenta:
até entdo estamos pensando um grupo de cientistas héteros analisando a etiologia do
objeto de estudo gay. Esse delineamento é em grande parte verdade, porém ndo uma
coincidéncia: de acordo com Roughton (2002), o processo de aceitagdo para a Associacao
Americana de Psicanalise era homofobico, desfavorecendo candidatos gay até 1991.
Muitos dos candidatos gay aceitos nessa associagdo se mantinham no armario para evitar
ter sua carreira profissional questionada e desqualificados em um ambiente cientifico em
que visdes heterossexistas, ou até abertamente homofobicas, eram a norma. Roughton
(2002) declara que, ap6s a politica de toleréncia a candidatos gay na associacéo, teorias e
hipéteses nunca imaginadas sobre sexualidades gay e lésbica comegcaram a ser escritas,
todas seguindo um paradigma de homossexualidade como uma variacdo normal da
sexualidade humana. Mesmo dentro da bolha da comunidade cientifica, existe um elemento
de coergéo interno para evitar mudancas de paradigma.

Um fator complicador para analisar como a ciéncia vé homossexuais é o fato que ha
uma diviséo entre diferentes areas cientificas, de psicologia para sexologia para medicina, e
qual paradigma esta mais em voga em determinada época pode variar, a depender de qual
area cientifica est4 sendo olhada. H& épocas em que a psicologia, psiquiatria e psicanalise
estdo se reunindo mais ao redor do paradigma patolégico, enquanto a sexologia parece
preferir o paradigma de variagdo normal.
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Anteriormente, eu mencionei que se acredita por alguns que homossexualidade
€ uma “parada” no desenvolvimento sexual normal (novamente, presumivelmente
heterossexual). Essa ideia parece vir do psiquiatra austriaco Sigmund Freud, que propunha
que todas as pessoas comecam bissexuais e sdo moldadas durante seu desenvolvimento
para a heterossexualidade. Embora ele visse homossexualidade como uma sexualidade
imatura, fruto de algum problema no desenvolvimento da pessoa, ele ndo a considerava
uma patologia e, mesmo se fosse, ndo acreditava que ela precisava, ou até conseguiria ser
tratada. Também determinava que pessoas gay pareciam ser sas e nao possuir problemas
intelectuais, mesmo que ser homossexual “ndo fosse uma vantagem”, parafraseando sua
agora famosa “Carta para a mae de um homossexual” (1935).

Destaco a teoria dele como exemplo pois, apesar de ser um psicanalista e o
chamado “pai da psicanalise”, suas teorias sobre sexualidade ficaram mais populares entre
sexoblogos do que entre psicélogos e psiquiatras, os quais rapidamente abandonaram suas
ideias depois de Freud falecer. Isso parece ser um exemplo do que o socidélogo Bruno
Lateur explicou como uma estratégia de conseguir credibilidade no jogo de mercado do
ambiente laboratorial: sexélogos pareciam capazes de ir para outras areas de estudo,
como a psicanalise de Freud, a fim de adquirirem mais conhecimento que corroborassem
suas proéprias teorias sobre o desenvolvimento sexual humano.

Vemos aqui como o conhecimento cientifico e, de fato, a propria criacdo do estudo
do homossexual, abrange a influéncia legal do Estado (homossexualidade literalmente
entrou no olhar cientifico ja& em um contexto de criminalidade, com os crimes contra o
pudor e sodomia), a Igreja (a existéncia de psicologos cristédos e a popularizacao de teorias
cientificas que combinem com dogmas cristaos ja estabelecidos), e a propria uniformizacéo
interna da comunidade cientifica (cientistas homofébicos deixando o ambiente cientifico
hostil para seus colegas gay e a expresséo de teorias diferentes da norma estabelecida no
grupo).

Essa insercdo do fazer ciéncia no contexto historico-cultural em que o cientista
esta inserido é explicado melhor pela soci6loga Karin Knorr-Cetina ao falar sobre a arena
transepstémica. Nao ha uma visdo puramente objetiva, e o produto (o foco do estudo)
nédo pode ser retirado do seu processo de producédo. Tentar fazé-lo ndo tornaria a viséo do
cientista magicamente objetiva; apenas ingénua, ou talvez deliberadamente ignorante sobre
0 contexto em que o conhecimento produzido foi feito. Como exemplo disso, falei antes
que o Estado influencia a Instituicdo académica; pensando nisso de forma mais pratica,
estudos cujo viés usam um paradigma diferente do vigente pelo Estado e pela populacéo
em geral, incluindo financiadores de editais de fomento, podem arriscar ter menos chance
de conseguir financiamento para pesquisa, seus pesquisadores podem ter sua credibilidade
questionada, e seus laboratorios fechados por falta de apoio. Dessa forma, o cientista esta
sempre trabalhando dentro de comunidades que vao além do cientifico ou académico.
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Entéo, determinando que objetividade pura é impossivel no estudo cientifico e
biolégico, o que fazer diante disso? Aprecio muito asolu¢do de Ashley (2019): como cientistas,
devemos nos aceitar como pessoas subjetivas dentro de nossos contextos socioculturais,
€ nos conhecer o bastante para reconhecer quais séo 0s nossos enviesamentos pessoais,
ao mesmo tempo em que continuamos o trabalho comunitario de analise cientifica. Acredito
que, sendo impossivel sermos ilhas frias de saber puro, esse é o caminho mais apropriado

e sabio de se seguir adiante.
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CAPITULO 2

A EXPLORACAO AMBIENTAL E O PATRIARCADO:
ENTENDENDO E ECOFEMINISMO

Ana Luisa Pires Moreira

Muito vem se discutindo sobre
a exploracdo ambiental crescente e
desordenada em todo o planeta, através
de praticas predatérias que levam ao
desequilibrio ecolégico, resultando em

eventos como poluicdo atmosférica,
aquecimento global, perda de biomas,
acidificacdo dos oceanos, extincdo de
espécies, dentre outros.

Apesar do tema ser atual — e
necessario - foiapartirdasdécadas de 60/70
que surgiram 0s primeiros movimentos
ambientalistas, que ganharam espaco e
culminaram nas primeiras conferéncias
mundiais, bem como no surgimento
de organizagbes ndo governamentais
de defesa do meio ambiente. Como
consequéncia, 0s governos passaram
a instituir 6rgdos ambientais em seus
programas politicos.

Nos Estados Unidos, por exemplo,
a Agéncia de Protecao Ambiental foi criada

pelo governo, em 1970, ap6s a divulgacéo
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de anos de pesquisa da bidloga Rachel
Carson, através do livro “Silent Spring”,
onde a autora apontou pela primeira vez os
efeitos maléficos de pesticidas sintéticos
para o meio ambiente e salide humana. A
sua obra foi um marco no desenvolvimento
da consciéncia ecolégica moderna entre a
populagao norte americana, quica mundial,
instigando mudangas revolucionarias nas
leisde preservagaodoar, soloe agua.Ainda,
a obra de Carson culminou na proibigédo do
uso de diclorodifeniltricloroetano (DDT) em
diversos paises. Cabe aqui destacar que
apdés a sua publicagdo, a pesquisadora
foi alvo de inUmeros ataques da indUstria
farmacéutica, que tentou a todo custo
cientifico,

desacreditar seu trabalho

bem como sua reputacdo, utilizando
esteredtipos de género, identificando-a
como “solteirona” e sentimentalista. Um
dos criticos de sua obra, Dr. Robert White-
Stevens, bioquimico e diretor-assistente
da Divisdo de Pesquisas Agronémicas

Americana, afirmou:
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“A srta. Carson sustenta que o equilibrio da natureza é a forca principal na
sobrevivéncia do Homem apesar de os quimicos modernos, os bidlogos
modernos e 0s cientistas modernos acreditarem que o Homem esta
gradualmente controlando a natureza”

Tal afirmacdo denota um pensamento antropocéntrico e que remete a submisséo
da natureza e a relagé@o de poder e controle do homem, observado ainda nos dias atuais.

Juntamente com os movimentos ecologistas nascentes durante a década de 70, a
sociedade se deparava com uma transformacédo de pensamento social e politico, com as
discussdes ambientais pautadas em contextos politico, cultural e econdmico. A exploracéo
da natureza é entéo tida como resultado da busca pela dominancia antropocéntrica, ja
mencionada acima.

Com o crescimento dos movimentos feministas, a critica da relagéo antropocentrista
com o0 ambiente passa a ser vinculada a androcentrista, uma vez que o primeiro é
caracterizado por um processo de opressao sociedade-natureza, enquanto o segundo de
homens-mulheres, refletido através do especismo e sexismo, atuando numa mesma légica
de dominagéo.

Em 1974, a escritora francesa Francoise D’Eaubonne langa a obra “Le féeminism ou
la mort”, em que apresenta o termo Ecofeminismo, que surge como um paradigma filoséfico
que sugere que as mulheres, assim como a natureza, sdo dominadas pelo patriarcado,
reconhecendo uma ligacdo entre as opressdes da mulher e da natureza. Enquanto as
primeiras sdo definidas apenas pelo seu papel materno e doméstico na sociedade, a
natureza é tida meramente como uma fonte de recursos a ser explorado.

Uma das correntes ecofeministas considera a relagéo antropolégica, mistica e
fisiologica entre mulher e natureza, estando, por exemplo, o ciclo menstrual da mulher
intimamente relacionado aos ciclos lunares. As mulheres teriam também um maior
conhecimento holistico dos processos naturais, devido as suas intera¢des intimas com
a natureza, como observado, por exemplo, entre agricultoras e curandeiras, que utilizam
ervas naturais para cura de doencas.

Por outro lado, outra corrente entende a relagdo da mulher com a natureza nédo
como algo natural, mas sim imposta pela divisdo sexual de trabalhos e responsabilidades na
economia familiar, distribuicdo de poder e propriedade. Ou seja, sua consciéncia ecologica se
da pela interacdo necessaria com o meio ambiente, imposta pela forma de organizacéo social.

Independente das diferentes linhas de pensamento, o objetivo de ecofeministas &
a unificagcdo com o propésito de reestabelecer o meio ambiente natural e a qualidade de
vida para os seres humanos e ndo humanos, afastando a ideia de exploragao visando
exclusivamente o lucro como principio norteador. Os movimentos ecofeministas apontam
para a necessidade de a mulher ocupar lugares de decisdo, a fim de se contraporem ao
modelo de desenvolvimento desenfreado de maneira predatéria, violenta, insustentavel e
fonte de opresséo.
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No contexto atual, pudemos observar mulheres em posicdes de lideranca em meio
a crise mundial ocasionada pela pandemia do Coronavirus e mudancas significativas na
forma de lidar com o enfrentamento da doencga foram observadas entre lideres homens e
mulheres. Embora haja fatores diversos, muitos analistas consideram que a forma como
essas mulheres praticam a politica, de maneira mais empatica e colaborativa, deve ser
levada em conta. As primeiras-ministras da Alemanha, Nova Zelandia e Islandia, Angela
Merkel, Jacinda Ardern e Katrin Jakobsdottir, respectivamente, e a presidenta de Taiwan,
Tsai-Ing-wen, por exemplo, exercem uma gestédo pautada no conhecimento cientifico, em
acdes que assegurem o coletivo, priorizando a populagéo alvo e a qualidade de vida.

Enquanto isso, lideres politicos de grandes na¢des, como os EUA e Brasil, seguiram
uma tendéncia negacionista e apresentaram decisdes extremamente populistas, exercendo
uma politica individualista, impactando negativamente os resultados no enfretamento da
pandemia. Outra caracteristica marcante destes mesmos lideres é o machismo explicito
em suas atitudes, ac¢des politicas e discurso.

Apesar das questbes feministas e de conservagdo ambiental serem pautas de
discussao ha décadas, sendo mais fortalecida nos ultimos anos, é preciso estar atento
ao crescimento notério de um conservadorismo, atrelado ao negativismo, posicdo anti-
cientifica, armamentista, fascismo, xenofobia, machismo, neoliberalismo econdémico
exacerbado e se contrapor a todos esses padrdes. Dai a importancia do fortalecimento
de novos paradigmas, como o Ecofeminismo e da ocupacao de mulheres em posi¢des de
lideranca e tomada de decisodes.

Indo mais adiante, é imprescindivel que esses espacos sejam ocupados pela
DIVERSIDADE (seja ela racial, de género, classe e outras), pois através das diferencas
é capaz de se chegar a visbes de mundo variadas, bem como propiciar diferentes
questionamentos, vivéncias e solugdes diversas para os principais problemas que permeiam
e angustiam a sociedade. Quando estes espacos forem representados de fato pelos que
hoje sdo as minorias, que de alguma forma séo vistas de maneira submissa, a tendéncia
€ que estes levantem bandeiras de igualdade e lutem contra o sistema exploratério

depreciativo (do homem, dos recursos naturais e outros) vigente no mundo capitalista atual.
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CAPITULO 3

MULHERES NA CIENCIA: DESAFIOS, AVANCOS
E PERSPECTIVAS

Anne Nathalia de Sousa Silva

Historicamente, as mulheres tém
enfrentado inimeros desafios ao optarem
por carreiras cientificas, incluindo acesso
limitado a educagcdo e a oportunidades
profissionais. No passado, muitas foram
desencorajadas a seguirem caminhos
cientificos e frequentemente lhes eram
negado O acesso ao ensino superior.
Mesmo quando permitido, eram excluidas
de sociedades profissionais e instituicbes
2019).
no século XVII, com a ascensdo da

de pesquisa (Ferry, Somente
revolugéo cientifica, que houve uma maior
aceitacdo de mulheres em alguns circulos
intelectuais (Quintdo; Barreto; Menezes,
2021). Contudo, o reconhecimento de suas
contribuicées muitas vezes estava atrelado
a figuras masculinas influentes, como
€ 0 caso de Maria Sibylla Merian, cujas
ilustracdes cientificas eram reconhecidas,
mas muitas vezes erroneamente creditadas

a outros (Mariath; Baratto, 2023).

Data de aceite: 01/03/2024

Foi somente a partir do século
XIX que as reivindicagbes do Movimento
Feminista pela igualdade de direitos civis e
politicos avangcaram. Contudo, foi somente
no inicio do século XX que as mulheres
comecgaram a ser reconhecidas na ciéncia,
a exemplo da brilhante Marie Curie, a
primeira mulher a receber um Prémio Nobel
e a Unica a recebé-lo em dois campos
cientificos diferentes, Fisica e Quimica
(Boivin; Tauber; Keller, 2023). Ainda assim,
0 preconceito e a discriminagéo de género
no ambiente de trabalho constituiram e
ainda constituem barreiras significativas ao
sucesso das mulheres na ciéncia, ao ponto
de o reconhecimento de Curie muitas
vezes ter sido obscurecido por criticas
devido ao seu género, como evidenciado
por um jornalista do Nouvelles lllustreés
em 1903, de acordo com Quinn (1997,
p.212 apud Derossi et al., 2019):

A QUESTAO DE GENERO NO FAZER CIENCIA - Palavras de jovens mulheres cientistas

Capitulo 3

"



Seria um erro acreditar que € por causa de um sentimento de gentileza conjugal
que Monsieur Curie quis associar sua mulher a honra de sua descoberta.
Nesse lar de cientistas casados... a mulher ndo € uma auxiliar, mas, com
toda a forca da palavra, uma colaboradora e, na verdade, frequentemente, a
inspiradora de seu marido” (Quinn, 1997, p. 212. apud Derossi et al., 2019).

Diante desse cenario, historicamente mulheres cientistas enfrentam desafios
como 0 pouco reconhecimento, refletido em salarios mais baixos, menos promocdes e
oportunidades limitadas para cargos de lideranga quando comparado aos homens. Além
disso, elas tém sido frequentemente ignoradas em termos de reconhecimento e prémios,
apesar das suas contribui¢cdes significativas para a pesquisa cientifica. Desde a premiagéo
de Marie Curie poucas mulheres foram reconhecidas com o Nobel de Fisiologia ou Medicina,
por exemplo (13 apenas, o equivalente a 5,7% do total), e ainda menos em Quimica (8) e
Fisica (5) (Boivin; Tauber; Keller, 2023).

Na América Latina, apesar dos progressos na igualdade de género no ensino
primario, persiste uma disparidade significativa nos niveis mais elevados de ensino
(UNESCO, 2022). E, apesar do aumento no numero de mulheres que obtiveram diplomas
em universidades nas ultimas décadas, a representacdo feminina nas areas de ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica (STEM), ainda permanece pouco representada
(Fathima et al., 2020).

Essa desigualdade é ainda mais latente quando se observa a discrepancia na
progressao de carreira entre homens e mulheres. No Brasil, é possivel observar essa
divergéncia na evolugédo profissional por meio de diversos indicadores, como a conquista
de cargos administrativos, o alcance do nivel mais elevado da carreira académica, como
professor titular, o recebimento de bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ) do CNPq, ou
a participagdo em comités consultivos de agéncias de financiamento. Um estudo realizado
por Cunha e colaboradores (2021) revelou que as mulheres ainda sédo minoria na ciéncia
brasileira, dado evidenciado pelo menor numero de bolsas PQ do CNPq concedidas a elas
em comparagao aos homens.

Isso se evidencia nos dados do CNPg de 2019, que indicam que as mulheres
representam apenas 35,6% dos bolsistas, tendo sua representatividade diminuida a
medida que se ascende na hierarquia académica, caso denominado “efeito tesoura”, que
se refere a perda progressiva do contingente de mulheres na medida em que se avanga nas
posicdes de carreira (Cunha et al., 2021; Candido et al., 2023). Dessa forma, no &mbito das
carreiras cientificas, as mulheres frequentemente enfrentam obstaculos que dificultam a sua
progressao para niveis mais elevados de hierarquia e prestigio. Como resultado, mesmo
com o alcance da paridade numérica na area de conhecimento, as mulheres encontram-se
sub representadas nos escaldes superiores do meio académico, independentemente da

area de conhecimento.
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Mas a que se atribui essa disparidade? Por que as mulheres ndo progridem na
carreira na mesma propor¢ao que os homens? As razdes sdo multiplas, e abrangem desde
questdes culturais, familiares, até o grau de discriminagédo sofrido por elas. E uma tarefa
desafiadora para as mulheres no campo cientifico caminhar num sistema que é moldado
principalmente para padrbes de avaliacdo estabelecidos por homens e para homens.
Consequentemente, existe um desequilibrio significativo na distribuicdo de bolsas de
estudo e oportunidades de pesquisas entre os cientistas.

Tal realidade, traz a tona, por sua vez, outras questdes: as mulheres sdao menos
“produtivas” do que os homens ou submetem menos pedidos de subsidio ao CNPq ou a
outras organizagdes financiadoras? As respostas a estas perguntas ndo sédo tédo simples.
Um estudo do Parent In Science (2023) mostrou que as mulheres de fato submetem menos
pedidos, porém, também mostrou que a taxa de aprovag¢ado de seus pedidos de bolsa é
menor em comparacao aos pedidos dos homens. Pesquisas que exploram as trajetorias
e estratégias profissionais das mulheres na ciéncia revelam que elas tiveram que superar
inUmeros desafios e barreiras para estabelecerem suas carreiras, dentre eles a maternidade
(Quintao; Barreto; Menezes, 2021; Reznik; Massarani, 2022).

Além disso, as cientistas enfrentam desafios para equilibrar trabalho e familia, o que
constitui uma questédo central sobre a carga do trabalho do cuidado e estd embasada no
conceito de Divisao Sexual do Trabalho proposto por Kergoat (2009), segundo a qual

A divisdo sexual do trabalho tem por caracteristica a designagao prioritdria
dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva como
também, simultaneamente, a captacdo pelos homens das funcées com forte
valor social agregado (politicos, religiosos, militares etc.).

Nesse sentido, dentro dessa divisdo, as mulheres passam a desempenhar e
acumular tarefas nas esferas produtivas e reprodutivas, sendo essencialmente funcionais
ao modo de producéo capitalista (Avila, 2007). Assim, a falta de politicas favoraveis a
familia no local de trabalho, a presséo para se conformar aos papéis tradicionais de género
e a discriminacdo contra mulheres gravidas ou maes sé@o alguns dos desafios que as
pesquisadoras nas areas STEM enfrentam. Por exemplo, as mulheres séo frequentemente
penalizadas por tirarem licenca maternidade, bem como podem ter dificuldades em
encontrar opgdes acessiveis de cuidados infantis. Estes desafios podem contribuir para a
falta de representacdo das mulheres na ciéncia. Em adi¢@o, as mulheres sao submetidas a
um sistema de mensuracao de produtividade que comumente desconsidera aspectos como
a divisdo sexual do trabalho, que so6 inclui referéncia a maternidade (Candido et al., 2023).

No Brasil, recentemente mais mulheres tém comecado a ser reconhecidas e ocupado
cargos de poder nas sociedades cientificas. Por exemplo, em 2019 a Sociedade Brasileira
de Pesquisa Cientifica (SBPC) instituiu o prémio “Carolina Boli Ciéncia e Mulheres” como
forma de homenagear as cientistas brasileiras. Também, em 2022 foi eleita a primeira
mulher a presidir a Academia Brasileira de Ciéncias (ABC), Helena Nader, fato que s6
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aconteceu 106 anos ap6s a fundagéo da ABC. Embora os esfor¢os individuais tenham os
seus méritos, € necessario que os centros educativos e de pesquisa reconhegcam os meios
para minar os preconceitos, de forma a oportunizar melhores condi¢des e oportunidades
para as mulheres na ciéncia.

Varias sdo as acOes capazes de aumentar a igualdade de género no ambito
cientifico, a comecar pela educacdo bésica. Muitas vezes a cultura e tradicao familiar
desestimula meninas a seguirem na carreira cientifica (SLOBODIAN et al., 2021). Nesse
sentido, as escolas tém o poder de quebrar esse paradigma, mostrando as diferentes
possibilidades de profissdes em todas as areas, inclusive na ciéncia. No Brasil, o Conselho
Nacional de Pesquisas (CNPq) langou editais para estimular o ingresso de meninas na
ciéncia, nas areas de Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacdo. Essas agbes devem
ser desenvolvidas nas universidades com alunas de graduacgéo e de escolas de ensino
médio para a implementacdo de projetos que estimulem mulheres a seguirem carreira
cientifica na area STEM (CNPq, 2023). Outra medida adotada pelas agéncias de fomento,
tanto o CNPq quanto a CAPES, é o direito garantido por lei (n. 13.536) aos bolsistas de
pesquisa de se afastarem em virtude de maternidade e de adogéo.

Para promover uma comunidade académica mais inclusiva e justa, & crucial o
estabelecimento de medidas concretas e efetivas para transformar a cenario atual. E
imperativo estabelecer politicas e iniciativas que defendam a igualdade de género e racial
em todos os aspectos da academia e da pesquisa cientifica, garantindo que cada individuo
tenha oportunidades igualitarias de contribuir para o progresso dos avangos cientificos e
tecnoldgicos no pais. O desenvolvimento de um futuro mais equitativo e diversificado para
a ciéncia brasileira é de extrema importancia. A implementagéo de uma politica de equidade
institucional explicita que inclua a definicdo de objetivos especificos e a adog¢ado de agdes
afirmativas para melhorar a representacdo de grupos historicamente marginalizados, é
uma medida necessaria.

Por fim, as mulheres que escolhem uma carreira cientifica ainda encontram
obstaculos institucionais que restringem e/ou dificultam o seu acesso a educagédo e as
perspectivas de emprego. No entanto, a diversidade na ciéncia € crucial para a inovagéo e
para 0s avangos na pesquisa cientifica. Incentivar meninas e mulheres a seguirem carreiras
em areas cientificas diversas e fornecer apoio e orientacao a elas séo formas de contribuir
para o alcance da igualdade de género na ciéncia. Ainda que progressos venham sendo
conquistados nos ultimos anos, continuam sendo necessarias mais agdes para enfrentar as
barreiras sistémicas e criar uma forgca de trabalho mais inclusiva e diversificada no campo
cientifico, com vistas a celebrar a representatividade e participagdo das mulheres e meninas
na ciéncia ndo apenas formalmente no dia 11 de fevereiro, mas que essa participacao seja

comemorada diariamente em seu ambiente de trabalho
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CAPITULO 4

UMA TRANS-FORMACAO NA CIENCIA E
POSSIVEL? DESAFIOS DA COMUNIDADE
TRANSGENERO NOS ESPACOS ACADEMICOS

Carina lona de Oliveira Torres

A tematica que aborda pessoas
trans envolve individuos que experienciam
uma identidade ou expressdo de género
diferente das expectativas sociais atribuidas
a eles no momento do nascimento. Esse
grupo
transexuais, sendo importante destacar que

inclui transgéneros, travestis e
dentro dessas categorias existem também
homens e mulheres trans. Portanto, trata-se
de individuos que fogem a cisgeneridade,
ou seja, a vivéncia do género alinhada
com as expectativas sociais culturalmente
construidas e associadas a genitalia
de nascimento. Nesse caso, refere-se
a elas como pessoas “cis”, cisgéneras
ou cissexuais. E crucial compreender e
respeitar a diversidade de identidades de
género, reconhecendo a singularidade de
cada experiéncia dentro desse espectro
(Marinho; De Almeida, 2019).

Conforme destacado por autores
como Rodovalho (2017), os conceitos
cis e trans estdo interligados e séo

Data de aceite: 01/03/2024

essenciais para desfazer a ideia de

anormalidade  erroneamente  atribuida
ao uso exclusivo do termo “trans”. Isso
pressupbe que, de acordo com as
normas socialmente aceitas, a condigdo
cisgénera é considerada como o padrao
de normalidade. Essa abordagem permite
substituir expressdes como “homem/
mulher de verdade” ou “homem/mulher
biolégico”. Etimologicamente, enquanto o
prefixo “trans” denota algo além de, para
além de, ou algo que atravessa, cruza e
ultrapassa; o prefixo “cis” apresenta uma
oposicao, indicando aquém, deste lado,
permanéncia em um mesmo lugar, sem
cruzar. Vale ressaltar que a terminologia
“transgénero” foi incorporada ao discurso
médico para descrever essa forma singular
de existéncia, muitas vezes associada
erroneamente a estigmas de transtornos
psicoldgicos ou de conduta.

Ao ndo se conformarem com
o género que lhes foi designado, as
pessoas transgénero enfrentam violéncia
e sdo expostas a estressores unicos e

especificos do grupo (Silva et al., 2021). A
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transfobia, nesse contexto, nega direitos fundamentais, tais como acesso a saude, convivio
em seus circulos sociais e familiares, oportunidades de emprego, moradia, construcéo
de identidade social e, evidentemente, educacdo formal. Este ensaio concentra-se
especialmente no Ultimo ponto, explorando os principais desafios sociais, politicos e
econdmicos que excluem as pessoas travestis' e transexuais dos espacos de produgéo
e compartilhamento de conhecimento. Além disso, abordara as perspectivas de existéncia
das pessoas transgénero na universidade, com énfase no ambito cientifico.

Conforme destacado por autores como Bourdieu, a Ciéncia configura-se como um
mercado particular dentro da ordem capitalista. Possui dinamicas de distribuicdo de poder
e ascensao aos cargos proéprios (Portocarrero et al., 1994). De maneira complementar, a
sociologa Knorr-Cetina, denota que o produto da Ciéncia ndo pode ser entendido como
algo separado das préaticas que o constituem e da realidade material e histérica de seu
tempo (gestéo de recursos, financiamento de agéncias de fomento etc.) (Portocarrero et
al., 1994). O cientista, portanto, atua se ajustando ao ambiente para ser bem-sucedido,
e nao somente para entender os fendbmenos aos quais se debrucam estudando. Assim,
surgem as seguintes indagagdes: esse mercado cientifico atual abre margem para a
inclus@o de corpos trans? Onde esses corpos estdo, se ndo na fronteira de construcao
de conhecimento? E serd que a entrada de pessoas trans na academia cientifica contribui
efetivamente para seu progresso? Essas questdes delineiam a complexa interagéo entre a
identidade de género e a dindmica do meio cientifico.

No que se refere a esse ultimo questionamento, € valido destacar a importancia
de considerar que fatores sociais s&o tdo importantes quanto os internos, como légica e
os principios “universais” da racionalidade nos quais a metodologia cientifica é baseada
(Portocarrero et al., 1994). Mesmo atualmente, a referéncia de Ciéncia que se tem é
baseada no que é produzido e estipulado por paises no norte global e, com isso, tem-
se um produto que reflete os interesses e percepcdes de mundo de uma populacéo
majoritariamente branca, masculina, cis e heteronormativo, ou seja, uma parcela pouco
representativa da populacao global.

Partindo do pressuposto que o produto da Ciéncia ndo € algo neutro, posto que
seus atores sdo seres politicos e, portanto, possuem ideologias e interesses préprios que
precedem e norteiam seu trabalho, reconhecer a necessidade de incorporar outras formas
de existéncia na pratica cientifica € fundamental. Uma Ciéncia mais diversa, composta
por cientistas que fogem do padréo heteronormativo eurocéntrico, como as pessoas trans,
permite o vislumbre de questdes outrora negligenciadas, silenciadas, bem como propicia a
somacao de vivéncias para uma compreensao mais abrangente dos fenébmenos naturais e
sociais que permeiam a existéncia humana (Castro-Goméz, 2007).

1 O termo “travesti” refere-se a alguém designado como homem ao nascer, mas que se identifica como feminino.
Anteriormente associado a conotac¢des negativas, agora vem sofrendo ressignificacdo devido sua importancia politica.
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Nesse sentido, o conhecimento cientifico tende a ganhar com uma maior
diversidade. Ainda assim, o caminho para possibilitar o acesso de pessoas LGBTQIAPN+?
no meio cientifico é algo distante e laborioso. Pessoas transgénero, em especial, sdo um
dos grupos minoritarios com menores niveis de escolaridade. A pesquisa de Alessandra
Bohm, realizada com vinte travestis da cidade de Porto Alegre, apontou que apenas 25%
das entrevistadas possuiam ensino médio completo, e somente 5% haviam concluido o
ensino superior (Franco; Cicillini, 2015). Esses dados se somam aos de Farias (2021),
acerca da evaséo de transgéneros no Brasil, que pode chegar a 70%. Esse alto percentual
provavelmente estd associado a violéncia sofrida nesses locais, uma vez 60,2% das/os
estudantes LGBTs se sentem inseguras/os na escola em razéo de sua orientagéo sexual, e
42,8% se sentem inseguras/os em razao de sua expressao de género (Lima, 2020).

Diante desse cenario, é possivel observar que os espacgos formais de ensino,
desde a educacgao basica, sdo hostis para pessoas travestis e transexuais. A escola,
como um espaco social historicamente instituido, carrega intrinsecamente determinagées
da sociedade que a estabelece e &€ uma instituicdo necessaria para a manutengéo das
desigualdades que sustentam o sistema capitalista. A transfobia propagada pela escola
se traduz no desrespeito a identidade e nome social, impedimento de uso de banheiro,
repressao de sua expressao de género, ameacgas de agressao e homicidio. A falta de uma
rede de apoio e a necessidade de iniciar o processo de adequagédo de género (que, por
vezes, é custoso financeiramente) devido ao sofrimento psiquico ocasionado pela nao
conformidade com seu corpo, também contribui para que pessoas transgénero rompam
com a formalidade e adentrem a marginalizagdo. N&o coincidentemente, 90% das travestis
e transexuais no Brasil estdo inseridas no trabalho informal, atuando como profissionais do
sexo (Marinho; De Almeida, 2019).

Nota-se que 0 acesso de pessoas transgénero a academia € dificultado desde o inicio
de suas trajetorias escolares. Sem concluir a educagéo basica, as perspectivas de ingresso
Nno ensino superior e na carreira cientifica se tornam praticamente inexistentes. Também,
deve-se considerar que, mesmo 0s 25% concluintes do ensino médio regular, terdo que
enfrentar barreiras relacionadas ao ingresso nas universidades. Um levantamento realizado
em 2018 pela Associacédo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior (Andifes), em parceria com o Férum Nacional de Pro-Reitores de Assisténcia
Estudantil (Fonaprace), apontou que travestis e transexuais representam apenas 0,1% do
total de 420 mil estudantes das universidades federais no pais (Lima, 2020).

Sao escassas as politicas publicas voltadas para compensar os anos de negligéncia
enfrentados por essa populagdo. No que se refere ao sistema de cotas, por exemplo,
poucas instituicdbes nacionais implementam efetivas acbes afirmativas que assegurem
vagas para pessoas travestis e transexuais em seus cursos de graduacéo e pés-graduacao
(Maria, 2023).

2 LGBTQIAPN+ é a sigla que representa Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer, Intersexo, Agéneros, Pans-
sexuais, Nao-binarios e outras formas de expresséao, identidade de género e sexualidade.
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Embora n&o resolvam um problema estrutural, as cotas representam uma
necessidade emergencial para ampliar e oportunizar o acesso dessa comunidade ao
mercado formal e na visdo de outras perspectivas de carreira, incluindo a cientifica.

Mesmo para aqueles individuos que conseguem ingressar no ensino superior, sua
permanéncia € dificultada pelos mesmos desafios que atravessam as experiéncias de
pessoas trans nas escolas. O meio cientifico, por sua vez, constitui um campo de competicao
por credibilidade e influéncia, muitas vezes exigindo dedicacgao integral dos pesquisadores.
Em um contexto de desigualdades, como é o caso do Brasil, aqueles que persistem e
ascendem a posicdes mais elevadas sdo frequentemente os que tradicionalmente
desfrutam de melhores condi¢cdes materiais.

Diante desse panorama, uma pessoa transgénero enfrentaria constantes lembrangas
de que esses espacos ndo foram concebidos para ela, nem por ela. Desde os locais fisicos
baseados no binarismo de género, que violam os direitos fundamentais das pessoas trans,
até questbes pessoais, como a impossibilidade de utilizar o nome social (mesmo que, em
alguns casos, instituicdes ja tenham adotado essa pratica). Isso se soma a desafios mais
subjetivos, como a sensagao de ndo pertencimento a esse meio e a percepcéo de nédo ser
suficientemente capaz para competir pela permanéncia nesses espagos com seus pares
cientistas (Viana et al., 2022).

Tal cenario reforca a ideia de que pessoas transgéneras se valem de brechas no
sistema para ocupar esses que sdo institucionalmente negados a elas. Muitos iniciam seu
processo de transicédo de género ap6s ingressarem no ensino superior, ou quando possuem
certa estabilidade financeira e/ou status social (Franco; Cicillini, 2015; Marinho; De Almeida,
2019), como Leiliane Assungéo, que iniciou sua adequacgéo de género durante a graduagéao
em Historia. Ainda assim, Leilane, que foi, possivelmente, a primeira transexual doutora em
Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e professora
universitaria do Brasil, enfrentou percalgos outrora inimaginaveis para um pesquisador
cisgénero, como ela mesma relata em entrevista:

“Eu vivina UFRN 11 anos sem direito a nome social. Sé tive o direito em 2011,
quando aprovamos uma resolucdo nos conselhos superiores que dava direito
a uma pessoa trans de usar nome social. Ai a pessoa diz: “esta vendo, Leilane
aguentou 11 anos”. Mas n&o sou a regra. E isso da a ideia de que se eu
aguentei, qualquer pessoa pode aguentar, e quem ndo aguenta é preguicoso
ou ndo quis estudar e estava procurando s6 uma desculpa. Eu aguentei e s6
eu sei a que preco, SO eu sei as magoas que guardei e carrego até hoje nesse
processo. Sempre tendo a lucidez de que, se a escola era um lugar violento,
a rua seria ainda mais.” (Duarte, 2018).

No mesmo ano que a entrevista com Leiliane foi publicada, no ano de 2018,
estimava-se que havia somente 10 doutoras transexuais ou travestis formadas no Brasil

(Duarte, 2018), a maioria em areas correlatas as de Leiliane, ou seja, Ciéncias Humanas e
Sociais (Franco; Cicillini, 2015). Nao foram encontrados estudos robustos que explicassem
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tal perfil, mas provavelmente tem relagdo com as proprias pesquisadoras transgénero e
seus anseios por entender os fendmenos sociopoliticos que atravessam suas vivéncias e
contribuir com conhecimento nesse sentido. E necessaria a participacdo de pessoas trans
produzindo material cientifico a respeito de sua propria condicdo, sendo protagonistas
desse processo de construcao de conhecimento sobre a comunidade transgénero, que
ainda se encontra em estagio embrionario.

Ainda assim, € no minimo intrigante o fato de que pessoas transgénero ndo se
identificam com carreiras cientificas nas areas das Ciéncias Exatas e da Terra e Natureza,
as hard sciences. Estudos como os de Sinton e colegas (2021), relatam que individuos
LGBTQIAPN+ se sentem mais vulneraveis e receosos em expor seus géneros e sexualidade,
além de possuirem poucas perspectivas de empregabilidade em areas relacionadas a
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (Science, Technology, Engineering and
Mathematics, STEM) em comparagdo aos seus colegas cis e héteros. Como podemos
perceber, esses sdo ambientes pouco representativos para essa comunidade.

Outro trabalho, realizado por Kottler, Shanebec, Collinge (2023) evidenciou que
cientistas LGBTQIAPN+ e ecélogos transgénero, em geral, sentem necessidade de
esconder sua identidade e autopoliciar seu comportamento para evitar a discriminacao
0 que, por sua vez, afeta negativamente seu bem-estar mental, além de estarem sub-
representados nas areas de STEM e enfrentarem desvalorizacdo profissional, assédio e
limitacbes de carreira em comparag¢ao a seus colegas cisgéneros/heterossexuais. Essas
areas, portanto, podem representar uma alternativa de atuacdo ainda mais hostil para
pesquisadores trans, e deve-se lancgar luz sobre essas questoes.

Este, possivelmente, constitui o primeiro passo crucial para encarar as barreiras
fundamentais aqui apresentadas. No entanto, a sociedade brasileira, marcada por uma
formacéo social influenciada pelo escravismo e patriarcado, refor¢a ideologias opressoras
relacionadas a género, ragal/etnia e classe. O machismo, sexismo e o sistema patriarcal
impulsionam binarismos de género e cisheteronormatividade. Desafiando esses padroes,
corpos trans se tornam alvos da transfobia, que desempenha um papel crucial na
manutencgao da hierarquia social e explora a condi¢cao social precéaria das pessoas trans,
seja como mao de obra excedente ou objeto de satisfacdo sexual para homens cisgéneros
heterossexuais (Marinho; De Almeida, 2019). Esses elementos séo integrados a ordem
capitalista-patriarcal, delineando a realidade enfrentada por muitas pessoas trans. Superar
essa realidade requer uma abordagem abrangente que reconheca ndo apenas as barreiras
institucionais, mas também as estruturas sociais profundamente enraizadas que perpetuam
a discriminacd@o e marginalizacdo dessa comunidade.

Os avancgos nos direitos LGBTQIAPN+ abriram caminho para melhorias no
cenario universitario e cientifico, com algumas instituicbes implementando agbes como:
resolucbes sobre nome social, cotas e treinamento para apoiar a comunidade (Viana et

al., 2022). Contudo, tais intervengdes sdo incipientes diante dos desafios que 0s corpos
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trans vivenciam na Ciéncia. Apesar de ser considerado vanguarda da inovag¢ao, o ambiente
universitario mantém caracteristicas discriminatorias para estudantes transgénero, reflexo
da sociedade patriarcal na qual esta inserida.

Ademais, o dificil acesso as carreiras de cunho cientifico também se relaciona com
a propria negacéo do direito a educacéo formal, a qual € negada desde o nivel basico a
populagéo trans e travesti. Por fim, cabe a seguinte reflexdo: O nimero inexpressivo de
pessoas transgénero na Ciéncia € resultado de um apagamento “cis-témico” dessas vidas
e, portanto, somente a superagdo do modelo socioecondmico que o torna possivel pode, de
fato, restaurar a humanidade dessa populacao e possibilitar que esta seja protagonista nao
s6 de sua propria historia emancipatéria, como também das descobertas que a humanidade
provavelmente desconhece que anseia.

REFERENCIAS

CASTRO-GOMEZ, Santiago. Decolonizar la universidad. La hybris del punto cero y el dialogo de
saberes. El giro decolonial. Reflexiones para una diversidad epistémica mas alla del capitalismo
global, p. 79-91, 2007.

DUARTE, Rafael. Quem foi Leilane Assuncao, a primeira professora universitaria trans do Brasil.
Saiba mais, 2018. Disponivel em: https://saibamais.jor.br/2018/11/quem-foi- leilane-assuncao-a-
primeira-professora-universitaria-trans-do-brasil/ . Acesso em: 14 jan. de 2024.

FARIAS, Joédo Victor Gomes de. Populacao trans e educacao: uma analise da evasao escolar de
pessoas trans e travestis em Natal - RN. 2021. 57f. Monografia (Graduagao em Servigo Social) -
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal, 2021.

FRANCO, Neil; CICILLINI, Graca Aparecida. Professoras trans brasileiras em seu processo de
escolarizagéo. Revista Estudos Feministas, v. 23, n. 2, p. 325-346, 2015.

KOTTLER, Ezra J.; SHANEBECK, Kyle M.; COLLINGE, Sharon K. Allyship requires action. Frontiers in
Ecology and the Environment, v. 21, n. 4, p. 163-163, 2023.

LIMA, Tatiane. Educagéao basica e o acesso de transexuais e travestis a educacgéao superior. Revista do
Instituto de Estudos Brasileiros, p. 70-87, 2020.

MARIA, Jonas. Cotas trans: breves reflexdes sobre fraudes Noticias, Revista Docéncia e Cibercultura,
Janeiro de 2023, online. ISSN: 2594-9004.

MARINHO, Silvana; DE ALMEIDA, Guilherme Silva. Trabalho contemporaneo e pessoas trans:
consideracdes sobre a inferiorizacao social dos corpos trans como necessidade estrutural do
capitalismo1. Sociedade e Cultura, v. 22, n. 1, p. 114-134, 2019.

PORTOCARRERO, Vera. Filosofia, historia e sociologia das Ciéncias I: abordagens
contemporaneas. Editora Fiocruz, 1994.

RODOVALHO, Amara Moira. Cis by trans. Revista Estudos Feministas, v. 25, n. 1, p. 365- 373, 2017.

A QUESTAO DE GENERO NO FAZER CIENCIA - Palavras de jovens mulheres cientistas Capitulo 4

21



SILVA, R. R. da et al. Minority gender stress and its effects on mental health as a risk factor for
depression in transgender persons: Literature review . Research, Society and Development, [S. |.], v.
10, n. 3, p. 51610313693, 2021. DOI: 10.33448/rsd-v10i3.13693.

SINTON, Matthew C. et al. Increasing the visibility of LGBTQ+ researchers in STEM. The Lancet, v.
397, n. 10269, p. 77-79, 2021.

VIANA, Carolina Pinto et al. A vivéncia de estudantes transgénero na universidade. Acta Paulista de
Enfermagem, v. 35, 2022.

A QUESTAO DE GENERO NO FAZER CIENCIA - Palavras de jovens mulheres cientistas Capitulo 4 22



CAPITULO 5

DESIGUALDADE DE GENERO NA CIENCIA

Luciana Helena Silva Rocha

Historicamente, a ciéncia sempre
foi compreendida como uma atividade
masculina. A imagem estereotipada do
cientista € a de um homem de meia-idade,
que usa jaleco branco e o6culos, e realiza
experimentos “malucos”. Felizmente, essa
imagem vem se modificando e aos poucos
as mulheres tém ultrapassado barreiras
sociais e culturais, se inserindo cada vez
mais no meio cientifico. No Brasil, elas
representam 43,7% dos pesquisadores,
segundo o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPqg) (ALMEIDA, 2022). O numero de
mulheres com titulo de doutorado também
vem crescendo de maneira constante
nas ultimas décadas no Brasil, assim
como o numero de professoras no ensino
(MOSCHKOVICH; ALMEIDA,

2015). Porém, o numero de Bolsas de

superior

Produtividade em Pesquisa, oferecidas
pelo CNPq para os pesquisadores que se
destacam dentre os mais produtivos do
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pais, ainda é substancialmente maior entre
os homens (OLINTO, 2011), evidenciando
uma possivel segregagéo vertical entre os
SEexos.

Diante dessa breve contextualizagéo,
0 presente ensaio visa apresentar alguns
dados de estudos prévios, assim como
discutir sobre diferencas de género no que
diz respeito a alguns aspectos da carreira
cientifica, buscando, com isso, argumentar
acerca da importancia de fomentar uma
constancia na discusséo dessa tematica e
de se investir em politicas publicas e sociais
que procurem reduzir essa disparidade,
propiciando oportunidades para que as
mulheres ocupem cada vez mais espagos
e, desta forma, possam contribuir cada vez
mais com a ciéncia.

Em um estudo global, Huang e
(2020)
andlise bibliométrica das

colaboradores realizaram uma
publicacdes
de mais de 1,5 milhdes de autores de
83 paises, identificados pelo género,
com publicagbes entre 1955 e 2010.
De acordo com os autores, o aumento

da participagdo feminina na ciéncia nos
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ultimos 60 anos, foi acompanhado, paradoxalmente, por um aumento nas diferencas de
género em produtividade e impacto cientifico. Os autores ressaltam também que, embora
frequentemente se argumente que a desigualdade de género na ciéncia possa ser reduzida
se a comunidade fizer esforcos para educar jovens meninas cientistas, os achados
demonstram que a academia vem perdendo mulheres a taxas alarmantes em todos os
estagios de suas carreiras. Isso sugere que somente essa agédo provavelmente ndo seja
suficiente para equilibrar tal diferengca (HUANG et al., 2020).

Especificamente no Brasil, um estudo realizado em 2009, que avaliou a autoria das
publicacdes brasileiras na base de dados do CNPq entre os anos de 1960 e 2004, verificou que
uma vez que os autores brasileiros séo ordenados pelo numero de publicagcdes, os homens
s@o a maioria entre os 100 autores mais produtivos. Dentro desse grupo, apenas 14% eram
mulheres. No entanto, quando essa amostra mais produtiva foi excluida da andlise, homens
e mulheres apresentaram desempenhos bastante semelhantes, tanto no quesito publicacbes
quanto em indice-h (BATISTA; LETA, 2009). Esses dados levantam algumas questdes: as
mulheres sdo consideradas menos produtivas porque ainda sdo “novas” em alguns campos
cientificos? Ou sera que outras condigdes por tras dessas diferencas, tais como salario, grupo
de pesquisa, infraestrutura, aspectos sociais e culturais respondem, ao menos parcialmente,
para tais discrepéancias de género existentes ainda hoje?

Ressaltando a importancia de se discutir sobre esses assuntos, uma pesquisa
recente avaliou a produgao cientifica sobre os temas “carreira” e “género” entre 1945 e
2017 dentre as publicagdes indexadas na base de dados Web of Science. Os resultados
demonstraram que esses estudos tém aumentado de forma bastante expressiva nas
Ultimas décadas e foi percebida uma mudanga no direcionamento de pesquisas sobre
carreira e mulheres: o foco inicial em assuntos relativos a familia e casamento vem sendo
alterado para avaliar formas de ajuste no mercado de trabalho, principalmente sobre como
conseguir compatibilizar vida laboral e doméstica (equilibrio lar-trabalho) (MENDONGCA
FRAGA; GEMELLI; ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2019).

Quando se avalia especificamente a carreira académica, um estudo realizado com o
corpo docente da Universidade Estadual de Campinas traz alguns resultados interessantes
acerca de como o sexo influencia na ascenséo na academia (MOSCHKOVICH; ALMEIDA,
2015). De acordo com os achados obtidos, docentes do sexo feminino se concentram em
determinadas areas disciplinares, com menor presenca nas ciéncias exatas e engenharias.
Essa participacéo desigual de homens e mulheres nas areas de conhecimento € chamada
de segregacédo horizontal. Além disso, o nivel de carreira em que se encontram também
difere entre os sexos e, na maior parte dos casos, as professoras levam mais tempo do

que os professores para chegarem ao topo da carreira. Com relagéo a cargos de gestao:
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A andlise mostrou que, embora as docentes do sexo feminino tenham chances
maiores de ser coordenadoras de graduacdo, elas estdo mais excluidas da
coordenagdo de pos-graduacdo, das diretorias de faculdades e institutos, da
reitoria e do conselho universitario (MARILIA; ALMEIDA, 2015, p. 781).

Os estudos acima apresentados reforcam a nocdo geral de disparidade entre
sexos na ciéncia, em diversos aspectos da carreira, assim como a necessidade urgente
de promocao de acdes a fim de minimizar tal desigualdade. Algumas politicas publicas
ja vem sendo adotadas visando uma melhor insercdo da mulher na ciéncia, dentre elas
destacam-se o Programa Mulher e Ciéncia, iniciado em 2005, com o objetivo de incentivar
as mulheres por meio de editais de fomento a pesquisa, e diversas agdes e projetos que
vém sendo desenvolvidos pelas universidade publicas brasileiras, financiados por diversas
fontes, com o objetivo de estimular o acesso de jovens mulheres as areas cientificas
(SIGOLO; GAVA; UNBEHAUM, 2021).

Ainda que esses incentivos sejam relevantes e construtivos, € necessario haver uma
mudanga global na sociedade que permita & mulher se dedicar mais a carreira cientifica.
O anuncio recente do CNPq, em 2021, que permitiu a inclusdo da licenga-maternidade no
Curriculo Lattes, evidencia como as questdes sociais e culturais afetam diretamente a jornada
das mulheres, assim como sua produtividade cientifica. Mesmo as mulheres conseguindo se
destacar cada vez mais no mundo do trabalho e em suas carreiras, elas continuam sendo as
principais responsaveis pelos servicos domésticos e cuidados com os filhos. Esses trabalhos
“invisiveis” sdo, na maioria das vezes, relativizados e descartados em analises de mérito
cientifico e de produtividade, de modo que sdao comparadas as carreiras de homens e mulheres
como se ambos dispusessem, na pratica, da mesma disponibilidade e qualidade de tempo para

produzir, 0 que nao é verdade, na grande maioria dos casos.
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CAPITULO 6

MATERNIDADE NA CIENCIA: DILEMAS
FILOSOFICOS E DA ATUALIDADE

Mayara Jully Costa da Silva

A sociedade contemporanea
evoluiu organizada politicamente de forma
majoritaria pelos homens, resguardando
os interesses masculinos estruturalmente
nas bases de producédo e reproducdo da
vida social.

Essa organizacao, estruturalmente,
machista ao longo da histéria destina
o trabalho doméstico as mulheres. Nas
familias, os cuidados mais elementares
aos filhos sado geridos pelas maes e
essa consideravel carga de trabalho nao
remunerado é marcada pela invisibilidade
ao mesmo tempo que os privilégios
masculinos se organizam com menos
obrigacdes sociais e mais tempo livre, que
pode ser consumido através do trabalho e
estudos.

A academia e os centros de
producdo de ciéncia e tecnologia, em
especial as universidades, ndo s&o espagos
autébnomos da sociedade capitalista com
regras proprias e imunes as dimensbes
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estruturais de nossa sociedade, como o
machismo e a misoginia.

A desigualdade de género ainda
€ grande na ciéncia. Em uma andlise
bibliométrica global de género na
ciéncia entre 2008 e 2012, foi observada
sub-representacdo das mulheres na
producao cientifica (autorias de artigos),
colaboragbes e impacto cientifico dos
artigos publicados. Todavia, ha mais
mulheres do que homens estudantes de
poés-graduacao em muitos paises (Lariviere
et al.,, 2013). Nas duas Ultimas décadas
ocorreu um aumento impressionante de
10% do ingresso de mulheres em cursos de
doutorado no Brasil e hoje a representacao
das mulheres é paritaria na pés-graduacao
em nivel de doutorado (cerca de 54%).
Sendo um numero semelhante ao de
paises desenvolvidos (Caruzo et al., 2020;
Negri e Prusa, 2019).

Mas existem controvérsias, embora
estes indices sejam bons indicativos
que a ciéncia tem se aberto ao ingresso
tém enfrentado

das mulheres, estas

dificuldades para manter-se e alcancar
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espacos de prestigio cientifico, em especial as maes cientistas. Sobre esse aspecto, a
economista e pesquisadora do Centro de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade do

Ipea, Fernanda De Negri (2020), aponta:

“Apesar de serem a maioria das pessoas com doutorado em diversas areas,
as mulheres brasileiras nao estdo tao bem representadas nos niveis mais
altos da carreira. Um estudo recente mostrou que as mulheres representam
apenas 24% dos beneficiarios de um subsidio do governo brasileiro
concedido aos cientistas mais produtivos do pais (a bolsa produtividade).
A sub-representacdo em posicdes de lideranca ainda persiste: as mulheres
cientistas séo apenas 14% da Academia Brasileira de Ciéncias”.

Recentemente vém ocorrendo iniciativas importantes, como o Projeto de Lei
1741/2022 que garante o direito a prorrogacdo em 120 dias dos prazos de defesa nos
cursos de poés-graduaca@o no Brasil em virtude de parto, ou nascimento de filiagéo, ou
adocgdo. No entanto, mesmo sendo um avango para que as maes possam fazer ciéncia
ainda ndo foi sancionada e ndo é uma realidade no pais.

Por tras do desequilibrio global de género na ciéncia, existem forgas locais e
historicas que contribuem para as desigualdades sistémicas que impedem 0 acesso e o
progresso das mulheres na ciéncia (Lariviere et al., 2013).

Esse ensaio tem como objetivo ensejar reflexdes em torno da insercdo das méaes no
campo da ciéncia, numa sociedade estruturalmente machista e patriarcal e que se mantém
dirigida por um modelo cientifico que valoriza a producéo e néo leva em conta os aspectos
particulares (e de gestéo do tempo) das mées que cuidam e insistem em fazer ciéncia.

Esta discuss&o esmilga o campo da producéo cientifica como um espaco de disputas
e tensOes onde as maes sdo excluidas. E se alicerga, teoricamente, com as contribuicbes do
socidlogo francés Pierre Bourdieu e o filésofo estadunidense Thomas Kuhn sobre o modelo do
desenvolvimento cientifico e a formacéao da comunidade cientifica.

Adota-se na reflexdo e na andlise do tema um carater critico e dialético que leva em
consideragéo a interagcéo entre teoria e praxis e a centralidade das dificuldades enfrentadas
pelas maes em produzir ciéncia, um direito que por vezes € interditado pela prépria estrutura
em que a ciéncia se organiza.

Dentro do estudo histérico e filoséfico da ciéncia, por décadas, aspectos afetivos,
interacdes “humanas” entre cientistas, fatores idiossincraticos e subjetivos foram excluidos
das analises epistemoloégicas da ciéncia, sobretudo devido ao positivismo. Assim, a ciéncia
era considerada em sua construgdo num processo logico e consistente ao invés de real
(Peduzzi, 2011).

Ao longo do século XX vem a tona a discusséo de como os mundos cientifico e social
se relacionam. E com isso surgem questionamentos e antinomias sobre organizagdes e
interacbes entre cientistas e com o mundo externo. Nesse campo filoséfico e historico da
ciéncia, autores como Kuhn e Bourdieu langaram visdes e critérios distintos sobre a natureza
da ciéncia e como ela € produzida. Essas teorias tém implicaces na pratica cientifica, em
como os cientistas interagem e como a sociedade enxerga a ciéncia (Hochman, 1994).
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A ciéncia passou a ser vista através de uma nova oOtica, sob a admissdo de
interferéncias subjetivas como parte da atividade cientifica, sendo antes vistas como
fraquezas humanas. Assim, se torna reconhecida como uma atividade humana que
influencia e esta sob influéncias da sociedade (Raicik, 2023).

Apesar dessa mudanca, a heranga do positivismo ainda interfere no senso comum de
ciéncia e sua construcéo. Os estudantes e mentores ainda vém e transmitem a ciéncia como
um processo quase estatico, neutro, individualista e rigido. A énfase dada aos resultados
gerados pela pratica cientifica sem a devida importancia a génese do conhecimento ainda
é vista nos dias atuais (Pérez, et al, 2001) .

A producéo da ciéncia sob a pedagogia de Kuhn propde um ensino e treinamento dos
membros da comunidade cientifica de forma autoritaria e dogmética. Impde a estabilidade
dessa comunidade ao cumprimento de suas tradicdes e normas, onde a eficiéncia dos
cientistas esta atrelada a seguir padroes e regras na pratica cientifica. Dentre estas o
isolamento do cientista da vida cotidiana, da dinamica social, bem como a exclusividade de
seus pares na ciéncia (Hochman, 1994).

Essa imagem tipica de cientistas como “génios solitarios” ainda esta presente e
vai contra a realidade p6s-moderna e de seres humanos diversos que possuem vidas
privadas e se relacionam em ciclos sociais com seus parentes, filhos, conjuges e amigos.
Esses critérios para a pratica cientifica sdo conflituosos com a realidade e se mostram
excludentes por género, por exemplo, quando significam dificuldades enfrentadas pelas
maes cientistas de seqgui-las.

Onde a maternidade impacta substancialmente no declinio do avango na carreira
cientifica/académica das mulheres, que dedicam quase o dobro do tempo as tarefas
domésticas e cuidado com os filhos do que os homens, enquanto o trabalho académico
exige muito foco e tempo para concentragédo (Caruzo et al, 2020)

Desde os anos 1970, os primeiros estudos de género e ciéncias buscaram
a constatacdo da auséncia das mulheres e suas causas, para discutir e questionar as
consequéncias cientificas da sub-representacao histérica e a neutralidade de género dos
critérios que definem a ciéncia (Lopes, 1998; Varela, 2008).

Diversas pesquisas vém sendo realizadas para compreender como se deu a
incorporaca@o de mulheres nas praticas cientificas nos mais diversos contextos e como os
significados sociais atribuidos aos géneros foram assimilados pelas instituicoes cientificas.
(Varela, 2015)

Existe uma nitida disparidade de género na ciéncia, e a maternidade tem um papel
significativo no declinio do nimero de mulheres em carreiras cientificas avangadas. Sendo
evidente que as desigualdades nas condi¢des de amplo desenvolvimento cientifico levam
a sobreposicdo de fragilidades impostas especialmente as maes cientistas (Sallee et al.
2016). Agravidez e a maternidade ainda sado encaradas como desafio e estresse na carreira
académica de uma pesquisadora, especialmente em nivel de doutorado e p6s-doutorado
(Ebru Eren, 2022).
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A medida que as mulheres elevam nos niveis académicos é mais provavel que optem
pela maternidade e que restrinjam o tempo dedicado a ciéncia que antes conseguiam fazer
integralmente (Ebru Eren, 2022).

Recentemente, o grupo Parent in Science publicou uma pesquisa mostrando que
mulheres sem filhos apresentam curva ascendente em sua produgéo cientifica, enquanto
méaes cientistas tém uma queda drastica nas publica¢des até o quarto ano apds o nascimento
do primeiro filho. E o aumento apds o quarto ano ainda se mantém comprometido pelas
dificuldades de acompanhar os avangos cientificos na area, obter bolsas de agéncias
financiadoras e permanecer nos programas de pos-graduacgéo (Staniscuaski et al, 2020).

Desse modo, o ensino e as praticas cientificas a luz de recortes filoséficos como
o Kuhniana podem levar a crer que a maternidade ndo possibilita as mulheres fazer
ciéncia e redes de colaboragéo dentro da comunidade cientifica. Isso evidencia dilemas e
desvantagens frente aos critérios impostos.

O filésofo e sociélogo Pierre Bourdieu argumenta que a ciéncia é produzida dentro
de um campo cientifico, onde os cientistas competem por recursos e prestigio cientifico
e se estrutura no histérico de batalhas onde buscam o monopdlio ou maximizagdo da
autoridade/competéncia cientifica que é reconhecida pelos pares (Hochman, 1994).

No campo cientifico de Bourdieu, nada cooperativo, mas sim de lutas desiguais entre
0s cientistas racionais, articuladores e que reproduzem o poder que existe na sociedade
capitalista, as méaes cientistas enfrentam as disparidades histéricas de género. Onde regras
patriarcais e atribuicoes injustas de trabalho doméstico e cuidados maternos as restringe
de oportunidades competitivas (Caruzo et al, 2020; Hochman, 1994).

Além de maes cientistas enfrentarem condi¢des de trabalho que ndo séo claras,
existem descontinuidades nas politicas de bolsas e altos niveis de insegurancas e
tensionamentos que prejudicam o desempenho na pratica cientifica. (Ebru Eren, 2022).

Essas caracteristicas e disparidades de género ficaram ainda mais evidentes
durante a pandemia da Covid-19, onde maes tinham que gerenciar a produgéo cientifica
remota e os cuidados urgentes com os filhos pequenos, se mostrando incompativel com
a conciliagdo. As cientistas maes experimentaram, mais do que nunca, dificuldades no
trabalho remoto e em manter a sua produtividade (Myers et al. 2020).

As cientistas compartilham contradi¢des, dubiedades e conflitos que caracterizam as
praticas cientificas. As mulheres que fazem ciéncia tém ousado de alguma forma em suas
trajetérias pessoais, coletivas e cognitivas para se aventurarem a abrir novos caminhos
nas ciéncias.

Tais dilemas historicos e filoséficos confrontam realidades no meio cientifico e urge
a ideia de uma ciéncia mutavel, subjetiva, controversa e dentro do seu tempo e contexto
sociocultural com concepgdes metodologicas diversas e humanas (Peduzzi, 2011; Raicik,
2023).
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Uma visdo mais humana de ciéncia evidencia aspectos subjetivos, afetivos, sociais e
relacionados a individualidade de um cientista e influéncia na constru¢do do conhecimento
cientifico. A ciéncia se torna humanizadora, uma vez que associa o conhecimento a

individuos que criam vidas enquanto fazem ciéncia.
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CAPITULO 7

DESAFIOS CONTEMPORANEOS NA CIENCIA:
A SUB-REPRESENTACAO FEMININA E SUAS
RAMIFICACOES

Tainah Porpino de Paiva Costa

Ao longo dos ultimos trés séculos a
ciéncia vem se desenvolvendo rapidamente
como produtora de conhecimento!.
Segundo Kéche, o conhecimento pode ser
definido como a representagéo significativa
da realidade criada pelos seres humanos.
Nessa perspectiva, o conhecimento pode
ser classificado de diferentes formas:
conhecimento artistico, popular, filoséfico,
religioso e cientifico. Cada categoria
representa um modo de o homem abordar
0 universo e possui um conjunto especifico
de caracteristicas. O conhecimento
cientifico possui como caracteristicas
principais: (1) uma visdo empirica dos
fendmenos, (2) uso de discurso logico, (3)
reconhecimento de que o conhecimento é
provisorio, podendo ser refutado e (4) as
evidéncias cientificas séo reproduziveis2.
maior

Atualmente, a parte

da produgao de conhecimento

cientifico mundial se concentra no

ambiente académico. No Brasil, mais

Data de aceite: 01/03/2024

especificamente, 95% do conhecimento
cientifico gerado advém de universidades
publicas federais e estaduais®. O
ambiente académico brasileiro passa por
expressivas mudancas entre 1960 e o final
dos anos 1990: no inicio dos anos 60, havia
aproximadamente 100 instituicbes que
abrigavam cerca de 100 mil estudantes,
quase exclusivamente do sexo masculino.
Ja nos anos 90, se observa um aumento no
numero de instituicoes, aliado ao aumento
de matriculas em cursos de graduacao
(2,1 milhdes) e pos-graduagdo (78 mil),
além da incorporacdo de um publico
socialmente diferenciado, com destaque
para o aumento significativo de estudantes
do sexo feminino*. Recentemente, o
Mapa do Ensino Superior do Brasil (2020)
revelou um dado interessante: o perfil
do estudante das instituicbes de ensino
superior brasileiras é branco e do sexo
feminino (57%)% Esse perfil se reproduz,
de modo similar, em outros paises como
Alemanha, Dinamarca, Estados Unidos,
Francga, ltalia, Noruega e Reino Unido, nos

quais pode ser observado uma diferenca
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tanto no acesso (mais mulheres entram) quanto na concluséo (dentre os que ingressam, a
taxa de conclusao é maior entre mulheres)®.

Apesar do ambiente académico ter passado por mudancgas ao longo das décadas e
agora representar um cenario aparentemente inclusivo com relagé@o a presenca de homens
e mulheres, estudos recentes tém demonstrado que mesmo as mulheres sendo maioria
nos ambientes académicos, hd uma sub-representacéo feminina na maioria das disciplinas
cientificas e uma discrepancia no numero de artigos publicados e citados: entre 1955
e 2005, as mulheres representavam apenas 27% da producao cientifica mundial. Além
disso, cientistas masculinos recebem 30% mais citagbes em suas publicacbes quando
comparados a cientistas femininas’. Essa discrepancia ndo parece ser fruto de diferencas
anuais de produtividade entre os géneros, dado que os autores publicam, em média, 1,32
artigos por ano e as autoras publicam, em média, 1,33 artigos por ano’. Uma possivel
explicacdo pode estar relacionada as diferencas no tempo de carreira académica: autores
masculinos atingem uma idade média de 11 anos publicando, contra os 9,3 anos vistos
para as mulheres.”. Essa diferenga no tempo médio de carreira entre homens e mulheres,
por sua vez, tem como principal fator causal a taxa de abandono: todos os anos, mulheres
cientistas tém 19,5% mais riscos de abandonar a academia quando comparado a cientistas
homens’.

E provavel que essa maior taxa de risco de abandono entre o sexo feminino seja
proveniente da sobrecarga doméstica e familiar a que elas estao submetidas. Uma pesquisa
brasileira realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) encontrou
que as mulheres, em média, dedicam 10,4 horas por semana a mais que 0os homens aos
afazeres domésticos ou ao cuidado de pessoas®. Aliado a isso, as cientistas que optam por
serem maes precisam tirar licenga maternidade e pausar a carreira durante esse periodo,
assim como, em geral, durante os primeiros anos de vida da crianca.

Quando falamos de ciéncia no Brasil, uma das métricas mais utilizadas para medir
a produtividade de um cientista é a quantidade de artigos publicados. Essas medidas
interferem diretamente na inscricdo de editais que custeiam o trabalho cientifico: sem
dinheiro, ndo é possivel prosseguir com a pesquisa, sem pesquisa, nao ha novos artigos,
e sem artigos, as medidas de produtividade continuam baixas®. Dessa forma, muitas vezes
a saida é abandonar o ambiente académico. O impacto da parentalidade na academia nédo
é exclusivo do cenario brasileiro, ele se repete em paises desenvolvidos como Canada e
Estados Unidos™.

Devido aos prejuizos causados nas carreiras das cientistas, alguns movimentos e
acoes vém surgindo com o intuito de minimizar os impactos ocasionados pelas diferencas
de género. Um desses movimentos, no Brasil, & o Parent in Science (PiS). O PiS surgiu em
2016, com o objetivo de levantar a discusséo sobre a parentalidade dentro da academia
brasileira e incentivar a criacdo de politicas de apoio e suporte social as familias em

universidades e institutos de pesquisa®. Uma das primeiras acdes desse movimento foi
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a campanha #maternidadenolattes que resultou em um campo na plataforma do curriculo
Lattes para que as pesquisadoras possam sinalizar os periodos de licenga maternidade!".
O curriculo lattes é uma base de dados oficial em que sao informadas as atividades que os
pesquisadores realizam, sua formagao académica, publicagdo de artigos, participacdo em
eventos cientificos, orientagdes, dentre outras. Ainsercéo do periodo de licenca maternidade
no lattes traz implicacdes préaticas para as maes cientistas, pois possibilita as instituicdes
checar os periodos de auséncia através da plataforma e utilizar essas informagdes para
avaliar o curriculo durante a concessao de bolsas, por exemplo.

Outra medida adotada para minimizar os impactos adversos da maternidade é
a consideracao desta condicdo em editais. Diversos editais de instituicdes nacionais
e internacionais tém concedido condi¢cbes especiais na avaliacdo para produtividade
de mulheres com filhos, em geral, concedendo um tempo adicional de avaliacdo dessa
produtividade. Por exemplo, a Fundagcdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande
do Sul, no edital 05/2019, concedeu um ano a mais na avaliagdo do curriculo lattes para
cada mulher com licenga maternidade ou licenca adotante desde 2013'2. J&4 o Swiss National
Science Foundation ampliou o periodo de elegibilidade para 18 meses por crianga'.

Diante do panorama apresentado, € notéria que a trajetéria do conhecimento
cientifico coexiste com a realidade complexa e desigual vivenciada pelas mulheres
cientistas. As transformagdes no ambiente académico brasileiro ao longo das décadas
revelam um aparente progresso, mas a sub-representacdo feminina, a disparidade na
producao cientifica e as barreiras impostas pela maternidade demonstram que ainda ha
questbes estruturais que necessitam ser revisitadas e modificadas. Movimentos como o
PiS indicam um caminho promissor na promog¢ao da igualdade de oportunidades entre os
géneros, ao sensibilizar a comunidade cientifica e propor a implementacao de medidas
concretas para minimizar os impactos da maternidade. A discusséo acerca dessas questdes
e a implementagé@o de politicas inclusivas sdo cruciais para se construir uma academia

mais justa, diversificada e, de fato, representativa.
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