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APRESENTACAO

O livro que vocé, leitor, tem em maos é fruto de dissertagcdo de mestrado
defendida na Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, Campus
de Francisco Beltréo —, no Programa de P6s-graduagéo em Educacgéo, no ano de
2021. Por meio do estudo realizado, buscamos analisar o sistema penitenciario
paranaense' diante do tema da disciplina imposta aos apenados, por meio do
Conselho Disciplinar. Mas por que escolhemos o tema do Conselho Disciplinar? O
tema da disciplina? Bem, segundo o relatério? efetivado pelo Conselho Nacional
do Ministério Publico brasileiro, acerca do sistema prisional, no ano de 2019
ocorreram 40.579 faltas disciplinares nas penitenciarias brasileiras. Nimeros
que mostram o fato de que a questdo da chamada transgressao da disciplina &
um problema nevralgico, existente nas instituicdes prisionais.

Ao analisarmos uma forma especifica de acao institucional, prisional,
disposta a partir do Conselho Disciplinar - existente em prisbes como a
localizada na cidade de Francisco Beltrao/Parana —, buscamos discutir aspectos
relacionados as dinamicas educativo/comportamentais direcionadas aos
apenados, que perpassam o fendbmeno do encarceramento. Questao singular,
que nos remete a existéncia de uma complexa teia de relacdes desencadeadas
no cotidiano prisional, que delineiam proposi¢des institucionais (o instituido), e
resisténcias atitudinais (o instituinte). Conformando uma situacdo tensa, que
percorre o cotidiano de uma das instituicdes modernas — a priséo —, que mais tem
recebido publico no contemporéaneo. A titulo de exemplo, e segundo os dados
coletados pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, em 2017 a populacéo
prisional brasileira era de 714.810 presos. Ja em 2019 passou a ser de 773.151
presos. Um aumento de 58.341 pessoas presas, em dois anos.

Tal fendmeno normalmente vem acompanhado de discursos e, por vezes,
de politicas publicas que se voltam a essa problematica social; bem como, por
analises que crescem e que delineiam apontamentos voltados a elucidar as
questdes que constantemente surgem, a partir desse fato social — a priséo —,
envolto pela dindmica do vigiar e punir (imposicdo de disciplina e da pretensa
adocéao de certos tipos de comportamento), por meio da execucdo da pena e do
dispéndio de tempo de vida, por parte dos apenados e dos policiais penais, no
interior das prisoes.

Com base no aporte teérico advindo de autores como o filésofo Michel

1 Mais especificamente a Penitenciaria Estadual localizada na cidade de Francisco Beltrdo, Parana.

2 Dados do sistema prisional em numeros referentes a disciplina no sistema penitenciario brasileiro:
Disponivel em: https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/sistema-prisional-em-numeros Acesso em:
10/03/2019.
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Foucault® buscamos compreender a conformagéo do dispositivo* “Conselho
Disciplinar” existente na Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo, enquanto
aparato voltado a educar (disciplinar) o comportamento dos apenados que
cumpriam pena nesta instituicdo. Os dados coletados para a analise se referem
ao ano de 2019. Ano tomado como base para a efetivag@o da pesquisa.

Cabe salientar, por primeiro, que o sistema carcerario paranaense tem
constituido uma trajetéria de atuacdo respaldada na Lei de Execucdo Penal
- Lei n° 7210/84 - e pelo Estatuto Penitenciario do Parana - Lei n° 1276/95.
Documentos que regem a execucgéo da pena e organizam o sistema penitenciario,
nacional e regional, oferecendo dispositivos de controle e atuagéo, por parte
dos especialistas, que trabalham nesta instituicdo; bem como, por parte dos
apenados. Dentre estes dispositivos temos o Conselho Disciplinar, que atua
de modo a classificar os modos de conduta e as faltas disciplinares praticadas
pelos apenados. Por meio deste Conselho, ainda, a instituicdo prisdo pune as
transgressdes ou desvios de conduta cometidos no interior da priséo, ainda por
parte dos apenados, a partir da instauragao de sansao correspondente, em um
primeiro momento, as normas dispostas pelos documentos citados; e, em um
segundo momento, a partir das praticas institucionais efetivadas no cotidiano
prisional.

Outrossim, chamamos a atencéo para o fato de que o tema da prisao
pode ser analisado por meio de leituras como as desenvolvidas por autores
como Michel Foucault (2004), que apontaram, do ponto de vista histérico, para
o fato de que esta instituicdo, no ocidente, se instituiu de modo muito peculiar,
ou seja, “a forma-priséo preexiste a sua utilizagdo, por meio das leis penais”
(FOUCAULT, 2014, p. 223), estando mais voltada a pontos como os relacionados
a conduta dos apenados e a questéo da ressocializacdo, da reeducagéo destes.
Adotando, por isso, regimes disciplinares atrelados a norma, ou seja, voltados
a instituir procedimentos, diante da conduta dos apenados, voltados a conduzir
suas acoes em determinada dire¢do esperada.

De todo modo, a instituicao priséo se institui no inicio do século XIX
quase que de forma unanime nos paises do ocidente; justamente por conta de
uma mudanca adotada, do ponto de vista da punigcéo, direcionada a populagcéao
transgressora da ordem social. Nesta dire¢do, como assinalou Foucault (2014),

3 Michel Foucault (1926-1984) foi um dos mais importantes filosofos do século XX. Caracterizou-se, den-
tre outras coisas, por desenvolver um estudo sobre o encarceramento, na década de 70 do século XX,
que alcangou enorme repercussao.

4 Foucault em entrevista transcrita no livro: “Microfisica do Poder” (2018), traz a definicdo de dispositivo
como: “um conjunto decididamente heterogéneo, que engloba discursos, instituicdes, organizagdes ar-
quitetdnicas, decisdes regulamentares, leis, medidas administrativas, enunciados cientificos, proposi¢ées
filoséficas, morais, filantropicas. Em suma, o dito e o nédo dito sdo os elementos do dispositivo” (FOU-
CAULT, 2018, p. 244).
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“uma nova legislacéo passa a definir o poder de punir como uma funcao geral
da sociedade, funcdo que é exercida da mesma maneira sobre todos os seus
membros” (2014, p.223), por meio dos regimes disciplinares. A questdo da
disciplina, portanto — do controle dos comportamentos, feita ndo mais por meio
da violéncia, mas amparada em outras formas de acgao institucional - se faz
presente na trajetoria das prisdes, a partir de entdo. Atualmente, no que diz
respeito as prisdes, a questdo da disciplina se constitui como marco definidor
de estratégias institucionais — como as alocadas no Conselho Disciplinar — que
organizam a instituicao priséo, por exceléncia.

Observa-se, neste sentido, que a transgressdo da disciplina é um dos
principais problemas enfrentados, hoje, por parte das instituicbes prisionais,
tais como a encontrada na cidade de Francisco Beltrdo. Diante deste fato,
questionamos: Quais formas de transgressdo existem no ambiente prisional,
localizado na cidade de Francisco Beltrao? As faltas disciplinares, aplicadas,
interferem na execugéo da pena? Interferem no trabalho dos agentes publicos?
Interferem nas relagbes interpessoais entre os presos®? Conformam formas
especificas de acao, por parte dos apenados, nas prisdes? Quais séo as regras
de comportamento elaboradas pela instituicdo? De que modo estas regras séo
levadas aos apenados? Como os agentes que atuam na instituicdo prisional
elaboram suas praticas, diante destas regras? De que modo aplicam aos
apenados o controle advindo destas regras? Estas questbes perpassam, de
forma micropolitica, os diversos aspectos da producéo subjetiva, ou seja, das
relacoes de poder e saber que se configuram da PEFB, e provavelmente nas
demais prisoes.

Ressalta-se que a Lei de Execugdo Penal (LEP), Lei n° 7210/84% se
constituiu como importante dispositivo de orientagdo da conduta dos apenados,
no que diz respeito ao periodo em que estes se encontram apartados da
sociedade. Na secéo lll, que trata da disciplina, e em seu artigo 497, a LEP®
basicamente classifica as faltas disciplinares em trés tipos: faltas leves, faltas
médias e faltas graves®. Cabe ressaltar que a legislagédo local & que especifica
as faltas leves e médias, bem como as respectivas san¢des a serem utilizadas
diante da ocorréncia destas. Cabe, da mesma forma, ao Conselho Disciplinar'

5 O termo preso ou o termo apenado sera adotado neste texto a partir de diversas referéncias encontra-
das, sem distincdo de género ou nimero, ou seja, conforme o contexto, poderemos nos referir a preso/
presa, presos/presas; interno/interna, internos/internas.

6 BRASIL. Lei de execugdo Penal. Lei n° 7210 de 11 de julho de 1984. A LEP confere os dispositivos
regulamentares para o cumprimento das penas de prisdo no Brasil.

7 As faltas disciplinares classificam-se em leves, médias e graves. A legislagéo local especificara as leves
e médias, bem como as respectivas sangbes. Paragrafo Unico. Pune-se a transgresséo com a sangéo
correspondente a falta consumada.

8 LEP —sigla que se refere a Lei de Execugéo Penal n°® 7210/84.

9 Atipologia e as implicagdes das faltas serédo explicadas detalhadamente no decorrer desta dissertacéo.
10 O Conselho Disciplinar é a instancia — elemento que atua como um dispositivo - que trata administra-
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prisional atuar como ferramenta administrativa, em consonancia com a justica
penal, mediando este fenébmeno — disciplinar/comportamental -, e educativo,
na prisdo. Dai, para nos, a importancia desta instancia institucional, quando
relacionada ao processo formativo/comportamental dos presos.

De todo modo, cabe ressaltar que nossa experiéncia profissional, calcada
no trabalho enquanto agente penitenciario, que completou 12 anos de 2020, nos
trouxe, por um lado, o interesse pelo tema do Conselho Disciplinar prisional;
e, por outro lado, nos trouxe desafios, no sentido de nos colocarmos como
pesquisadores, e ndo como profissionais que atuavam/atuam na instituicdo.
Diante disso, buscamos consolidar um distanciamento minimo, necessario
ao desenvolvimento de um olhar enquanto pesquisador da questédo prisional.
Agindo, inclusive, enquanto um intelectual especifico, tal como apresentado por
Foucault (2018):

Parece-me que o que se deve levar em consideracdo no
intelectual ndo €, portanto, ser este “o portador de valores
universais”; ele é alguém que ocupa uma posicéo especifica, mas
cuja especificidade estéa ligada as fungdes gerais do dispositivo de
verdade em nossas sociedades. Em outras palavras, o intelectual
tem uma tripla especificidade: a especificidade de sua posicdo
de classe (pequeno burgués a servico do capitalismo, intelectual
“organico” do proletariado); a especificidade de suas condigdes
de vida e de trabalho, ligadas a sua condigéo de intelectual (seu
dominio de pesquisa, seu lugar no laboratério, as exigéncias
politicas a que se submete, ou contra as quais se revolta, na
universidade, no hospital, etc.); finalmente, a especificidade da
politica de verdade nas sociedades contemporaneas. E entdo
que sua posicdo pode adquirir uma significacdo geral, que seu
combate local ou especifico acarreta efeitos, tem implicagdes que
ndo sdo somente profissionais ou setoriais. (FOUCAULT, 2018.p.
53)

Agindo, portanto, como alguém que mergulha em certas questdes e, ao
conhecé-las, pode atuar de modo a contribuir com a ressignificacédo das visdes —
sociais — que se acercam, rotineiramente, destas questées. Por vezes, de modo
equivocado e ou de forma a instituir procedimentos de saber e poder que néo
auxiliam, necessariamente, os individuos ali dispostos.

No caso mais especifico da priséo, o sujeito envolto no campo de pesquisa,
que vivéncia e problematiza o cotidiano desta instituicao € atravessado por uma
série de questbes, regulamentos, a¢des esperadas/regulamentadas, que muitas
vezes passam desapercebidas por grande parte da sociedade. Pelo imaginario

tivamente das faltas disciplinares cometidas durante a execuc¢do das penas. E apresentado no capitulo
IV do Estatuto Penitenciario do Parané - Decreto Estadual n°. 1276 de 31 de outubro de 1995 - e tornado
publico pelo Diario Oficial n°. 4625 de 31 de outubro de 1995. (...) O Conselho Disciplinar, existente em
cada estabelecimento prisional, sera composto por um secretario, que € relator, quatro técnicos e um
defensor, sendo presidido pelo diretor da priséo.
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da sociedade. A complexidade deste /6cus impde, para os que ali convivem,
por vezes, situagdes que referendam problemas muito proprios deste ambiente.
Além disso, como um local de sofrimento, envolto por diversos problemas,
este ambiente tende a ser perpassado por transtornos, em seu cotidiano.
Compreender este processo, mesmo que por meio de uma instancia especifica,
deve nos colocar diante de capacidade de compreender as agbes praticadas na
instituicdo; sem que se faca, de antemao, procedimentos moralistas ou formas
de interpretacdo, das pessoas e do ambiente, descoladas do contexto ali vivido.

Foi o que buscamos fazer, na medida do possivel, a partir de um
estudo mais direcionado ao Conselho Disciplinar, que sedimentava/sedimenta
estratégias e acdes voltadas ao controle/estimulagcdo do comportamento a ser
adotado pelos apenados, durante a realizacao de suas penas, na PEFB. O
Conselho Disciplinar, portanto, apresentou-se como lugar privilegiado para se
compreender a complexidade que envolvia/envolve o comportamento adotado,
tanto por parte dos apenados quanto por parte dos funcionarios que trabalhavam
no ambiente prisional citado, no ano de 2019.

Ambiente atravessado por uma complexa teia de relacdes, interagcdes, que
situavam/situam, por um lado, os policiais penais que ali trabalhavam/trabalham,
em um lugar de apreensd@o; uma vez que estes servidores penitenciarios se
sentiam/sentem acuados diante da condicdo em que se encontram''. Por outro
lado, existem os sujeitos na condicdo de aprisionamento, sempre sagazes e
aptos por uma oportunidade para tentarem empreender a fuga. O que os coloca
como potenciais infratores diante das condicdes impostas pela Lei e pelas
praticas prisionais desencadeadas.

Ponto que nos faz observar, novamente, a importancia do Conselho
Disciplinar, uma vez que € por meio deste aparato institucional que a priséo lida,
de forma mais explicita, com a questao das infracdes cometidas pelos apenados.
Fato que, em ocorrendo, coloca todo o sistema prisional em alerta, levando a
instituicdo a adotar medidas punitivo/corretivas diante de tais acdes.

Entendemos ser importante explicitarmos o fato de que diante do ato
infracional, o agente penitenciario penal - que presencia tal fato -, redige um
comunicado', relatando a conduta disciplinar do preso. Tal comunicado é
enviado para avaliagdo da Diregcdo prisional, da chefia de seguranca e do

11 Ressaltamos, aqui, que o Estado geralmente se apresenta com caréncias de subsidios. O que redunda
em questdes como, por exemplo, as do baixo efetivo de profissionais que fazem plantao na penitenciaria.
Colocando em risco todo um aparato de seguranga institucional e fazendo com que sejam praticamente
ineficazes a utilizagéo de cdmeras, sirenes e portas automatizadas nesta instituicéo.

12 Documento interno que relata a conduta delituosa do preso, que posteriormente reporta-se a um rela-
torio diario que sinaliza para o fato de que a agéo praticada poderéa sofrer posterior apuragdo, por parte
do Conselho Disciplinar prisional, conforme descrito nas normas presentes no Estatuto Penitenciario do
Parana.
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Conselho Disciplinar da unidade. A trajetoria da transgresséao disciplinar, desde
sua anotacdo até a respectiva aplicacéo da falta, é atravessada por fecundas
relagbes de poder e saber, que perpassam desde a subjetividade do infrator até
a interpretacé@o — feita por parte das respectivas autoridades, dos respectivos
profissionais — do ato considerado infracional.

Questdes que tendem a gerar conflitos no interior da instituicao prisional,
entre presos e funcionarios; bem como, tendem a consolidar visbes de ordem
moral/comportamental inerentemente ligadas a capacidade institucional de
imprimir acdes, ditas disciplinares. Questdes que chamaram nossa atencéo, do
ponto de vista do estudo proposto.

Do ponto de vista do locus que serviu a pesquisa efetivada e que
redundou neste livro, informamos que a Penitenciaria Estadual de Francisco
Beltrdo — PEFB™ - se constitui enquanto um importante campo investigativo,
diante de questdes que se voltaram para as relagbes disciplinares que ali se
processavam. Para além disso, cabe destacar que a Penitenciaria Estadual de
Francisco Beltréao € visitada constantemente por diversas instituicbes, dentre elas
escolas, igrejas, universidades, organizacdes ndo-governamentais, etc. Além
disso, a administrag@o da unidade prisional, com autorizagcdao do Departamento
Penitenciario do Parana — DEPEN' -, permite que ali sejam desenvolvidos
estagios, estudos, por parte de inUmeros campos do saber.

Do ponto de vista do campo da educacgéo, area de onde partimos para
observarmos o tema proposto, buscamos tecer uma relacéo entre os saberes/
poderes advindos do universo comportamental — disciplinar —, dos presos, regido
pelo CD; e as demais instancias de regulagdo de comportamentos presentes no
interior da instituicdo prisional. De modo a refinarmos a relacao entre disciplina
prisional e ato educativo. Até porque ndo hd uma pedagogia especifica,
diretamente direcionada aos ambientes prisionais, dentre as propostas
pedagégicas existentes. Mesmo dentre aquelas de cunho progressista, ou
seja, aquelas que visam discutir as questdes politicas (formas de dominacéo,
exploracéo, divisdes sociais, etc), contribuindo para libertar os individuos
dominados das amarras institucionais, sociais, ndo ha uma que se volte, de forma
especifica, para os ambientes prisionais. Pedagogias como a desenvolvida por
Paulo Freire (1921-1997) — 0 nome mais célebre ligado a uma pratica pedagogica
progressista - embora apontem para o fato de que “a educacdo é o processo
constante de criagdo do conhecimento, e de busca da transformacgéo-reinvencgéo
da realidade, pela acdo humana” (DA COSTA, 2015, p. 77), e para o fato de que

o ato educativo gira em torno do sujeito, enquanto autor de sua trajetéria; néo

13 PEFB - sigla que se refere a Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo.
14 DEPEN - sigla que se refere ao Departamento Penitenciario do Parana.
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desenvolveram um olhar mais especifico para a questéo prisional.

Da mesma forma, leituras desenvolvidas por autores importantes da
Sociologia Latino-Americana como Florestan Fernandes (1920-1995), que
pensou a educacdo enquanto também do ponto de vista progressista, como
“elemento crucial para o reajustamento do homem a situagdes sociais que se
alteram celeremente” (SAVIANI, 1996, p.76), ou como aquela atividade humana
que “deve ter como objetivo supremo a afirmacéo da liberdade, originalidade e
autonomia ética do individuo” (SAVIANI, 1996, p. 80); também nao pensou uma
educacéo especifica, a ser alocada nos ambientes prisionais.

Outros autores terceiros mundistas, importantes, tais como Franz Fanon
(1925-1961), que analisaram a educacéo por meio do “estudo das inter-relagdes
que se estabelecem no plano do pensamento e as interconexdes que ocorrem
através de inUmeras razdes, entre elas a existéncia do colonialismo e suas
interconexdes” (ARANTES, 2011, p.407), mesmos atentos para os aspectos
de dominacéo colonial, ao apresentarem uma visdo da educacédo fortemente
calcada em bases de coloniais, ndo propuseram uma pedagogia diretamente
ligada ao universo prisional.

O pensador colombiano Orlando Fals Borda (1925-2008), apresentado no
artigo intitulado: “Fontes da educagéo popular na América Latina: contribui¢cdes
para uma genealogia de um pensar pedagoégico de colonial”, desenvolvido pelo
pesquisador Jodo Colares da Mota Neto (2019)'®, traz a ideia de uma pedagogia
de colonial, vista como “um conjunto de teorias-praticas de formag¢do humana
que capacitam os grupos subalternos para a luta contra a logica opressiva
da modernidade/colonialidade” (BORDA, 2019, p.209), dentro de uma logica
progressista. Isto porque prega, como horizonte, “a formacao de um ser humano”
(BORDA, 2019, p. 209) e de uma sociedade livre, amorosa, justa e solidaria; por
meio da qual a educagao considere o sujeito como protagonista de sua historia.
Vemos, aqui, mais uma ideia de educacgéao atrelada a um ideério progressista, mas
que nao desenvolve um olhar especifico para o campo da educacéo prisional.

Percebemos, deste modo, que autores Latino Americanos importantes,
que atuaram ou atuam no campo da educacéo progressista ndo desenvolveram
um olhar voltado ao campo prisional. O que néo tira 0 mérito, em absoluto, de
nenhum deles. Mas aponta para o fato de que no ambiente prisional as a¢des
educativas, feitas por pedagogos, e que levam em consideracédo algum método
pedagogico, especifico, se processam como fontes advindas de outros meios, de
outros ambientes sociais. Além disso, estas experiéncias educativas transcorrem,

15 Fontes da educagéo popular na América Latina: contribuicbes para uma genealogia de um pen-
sar pedagogico decolonial. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pi-
d=S0104-40602019000600207&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 09/08/2020.
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no interior das prisdes, a par de outras experiéncias e praticas institucionais.
Todas elas voltadas a instigar determinadas formas de comportamento, por
parte dos presos. Praticas que podem ser, também, analisadas enquanto agdes
educativas (disciplinares).

Assim, diante das consideracbes elaboradas, buscamos compreender
o cotidiano prisional a partir dos seguintes questionamentos: O papel a ser
exercido pela educagao, dentro do sistema penitenciario, esta limitado a atuacao
do pedagogo e ou do professor prisional enquanto processo formal/educativo
que é ofertado aos apenados, como forma de remicao'® de suas penas? Existe
uma perspectiva pedagogica que capacite docentes para atuarem, de forma
especifica, dentro dos contextos prisionais? Existe uma perspectiva pedagégica
mais adequada ao campo institucional, prisional? Seria a pedagogia tradicional?
Seria a pedagogia critica? Ou a pedagogia poés-critica? Somente as correntes
pedagodgicas, formais, exercem fung¢do educativa no interior das prisées?

Para nos, a instituicao prisdo é atravessada por praticas disciplinares/
educativas disseminadas por outras instancias, tais como as encontradas no
Conselho Disciplinar. Até porque existe uma relag@o direta entre a disciplina
comportamental (disciplinar), prisional, direcionada aos apenados e a educacéo
‘formal’ efetivada nestes ambientes prisionais. Entre estas duas instancias
existem proximidades e, no minimo, relacbes de complementaridade. Isto
porque os apenados precisam apresentar bom comportamento para poderem ter
acesso a educacéao formal e ou as atividades que envolvem trabalho, no interior
das prisbes. Questbes que passam, necessariamente, pelo CD. Deste modo,
o comportamento adotado pelos apenados no interior da instituicdo prisional
antecede o0 seu acesso, ou ndo, a escolarizagéo formal e ou a pratica do trabalho.
Além disso, a proximidade entre disciplina comportamental e educagéao formal,
por parte dos presos, ocorre por meio de uma relacdo indireta, diante do fato
de que a disciplina construida no ambiente prisional alimenta certas formas de
sentir, pensar e agir, que tendem a complementar o que o campo da educacgéo
formal espera, deste apenado, ao retornar a sociedade.

Ao questionarem a relacédo da educacéo com a priséo, os olhares menos
atentos tendem a reduzir o campo investigativo, da educacado, apenas aos
processos formais, inerentes ao viés escolarizado. Ao fazerem isto deixam de
prestar atengéo nas demais dimensdes que envolvem a educacao/socializa¢ao
dos individuos, feitas nas mais diversas instituicbes sociais, por meio de praticas
discursivas e de praticas institucionais que ocorrem no cotidiano institucional.
Da mesma forma, ha leituras que olham para a prisdo como o lugar de estrito

16 Aremicdo de pena é um beneficio que o preso desfruta ao trabalhar e estudar durante o percurso da
pena, que lhe confere a cada trés dias de trabalhado/estudo, um a remir de sua pena.
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cumprimento de penas, diante dos crimes cometidos; ou ainda como o lugar
em que formas de assisténcia social devem/precisam ser fornecidas aos
apenados, para sua recuperagdo. Para nos, tais visdes tendem a desenvolver
uma discussdo que deixa escapar elementos de poder, microfisicos, que se
fazem presentes nestes ambientes e que envolvem estratégias institucionais —
dispositivos -, e resisténcias por parte dos apenados. Isto porque onde existe
poder, existe resisténcia.

Deste modo, a ideia de estudarmos a questado da disciplina enquanto
recurso prisional adotado para instituir formas de docilizagdo comportamental, a
partir de um esquadrinhamento espacgo/temporal, voltado a formatar os corpos/
comportamentos dos apenados, na PEFB — por meio da aplicacdo de saberes
e poderes, ou seja, de acdes que visam consolidar visdes de sujeito, do que
este deve absorver, no que deve se transformar -, tomou for¢ca ao analisarmos
o fato de que todo o aparato formal (leia-se juridico), que se acerca do mundo
prisional — dotado, normalmente, de maior visibilidade -, € atravessado por outras
formas de saber e de poder existentes no interior dos ambientes prisionais. Isto
porque sdo os policiais penais os responsaveis por instituir procedimentos que
dao vida a prisao, tais como os encontrados no Conselho Disciplinar prisional; e
ndo codigos processuais, penais, etc, que existem mas que, se tomados em si
mesmos, encontram-se desconectados do dia a dia institucional.

Quando trazemos a discussdo prisional, e mesmo a educativa, para
esta dimensédo nos deparamos com os sujeitos que operam todo o dispositivo
disciplinar, imposto aos presos. Diante disto, nos perguntamos: Quais séo as
competéncias exigidas para o exercicio destas fungdes? Estas fungdes atuam
de forma educativo/comportamental? Como proceder para compreender este
processo?

O saber juridico, o mais conhecido dentre aqueles que se articulam ao
derredor do campo prisional - por regulamentar normas de atuacéo, via Leis,
passiveis de serem adotadas no interior das instituigdes prisionais -, ao instituir
0 que pode e 0 que nao pode ser feito nestes ambientes, conforma um interdito
institucional. Todavia, os sujeitos que performam os ambientes institucionais ndo
se adéquam, sem resisténcia, as Leis, as normas. Entre o instituido e o instituinte
ha uma distancia, e esta distancia geralmente é atravessada pela norma, ou
seja, pelas acdes e pelos saberes que, para além do saber juridico, atravessam
corpos e atuam de modo a perfazer acbes comportamentais a serem acatadas
pelos encarcerados no interior das instituicdes prisionais.

Quando pensamos sobre estas estratégias, sobre as praticas advindas
destas estratégicas, pensamos em formas disciplinares voltadas a acéo

cotidiana efetivada no interior das prisées. Neste sentido, nos perguntamos: A
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disciplina opera como poder transformador de agdes, na priséo? Ou a disciplina
atua, apenas, como correia transmissora da Lei? Que outros poderes e saberes
disciplinares atuam no cotidiano da priséo, via Conselho Disciplinar?

Deste modo, o tema do trabalho que desenvolvemos, enquanto pesquisa,
e que redundou no presente livro, ficou assim estabelecido: O Conselho
Disciplinar da Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo - PR: a educacgéao
dos apenados via disciplina institucional. Trabalho que teve como objetivo geral
problematizar o formato disciplinar, comportamental, direcionado aos apenados
da PEFB, através do Conselho Disciplinar existente nesta instituicdo, por meio
de uma atuacgéo educativa.

Este objetivo geral desdobrou-se em objetivos especificos, que ficaram
assim estabelecidos: compreender como se constitui a problemética da instituicao
“priséo” e o surgimento do dispositivo disciplinar prisional; consolidar uma leitura
institucional, de um ambiente prisional, por meio da base conceitual retirada
do pos-estruturalismo de base foucaultiana; propor uma discussédo voltada
aos elementos que compdem as praticas do Conselho Disciplinar, existente na
Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo; analisar as relagbes de saber e
poder, via dispositivo disciplinar, desencadeadas na Penitenciaria Estadual de
Francisco Beltréo.

Entendemos como importante o trajeto efetivado pois quando buscamos
informacdes acerca de demais pesquisas, efetivadas em penitenciarias, no
sistema (tede.unioeste.br) e ou na Biblioteca Digital de Teses e Dissertagbes'’,
sobre dissertacoes feitas no Estado do Parana, que continham o termo
“Penitenciaria”, encontramos quatorze (14) resultados, abaixo elencados,

relacionados ao tema:

Programa/ano Titulo da pesquisa
Programa de Pos- (Estudo caso-controle para identificar fatores de risco
Graduagdo em Ciéncias associados a sorologia anti-hcv reagente em homens
Aplicadas a Saude - 2019 presos em penitenciarias do Estado do Paran4, Brasil)

Programa de Pos-
Graduacéo em Ensino —
2018

Programa de Pés-
Graduagéo em Educagéo
-2018

Programa de Pos-
Graduagéo em (Economia do crime: uma andlise para jovens
Desenvolvimento Regional e | criminosos no Parana e Rio Grande do Sul)

Agronegocio — 2018

(Tuberculose em prisdes: conhecimento, atitudes e
préaticas de agentes penitenciarios)

(A Educacgéo nas Prisdes: um estudo sobre a
perspectiva de Emancipacdo Humana.)

17 Pesquisa realizada com o termo ‘penitenciaria’ no banco de dados da Biblioteca Digital de Teses e
Dissertagdes — TEDE.
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Programa de Pos-
Graduacgéo em Servigo
Social — 2017

(O retrato em movimento das violagbes de direitos
humanos nos jornais de Cascavel: sua inferéncia sobre
a rebelido da Penitenciaria Estadual de Cascavel em 24
de agosto 2014)

Programa de Pés-
Graduacgéo em Letras — 2017

(“Habeas corpus”: desafios, perspectivas e outras faces
da educagéo e da pratica docente no sistema prisional)

Programa de Pos-
Graduagéo em Educacgéo
—-2017

(Politicas publicas educacionais para universalizagao da
alfabetizacdo com énfase na penitenciaria de Cascavel)

Programa de Pos-
Graduagéo em Educacgéo
-2017

Programa de Pos-
Graduacgéo em Letras -
Mestrado Profissional — 2016

(Direitos humanos e educagéao escolar prisional: um
estudo de caso na Penitenciaria Estadual de Cruzeiro
do Oeste)

(A escrita é livre? Contribui¢cdes da poesia lirica para
além das grades)

(Reflexdes sobre o processo de priséo e as
consequéncias nas condi¢gdes socioeconémicas
para familias de presos da Penitenciaria Estadual de
Francisco Beltrédo/PR)

Programa de Pos-
Graduacéo Stricto Sensu em
Servico Social — 2016

(Educacéo escolar como fator de reabilitagédo social
do aprisionado: um estudo de caso na Penitenciaria
Industrial de Cascavel)

Programa de Pos-
Graduacéo em Educacgéo
-2016

Programa de Pos-
Graduagéo em Sociedade,
Cultura e Fronteiras - 20714

(Formas de controle e individualizag&o do preso: uma
via possivel para compreensao do exame criminologico
nas Penitenciarias | e Il de Foz do Iguagu)

Programa de Pos-
Graduagdo em Sociedade,
Cultura e Fronteiras — 2013

(Tatuagem na priséo: estigma & identidade.)

Programa de Pos-
Graduacéo Stricto Sensu em
Desenvolvimento Regional e
Agronegocio — 2005

(Anédlise das circunstancias econémicas da pratica
criminosa no Estado do Parané: estudo de caso nas
penitenciarias estadual, central e feminina de Piraquara.

Quadro 1 — Pesquisas com o termo penitenciaria, no Parana

FONTE: elaborado pelo autor com base nos dados da Biblioteca Digital de Teses e
Dissertacdes, 2019.

Dentre as quatorze dissertagbes encontradas e que mencionaram o termo
‘penitenciaria’, apenas uma pesquisa teve como locus de pesquisa a Penitenciaria
Estadual de Francisco Beltrdo. Por meio do seguinte estudo: “Reflexées sobre
0 processo de prisdo e as consequéncias nas condi¢cbes socioeconémicas para
familias de presos da Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrao/PR’. Pesquisa
que teve como mote os aspectos e consequéncias que o aprisionamento gera,
no meio familiar, durante o periodo de cumprimento das penas.

Ainda em busca de mais pesquisas que evidenciassem assuntos a
respeito do sistema penitenciario local, refinamos a busca para o Campus de
Francisco Beltrdo, por meio de pesquisas voltadas aos trabalhos realizados no
ano de dois mil e dezoito (2018), no Programa de Mestrado em Educagéo. Foram

encontradas 52 pesquisas publicadas, mas nenhuma especificamente adotou,
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APRESENTACAO

como campo de pesquisa, a Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrao.

Diante deste quadro, e diante dos argumentos aqui apresentados,
justificou-se a necessidade de estudarmos a educacgéo do sujeito prisional, via
Conselho Disciplinar, por meio de analise efetuada na Penitenciaria Estadual,
localizada na Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrao.

Como cerne do trabalho apareceram as relagcdes de poder e saber
dispostas no ambiente prisional estudado. Cabe ressaltar, nesta direcao, que
para Foucault (2018) a prisao representa um modelo disciplinar/institucional que
serve de parametro para se compreender a formatacao social, contemporanea.
Ou seja, para se compreender a sociedade capitalista, chamada por Foucault
de sociedade disciplinar. Onde rela¢des entre saberes e formas de exercicio do
poder se entre mesclam. Dai a necessidade, segundo Foucault (2018), de se
desenvolver um outro olhar sobre o proprio poder.

De umamaneira geral, os mecanismos de poder nunca foram muito
estudados na histéria. Estudaram-se as pessoas que detiveram o
poder. Era a histéria anedodtica dos reis, dos generais. Ao que se
opos a histéria dos processos, das infraestruturas econémicas. A
essas, por sua vez, se opds uma histéria das instituicdes, ou seja,
do que se considera como superestrutura em relacéo a economia.
Um assunto que foi ainda menos estudado é a relacédo entre o
poder e o saber, as incidéncias de um sobre o outro”. (2018,
p.230).

Estas rela¢des de poder e saber, para Foucault, perpassam as relacdes
sociais e individuais. S&o relagcbes assimétricas, mas nao impedem os sujeitos
de se manifestarem. Isto porque o poder, aqui, é visto como algo que incita,
fomenta, por parte dos individuos, certas formas de acédo, de manifestagéo.
O poder, entdo, ndo é aquilo que apenas impediria, mas aquilo que produziria
acao, que produziria o proprio sujeito. Inclusive o sujeito prisional. Entendemos
que este tema, diante das problematicas até aqui apresentadas, se apresentava
como significativo e mereceria ser estudado, do ponto de vista prisional e dos
processos que intercruzavam a educacdo, ndo necessariamente formal, nos
ambientes prisionais. Para analisarmos tais questdes efetuamos pesquisa por
meio de estudo de caso, na PEFB. Os resultados de tal pesquisa estao abaixo

relacionados.
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CAPITULO 1

INSTITUICOES PRISIONAIS E CONSELHO DISCIPLINAR

Neste capitulo buscamos analisar o momento historico diante do qual surge a
instituicdo priséo, como forma de controle social e dispositivo de disciplinamento dos
corpos. Levando em consideragéo, na sequéncia, uma questdo mais especifica, ou seja,
relacionada ao dispositivo Conselho Disciplinar, existente na Penitenciaria Estadual de
Francisco Beltréo.

Deste modo, a questdo da genealogia' da instituicdo prisional e, na sequéncia, a
questao do ‘dispositivo’, temas retirados das obras de Michel Foucault, se constituiram
como pontos importantes nesta parte do trabalho. Que expds, na sequéncia, a hierarquia
de Leis que passaram a regulamentar o andamento do meio prisional, inclusive na sua
versdo disciplinar/comportamental. Nos referimos aqui, mais especificamente, a Lei de
Execucao Penal n° 7210/84 e ao Estatuto Penitenciario do Parana, Lei n°® 1276/95.

Em seguida, o capitulo apresenta, de forma mais especifica, a questao do dispositivo
‘Conselho Disciplinar’, uma vez que este foi o elemento crucial de estudo, abordado no
trabalho, por meio da analise do aparato juridico que o criou; por meio da analise de suas
atribuicdes, ritos e praticas; bem como, por meio da atuagédo educativa efetivada por
esta instancia institucional, no quesito disciplinamento dos corpos/comportamentos dos
apenados da PEFB.

11 GENEALOGIA DA INSTITUICAO PRISIONAL

O momento histérico que retrata o surgimento da instituicdo prisdo, como forma
de controle social e dispositivo de disciplinamento dos corpos, descreve uma genealogia.
Notadamente no que se refere a questao da disciplina, que impera como relagdo de poder e
saber existente nesta esfera de controle dos comportamentos dos apenados, dos infratores
sociais.

Este processo se liga a saberes advindos das Ciéncias Humanas (Psicologia,
Assisténcia Social, Sociologia, etc), e ao saber juridico. Compondo relacbes de poder e de
saber - advindos das préticas institucionais que se configuram na histéria das prisées - e que
passam a emoldurar as discussdes que se voltam para a questao de como ressocializar os
presos, sem que se tenha que usar da for¢a fisica para isso. Dai o surgimento de instancias
como o Conselho Disciplinar.

Do ponto de vista da génese? da instituicdo prisdo, autores como Lourengo (2011)
apontam para o fato de que esta surge anteriormente ao estabelecimento dos codigos

penais, que somente em momento posterior passaram a sistematizar as regras institucionais

1 Genealogia, aqui, entendida como um fazer histérico que busca elucidar o como chegamos a ser o que somos. Como
desencadeamos, enquanto sociedade, formas de controle dos corpos/comportamentos e formas de ser. Notadamente
no que se refere as instituicdes prisionais.

2 A origem, evolucéo e disseminagéo desta institui¢éo, através da historia.
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a serem preservadas por tal instituicdo. A prisdo, deste modo, surge antes de que sejam
instituidas, concretizadas, as prescri¢cdes legais que a legitimem. Por isso,

A forma geral de uma aparelhagem para tornar os individuos doceis e Uteis,
por meio de um trabalho preciso sobre seu corpo, criou a instituicao-prisao,
antes que a lei a definisse como pena por exceléncia (FOUCAULT, 2014,
p.223).

De todo modo, embora a prisédo tenha surgido a margem do aparelho judiciario,
encontra-se paradoxalmente imersa em processos de reparticéo, fixagdo e distribuicdo dos
individuos, elencados por meio do campo juridico. Por isso, para autores como Michel
Foucault:

Delineia contradicbes que a propria técnica judiciaria ignora. A priséo, tal
qual conhecemos hoje, como penalidade aplicada a infratores da lei, nao
teve sua origem no movimento de reforma do sistema judiciario e penal do
século XVIII. Surgiu como sansao penal, quase que sem nenhuma justificagéo
tedrica. Originou-se, precisamente, como grande punicdo do século XIX,
numa pratica judiciaria denominada letre-de-cache (FOUCAULT, 2014, p.35).

Os letres-de-cache® foram documentos datados entre 1660 e 1760, dirigidos aos
sujeitos em particular, obrigando-os a fazer ou deixar de fazer algo. Embora ndo tenham
constituido Leis ou decretos melhores instituidas, tais documentos germinaram a pratica
prisional que passou a ser conhecida em momento posterior. Neste sentido, autores como
Lourenco (2011) reforcam o fato de que o surgimento da prisdo desencadeou um marco
recente na historia da justica penal, uma vez que instituiu 0 acesso a ‘humanidade’ do
sujeito — sem, no entanto, amenizar o poder de punir —, por meio da consolidacdo do
conceito de ‘exata medida da punicao’ (2011, p.34).

Neste sentido, a questdo do surgimento das prisdes, se comparada a fungcdo da
pena aplicada ao longo da historia, €, com certeza, fato considerado recente. A punicédo
foi durante muito tempo o método de agédo usado por sobre o corpo dos criminosos e ou
dos infratores sociais. Inclusive, por meio da tortura e do estilhagamento dos corpos dos
mesmos. Feito em pragas pubicas, até meados do século XVIII.

A pena, como direito a vida — e ndo mais como ritual de mortificagdo do corpo
e, consequentemente, como momento privilegiado de salvagdo da alma, caso houvesse
arrependimento por parte do condenado -, foi colocada em discusséao diante da inquietude
da populacgéo perante a execucado dos suplicios dos corpos. Populagdo que, com o passar
do tempo, passou a se colocar contra os torturadores (0s carrascos), que agiam em nome
dos soberanos — dos monarcas, dos reis - e que até entdo detinham o poder politico e
social.

Processo que ganha forga, segundo Foucault, no momento que se percebe

Que é mais eficaz e mais rentavel, segundo a economia do poder, vigiar do

3 Documentos do século XVIII que, em paises como a Franca, eram utilizados de modo a fazer com que o poder do
Rei se apresentasse, a partir da capacidade de mandar prender individuos, de forma sigilosa e sem a necessidade de
julgamento.
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que punir. Esse momento corresponde a formagao, ao mesmo tempo rapida e
lenta, no século XVIII e no inicio do século XIX, de um novo tipo de exercicio
de poder. Todos conhecem as grandes transformacdes, 0s reajustes
institucionais que implicaram a mudanca de regime politico, a maneira pela
qual as delegagdes de poder no apice do sistema estatal foram modificadas.
Mas quando penso na mecanica do poder, penso em sua forma capilar de
existir, no ponto em que o poder encontra no nivel dos individuos, atinge seus
corpos, vem se inserir em seus gestos, suas atitudes, seus discursos, sua
aprendizagem, sua vida quotidiana. O século XVIII encontrou, por assim dizer,
um regime sinéptico de poder, de seu exercicio no corpo social, € ndo sobre o
corpo social. A mudanca de poder oficial esteve ligada a esse processo, mas
por meio de decalagens. Trata-se de uma mudanca de estrutura fundamental
que permitiu a realizacdo, com uma certa coeréncia, da modificagcdo dos
pequenos exercicios de poder. Também ¢ verdade que foi a constituicdo
deste novo poder microscépio, capilar, que levou o corpo social a expulsar
elementos como a corte e o personagem do rei. A mitologia do soberano nao
era mais possivel a partir do momento em que uma certa forma de poder
se exercia no corpo social. O soberano tornava-se entdo um personagem
fantastico, ao mesmo tempo monstruoso e arcaico (2018, p.215).

Foucault (2018) se refere aqui a passagem da sociedade de soberania (existente
no periodo feudal e ligada a posse das terras) para a da sociedade disciplinar (capitalista,
ligada ao processo produtivo e que passou a necessitar, a partir de entéo, de corpos doceis
politicamente, mas uteis economicamente). Sociedade, por isso, que passa a capitalizar
suas formas de controle e a promover certas condutas, esperadas. Dai a mortificagdo do
corpo nao ser, mais, desejada.

Do ponto de vista da prisdo, esta opera uma transicao da tortura para novas formas
de punir. Formas, estas, atreladas a uma nova economia — forma de organizagédo — social,
baseada ndo mais no espetaculo mas na eficacia das disciplinas, que vao sendo aplicadas
por sobre os corpos dos apenados. Na definicao de Foucault:

A prisdo: um quartel um pouco estrito, uma escola sem indulgéncia, uma
oficina sombria... ndo foi primeiro uma privacéo de liberdade a que se teria
dado em seguida uma funcéo técnica de corregéo, ela foi desde o inicio
uma “detencéo legal” encarregada de um suplemento corretivo, ou ainda
uma empresa de modificacdo dos individuos que a privacao de liberdade
permite fazer funcionar no sistema legal. Em suma, o encarceramento
penal, desde o inicio do século XIX, recobriu ao mesmo tempo a privacao
de liberdade e a transformacao técnica dos individuos* (2014, p.225).

Vé-se, deste modo, que a prisdo se apresentou desde o século XIX - ao
menos, no ocidente - como aparelho disciplinar/comportamental destinado a normalizar
comportamentos, modificar condutas, ndo mais por meio da violéncia (do suplicio).
Dai encontrarmos no rol de ferramentas que perfazem este dispositivo disciplinar/
comportamental elementos como o Conselho Disciplinar, tal qual o que existe no estado
Parana, Brasil. Atrelado, por sua vez, ao Estatuto Penitenciario Paranaense, desde o ano

4 Grifos nossos.
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de 19735. Conforme pode ser visto nos cadernos do DEPEN-PR®. Dispositivo institucional
que criou um Estatuto Legal, de modo a instituir praticas penais no estado do Parana.

O que existia, até entdo, enquanto pratica destinada aos apenados eram
processos desencadeados por meio de “Casas de Correc¢ao”, que tratavam a questao do
encarceramento de forma distinta, como o fazia o Hospicio de Nossa Senhora da Luz’,
no bairro no Ahu, em Curitiba. Instituicdo que foi transformada na Penitenciéria do Estado
(Presidio do Ahu) em 1909. (DEPEN-PR. 2019, p 01)8

As técnicas prisionais utilizadas neste periodo advinham do periodo da escravatura,
conformando-se enquanto praticas que envolviam o exercicio da violéncia fisica e de
humilhagcbes, e que dependiam unicamente da interpretacédo individual, a ser feita por
cada guarda prisional, relacionadas aos atos praticados pelos presos. Sendo comum, por
exemplo, colocarem-se certos presos em isolamento total — em cela escura — pelo fato de
algum guarda prisional ter interpretado alguma palavra ou frase, advinda daquele preso,
de forma pejorativa.

Nao havia, neste periodo, normatizagdo voltada a orientar agdes articuladas,
direcionadas aos presos. O “poder disciplinar’, dentro das prisdes, estava atrelado
exclusivamente a figura de cada guarda prisional, policial e/ou delegado que entrava em
contato com aqueles. Fato que, por um lado, mostra a inexisténcia de um ritual codificado,
articulado, regendo as agOes a serem feitas em relagdo aos apenados; mas que, por outro
lado, mostra o crescimento do numero de especialistas que passaram a lidar com os
prisioneiros, paulatinamente.

Percebe-se, portanto, a génese do encarceramento, ou seja, o fato de que
a vida do prisioneiro passou a ser atravessada por saberes (formas de conhecimento,
institucionalmente referendadas) e por poderes (olhares, prescricbes comportamentais,
mesmo que inicialmente ndo tdo organizadas) advindos de figuras de autoridade que se
acercaram, cada vez mais, das instituicbes prisionais.

Sobre a relagéo poder/saber Foucault afirma:

O fundamental da anélise é que saber e poder se implicam mutuamente: ndo ha
relacao de poder sem constituicdo de um campo de saber, e, reciprocamente,
todo saber constitui novas relagdes de poder. Assim, o hospital nao é apenas
um local de cura, “méaquina de curar”, mas também um instrumento de
producéo, acumulo e transmissao do saber. Do mesmo modo, a escola esta
na origem da pedagogia; a prisdo, da criminologia; o hospicio, da psiquiatria.
E, em contrapartida, todo saber assegura o exercicio de um poder. Cada
vez mais se imp0de a necessidade de o poder se tornar competente. Vivemos
cada vez mais sob o dominio do perito. Mais especificamente, a partir do
século XIX, todo agente do poder vai ser um agente de constituicao de saber,
devendo enviar aos que lhe delegaram um poder um determinado saber
correlativo ao poder que exerce (FOUCAULT, 2018, p.28).

5 PARANA. Decreto de Lei n.3.800, de 06 de junho de 1973. Dispde sobre o Estatuto Penitenciario.

6 ESPEN. Cadernos do DEPEN. Préticas de tratamento penal nas Unidades Penais do Parana. 2011.
7 O Hospicio de Nossa Senhora da Luz funcionou de 1903 a 1909.

8 DEPEN — A histéria do Sistema Penitenciario paranaense.
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Vé-se que de forma paulatina o suplicio, enquanto forma de expiagédo da pena, vai
sendo substituido, na modernidade, por formas mais “humanas” — disciplinares - de se lidar
com os apenados. Tal qual é projetado pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), em
1955, a partir da criagcdo do ‘Primeiro Congresso das Nacdes Unidas para a Prevencao do
Crime e o Tratamento dos Delinquentes™, regras minimas para o tratamento de reclusos.
Propondo, inclusive, que as regras estabelecidas neste evento fossem aprovadas pela
Comissao de Assuntos Sociais, do Conselho Econdmico e Social desta entidade.

Além disso, estes procedimentos vieram acompanhados de recomendacéo,
no sentido da adocdo e aplicacédo, por parte das administracbes dos estabelecimentos
penitenciarios, destas normas. Deste modo, a ONU explicita uma preocupacgdo, no
sentido de instituir critérios ‘mais justos’ no trato com os presos. A serem observados —
institucionalmente -, durante a execucao das penas,

Este procedimento fez eco no estado do Parana somente duas décadas depois,
quando o estado finalmente decidiu acabar com os abusos, cometidos por parte das
autoridades, em relacdo aos apenados. Instituindo, no lugar desta pratica, um Estatuto
Penitenciario, regulamentando os deveres e direitos dos que convivem dentro do sistema
prisional. Fato, entretanto, que n&o veio acompanhado de apuragdes, destinadas a verificar
a questao disciplinar — os atos infracionais, ou as faltas - cometidas pelos apenados no
interior das prisbes paranaenses.

Isto porque na época o Brasil ainda carecia de leis que versassem sobre o assunto,
como bem apresenta Oliveira (2011). Diante desta caréncia foi aprovado o decreto de Lei n°
3800/73, instituindo o Estatuto Penitenciario do Parana; uma espécie de ensaio acerca da
codificacdo de normas que passariam a arregimentar o cumprimento das penas. Instituiu-
se, deste modo, um “procedimento disciplinar” a nivel nacional. (2011, p.16)

Cabe ressaltar que no ano de 1983 foi aprovado, no Brasil, o projeto de lei do
Ministro da Justica, Ibrahim Abi Hackel, que posteriormente se transformou na Lei n° 7.210
- de 11 de julho de 1984. Esta lei passou a tratar das execugdes penais. Em seu artigo 1°,
ditou: “A execucgao penal tem por objetivo efetivar as disposi¢cdes de sentenca ou deciséo
criminal e proporcionar condi¢gdes para a harmonica integragcéo social do condenado e do
internado”. (BRASIL, Lei n°: 7210 de 1984).

A Lei de Execucgao Penal surgiu, portanto, no sistema juridico brasileiro como parte
de um “dispositivo” que organizou a aplicagéo das penas e das medidas de seguranca, de
acordo com a sentenca designada pela justi¢a criminal. O Estado, por meio de seu direito
de punir'®, castigar — na devida proporgao - o criminoso, passou a buscar formas de inibir o

mesmo, de modo que ndo cometesse novos crimes, preservando o corpo social.

9 ONU — Regras adotadas pelo Primeiro Congresso das Nag¢des Unidas sobre a Prevengédo do Crime e o Tratamento
dos Delinquentes, realizado em Genebra em 1955, e aprovadas pelo Conselho Econémico e Social das Nagdes Unidas
através das suas resolugdes 663 C (XXIV), de 31 de julho de 1957 e 2076 (LXII), de 13 de maio de 1977.

10 Conforme Max Weber (1982), o Estado é o ente administrativo que, na modernidade, atingiu o estatuto de deter o
monopdlio da coercéo fisica legitima, em nome da sociedade.
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A execugdo penal, no Brasil, de 14 para ca buscou estabelecer medidas para a
reeducacgdo, readaptacdo e a reabilitacdo do sujeito, condenado. Para autores como
Avena (2016) a Lei de Execucgéo Penal brasileira se instituiu como “a disciplina que rege
0 processo e cumprimento da sentenca penal e seus objetivos”. (2016, p. 01). Nota-se
que a LEP surgiu como parte de um dispositivo, um conjunto de principios e normas que
tém a finalidade de tornar exequiveis as demandas judiciais, determinadas por meio das
sentencas penais, que devem ser efetivadas dentro das penitenciarias.

Importa registrar que dispositivo, para Foucault, é ferramenta que as instituicbes
desenvolvem, local e contingencialmente, de modo a agenciar a agéo dos individuos
alocados nestas instituicbes. Dai observar Foucault:

Por esse termo tento demarcar, em primeiro lugar, um conjunto decididamente
heterogéneo, que engloba discursos, instituicoes, organizacoes
arquitetonicas, decisdes regulamentares, leis, medidas administrativas,
enunciados cientificos, proposi¢coes filosdficas, morais, filantropicas. Em
suma, o dito e o ndo dito sdo os elementos do dispositivo. O dispositivo &
a rede que pode se estabelecer entre esses elementos. Em segundo lugar,
gostaria de demarcar a natureza da relagdo que pode existir entre esses
elementos heterogéneos. Sendo assim, tal discurso pode aparecer como
programa de uma instituicdo ou, ao contrario, como elemento que permite
justificar e mascarar uma pratica que permanece muda; pode ainda funcionar
como interpretacao dessa pratica, dando-lhe acesso a um novo campo de
racionalidade. Em suma, entre estes elementos, discursivos ou ndo, existe um
tipo de jogo, ou seja, mudangas de posi¢cdo, modificagbes de fungdes, que
também podem ser muito diferentes. Em terceiro lugar, entendo dispositivo
como um tipo de formac&o que, em um determinado momento histérico, teve
como funcao principal responder a uma urgéncia (2018, p. 364).

Em meio a essa trajetéria que referenda a constituicdo de um dispositivo disciplinar
prisional, & mister comentar que o Brasil viveu o fim de uma ditadura militar no ano de
1985, e que trés anos mais tarde foi promulgada a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (em 1988), lei fundamental e suprema do pais, que estabeleceu um marco na historia
dos direitos a serem usufruidos pela sociedade brasileira. Com o advento da Constituicao
Federal de 1988 os estados ficaram incumbidos de legislar a respeito da organizacéo e
aplicacéo da LEP. No Paranéa, no ano de 1995 entrou em vigor o Estatuto Penitenciario,
aprovado pelo Decreto Estadual n°. 1276 de 31 de outubro de 1995. Documento que
representa, desde entdo, a matriz curricular que norteia a questao do funcionamento das
unidades prisionais existentes neste Estado.

Este Estatuto Penitenciario é o documento que instituiu o Conselho Disciplinar
nas prisdes do Parana. Conforme podemos observar em seus titulos: Titulo I: do sistema
penitenciario, trata dos estabelecimentos penais e dos 6rgdos auxiliares; titulo II: do regime
penitenciario nos estabelecimentos penais, abrange os regimes fechado, semiaberto
e aberto; bem como, versa sobre a casa do albergado, o patronato e o pro-egresso, 0s

estabelecimentos médicos prisionais, o centro de observagéo criminoldgica e triagem; titulo
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Ill: da classificacao; titulo 1V: da assisténcia; titulo V: do trabalho; titulo VI: dos direitos, dos
favores, das recompensas e dos deveres; titulo VII: da disciplina, este titulo do EPP, que
€ um dos objetos deste estudo, € subdividido em quatro capitulos, que estdo dispostos da
seguinte forma: capitulo I, do regime disciplinar; capitulo Il, dos meios de coerc¢éo; capitulo
Ill, das faltas e das sangdes disciplinares; capitulo 1V, do processo disciplinar. E por fim o
titulo VIII, que trata das disposi¢des finais do Estatuto Penitenciario do Parana.

Vé-se, deste modo, que aos poucos se consolidaram, nos ambientes prisionais,
e mais especificamente no estado do Parana, documentos direcionados a rotina adstrita
a instituicdo prisional. Estes documentos, que vao consolidando regramentos, rituais,
normas de conduta a serem seguidas no trato com os apenados constituem, de forma
cada vez mais significativa — nos seus detalhes — toda uma série de prescri¢des atitudinais,
comportamentais, que somadas engendram um dispositivo, voltado a instituir mecanismos
disciplinares com o intuito de conformar determinados tipos de sujeitos, prisionais,
esperados pelo sistema.

Tais procedimentos delineiam uma microfisica do poder — mecanismos, tecnologias
institucionais — que se voltam a consolidar as atitudes, esperadas, por parte dos apenados,
no interior da prisédo. Uma forma de governamento das condutas que, entretanto, enfrenta
resisténcias.

Estudar este tipo de questdo nos colocou diante do fato de que o disciplinamento
dos corpos e dos comportamentos dos apenados € construido, instigado, fabricado nas
instituicoes penais. Compondo um rol de procedimentos — por meio do dito e do néo dito
— que se volta a ‘normalizar’ — disciplinar — o corpo dos apenados. Suas ag¢des. O que
demanda um esforgo consideravel, a ser feito por parte das instituicées prisionais e que,
mesmo assim, sempre enfrenta resisténcias.

21 ALEIDE EXECUGAO PENAL E O TRATAMENTO PENAL

O elemento que compde o dispositivo que regula, em grande medida, o poder
disciplinar existente no Sistema Penitenciario brasileiro, ou seja, a Lei de Execugéo Penal
7210/84, foi apresentado neste tdpico como forma de analisarmos os aspectos normativos
que buscavam/buscam regular a dimenséo disciplinar existente no interior das penitenciarias
brasileiras. Para a feitura de tal pesquisa nos utilizamos das seguintes fontes: Lei de
Execucédo Penal - 7210/84, conforme € apresentada pelo Departamento Penitenciario do
Parana - DEPEN-PR; a obra: A Execugdo Penal - Teoria Critica', de Estrada (2018), dentre
outros documentos. Pois estes apresentam aspectos formativos, educativos, direcionados
aos apenados e que estdo envoltos pela dimensao dos direitos e deveres dos presos.
Embora de um ponto de vista do interdito, e ndo da norma.

A Lei de Execucdo Penal surge no Brasil em meados de 1984, anteriormente a

11 Execugdo penal: teoria critica. Rodrigo Duque Estrada Roig. — 4%.ed. — Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2018.
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Constituicao da Republica de 1988. Diante das manifestag6es advindas dos movimentos
sociais e politicos que fervilhavam no pais durante o periodo de redemocratizagéo.
Considerada, por um lado, uma lei nova, se comparada ao Cédigo Penal de 1940; por outro
lado, foi analisada como uma lei tardia e que referendaria o fato de que os estudiosos do
direito seriam negligentes, no que concerne a situag@o da populacao carceraria brasileira'.

Todavia, o avango galgado com a LEP foi o atrelado ao fato de ter colocado na
pessoa do juiz de direito a garantia dos direitos fundamentais da populagéo carceraria.
Em especial, no que diz respeito ao principio da legalidade, que deve vigorar durante a
execucgdo da pena.'® Cabe ressaltar, como aponta Roig (2018), que no ambito da execugéo
penal o principio encontra-se materializado no art. 45 da LEP, segundo o qual “nédo havera
falta nem sancédo disciplinar sem expressa e anterior previsdo legal ou regulamentar”.
A aplicagéo do principio da legalidade supbe, deste modo, ndo apenas que as faltas e
sancOes estejam legalmente previstas, mas que sejam ainda estritamente interpretadas,
sob pena de tornarem sem sentido o principio Legal (ROIG, 2018, p. 22). O que tende a
estabelecer, entre sujeito preso e o Estado, uma relacéo de direitos e deveres.

ALEP traz 204 artigos, por meio dos quais o objetivo ndo é s6 “efetivar as disposicoes
de sentenca ou decisé@o da justica penal’, como consta em seu artigo 1°'*; mas também
“proporcionar condi¢des para a harmdnica integracéo social do condenado e do internado”.
Esta dimensdo é um dos grandes paradoxos que o sistema penitenciario enfrenta, pois as
circunstancias multiplas que envolvem a vida do apenado: sejam elas sociais, culturais e
politicas que intercruzam os corpos destes sujeitos presos muitas vezes séo determinantes,
de fato, de sua condicéo prisional. Para além das questdes juridicas.

De todo modo, percebe-se, por meio da leitura das obras de estudiosos da
condigéao prisional como Davis (2018) e Marcondes (2001) o fato de que a LEP evidencia a
presenca de postulados advindos da Nova Defesa Social'®, movimento de politica criminal
- de inspiracdo humanista - que busca instituir formas mais equitativas de tratamento das
penas, levando em consideracdo questdes como a da necessidade de o sistema prisional
estabelecer formas efetivas para a ressocializagéo dos apenados.

Nota-se que a preocupacdo com as questdes de carater humano - educativo —
aparecem neste tipo de proposta de encarceramento. Diante disso, é possivel apontar trés
motivos que conferem ao movimento da Nova Defesa Social, aspectos essencialmente
humanitarios, que devem ser levados em consideragéo, por parte do sistema prisional,

como apresenta Marcondes:

12 E o que aparece no caderno do DEPEN, sobre as praticas de tratamento penal (publicadas em 2011).

13 O principio da legalidade é previsto no art. 5°, XXXIX, da Constituicdo da republica e no art. 1° do Codigo Penal,
estabelecendo que néo havera crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagéo legal.

14 LEP - Art. 1° A execugdo penal tem por objetivo efetivar as disposi¢ées de sentenga ou decisdo criminal e proporcio-
nar condi¢cdes para a harmdnica integracdo social do condenado e do internado.

15 Movimento que constitui 0 conjunto das representacdes sobre o crime, a pena e o direito penal construidas pelo
saber oficial, visando proteger bens juridicos - lesados - garantindo penalidades igualitarias e controle da criminalidade,
em defesa da sociedade, mediante a intimidagéo e ressocializagéo.
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a) fundar-se no conhecimento e na apreciacédo do delinquente; b) refutar a
ideia da protecao da sociedade, com o sacrificio do individuo; mesmo que
se trate de criminoso. Procurando, isto sim, a ressocializacdo dessa pessoa
humana, cuja agdo se processa em vista de sua personalidade; e c¢) buscar
a individualizacdo judiciaria e executéria da pena privativa de liberdade,
mediante a observacado, classificagdo e ressocializagdo, via medidas
assistenciais, sempre tendo em conta o respeito a dignidade humana.
(MARCONDES, 2001, p.22).

No que diz respeito, mais especificamente, aos aspectos de humanizagdo do
tratamento a ser dados aos apenados no interior das instituicbes penais € possivel verificar
que a LEP apresentou avancgos, mesmo estando ligada a uma fungéo juridica. Ou seja, ndo
se apresenta apenas como mero aparato discursivo, uma vez que o dispositivo da lei acaba
sendo rediscutido por diversos autores/olhares, ao longo de sua existéncia.

Ainda dentro desta dimensao cabe analisar os artigos 10 e 11 da LEP, que apontam
para formas de assisténcia que devem ser dadas aos presos, “objetivando prevenir o crime
e orientar o retorno a sociedade” (Artigo 10). J& o artigo 11 aborda “as areas nas quais o
preso deve receber assisténcia: area de salde, area juridica, educacional, social, religiosa,
além da assisténcia material”. (DEPEN, 2011, p. 23).

Desta forma, a Lei de Execucdo Penal, como apresentado previamente, logra
estabelecer entre os sujeitos presos e o Estado uma relacao de direitos e deveres mutuos.
Tem-se, assim, como principais direitos do preso as diversas modalidades de assisténcia,
o contato com o mundo externo, dentre outros pontos elencados na secéo Il do artigo 41 da
LEP: dos direitos. Assim, constituem direitos do preso:

| - alimentacao suficiente e vestuério; Il - atribuicdo de trabalho e sua
remuneragdo; Il - Previdéncia Social; IV - constituigdo de peculio; V -
proporcionalidade na distribuicdo do tempo para o trabalho, o descanso e a
recreacao; VI - exercicio das atividades profissionais, intelectuais, artisticas
e desportivas anteriores, desde que compativeis com a execucédo da pena;
VIl - assisténcia material, a saude, juridica, educacional, social e religiosa;
VIII - protecdo contra qualquer forma de sensacionalismo; IX - entrevista
pessoal e reservada com o advogado; X - visita do conjuge, da companheira,
de parentes e amigos em dias determinados; X| - chamamento nominal; XlI
- igualdade de tratamento salvo quanto as exigéncias da individualizagcao
da pena; XIlI - audiéncia especial com o diretor do estabelecimento; XIV -
representacéo e peticdo a qualquer autoridade, em defesa de direito; XV -
contato com o mundo exterior por meio de correspondéncia escrita, da leitura
e de outros meios de informagdo que ndo comprometam a moral e os bons
costumes. XVI — atestado de pena a cumprir, emitido anualmente, sob pena
da responsabilidade da autoridade judiciaria competente. Paragrafo Unico. Os
direitos previstos nos incisos V, X e XV poderao ser suspensos ou restringidos
mediante ato motivado do diretor do estabelecimento. (LEP 7210/84).

Nota-se que nesta secéo, relacionada aos direitos concedidos aos sujeitos presos, o
paragrafo Unico aponta: “Os direitos previstos nos incisos V, X e XV poderao ser suspensos
ou restringidos mediante ato motivado do diretor do estabelecimento”. O que se relaciona
com a questao do Conselho Disciplinar Prisional, com a dimensé&o do poder/saber presente
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nesta instancia, uma vez que por meio de encaminhamento advindo desta, poderéo ser
suspensos alguns direitos dos apenados’®. O que ja denota, de cara, o fato de que as
prescricbes Legais sdo atravessadas, moldadas, por elementos de ordem disciplinar/
comportamental, a partir da atuacéo de instdncias de acompanhamento dos presos, tais
com o Conselho Disciplinar.

Ja no que se refere a dimenséao dos deveres dos apenados, cabe a estes cumprirem
as regras e normas disciplinares impostas pelo dispositivo prisional, a fim de que sejam
garantidos o bom andamento e a seguranca no convivio do estabelecimento penitenciério.
No sentido de apresentar o que constitui a dimensdo dos deveres dos apenados
apresentamos, a seguir, a se¢éo | do artigo 39 da LEP:

Art. 39. Constituem deveres do condenado: | - comportamento disciplinado e
cumprimento fiel da sentenca; Il - obediéncia ao servidor e respeito a qualquer
pessoa com quem deva relacionar-se; lll - urbanidade e respeito no trato com
o0s demais condenados; IV - conduta oposta aos movimentos individuais ou
coletivos de fuga ou de subversdo a ordem ou a disciplina; V - execugao
do trabalho, das tarefas e das ordens recebidas; VI - submissdo a sangao
disciplinar imposta; VII - indeniza¢&o a vitima ou aos seus sucessores; VI -
indenizacao ao Estado, quando possivel, das despesas realizadas com a sua
manutencao, mediante desconto proporcional da remuneragédo do trabalho;
IX - higiene pessoal e asseio da cela ou alojamento; X - conservacéo dos
objetos de uso pessoal. Paragrafo Unico. Aplica-se ao preso provisério, no
que couber, o disposto neste artigo. (LEP 7210/84).

Nota-se, diante destas duas dimensdes (direitos e deveres), certa imprecisdo, uma
vez que os direitos sdo os elementos que embasam o tratamento penal a ser dado aos
presos; mas que, em ultima analise, se impdem a estes como regras a serem cumpridas,
de modo prévio, enquanto deveres. Isto porque estes direitos podem ser retirados caso
haja alguma forma de acdo que desabone a conduta esperada. Diante disto, o seguinte
questionamento é apontado pelo DEPEN (2011): E obrigatério, ou ndo, que o preso se
submeta ao tratamento oferecido a ele, pelo sistema prisional? E o tratamento um direito
ou um dever? (DEPEN, 2011, p.23).

Nesta direcdo, autores como Marcondes (2001) colocam que “o tratamento
penitenciario ressocializador, de natureza assistencial, deve ser concebido como uma
assisténcia ao preso, para que ele ajude a si préprio, e somente pode ser realizado com
o consentimento esclarecido do condenado” (MARCONDES, 2011, p. 132). Desta forma,
o tratamento penal conferido aos sujeitos presos parece oferecer a possibilidade de que
existam escolhas, feitas por parte dos apenados, durante o cumprimento da pena. Como
apontam os cadernos do DEPEN (2011), “o tratamento penal oferecido ao recluso deve

ser entendido ndo como um dever que lhe possa ser imposto coativamente, caso em que

16 Relacionados ao inciso V — que versa sobre a proporcionalidade na distribuicdo do tempo para o trabalho, o des-
canso e a recreacao; ao inciso X — que se refere a visita do conjuge, da companheira, de parentes e amigos em dias
determinados e inciso XV — referente ao contato com o mundo exterior, por meio de correspondéncia escrita, da leitura
e de outros meios de informagao que ndo comprometam a moral e os bons costumes.
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sempre se abriria a via de uma qualquer manipulacao sobre a personalidade amplificada,
na hip6tese em que o tratamento afetasse a sua consciéncia ou sua escala de valores”.

Todavia, uma ambiguidade perpassa o0 que a LEP aponta como sendo direitos e
deveres do apenado, diante do cumprimento de sua pena. Tal como reflexiona o documento
efetivado pelo DEPEN (2011), quando diz que os questionamentos feitos a LEP s&o
importantes

... Uma vez que, por um lado, (sic) aponta para um paradoxo da LEP, e, por
outro, interfere diretamente nas praticas dos operadores da execucgao penal,
mais especificamente aquelas relacionadas com a elaboracao dos pareceres
técnicos, que levam em conta a resposta do preso ao tratamento penal (...) De
qualquer forma, essa questao aponta para um paradoxo da LEP, na medida
em que, como vimos, tem como subsidios dogmas das teorias socializadoras,
cujas premissas consideram o recluso como sujeito da execucgao da pena e
n&o objeto desta; ao mesmo tempo em que condiciona a progresséo de regime
a adaptacéo do preso a disciplina, art. 112, e, embora subliminarmente, a
adaptacao ao tratamento penal. (DEPEN, 2011, p. 24).

Percebe-se que o sujeito preso, nadindmica da execugéo da pena, esta condicionado,
por um lado, a posi¢cédo de “sujeito da execuc¢ao” e ndo de “objeto da execu¢do”. Ao mesmo
tempo, a progressao da pena'” em direcdo a um regime mais brando fica condicionada a
sua adaptacgdo as regras disciplinares, impostas pela Lei de Execu¢ao Penal.

De acordo com o DEPEN (2011) a Lei de Execucéo Penal “representa a entrada
do sistema penitenciario brasileiro, ao menos em tese, para a era moderna, cuja barbarie
anterior a ela, se ainda sobrevive, esta prestes a definhar”. Para o DEPEN (2011) a LEP, em
certa medida, representa o “contrato social’'® existente no interior das instituicdes penais.
Contudo, um contrato nem sempre respeitado por parte daqueles que tém a tarefa de fazer
este mesmo sistema funcionar. Atitude que, todavia, pode ser denunciada (DEPEN, 2011)

Adiscussao apresentada entre a LEP e o DEPEN mostra haver, no campo adstrito ao
sistema penal — mais especificamente no que se refere ao sistema prisional — relagdes de
poder e de saber que advém, em um primeiro momento, do Direito; mas que se estendem
ao universo institucional — prisional -, que “atualiza” os preceitos advindos do saber juridico
ao campo das relagbes humanas, ali dispostas, e que constituem o cotidiano da priséo.
Envolta, como vimos, pela presenca do Conselho Disciplinar, ao qual cabe elaborar analises
e pareceres acerca da conduta dos apenados.

Ressaltamos, aqui, o fato de que a instituicdo prisional é atravessada por certas

17 A progresséo de pena, como consta no § 1° do artigo 33 do Cédigo Penal dispde que: Art. 33, § 1° - Considera-se:
a) regime fechado a execucgdo da pena em estabelecimento de seguranga maxima ou média; b) regime semiaberto a
execucao da pena em coldnia agricola, industrial ou estabelecimento similar; c) regime aberto a execugdo da pena em
casa de albergado ou estabelecimento adequado.

18 Refere-se ao livro de Jean-Jacques Rousseau (1996), onde busca explicar como se manifesta a necessidade e o
porqué de os homens, que nascem livres, revogarem essa condigéo. Faz isso por meio de uma histéria que coloca os
homens, num estado primeiro, chamado estado de natureza; e em seguida, em um estado seguinte, definido como
estado civil. O rompimento entre estes dois estados, de natureza e civil, aponta para a necessidade da existéncia de
um contrato que faca a mediacé@o entre o poder soberano (o Estado) e o poder existente na sociedade civil, visando
atender o bem comum.

Instituicdes prisionais e conselho disciplinar

"



contradi¢gdes, uma vez que o discurso sobre os direitos humanos — dos presos -, se
imiscui com prescricdes comportamentais que se voltam a moldar a acao comportamental
esperada, por parte destes. Comportamentos (formas de pensar, sentir, agir), que séo
‘pressionadas’ a se explicitarem, por parte dos apenados, diante de um olhar pandptico'
que tudo vigia; que busca tudo controlar; e que pune aqueles que se desviam do que é
esperado, desejado pelo sistema. Deste modo, o discurso dos direitos do apenado nao
sdo o que, efetivamente, atravessa os corpos destes, no cotidiano prisional. Neste sentido,
as disciplinas, tais como as advindas do Conselho Disciplinar prisional parecem exercer
influéncias mais significativas na conduta dos apenados.

De todo modo, os preceitos legais sdo importantes por estabelecerem, social e
institucionalmente, as formas de tratamento dada aos presos. No que diz respeito, mais
especificamente, as normas disciplinares consolidadas no interior das penitenciarias
brasileiras, e presentes nos dispositivos da Lei de Execugcédo Penal - em especifico, as
que se relacionam ao funcionamento do Conselho Disciplinar -, estas serdo apresentadas
abaixo como forma de avangarmos na analise dos instrumentos que comp&em o dispositivo
disciplinar, penitenciario. Aproximando-nos, cada vez mais, do nosso l6cus de pesquisa,

situado no estado do Parana.

31 O ESTATUTO PENITENCIARIO DO PARANA

Seguindo a trilha proposta para a feitura deste capitulo da dissertacdo, por meio
deste subtitulo buscamos analisar a sequéncia hierarquica das Leis que passaram a
regulamentar o andamento da disciplina, nos ambientes prisionais. Em especifico, o
Estatuto® Penitenciario do Parana - Lei n°® 1276/95. Buscamos, deste modo, compreender,
por meio de um viés genealdgico — histérico - e a partir da categoria ‘dispositivo’, advinda
de Michel Foucault, configura¢des singulares que se acercam dos sujeitos — apenados -,
compondo relagbes de poder e saber que transitam em torno destes.

Antes de tecermos quaisquer consideragbes sobre o Estatuto Penitenciario do
Parand, Lei 1276/95, referendamos um apontamento presente na dissertacdo intitulada:
“Anos de vida penalmente perdidos, custo socioeconémico e custo efetivo dos presos
do Estado do Parana”, de autoria do pesquisador Wilkinson Fabiano Oliveira de Arruda.
Dissertacdo apresentada em 2019, na Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE — Campus de Francisco Beltrdo, no Programa de Mestrado em Gestao e
Desenvolvimento Regional. Segundo Arruda:

A situacéo prisional do Parana, e de outros Estados brasileiros, é apenas um

19 Panoptico é um termo utilizado para designar uma penitenciaria ideal, concebida pelo filésofo e jurista inglés Jeremy
Bentham em 1785, que permite a um Unico vigilante observar todos os prisioneiros, sem que estes possam saber se es-
tdo ou nédo sendo observados. Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Pan-%C3%B3ptico Acesso em: 15/01/2021.
20 Estatuto & um conjunto de normas juridicas, acordada pelos sécios ou fundadores, que regulamenta o funcionamen-
to de uma pessoa juridica, quer seja uma sociedade, uma associa¢do ou uma fundagdo. Em geral, € comum a todo o
tipo de dérgéos colegiados, incluindo entidades sem personalidade juridica.
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reflexo da politica criminal adotada no ambito federal. No Brasil, ao contrario
dos Estados Unidos, os Estados possuem menos autonomia, ficando a
questéo da definicdo de crimes, e suas respectivas penas, adstrita a seara
federal. Porém, os impactos das decisées do governo central sdo sentidos
de forma intensa nos governos estaduais, que ndo somente sdo obrigados a
aplicar a legislacao federal como também pagam, literalmente, a conta pelo
modelo de aprisionamento brasileiro adotado (ARRUDA, 2019, p.23)

Nota-se que na legislacdo brasileira a Lei de Execucdo Penal — LEP - é um
dispositivo normativo e que condiciona a ag¢do dos estados, fazendo-os responsaveis por
organizar, regulamentar e aplicar - em estatutos préprios - todo o aparato penitenciario,
em consonéancia com o que versa a lei. Tal situacdo coloca em duvida a capacidade de os
legisladores e ou, mesmo, dos operados juridicos, no sentido de estabelecerem relagdes
logisticas mais adequadas aos distintos estabelecimentos prisionais. Neste sentido, é
possivel pensarmos que o aparato juridico, embora importante, tende a se colocar bastante
distante dos contextos prisionais, no seu transcurso cotidiano. Diante de suas realidades
especificas.

De todo modo, como descrito anteriormente, o primeiro Estatuto Penitenciario do
Parana foi elaborado em 1973, constando as diretrizes principais para assisténcia aos
sujeitos encarcerados. A posteriori foram elaboradas as diretrizes recomendadas pela Lei
de Execucdo Penal, demonstrando que o Estado do Parana foi um dos precursores nas
discussodes que se voltaram para os assuntos penitenciarios. Na sequéncia dos fatos, em
1995, através do decreto 1276 tornou-se publico - pelo Diario Oficial 4625 de 31 de outubro
daquele ano -, o segundo e atual Estatuto Penitenciario do Estado do Parana. Para a
elaboragéo do novo texto foi montada, na época, uma comissao de estudos, como aponta
o0 documento DEPEN (2011):

Para a elaboragdo desse ultimo, foi instituida, no dmbito da Secretaria de
Estado da Justica e da Cidadania, pelo entdo secretario e procurador de
justica, Ronaldo Antonio Botelho, uma comissao responsavel pela realizacéo
de estudos que pudessem orientar a revisao e atualizacao do Estatuto anterior
e proceder a elaboracédo do atual. Essa comisséo foi presidida pelo entao
juiz do Tribunal de Algada, Jair Ramos Braga, e integrada pelos senhores
Felix Fisher (procurador de justica), Mauricio Kuehne (promotor de justica),
Cezinando Vieira Paredes, a época subcoordenador do sistema penitenciario,
e Peter André Ferenczy (defensor publico), e secretariada pela servidora
publica Zelma Zampieri. (DEPEN, 2011, p.25).

Neste sentido,

O Estatuto Penitenciario do Estado do Parana, além de reforgar e regulamentar
a aplicacéo da Lei de Execucao Penal no Estado do Parand, a complementa,
ja que leva em conta também as regras recomendadas pela Organizacéo
das Nagdes Unidas (ONU) e pelo Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria — CNPCP. Insere, por exemplo, a assisténcia psicologica, ndo
prevista na Lei de Execucdo Penal, e estabelece, com detalhes, os atos
considerados como faltas disciplinares leves e médias e as sancées a
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elas correspondentes.?' (DEPEN, 2011, p.25).

No que diz respeito a composicéo, o estatuto comp0és oito titulos, divididos em oitenta
e nove artigos. Os titulos estdo elencados na seguinte ordem: | — Do Sistema Penitenciério,
Il — Do Regime Penitenciario; Il — Da Classificagédo; IV — Da Assisténcia; V — Do Trabalho;
VI — Dos Direitos, dos Favores, das Recompensas e dos Deveres, VIl — Da Disciplina.
Por fim, o VIII — Disposi¢cbes Finais. Dentre estes titulos foram objetos de um olhar mais
atento — de nossa parte - o titulo “VI — Dos Direitos, dos Favores, das Recompensas, dos
Deveres”, e o titulo “VII — Da Disciplina”, este Gltimo apresentado no proximo subtitulo do
presente livro, e que trouxe, em especifico, a questao do dispositivo “Conselho Disciplinar”
prisional; bem como, a questdo das dimensdes que se reportam a disciplina dos sujeitos
presos.

Para ilustrar melhor ao leitor a dimensdo que abrange tais titulos, advindos do
Estatuto Penitenciario, apresentamos o titulo VI — capitulo I, “dos direitos”, que aponta:

Art. 43- Ao preso e ao internado serdo assegurados todos os direitos ndo
atingidos pela sentenca ou pela lei. Paragrafo Unico - independente do
disposto no Titulo I, aplicam-se as disposi¢des contidas nos artigos 40 a 43
e seu paragrafo unico, da Lei de Execucao Penal.

Art. 44- Em caso de falecimento, doencas, acidente grave ou transferéncia
do preso ou do internado para outro estabelecimento, o diretor informara
imediatamente ao conjuge, se for o caso, a parente proximo ou a pessoa
previamente indicada. |. o preso ou internado sera informado, imediatamente,
do falecimento ou de doenca grave de conjuge, companheiro, ascendente,
descendente ou irm&o, podendo ser permitida a visita a estes, sob custédia;
II. o preso ou internado teréa direito de comunicar imediatamente a familia, sua
priséo ou a transferéncia para outro estabelecimento.

Art. 45- O preso ou internado ndo seré constrangido a participar ativa ou
passivamente de ato de divulgacéo de informagdes aos meios de comunicagao
social, especialmente no que tange a sua exposigdo compulsoéria a fotografia
ou filmagem. Paragrafo Unico - A autoridade responsavel pela custédia do
preso ou internado providenciara para que informacdes sobre a vida privada
e a intimidade do mesmo sejam mantidas em sigilo, especialmente aquelas
que ndo tém relagcao com sua prisao ou internagao.

Art. 46- Em caso de deslocamento do preso ou do internado, por qualquer
motivo, deve-se evitar sua exposi¢cao ao publico, assim como resguarda-lo de
insultos e da curiosidade geral.

Art. 47- Em caso de perigo para ordem ou a seguran¢a do estabelecimento,
a autoridade competente podera restringir a correspondéncia dos presos ou
dos internados, respeitados os seus direitos. Paragrafo Unico - A restricdo
referida no “caput” deste artigo cessara, imediatamente, quando restabelecida
a normalidade.

A respeito “dos favores” o titulo VI - capitulo Il, versa que:

Art. 48 - Em cada estabelecimento sera instituido um sistema de
recompensas, conforme os diferentes grupos de presos ou de internados

21 Grifos nossos.
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e os diferentes métodos de tratamento, a fim de motivar a boa conduta,
desenvolver os sentidos de responsabilidade e promover o interesse e a
cooperacao®.

Art. 49- Serédo concedidos favores aos presos e internados, gradativamente,
de acordo com a administracdo do estabelecimento, que consistem: Il - uso
de radio e/ou televisao na cela ou alojamento; Ill - visita de parentes e amigos;
IV - visita intima do conjuge ou companheira, nas condicbes estabelecidas
pela administracdo; V - praticas esportivas; VI - participacdo em atividades
internas ou espetaculos recreativos; VIl - recolhimento ao cubiculo ou
alojamento apds o horario estabelecido pela administracéo.
Por fim, o titulo VI - capitulo I, “dos deveres”, o Art. 50 aponta: “Constituem deveres
do condenado e do preso provisoério® os previstos nos incisos | a IX, do Art. 39 da Lei de
Execucédo Penal.” Diante do fato deste titulo se reportar e se orientar diretamente a LEP,

reproduzimos a citacdo a seguir, na integra, e que discorre sobre o artigo 39 desta Lei:

Art. 39. Constituem deveres do condenado: | - comportamento disciplinado
e cumprimento fiel da sentenca; Il - obediéncia ao servidor e respeito a
qualquer pessoa com quem deva relacionar-se; Ill - urbanidade e respeito
no trato com os demais condenados; IV - conduta oposta aos movimentos
individuais ou coletivos de fuga ou de subversao a ordem ou a disciplina;
V - execucgao do trabalho, das tarefas e das ordens recebidas; VI - submissao
a sancao disciplinar imposta?*; VIl - indenizacdo a vitima ou aos seus
sucessores; VIl - indenizagc&o ao Estado, quando possivel, das despesas
realizadas com a sua manutencdo, mediante desconto proporcional da
remuneracao do trabalho; IX - higiene pessoal e asseio da cela ou alojamento;
X - conservacéo dos objetos de uso pessoal. Paragrafo unico. Aplica-se ao
preso provisoério, no que couber, o disposto neste artigo.

Ao descrevermos a génese do Estatuto Penitenciario do Parana lembramos
que autores como Foucault, ao estudarem as instituicbes da modernidade, levaram em
consideracdo o estudo dos saberes locais — trabalhados dentro destas instituicbes -;
entendendo os mesmos como formas de exercicio de poder que produzem determinados
tipos de sujeito. Voltando-se, deste modo, para o exercicio de relagcdes de poder que
incitam acgdes, por parte dos individuos, dispostos diante destas instituicbes. O que implica,
inclusive, formas de resisténcia. Percebe-se, deste modo, a imbricacao existente entre EPP
e prescricdes comportamentais, disciplinarizadas institucionalmente, que delimitam normas
de conduta a serem internalizadas e praticadas pelos apenados. Normas consagradas
por distintos saberes (advindos da psicologia, da assisténcia social, da pedagogia, da
administragé@o prisional, da religiao), prescrevendo regras de comportamento a serem
seguidas. Envoltas, ndo raras vezes, por preceitos morais.

Deste modo, ao apresentarmos o Estatuto Penitenciario do Parana procuramos

22 Grifos nossos.

23 No Brasil existem duas espécies de priséo: prisdo cautelar ou proviséria, também chamada de prisdo processual
(que tem fungéo de assegurar o tramite do processo penal), na qual se enquadram a prisdo em flagrante, a prisdo
temporéria e a prisdo preventiva; e prisdo pena, que tem funcdo de puni¢cdo, em razéo da condenacgao do acusado pela
préatica de crime.

24 Grifos nossos
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elencar a forma com que este documento se reporta, especificamente, as dimensfes
do vigiar e punir, prisional. Ao se reportar a itens como: “dos direitos, dos favores, das
recompensas, dos deveres”; bem como da questdo disciplinar, mais propriamente dita
— referendada pelo segundo titulo, “VII — da disciplina”, que diz respeito ao fenédmeno
comportamental/disciplinar; em grande medida arregimentado por meio do dispositivo
Conselho Disciplinar, que referenda formas mais explicitas de exercicio do saber e do
poder, que na esfera microestrutural se volta mais especificamente ao comportamento dos
apenados.

4| DISPOSITIVO CONSELHO DISCIPLINAR

Neste subtitulo apresentamos o Conselho Disciplinar prisional, que, como vimos, é
regulamentado pelo Estatuto Penitenciario do Parana e que, por sua vez - em seu artigo
67, “prevé a existéncia de um Conselho Disciplinar em cada estabelecimento penal”. Desta
forma, pretendemos esmiugar alguns aspectos normativos e discricionarios® presentes no
dispositivo Conselho Disciplinar, que importam para o estudo em tela.

Cabe dizer que a leitura do Conselho Disciplinar se voltou para outros saberes e
poderes presentes neste dispositivo, ou seja, buscamos compreender, para além do viés
juridico, quais outros saberes se faziam presentes nas relagbes de poder existentes na
Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo. Da mesma forma, buscamos compreender as
implicagdes destas para com o carater formativo - educativo — dos apenados, que se fazia
presente a partir deste dispositivo.

Para tal, vale lembrar os levantamentos apresentados até este ponto: A problematica
sobre o surgimento das prisdes; a transi¢cao do “carater punitivo” da pena para um “carater
pedagogico” do vigiar e compor formas de comportamento esperados, por parte dos
apenados; o proprio momento historico que caracterizou a discussao sobre os direitos e
deveres dos sujeitos presos; as leis que regulavam/regulam e normatizavam/normatizam
a execugéao das penas - LEP 7210/84 e o EPP 1276/95 - e, por fim, o Conselho Disciplinar,
instituido nas penitenciarias paranaenses.

O Conselho Disciplinar®® se configura como um dos principais dispositivos de
regulacdo da ordem, dentro das prisdes, e atua em consonancia ao poder judiciario,
apurando as condutas disciplinares que ocorrem nas penitenciarias. Para esmiucar, de
forma mais detalhada, ao leitor, os pontos que se ligam a este dispositivo, este subtitulo foi
divido em pontos especificos, relativos ao Conselho Disciplinar prisional. Comeg¢amos com

uma discussédo que se voltou a estabelecer as distincdes entre o “Processo Administrativo

25 Normativo: Que estabelece normas ou padrées de comportamento, que determina o que é correto, bom etc. Discri-
cionario: Disposto por meio de condigdes, de restrigdes; arbitrario, discricional, ilimitado.
26 O termo CD podera aparecer ao longo desta escrita, referindo-se ao Conselho Disciplinar.
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Disciplinar” — PAD? - e 0 “Processo Disciplinar Prisional - PDP?®” - como veremos a seguir.

51 PROCESSO ADMINISTRA~TIVO DISCIPLINAR, PROCESSO DISCIPLINAR
PRISIONAL E SUAS DISTINCOES

Dentro das matérias do saber juridico, especificamente atreladas ao campo do
direito administrativo, existem inUmeras discussdes que discorrem acerca do Procedimento
Administrativo Disciplinar e do Processo Administrativo Disciplinar, pontos que julgamos
importante apresentarmos aqui. Isto porque o Conselho Disciplinar existente no interior das
penitenciarias usa como base legal - em seus ritos procedimentais — os saberes advindos
do direito administrativo. Pelo fato de n&o existir um padréo procedimental, nacional, que
estabeleca os ritos procedimentais a serem utilizados pelo Conselho Disciplinar®. O que
abre margem para que este se consolide, de certa forma, por conta do estabelecimento de
critérios discricionarios.

Para o jurista e professor Celso Antonio Bandeira Mello (2015, p. 486), “o tema
do procedimento administrativo ou processo administrativo € dos mais importantes,
como instrumento de garantia dos administrados ante as prerrogativas publicas, mas tem
despertado pouca atencdo de nossos doutrinadores”. J& o jurista e magistrado Hely Lopes
Meireles (1990) apresenta o PAD “como a faculdade de punir internamente as infragdes
funcionais dos servidores e demais pessoas sujeitas a disciplina dos érgaos e servicos
da Administracédo”. Afirma, ainda, que este documento representa a supremacia especial
que o Estado exerce sobre todos aqueles que se vinculam a Administracdo, por relagbes
de qualquer natureza, “subordinando-se as normas de funcionamento do servigo ou do
estabelecimento, que passa a integrar definitiva ou transitoriamente”. (MEIRELES 1990,
p. 126)

Nota-se que ao versar sobre o procedimento ou processo administrativo os
especialistas apresentam o PAD, dentre outras coisas, como matéria importante a ser
pesquisada, em virtude de ndo se restringir ao mero aspecto juridico-formal.

No sentido de encontrar uma terminologia para o PAD, que é gerado pelo Conselho
Disciplinar, a LEP estabelece, no artigo 47, que “o poder disciplinar, na execucdo da
pena privativa de liberdade, sera exercido pela autoridade administrativa, conforme as
disposicdes regulamentares”.

Neste sentido, Meireles diz:

N&o se deve confundir o poder disciplinar da Administracdo com o poder
punitivo do Estado, realizado através da Justica Penal. O poder disciplinar
é exercido como faculdade punitiva interna da Administragdo e, por isso

27 O PAD se refere ao procedimento administrativo disciplinar que apura as transgressées praticadas por servidores
publicos.

28 O PDP diz respeito ao procedimento disciplinar prisional instaurado em razao de falta disciplinar cometida por su-
jeitos presos.

29 Além do que versa a LEP 7210/84 e EPP 1276/95.
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mesmo, s6 abrange as infracdes relacionadas com o servigo; a punicao
criminal é aplicada com finalidade social, visando a represséo de crimes e
contravencdes definidas nas leis penais, e por esse motivo é realizada fora da
Administragéo ativa, pelo Poder Judiciario. (MEIRELES 1990, p. 126).
Considerando o caso de definir a terminologia a ser utilizada nesta pesquisa,
ampliamos as buscas por manuais praticos que versavam sobre os procedimentos
disciplinares, usados nas penitenciérias brasileiras. Localizamos, em termos de estudos
que permeiam este tema, o “Manual de Procedimentos Disciplinares Penitenciarios da
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Para” SUSIPE-PA (2014). Este documento
traz informacdes relevantes, na direcdo do que nos propomos definir, uma vez que para
além de discutir a competéncia da administracdo da coisa publica, como apontado no
comeco deste topico, 0 manual traz - em sua apresentagdo - a seguinte assertiva:

O Manual foi elaborado em parceria com a Defensoria Publica do Estado,
numa iniciativa pioneira de colaboracao técnica interinstitucional. O trabalho
foi desenvolvido em consonéncia com as disposi¢des da Lei de Execucéo
Penal (Lei Federal n° 7.210/1984) e teve como objetivo reunir em um
documento especifico e pratico as orientagbes necessarias para instrugcao
dos procedimentos instaurados no ambito das Unidades Prisionais, zelando
pela uniformizacéo, transparéncia e agilidade. (SUSIPE-PA, 2014, p.04).

Percebe-se, em matéria de saber prisional, que os Estados seguem as diretrizes
da LEP/7210/84, no sentido de criarem seus Estatutos e aplicarem o verso da lei, dando
especial atencdo para o dispositivo disciplinar. Todavia, se faz necessario distinguir o PAD
- procedimento administrativo disciplinar -, do PDP — procedimento disciplinar penitenciario
-, pois se apresentam como formas reguladoras, mas que apontam para instancias — e
grupos — diferenciados, no interior das prisdes.

A respeito desta definicdo o “Manual de Procedimentos Disciplinares Penitenciarios
da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Pard” - SUSIPE-PA (2014), nos apresenta:

Adotamos a designacédo Procedimento Disciplinar Penitenciario a fim de
diferencia-lo dos processos instaurados no ambito administrativo, em face
de conduta de servidores publicos, ou seja, para que haja uma distincao
clara entre o Procedimento Disciplinar Penitenciario (instaurado em razao de
falta disciplinar do preso) e o Processo Administrativo Disciplinar (que apura
transgressdes praticadas por servidores). Isto porque ha peculiaridades
proprias, rito e competéncias distintas. Trata-se, portanto, de procedimento
que merece designacao especial. (SUSIPE-PA, 2014, p.04).

Como dito anteriormente, cabe lembrar que de acordo com a LEP/7210/84 “o poder
disciplinar, no &mbito do cumprimento da pena privativa de liberdade, devera ser exercido
pela autoridade administrativa, isto é, a administracdo penitenciaria, conforme disposicoes
regulamentares”.

Ainda, segundo a SUSIPE-PA (2014):

E necessario que a autoridade conheca o embasamento tedrico e préatico

do Procedimento Disciplinar Penitenciario (PDP), visando a correta adogao
dos mecanismos de apuracdo de faltas disciplinares, cometidas pelos
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presos, bem como a eventual aplicacdo de sangao disciplinar. “Desta forma,
adotaremos o termo especifico PDP para nos referirmos ao procedimento
disciplinar prisional. SUSIPE-PA (2014, p.05).

E por isso que, apos a feitura das distingdes entre o que & o processo administrativo
disciplinar e o processo disciplinar prisional, utilizamos o termo PDP — processo disciplinar
prisional -, nesta pesquisa, ao nos referirmos ao procedimento instaurado pelo CD -
Conselho Disciplinar Penitenciario -, em razdo das faltas disciplinares cometidas pelos
sujeitos presos, durante o cumprimento da pena.

5.1 Do Processo Disciplinar

No que concerne ao Conselho Disciplinar Prisional a primeira observagéo importante
a ser feita € que este € o dispositivo responsavel por gerir a dindmica de funcionamento
e a apuracao dos processos disciplinares prisionais — PDP — praticados pelos apenados.
Em outras palavras, ap6s cometido um ato de indisciplina dentro da penitenciaria o
Conselho Disciplinar — CD -, através das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas instaura um rito
procedimental administrativo para apurar os fatos.

Ressaltamos, aqui, que ao comentar sobre a questdo do poder, a partir de Michel
Foucault, o professor, doutor e sociélogo Eduardo Nunes Jacondino (2015) aponta que:

Para Foucault, o poder é algo que atua em cadeia, conformando corpos,
individualidades, tanto no sentido “negativo” do controle/repressdo quanto no
sentido “positivo” da manipulagao/estimulagdo. Por isso, Foucault declarou:
“Se o poder ¢é forte é porque produz efeitos positivos ao nivel do desejo e
também ao nivel do saber (JACONDINO, 2015, p.61)

Sublinhamos isto em consonancia com o fato de que para Foucault o poder (na
verdade, as relagdes de poder), ndo referenda meramente acbes impeditivas, mas
produtivas, ou seja, relagdes por meio das quais certos individuos ou grupos de individuos
busca(m) estimular certos tipos de comportamento, por parte de outros individuos ou
grupos de individuos. Diante de tais colocagdes cabe perguntar: O que encontramos em
instancias como o DEPEN (2011), ao afirmar que se um preso ndo cumprir com o que esta
estabelecido na LEP 7210/84 e no EPP 1276/95, como seu dever, e ou que se este cometer
uma agao que nao condiz com as normas do estabelecimento penal em que se encontra, e
for flagrado nessa agéo, “deve ser imediatamente encaminhado ao setor de inspetoria® do
estabelecimento para registro da ocorréncia” (DEPEN, 2011.p.31), se refere mais a punicéo
ou a estimulagéo de agdes, advindas dos presos?

De todo modo, segundo o Estatuto Penitenciario do Parana, diante dos casos de

infracéo prisional, os trdmites ocorrem desta forma:

30 E o setor subordinado diretamente a Divisdo de Seguranga e Disciplina, composta por Policiais Penais que
coordenam as atividades de seguranca do estabelecimento penal. Supervisiona, coordena e fiscaliza as atividades na
unidade penal, diuturnamente, relacionadas as se¢des de Portaria, de Guarda e Vigilancia e de Controle e Inspecgéo.
(DEPEN, 2011).
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Art. 65- Cometida a infracéo, o preso sera conduzido ao setor de inspetoria
do 6rgéo ou do estabelecimento, para registro da ocorréncia e, se necessario,
imediato isolamento provisoério, por prazo n&o superior a 10 dias, contados do
dia do cometimento da falta. Paragrafo Unico - A decisdo que determinar o
isolamento provisoério sera fundamentada.

Art. 66- A ocorréncia sera comunicada imediatamente ao diretor que a
encaminharé ao Conselho Disciplinar.

Vale lembrar que a depender da circunstancia que envolve a falta disciplinar, apenas
€ lavrado o comunicado da ocorréncia (a exemplo, um caso de fuga da penitenciaria), que
posteriormente deve ser encaminhado ao diretor. Este, por sua vez, o encaminha para o
secretario do Conselho Disciplinar.

No que diz respeito aos agentes publicos, voltados a dar sequéncia as atividades
do Conselho Disciplinar, estes devem se dirigir ao diretor da unidade penal e estarem
munidos — em termos da conformagéo diante do Conselho Disciplinar — da presencga de um
secretario, de um defensor e de quatro técnicos: um psicologo, um assistente social, um
profissional de laborterapia e um da pedagogia.

Conforme apresenta o EPP 1276/95, a constituicdo do CD se da da seguinte forma:
Art. 67 - O Conselho Disciplinar, existente em cada estabelecimento, sera
composto por um secretario, que é relator, quatro técnicos e um defensor,
sendo presidido pelo diretor. § 1° - Os técnicos serdo, respectivamente, dos
setores de psicologia, servico social, laborterapia e pedagogia. § 2° - As
decisbes serao tomadas por maioria de votos. § 3° - Somente terdo direito a
voto os técnicos e o diretor. § 4° - O representante da divisdo de seguranca
sera ouvido, obrigatoriamente.

Art. 68 - No caso de recolhimento provisorio, encaminhar-se-a a comunicagao
do fato ao juiz competente, no prazo de vinte e quatro horas.

Nota-se que €& uma tarefa de extrema importancia, ser membro do Conselho
Disciplinar, pois confere ao técnico um poder que deve ser exercido com cautela, uma vez
que as decisdes ali tomadas podem interferir diretamente na vida e no andamento da pena
do sujeito preso.

No percurso da apuragdo da infragdo disciplinar cabe ao secretario requisitar o
prontuario individual do preso envolvido, comunicar 0 mesmo da infragdo, apurar demais
provas, obter o depoimento do ofendido (se houver) e das testemunhas, para apresenta-los
posteriormente aos membros do Conselho Disciplinar - CD.

Deste modo, como afirma o EPP 1276/95:

Art. 69 - O secretario do Conselho Disciplinar autuaréa a comunicacéo,
efetuando a juntada dos dados gerais do preso e, em dois dias Uteis,
realizara as diligéncias necessarias para a elucidacéo do fato, cabendo-lhe:
| - requisitar o prontuario individual; Il - ouvir, tomando pér termo, o preso, 0
ofendido e as testemunhas, assegurada a participacéo do defensor.

Art. 70 - Instruido o processo com relatério circunstanciado do secretario, o
Conselho Disciplinar observara, na aplicagéo das sangoes, o estatuido no art.
54 da Lei de Execugéo Penal. Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho

Instituicdes prisionais e conselho disciplinar

20



Disciplinar, assim como as que couberem ao diretor do estabelecimento,
serdo proferidas no prazo de 48 horas, fundamentadamente.

Sublinhando isto, e durante reunido, ap6s ouvirem o relato do ocorrido, 0s
depoimentos e a defesa, os membros do Conselho Disciplinar “decidirdo, através de
votagdo, pela sangdo cabivel aquele caso, ou pela absolvicdo” (DEPEN, 2011, p.30).
Processo que ilustra as relages de poder e saber presentes no Conselho Disciplinar — CD
-, uma vez que as decisdes sobre as san¢des a serem impostas aos apenados, como dito
anteriormente, apresentam-se por meio de um viés educativo - diante da subjetivagcdo®
disposta ao sujeito preso.

Deste modo, o poder de punir, ou educar? existente no interior da PEFB — via
Conselho Disciplinar — se da a partir de olhares que buscam disciplinar as acoes cometidas
pelos apenados. Um olhar panéptico, centralizado (situado no Conselho Disciplinar) e que
se apresenta como legitimo (regulado por decretos e leis); e, além disso, que se orienta
por meio de um trabalho pretensamente interdisciplinar (que transita entre os campos do
saber da psicologia, da assisténcia social, da pedagogia, do campo administrativo), e que
pretende agir de forma ‘branda’, ou seja, por meio de olhares (saberes) pretensamente
mais humanizados do que o saber juridico. Constituido pela letra fria da lei.

Estes saberes conformam, entdo, regimes disciplinares ou formas disciplinares
de saber e poder. Neste sentido, ao comentar sobre os regimes disciplinares, Jacondino
(2015), referindo-se ainda ao olhar foucaultiano, coloca que:

O que ha de especifico nos discursos e nas praticas disciplinares, e o que
os distingue dos discursos e da pratica juridica soberana, € que os primeiros
estdo voltados a uma norma social e/ou as regras de atuagdo social, ou
seja, aos processos-socioinstitucionais. Neste sentido, buscam sujeitar as
forgas, tornar ‘déceis’ os comportamentos, construindo uma ‘arte do corpo
humano’, tornando-o obediente e produtivo. Ao referir-se a este processo
Foucault utilizava o termo ‘anatomia politica’. Os regimes disciplinares atuam,
entdo, como um conjunto de técnicas que permitem o controle minucioso do
corpo, adestrando gestos, atitudes, habitos, comportamentos e discursos.
(JACONDINO, 2015, p.61).

Considerando o caso especifico da falta disciplinar — considerada a forma, por
exceléncia, de controle disciplinar prisional -, sera levado em conta, pelo Conselho
Disciplinar — CD -, o grau de adaptacao a vida carceraria, por parte do sujeito preso;
o tempo de prisdo; se o preso é reincidente®?; e principalmente a natureza da falta. A
respeito disso o EPP 1276/95 versa:

Art. 71 - Na fixacdo da sangdo ter-se-a em conta a natureza da falta, o
grau de adaptacdo a vida carceraria, o tempo de prisdo e primariedade ou
reincidéncia.

31 Subjetivagdo, basicamente, é o processo de tornar-se sujeito. Assim como a nog¢éo de sujeito, esse termo esté anco-
rado em diferentes perspectivas nas ciéncias humanas. Para Foucault, subjetivagcdo € o ato de produzir subjetividades,
de se produzir um sujeito. O que ¢é feito, ainda em Foucault, por meio dos saberes, dos poderes e, ainda, por meio da
reflexdo que o sujeito faz de sua propria vida.

32 Grifos nossos
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Art. 72 - Em se tratando de falta leve ou média, a sancdo imposta podera
ficar suspensa até 30 dias, a juizo do presidente do Conselho Disciplinar,
para observacédo da conduta do preso ou internado que, sendo satisfatéria,
importara no cancelamento da sanc¢éo.

Art. 73 - A execucdo da sancdo disciplinar sera suspensa quando
desaconselhada pelo servigo de satde do estabelecimento. Paragrafo Unico
- Cessada a causa que motivou a suspensao, a execucao serd iniciada ou
tera prosseguimento.

Art. 74 - O isolamento preventivo do preso sera computado na execugao da
sancao disciplinar.

Percebe-se que, nas faltas leves, a sangcdo pode perdurar por até trinta dias de
suspenséo, para observacgao da conduta do sujeito preso; a qual, se satisfatoria, acarretara
em cancelamento da sancgéo.

Ainda, no sentido de apresentar as condutas que implicam os ritos procedimentais
do PDP, o caso de sanc¢éo por fuga requer uma atencao a parte, ja que a apuracao da fuga é
realizada na reentrada do regresso na penitenciaria. O artigo 75 do EPP 1276/95 apresenta
que: “o preso que praticar falta considerada grave, pelo motivo de evasédo ou fuga, ao
retornar ao Sistema Penitenciario devera, de imediato, passar pelo Conselho Disciplinar
da unidade que estiver adentrando, para apreciacéo de sua conduta”. Cabe salientar, aqui,
que a questao relacionada a fuga ou evasao da prisao, por parte de apenado, sera uma das
dimensdes analisadas no livro.

Outrossim, seguindo a ordem dos procedimentos presentes no PDP, apés a sangéo
imposta pelo Conselho Disciplinar — CD -, o preso podera recorrer do dispositivo. O artigo
76 do EPP 1276/95 diz que “o preso podera solicitar a reconsideracéo da decisdo, no prazo
de 5 dias, contado de sua intimagéo, quando néo tiver sido unanime a decisao do Conselho
Disciplinar ou quando a mesma, se for da competéncia do diretor, ndo acolher o que foi
decidido ou se a decisédo néo estiver de acordo com o relatorio”.

Na sequéncia, o artigo 77 do EPP/1276/95 informa que “apds a decisdo do Conselho
Disciplinar, lavrar-se-a ata da reunido, assinada por todos os membros, cuja cOpia sera
remetida ao juiz da execugéo”. Dito de outra forma, Roig (2018) coloca que “o dever de
submissao a sancao disciplinar imposta, assim como outros elementos, exalta os
valores de ordem, disciplina e subordinacao, demonstrando os sentidos totalizante e
verticalizante da execucao penal”.®® (ROIG, 2018, p. 95).

Vé-se, aqui, que palavras como ordem, disciplina e subordinagdo séo importantes,
do ponto de vista da atuacao disciplinar, prisional. Isto porque denotam haver, no interior
das instituicdes prisionais, concep¢des normativas, esperadas, que se insurgem por sobre
a conduta, diuturna, dos apenados. Por um lado, buscando fazé-los agirem de certa forma;
ou, por outro lado, buscando puni-los caso ndo ajam da forma requerida, esperada. Dai as

disciplinas atuarem a nivel da conduta.

33 Grifos nossos
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Entretanto, por mais que o poder soberano (do Estado-nagéo) se imponha por sobre
as acOes dos sujeitos presos, através das relagdes de saber e poder “macroestruturais” —
tais como as advindas do campo juridico -; e que o poder disciplinar (advindo das disciplinas
especializadas, dos olhares panopticos existentes no interior das prisdes, tais como o do
campo psicolégico, da assisténcia social, da pedagogia, da administracdo prisional) se
insurja diante dos apenados, buscando normatizar formas de sentir, pensar e agir, esse
poder ndo € absoluto. Pode ser confrontado pelos apenados. Pode néo ser aceito. Pode
nao atingir, em absoluto, sua influéncia.

Eo que pode ser visto por meio do proprio estatuto (EPP), quando este apresenta
a possibilidade de o preso apresentar recurso diante do que o CD aplica. Em caso de
contestacdo da sancédo, o EPP 1276/95 apresenta a seguinte possibilidade:

Art. 78 - Podera ser requerida a revisdo do processo disciplinar quando: |.
a decisdo se fundamentar em testemunho ou documento comprovadamente
falso; Il. a sangéao tiver sido aplicada em desacordo com as normas deste
Estatuto ou da Lei.

Art. 79 - Os pedidos de revisdo das sangdes serédo requeridos ao presidente
do Conselho Disciplinar do estabelecimento, que o submeterd a apreciagéo
do referido Conselho, em dois dias Uteis, o qual decidira fundamentadamente.
§ 1° - Julgado procedente o pedido, serdo canceladas as san¢gdes aplicadas,
comunicando-se ao juiz da execucéo. § 2° - Entendendo o Conselho que a
decisdo deva ser mantida, os autos serdo encaminhados ao Conselho de
Reclassificacéo e Tratamento, em se tratando de falta grave.

De acordo com o DEPEN (2011), cabe ao Conselho de Reclassificagdo e Tratamento
- CRT?3 -, a reabilitagdo das faltas disciplinares, quando graves; sendo que “o pedido de
reabilitacdo devera ser requerido pelo preso ou por seu procurador, e instruido com a copia
dos dados gerais e da ficha de comportamento carcerario”. Conforme o artigo 80 do EPP:

Art. 80 - As faltas graves somente serdo passiveis de reabilitacao pelo
Conselho de Reclassificagéo e Tratamento. § 1° - O pedido de reabilitacao
devera ser requerido pelo preso ou por seu procurador, e sera encaminhado
ao Conselho de Reclassificagdo e Tratamento por intermédio da direcéo. §
2° - O pedido sera instruido com a coépia dos dados gerais e da ficha de
comportamento carcerario.

Na sequéncia, o artigo 81 do EPP 1276/95 versa sobre os pedidos de reabilitacdo de
faltagrave, que serdo submetidos a apreciacédo do Conselho de Reclassificacao e Tratamento
— CRT -, que decidira por aplicar, no prazo de 15 dias, os seguintes procedimentos:

|. transcorrido o periodo minimo de seis meses, apds o término do cumprimento
da san¢do, para 0s presos que cumpram pena em regime fechado; Il
transcorrido o periodo minimo de trés meses, apds o término do cumprimento
da sancéao, para 0s presos que cumpram pena em regime semiaberto, desde
que ndo haja regressao de regime imposta pelo juiz da execucéo.

34 Dispde o EPP 1276/95 - Artigo 82: Os membros do Conselho de Reclassificagdo e Tratamento serdo nomeados
anualmente pelo secretario de Estado da Justica e da Cidadania, compreendendo, no minimo, seis diretores dos esta-
belecimentos e um defensor plblico. Paragrafo Unico - A proposta de nomeagéo seréa efetuada pelo coordenador geral
do Departamento Penitenciario, que € o membro nato e seu presidente.
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Art. 81 - Os pedidos de reabilitagdo de falta grave serdo submetidos a
apreciacdo do Conselho de Reclassificagcao e Tratamento, que decidira no
prazo de 15 dias.
Ainda, seguindo a ordem dos procedimentos recursais advindos do PDP, cabe ao
Conselho Disciplinar — CD - da penitenciaria se posicionar diante do cometimento das faltas
leves e médias. Considerando o artigo 83 do EPP 1276/95, que prevé:

Art. 83 - Cabera ao Conselho Disciplinar do estabelecimento a reabilitacao
das faltas leves e médias, desde que transcorridos trinta dias apds o término
do cumprimento da sancgéo disciplinar. Paragrafo Unico - A néo reabilitagéo,
qualquer que seja a natureza da falta, decorridos doze meses do cumprimento
da ultima sancé&o imposta, ensejara ao preso ou internado o retorno a condi¢cao
de primario, para os fins previstos neste Estatuto.

Assim, como apresentado até este ponto, o Conselho Disciplinar da unidade penal
fica incumbido de apurar as condutas disciplinares, de qualquer espécie, através do PDP.
Entretanto, no que diz respeito a reabilitacdo das sansdes disciplinares cometidas, sé
compete ao Conselho Disciplinar — CD -, proceder diante da reabilitacdo das faltas médias
e leves.

Ja no que se refere as sangdes disciplinares a serem efetuadas, em casos de falta
grave, o Conselho Disciplinar instrui o PDP, através dos procedimentos até aqui descritos,
auxiliando o Poder Judiciario nas decisbes que serdo tomadas pelo juiz da execucado da
pena.

Diante do exposto é possivel afirmar que o procedimento punitivo, editado por meio
da aplicacédo de faltas leves, medias e graves tende a apresentar ambiguidades dentro dos
sistemas prisionais. Se, por um lado, pretende ser usado como mecanismo que auxilie no
processo de ressocializagao dos apenados, apontando para agdes — disciplinares - a serem
efetivadas, por parte destes; por outro lado, mantém-se como instrumento meramente
punitivo — amparado na esfera juridica -, e que mantém as instituicbes prisionais enquanto
instancias de poder soberano (do Estado-nagéo). Com seu poder de punir.

Dai autores como Roig (2018) apontarem para o fato de que a ‘falta disciplinar é um
dispositivo paradoxal, uma vez que nédo poderia ultrapassar a esfera administrativa para
criar efeitos na execugao da pena’.

O mesmo autor aponta, ainda, que:

Muito embora a LEP disponha que nas faltas graves a autoridade representara
ao Juiz da execucgdo, para fins de regressdo de regime® (art. 118, inc. 1),
revogacao da saida temporéria® (art. 125), revogacéo do tempo remido de
pena® (art. 127) e conversédo de pena restritiva de direitos em privativa de

35 Sobre a ‘Regresséo de Regime’ o artigo 118 da LEP diz que a execugdo da pena privativa de liberdade ficara sujeita
aforma regressiva, com a transferéncia para qualquer dos regimes mais rigorosos, quando o condenado: | - praticar fato
definido como crime doloso ou falta grave; Il - sofrer condenacéo, por crime anterior, cuja pena, somada ao restante da
pena em execugao, torne incabivel o regime (artigo 111).

36 Sobre a ‘Saida Temporaria’ o artigo 125 da LEP diz que o beneficio sera automaticamente revogado quando o
condenado praticar fato definido como crime doloso, for punido por falta grave, desatender as condi¢des impostas na
autorizagéo ou revelar baixo grau de aproveitamento do curso.

37 Aremicdo de pena é um beneficio que o preso desfruta ao trabalhar e estudar durante o percurso da pena, que lhe
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liberdade®® (art. 181, §§ 1°, letra d, e 2°), na verdade, como salienta Salo
de Carvalho, “em nenhuma hipdtese a falta disciplinar poderia ultrapassar a
esfera administrativa, para produzir efeitos no campo judicial” (ROIG, 2018,
p. 96).

Vé-se, deste modo, que o cotidiano prisional é atravessado por questdes legais e
disciplinares/comportamentais regradas por discursos que pretendem fazer com que este
aparato sirva como mote, como condutor de a¢des que redundem na ressocializacdo dos
apenados. Neste sentido, as caracteristicas do rito procedimental do PDP, instruido pelo
Conselho Disciplinar prisional —CD-, apresentam, ao mesmo tempo, um carater regulador
da ordem — por meio dos poderes a ele conferidos - , e um carater educativo, que perpassa
todo o percurso da instrucdo diante das faltas disciplinares cometidas.

Este dispositivo — Conselho Disciplinar -, portanto, parece conter elementos
disciplinares (olhar hierarquico, sansdo normalizadora e exame), diante das acglbes
praticadas pelos apenados; além de um carater formativo/educativo, desempenhado sobre
estes mesmos individuos. Ao mesmo tempo, e por outro lado, tal dispositivo mantém-se
refém do poder soberano (do poder de punir advindo do Estado-nacéo), diante do sujeito
crimin6geno. Encarcerado.

De todo modo, parece ser instancia que agrega o olhar panoptico, prisional, e que
congrega distintas formas de saber e poder que, historicamente, conseguiram adentrar o
universo prisional, moderno. Sendo alimentado por disciplinas humanisticas: psicologia,
assisténcia social, pedagogia.

Na sequéncia, direcionaremos nosso olhar para as relagbes microestruturais
presentes no dia a dia das instituicdes penitenciarias, no que diz respeito as regras
disciplinares impostas pela lei e apuradas pelo ‘dispositivo’ Conselho Disciplinar, agregando
uma leitura feita a partir da analise da ‘microfisica do poder™® e dos “regimes disciplinares™®,
que nos ajudam a olhar para a questao das faltas e das sanc¢bes disciplinares aplicadas
aos detentos, por parte do Conselho Disciplinar Prisional. Questbes que contribuem,

assim entendemos, para nos aproximarmos de nossa tematica fundamental: o Conselho

confere a cada trés dias de trabalhado/estudo, um a remir de sua pena. O artigo 127 da LEP versa que, em caso de
falta grave, o juiz poderéa revogar até 1/3 (um terco) do tempo remido, observado o disposto no art. 57, recomecando a
contagem a partir da data da infragdo disciplinar.

38 Sobre a regressao de pena restritiva para pena privativa, o artigo 181 da LEP aponta que a pena restritiva de direitos
sera convertida em privativa de liberdade, nas hip6teses e na forma do artigo 45 e seus incisos do Cédigo Penal. § 1°
A pena de prestagdo de servigcos a comunidade sera convertida quando o condenado: a) ndo for encontrado por estar
em lugar incerto e ndo sabido, ou desatender a intimacg&o por edital; b) ndo comparecer, injustificadamente, a entidade
ou programa em que deva prestar servigo; c) recusar-se, injustificadamente, a prestar o servigo que lhe foi imposto; d)
praticar falta grave; e) sofrer condenagéao por outro crime a pena privativa de liberdade, cuja execucdo ndo tenha sido
suspensa. § 2° A pena de limitagdo de fim de semana sera convertida quando o condenado ndo comparecer ao estabe-
lecimento designado para o cumprimento da pena, recusar-se a exercer a atividade determinada pelo Juiz ou se ocorrer
qualquer das hipoteses das letras a, d e e do paragrafo anterior.

39 O livro Microfisica do Poder (2018) é o resultado de uma coletanea de artigos e entrevistas feitas com Michael Fou-
cault, onde apresenta temas como o do poder. Que, para Foucault, ndo é algo que se possa possuir. Foucault percebe
o poder como relagdes de poder, relagbes sociais.

40 Os regimes disciplinares referem-se aos dispositivos disciplinares, ou instrumentos do poder disciplinar. Dentre eles:
O olhar hierarquico, que consiste na ideia mais ampla de vigilancia. A vigilancia é a mais importante maquina, a principal
engrenagem do poder disciplinar: ela contribui para automatizar e desindividualizar o poder, ao passo que contribui para
individualizar os sujeitos a ele submetidos. (POGREBINSCHI, 2004)
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Disciplinar prisional da PEFB. Sua constituicdo, seu funcionamento.

61 DAS FALTAS E DAS SANGOES DISCIPLINARES

Passemos entéo a analise da aplicagdo das sancdes disciplinares, que segundo o
artigo 57 da LEP 7210/84, antes de serem usadas, “deve-se levar em conta a natureza,
0s motivos, as circunstancias e as consequéncias do fato, bem como a pessoa do faltoso
e seu tempo de prisdo”, ou seja, deve seguir 0s mesmos principios da individualizacdo da
pena.

Nesta direcdo, o DEPEN (2011) coloca que compete a cada técnico, servidor,
membro do Conselho Disciplinar, “um estudo minucioso nao s6 da situagéo que motivara o
fato em si, mas também de todas as circunstancias que fizeram com que tal fato chegasse
ao conhecimento do Conselho”.

Para Meireles:

O poder administrativo concedido a autoridade publica tem limites certos
e forma legal de utilizacdo. N&o é carta branca para arbitrios, violéncias,
perseguigbes ou favoritismos governamentais. Qualquer ato de autoridade,
para ser irrepressivel, deve conformar-se com a lei, com a moral da
instituicdo e com o interesse publico*. Sem esses requisitos o ato
administrativo expde-se a nulidade. (MEIRELES 1990, p. 112).

Diante disso, como apresenta o DEPEN (2011, p.30), “o técnico ndo pode se embasar
apenas no comunicado e nos depoimentos apresentados pelo secretario do Conselho
Disciplinar, pelo contrario, deve ele proprio proceder a entrevistas oitivas com os presos
envolvidos, bem como consultar o prontuario, as pastas, provas (materiais coletados no ato
da infracdo), o SPR*? e ao que mais tiver acesso, sobre os fatos relativos a falta disciplinar.”

Por outro lado, sugere o (DEPEN, 2011, p.31), que “as entrevistas feitas com o preso,
para fins de reunido do Conselho, podem e devem ultrapassar o &mbito da investigacéo para
alcancar o ambito do préprio tratamento penal”, através de coleta de dados que possam
auxiliar na dindmica da individualizag@o da pena e apontar para eventuais necessidades de
encaminhamentos até entdo néo detectados.

Processo bem analisado pela cientista politica Thamy Pogrebinschi (2004), quando
tece as seguintes consideracoes:

No nucleo de cada sistema disciplinar funciona um pequeno mecanismo
penal. A disciplina traz consigo uma maneira especifica de punir. O castigo
disciplinar tem a funcao de reduzir os desvios, ele é corretivo. Com a
sancdo, os individuos sao diferenciados em funcédo de sua natureza, de
suas virtualidades, de seu nivel ou valor... eles sdao, enfim, avaliados, e
por isso sdo, por mais uma vez e por mais um motivo, individualizados.
A punicao caracteristica do poder disciplinar, contudo, nao visa nem a

41 Grifo nosso. Vemos, aqui, mais exemplos dos distintos saberes que se acercam do suijeito prisional.
42 SPR - Sistema de Informacdes Penitenciarias. Refere-se ao programa de computador utilizado internamente nas
penitenciarias do Parana.
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expiacao, nem a repressao: “a penalidade perpétua que atravessa todos
os pontos e controla todos os instantes das instituicées disciplinares
compara, diferencia, hierarquiza, homogeneiza, exclui. Em uma palavra,
ela normaliza’*. Com o poder disciplinar surge, portanto, o poder da norma,
que substitui — de forma muito diferenciada, é claro — o papel que a lei
desempenhava no regime do poder da soberania. Saiu de cena a codificagao
dos comportamentos para entrar em cena a normalizacdo das condutas.
(POGREBINSCHI, 2004, p. 07).

Entende-se, deste modo, que cada passo dado pelo apenado €, de certa forma,
acompanhado e controlado, disciplinado. O que concorre, muito provavelmente, para que
cada um adote uma postura que leve em conta este controle. As normas que pesam sobre
si e as respectivas consequéncias que acarretam, para o transcurso de sua pena.

Além disso, o paragrafo citado demonstra o fato de que o poder normativo,
disciplinar, visa categorizar, numerar, individualizar a existéncia de cada apenado. Pois
desta forma consegue melhor controlar suas ag¢des. Vé-se, aqui, que o olhar hierarquico
que esquadrinha o campo de observacao de cada individuo apenado; que sanciona suas
acOes, por meio das regras impostas; e que o examina, constantemente, aplicando-lhe
castigos ou recompensas, se articula por meio do Conselho Disciplinar prisional.

No que diz respeito as faltas disciplinares, a sancdo direcionada a cada ato
considerado inadequado dependera da classificagcao da ocorréncia. De acordo com a LEP
7120/84, em seu artigo 49, e com o EPP 1276/95, no artigo 60, as faltas disciplinares
podem ser classificadas como leves, médias ou graves. Segundo o EPP 1276/95, em seu
artigo 64, “para cada uma destas faltas, existem as sancdes correspondentes”. Sendo
estas, as sancoes:

Art. 64 - Constituem sancdes disciplinares: |. Faltas Leves: a) adverténcia;
b) suspenséo de visita até dez dias; c) suspensdo de favores e de regalias
até dez dias; d) isolamento na propria cela ou em local adequado, de dois a
cinco dias. Il. Faltas médias: a) repreenséo; b) suspenséo de visitas, de 10 a
20 dias; c) suspenséo de favores e de regalias, de 10 a 20 dias d) isolamento
na prépria cela ou em local adequado, de 5 a 10 dias. Ill. Faltas graves: a)
suspenséo de visitas, de 20 a 30 dias; b) suspensao de favores e de regalias,
de 20 a 30 dias; c) isolamento na prépria cela ou em local adequado, de
20 a 30 dias. § 1° - As sancdes de adverténcia, repreensdo e suspensao
serdo aplicadas pelo diretor, ouvido o Conselho Disciplinar. § 2° - A sancao
de isolamento serd aplicada por deciséo do Conselho Disciplinar da unidade
onde ocorreu a falta.

No sentido de melhor esclarecer o leitor desta pesquisa acerca do que constituem
as faltas; bem como, a respectiva sangéo aplicada a cada uma, nos utilizamos do trecho a
seguir — do EPP — que se refere as faltas leves.

Art. 60 - As faltas classificam-se em leves, médias e graves. Paragrafo Unico
- Pune-se a tentativa com sangao correspondente a falta consumada. Art.
61- S&o consideradas faltas leves: | - atitude de acinte ou desconsideracao
perante funcionario ou visitas; Il - emprego de linguagem desrespeitosa; Il -

43 Grifo nosso.
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apresentar-se de forma irreverente diante do diretor, funcionarios, visitantes
ou outras pessoas; IV - desatencdo em sala de aula ou de trabalho; V.
permutar, penhorar ou dar garantia, objetos de sua propriedade a outro preso,
internado ou funcionério; VI - executar, sem autorizagéo, o trabalho de outrem;
VIl - descuidar da higiene pessoal; VIl - descuidar da higiene e conservacao
do patrimdnio do estabelecimento; IX - dissimular ou alegar doenca ou estado
de precariedade fisica para eximir-se de obrigagdes; X. comprar ou vender,
sem autorizagdo, a outros presos, internados ou funcionarios; XI| - portar ou
manter na cela ou alojamento, material de jogos ndo permitidos; XlI - produzir
ruidos que perturbem o descanso e as atividades do estabelecimento; XIII -
procrastinar, discutir cumprimento de ordem, ou recusar o dever de trabalho;
XIV - responder por outrem a chamada ou revista, ou deixar de responder as
chamadas regulamentares; XV - transitar pelo estabelecimento, manter-se em
locais ndo permitidos ou ausentar-se, sem permissao, dos locais de presenca
obrigatdria; XVI - proceder de forma grosseira ou discutir com outro preso; XVII
- sujar pisos, paredes ou danificar objetos que devam sem conservados; XVIII
- desobedecer os horarios regulamentares; XIX - descumprir as prescricoes
médicas; XX - abordar autoridade ou pessoa estranha ao estabelecimento,
sem autorizacéo; XXI| - lavar ou secar roupa em local nao permitido; XXII -
fazer refeicoes em local e horario ndo permitido; XXIII - utilizar-se de local
improéprio para satisfacdo das necessidades fisiolégicas; XXIV - conversar
através de janela, guiché de sela, setor de trabalho ou local nao apropriado;
XXV - descumprir as normas para visita social ou intima.

Como descrito anteriormente, apos elencadas as condutas de indisciplina,
apresentamos as sancgoOes disciplinares referentes as faltas leves, que segundo o EPP
1276/95, s&o: a) adverténcia; b) suspenséao de visita até dez dias; ¢) suspensao de favores
e de regalias até dez dias e d) isolamento na propria cela ou em local adequado, de dois
a cinco dias.

Dando seguimento a apresentacdo das faltas e san¢des, apresentamos abaixo o
que diz respeito as faltas médias:

Art. 62 - Sdo consideradas faltas médias: |. deixar de acatar as determinacdes
superiores; |l - imputar falsamente fato ofensivo a administracao, funcionario,
preso ou internado; Il - dificultar averiguagéo, ocultando fato ou coisa
relacionada com a falta de outrem; IV - manter, na cela, objeto ndo permitido;
V. abandonar, sem permissao, o trabalho; VI - praticar ato libidinoso, obsceno
ou gesto indecoroso; VIl - causar dano material ao estabelecimento ou a
coisa alheia; VIII - praticar jogo previamente nao permitido; IX - abster-se de
alimento como protesto ou rebeldia; X. utilizar-se de outrem para transportar
correspondéncia ou objeto, sem o conhecimento da administracédo; Xl -
provocar, mediante intriga, discérdia entre funcionarios, presos ou internados,
para satisfazer interesse pessoal ou causar tumulto; Xl - colocar outro preso
ou internado a sua submiss&do ou a de grupo em proveito proprio ou alheio;
XIII - confeccionar, portar ou utilizar chave ou instrumento de seguranca do
estabelecimento salvo quando autorizado; XIV - utilizar material, ferramenta ou
utensilios do estabelecimento em proveito préprio ou alheio, sem autorizagao;
XV - veicular, por meio escrito ou oral, acusacao infundada a administracéo
ou ao pessoal penitenciario; XVI - desviar material de trabalho, de estudo,
de recreacao e outros, para local indevido; XVII - recusar-se a deixar a cela
quando determinado, mantendo-se em atitude de rebeldia; XVIII - deixar de
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frequentar, sem justificativa, as aulas no grau em que esteja matriculado; XIX -
maltratar animais; XX - alterar ou fazer uso indevido de documentos ou cartdes
de identificagdo fornecidos pela administracéo, para transitar no interior do
estabelecimento; XXI - praticar fato definido como crime culposo; XXII -
portar, sem ter em sua guarda, ou fazer uso de bebida com teor alcodlico, ou
apresentar-se embriagado.

Descritas as condutas de indisciplina classificadas como médias, apresentamos as
sanc0es disciplinares referentes as faltas médias. Segundo o EPP 1276/95, séo elas: a)
repreensao; b) suspensao de visitas, de 10 a 20 dias; ¢) suspenséo de favores e de regalias,
de 10 a 20 dias d) isolamento na propria cela ou em local adequado, de 5 a 10 dias.

Por fim, no rol da classificagdo das faltas disciplinares, estao as faltas graves. Sao
elas:

Art. 63 - Sao consideradas faltas graves: | - incitar ou participar de movimento
para subverter a ordem ou a disciplina; Il - fugir/evadir-se; Il - possuir,
indevidamente, instrumento capaz de ofender a integridade fisica de
outrem; IV - provocar acidente de trabalho; V. descumprir, no regime aberto,
as condicbes impostas; VI - praticar fato definido como crime doloso; VI
- inobservar os deveres previstos nos incisos Il e IV do Art. 39 da Lei de
Execucéo Penal.

As sancgdes referentes as condutas disciplinares de natureza grave séo as seguintes:
a) suspensao de visitas, de 20 a 30 dias; b) suspenséo de favores e de regalias, de 20 a 30
dias; c¢) isolamento na propria cela ou em local adequado, de 20 a 30 dias.

Cabe frisar que o artigo 64 do EPP 1276/95, ap6s elencar as sangdes respectivas
as faltas leves, médias e graves, ainda versa em seus paragrafos §1° - “as sanc¢bes de
adverténcia, repreensdo e suspensao serdo aplicadas pelo diretor, ouvido o Conselho
Disciplinar” e §2° - “a sancdo de isolamento serd aplicada por decisdo do Conselho
Disciplinar da unidade onde ocorreu a falta”.

Nota-se que o Conselho Disciplinar prisional se apresenta como a instancia que
esta ligada diretamente a dinamica de regulacao e imposi¢cdo dos comportamentos a serem
observados pelos detentos, no interior das prisdes. Sublinhado isto cabe ressaltar que
os apontamentos feitos até entdo — neste item -, ou seja, as distingbes entre PAD e PDP,
as competéncias do Conselho Disciplinar, os ritos procedimentais do processo disciplinar
prisional — PDP - que se voltam para as faltas e sanc¢des disciplinares, possibilitaram o
avancgo, em termos de conhecimento, diante de melhor compreensao do CD, nosso objeto
de estudo. Notadamente, da importancia de tal instancia prisional enquanto promotora das
acoes disciplinares, institucionalmente efetivadas, voltadas aos apenados.

Trabalho que se da, no interior das prisdes, tendo como pano de fundo prescricoes
comportamentais especificas, voltadas a instigar a adogcéo de certas condutas, por parte
dos presos. Condutas ligadas ao asseio pessoal; a responsabilidade, diante dos objetos
pessoais, a ser adotada por parte dos apenados; a aquisicdo de uma postura responsavel
diante do trabalho e dos estudos; ao autocontrole, no que se refere ao uso de materiais:
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revistas, chaves e demais objetos que ndo podem portar; relacionadas a alimentacéo; ao
vestuario; as palavras que proferem no seu dia a dia, etc.

Tais prescricbes comportamentais trazem consigo valores morais como o da
necessidade de o sujeito ndo ser portador de vicios, de adotar padrdo comportamental
proativo (voltado ao mundo do trabalho), adotar maneirismos (a fala, a vestimenta),
regrados por certas normas de etiqueta consideradas superiores, condizentes com a
civilidade. O que denota que a pena perpassa por uma tentativa de mudar a conduta dos
sujeitos apenados. Seu modo de ser e se comportar.

Vé-se, aqui, toda uma agcédo moralizante dos comportamentos, direcionada aos
apenados. Toda uma conformacao disciplinar comportamental destinada a instituir certas
formas de ser, pensar e agir, por parte dos mesmos. Procedimento acompanhado por
olhares vigilantes — advindos, notadamente, do CD -, por sansdes sempre prontas a serem
aplicadas e por andlises, constantes, da vida prisional. A ser medida, comparada com a
vida prisional de outros detentos.

Visto isso, o capitulo Il tratara, de forma mais especifica, das dimensdes do campo
disciplinar presentes nas instituicbes prisionais. Dimensdes disciplinares que extrapolam
a atuacao do poder centrado no CD; mas que, independente disto, e por conformarem a
acao de certos apenados, tendem a ser visibilizadas pelo dispositivo conselho disciplinar
prisional.
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CAPITULO 2

DISCIPLINA E SUAS VARIAVEIS

Neste capitulo buscamos compreender o que representa a disciplina prisional, via
lei e via cédigo dos presos, tendo em vista que estes dois conjuntos discursivo/disciplinar
atravessam os corpos dos apenados, regulando o comportamento, a educagdo e o
andamento das penas.

Ainda neste capitulo revisitamos a Lei de Execuc¢éo Penal e o Estatuto Penitenciario
do Parané, mas agora em suas relagdes para com o que discorrem, mais especificamente,
a respeito da disciplina. Até para buscarmos tecer as possiveis relagbes entre esta e a
dimenséo da educacéo.

Na sequéncia do capitulo apresentamos alguns elementos que constituem
o dispositivo crime organizado, no Brasil, uma vez que este, embora ndo seja foco
central de nossas analises, impera nas entrelinhas da massa carceraria e dos presidios
brasileiros; atuando com estatuto préprio e um carater pedagogico disciplinar, por meio do
estabelecimento de leis, enunciados, manuais, etc. Sendo, em certa medida, a voz que
coordena as agOes efetivadas pelos detentos nas prisdes brasileiras e paranaenses. Como
€ o caso da PEFB. Elemento que merecia ser, ao menos, apontado neste trabalho.

Tentamos refletir, ainda, sobre a existéncia de dados quantitativos, relacionados as
instituicdes prisionais e coletados pelas instituicdes de justica (Conselho nacional de Justica
- CNJ - e Conselho nacional do Ministério Publico — CNMP), que se apresentam como
instancias de biopoder (poder do Estado-nacao que atua por sobre as distintas populagdes
que compbem um pais; tal como a populagéo prisional) e enquanto possiveis balizadores
de acdes politicas, voltadas ao mundo prisional. Olhar, todavia, que nem sempre condiz
com a efetiva realidade vivenciada no cotidiano prisional. Nas instancias microfisicas de
poder.

Por fim, ainda neste capitulo, examinamos mais detidamente as categorias
dispositivo, poder e saber — advindas do filésofo Michel Foucault —, enquanto ferramentas
tedricas que auxiliaram na busca por entendermos as microrrelagdes adstritas aos
ambientes prisionais. Mais especificamente, as que ocorriam no interior da Penitenciaria
Estadual de Francisco Beltréo. Principalmente no que se referia a dimenséo da educacao
que poderia tomar corpo, ali, diante das a¢6es disciplinares desencadeados pelo Conselho
Disciplinar.

11 DISCIPLINA VIA LEI E VIA CODIGO DOS PRESOS - DEFINI(;()ES
NECESSARIAS

Ha neste subtitulo a ideia de apresentar ao leitor, possiveis variaveis presentes no
contexto prisional diante do qual se depara o dispositivo disciplinar prisional - Conselho
Disciplinar — localizado na cidade de Francisco Beltrdo. Se tomarmos Foucault (2018)

como base de leitura e andlise veremos que um dispositivo é “um conjunto decididamente
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heterogéneo, que engloba discursos, instituicdes, organizacdes arquitetonicas, decisdes
regulamentares, leis, medidas administrativas, enunciados cientificos, proposi¢des
filosoficas, morais, filantropicas. Em suma, o dito e o nédo dito sdo os elementos do
dispositivo” (2018, p. 244).

Dispositivo, entao, representa um aglomerado de elementos (leis, valores, agregado
de saberes, normas procedimentais), que sao articulados em determinada instituicéo,
compondo estratégias de acao. Voltada ao comportamento dos individuos dispostos nesta
instituicdo. Nesta dire¢cdo, buscamos apresentar, aqui, certos elementos que possam
atuar como relacdes de poder e saber diante das atribuicbes encampadas pelo Conselho
Disciplinar prisional. Notadamente no que diz respeito aos coédigos comportamentais,
disciplinares, adotados na PEFB.

Na trilha apresentada, a Lei de Execucao Penal — LEP 7210/84 — traz, no artigo 44,
que “a disciplina consiste na colaboragdo com a ordem, na obediéncia as determinagées
das autoridades e seus agentes e no desempenho do trabalho”. Ja o Estatuto Penitenciario
do Parana - EPP 1276/95 -, com os poderes que lhe sdo conferidos, através do artigo 47 da
LEP 7210/84, diz que “o poder disciplinar, na execuc¢éo da pena privativa de liberdade, sera
exercido pela autoridade administrativa conforme as disposicdes regulamentares”. Neste
sentido, tal documento aponta para um rol de condutas e san¢des, impostas, e que devem
ser seguidas pelos sujeitos presos, conforme apontamos em itens anteriores.

No sentido de enriquecer as analises, ha de se considerar uma dimensdo nao
menos importante e que impera dentro das prisdes, no Brasil e no Parana, diga-se, o
crime organizado. Este se consolida como um dispositivo préprio, € como o nome traz, é
organizado e atuante diante do comportamento dos sujeitos presos.

O crime organizado se constitui a partir de um cddigo de condutas e normas
disciplinares voltados ao comportamento dos apenados. A titulo de exemplo, ao
pesquisarmos brevemente matérias em sites jornalisticos, acerca deste tema, observamos
que o jornal Estaddo, de Sao Paulo, apresentou a seguinte chamada, em julho de 2018:
“PCC adota ‘cédigo penal’ proprio e um setor com cadastro de inadimplentes.

Autores como Jacondino (2015), que estuda os regimes disciplinares a partir de
Michel Foucault, reforcam a ideia de que estes séo, para o fil6sofo “um conjunto de técnicas
de coercdo voltadas ao esquadrinhamento do tempo, do espaco, do movimento, das
atitudes, dos gestos e dos corpos dos individuos”. Este autor, ainda baseado nas leituras

de Foucault, coloca:
Os regimes disciplinares se constituem enquanto técnicas que, ao

individualizarem os efeitos do poder, através de mecanismos de sujeicdo
exercidos por sobre os individuos (...) A disciplina, deste modo, é a

1 O Primeiro Comando da Capital (PCC) criou uma espécie de codigo penal para disciplinar seus membros. Chamado

de “cartilha”, ele retne delitos como “ato de malandrismo”, “mao na cumbuca”, “abandono de responsa” e “falta de visao
ou “sem noc¢ao”. As punigdes para os integrantes da fac¢éo que incorrem nessas condutas vao de suspenséo de 90 dias
da facgéo até a exclusdo. Disponivel em: https://sao-paulo.estadao.com.br/noticias/geral,pcc-adota-codigo-penal-pro-
prio-e-um-setor-com-cadastro-de-inadimplentes,70002392233 Acesso: 31/01/2020
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propria microfisica do poder, instituida para o controle e sujeicdo do corpo,
com objetivo de tornar o individuo décil e util. Processo obtido através da
dissociagéo entre corpo individual (capacidade produtiva), e vontade pessoal
(poder do sujeito sobre a energia do corpo). (JACONDINO, 2015, p. 61).
Compreendido desta forma pode-se dizer que o crime organizado se constitui como
uma dimenséo paralela, que entrecruza as relacdes de poder e saber presentes nas leis e
normativas prisionais. Regendo sua propria disciplina.
Sobre a disciplina, via codigo dos presos, tomada enquanto dispositivo, Roig (2018)
tece as seguintes consideracbes, em referéncia a LEP 7210/84, que transita em torno dos
deveres do preso:

A exigéncia de comportamento oposto aos movimentos individuais ou coletivos
de fuga ou de subversdo a ordem ou a disciplina € um dever emblematico,
por demandar do preso a adocdo de uma conduta antissolidaria, traidora ou
mesmo delatora em relacdo aos companheiros de carcere, na esséncia, a
exigéncia juridica de uma inexigibilidade fatica, haja vista o risco a integridade
fisica e a saude causado pela conduta oposta ao coletivo carcerario. (ROIG,
2018, p. 94)

Percebe-se que a massa carceraria tem poder nas decisdes que vao contra a vontade
do coletivo. O sujeito preso, para além de toda a normativa descrita nesta pesquisa, se vé
cerceado por um outro dispositivo, repleto de saberes e normas procedimentais. Em certa
medida, invisivel aos olhos dos dispositivos impostos por meio das leis do Estado-nacéo,
haja vista que essas relagdes de poder e saber, aqui descritas, acontecem nas entrelinhas
do cotidiano prisional.

Dito isto, na sequéncia do texto serdo apresentados — tal qual o subtitulo anterior
- pontos especificos que se ligam a questdo da disciplina e que discorrerdo, mais
especificamente, sobre: Disciplina, segundo a LEP 7210/84 e segundo a EPP 1276/95;
Disciplina, segundo o Crime Organizado; Disciplina, via dados estatisticos (biopoder).
Com isso, continuaremos em busca de dimensdes que envolvem o dispositivo disciplinar,
conformando suas relagdes de poder e saber, efetivadas por meio do Conselho Disciplinar
prisional, objeto deste estudo.

21 DISCIPL!NA PELA LElI DE EXECU(;()ES PENAIS E ESTATUTO
PENITENCIARIO

A Lei de Execucdo Penal, como apontado até este momento, consagra-se como
a grande matriz que rege a questédo da disciplina, nas prisées brasileiras. Elenca, em
seu artigo 39, que cabe ao sujeito preso: Ter comportamento disciplinado e cumprimento
fiel da sentencga; obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa com quem deva
relacionar-se; urbanidade e respeito no trato com os demais condenados; conduta
oposta aos movimentos individuais ou coletivos de fuga ou de subversdo a ordem ou a
disciplina; execucéo do trabalho, das tarefas e das ordens recebidas; submisséo a sancéao

disciplinar imposta; indenizagé@o a vitima ou aos seus sucessores; indenizagédo ao Estado,
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quando possivel, das despesas realizadas com a sua manutencdo, mediante desconto
proporcional da remuneracao do trabalho; higiene pessoal e asseio da cela ou alojamento
e a conservacao dos objetos de uso pessoal.

Nos termos da Lei de Execucédo Penal, no artigo 44, a disciplina consiste na
colaboracdo com a ordem, na obediéncia as determinacdes das autoridades e seus
agentes e no desempenho do trabalho. Ao infrator caberd pena privativa de liberdade ou
restritiva de direitos. Ora, conforme um autor como Foucault (2014) aponta é possivel dizer
que os principios da disciplina sdo constituidos pelo adestramento dos corpos, através da
vigilancia hierarquica, da sancéo normalizadora e do exame.

Dito isto, apresentamos a seguir mais aspectos sobre a disciplina, presentes no
Estatuto Penitenciario do Parana, que se apresenta como outra dimensdo, mas que
também condiciona as condutas disciplinares. Para tal, elencaremos, aqui, os artigos que
tratam do termo disciplina e que ndo foram apresentados no subtitulo 1.4 — Dispositivo
Conselho Disciplinar; uma vez que este item tratou especificamente dos procedimentos do
CD e das faltas disciplinares.

Importa registrar as informacgdes que sao apresentadas ao sujeito preso, ao ingressar
na priséo, baseadas no que a LEP apresenta em seu artigo 32, ou seja, que: “quando do
ingresso no estabelecimento, o preso ou internado recebera informagdes escritas sobre as
normas que orientardo o seu tratamento, as imposi¢cGes de carater disciplinar, bem como
sobre os seus direitos e deveres”. Paragrafo Unico - Ao preso ou internado analfabeto
essas informacdes serdo prestadas verbalmente. Nota-se que no caso de o preso ndo ser
instruido, as informacgdes serdo lidas ao mesmo.

Ja o artigo 34 apresenta a possibilidade de capacitacdo a ser ofertada ao apenado,
quando diz: “sera permitido participagdo em cursos por correspondéncia, radio ou televiséao,
sem prejuizo da disciplina e da seguranga do estabelecimento”. Isso, desde que néo
interfira na disciplina da priséo.

Por fim, o artigo 40 aponta que: “nenhum preso ou internado devera desempenhar
funcdo ou tarefa disciplinar ou administrativa no estabelecimento”. Importante frisar que
este mesmo artigo aponta, em seu paragrafo Unico, que: “este dispositivo ndo se aplica
aos sistemas baseados na autodisciplina e nem deve ser obstaculo para a atribuicdo de
tarefas, atividades ou responsabilidades de ordem social, educativa ou desportiva”. Desta
forma, no que se refere a disciplina imposta pela LEP 7210/84 e o EPP 1276/95, estes
dispositivos trazem um mapa conceitual, amplo, acerca das condutas a serem observadas
pelos apenados, por meio do qual o carater educativo se apresenta sob diversas formas.

Como consideracao final, neste item, que trata da “disciplina, pela LEP e EPP”,
apresentaremos o mapa conceitual que se expde, a partir destes dispositivos. De todo modo,
e diante destes apontamentos poderiamos questionar: Seriam apenas estes os aspectos
educativos da disciplina? Ter comportamento disciplinado? obediéncia, urbanidade e
respeito? conduta oposta a subversdo a ordem ou a disciplina? higiene pessoal e asseio
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da cela? conservagéo dos objetos de uso pessoal? permisséo para participacdo em cursos
sem prejuizo da disciplina e da seguranca? sistemas baseados na autodisciplina? Na

sequéncia, damos prosseguimento a essa discussao.

31 DISCIPLINA SEGUNDO O CRIME ORGANIZADO

Conforme apontado preliminarmente na apresentacao deste capitulo esta presente
no sistema prisional brasileiro o espectro do “crime organizado”. Este impera entre a massa
carceraria brasileira, atuando com estatuto préprio e adotando, em certa medida, carater
de protagonismo na coordenacédo, educacgdo e disciplinamento das agdes efetivadas pelos
detentos.

De todo modo, insistamos mais um pouco acerca do carater presente nos regimes
disciplinares. Jacondino (2015), ao comentar sobre estes, mais uma vez baseado em
Foucault, afirma que:

O que ha de especifico nos discursos e nas praticas disciplinares, e o que
os distingue dos discursos e da pratica juridica soberana, € que 0s primeiros
estdo voltados a uma norma social e/ou as regras de atuagéo social, ou seja,
aos processos-socioinstitucionais. Neste sentido, buscam sujeitar as forgas,
tornar ‘doceis’ os comportamentos, construindo uma ‘arte do corpo humano’,
tornando-o obediente e produtivo (...) Os regimes disciplinares atuam,
entdo, como um conjunto de técnicas que permitem o controle minucioso do
corpo, adestrando gestos, atitudes, habitos, comportamentos e discursos.
(JACONDINO, 2015, p.61)

Ou seja, e para o0 que nos interessa discutir aqui, os corpos dos apenados sao
produzidos — no sentido de sua conduta — pelas normas adstritas ao sistema prisional e ou
sé@o produzidos, atravessados pelos codigos, pelas regras advindas do crime organizado.

No que se refere ao trato dado pela imprensa e ou outras instituicbes, diante
da questédo da criminalidade e ou das formas de acdo delituosa, presentes no pais —
caracterizado por varios tipos de leitura -, cabe ressaltar que uma, em especifico, volta-se
a analise? do tema: “crime organizado” no Brasil e no Parana. Ao longo das Ultimas décadas
diversos estudos foram desenvolvidos, abrangendo este fendbmeno. O que ressalta a
importancia de considerarmos tal dispositivo, diga-se, “crime organizado”, como dimensao
analitica nesta pesquisa. No nosso caso, voltada a influéncia que exerce sobre a disciplina
que se acerca dos apenados e que acaba sendo enfrentada pelo trabalho desenvolvido
pelo Conselho Disciplinar, prisional.

A questéao do “crime organizado” foi tratada por diversas obras, ao longo das duas
Ultimas décadas. Autores como Drauzio Varella (1999), Percival de Souza (2006), José
Vicente Bittencourt (2012) e Rafael Godoi (2017) discorreram, em suas obras, sobre

questdes distintas, relacionadas ao crime organizado. Entretanto, uma questdo é comum

2 Existem diversos sites na internet que se reportam ao assunto, a exemplo, o site Primeiro Comando da Capital/Facg¢éo
PCC 1533, que traz noticias, estudos, artigos académicos, fatos, histérias e estatisticas referentes a facgao paulista.
Disponivel em: https://faccaopcc1533primeirocomandodacapital.org/. Acesso em: 03/02/2020
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entre todas, aquela que se refere ao poder de auto-organizagéo e a unidade presente entre

0s criminosos; notadamente dos que participam de fac¢des criminosas. Isto porque, nestas,

impera um cbdigo penal préprio - escrito nas entrelinhas - que organiza o comportamento

da populagéo carceraria.

Um livro cléssico, escrito por Percival de Souza (2006), que retrata o surgimento das

facgcbes criminosas nos presidios brasileiros: ‘Sindicato do Crime — PCC e outros grupos’,

aponta, dentre outras coisas, que:

Ainstalacao do crime organizado dentro da prisé&o é a primeira grande novidade
penitenciaria do século XXI. Se o Primeiro Comando da Capital foi fundado
em 1993, o fato é que sua primeira grande demonstragdo de organizagao
aconteceu com rebelides simultaneas em 2001. Até entdo, os presidios
poderiam ser, no maximo, fontes de informacéo para o esclarecimento de
determinados casos, fora das prisdes. Comandar o crime € a primeira vez.
A verdade da rua nem sempre esta dentro dos processos, 0 que provoca
ajustes de contas com resultados quase sempre fatais. O PCC ocupou um
espaco vago. Ndo € comum ver pessoas que trabalham no sistema penal
circulando pelas prisdes. Portanto, a sociedade castiga mandando para
0 carcere, mas ndo sabe como é o lugar para onde se manda. Ha& quem
se delicie com o sofrimento imposto, imaginando o que esta acontecendo
com os autores de certos tipos de crime. (...), mas no moderno Coliseu, o0s
mais variados tipos de vitima vdo para a arena: no universo em que a fungao
de ressocializar é delegada ao proprio preso, as regras de convivéncia
externa entre bandos foram levadas para dentro, onde fizeram uma ponte
permanente, proporcionando aos mais organizados a oportunidade de montar
uma estrutura solida de empresa do crime. (SOUZA, 2006, p.12)

Percebe-se que este dispositivo € organico e atual. O que pode ser reforcado pelo

que o site “faccaopcc1533primeirocomandodacapital.org” apontou, ao escrever sobre este

contexto:

“A Sintonia Final® comunica a todos os irmédos que foram feitas algumas
mudancas necessarias em nosso Estatuto. O PCC foi fundado em 1993.
Comemoramos esta data no dia 31 de agosto de todos os anos, mas 24
anos se passaram e enfrentamos vérias guerras, falsos criminosos foram
desmascarados, sofremos duros golpes, fomos traidos inumeras vezes,
perdemos varios irm&os, mas gragas a nossa unido conseguimos superar
todos os obstaculos e continuamos crescendo. Nés revolucionamos o crime
impondo respeito através da nossa unido e forgca que prevalece acima de tudo
com a nossa justica. Nés formamos a lei do crime e que todos nds respeitamos
e acatamos por confiar na nossa justica. Nossa responsabilidade se torna
cada vez maior porque (sic) somos exemplos a ser seguido. Os tempos
mudaram e se fez necessario adequar o Estatuto a realidade em que vivemos
hoje, mas ndo mudaremos, de forma alguma, nossos principios basicos e
nossas diretrizes, mantendo caracteristicas que sao nosso lema: PAZ,
JUSTICA, LIBERDADE, IGUALDADE e UNIAO acima de tudo ao Comando.
Que o novo Estatuto faga jus a cara que o Comando tem hoje e com o apoio
e unido de todos almejamos crescer cada vez mais, fortalecendo a ajuda aos

3 O comando do PCC é formado por um conselho de sete criminosos, seis deles presos e um foragido. O conselho
compde a Sintonia Final, que é o alto comando criminoso. Fonte: https://www.buzzfeed.com/br/tatianafarah/pcc-facts-
-faccao Acesso em: 05/02/2020
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que necessitam. (2020, FACCAOPCC1533PRIMEIROCOMANDODACAPITAL.
ORG)

Este caso ilustra o fato de que o dispositivo crime organizado € uma realidade
presente na atualidade e que exerce poder no interior das prisdes. Sublinhado isto, no
sentido de apresentar a questéo disciplinar/comportamental segundo o crime organizado,
citaremos o “Dicionario do PCC — Regimento disciplinar”, a fim de levantarmos dimensées
analiticas, advindas deste dispositivo.

De acordo com o site: “faccaopcc1533primeirocomandodacapital.org” (2020), “Este
dicionario € uma ferramenta de extrema importancia na condugdo e na preparagéo de
novos lideres. Deve-se analisar com muita prudéncia um item antes de aplicar, pois o
intuito é facilitar as condicdes e nas aplicacdes dos itens, conforme andlise da Sintonia”.

Importante frisar que de acordo com o site referenciado as analises dos artigos
aparecem, em média, sob a forma de cinco itens, que discorrem a respeito de questdes
pontuais. Passemos entéo a apresentar o regimento disciplinar, que consiste em 45 artigos.
De acordo com anédlise do site referenciado os cinco primeiros artigos dizem respeito a
questao dos excluidos (sic).

Art. 1-Ato de Talarico: Quando o envolvido tenta induziracompanheira de outro
e ndo é correspondido, usa de meios como, mensagens, ligacdes, ou gestos.
Punicao: exclusao sem retorno, fica a cobranca a critério do prejudicado e é
analisado pela Sintonia.

Art.2-AtodeEsperteza: Quandousademaféouabusadaconfiangcadepositada,
se parece comratinagem, muda que o prejudicado confiae acabasendolesado.
Punic&o: exclusdo sem retorno, cobranca a ser analisada.

Art. 3 - Ato de malandrismo: E caracterizado quando usa de pressao
psicolégica, forca fisica para subtrair algo de alguém, ou quando
usa de forca ou poder para agredir fisicamente ou verbalmente.
Punicao: exclusdo e cobranca dentro da Disciplina do Comando, analisada
pela Sintonia.

Art. 4 - Atitude isolada: Fica caracterizada quando um integrante ou
companheiro age sem buscar a Sintonia ou responsavel (sic) pela quebrada,
sendo agressdo, morto, ou algo que venha a prejudicar alguém ou (sic)
denegrir a imagem do Comando. Puni¢do: 90 dias quando de natureza leve
ou cobranca com analise da Sintonia.

Art. 5 - Abandono: Fica caracterizado quando o integrante falta com Sintonia,
deixa de cumprir seus compromissos, desaparece sem deixar algum tipo de
vinculo com a organizacédo, continua praticando crimes se estruturando, e ndo
faz valer os compromissos assumidos. Punicéo: Excluséo e a cobranca fica a
critério da Sintonia.

Na sequéncia, os artigos 6 ao 10 dizem respeito a questéo do tribunal do crime (sic):

Art. 6 - Abandono de responsa: Quando fecha em uma responsa e deixa de
cumpri-la sem motivos (fora do ar, transferéncias, saude, etc...). A Sintonia
deve analisar todos que serdo cadastrados para evitar esses tipos de
situagdes. Punicéo: De 90 dias a excluséo (depende da gravidade analisada
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pela Sintonia).

Art. 7 - Calunia: Fica caracterizado quando levanta algo de alguém e nao
prova. Caso seja colocado para provar e ndo prove é caracterizado calunia.
Em caso de ser colocado um prazo e ao final desse néo levantar as provas
necessarias € excluido! Se tentar provar apés esse periodo e ndo provar,
a cobranca sera a altura. Punicdo: excluséo, cobranga do prejudicado,
analisado pela Sintonia.

Art. 8 - Caguetagem: Fica caracterizado quando s&o exibidas provas
concretas ou reconhecimento do envolvido. A sintonia deve analisar todos os
angulos, porque se trata de uma situacao muito delicada. Punicéo: Excluséo,
cobranca a critério do prejudicado.

Art. 9 - Chantagem: Fica caracterizado quando uma pessoa descobre algo de
outra e usa isso para se beneficiar, ou passe para Sintonia, algo que ele esteja
envolvido. Dentro da organizacéo é considerado grave. Punic&o: exclusédo e
fica a andlise da Sintonia.

Art. 10 - Conducéo de prazo: Conducdo ocorre quando se extrapola todas
as tentativas de acordo, se for conduzido 2 vezes é punido com 90 dias, na
terceira é excluido. Companheiro apds o terceiro prazo, fica sem o direito
de comprar no prazo. E caso o credor vender, o credor ndo se beneficia
dos tramites do Comando. Se irmao vencer o prazo é excluido e conduzido
no prazo de companheiro de 20 dias, apods isso a cobranca € pedida pelo
prejudicado e analisado pela Sintonia. OBS: o prazo para companheiro é de
20 dias.

Em seguida, os artigos 11 ao 15 apontam para a questao da disciplina, objeto deste

estudo (sic):

Art. 11 - Cobranca: A cobranca disciplinar é aplicada apés anélise e o OK do
comando. Resumo, deve ser verificado se toma remédio controlado, se tem
cirurgia no corpo, se tem parente no crime, e se ja foi cobrado alguma vez. A
prioridade é que o prejudicado cobre, ai se ele tiver alguém proximo que se
responsabilize em cobrar, a responsabilidade é toda dele. Quando envolve a
organizacédo a Disciplina da quebrada é responsavel pela cobranca.

Art. 12 - Despreparo: Fica constatado quando o integrante ndo consegue
desenvolver dentro da organizacdo 0s COmMpromissos e passa nao ser
visto como bom exemplo, mesmo que ele ndo denigra (sic) a imagem da
organizacdo. Punicdo: Até 90 dias de batismo é anulado, apos isso, €
excluido e deve ser buscado entendimento com os padrinhos, mesmo se foi
fortalecimento.

Art. 13 - Decreto: Para confirmar um decreto a Sintonia tem que analisar
com cautela, por se tratar de uma situacao de vida. Tem situagdes que €
claro o decreto, como traicdo, abandono as demais situacées como mao na
cumbuca, caguetagem e estupros, a Sintonia analisa num contexto geral.
Quando um decretado chegar em uma quebrada nossa tem que ser cobrado
de bate pronto.

Art. 14 - Descumprimento da palavra: Fica caracterizado quando deixa
de cumprir com algum acordo feito perante a Sintonia ou demais irmaos,
em caso onde é fechado de n&o usar drogas ou algo prejudicial ao seu
desenvolvimento na organizagdo, a Sintonia se coloca como prejudicado,
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em caso de acordo feito para néo ir ao prazo ou para sair do prazo, se o
acordo nado for cumprido o credor é responsavel de levar a Sintonia.
Punic&o: Excluséo

Art. 15 - Desrespeito: Fica caracterizado quando ofende ou se altera perante
a outra parte, ndo pode ser confundido com agressao verbal. Punicao: De 90
dias de suspenséo a exclusao, a critério do prejudicado.

Os artigos 16 ao 20 dizem respeito a questéo da Sintonia (sic):

Art. 16 - Desrespeito a Sintonia: Fica caracterizado quando em uma condugéo,
se altera, desliga o aparelho, ignora ou ofende outra parte perante a Sintonia.
Punicao: de 90 dias a exclusao.

Art. 17 - Extorséo: Fica detectado, quando usa algo que se refere a outra
pessoa para subtrair dinheiro, drogas ou favores. Nao pode ser confundido
com chantagem, em caso de ameacas para subtrair algo, no sistema a
Sintonia se posiciona em cima do Estatuto onde nossa organizagdo nao
admite. Punicao: Exclusdo sem retorno, cobranca a critério da Sintonia.

Art. 18 - Falta de visdo: E caracterizado quando nao visiona que sua atitude
possa vir trazer algo prejudicial a outros ou até mesmo para a organizagao.
Pode ser caracterizada em opiniées dadas oficialmente em reunides desde
que seja em uma situacdo extremamente delicada.

Art. 19 - Falta de transparéncia: Fica caracterizado quando deixa de passar
algo para a Sintonia, pode ser caracterizado na hora do batismo em cima
das perguntas da Sintonia do Livro Branco, a falta de transparéncia supre
a omissdo se for perguntado e ele ndo passar, agrava a situagdo. Punicéo:
exclusdo. Suspensao de 90 dias s6 em caso muito relevante que a Sintonia
néo ver necessidade de puni¢cdo maior.

Art. 20 - Fraqueza: E caracterizado quando pede para sair da organizagao,
quando recebe uma determinacdo ou certa missdo. Punicdo: Exclusao,
o retorno apds 0s 2 anos tem que ser analisado pela Sintonia e depende
extremamente do dia a dia do envolvido.

Seguindo a sequéncia, os artigos 21 ao 25 dizem respeito a questdo do sistema

prisional (sic):

Art. 21 - Falta de interesse: E caracterizado quando ndo demonstra mais
nenhum interesse pela organizagéo, nédo participa dos trabalhos ou projetos
da familia, ndo busca conhecimento ou entendimento do dia a dia da
organizacédo. Punicdo: Excluséo.

Art. 22 - Falta de compromisso: E caracterizado quando deixa de se
comprometer com nossa causa € com a organizacao. Punicéo: exclusao.

Art. 23 - Falta de acompanhamento: E caracterizado quando passa uma
hierarquia abaixo, uma determinacéo e ndo acompanha o andamento, o que
leva a atrasar ou ndo acontecer o que Ihe foi determinado. Punicdo: de 90 dias
a exclusdo, com analise da Sintonia.

Art. 24 - Falta de comunicacdo: E caracterizado quando
deixa de comunicar algo que aconteceu ou que fard, ao
quadro ou hierarquia  acima  ou a  sintonia responsavel.
Punic&o: De 90 dias de suspenséo a excluséo.
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Art. 25 - Falta de atencao: E caracterizado quando deixa de dar atencéo aos
seus afazeres e ocorre um atraso ou nao ocorre da forma correta, pelo fato de
ndo ser dado total aten¢ado. Punic&o: excluséo

Ainda nesta apresentagdo, os artigos 26 ao 30, dizem respeito a questao da

cobranca (sic):

Os artigos 31

Art. 26 - Falta de sintonia: E caracterizado quando deixa de cumprir com seu
compromisso e encostar na sintonia, e ndo presta conta para sua regional, e
alguém sabe dizer aonde esta se ndo tiver paradeiro é considerado abandono.
Punicao: Excluséo.

Art. 27 - Homossexualismo: é caracterizado quando mantém relac&o ou atos
obscenos com pessoas do mesmo sexo. Punicdo: Exclusdo sem retorno.

Art. 28 - Induzir a erro: E caracterizado quando simula ou forja provas ao
forcar a Sintonia acreditar em algo que néo é a realidade do ocorrido. Punigéo:
exclusdo com analise da Sintonia.

Art. 29 - Largatiage: E caracterizado quando cobra para segurar flagrantes de
outros, drogas, celulares, ou ferramentas que n&o sejam suas. Fica claro que
aquele que segurar flagrantes dos outros, e estiver usufruindo da situacao, vai
cair a responsabilidade para o mesmo. Punicao: exclusao.

Art. 30 - Ma conducdo: E caracterizado quando ndo conduz com cautela e
vem acarretar problemas para si ou para a organizagdo. Se houver atraso ou
n&o vier acontecer o que a hierarquia acima pede para o condutor. Punigcao:
de 90 dias a excluséo, com anélise da Sintonia.

ao 35 dizem respeito a questéo da traigdo (sic):

Art. 31 - Mao na cumbuca: E caracterizado quando rouba algo da organizac&o,
dinheiro, drogas, armas, etc... Trata de uma situac&o grave. Punicao: exclusao
e morte, depende da situagdo com analise da Sintonia.

Art. 32 - Manobra: E caracterizado quando desvia de um
fim  para outro, quando usa e depois retorna, deve ser
analisado todos o0s angulos ainda mais quando tem terceiros.
Punicéo: exclusado e cobranca a analise da Sintonia.

Art. 33 - Mau exemplo: Fica caracterizado quando o integrante foge do que
rege a nossa disciplina, ndo passando uma imagem nitida da organizagao,
quando se coloca como faccionéario diante da massa, desrespeitando e
agindo totalmente oposto ao que é pregado pela facgdo. Punicéo: excluséo e
fica sendo analisado pela irmandade local e pela Sintonia.

Art. 34 - Mentira: Fica caracterizado quando inventa algo para se beneficiar
ou prejudicar a conducgéo. Punicéo: excluséo e se ndo prejudicar ninguém €
cabivel retorno apds 2 anos ou a critério do prejudicado.

Art. 35 - Oportunismo: Se caracteriza quando usa algo ja ocorrido para
justificar um ato seu, ou para tentar prejudicar outros. Puni¢cdo: Exclusdo sem
retorno.

Em seguida, os artigos 36 ao 38 dizem respeito a questao da pederastia (sic):

Art. 36 - Pederastia: Se caracteriza quando se pratica sexo
com pessoas do mesmo sexo, difere do homossexualismo
porque o] praticante é ativo  somente e nao passivo.
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Punicao: Excluséo e é cabivel cobrangca com analise da sintonia.

Art. 37 - Prazo para provar: E conduzido quando uma parte é acusada de algo
e toma iniciativa de conduzir, o irmao é de 15 dias e companheiro é de 20
dias, ap6s o vencimento se ndo for provado se caracteriza calunia. Punigéo:
Excluséo e se o conduzido pedir cobranca fica a anélise da sintonia.

Art. 38 - Prazo vencido: Apoés a data, se o credor der continuidade é conduzido
a excluséo e € conduzido ao prazo de companheiro, se ndo houver acordo a
cobranca fica a critério do credor e € analisado pela Sintonia.

Por ultimo, no rol de artigos apresentados, os artigos 39 ao 45 dizem respeito a
diversas questdes, dentre elas ao uso de drogas (sic):

Art. 39 - Ratinagem: Fica caracterizado quando pega algo de outros sem a
permissao, no mocd ou em local que o dono deixou, ndo pode ser confundido
no ato de esperteza. Punicdo: exclusdo sem retorno cobranca a pedido pelo
prejudicado e analisado pela Sintonia.

Art. 40 - Superfaturamento: Se caracteriza quando em um corre o envolvido
acrescenta valores para se beneficiar, ndo € o caso de negociagdes de corres
particulares onde cada um obtém seu lucro. Exemplo do item: E quando a
pessoa pega a mercadoria ou objeto e agrega valor para revender, se 0 corre
for de outra pessoa. E outro, pega para repassar para frente e aumenta o
valor. Lembrando que cada um tem seu corre e tem direito de obter lucro, a
Sintonia analisa se tem ma fé. Punicdo: excluséo.

Art. 41 - Talaricagem: Se caracteriza quando se relaciona com mulher casada,
sabendo que ela é comprometida. Deve se analisar se o envolvido néo foi
ludibriado pela outra parte. Se souber que é casada e insistir em ficar com ela,
fica clara a ma intengéo. Punigc&o: excluséo e cobranga para as duas partes,
a critério do prejudicado.

Art. 42 - Traigdo: Caracterizado quando um integrante da organizagéo leva
informagdes para outras facgdes ou para a policia, quando sai do PCC para
se integrar a outro grupo. Quando é lhe confiavel uma responsabilidade e usa
isso (sic) para prejudicar a organizagéo ou outros. E quando causa divisao.
Punicao: exclusdo e morte.

Art. 43 - Uso abusivo de drogas: Se caracteriza no efeito da droga ou é&lcool.
E um mau exemplo pois se prejudica, fica paranoico, agressivo, e até mesmo
tendo que ser medicado devido ao abuso. Punicdo: 90 dias se 0 mesmo se
comprometer a mudar, a exclusdo depende da situacéo.

Art. 44 - Uso de droga néo permitida: Caracteriza-se quando faz uso do
crack ou oxi, que a organizagdo ndo permite. Em alguns estados foi solto
um comunicado em cima do roupinol (comprimido e élcool) o que pode ser
também punido. Punigdo: no caso do crack e oxi: exclusdo de inicio sem
retorno. No caso do roupinol: de 90 dias a exclusdo depende da situagao.
Deve ser bem analisado pela Sintonia.

Art. 45 - Punicao por afilhado: Quando o afilhado é batizado no salve, e se
for excluido por divida particular, o padrinho fica um ano sem batizar, se for
divida com o Comando o padrinho toma 90 dias.

Percebe-se, no transcurso do regimento disciplinar advindo do crime organizado,
que este documento apresenta a possibilidade de ser analisado de distintas e variadas
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formas. Na visdo de Souza (2006, p.12) “O crime organizado ndo surgiu da noite para o
dia. Ele tem adeptos dentro e fora das prisbes. O crime organizado sente necessidade
de mostrar um lado bom. A sociedade organizada tenta compreender, mas ndo tem como
tolerar algumas situagdes”.

Outro ponto destacado por este autor aponta que:

O crime organizado construiu seu formato, estabeleceu seus cédigos, criou
uma nova linguagem, avangou sobre funcionérios de presidios, sobre juizes,
policiais, promotores, advogados e sobre jornalistas. Consegue atemorizar
a todos, paralisar cidades, causar expectativa dos dias seguintes. Mostrou
audécia e vigor, e em varios momentos as autoridades foram apanhadas de
surpresa. Tende a mudar abruptamente métodos viciados de trabalho. No
auge dos confrontos, a sociedade desorganizada ainda brigou politicamente,
preocupada com elei¢cdes, e ndo com solu¢des, enquanto o crime organizado
padronizava vozes de comando emitidas através de suas Torres, instaladas
dentro das Faculdades, dos presidios. (SOUZA, 2006, p. 12, 13)

Por fim, Souza (2006, p. 14) coloca que “esse € o mundo do crime moderno,
que transforma presidio em escritério, lideres de facgdes em patrbes, dominados em
empregados, cemitérios em valas de teorias” e onde a fungdo da priséo se desvia de seu
obijetivo.

Cabe lembrar que o objetivo desta parte do texto, em especifico, foi o de descrever
brevemente a questédo da disciplina advinda do crime organizado. Ha de se considerar a
dimenséo do “crime organizado” neste estudo, uma vez que analisaremos as dimensoes,
levantadas neste capitulo, por meio das categorias tedricas criadas por autores como
Michel Foucault: dispositivo, disciplina, poder, saber, dentre outras, presentes na ‘fase
genealdgica’ de sua obra e que apontam para elementos que vao para além do saber
juridico. Elementos que, de certa forma, compuseram uma descricdo acerca da situagdo
atual do sistema prisional — notadamente o localizado na cidade de Francisco Beltrao -;
e que contribuiram para a analise feita no transcorrer da pesquisa de campo, voltada ao
Conselho Disciplinar, prisional.

41 DISCIPLINAVIA PRODUGAO DE DADOS ESTATISTICOS: UMABIOPOLITICA
DISTANTE DO COTIDIANO PRISIONAL.

Este subtitulo da pesquisa teve por objetivo demonstrar a existéncia de dados
efetivados pelas instituicées prisionais — dados coletados, a cada ano, a partir de visitas
feitas por promotores de justica, as instituicdes prisionais — que buscaram medir temas
relacionados as faltas disciplinares. Questao importante, de um lado, por buscar construir
uma forma — estatistica — de mostrar este fendmeno; mas que, por outro lado, apresentou
dados néo totalmente fidedignos, diante do que ocorre no dia a dia prisional.

Nos referimos, aqui, ao “Projeto Sistema Prisional em Numeros”, que tem por

objetivo dar maior visibilidade e transparéncia aos dados do sistema prisional brasileiro,
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compilados pelo Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP* (2020) -, a partir das
regulares inspecdes® feitas aos estabelecimentos penais, por parte dos membros do
Ministério Publico de todo o Pais.

Cabe pontuar que as informacbes apresentadas, a seguir, s@o publicas e foram
coletadas no banco de dados desta Instituicido (CNMP), tendo base o ano de referéncia
de 2019. Desta forma, ao apresentar as estatisticas sobre questao disciplinar existente no
sistema prisional buscamos encontrar mais dimensdes analiticas para este estudo.

O quadro abaixo representa, de modo geral, como esta disposta a questdo da
disciplina — analisada a partir do numero de fugas -, e segundo o CMNP, por Regides, no
Brasil. Ano de 2019.

SISTEMA PRISIONAL EM Nl:lMERO_S‘ ” H(L\\—

Selecione o ano de referéncia Legenda

o
2019 N2 de fugas W CENTRO-OESTE
I NORDESTE
Selecione o relatdrio de referéncia M NORTE

19 Trimestre [ suDEsSTE
As informagbes dos relatérios anuais se M su
referem s visitas realizadas no més de
margo do ano posterior ao ano de
referéncia indicado.

Selecione a varidvel desejada
N2 de fugas

Selecione o nivel geografico desejado
Pais
Regio CENTRO-OESTE
ur
Municipio
Estabelecimento

Selecione os filtros desejados abaixe

Regido
Tudo

NORTE

UF
Tudo

Tudo
Municipio Y

Estabelecimento penal

Tudo
N2 de fugas

Pais Regiao Ocupagéo Total Niimero de casos Parcentual

BRASIL SuUL 87.227 2.044 2,34%
NORTE 62.156 873 1,40%
CENTRO-OESTE 73.527 1.028 1,40%
SUDESTE 401.408 2.793 0,70%
NOGRDESTE 123.155 387 0,31%
Total 747473 7.125 0,95%

Quadro 2 — A questéo disciplinar, em nimero de fugas — Regides Brasil.

FONTE: CMNP — 2019: disponivel em: https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/sistema-prisional-em-
numeros

4 O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) foi criado em 30 de dezembro de 2004 pela Emenda Constitu-
cional n° 45, teve sua instalagdo concluida em 21 de junho de 2005. A sede fica em Brasilia-DF. Tem como missao
fortalecer, fiscalizar e aprimorar o Ministério Publico, zelando pela unidade e pela autonomia funcional e administrativa,
para uma atuagéo sustentavel e socialmente efetiva.

5 Inspegdes em atencdo a Resolugdo CNMP n° 56, de 22 de junho de 2010.
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De acordo com as informagbes apresentadas percebe-se que, dentre as Regides
brasileiras, a Regido Sul aparece como portadora da terceira maior populagéo carceraria,
com 87.227 presos na coluna de ocupacao total. J& com relagdo ao numero de casos de
fuga a Regido Sul fica em segundo lugar, apresentando 2.044 casos, com um percentual
de 2,34%. Percebe-se, ainda, de acordo com as estatisticas gerais deste quadro, que o
numero de ocupacgao nao reproduz, diretamente, o numero de fugas que ocorrem, uma vez
que a Regiao Nordeste aparece como segunda maior populagéo carceraria do Brasil, com
ocupacao de 123.155 presos e 387 casos de fuga, ou seja, um percentual correspondente
a 0,31%.

Seguindo a apresentacé@o das estatisticas apresentadas pelo CMNP, o quadro a
seguir representa, mais especificamente, a Regido Sul, do ponto de vista da questédo da
disciplina, ou seja, do numero de san¢des aplicadas.

SISTEMA PRISIONAL EM Nl:lMEROIS ” H(L\\—

Disciplina
Selecione o ano de referéncia Legenda

2010 NE de san¢des de isolamento aplicadas Hsu

Selecione o relatorio de referéncia
12 Trimestre

As informacdes dos relatdrios anuais se
referem &s visitas realizadas no més de
margo do ano posterior ao ano de
referénciaindicado.

Selecione a varidvel desejada
N de sancies de isolamento aplicadas

Selecione o nivel geografico desejado PARANA RIO GRANDE DO SUL
Pais
Regiao
UF
Municipio
Estabelecimento

Selecione os filtros desejados abaixo

Regiao
SUL

SANTA CATARINA

UF
Tudo

Tudo
Municipio

Estabelecimento penal
Tudo

NO de sancbes de isolamento aplicadas

Pais Regido UF Ocupagio Total Numero de casos Percentual
BRASIL SuL PARANA 23.067 2220 9,62%
RIO GRANDE DO SUL 3999 1894 4,74%
SANTA CATARINA 24.164 964 3,99%
Total 87.227 5.07a 5,82%
Total 87.227 5.078 5,82%

Quadro 3 — A questéo disciplinar, relacionada a aplicagio de sansdes por isolamento, aplicadas —
Regiéo Sul.

FONTE: CMNP — 2019: disponivel em: https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/sistema-prisional-em-
numeros
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Segundo as informacdes que aparecem acima, correspondentes a Regido Sul, o
Parana aparece em Ultimo lugar, dos trés estados que compde a regido, em nimero de
ocupacao de vagas, com 23.067 presos na coluna de ocupacao total. J& com relagéo ao
numero de casos de sanc¢des de isolamento, aplicadas, o Parana apresenta 2.220 casos,
com um percentual de 9,62%. Nota-se, também, neste quadro, que de acordo com as
estatisticas gerais o numero de ocupacdo nao reflete, necessariamente, os casos de
sangdes de isolamento, aplicadas, uma vez que o Rio Grande do Sul desponta com 39.996
presos, na ocupacgao de vagas, e com um total de 1.894 casos de sanc¢é&o por isolamento,
contando com um percentual de 4,74%.

Na sequéncia da apresentagdo das estatisticas, segundo o CMNP, o quadro a
seguir representa a Regido Sul, mostrando como esta disposta a questdo da disciplina,
relacionada ao numero de fugas das prisoes.

SISTEMA PRISIONAL EM NUMEROS ” H( T

Selecione o ano de referéncia Legenda

2019 N2 de fugas Hsut

Selecione o relatdrio de referéncia
10 Trimestre

As informacdes dos relatdrios anuais se
referem as visitas realizadas no més de
margo do ano posterior ac ano de
referéncia indicado.

Selecione a varidvel desejada

Mo de fugas

Selecione o nivel geografico desejado
Pars

Regizo PARANA RIO GRANDE DO 5UL

UF

Municipio

Estabelecimento

Selecione os filtros desejados abaixe
Regiio
SUL
SANTA CATARINA
UF
Tudo
Tuda

Municipio

Estabelecimento penal
Tudo

N2 de fugas
Pais RegiZo UF Ocupagio Total Niimero de casos Percentual
BRASIL SuL PARANA 23067 1042 4,52%
RIO GRANDE DO SUL 3999 799 2,00%
SANTA CATARINA 24164 203 0,84%
Total 87.227 2.044 2,34%
Total 87.227 2.044 2,34%

Quadro 4 — A questéo da disciplina, relacionada ao nimero de fugas — Regiao Sul.

FONTE: CMNP — 2019: disponivel em: https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/sistema-prisional-em-
numeros
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Conforme as informacbes apresentadas, centradas na Regido Sul, o Parana
aparece em ultimo lugar, dos trés estados que compde a regido, em numero de ocupacgao
de vagas, com 23.067 presos, na coluna de ocupacao total. J& com relagéo ao nimero de
casos de fuga, apurados, o Parana apresenta 1.042 casos, com um percentual de 4,52%.
Nota-se, mais uma vez, neste caso, que de acordo com as estatisticas gerais 0 nUmero
de ocupacédo néo reflete 0 nUmero de casos de fuga, uma vez que o Rio Grande do Sul
desponta com 39.996 presos, em termos de ocupacéo de vagas, e com um total de 799
casos de sanc¢éao por fuga, contando com um percentual 2,00%. E ainda, Santa Catarina
conta com 24.146 presos, no que se refere ao numero de ocupacao de vagas, e apenas
203 casos de aplicacao de sancao por fuga, com um percentual de apenas 0.84%.

Prosseguindo a apresentagéo das estatisticas, segundo o CMNP, o quadro a seguir
apresenta a Regiédo Sul, e como esta se faz representar, do ponto de vista da aplicagdo de
sancgdes aplicadas aos casos de movimentos coletivos, voltados a subverter a ordem ou a
disciplina imposta nas penitenciarias.

SISTEMA PRISIONAL EM Nl]MEROS ” H(ﬂ\\—

Selecione o ano de referéncia Legenda

2010 N2 de movimentos coletivos para subverteraordemoua gq,
disciplina no ano de referéncia

Selecione o relatdrio de referancia

12 Trimestre

As informagdes dos relatbrios anuais se
referem as visitas realizadas no més de
margo do ano posterior ac ano de
referéncia indicado.

Selecione a varidvel desejada
N2 de movimentos coletives parasubve..

Selecione o nivel geografico desejado
Pais
Regiso
UF
Municipio
Estabelecimento

RIO GRANDE DO SUL SANTA CATARINA

Selecione os filtros desejados abaixo

Regiao
SUL

UF
Tudo

Tudo

Municipio
Estabelecimento penal
Tudo
N2 de movimentos coletivos para subverter a ordem ou a disciplina no ano de referéncia
Pais Regido UF Ocupagéo Total Numero de casos Percentual
BRASIL SuL RIO GRANDE DO SUL 39.996 47 0,12%
SANTA CATARINA 24.164 g 0,03%
PARANA 23;067 ] 0,700%
Total 87.227 55 0,06%
Tatal 87.227 55 0,06%

Quadro 5 — Questéao disciplinar relacionada ao nimero de movimentos coletivos que se voltaram a
subverter a ordem ou a disciplina prisional — Regido Sul.

FONTE: CMNP — 2019: disponivel em: https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/sistema-prisional-em-
numeros
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Conforme as informagdes apresentadas, alocadas na Regido Sul, o Parana nao
aparece nas estatisticas que compdem o quadro de movimentos coletivos, direcionados a
subverterem a ordem ou a disciplina prisional adotada, no ano de referéncia da fonte. De
todo modo, houveram tentativas de subversdo da ordem. Nota-se, também neste quadro,
que de acordo com as estatisticas gerais apuradas o nimero de ocupacdo também nao
reflete diretamente os casos de movimento coletivo que se voltem a subverter a ordem
ou a disciplina prisional imposta, uma vez que o Rio Grande do Sul, com 39.996 presos,
apresenta um total de 47 casos, contando com um percentual 0,12%. Santa Catarina, que
conta com 24.146 presos, aparece apenas com 08 casos de sancdo por envolvimento em
movimento coletivo, voltado a subverter a ordem prisional, contando com um percentual de
apenas 0.03%.

Continuando a apresentacao das estatisticas, segundo o CMNP, o quadro a seguir
representa, ainda a Regido Sul, do ponto de vista de como esta disposta a questao
da disciplina, no que se refere ao numero de faltas graves, individualmente aplicadas,
relacionadas a formas de desobediéncia/desrespeito.
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SISTEMA PRISIONAL EM NUMEROS. ” ”(L\\—

Disciplina
Selecione o ano de referéncia Legenda

2019 N9 de faltas graves individuais de s
desobediéncia/desrespeito no ano de referéncia

Selecione o relatério de referéncia
12 Trimestre

As informagbes dos relatdrios anuais se
referem s visitas realizadas no més de
margo do ano posterior ac ano de
referénciaindicado.

Selecione a variavel desejada
M2 de faltas graves individuais de deso..

Selecione o nivel geografico desejado
Pais
Regiso
UF
Municipio
Estabelecimento

PARANA RIO GRANDE DO SUL

Selecione os filtras desejados abaixo

Regiso

SUL
SA! G

UF SANTA CATARINA

Tudo

. Tudo
Municipio

Estabelecimenta penal
Tudo

N2 de faltas graves individuais de desobediéncia/desrespeito no ano de referéncia

Pais Regiao UF Ocupagao Total Namero de casos Percentual
BRASIL SuL PARANA 23.067 549 2,38%
RIO GRANDE DO SUL 39.9% 583 1,46%
SANTA CATARINA 24164 193 0,80%
Total 87.227 1.325 1,52%
Total 87.227 1325 1,52%

Quadro 6 — Questao disciplinar relacionada ao numero de faltas graves, individuais, praticadas por
meio de atos de desobediéncia/desrespeito — Regido Sul.

FONTE: CMNP — 2019: disponivel em: https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/sistema-prisional-em-
numeros

Diante das informacbes apresentadas, alocadas para a Regido Sul, o Parana
desponta nas estatisticas do quadro que compd&e o nimero de faltas graves, individualmente
praticadas, voltadas a atos desobediéncia/desrespeito, ao apresentar 549 casos, em 2019,
ou seja, um percentual de 2,38%

Nota-se, também neste quadro, de acordo com as estatisticas apresentadas, que
o Rio Grande do Sul, com 39.996 presos na ocupagdo de vagas apresenta um total de
583 casos de faltas graves, individuais, voltadas a agbes de desobediéncia/desrespeito,
contando com um percentual 1,46%. Santa Catarina, que conta com 24.146 presos no
numero de ocupacdo de vagas, apresenta 193 casos de faltas graves, relacionadas a
acoes de desobediéncia/desrespeito, contando com um percentual de 0.80%.

Por fim, o quadro a seguir representa a disciplina aplicada, em termos do niUmero de
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faltas graves, individuais, efetivadas por meio de desobediéncia/desrespeito, praticados na
Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo, nosso campo de pesquisa.

SISTEMA PRISIONAL EM NUMEROS H Wﬂ\\—

Selecione o ane de referéncia Legenda

2019 N@ de faltas graves individuais de  sut
desobediéncia/desrespeito no ano de referéncia

Selecione o relatério de referéncia
19 Trimestre

As informagbes dos relatérios anuais se
referem as visitas realizadas no més de
margo do ano pesterior ao ano de
referéncia indicado.

Selecione a varidvel desejada
N9 de faltas graves individuais de desa..

Selecione o nivel geogréfico desejado
Pais
Regiao
UF
Municipio
Estabelecimento

Selecione os filtros desejados abaixo

Regido
sUL

UF
PARANA

FRANCISCO BELTRAD
Municipio

Estabelecimento penal
PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCIS..

N2 de faltas graves individuais de desobediéncia/desrespeito no ano de referéncia

Pais Regido UF Ocupagao Total Numero de casos Percentual
BRASIL SUL PARANA 1.195 o 0,00%
Total 1.185 o 0,00%
Total 1.185 0 0,00%

Quadro 7 — Questao disciplinar relacionada as faltas graves, individuais, concernentes a atos de
desobediéncia/desrespeito, em 2019 — Penitenciaria Estadual de Francisco Beltréao.

FONTE: CMNP — 2019: disponivel em: https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/sistema-prisional-em-
numeros

Nota-se, neste quadro, que de acordo com as estatisticas gerais apresentadas, a
Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo contava - na data de corte do CMNP, ou seja,
em 2019 -, com um total de ocupacdo de vagas de 1.195 presos. No que diz respeito
aos casos de problemas disciplinares, - segundo o numero de faltas graves, individuais,
referendadas por atos de desobediéncia/desrespeito -, a instituigdo prisional apresentou
como zero o numero de casos. E, consequentemente, o percentual de 0,00%. S6 que
houveram casos, nesta direcéo.

Todos estes pontos apontam, num primeiro momento, para a importéncia das
estatisticas, enquanto procedimentos advindos do poder soberano (dos Estados-nacéo),
e que podem se transformar em politicas publicas, direcionadas ao enfrentamento da
realidade prisional. Constituindo-se, como falava Foucault (1999), em elementos do
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biopoder (poder sobre os corpos), e, consequentemente, da biopolitica (o poder que se
volta a vida das populacdes). Uma forma de exercicio do poder que Foucault vislumbra
ter amadurecido entre o século XVIII e o século XIX, quando o poder capilarizado, social,
ancorado nas disciplinas se espalha pelo tecido social e se encontra — de certa forma —
ancorado na figura dos Estados. Administrando a vida e os corpos das populacgoes.
Deve-se considerar, entretanto, que as informagbes apresentadas, do ponto de vista
estatistico - alimentadas com base nas informacdes advindas das visitas mensais, feitas
pelos representantes do CNJ, nas unidades prisionais - ndo condizem, necessariamente,
com o que efetivamente ocorre no dia a dia institucional. Tal qual ocorre na PEFB. O que
demonstra a importancia de se efetuar estudos microinstitucionais, para melhor se perceber
0 que ocorre nas instituicdes prisionais. O que, além disso, tende a ser melhor retratado
por instancias como o Conselho Disciplinar prisional. De todo modo, perguntamos: que
implicacdes esta falta de sintonia — entre a estatistica e a analise microssocial, feita -
apresenta para o Conselho Disciplinar existente na Penitenciaria Estadual de Francisco
Beltrdo? Questéao, e outras, que serédo problematizadas na sequéncia do trabalho.

51 PODER/SABER - CONCEITOS FOUCAULTIANOS

Como forma de rememorar os conceitos trabalhados na presente obra, e que
servirdo de base para a efetivagdo das analises descritivas a serem feitas no quarto e
ultimo capitulo, este subtitulo tem por objetivo rediscutir as contribuicdes trazidos por
Michel Foucault, apresentadas durante o transcorrer do texto, a fim de esclarecermos a
linha analitica adotada.

Foucault, na segunda fase de sua producdo, chamada de fase genealogica, que
se voltou ao estudo da ‘Genealogia do poder’, desenvolveu um conjunto de investigacbes
acerca das correlagdes de forga presentes nas instituicoes, permeando a emergéncia de
praticas disciplinares. Nesta direcao, tenta recorrer a nogéo de relagbes de poder, que
indica um formato — do poder — sem essencialidades, sem a existéncia de grupos ou de
individuos que se apresentariam, de forma definitiva, como detentores do poder. Relagbes
de poder, ainda, que se acercam dos individuos, capturando suas subjetividades, insuflando
formas de ser e estar no mundo.

A respeito da genealogia, Foucault (2018) apresenta que:

Fazer a genealogia dos valores, da moral, dos ascetismos do conhecimento
ndo sera, portanto, partir em busca de sua “origem”, negligenciando como
inacessiveis todos os episddios da historia; serd, ao contrario, se demorar
nas meticulosidades e nos acasos dos comecos; prestar uma atencao
escrupulosa a sua derriséria maldade; esperar vé-los surgir, mascaras enfim
retiradas, como o rosto do outro; ndo ter pudor de ir procura-las onde elas
estdo, escavando o bas-fond; deixar-lhes o tempo de elevar-se do labirinto
onde nenhuma verdade manteve jamais sob sua guarda, (...) é preciso saber
reconhecer 0s acontecimentos da historia, seus abalos, suas surpresas, as
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vacilantes vitérias, as derrotas mal digeridas, que d&do conta dos atavismos
e das hereditariedades; da mesma forma que é preciso saber diagnosticar
as doencgas do corpo, os estados de fraqueza e de energia, suas rachaduras
e suas resisténcias, para avaliar o que é um discurso filoséfico. A histodria,
com suas intensidades, seus desfalecimentos, seus furores secretos, suas
grandes agitagdes febris como suas sincopes, é o préprio corpo do devir. E
preciso ser metafisico para lhe procurar uma lama na idealidade longinqua da
origem. (FOUCAULT, 2018, p. 61).

As anadlises que Foucault direciona para as relagbes de poder ndo se centram —num
primeiro momento -, no estudo dos dispositivos e ou nos seus efeitos macroestruturais,
e sim nos elementos microfisicos — institucionais — onde se déo as praticas efetivas,
desencadeadas no cotidiano institucional, sujeitando corpos e produzindo certas formas de
comportamento. Ou seja, estuda os dispositivos institucionais de poder e saber.

Cabe ressaltar que esta fase da obra de Foucault levanta conceitos centrais para
esta pesquisa, que objetiva encontrar respostas através da analise das relagdes de poder
e saber presentes no Conselho Disciplinar Prisional, para o processo de subjetivacéo dos
presos localizados na Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo. Apenados que séo
‘atravessados’ por dispositivos Legais, por regulamentos, por normas e discursos — visdes
de mundo - que atuam sobre eles, ora em uma direc&o, ora em outra.

No trabalho académico (dissertacao), intitulado: “O dispositivo da Violéncia Escolar:
o caso da Escola Municipal Higino Antunes Pires Neto”, de autoria da pesquisadora Leila
Tombini (2018), aparece uma anélise ancorada na obra de Foucault que aponta para o
fato de que “as praticas disciplinares atuam na formagao do sujeito, mediante a vigilancia
hierarquica, a sangdo normalizadora e o exame”. Préticas, estas, ancoradas em saberes
especificos — institucionais — e que sustentam as formas de poder ali existentes.

Ainda na viséo desta autora

Assim como o0s mecanismos disciplinares estdo atrelados a instituicao
e constituem o sujeito que esta envolvido na trama dos saberes, que o
classificam e o controlam, como o0 que é enunciado e praticado pelo dito e
pelo ndo dito; a rede de saberes, presente nas instituicoes, produz verdades
por meio de discursos e institui um “projeto” de sujeito construido com as
praticas disciplinares adotadas. (TOMBINI, p. 56, 2018)

Assim, a teia que envolve as relacdes de poder e saber se retroalimenta, reforcando-
se, mesmo que no conflito; tornando-se, deste modo, produtora de sujeitos.

Corroborando com esta linha de pensamento, para Gilles Deleuze (1996), poder,
saber e subjetividade ndo possuem contornos definidos, pois:

Os objetos visiveis, os enunciados formulaveis, as forgas em exercicio, os
sujeitos numa determinada posi¢ao, sdo como que vectores ou tensores. Por
isso, as trés grandes instancias que Foucault vai sucessivamente distinguir,
Saber, Poder e Subjectividade, ndo possuem contornos definidos de uma vez
por todas; sdo antes cadeias de variaveis que se destacam uma das outras
(DELEUZE, 1996, p.85).
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Cabe ressaltar que esta fase da obra foucaultiana, voltada a analitica das relagdes
de poder — microfisico — foi fundamentada por meio da obra: “Vigiar e Punir”, que se
voltou ao estudo das instituicbes prisionais. Para Neto (2016), o que importa recortar, para
Foucault, neste estudo, “sédo os locais onde a lei é efetivada realmente”. Desta forma, a
instituicao penitenciaria torna-se campo de pesquisas de Foucault. E nosso. Ao buscarmos
evidenciar as forcas reais, em acdo, que se acercam dos sujeitos apenados.

Cabe destacar, ainda, que esta pesquisa transita por determinados momentos da
obra de Foucault, por considerarmos esta obra de suma importancia para que alcancemos
o0 objetivo proposto. Entretanto, conforme apontou Roberto Machado (2018), organizador e
revisor da 8% edi¢d@o do livro “Microfisica do Poder”:

(...) toda teoria é proviséria, acidental, dependente de um estado de
desenvolvimento da pesquisa, que aceita seus limites, seu inacabado, sua
parcialidade, formulando conceitos que esclarecam dados — organizando-
0s, explicitando suas inter-relagdes, desenvolvendo suas implicagdes -, mas
que, em seguida, sao revistos, reformulados, substituidos com base em novo
material trabalhado. Neste sentido... a genealogia ndo tem por objetivo fundar
uma ciéncia, construir uma teoria ou se construir como sistema; o propdésito...
¢é realizar andlises fragmentarias e transformaveis. (FOUCAULT, 2018, p.12)

Assim, em busca das ferramentas que a leitura foucaultiana apresentou, ao que
nos parece, como uma forma aberta de pesquisar, buscamos averiguar o dinamismo vivo
das relagdes de poder e saber que se acercam dos servidores e prisioneiros, no cotidiano
prisional. Processo de pesquisa que foi feito por meio de estudo de caso e da aplicacédo
da técnica de pesquisa denominada de grupo focal, feita com os membros do Conselho
Disciplinar Prisional; bem como, por meio de entrevistas semiestruturadas realizadas com
os dirigentes da Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo. Tudo isto acompanhado
de analise documental, enderecada a elementos que consideramos importantes para os
levantamentos de nossa pesquisa.

Todo este movimento, advindo de um esforco na direcdo da compreenséo dos
processos disciplinares que ocorriam (em 2019), na PEFB, buscou destrinchar as relagdes
de saber e poder ali vivenciadas. Ancoradas em relacdes de saber (notadamente daquelas
formas de saber adstritas ao universo de atuagéo do Conselho Disciplinar), que consolidavam
formas de poder, ou seja, procedimentos administrativos e prescritivos (voltados as agbes
dos apenados), situadas em uma instituicao especifica (a PEFB), detentora de estratégias
de atuacéo proprias.

Elementos melhor compreendidos a partir da aproximagao da instituicdo prisional
encontrada na cidade de Francisco Belirdo, Parana, feita, neste trabalho, por meio da
feitura do contato direto e da feitura do proximo capitulo. Que buscou apresentar, de forma
mais precisa, tal instituicdo.
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CAPITULO 3

A SETIMA REGIONAL DO DEPEN E A PENITENCIARIA
ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO

Neste capitulo apresentamos o panorama geral que envolve as nove Regionais,
prisionais, paranaenses; e tracamos o perfil da Regido 7, onde se encontrava/encontra
a Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo (PEFB). Campo de estudo da pesquisa.
Para tal pesquisamos o banco de dados do Conselho Nacional de Justica — CNJ - e
do Departamento Penitenciario do Parand — DEPEN — PR, buscando tragar um recorte
temporal, o mais atualizado possivel, abrangendo os anos de 2018 e 2019.

Na sequéncia, tecemos uma analise referente aos dados quantitativos, relacionados
a questdo das vagas e da superlotacdo existente nas prisdes paranaenses, a fim de
confeccionarmos possiveis variaveis que pudessem influenciar na questao da disciplina e
nas relacdes de poder e saber presentes na PEFB, em 2019.

Em seguida, apresentamos as especificidades do Departamento Penitenciario do
Parana — DEPEN -, e da Regional 7, como modo de nos aproximarmos da realidade a
ser pesquisada e para comtemplarmos outras dimensbes analiticas, que porventura
aparecessem.

Na sequéncia, caracterizamos a Penitenciaria Estatual de Francisco Beltrdo —
PEFB —, de forma mais especifica, de modo a delimitarmos o campo de pesquisa, qual
seja, o Conselho Disciplinar e as relagbes de poder e saber que permeavam o dispositivo
disciplinar, prisional.

Por fim, expomos as técnicas de coleta de dados utilizadas na Penitenciaria Estadual

de Francisco Beltrao.

11 SISTEMA PENITENCIARIO - QUADRO GERAL EM NUMEROS

Esta parte do texto apresenta a forma com que era/é dividida a gestéo prisional
paranaense, ou seja, a partir de nove Regides que concentravam/concentram unidades
prisionais administradas pelo DEPEN. Na sequéncia, é tracado o perfil da sétima regido
- R7 - que é a regido onde se encontrava a PEFB, em 2019, campo de estudo desta
pesquisa.

Procuramos elencar as fontes mais atuais, que referendavam estatisticas do sistema
penitenciario, para efetivar coleta dados usadas nesta parte do texto. Entretanto, cabe
ressaltar que encontramos certa dificuldade, no sentido de obtermos dados atualizados e
ou mesmo coletados de forma homogénea.

Primeiramente, cabe destacar que dados recentes, voltados a questéo penitenciaria,
em nivel nacional, mostraram a dindmica crescente da populagéo carceraria no Brasil. De
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acordo com a Organizacédo Nao Governamental (ONG) Human Rights Watch' estimava-
se que, no final de 2018, o numero de presos no Brasil ja passava de 840 mil, sendo a
terceira maior populacdo carceraria do mundo. Atras apenas dos Estados Unidos e da
China. Questao que nao representa o foco desta pesquisa, mas que, assim entendemos,
poderia interferir na questao disciplinar, prisional.

Sublinhado isto, no que se refere ao numero de vagas existentes no sistema
penitenciario brasileiro, segundo os dados advindos do sistema nacional de estabelecimentos
prisionais do Conselho Nacional de Justica (CNJ) (2019), a situacéo era a seguinte, em
2019:

QUADRO NACIONAL (quantidade)
Estabelecimentos Vagas
2.759 429.232

Quadro 8 — Numero de estabelecimentos prisionais segundo o CNJ.

FONTE: CNIEP — 2019: Relatério Mensal do Cadastro Nacional de Inspe¢des nos Estabelecimentos
Penais (CNIEP)?

Percebe-se que a populagdo existente no sistema penitenciario nacional excede,
em aproximadamente 100%, as vagas disponiveis, uma vez que segundo o CNJ o
numero de vagas € de 429.232, e o numero de presos no Brasil ultrapassa 840.000. Esta
informacéao levanta a possibilidade de uma nova dimens&o para esta pesquisa, mesmo que
ndo elencada aos objetivos do estudo, isto porque a questdo da superlotagdo pode/tende
a interferir diretamente na questéo da disciplina, no andamento da execugéo das penas.

Cabe ressaltar que as pesquisas, os dados estatisticos que se voltam a populacédo
carceraria brasileira, alocados no banco de dados do CNJ (2019), o “Geopresidios®”’,
classifica os tribunais de justica do Sistema Prisional como de grande porte, médio porte
e pequeno porte. Ao filtrar a pesquisa em “grande porte” o Estado do Parana aparece no
mapa do Geopresidios, junto com os Estados de Minas Gerais, Sdo Paulo, Rio de Janeiro
e Rio Grande do Sul.

Ao refinar a pesquisa neste sistema, e tendo como fonte de busca o relatério do
CNJ, relativo ao Estado do Parana, o quadro se apresentou com as seguintes informacdes*:

1 Matéria do Senado, Noticias, disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2019/01/24/
pais-tem-superlotacao-e-falta-de-controle-dos-presidios/#conteudoPrincipal acesso: 02/02/2020.

2 Relatério mensal do cadastro de inspec¢des nos estabelecimentos penais (CNIEP) disponivel em: http://
www.cnj.jus.br/inspecao_penal/mapa.php acesso: 01/12/2019.

3 Geopresidios CNJ — Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/inspecao_penal/mapa.php acesso:
05/12/2019.

4 CNJ/2019 — Inspegédo Penal 2019.
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QUADRO RESUMO - PR

Quantidade de estabelecimentos 224
Quantidade de vagas 24310
Quantidade de estabelecimentos com aparelho p/ bloqueio de celular? 4
Quantidade de estabelecimentos com detector de metais? 4
Quantidade de fugas 229
Quantidade de estabelecimentos em situagdes péssimas 78
Quantidade de estabelecimentos em situagdes ruins 24
Quantidade de estabelecimentos em a situagdes regulares 103
Quantidade de estabelecimentos em situagdes boas 18
Quantidade de estabelecimentos em situagdes excelentes 1

Quadro 9 — Relatério CNJ — Estado do Parana.

FONTE: Relatério Mensal do Cadastro Nacional de Inspe¢ées nos Estabelecimentos Penais UF-PR
(2018) Quadro 9 elaborado pelo autor.

Nota-se, ao analisar os dados da inspec¢édo do CNJ, sobre o quadro geral do Estado
do Parand, que inUmeras informagdes sao alimentadas neste banco de dados, servindo
de parametro para as observagdes a serem feitas no interior da Penitenciaria Estadual de
Francisco Beltréo.

Ainda em busca de levantar mais dados quantitativos, a respeito do panorama do
Sistema Penitenciario paranaense, e como forma de obtermos um parametro a mais de
mensuracgéo de informacgbes — por meio de pesquisa dos bancos de dados das instituicbes
governamentais -, encontramos dados importantes no banco de dados do Conselho
Nacional do Ministério publico (CNMP).

Apresentado anteriormente, neste trabalho, o “Projeto Sistema Prisional em
Numeros” — como é chamado este outro processo de inferéncia estatistica - tem como
objetivo conferir maior visibilidade e transparéncia aos dados do sistema prisional brasileiro,
compilados pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico (2020), a partir das regulares
inspecoes® feitas aos estabelecimentos penais, por parte de membros do Ministério Publico
de todo o pais.

Como aponta o (CNMP, 2019, p.3), “a visibilidade da questédo prisional é etapa
necessaria para discutir as bases em que ele se assenta e indicar alternativas para o seu

5 Inspecdes em atencédo a Resolugdo CNMP n° 56, de 22 de junho de 2010.
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enfrentamento”. O documento, em sua apresentacdo, aponta que o marco metodolégico
para construgdo de tal dispositivo de inferéncia estatistica se baseou na delimitacéo,
diante “dos formularios de visitas anuais, as informacdes passiveis de divulgacédo, sem
comprometimento a seguranga da unidade prisional e dos que ali estdo custodiados e
que ali laboram” (CMNP, 2019, p.3), a fim de auxiliar na formulagé@o de politicas publicas e
institucionais para o problema prisional no Brasil.

A seguir apresentamos os quadros levantados por meio deste banco de dados, que
se reportou ao sistema penitenciario paranaense, de acordo com 0s seguintes critérios:
Capacidade de ocupacéo (vagas), quantidade de estabelecimentos penais, regido Sudoeste
— Penitenciaria Estadual de Francisco Beltréo.

SISTEMA PRISIONAL EM NUMERos, ||||] Y

Selecione o sexo da taxa de ocupagdo desejada Selecione o regime Selecione o ano de referéncia Selecione o relatdrio de referéncia
Total Tudo 2019 12 Trimestre

As informagBes dos relatdrios anuzis se referem s visitas realizadas no més de margo do ano posterior ao ano de referéncia Indicado.

! ’:“f/—’ =
— e
' 2 Venezuela?
Colémbia

Taxa de acupagio
Argentina

0,00% 200,00%

® 2020 Mapbox © OpenStreethap
Regido UF Municipio
SUL PARANA Tudo
Estabelecimanto
Tudo
Pais Regi3o UF Capacidade Ocupacic Taxa de Ocupacio
BRASIL suL PARANA 19.735 23.067 116,88%
Total 19.735 23.067 116,88%
Total 19.735 23.067 116,88%

Quadro 10 — Capacidade e ocupagéo (vagas) - Estado do Parana

FONTE: CMNP — 2019: https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/sistema-prisional-em-numeros

Ao analisarmos o quadro observa-se que o Parana possuia — em 2020 - capacidade
de 19.735 vagas prisionais, mas abrigava um numero de 23.067 apenados, com uma taxa
de ocupagédo de 116,88% em relagdo ao numero de vagas ofertadas. O que mostrava a
existéncia de superlotagéo.

Na sequéncia, o quadro que aparece apresenta a quantidade de estabelecimentos
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penais existentes no estado do Parana, dado referente ao numero de penitenciarias

existentes, classificadas como femininas e masculinas.

SISTEMA PRISIONAL EM NUMERos ||[|] Y7

Selecione o ano de referéncia Selecione o relatdrio de refer@ncia
2019 10 Trimastre

As informagdes dos relatorios anuais se referem as visitas realizadas no més de margo do ano posterior ao ano de referéncia indicado.

Selecione o tipo de estabelecimento penal
Penitenciria

Regido UF

Municipio

suL PARANA Tudo
Digite  nome do estabelecimento penal desejado:
Tudo

Sexo
Pais Classificagio Feminino Masculino | Total geral
BRASIL Penitenciéria 2 20 ‘ 22
Total 2 20 22

Para expandir a visualizago em regiges, UF e municipio, clique ne “+" que sparece 3o passar o mouse no cabecalho da tabela.

Quantitativo de estabelecimentos por sexo Percentual de estabelecimentos por tipo

100,00%

0 2 4 6 g 10 12 14 16 18 20 22
Contagem por tipo de estabelecimento penal

Classificagio
[ Penitenciaria

90,

Cligue em um setor do grafico para filtrar os dados conforme o tipo de
estabelecimento penal.

Sexo
Ml Ferninina
M Masculino

Quadro 11 — Quantidade de estabelecimentos penais no Estado do Parana.

FONTE: CMNP — 2019: https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/sistema-prisional-em-numeros

24

O quadro apresentou, para o primeiro trimestre de 2019, a quantidade de 22
estabelecimentos penais no Estado do Parana, classificados como 02 femininos e 20

masculinos. Cabe ressaltar que apareceram, neste quadro, apenas os estabelecimentos

considerados de grande porte, ou seja, 22 penitenciarias.

A Ultima inferéncia levantada por nés, no banco de dados do CNMP, disse respeito
a Regido Sudoeste — onde aparece a Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo -, objeto
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de nossa pesquisa.

, I S
SISTEMA PRISIONAL EM NUMEROS H H(ﬂ \

Selecione o ano de referéncia Selecione o relatdrio de referéncia
2019 12 Trimestre
As informagdes dos relatdrios anuais se referem as visitas realizadas no més de mar¢o do ano posterior ao ano de referéncia indicado.

Selecione o tipo de estabelecimento penal
Penitencisria

Regizo UF Municipio
SUL PARANA FRANCISCO BELTRAD
Digite o nome penal
Tudo
Sexe
Pais Classificagdo Masculina | Total geral
BRASIL Panitencidria 1 N
Tatal 1 1

Para expandir a visualizagio em regites, UF e municipio, cligue no *+" que aparece ao passar ¢ mouse no cabegalha da tabela.

Quantitativo de estabelecimentos por sexo Percentual de estabelecimentos por tipo

100,00%

0 1 2

Contagem por tipo de estabelecimento penal

Classificagio
[ penitenciaria

Clique em um setor do grafico para filtrar os dades conforme o tipo de
estabelecimento panal.

Sexo
M Masculing

Quadro 12 - Regido Sudoeste — Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrao.

FONTE: CMNP — 2019: https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/sistema-prisional-em-numeros

O quadro apresenta a quantidade de estabelecimentos penais, de grande porte,
presentes na regido Sudoeste do Parana. Deste modo, a Penitenciaria Estadual de
Francisco Beltrdo aparece como a Unica instituicdo, de grande porte, na regido, sendo
responsavel por custodiar os presos da sétima regiéo, ligada ao DEPEN-PR.

Ao analisar os quadros apresentados notou-se que o Parana possui 12,31 %,
dos estabelecimentos prisionais do Pais. Em um universo de 2.759 estabelecimentos -
se considerarmos as delegacias e cadeias publicas, o estado apresenta, ainda, 5,59
% do numero de vagas, em relacdo ao Pais. E se considerarmos apenas o numero de

A Sétima Regional do DEPEN e a Penitencidria Estadual de Francisco Beltrdo

58



estabelecimentos de grande porte, ou seja, 22 penitenciarias, o Parana aparece com 1,25
% dos estabelecimentos penais do Brasil.

Ressaltamos que os dados apresentados neste subtitulo buscaram apresentar, ao
leitor, 0 quadro estatistico - geral -, relativo ao sistema prisional, j& quantificados pelas
instituicoes CNJ e CNMP. A fim de estreitar a problematica de pesquisa para com o
microuniverso adstrito a Penitenciaria Estatual de Francisco Beltrédo. De modo a coletarmos
dimensodes e variaveis que pudessem auxiliar, na fase da pesquisa de campo, direcionadas
ao tema da disciplina prisional.

21 SISTEMA PENITENCIARIO DO PARANA: REGIQNAIS E ESPECIFICIDADES
DA REGIONAL 7 DEPEN — SUDOESTE DO PARANA

Este subtitulo teve o propoésito de apresentar as principais caracteristicas do sistema
prisional paranaense, como era dividida a questdo dos estabelecimentos prisionais por
regides, e as especificidades da Regional 7 - R7 -, do DEPEN-PR, situada no Sudoeste do
Parana, onde estava/esta localizada a Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrédo - PEFB
—, campo da pesquisa.

Primeiramente cabe apresentar as caracteristicas e atribuicbes® do Departamento
Penitenciario do Parana (DEPEN-PR) (2011), que é o “gestor do sistema penitenciario,
e constitui-se em unidade administrativa de natureza programatica da Secretaria da
Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria”, com as seguintes atribuicoes’:

|. a administracao do sistema penitenciario, através do apoio e orientacdo
técnica e normativa as unidades componentes do sistema;

Il. a coordenacéo, supervisdo e o controle das a¢des nos estabelecimentos
penais e das demais unidades integrantes do sistema penitenciario;

IIl. aadogcao de medidas que visem ao aperfeicoamento do pessoal do sistema
penitenciario, bem como a promoc¢éo da educacéo formal e profissionalizante
dos internos;

IV. o cumprimento das disposi¢cdes constantes da Lei de Execugao Penal; e

V. o relacionamento interinstitucional de interesse do sistema penitenciario,
visando ao aprimoramento das acgdes na area penitenciaria. (DEPEN, 2011,

p.21)

Em resumo, cabe ao DEPEN a missdo de administrar, orientar, criar normativas
para as unidades que compde o sistema prisional paranaense; coordenar e supervisionar
as acdes nos estabelecimentos prisionais; possibilitar o aperfeicoamento profissional de
servidores e presos; zelar pelo cumprimento dos dispositivos da LEP 7210/84; manter o
relacionamento interinstitucional, visando o aprimoramento das agdes na area prisional.

Passemos, entdo, a descricdo de como estdo divididas as Regionais administradas

6 Caracteristicas e atribuicdes do DEPEN — PR. Disponivel em: http://www.depen.pr.gov.br/modules/conteudo/conteu-
do.php?conteudo=127 Acesso 14/01/2020
7 Grifo nosso.
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pelo DEPEN, e distribuidas pelo estado do Parani. Segundo o DEPEN (2019) estas
estdo divididas da seguinte maneira: as Regionais: R1 — abrangem Curitiba e Regido
Metropolitana; R2 — abrange Ponta Grossa; R3 — abrange Guarapuava; R4 — abrange
Londrina; R5 — abrange Maring4; R6 — abrange Cruzeiro do Oeste; R7 — abrange Francisco
Beltrdo; R8 — abrange Cascavel; e R9 — abrange Foz do Iguacu.

O quadro abaixo apresenta o mapa® com as dez mesorregides do Parana, e
a dimenséo geografica das nove Regionais — com as respectivas prisdbes — conforme o
DEPEN -, além da respectiva distribuicdo das penitenciarias, por regime de pena.

MAPA DEPEN PR 2019

Quadro 13 — Regionais do Paran4 e distribuigdo das penitenciarias por tipo de regime.
FONTE: Adaptado de DEPEN —PR / Dados da pesquisa, 2019.

Segundo o IPARDES (2019)°, o Parana é dividido em dez mesorregides: Oeste,
Sudoeste, Noroeste, Centro Oriental, Centro Ocidental, Centro Sul, Sudeste, Norte Central,
Norte Pioneiro e Metropolitana. Dessas dez mesorregides, trés ndo possuem nenhuma
unidade prisional: Centro Ocidental, Norte Pioneiro e Sudeste.

A regido Sudoeste se consolida como grande, se comparada as demais, presentes
no quadro 13. De acordo com o levantamento do IPARDES (2019) a regido apresenta uma
populacéo estimada, de habitantes, entre as areas urbana e rural, de 625.378'°. Do ponto

8 Disponivel: http://www.depen.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=345 Acesso 14/01/2020
9 Mesorregides do Parana — Disponivel em: http://www.ipardes.pr.gov.br/ Acesso 15/01/2020.
10 Populacgéo estimada - http://www.ipardes.gov.br/perfil_municipal/MontaPerfil.php?codlocal=707&btOk=0k 15/01/2020
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de vista prisional havia 1.250 presos, masculinos, alojados na PEFB, abrangendo a sétima
regional (R7) do DEPEN, como demonstraram as informacgdes ja levantadas.

Cabe ressaltar que a Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrao recebia/recebe os
presos da R7, que era/é composta, segundo o IPARDES (2019), por 42 municipios'’, sendo
eles: Ampére, Barracéo, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanca do Iguagu, Bom Jesus
do Sul, Bom Sucesso do Sul, Capanema, Chopinzinho, Clevelandia, Coronel Domingos
Soares, Coronel Vivida, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra
do Sul, Francisco Beltrdo, Honério Serpa, Itapejara d’Oeste, Manfrinépolis, Mangueirinha,
Mariépolis, Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Prata do Iguacu, Palmas, Pato
Branco, Pérola d’Oeste, Pinhal de Sdo Bento, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenca,
Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa Izabel do Oeste, Santo Anténio do Sudoeste, Sao
Jodo, Sao Jorge d’Oeste, Saudade do Iguagu, Sulina, Veré e Vitorino.

Para além dos dados acima apontados analisamos, abaixo, 0 mapa carcerario do
Estado do Parana, apresentado pelo Bussines Inteligence (Bl) (2020) - ferramenta presente
no site do DEPEN-PR e que tem como objetivo mostrar as informacdes referentes ao Mapa
Carcerario no Estado do Parana. Tendo como fontes os Bis e SIGEP Parana.

|| Ana

0172018 2019 MAPA CARCERARIO DO ESTADO DO PARANA

Presos no Sistema Penal - Janeiro 2020

28.014

Masculino Femining

‘: : ’y 7
Fonte dos dad,
-. CAPACIDADE DE VAGAS VAGAS EXISTENTES | SUPERLOTACAO

Quadro 14 — Mapa carcerario do Estado do Parana.

FONTE: Numero de presos, capacidade de vagas, vagas existentes e superlotagdo no sistema penal
paranaense. Adaptado de DEPEN-PR, 2020; Dados da pesquisa, 2020.

Observa-se que a ultima busca efetuada nas fontes estatisticas — alocadas a
plataforma do DEPEN-PR - confere a existéncia de um total de 28.014 presos no sistema
paranaense —, em janeiro de 2020. NUmeros que superavam, em 6.928 vagas, o permitido

11 Vale esclarecer que na agregagéo “regido geografica” os limites regionais coincidem com os limites das mesorre-
gides geograficas do IBGE, exceto no caso das regides Sudoeste e Centro-Sul, para as quais se aplica a Lei Estadual n.
©15.825, de 28/04/2008, que inclui na regido Sudoeste os municipios de Palmas, Clevelandia, Honério Serpa, Coronel
Domingos Soares e Mangueirinha.
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e que configuravam, mais uma vez, a existéncia de superlotagdo. Tema que, repetimos,
nao foi o foco central do trabalho, mas que influenciava na questéo da disciplina prisional
vivenciada na PEFB.

31 DEPARTAMENTO PENITENCIARIO DO PARANA - DEPEN - SISTEMA
ORGANIZACIONAL

Para ampliar a discussdo a que se propde esta pesquisa se fez necessario
apresentar a forma como estava organizado a instituicdo DEPEN-PR. Nos cadernos do
DEPEN, no livro que trata das praticas de gestéao e procedimentos administrativos a serem
efetivados nas unidade penais do Parana (2011) aparece, na apresentagdo - ja descrita no
inicio do subtitulo anterior - , as principais atribuicdes do Departamento Penitenciario do
Parana (DEPEN, 2011, p.21): administrar, orientar, criar normativas para as unidades que
compde o sistema paranaense; coordenar e supervisionar as a¢des nos estabelecimentos;
possibilitar o aperfeicoamento profissional de servidores e presos; zelar pelo cumprimento
dos dispositivos da LEP 7210/84; manter o relacionamento interinstitucional, visando o
aprimoramento das a¢des na area prisional.

Ja o caderno de praticas de tratamento penal, existente nas unidades penais do
Parana (2011), aponta que:

O Sistema Penitenciario do Parana € constituido por estabelecimentos
penais de regime fechado: estabelecimentos penais de segurangca maxima,
destinados a custddia de presos provisorios e sentenciados ao cumprimento
de pena privativa de liberdade em regime fechado, ou, ainda, aos presos
que precisam ser submetidos a tratamento psiquiatrico e ambulatorial, em
decorréncia de decisdo judicial, de medida de seguranca imposta, ou de
prescricdo médica, com as seguintes denominagoes: Penitenciarias; Casas
de Custédia; Centros de Observagéo Criminolégica e Triagem; Hospitais
de Custédia e Tratamento Psiquiatrico;, e Estabelecimentos de regime
semiaberto: estabelecimentos penais de seguranca média, destinado a
custodia de presos sentenciados ao regime semiaberto, com as seguintes
denominacgoes: Colbnias Penais Agricolas; e Centros de Regime Semiaberto.
(DEPEN, 2011, p.23).

Passemos, entdo, ao que se refere o (DEPEN 2011), como misséo: “Promover a
reinsercao social dos apenados, através do respeito a pessoa presa e humanizagéo das
prisdes”. Ja quanto ao quesito visdo, o documento aponta: “Tornar-se exceléncia em gestao
penal”.

Sublinhado isto vale apresentar que o DEPEN presta assisténcia aos presos através
das seguintes dimensdes: Trabalho, Educacdo e Qualificagdo profissional, Material,
Religiosa, Psicossocial e Juridica.

No que diz respeito ao trabalho'?, o Departamento Penitenciario do Estado do

12 O DEPEN, no que se refere a questdo do trabalho, apresenta informagées detalhadas, em seus cadernos. Disponi-
veis em: http://www.depen.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=226 Acesso: 09/01/2020.
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Parana assegura, as pessoas privadas de liberdade, o direito a inser¢cdo no mundo do
trabalho, como forma de garantir o disposto na Lei de Execuc¢éo Penal - LEP n° 7.210/84.
No artigo 126, por exemplo, aparece o trabalho como ato educativo e produtivo: “Educativo,
pois oportuniza capacita-los (os detentos) para exercerem uma atividade profissional e,
carater produtivo, o que significa a geracao de renda”.

Além do mais, e ainda segundo o DEPEN (2011, p.26), “o trabalho ofertado
as pessoas privadas de liberdade evita os efeitos do 6cio, desenvolve o senso de
responsabilidade’, ajuda a conservar o equilibrio organico e psiquico, melhora a
autoestima, atuando como um recurso indispensavel no processo de reintegragédo social e
na remicao da pena”.

Logo, o DEPEN parece propor, dentre outras coisas, transformar as prisbes em
canteiros produtivos de trabalho, contribuindo para a reintegracdo das pessoas privadas
de liberdade & sociedade. Todavia, cabe ressaltar que para aquisicdo de uma oportunidade
de vaga de trabalho, no sistema penitenciario, um dos principais requisitos, se nao for o
principal, &€ que o apenado apresente bom comportamento durante o andamento da pena.

Além disso, no rol de assisténcia aos presos, a educagdo' se apresenta como
dimensao fundante no processo de humanizagdo, uma vez que a maioria dos presos nao
possuem niveis de instru¢do educacional satisfatorios, ao ingressarem na prisdo. Nesta
direcdo, o DEPEN traz, no Plano Estadual de Educacgéo do Sistema Prisional do Parana'
(2012), o seguinte:

Tem como objetivo viabilizar a educacgéo formal e a qualificagéo profissional as
pessoas em situacao de privacéo ou restricdo de liberdade do Sistema Prisional
do Parana. A educacao (o acesso, a permanéncia € 0 sucesso) € um direito
dos internos presos do regime fechado, semiaberto e demais custodiados do
Sistema Prisional. Para atender a esse direito humano fundamental, o Setor
de Educagéo e Capacitagéo, vinculado a Divisdo de Educagédo e Produgao
(DIEPRO) do DEPEN desenvolve uma série de programas, projetos e agoes
educacionais, com metodologias presencial e a distancia, possibilitando ao
custodiado a conclusao de sua escolarizac&o basica, 0 ingresso no ensino
superior e qualificacédo para o mundo do trabalho. O Plano Estadual de
Educagdo no Sistema Prisional do Parand (PEESP) atende as diretrizes
nacionais e estaduais e traz, na sua concepcdo, um modelo de educacgao
prisional mais flexivel, integrando Educagao Profissional e Tecnolégica com
a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), atendendo as especificidades do
sistema penal. (PEESP, 2012. p. 87).

Ainda segundo o DEPEN (2011), o Departamento Penitenciario tem realizado
um grande esfor¢o para priorizar as agbes educacionais em todos os estabelecimentos
penitenciarios, possibilitando uma diversidade de ofertas formativas aos presos que se

enquadram no perfil esperado para tal, ou seja, que mantém bom comportamento disciplinar.

13 Grifos nossos.

14 O DEPEN, no que se refere a questdo da educacdo, apresenta informagdes detalhadas em seus cadernos. Disponi-
veis em: http://www.depen.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=226 Acesso: 09/01/2020.

15 PEESP - disponivel em: http://www.depen.pr.gov.br/arquivos/File/EducacaoeTrabalho/planoedu.pdf, Acesso:
09/01/2020.
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Estes apontamentos mostram haver, por parte do sistema prisional, a preocupacgéo
com a educacéo e o trabalho, a serem efetivados pelos apenados. Elementos (educagéo
e trabalho), vistos, assim entendemos, como os principais agentes ressocializadores dos
apenados. Todavia, instancias as quais os presos tém acesso, apenas, se adotarem certa
postura comportamental, esperada. Passando pelo crivo do Conselho Disciplinar.

Em seguida, no rol de atividades assistenciais conferidas aos presos (assisténcia
material, religiosa, psicossocial e juridica), o DEPEN (2019) aponta, em sua péagina da
internet, o seguinte:

Assisténcia Material’®: Consiste no fornecimento gratuito de vestuario,
alimentacéo, roupas de cama, toalha de banho, artigos de higiene pessoal,
material escolar e didatico, dentre outros. Religiosa:'7 A assisténcia
religiosa ocupa também relevante papel na educacao integral do preso
no Sistema Penitenciario do Parana. Todas as unidades contam com
espaco destinado a assisténcia religiosa.’® Psicossocial'®: Compreende
o atendimento psicolégico e de assisténcia social aos presos®. Juridica®"
Consiste no atendimento aos presos e suas familias nos procedimentos de
execucédo penal e progresséo dos regimes. (DEPEN, 2019)

Seguindo adiante, ja4 no que diz respeito a forma como estdo organizadas as
unidades penais - quanto a estrutura organizacional/administrativa -, o DEPEN (2011)
apresentou a seguinte ordem:

As unidades penais estruturam-se da seguinte maneira:® Nivel de Direcédo
a) Diretor b) Vice-Diretor c) Conselho Disciplinar - CD d) Comissao Técnica
de Classificacdo - CTC e Nivel de Execugdo a) Divisdo de Prontuario e
Movimentacdo - DIPROM a.1) Secédo de Documentacdo e Informacodes
Penitenciarias a.2) Secao de Registro e Movimentagcdo b) Divisdo de
Seguranca e Disciplina - DISED b.1) Secao de Portaria b.2) Secao de Guarda
e Vigilancia b.3) Secéo de Controle e Inspegéo c) Divisédo Assistencial -DIAS
c.1) Secéo de Assisténcia Juridica c.2) Secdo de Assisténcia Social c.3)
Secgéo de Assisténcia a Saude e Psicologica d) Divisdo Ocupacional e de
Qualificagao - DIOQ d.1) Secédo de Educacdo e Qualificacdo d.2) Secao
de Servicos Internos d.3) Secdo de Producéo e Laborterapia e) Divisdo de
Administracéo e Financgas - DIAF e.1) Secédo de Administracdo e de Recursos
Humanos e.2) Secéao de Finangas e de Planejamento (DEPEN, 2011, p23,24).

16 O DEPEN, no que se refere a questdo da assisténcia material, apresenta informacgdes detalhadas, em seus cader-
nos. Disponiveis em: http://www.depen.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=142 Acesso: 09/01/2020.
17 O DEPEN, no que se refere a questao da assisténcia religiosa, apresenta informagdes detalhadas, em seus cader-
nos. Disponiveis em: http://www.depen.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=143 Acesso: 09/01/2020.
18 Grifos nossos. Vemos aqui a importancia da religido, tida como mecanismo de transformacgao da ‘consciéncia’ dos
apenados, no transcurso de suas penas. Mais uma forma de saber e de poder que se acerca, nas prisdes, dos corpos
dos apenados, e que busca influenciar sua visdo de mundo, suas atitudes, seus valores.

19 O DEPEN, no que se refere a questéo da assisténcia psicossocial, apresenta informag6es detalhadas, em seus cader-
nos. Disponiveis em: http://www.depen.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=144 Acesso: 09/01/2020.
20 Grifos nossos. Vemos aqui a presenca, nada desprezivel, do saber e do poder da psicologia, no interior das unidades
prisionais, tais como a PEFB. Forma de saber e de poder existente na propria composi¢do do Conselho disciplinar,
prisional, e que parece representar a efetivagéo de regimes disciplinares que ndo mais se utilizam da violéncia, de modo
a forcarem os condenados a adotarem certas atitudes. Saberes e poderes que, agora, parecem tentar ‘convencé-los’
do que é melhor para eles.

21 O DEPEN, no que se refere a questao da assisténcia juridica, apresenta informagdes detalhadas, em seus cader-
nos. Disponiveis em: http://www.depen.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=145 Acesso: 09/01/2020.
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Cabe ressaltar que o campo investigativo desta pesquisa se centra nos niveis de
Direcédo, abrangendo o diretor e vice-diretor; o Conselho Disciplinar — CD -, que é o objeto
investigativo nesta pesquisa; e a Divisdo de Seguranca e Disciplina — DISED -, que é uma

instancia que se liga, diretamente, com a questao da educacao disciplinar, prisional.

41 A PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO -PR

Antes de adentrarmos na analise mais especifica da PEFB buscamos efetuar uma
reflexdo acerca do fendbmeno prisional. Neste sentido, concordamos com autoras como
Angela Davis (2018), para quem as especificidades da prisdo se apresentam da seguinte
forma, para o publico:

De modo geral, as pessoas tendem a considera-las algo natural. E dificil
imaginar a vida sem elas. Ao mesmo tempo, ha relutdncia em enfrentar a
realidade que se esconde nas prisdes, medo de pensar no que acontece
dentro delas. Dessa maneira, o cércere esta presente em nossa vida e, ao
mesmo tempo, estd ausente de nossa vida. Pensar nessa presenca e nessa
auséncia simultanea é comecar a compreender o papel desempenhado pela
ideologia em modelar a forma como interagimos com nosso entorno social.
Consideramos as prisées algo natural, mas com frequéncia temos medo de
enfrentar as realidades que elas produzem. Afinal, ninguém quer ser preso.
Como seria angustiante demais lidar com a possibilidade de que qualquer
pessoa, incluindo a nés mesmos, pode se tornar um detento, tendemos a
pensar na prisdo como algo desconectado de nossa vida. (DAVIS, 2018.
p.16).

Para Angela Davis (2018), portanto, a priséo € vista pela sociedade, por um lado,
como algo natural. Ao mesmo tempo, e por outro lado, é uma instituicdo temida por parte
desta mesma sociedade. De todo modo, qualquer sujeito livre € passivel de cometer crimes
e delitos, e a qualquer instante pode estar sujeito a privacao de liberdade, ao ficar detido
em uma priséo.

Tal apontamento foi feito, aqui, por conta da experiéncia vivida com o surgimento da
Penitenciaria Estadual de Francisco Beltréo, feita em 2008. Fato que gerou celeuma, na
época, por parte de alguns grupos sociais. Alguns, por exemplo, temiam que a criminalidade
aumentasse, em fungdo da presencga de detentos, via prisdo. O que mostrou haver, por
parte da sociedade, uma visdo que confere as prisbes um carater ambiguo, ou seja, por
um lado, € quase unanime a defesa deste tipo de instituicdo. Por outro lado, ninguém
quer ter esta instituicdo por perto. De todo modo, a Penitenciaria estadual de Francisco
Beltrdo passou a fazer parte do contexto social da regido sudoeste do Parana, desde seu
surgimento.

Deste modo, a regido sudoeste se deparou, ao longo da ultima década, com a
questao penitenciaria. Em 07/05/2008 surge o Centro de Detencdo e Ressocializagdo —
CDR —, na cidade, seguindo a politica de governo daquele periodo, que inaugurou unidades
semelhantes também em outras regides do estado.
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De acordo com a pagina de internet: ‘BEM PARANA’2, de 05/01/2009, “a Secretaria
de Estado da Justica e da Cidadania (SEJU) divulgou, neste final de semana, um balango
das novas vagas abertas no sistema penitenciario estadual. Foram cerca de trés mil novas
vagas abertas com a inauguragao de trés novas unidades prisionais em Francisco Beltréo,
Maringé e Foz do Iguagu”.

Surgem, desta forma, novas questdes a serem discutidas — do ponto de vista da
Segurancga Publica -, por meio da vinda da instituicdo prisional para a regidao. A questao
inicialmente colocada foi, como afirmamos, incitada pelo “medo” que a presenca da
penitenciaria, na cidade, passou a gerar. De todo modo, cabe ressaltar que ao longo da
Ultima década as estatisticas apontaram - segundo Relatério?® Estatistico Criminal publicado
pela Secretaria de Seguranca Publica do Parana — SESP - no ano de 2018 —, para o fato
de que os indices de criminalidade ndo aumentaram, na regido, como inicialmente temia a
populacgéo.

De todo modo, em 2010 houve transicdo de nomenclatura da unidade, e o CDR
passou a se chamar Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo — PEFB -, de acordo com
o decreto n° 8839/2010%.

Anexo 1: Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo — Parana

Fonte: Acervo de imagens da PEFB (2018)

22 Reportagem sobre a inauguragao de penitenciarias no Parané — Disponivel em: https://www.bemparana.com.br/blog/
metropole/post/penitenciarias#.XnfLcmBv_Dc Acesso: 18/01/2020

23 Relatério estatistico criminal. Disponivel em: http://www.seguranca.pr.gov.br/CAPE/Estatisticas Acesso em
19/01/2020.

24 Na data de 24/11/2010 a unidade sofreu uma alteracdo de nomenclatura, passando a se chamar Penitenciaria Es-
tadual de Francisco Beltrdo — PFB -, de acordo com o descrito no decreto n° 8839/2010, publicado no diario oficial n°
8349 de 24/11/2010.
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A PEFB possui uma estrutura fisica com dimensbes nada despreziveis. Sao
10.183m?, custodiando 1.160 presos (dados de 2019). A instituicdo se ocupa da custddia e
seguranca dos presos, do sexo masculino, condenados por deciséo judicial e que cumprem
pena em regime fechado.

Aspecto interessante a ser ressaltado é o fato de a PEFB ter sido premiada®, em
2013, com a certificagcdo do selo ODM - Objetivos de Desenvolvimento do Milénio —, que
premia boas praticas efetivadas no campo da educacéao?. O que denota o empenho desta
instituicdo, no sentido de cumprir com a fung¢éo de ressocializar os apenados.

Em reportagem concedida ao ‘PORTAL TRI VIDEOS™® o entédo Diretor da PEFB,
Marcos Andrade, detalhou o dia a dia dos detentos e da unidade prisional. Elencou, da
mesma forma, de que modo é consolidada a estrutura organizacional da instituicao:
Diretor/Vice-Diretor, Conselho Disciplinar, Comissédo Técnica de Classificacdo, Divisdo de
Seguranca e Disciplina, Divisao de Prontuario e Movimentacéo, Divisdo de Informatica,
Divisdo de Saude e Psicologia, Divisdo Ocupacional e de Qualificagdo, Divisdo de
Administracdo e Finangas, Divisdo Assistencial, Divisédo de Informatica e Escritorio Social.

APEFB consolidou vinculos institucionais, ao longo de sua existéncia, com as esferas
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Contando, ainda, com o envolvimento
da Sociedade Civil Organizada, por meio da participacdo das universidades, hospitais,
empresas conveniadas, conselhos e associacdes, que contribuem para a consolidacéo
de um trabalho diferenciado, de qualidade, voltado a efetiva ressocializagéo dos detentos,
enquanto ali estédo. Aspectos importantes, a serem considerados, e que fazem parte desta
instituicdo prisional, de modo a tentar cumprir com suas fungées. O que néo significa, em

absoluto, que n&o enfrente problemas no seu cotidiano.

51 A PESQUISA EFETUADA NA PEFB

A pesquisa efetivada na PEFB se consolidou por meio da realizagcdo de revisédo
bibliografica de obras que demonstrassem o estado da arte, no que se referia a elementos
histérico-prisionais, a questao da disciplina dos corpos, a questdo do Conselho Disciplinar
prisional e a questdo das relacbes de poder que pudessem nos ajudar a compreender o0
carater educativo/formativo que ocorria na PEFB. Via elementos disciplinares.

Em seguida, foi desenvolvido o carater investigativo — qualitativo -, que segundo
Bogdan (1994) deve manter caracteristicas como:

Os investigadores qualitativos frequentam os locais de estudo porque se
preocupam com o contexto. Entendem que as acg¢des podem ser melhor
compreendidas quando sdo observadas no seu ambiente habitual de

25 Reportagem sobre o prémio ODS - https://www.folhadelondrina.com.br/cidades/secretaria-da-justica-e-tres-unida-
des-prisionais-vao-receber-selo-odm-846763.html Acesso: 20/03/2020.

26 O prémio se deu pelo fato de a instituicao ter imprimido a pratica de remicdo de tempo de pena, dos individuos
encarcerados, por meio do exercicio da leitura e de formas de qualificagdo para o trabalho, praticadas pelos presos.
27 Entrevista concedida pelo atual Diretor da PEFB — Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=NHg9h5gGj4M
Acess0:20/03/2020.
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ocorréncia. Os locais tém de ser entendidos no contexto da histéria das
instituicées a que pertencem. Quando os dados em causa séo produzidos
por sujeitos, como no caso de registos oficiais, (sic) os investigadores querem
saber como e em que circunstancias é que eles foram elaborados. Quais
as circunstancias histéricas e movimentos de que fazem parte? Para o
investigador qualitativo divorciar o acto, a palavra ou o gesto do seu contexto
€ perder de vista o significado. (BOGDAN, 1994, p.48).

Como o estudo realizou-se in loco, ou seja, no interior da Penitenciaria Estadual de
Francisco Beltrdo, foi feito por meio de procedimento descritivo®, como sugeriu (TRIVINOS,
1987). Descricao feita a partir de estudo de caso®® (FONSECA, 2002) e (GIL, 2007). Neste
sentido, técnicas de producado de dados foram usadas, de modo a que tivéssemos acesso
a documentos institucionais - restritos ao DEPEN - com a devida permissdo de acesso por
parte da administracao da PEFB; bem como, para que tivéssemos acesso a procedimentos
relacionados as faltas disciplinares, usadas na instituicdo. Tudo isso feito por meio dos
principios éticos que nortearam a pesquisa cientifica.

Diante do exposto vale ressaltar que foram respeitadas as disposi¢cées constantes
na Resolugéo n° 510, de 07 de abril de 2016 sobre as normas aplicaveis a pesquisas feitas
na area de Ciéncias Humanas e Sociais, cujos procedimentos metodoldgicos envolvam a
utilizacdo de dados diretamente obtidos com participantes; e que envolvam informacdes
identificaveis ou que possam acarretar riscos maiores do que os existentes na vida dos
envolvidos.

As técnicas para a coleta e produgédo de dados que utilizamos no estudo de caso
foram pautadas, entéo, na observagao do contexto prisional, envolvendo a rotina disciplinar
imposta aos detentos; envolveu as faltas disciplinares e os procedimentos adotados pela
Conselho Disciplinar, diante destas.

Foram analisados documentos internos a PEFB, referentes ao Conselho Disciplinar
e que se voltavam para a questao das faltas disciplinares, de como estas interferiam na
execucdo da pena, bem como nas relagbes interpessoais entre os sujeitos envolvidos
nesta questdo. Também utilizamos o grupo focal®, feito com os membros responséaveis®'

pelo trabalho realizado pelo Conselho Disciplinar, na época, uma vez que eram 0s sujeitos

28 A pesquisa descritiva exige do investigador uma série de informagdes sobre o que deseja pesquisar. Esse tipo de
estudo pretende descrever os fatos e fendmenos de determinada realidade (TRIVINOS, 1987).

29 Um estudo de caso pode ser caracterizado como um estudo de uma entidade bem definida, como um programa,
uma instituicdo, um sistema educativo, uma pessoa, ou uma unidade social. Visa conhecer em profundidade o como e o
porqué de uma determinada situagdo, que se supde ser Unica, em muitos aspectos, procurando descobrir o que ha nela
de mais essencial e caracteristico. O pesquisador ndo pretende intervir sobre o objeto a ser estudado, mas revela-lo
tal como ele o percebe. O estudo de caso pode decorrer de acordo com uma perspectiva interpretativa, que procura
compreender como é o mundo, do ponto de vista dos participantes, ou por meio de uma perspectiva pragmatica, que
visa simplesmente apresentar caracteristicas mais gerais, tanto quanto possivel de ser captada, do objeto de estudo
analisado (FONSECA, 2002, p. 33) e (GIL, 2007, p. 54).

30 O grupo focal € um grupo de discusséo informal e de tamanho reduzido, com o propdsito de obter informagdes de
caréater qualitativo em profundidade, é técnica rapida e de baixo custo para avaliagdo e obtencdo de dados e informa-
¢Oes qualitativas, fornecendo aos gestores de projetos ou instituicdes uma grande riqueza de informagdes qualitativas
sobre o desempenho de atividades desenvolvidas. Disponivel em: www.educativa.org.br

31 Estatuto Penitenciario do Parana - Art. 67. O Conselho Disciplinar, existente em cada estabelecimento, sera compos-
to por um secretario, que é relator, quatro técnicos e um defensor, sendo presidido pelo diretor. § 1° - Os técnicos seréo,
respectivamente, dos setores de psicologia, servi¢o social, laborterapia e pedagogia.
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envolvidos diretamente no fendmeno disciplinar/comportamental, dentro da PEFB.
Na visdo de Guimaraes (2011), o grupo focal:

E um processo muito rico de coleta de dados, uma vez que, além de
informacdes verbais, possibilita também observar as reacées dos diversos
membros do grupo frente a questdes instigadoras e aos conflitos cognitivos
causados por opiniées divergentes que, comumente, aparecem nos grupos.
(GUIMARAES, 2011, p.157)

Além do mais, permite identificar e aprofundar diferentes ideias, sentimentos e
concepcdes sobre a temética especifica. Possibilitando compreender as falas que surgem
entre os pares, sem a possibilidade de haver tenséo entre o0 moderador da entrevista e os
participantes. Possibilita, além disso, comparar as informacoes levantadas e confronta-las
com o referencial tedrico adotado na pesquisa.

Por fim, efetuamos entrevistas semiestruturadas com dirigentes da instituicao
prisional, de modo a explicitarmos mecanismos de gestédo aplicados na mesma.

Toda a andlise descritiva foi permeada por uma leitura de base foucaultiana, por
meio da qual buscamos apreender as relagdes de poder e saber presentes no espacgo
prisional da PEFB, num dialogo constante entre as categorias de analise, envolvidas na
questao da disciplina prisional; bem como, com os sujeitos que faziam parte deste campo
de saberes investigado, com as respectivas leituras que efetuavam acerca da questao
disciplinar/comportamental, direcionada aos apenados.
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CAPITULO 4

A EDUCACAQ VIA DISCIPLINA INSTITUCIONAL

O presente capitulo foi atravessado por problematizag¢des, feitas apds a realizacao
da pesquisa in loco, sobre temas como o da relagdo que esta pesquisa desencadeou
para com a questdo da educacéo, trabalhada por meio do olhar direcionado a disciplina
comportamental consolidada sobre sujeitos apenados da PEFB.

Apresentou uma discussao entre as categorias analiticas e as dimensdes que a
pesquisa levantou, ao longo do percurso, a fim de elencar as discussbes que mediaram o
olhar direcionado ao tema do Conselho Disciplinar existente na PEFB.

Por fim, analisou os dados obtidos pela pesquisa, notadamente os que se voltaram
as impressdes advindas do contato com o grupo focal, com o ponto de vista da gestéo
prisional —tudo isso acompanhado dos dados estatisticos sobre as faltas cometidas no ano
de 2019, na PEFB.

11 CATEGORIAS E DIMENSOES ANALITICAS

Ao iniciarmos o capitulo final do presente livro, que visou apresentar a educacgéo
dos apenados via disciplina institucional, relembramos o problema de pesquisa colocado
inicialmente, direcionado a questdo da educacdo dos apenados da PEFB, via disciplina
prisional.

Para que se possa compreender a relagdo entre a questdo da disciplina e a da
educacao se faz necessario — mais uma vez - explicitar o que representa a disciplina ou as
ditas sociedades disciplinares no pensamento foucaultiano. O professor Roberto Machado'
- organizador e revisor técnico da oitava edicdo da obra: “Microfisica do Poder”, de Michel
Foucault -, elaborou a introdugéo desta edicéo e trouxe alguns comentarios que se fazem
pertinentes, neste ponto do trabalho. Ao comentar sobre a disciplina, ele apresentou:

Eis suas caracteristicas basicas. Em primeiro lugar a disciplina € um tipo
de organizacdo do espago. E uma técnica de distribuicdo dos individuos
através da insergao dos corpos em um espaco individualizado, classificatério,
combinatério. Isola em um espacgo fechado, esquadrinhado, hierarquizado,
capaz de desempenhar fungbes diferentes segundo o objetivo especifico
que dele se exige. Mas como as relacbes de poder disciplinar ndo precisam
necessariamente de espaco fechado para se realizar, essa € sua caracteristica
menos importante. Em segundo lugar, e mais fundamentalmente, a disciplina
€ um controle do tempo. Isto €, ela estabelece uma sujeicdo do corpo ao
tempo, com o objetivo de produzir o maximo de rapidez e 0 maximo de
eficacia. Neste sentido, ndo é basicamente o resultado de uma agéo que lhe
interessa, mas seu processo, seu desenvolvimento. E esse controle minucioso
das operacdes do corpo ela o realiza por meio da elaboracéo temporal do

1 Roberto Cabral de Melo Machado foi 1985 professor titular do Departamento de Filosofia do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Sociais (lfcs), da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), onde ingressou como professor visitante em
1982. E considerado, no meio académico e fora dele, um dos mais brilhantes intérpretes das obras de Michel Foucault,
Gilles Deleuze e Friedrich Nietzsche. Conviveu com Foucault e Deleuze. Disponivel em: https://www.scielo.br/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=S2238-38752017000100017&Ing=en&nrm=iso&ting=pt Acesso: 30/08/2020.
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ato, da correlacdo de um gesto especifico com o corpo que o produz e,
finalmente, por meio da articulagdo do corpo com o objeto a ser manipulado.
Em terceiro lugar, a vigilancia € um dos seus principais instrumentos de
controle. N&o uma vigilancia que reconhecidamente se exerce de modo
fragmentar e descontinuo; mas que é ou precisa ser vista pelos individuos
que a ela estdo expostos como continua, perpétua, permanente; que nao
tenha limites, penetre nos lugares mais reconditos, esteja presente em toda
a extensao do espaco. “Indiscricdo” com respeito a quem ela se exerce que
tem como correlato a maior “discricao” possivel da parte de quem a exerce.
(FOUCAULT, 2018, p.22)

Ao analisarmos as trés caracteristicas basicas apresentadas langamos luz aos
assuntos percorridos nos capitulos anteriores desta pesquisa, enquanto dimensdes/
categorias consideradas, até aqui, como ferramentas uteis de anélise do campo a ser
estudado. Neste sentido percebemos enquanto primeira caracteristica que “a disciplina
€ um tipo de organizacédo do espago”, uma técnica que “distribui, classifica, individualiza,
combina, isola, esquadrinha, hierarquiza, etc”; desempenhando diferentes fun¢des, segundo
o0 objetivo especifico que se exige do espaco. Tal qual se pdde ver ao estudarmos a histéria
das prisdes ou quando estudamos as diretrizes presentes na LEP - Lei de Execu¢éo Penal
e no EPP —, advindas do Estatuto Penitenciario do Parana.

O ambiente prisional, neste sentido, é por exceléncia o lugar do panoptico, do
esquadrinhamento dos corpos. Individuos controlados, porque acompanhados — via
fichamento de sua trajetéria penal, via observagdo continua de suas agdes. Insténcia
disciplinar que é atravessada pelo Conselho Disciplinar, prisional, do ponto de vista de seu
ordenamento, de sua materialidade.

Ja sobre a segunda caracteristica, ou seja, o fato de que “a disciplina € um controle do
tempo” por meio do qual visa estabelecer a sujeicdo do corpo ao tempo, objetivando rapidez
e eficacia — e onde o que mais importa néo € o resultado de uma ag¢éo, mas seu processo
e desenvolvimento -; se da por meio da elaboragéo do tempo e do ato, da correlagdo entre
o produzir e o articular o corpo, com o objetivo de manipula-lo. O que pbde ser observado,
no estudo em tela, por meio das regras e prescricbes comportamentais direcionadas aos
apenados e que buscavam/buscam educar sua postura, seu pensamento, sua agdo moral.
Direcionando sua conduta, seja por meio das faltas disciplinares aplicadas, seja por meio
de punicéo e ou do estabelecimento de ‘regalias’, direcionadas aos apenados, conforme
suas acoes.

A terceira caracteristica da disciplina, “a vigilancia”, “um dos seus principais
instrumentos de controle”, adentra a individualidade existencial dos apenados, fazendo-os
saberem que estdo sendo ‘acompanhados’ a cada instante de suas vidas, no interior da
prisdo. De certo modo, fazendo-os refletir sobre suas préprias acdes, de forma permanente,
e sem limites, através do ambiente panoptico, prisional, disposto diante deles.

Este emaranhado de caracteristicas da disciplina panéptica apresenta, sim, um

dispositivo de seguranca que se mantém por meio da “indiscricdo” por sobre quem ela se
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exerce; ao mesmo tempo que por meio de uma “discricdo”, possivel, da parte de quem a
controla (2018, p.22). Ou seja, na prisao os operadores (dire¢éo e funcionarios) ocupam
posicbes de poder, controle, por sobre os apenados; mas o fazem de forma ‘discreta’.
Rodeados, que estao, por sistemas de imagens e por rotinas — de contato com os apenados
-, rigidamente esquadrinhadas.

Esta reflexdo nos leva a entender a dindmica imposta pela sociedade disciplinar, bem
como a forma dos saberes que surgem nesta sociedade, atravessando a prépria historia
das instituicbes modernas (escolas, fabricas, quartéis, hospitais, clinicas, prisoes, tribunais,
universidades, empresas); uma vez que operam por meio de estratégias — dispositivos -,
que sdo formas de exercicio de poder que constituem, organizam estas praticas. Praticas
que sao, por sua vez, mediadas pelos sujeitos que representam estas mesmas instituicoes.
A exemplo: Professores, soldados, médicos, enfermeiros, psicologos, policiais, advogados,
juizes, alunos, presos, funcionarios. Bem como por uma infinidade de especialistas que
operam as relagdes de poder e saber nestes ambientes.

As relagGes criadas nas instituicbes da modernidade vieram acompanhadas de
saberes que buscaram/buscam otimizar os corpos/comportamentos dos individuos, instituir
formas de pensar e agir dispostas perante o reconhecimento — advindo da modernidade
-, € que aponta para o fato de que cabe ao préprio homem educar o homem. De que é
preciso implantar processos de emancipagdo humana. De que é preciso emancipar os
seres humanos. Ajuda-los a se libertarem. Todas estas, de certa forma, crencas advindas
com o iluminismo. Crencas, diga-se de passagem, que foram explicitamente absorvidas por
educadores — instituicdes escolares, formais — desde o século XIX; bem como, por parte
das instituicoes prisionais, mais ou menos nesta mesma época.

Diante desta mudanca estas instituicbes passaram a ser vistas como lugares de
emancipagédo, ou mesmo de ressocializagdo — no caso dos presidios. Do aprendizado,
sim, de novas condutas, de novas formas de pensar, sentir e agir. Mais conscientes, mais
racionais, mais humanizadas. Mas também mais produtivas (no caso do capitalismo). Neste
sentido, a relacao que se estabelece entre professor e aluno, entre os que estéo dispostos
sob a hierarquia militar, entre paciente e médico/enfermeiro/psicologo, entre os patroes e
os empregados, entre 0s presos e os profissionais que atuam nas penitenciarias passam
a serem vistas como algo benéfico aos sujeitos, dispostos diante destas instituicdes. Ora
por instaurarem a capacitagdo, a profissionalizacdo para o exercicio de determinadas
funcdes necessérias ao desenvolvimento das sociedades e do préprio individuo; ora por
instaurarem o amadurecimento moral, intelectual destes mesmos individuos.

Ora, tudo isso néo deixa de compor agdes educativas, formativas dos individuos.
Nesta ou naquela direcdo. Ancoradas por leituras teleoldgicas que visam atingir um fim
historico, ideal, diante do qual a humanidade deve dirigir seus esfor¢os; ou ainda por
leituras que entendem que existem leis regendo os fenébmenos sociais, e que se deve
contribuir para que cada um assuma seu papel neste processo, de modo a nos compormos
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com as forgas dindmicas da vida.

Entendemos que é possivel afirmar que mesmo as pedagogias criticas — que no
campo mais especifico da educagédo formal tendem a fazer a critica dos pressupostos
funcionalistas e ou que defendem a manutencdo do status quo -, entendem que as
instituicoes: escolas criticas, prisdes humanizadas, etc, séo o lécus privilegiado de mudancga
comportamental; e mais, de que esta mudanga comportamental precisa acontecer, seja na
direcéo da emancipacao, seja na direcao do fim da exploragao.

Deste modo, o contato entre distintas geracdes, o contato entre grupos e individuos
desde o advento das sociedades modernas se deu na forma da instauragéo de processos
educativos (sejam estes formais ou informais). Pode-se dizer que nada, nem ninguém, escapa
dos dispositivos educativos, disciplinares, desde o advento das sociedades modernas. Nao
hé& individuo que néo seja socializado, de certa forma, por meio de instituicdes: familiares,
escolares, ambientes de trabalho, prisdes, orfanatos, instituicbes psiquiatricas, etc. Dai o
carater educativo fortemente presente nas sociedades contemporaneas.

Por isso o entrecruzamento entre educacéo e disciplina tornou-se inevitavel nas
nossas sociedades. Mas, em termos prisionais, qual seria a instancia, por exceléncia,
que representaria o dispositivo disciplinar? Além disso: Quais sao os profissionais que
intermedeiam o ato educativo, via dispositivo disciplina prisional, nas penitenciarias e, mais
especificamente, na PEFB? Quais manuais, saberes e praticas estes profissionais operam?

A pesquisa nos mostrou que o Conselho Disciplinar Prisional — CDP — era/é a
instancia, por exceléncia, que atuava/atua enquanto operador dos poderes normativos e
regulamentares, consolidados e geridos no interior da PEB. Direcionando ac¢des voltadas
as acoes dos detentos. Compondo uma espécie de governo da vida destes.

Esta instancia (Conselho Disciplinar), mesmo diante de dimensdes (elementos) que
extrapolam sua atuagéo, e que existem no interior das prisdes (tais como a existéncia de
codigos de atuagéo desenvolvidos pelo crime organizado, o olhar advindo das estatisticas
- nem sempre adaptado as especificidades locais -, a superlotacdo que faz com que o
trabalho que visa a ressocializacao seja atravessado por uma ‘desumaniza¢ao’ da condicao
prisional), parece compor o nicleo aglutinador das agdes disciplinares existentes n interior
das instituicbes prisionais. E o que observamos na PEFB. Discuss&o que pode ser melhor
apreendida a partir da confeccéo do quadro abaixo.
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Dimensoées analiticas que
envolvem a disciplina
prisional, para além do CD

Disciplina via instancias
juridicas (Leis e Estatutos)

Categorias tedricas que
enfatizam o olhar dado ao
elemento disciplina, existente
no interior das prisoes,
envolta no e pelo CD

Disciplina via crime organizado

Dispositivo conselho disciplinar,
prisional

Os saberes que alimentam,

de forma mais explicita, esta
instancia institucional

Os dados estatisticos e o olhar
biopolitico direcionado as
prisdes

As relagbes de poder advindas
dai

A questao da superlotagao A disciplina enquanto educacgéo

informal

As caracteristicas da
sociedade disciplinar, tipicas
da modernidade. Mais
especificamente no que
se referem as instituicdes
carcerarias.

Quadro 15 — Quadro demonstrativo de dimensées e categorias.

FONTE: Quadro criado pelo autor com base nos dados da pesquisa, 2019/2020.

Esta classificagdo nos permite pensar trés correspondéncias, passiveis de analises:
(a) a comparacéo entre o que é disciplina, do ponto de vista das leis, do crime organizado
e o constituido pelo Conselho Disciplinar; (b) a relacdo entre as caracteristicas destes
dois elementos: lei/crime, e a educacgédo prisional, encabecada por meio da disciplina
comportamental, estratificada por meio das questfes: submisséo e resisténcia; (c) a relagéo
entre a superlotacdo e os limites da educacéo prisional, efetivada a partir de elementos
biopoliticos, que tendam a convergir para uma disciplina comportamental/institucional.

Questbes que ja apareceram nos capitulos anteriores do livro e que nos levaram a
pensar o caminho a ser trilhado, de modo a nos aproximarmos de nosso objeto de estudo,
qual seja, o que nos permitiria estabelecer um dialogo com estas dimensdes (elementos),
mas que nao deveria deixar de levar em consideracdo, de forma mais precisa, os saberes
e as formas de relacionamento projetadas na PEFB, via trabalho desenvolvido pelo CD.
Objetivo que foi alcancado por meio da efetivagdo dos recursos de pesquisa utilizados e
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abaixo elencados.

21 COLETA DE DADOS, ANALISES E RESULTADOS

Este subtitulo apresenta a dindmica de pesquisa e as principais questdes levantadas
ao longo do processo de investigacdo. Cabe ressaltar que o ano de 2020 apresentou
grandes questdes, politicas, sociais e econdmicas ao Brasil e ao mundo. Talvez a maior
delas, e que se estendeu pelo ano de 2021, esteve relacionada a Pandemia de COVID-19.
Questdes que adentraram as instituicdes prisionais, as empresas, as escolas, etc. Diante
deste processo observamos, desde meados do més de margo de 2020, o fechamento de
espacos publicos, escolas, universidades, igrejas, etc.

Perante esta problematica o instrumento de coleta de dados: grupo focal, organizado
inicialmente de modo que pudéssemos reunir, presencialmente, os membros do CDP
- Conselho Disciplinar Prisional -, teve de ser adaptado, ou seja, os integrantes do CD
responderam nossos questionamentos via modelo remoto.

Importa frisar que a pesquisa seguiu os protocolos, exigidos aos pesquisadores,
pela Plataforma Brasil e pelo Conselho de Etica em Pesquisa da UNIOESTE. Tais
protocolos encontram-se nos apéndices deste estudo. Lembramos, ainda, que a diregédo
da Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo concedeu a autoriza¢do para o andamento
dos trabalhos, referendado pelo protocolo advindo do Conselho de Etica2.

Por fim, relembramos o fato de que embora um dos autores deste trabalho também
atuasse na PEFB, como profissional, buscou adotar um distanciamento minimo, possivel,
de modo a desenvolver seu trabalho enquanto pesquisador. Para isso, dentre outras acgoes,
buscamos compreender os mecanismos institucionais, tais os descritos por Leis e Decretos;
buscamos ouvir o0 que tinha a nos dizer o CD, via grupo focal; ouvimos, da mesma forma,
a Direcéo do presidio, de modo a compreendermos o olhar administrativo dado sobre a
questao da disciplina institucional desencadeada naquele locus.

As mediacdes para organizarmos a coleta de dados foram tratadas, via e-mail, com
o secretario do CDP. Na data de 15/09/2020 enviamos uma carta de solicitacéo de coleta
de dados, informando sobre a pesquisa e 0 nosso interesse diante dos dados, referentes
as faltas e sanc¢des aplicadas pelo CDP no ano de 2019. Bem como, nosso interesse, no
sentido de obtermos uma amostra dos modelos de documentos utilizados nos procedimentos
dados pelo CDP. Em resposta a nossa solicitagdo recebemos, em 25/09/2020, o oficio n°
44/2020° do Conselho Disciplinar da PEFB, informando o envio de arquivos relativos ao
CDP, com as seguintes informacdes: “Considerando a Carta de Solicitagdo para Coleta de
Dados, de 15 de setembro de 2020, de autoria dos pesquisadores supracitados, e tendo em
vista a autorizacdo do Diretor da Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo, encaminha-

2 O protocolo da Plataforma Brasil e Conselho de Etica em Pesquisa encontram-se nos apéndices 1 e 2.
3 O oficio n°44/2020, encontra-se disponivel na integra no apéndice 7 desta pesquisa.
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Se as atas das reunibes do Conselho Disciplinar realizadas no ano de 2019 —Atasden. 1 a
36 de 2019, e as portarias que aplicaram sangbes ou arquivaram/absolveram os acusados
em processos administrativos disciplinares — Portarias de n 1 a 222 de 2019.”

A partir do subitem abaixo colocado passaremos a expor os dados coletados, bem

como as analises efetuadas por meio da pesquisa.

2.1 Sobre as faltas: graves, medias e leves, e das abstencdes

Com base nas amostras coletadas na PEFB, referentes ao ano de 2019,
correspondente ao recorte temporal proposto para a pesquisa chegamos as seguintes
informacgdes: Que foram realizadas 36 reunides do CDP, em 2019, lavradas em atas. Destas
reunides surgiram 222 portarias, relacionadas a 252 casos disciplinares, abrangendo as
trés tipologias de faltas - ja apresentadas anteriormente -, ou seja, faltas graves, médias e

leves. Para maior compreenséo dos dados criamos o quadro a seguir.

Total de decis6es tomadas pelo CDP da 252
PEFB, em 2019

Falta grave 103

Falta média 55

Falta leve 02

Absolvicéo 60

Arquivados 23

Prescricao 09

Quadro 16: Dados CDP — PEFB ano 2019

FONTE: Quadro criado pelo autor com base nos dados coletados do Conselho Disciplinar PEFB, 2019.

Ao observarmos o quadro com as informagdes referentes ao recorte temporal foi
possivel constatar a variagdo de casos recorrentes, no cotidiano da prisdo, em 2019. Em
relacdo as faltas graves®*, ocorreram 03 decisGes. O que representou 40% das sangdes
aplicadas pelo CDP, em 2019. Em relacao as faltas médias®, ocorreram 55 decisdes, o0 que
representou 21% das sangdes aplicadas neste mesmo ano. Em relagéo as faltas leves®,
ocorreram 02 decisdes, 0 que representou menos de 2% dos casos de faltas disciplinares
ocorridas em 2019.

Sobre os casos diante dos quais ndo houve sanséo aplicada e que transitaram entre

4 Atitulo de exemplo, o modelo de portaria de sanc¢ao por falta grave consta no apéndice 8.
5 Atitulo de exemplo, o modelo de portaria de san¢éo por falta média consta no apéndice 9.
6 Aftitulo de exemplo, o modelo de portaria de sanc¢éo por falta leve consta no apéndice 10.
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absolvigdo, arquivamento ou prescricéo, juntos somaram 92 decisdes, 0 que representou
36% do total de decisbes apreciadas pelo CDP em 2019. Para melhor representacéo destas
andlises criamos o grafico a seguir.

B Faltas Graves
™ Faltas Médias
™ Faltas Leves

Sem Sangdo

Quadro 17: Grafico com as decisdes do CDP —2019.

FONTE: Grafico criado pelo autor com base nos dados coletados do Conselho Disciplinar PEFB, 2019.

Ao se analisar as faltas disciplinares desencadeadas no ambito prisional, sem o
devido conhecimento do assunto, tende-se a imaginar que as praticas do CDP-FB estéao
voltadas, apenas, a condenar os casos de indisciplina praticados. Entretanto, o que o
grafico acima apresentou € uma realidade que abrangeu um universo bem variado de
decisdes. Podemos constatar, por exemplo, que o nimero de condutas que ndo foram
sancionadas representou aproximadamente 1/3 das decis6es tomadas pelo CDP, o que
demonstra, a principio, um cuidado tomado pelos membros/representantes desta instancia
diante de seus encaminhamentos. Uma vez que, em nao sancionada a falta, o sujeito preso
continua a gozar plenamente de seus direitos, regalias e beneficios.

Cabe aquirelembrarmos o fato de que os dados estatisticos efetivados pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e CNMP, ligado ao Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), no ano de 2019 apontou os seguintes dados (apresentados, neste trabalho, na
parte que tratou dos quadros’ do subtitulo 2.4): Que o Paran4, entre os Estados da regido
sul, era 0 que apresentava maior numero de fugas. Que o Parana tinha o maior numero de
sancgOes de isolamento. Que ndo houve, no ano de 2019, no Parana, movimento coletivo
para subverter a ordem ou disciplina. Que o Parana tinha o maior nUmero de faltas graves,

individuais, de desobediéncia e desrespeito, registradas. E ainda, que a PEFB, no ano de

7 Os quadros referidos sdo: 2, 3, 4, 5 e 6. Estes apresentam graficos com variadas estatisticas sobre a questdo da
disciplina prisional brasileira, levantadas por esta pesquisa.
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2019, contava com lotagcédo de 1.195 presos, sem a ocorréncia de faltas disciplinares®.

Se compararmos estas questdes, colocadas pelo CNMP, com os dados obtidos
na PEFB, constando a existéncia de 222 portarias, que geraram 252 decisdes por parte
do CDP, em 2019, observamos uma discrepancia de dados. Ao analisarmos o numero
de faltas graves ocorridas em 2019, ou seja, 103, constatamos os seguintes dados:
27 casos de fugas apurados, 103 san¢des de isolamento, 06 san¢cdes por movimentos
coletivos voltados a subverter a ordem, 11 casos de faltas individuais, ligadas a agcbes de
desobediéncia e desrespeito.

Tais dados podem ser melhores observadas a partir do quadro abaixo.

6 Inciso | Incitar ou participar de movimento para subverter a ordem
ou a disciplina
27 Inciso Il Fugir/Evadir-se
. Possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a
" Inciso Il . ) L
integridade fisica de outrem
Inciso IV Provocar acidente de trabalho
Inciso V Descumprir, no regime aberto, as condigbes impostas
17 Inciso VI Praticar fato definido como crime doloso
Inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V do Art. 39
da Lei de Execucéo Penal
1 Inciso VII (Il - obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa
com quem deva relacionar-se;
V - execugéao do trabalho, das tarefas e das ordens
recebidas;)
Estar em posse, utilizar ou fornecer aparelho telefénico, de
46 Inciso VIII radio ou similar, que permita a comunicagéo com outros
presos ou com o ambiente externo

Quadro 18: Faltas graves, artigo 63, do EPP, por tipologia CDP —2019.

FONTE: Quadro criado pelo autor com base nos dados coletados do Conselho Disciplinar PEFB, 2019.

Ao analisar a tabela colocada acima vemos que das 103 faltas graves decididas
pelo CDP, conforme a portaria apresentada como modelo®, algumas se deram por sobre
a acdo de apenados que desobedeceram mais de um inciso, inscrito no artigo 63 do
Estatuto Penitenciario do Parana. Com isso, 0 nimero de enquadramentos aumentou para
118 casos, entre 0s apresentados no quadro anterior. Para melhor representacao destas
analises, criamos o seguinte grafico.

8 Informagao referente ao quadro 7 desta pesquisa.
9 Cabe salientar que em alguns casos o sujeito preso, ao cometer o ato de indisciplina, infringe mais de um inciso do
EPP, conforme o modelo de portaria de sangéo por falta grave, apresenta no apéndice 8.
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M Inciso |
46; 39% M nciso Il
® Inciso 11l
Inciso VI
W Inciso VIl

W Inciso Vil

11; 9% 17; 15%

Quadro 19: Gréfico das faltas graves artigo 63 do EPP por tipologia CDP - 2019.

FONTE: Gréfico criado pelo autor com base nos dados coletados do Conselho Disciplinar PEFB, 2019.

O numero de faltas disciplinares registradas na PEFB, em 2019, se contrapde ao
levantamento apresentado pelo CNMP, uma vez que este apresentou, para o ano de 2019,
a inexisténcia de ocorréncias ou de faltas disciplinares. Apesar da discrepancia entre os
dados do judiciario e os da realidade especifica, estudada nesta pesquisa, € importante
salientar que os esfor¢os das instituicbes CNJ e CNMP sdo enormes, se comparados ao
nivel de realidade em que se encontra a questdo prisional brasileira. Da mesma forma,
estes esforcos servem de matriz para se pensar formas de implementagéo de um banco de
dados mais robusto, que possua informagdes cada vez mais precisas.

De todo modo, os dados mostram que o contexto local, microssocial, precisa ser
levado em consideracgéo por parte das pesquisas, ao buscarem dar visibilidade as questdes
que se direcionam para as instituices prisionais.

Além disso, a analise efetuada nesta sub item, voltada mais especificamente para a
questao das faltas disciplinares, por si s ja indica o0 peso que esta questao apresenta para
o CDP existente na PEFB. Uma vez que parece representar a materialidade do que é feito,
por parte dos apenados, e 0 que precisa ser levado em conta diante destas agdes.

2.2 Grupo focal

Registrado isto e seguindo o proposto para a coleta de dados ficou definido pela
administragdo da PEFB que o melhor horario para aplicagdo do grupo focal seria no
periodo da tarde, na data de 27/10/2020. Assim, na data definida, em posse do quadro
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demonstrativo das categorias e dimensdes analiticas, aconteceu a aplicagdo do grupo
focal, através do aplicativo de videochamadas “WEBCONF - CELEPAR'”. Cabe salientar
que todos os membros do CDP se fizeram presentes na web conferéncia e que a mesma
foi conduzida por um colega do Programa de Mestrado em Educag¢do — denominado de
‘mediador’-, da UNIOESTE, como forma de mantermos o distanciamento necessario para
com o ambiente de trabalho. Atuando, apenas, como pesquisadores.

Abaixo é apresentado o resultado do grupo focal, com as devidas analises. Utilizamos
como pronome de tratamento, direcionado aos membros do CDP, as siglas M1, M2, M3, M4
e M5, de modo a manter o sigilo sobre suas impressdes e apontamentos.

Mediador — A respeito da disciplina via lei - Lei de Execugdo Penal e Estatuto
Penitenciario do Parana — e sobre a importancia e os limites da LEP e EPP, os membros do
CDP fizeram as seguintes consideragées:

M1 — Boa tarde a todos, a questdo da disciplina via lei, no meu entendimento, o
Conselho Disciplinar lida sempre com isso. O que temos no CDP ¢é estar apurando essas
faltas disciplinares, tendo sempre a luz a lei de execucdo penal. Entdo, ao meu ver, ela é
necessaria dentro do sistema penitenciario, para ajudar na organizagdo e para manter a
ordem prevista. No entanto, ela também contém algumas falhas nesse sentido, mas cabe
ao CDP entdo essa analise, através do que esta posto na lei vigente. Entdo, esse seria
nosso trabalho no Conselho, analisando essas faltas disciplinares a luz da lei de execugao
penal e estatuto penitenciario também.

M2 — A lei de execucé&o penal estabelece que deve haver uma ordem, uma disciplina
dentro do estabelecimento penal. E que o CDP faz é avaliar o comportamento dos presos a
partir do relato dos agentes penitenciarios, onde um comunicado é encaminhado, e dentro
disso avaliar se tal comportamento teve ou ndo falta disciplinar. E entdo, a partir disso,
estabelecer dentro do que a LEP diz, e partir disso os conselheiros vdo analisar o que
0 comunicado traz, e o que o preso esclarece e a partir do comunicado, e muitas vezes,
através de provas que séo juntadas e que vao orientar o Conselho Disciplinar.

M3 — Enfim, boa tarde. Sobre a LEP, em especial, eu acho que ela é um pouco
mais efetiva, no sentido de ser uma questao de amplitude da unido. Porque o EEP, ele é
bem falho, no que se refere a questao da disciplina, no que se refere ao aspecto punitivo,
digamos assim. Por ele ndo considerar a realidade das possiveis faltas ou dos limites,
exatamente dentro do convivio do apenado dentro do sistema penitenciario, entao, faltam
muitas condutas serem tipificadas. Como existem alguns tipos, que, digamos assim,
sdo supérfluos dentro do EPP... entdo ndo entendo isso como sendo eficaz, também no
controle do comportamento, mas sim como um apontamento, uma questdo de educagéo,
ou consciéncia pro apenado.

M4 — Boa tarde a todos, é importante destacar que a LEP é anterior a Constituicdo

10 O sistema WebConf é a plataforma que o DEPEN utiliza para suas reunides, a qual, nos foi disponibilizado acesso
para a coleta dos dados do grupo focal.
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Federal, e sendo anterior a Constituicdo Federal a gente sabe as transformacdes que o
sistema penitenciario passou, em especial, apos o episodio do “Carandiru”, o qual a LEP
também é anterior, ja que o massacre do Carandiru foi na década de noventa, e a LEP é de
1984. Alem disso, o Parana teve uma primeira tentativa de disciplinar comportamentos e
atitudes anteriores a LEP e ainda no final da década de 60 e durante a década 70 o Parana
ja teve um primeiro esboco desse EPP, que foi aprimorado e moldado depois de acordo
com LEP. Como ja descrito por M3, so estes mecanismos ndo sdo suficientes, levando-se
em conta justamente essa questao da especificidade, da necessidade, da realidade de
cada local; e se a gente pegar, por exemplo, algum artificio da disciplina da propria LEP,
mesmo sendo de amplitude nacional, ela ndo previa até 2012 a questao de celulares. Nao
estava tipificada em nenhum lugar da lei. E tem a questdo do crime organizado dentro das
penitenciarias, sendo uma realidade que, as vezes, impbe uma disciplina. E aquilo que esta
escrito e aquilo que esta na lei o Estado ndo consegue fazer prevalecer, mas em algumas
localidades existe essa realidade que a disciplina do crime organizado consegue controlar
essa massa carceraria. Mas é algo que esta sendo construido. Eu creio que a gente vem
avancando em alguns pontos, dentro desta questao da disciplina via lei, e o Estado tenta,
de todas as maneiras, provar que ndo sdo apenas direitos, mas principalmente os deveres,
que estes presos tém que cumprir, até por que todos vao sair um dia dessa unidade e de
que maneira eles vao voltar para a sociedade? Entéo, todos os mecanismos que existem,
seja no EPP, seja na LEP, no sentido de tentar moldar essa volta para a sociedade, para
essa pessoa que esta encarcerada.

M5 — Boa tarde a todos do CDP, ouvindo os relatos dos demais membros eu estava
justamente para falar que é muito importante para nds, aqui no sistema penitenciario, que
tanto o EPP, quanto a LEP, para ter esse controle na questao da disciplina. E, como foi
falado, baseado nos fatos que sdo apurados pelas inspetorias, nos avaliamos e julgamos
cada caso. E a gente procura néo julgar eles (presos), separadamente, avaliando cada caso.
Mas uma das nossas principais dificuldades é a tipicidade. E 0 nosso EPP é de 95, e de la
para ca ja mudou muita coisa. A cada tempo surge uma nova modalidade, ao cometerem
uma indisciplina, e muitas vezes a gente ndo consegue fazer esse enquadramento. Dai
se torna polémico, algumas coisas (casos de indisciplina). Também, uma das nossas
demandas é com relacdo a que nem todos os servidores tém o conhecimento de como
funciona o EPP, mesmo quando foi ingressado no sistema penitenciario. A gente tem uma
dificuldade de o pessoal entender como elaborar um comunicado bem redigido, como
coletar as provas, para que possamos julgar. Por nos questionarem, dizendo que ndo
adianta apurar algo, porque o CDP nédo pune. Entdo, uma das dificuldades é fazer com
que os servidores elaborem bem o relato dos fatos, que ocorreram no ato de indisciplina,
e que coletem as provas. Também, devido aos nossos prazos em apurar, por que todos
sabem, aqui no CDP, que nos temos mais de 1.300 presos, falando especificamente aqui
da PEFB. Mas, sem duvida nenhuma, é muito importante esses limites que LEP e o EPP
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impbe, nessa questao da disciplina, principalmente na falta grave. Hoje uma falta grave
faz com que o preso comece a cumprir novamente o prazo para progredir o seu regime.
Entdo, com isso, eles sentirdo que com uma falta grave eles poderao ficar muito mais
tempo do que eles imaginavam. Assim, conseguimos enquadrar 0s presos baseados na
LEP e em algumas coisas conseguimos enquadrar no EPP, em consonancia com a LEP.
Dai conseguimos fazer com que o infrator seja punido com a falta grave, tentando impor
esses limites aos presos infratores.

Ao analisarmos as falas dos membros do CDP a respeito da disciplina prisional,
desenvolvida pelo CDP, a partir da Lei, observamos certas questdes interessantes.
Para M1, por exemplo, o CDP é necessario dentro do sistema penitenciario por ajudar
na organizacdo e na manutencdo da ordem prevista. Cabe ressaltar, entretanto, que
M1 apontou para o fato de que o trabalho da CDP apresenta algumas inconsisténcias,
algumas falhas, notadamente diante de certas mudancas de comportamento, advindas dos
apenados.

Naviséo de M2 deve haver umaordem, umadisciplina norteando o cotidiano prisional.
De modo, inclusive, a avaliar o comportamento dos presos, avaliar se tal comportamento
desencadeou certo tipo de falta disciplinar. Comentou, ainda, que as provas juntadas — e
que servem de parametro para a andlise do CDP - sdo de grande relevancia, pois estas
orientam o Conselho Disciplinar na consecugéo de seu trabalho.

Para M3 a LEP, em especial, se apresenta mais efetiva, no sentido de ser um
documento que norteia a agao prisional em ambito federal. Acredita que o EPP é mais falho
no que se refere a questao da disciplina, no que se refere ao que concerne ao aspecto
punitivo. Isto porque, para ele, o EPP néo considera a realidade advinda do convivio —
entre apenados e profissionais, agentes prisionais. Apontou, na mesma direcéo, que certas
condutas, vistas por ele como compondo ag¢des que deveriam ser tipificadas, ndo o séo.
De outro lado, para ele havia/ha certos enquadramentos feitos em direcao a certas acoes,
desencadeadas pelos apenados, que nao apresentam efetividade. Da mesma forma,
enxergava o tema da disciplina prisional, via Lei, mais como uma questéo ‘educacional’, ou
seja, voltada a operar na ‘consciéncia’ dos apenados, do que como instancia efetivamente
penal/punitiva.

Apontamentos importantes por mostrarem haver certo grau de discricionariedade, por
parte dos membros do CDP, em sua atuacao. Por apontar para possiveis falhas existentes
no processo disciplinar institucional, consolidado. Ou por conta de sua defasagem temporal
— néo dando conta de atender mudancas comportamentais que passam a ocorrer dentro
das pris@es -; ou por conta de que certas infra¢cdes sdo enfrentadas, talvez, de forma branda
e ou sem atingir (a ‘consciéncia’) do individuo que as pratica.

Além disso, o entrevistado M3 apontou para o fato de que as prescricoes
comportamentais advindas do CDP e das leis que o alimentam atuam como instancias

educativas, formativas, por sobre a ‘consciéncia’ destes. Fica a pergunta? As penalidades
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servem para punir ou para educar? Parece que mesmo entre os membros do CDP nao
havia unanimidade quanto a esta questéo.

M4 observou que a LEP ¢ anterior a Constituicdo Federal, e que o Parana, ja na
década de 1970 fazia o ensaio do que viria ser o EPP, regulando as regras de convivio
e cumprimento das penas. Percebe-se, na fala de M4, que a questao da tipificacdo das
condutas também aparece como problematica. Comentou que a Lei nao previa, por
exemplo, a questdo do uso indevido de celulares no ambiente prisional.

Outra questao retratada por M4, curiosamente antes mesmo de ser questionado, foi
com relacdo ao crime organizado e a disciplina trazida por este para o interior da priséo.
Uma realidade enfrentada na PEFB e por outras penitenciarias e que contrapunha, aos
codigos disciplinares existentes na instituicdo prisional, outras formas de conduta. De
forma paradigmatica, e por outro lado, este tema pareceu levar certos detentos a adotarem,
mesmo via disciplina do crime organizado, certos comportamentos aceitaveis dentro da
instituicao prisional.

Apontou, por fim, que a instituicio PEFB tem avancado, dentro da questdo da
disciplina, via Lei, por meio do estabelecimento de direitos e de deveres que devem ser
cumpridos por parte dos apenados. Até porque para M4 o apenado, cedo ou tarde, vai sair
da prisédo e tera que conviver com as regras comportamentais adstritas ao mundo social.

Por fim, sobre a primeira dimenséo lancada para os membros do grupo focal, M5
comentou que a LEP e o EPP s&o de extrema importancia para o controle das a¢des dos
apenados, principalmente quando estes praticam as chamadas faltas graves.

Além disso, o entrevistado apontou, assim como os demais entrevistados, para a
questao da existéncia de novas modalidades de conduta, por parte dos apenados, que ndo
estavam sendo regulamentadas pelos documentos existentes.

Exp0s o fato de que nem todos os agentes prisionais conhecem o contetddo advindo
do EPP ou da LEP, o que dificulta a elaboragéo de comunicados — diante da conduta do
apenado, a ser registrada -, bem redigidos e em consonancia com o que versa a disciplina,
via Lei. Fato que demonstrou haver um hiato, por vezes, entre os cédigos disciplinares e a
efetiva atuacéo, institucional, no sentido de encaminhar os procedimentos de forma mais
eficaz.

Comentou que os prazos de trabalho do CDP sdo de grande importancia e precisam
ser cumpridos, uma vez que se o procedimento ficar moroso 0 mesmo pode prescrever, e
0 ato educativo da disciplina perder seu objetivo.

Abaixo, o préximo item colocado aos membros do CDP:

Mediador — Sobre a questdo do crime organizado, no meio prisional, qual a relacdo
deste para com a disciplina?

M1 — O crime organizado, dentro do sistema penitenciario brasileiro, mas também
a nivel mundial é uma realidade. E a disciplina do crime organizado se efetiva dentro do

sistema penitenciario com maior eficacia do que a disciplina institucional. Entdo poderia
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se dizer que onde o brago do estado ndo chega, oferecendo o que é de direito dessas
pessoas privadas de liberdade, o crime organizado chega. Entdo, vejo que muitas vezes
essa disciplina imposta pelo crime organizado dentro do sistema penitenciario se torna
mais efetiva do que a institucional. Por essas questées ja colocadas.

M2 — A questdo da disciplina imposta pelo crime organizado é uma questdo
internacional, como antes colocado por M1, que disse que a disciplina via crime organizado
se torna mais efetiva que a imposta pelo Estado. Mas ela traz agravantes, que acabam
tornando os presos reféns das dindmicas do mundo do crime. Por vezes, estes presos
sofrem atentados.

M3 — Acredito que a experiéncia de disciplina, via crime organizado, por vezes
aparenta uma experiéncia e uma sensacdo de calmaria, uma sensacdo de paz para o
sistema penitenciario, que aparenta a disciplina. Principalmente se fizermos um paralelo
com as condicbes passadas do sistema, onde ndo havia qualquer organizagdo. No entanto,
essa sensagdo de calmaria ndo vem de uma disciplina. Quando impbe a quebra das
leis, quando impde a necessidade de uma pessoa que esta eventualmente presa por ter
cometido um crime, mas que ndo é de uma vida criminosa, de ceder a essa disciplina do
crime organizado para ter a protegcdo que o proprio sistema penitenciario ndo consegue
oferecer, entdo ela ndo tem para onde fugir, e entao ela deve se submeter a isso. O que
acaba estimulando a manutengéo do crime.

M4 — Com relagdo a essa questao, acho que tinha até me antecipado e ja tinha
falado sobre o crime organizado. Entdo, é bem isso, o crime organizado traz uma falsa
sensacdo de disciplina, mas acaba excluindo o preso por duas vezes, o preso que ndo foi
contemplado e n&o foi assistido pelo estado, se ele néo for assistido pela facgéo ele vai ser
excluido duas vezes. Por outro lado, aquele que se submete ao crime organizado, ele vai
ser preso duas vezes, por que além de estar privado de liberdade pelo crime que cometeu,
passa a ficar preso e atrelado ao crime organizado, muitas vezes tendo que cumprir
missées e cometer outros crimes, para pagas as dividas que contraiu junto a facgdo. 1sso
é um pouco da auséncia e da faléncia do estado, de alguns anos atras, que culminou
com o surgimento dessas muitas facgbes que hoje existem em nosso pais, e trazem esse
problema, que muito mais que um problema social ou de um problema de quem esta preso
acaba se tornando um problema da sociedade; visto o que ja assistimos do que é capaz de
fazer as fac¢ées criminosas, ndo apenas com quem esta preso, mas na propria sociedade,
como ja vimos uns anos atras. Essa falsa sensacdo de disciplina que o crime organizado
traz, muitas vezes esconde problemas mais graves daqueles presos que néo se sujeitam a
fazer parte desta facgdo criminosa, e acabam sendo excluidos duas, trés vezes, ou acabam
sendo até mesmos condenados a morte. Coisa que ndo é prevista em nenhuma lei, nem na
LEP, nem no EPP ou em nada em nosso pais.

M5 — Eu vejo essa disciplina do que representa o crime organizado, no sistema
penitenciario, como uma falsa disciplina. Pois se utilizam de outros presos para poder obter

A educagéo via disciplina institucional

84



algo, exigir algo. Onde os lideres dessas fac¢des ficam ocultos, usando a massa carceraria
como uma espécie de massa de manobra. Se aproveitando das pessoas que nao sao
amplamente amparadas pelo estado, complementando com algo que eles necessitam; a
exemplo, ajudando suas familias na rua, contratando um advogado. Podemos constatar,
através do CDP, que cada cubiculo (cela) tem uma disciplina, uma maneira de conviver
entre eles. Entdo, nédo é so o crime organizado, mas 0s presos que estdo aqui na PEFB
cumprindo suas penas também tém a sua propria disciplina ou o cédigo da malandragem,
pode-se assim dizer.

Sobre esta dimenséo, ao analisarmos as falas dos membros do CDP a respeito
da disciplina consolidada pelo Crime Organizado, observamos que para M1 o crime
organizado € uma realidade mundial. Que sua atuacéo, suas ‘Leis’ se efetivam onde o
braco do Estado néo chega. Adotando, por vezes, um carater mais efetivo do que o advindo
das instituicbes estatais/prisionais. Ainda nesta direcdo M2 ratificou o entendimento de que
o crime organizado é um fenémeno internacional. Todavia, alertou para o fato de que este
processo coloca os presos enquanto reféns do mundo do crime, das facgoes.

Na visédo de M3 a presenca das fac¢des e do crime organizado, no interior das
prisbes, traz uma aparente sensacdo de calmaria, uma sensacdo de paz para estes
ambientes. Mas esta aparente realidade é contrariada pelo fato de que os presos, ligados
as facgOes criminosas, se tornam reféns das regras advindas deste sistema. Que pode se
voltar contra o sistema prisional, por vezes. Além disso, M3 colocou o fato de que o preso
ndo tem para onde fugir e acaba se submetendo aos grupos — fac¢des -, 0 que concorre
para a manutencéo de a¢bes criminais.

Por sua vez, M4 reforgou a situagdo melindrosa adstrita aos presos que séo cercados
pelas fac¢des. Uma vez que estes podem ser excluidos duas vezes. Uma vez pelo sistema
formal — pelo poder do Estado -, ao serem presos por algum delito cometido; outra vez pela
faccado a qual fazia parte, ao ser considerado um traidor ou alguém que ndo merece mais
0 apoio da facgao.

Para M5 o Crime Organizado usa os presos para obter seus resultados. Além disso,
ressaltou que cada cubiculo (cela) possui uma determinada disciplina, consolidada pelos
que ali residem. Por meio de cédigos de ‘malandragem’.

Cabe salientar que esta questdo deixou claro, a partir das falas dos membros do
CDP, que o crime organizado existe e faz parte da ambientagéo disciplinar/comportamental
dos presos. E que embora este outro formato disciplinar, por vezes, possa ir na direcao do
esperado — institucionalmente -, pode a qualquer momento desencadear agdes contrarias
a ordem institucional. Ja que advém de outra logica disciplinar.

Além do mais, a fala direcionada ao fato de que “cada cubiculo (cela) possui
uma determinada disciplina, consolidada pelos que ali residem. Por meio de codigos de
‘malandragem”, ratifica o fato de que entre o instituido e o instituinte existe uma diferenca,

que se faz presenta no cotidiano institucional prisional.
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Mas avancemos para o proximo topico:

Mediador -A pesquisa levanta informagbes sobre como o Conselho Nacional
de Justica e Conselho Nacional do Ministério Publico apresentam, de forma publica, na
internet, dados estatisticos sobre a questdo prisional, inclusive sobre a questdo das faltas
disciplinares. Sobre a realidade disciplinar da PEFB, os participantes sabem informar se 0s
dados sobre a penitenciaria sdo coletados e de que forma se apresentam, nas estatisticas
do CNJ e CNMP?

M1 — Os dados existem, ndo posso te precisar agora quais seriam relativos em
numeros e porcentagens referentes ao CDP, aqui na PEFB. A impressdo que posso passar
€ que durante os ultimos anos estamos trabalhando em apreciar muito a questao do celular,
nos comunicados. Tem sido uma constante, nas reuniées, esta questdo, e que envolve
as duas categorias antes discutidas: a questao disciplinar, via lei; e via crime organizado,
que também atua nesses sujeitos presos. Acho que um tempo atras era bastante grande
a questado das drogas ou do fumo (caicara), que envolviam os casos de faltas. Hoje em
dia, em nossas reunibes, acredito que a maioria das nossas apreciacbes sdo sobre a
questdo do uso indevido e ilegal de celulares no interior da penitenciaria, por conta da
potencializagao do contato externo, na comunicagao dos apenados; seja com a familia, ou
seja com o crime.

M2 — Os dados coletados pelo CNJ e CNMP sao informados pela PEFB, porém, nao
sei informar se os dados do CDP se apresentam nessas estatisticas. Sobre as principais
ocorréncias de faltas disciplinares aos quais apreciamos, sdo apreensées de celulares e
apreensées de drogas, que chegam até o CDP, através dos comunicados relatados pelos
agentes penitenciarios.

M3 — Nao tenho conhecimento dos dados, nao acompanho e também néo sei como
é feito a coleta e qualquer trabalho com estes dados.

M4 — Com relagéo aos dados, existem duas maneiras de coletar. Primeiro, o setor
de informatica, mensalmente, pois como mensalmente tem a inspegéo da VEP e do MP, ao
mesmo tempo que é feita a visita de inspecéo, - agora em época de pandemia ela esta sendo
virtual -, esses dados sdo repassados tanto para o poder judiciario como o Ministério Publico.
Provavelmente séo estes que alimentam os dados, perante seus conselhos nacionais. E
temos, também, o setor de inteligéncia da penitenciaria, que trabalha de maneira separada,
com tudo aquilo que é apreendido de forma ilicita, em matéria de fuga, de tentativas de
fuga, de apreensdo de material ou mesmo tentativa de arremesso (pessoas arremessam
objetos por cima dos muros da penitenciaria). Em posse desses dados o poder judiciario e
ministério publico pedem as providéncias necessarias para minimizar ou sanar o problema.
Com relagédo ao setor de inteligéncia, com os dados a serem informados através da diregao
e da divisdo de seguranca, sdo propostas medidas para tentar amenizar as situagées. Por
exemplo: como diminuir os arremessos de ilicitos? Foi colocado o alambrado em volta

dos muros, criando-se um perimetro de seguranga. O que também diminui o numero de

A educagéo via disciplina institucional

86



fugas. Diante das situagbes que acontecem s&o trabalhados os problemas, na tentativa de
ameniza-los. Se 0s dados que estdo expostos sdo a realidade eu ndo sei precisar, por que
n&o tive acesso aos dados do CNJ e CNMP, mas o que posso garantir é que s&o utilizados
estes dados para tentar amenizar os problemas. Por exemplo: tinhamos aqui na PEFB um
grande numero de casos de suicidio, no inicio, e a medida que foi tomada naquela época
para diminuir os casos foi ndo deixar mais nenhum preso sozinho na cela. Sempre o preso
acompanhado, e isso diminuiu drasticamente o nimero de suicidios aqui na unidade.

M5 — N&ao acessei esses dados do CNJ e CNMP, mas mensalmente, como foi dito,
a PEFB envia os dados para o MP e ao Juiz da VEP, sobre as informacées das faltas
disciplinares, o secretario do CDP junta as decisées aos processos para as posteriores
deliberacbes. Provavelmente esta é uma forma em que tabulam os dados sobre as faltas.

Ao analisarmos as falas dos membros do CDP a respeito dos dados estatisticos
relacionados a questdo prisional, inclusive sobre a questdo das faltas disciplinares
presentes na realidade disciplinar da PEFB, observamos as seguintes questdes:

Para M1 os dados existem. No caso do CDP as informagbes estariam atreladas,
em sua maioria, a casos de uso de celulares por parte dos apenados. O que mostra haver
divergéncia entre o que é cobrado, na PEFB, em relagdo aos apenados — ndo poderem
usar celular, no dia a dia -, e o que é efetivamente feito. Por vezes, por conta da influéncia
do crime organizado.

Ja M2 apresentou que os dados séo coletados pelo CNJ e CNMP, sao informados
pela PEFB. Ressaltou que, do ponto de vista interno — PEFB —, e do trabalho efetivado pelo
CDP as apreensodes de celulares e apreensdes de drogas apareciam como 0s principais
casos, analisados, e demarcados como faltas disciplinares.

M3 néo tinha conhecimento sobre os dados estatisticos coletados pelo CNJ e pelo
CNMP, ndo sabendo dizer de que modo estes dados eram consolidados e ou utilizados.
O que demonstrava ndo haver uma correlagédo, mais explicita, entre o trabalho executado
por 6rgaos como o0 CNJ e o CNMP e o trabalho desencadeado, no dia a dia, pelos CDPs.

Na visdo de M4 os dados eram repassados tanto para o Poder Judiciario como para
o Ministério Publico. Que, de certa forma, serviam para que os 6rgaos buscassem elaborar
acoes de combate aos problemas enfrentados pelas Penitenciarias.

Por fim, M5 apresentou que os dados eram repassados mensalmente, por parte da
PEFB, tanto para o MP quanto para o Juiz da VEP. Além disso, cada caso de indisciplina
era juntado, em termos de documentacéo, por parte do o secretario do CDP e enviado para
as posteriores deliberagdes.

Foi possivel observar, por meio das falas das entrevistas - que a principio foram
instigadas na direcao das estatisticas feitas a nivel macroestrutural- , mas que acabaram
se direcionando para temas da realidade institucional, microssocial, como transporte
de drogas ilicitas e usos de celulares-, se apresentavam como os principais problemas

disciplinares, enfrentados na instituigéo.
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Da mesma forma foi possivel observar que a penitenciaria enfrentou, no passado,
problemas com suicidios, efetivados por alguns detentos. O que mostra a condi¢cédo
existencial dificil, vivenciada por tais detentos. O que, sabemos, tem sido enfrentado
com a ajuda, por vezes, do saber religioso que tende a trazer alivio e ou mudancas
comportamentais por parte de alguns apenados.

Mas avancemos:

Mediador - Quando se discute a questao penitenciaria, no Brasil, a superlotacdo
sempre aparece como balizador do que acontece na pratica. Os dados desta pesquisa
apontam que entre 2008 e 2020 a populagdo carceraria da PEFB aumentou em média
30%. Como isso se apresenta, diante da pratica do Conselho Disciplinar? A superlotacdo
representou um aumento, ou diminuicdo, do numero de faltas?

M1 — A superlotacdo, varios estudos trazem isso. Ela dificulta muito a questdo
disciplinar, na forma em que esta organizado o nosso sistema penitenciario, por que dificulta
0 acesso do preso a questao do trabalho, a questao da educacéo, das atividades que tendem
a minimizar a questdo das faltas disciplinares. Uma vez que o preso se sente ocupado e
é beneficiado com a questao da remigdo de pena, isso diminui essa incidéncia, por vezes,
da falta disciplinar. Na PEFB essa superlotag&o veio acontecendo gradativamente ao longo
dos anos, pois acompanho desde 2012, nota-se a questao da desassisténcia por parte do
Estado, o que incide diretamente na questdo das faltas disciplinares, por conta de muito
tempo de dcio, no interior da prisdo. Pois aumenta-se o numero de presos e ndo aumenta
a questao da estrutura fisica e dos atendimentos técnicos, como os que se relacionam com
o trabalho e a escola, também.

M2 — Também vou nessa perspectiva. Quando a unidade esta superlotada,
observando desde 2008, quando ingressei neste trabalho, o acesso aos direitos dos presos
acaba ficando restrito a um numero menor, porque aumenta o numero de presos, mas
ndo aumenta o numero de técnicos, ndo aumentam vagas, e isso acaba deixando muitos
presos sem nenhum tipo de atividade, ou com atividades minimas, como o sol (periodo
diario em que o preso sai para o patio). Poucas atividades, e assim, acabam gerando mais
faltas disciplinares. Até porque os presos acabam ficando, em maior numero, dentro dos
cubiculos - em vez de seis, colocam-se mais pessoas -, o que tende a gerar mais conflitos.
Os desentendimentos tendem a ser maiores, o atendimento dos agentes penitenciarios,
aos presos, no momento em que o preso chama, pode ser mais demorado, pois temos
menos agentes para atender as demandas. Pensando na nossa realidade, da PEFB, que
ao longo dos anos o numero de agentes foi sendo reduzido, seja por conta de transferéncias
ou desligamento da fungdo, o numero de profissionais foi diminuindo ao longo dos anos,
sejam de agentes penitenciarios e de técnicos, dentro da unidade. Entdo, acredito, sim, que
acabe aumentando o numero de faltas disciplinares, por conta da superlotagcéo.

M3 — Eu tenho a percepgao de que a gente acaba tendo um foco maior nas faltas
graves, ou faltas de maior gravidade, pelo menos. Nao necessariamente na categoria de
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faltas graves do EPP. Algumas coisas comegaram a ser relevadas, pois antigamente haviam
comunicados sendo feitos, de faltas leves ou de faltas médias, e agora esses comunicados
ndo acontecem mais. Muita coisa comegou a ser relevada, comegou a ter um foco quase
que exclusivo em faltas de maior gravidade.

M4 — Eu creio que é isso mesmo que foi apontado, tinhamos, no inicio da PEFB,
por exemplo, faltas por fazer um tabuleiro de xadrez com pasta de dente na camiseta do
uniforme, que é algo que néo se repete mais. Ndo é so a questao da lotacao, € importante
pontuar que além da questdo da lotacdo existem outros fatores, por exemplo: hoje a
unidade esta ha quase sete meses com 0s presos sem visitas, por causa da pandemia de
COVID. Tudo isso tende a aumentar um pouco a tensao, talvez até a questao das tentativas
de fuga, ou mesmo a entrada ilegal de aparelho de celular para que o preso possa se
comunicar com os familiares, do lado de fora. E existe essa dificuldade, também, com o
maior numero de presos, do acesso ao técnico da unidade. E como foi colocado, quando
focamos apenas nas faltas graves, da-se a impressdo que houve uma piora da situagéo;
porém, ndo consigo entender dessa maneira, de que a questdo da lotagdo tenha afetado a
questao das faltas. Se partimos dos apontamentos ja colocados, da falta de servidores, de
um acompanhamento maior, da falta de estrutura, e até mesmo de néo ter aumentado essa
estrutura, para que possa abrigar todos estes presos que aqui estao, ai sim conseguiremos
entender um pouco melhor essa dindmica e esse problema. Mas apontar s6 a lotagdo como
responsavel pelo aumento de faltas, eu ndo consigo enxergar dessa maneira.

M5 — Eu vejo que, com o tempo, 0s relatos das faltas foram sendo modificados, como
ja citado. Algumas coisas foram relevadas, sendo focado mais nas faltas graves. Vejo,
também, que mesmo com todo esse tempo (2020) sem as visitas — por conta da Pandemia
de COVID -, ndo houve um aumento drastico nas faltas disciplinares. Percebo que em
nossa regido os presos possuem um perfil diferente e possuem melhor comportamento.
Hoje, estamos com 1.300 presos, custodiados na PEFB, e ndo vejo a superlotagdo como
um fator de aumento expressivo das faltas. Vejo este numero como sendo baixo, com
relacdo a proporgao de presos e ocorréncias disciplinares.

Ao analisarmos as falas dos membros do CDP a respeito da superlotagcdo, como
possivel fator gerador de problemas disciplinares, observamos o seguinte:

Para M1 a superlotagdo tornava problematica a questao disciplinar imposta pela
PEFB, pois dificultava o acesso do preso a questdes como trabalho, educagéo formal,
atividades que foram lidas como concorrendo para diminuir o numero de faltas disciplinares.
Nesta direcdo M1 acreditava que a superlotagéo incidia diretamente na questao das faltas
disciplinares, principalmente por conta da questdo do tempo de 6cio, ao qual os detentos
ficavam, por tempo maior, expostos.

Para M2 a questao da superlotacéo representava diminuicdo do acesso, por parte
dos presos, diante de suas solicitagdes. Fato diretamente ligado, por sua vez, a questao da
ndo contratagdo de técnicos. O que geraria, de igual forma, periodos de maior ociosidade
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por parte dos detentos. Aumentando os casos de ocorréncias de faltas disciplinares.

M2 apontou, ainda, para o fato de que teria aumentado o numero de presos, por
cela, o que geraria niumero maior de conflitos entre os mesmos. E, por consequéncia,
numero maior de atos de infracdo disciplinar.

M3 apresentou que o enfoque do CDP, em termos de registros das faltas cometidas
pelos apenados, teria se direcionado, de forma mais intensa, para a aplicagéo de faltas
graves. Sendo que atitudes, advindas dos presos, de menor potencial ofensivo, de menor
gravidade teriam deixado, aos poucos, de serem anotadas. O que mostra haver um grau
de discricionariedade, por parte dos membros do CDP, em termos dos encaminhamentos
a serem dados diante das ac¢des praticadas pelos apenados. Fato que se da, sob nosso
entendimento, principalmente diante do nimero reduzido de profissionais, que dificulta um
melhor acompanhamento do cotidiano prisional.

Para M4 a superlotacdo n&o parece representar maiores problemas. N&o teria
redundado no aumento de faltas. Para ele, a auséncia de um numero mais condizente
de profissionais é que representaria 0 maior problema. Além disso, apontou que fatores,
outros, que escapam ao planejamento institucional — como o decorrente da COVID-19 -,
tendem a trazer novas situagbes a serem enfrentadas. Situacdes que, por vezes, tendem a
gerar maior tenséo dentro do ambiente prisional.

Por fim, M5 colocou que com o passar do tempo os relatos das faltas foram sendo
modificados, como ja citado. Situacbes de pequena gravidade foram sendo relevadas,
sendo focado mais energia na apuragdo das chamadas faltas graves. Processo que pode
ter se intensificado, a partir da situagéo atrelada a COVID-19, por meio da qual os presos
se tornaram mais tensos e com maior desejo de rever seus familiares.

Para M5 a superlotacao néo redundou no aumento drastico nas faltas disciplinares,
assinaladas como tal. Registrando que na regido sul do pais (Brasil), os presos possuem
perfil diferenciado, apresentando maior compreensao das regras disciplinares, prisionais.
Fala que observamos como interessante, ao indicar que a questao cultural, social, tende
a influenciar as acdes dos apenados, de forma diferenciada, em distintas regiées do pais.
No sul do Brasil, por perdurar uma cultura em grande medida atrelada aos imigrantes
europeus — tida como afeta ao mundo do trabalho, disciplinar -, é possivel que se veja
detentos, imersos nesta cultura, mais suscetiveis de se adaptarem as normas institucionais,
disciplinares. Uma hip6tese que precisaria ser confirmada por pesquisas.

As impressdes discutidas, apresentadas pelos membros da CDP e relacionadas
aos temas: Disciplina comportamental propagada via Lei e instituicdo prisional; disciplina
dos presos advinda do crime organizado; a biopolitica, ou seja, os dados estatisticos e sua
pretensa influéncia por sobre o trabalho desempenhado pelo CDP, na esfera micropolitica,
dentro da PEFB; a questdo da superlotacdo e sua influéncia na disciplina prisional
apontaram elementos interessantes:

1) Com relagdo a disciplina comportamental propagada via Leis e via instituicdo
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prisional percebemos que havia uma percepgéo, por parte dos membros do CDP,
sobre o fato de que seu trabalho se constituia — ou deveria se constituir -, a partir do
embasamento advindo de preceitos Legais (adstritos a comportamentos permitidos
€ ndo permitidos, por parte dos presos) e consolidado, na pratica, de forma imparcial.
Obedecendo, justamente, aos estatutos e regras advindos da Lei. O que colocava
0 grupo, de certa forma, como refém dos tramites burocraticos (de quem efetuara
o registro do ato, considerado enquanto falta disciplinar), ao mesmo tempo que
como refém dos preceitos instituidos e que diziam o que eram as faltas a serem
anotadas. Exemplo era o caso dos celulares, ausente na legislacao a ser seguida,
mas presente no cotidiano prisional. Além disso, o processo seguido pelo CDP nédo
era conhecido, de forma mais ampla, por todos os funcionarios da instituicdo. E
como todo o processo disciplinar se inicia a partir da anotacao — feita por um agente
prisional -, de uma acao praticada por um preso ou grupo de presos, o trabalho do
CDP tendia a ficar prejudicado, por vezes. De todo modo, embora o grupo do CDP
fosse constituido por profissionais possuidores de diferentes formagdes: Psicologia,
Assisténcia Social, Pedagogia, ndo apareceu, na fala dos entrevistados, reflexdes
mais precisas sobre estes saberes. Saberes que, por um lado, pareciam dotar o
grupo de um poder discricionario, na hora de analisarem os casos de indisciplina;
mas que, por outro lado, padeciam de maior visibilidade e autonomia, de modo
a se colocarem diante do saber juridico, advindo do Estatuto penitenciario. Neste
sentido, os saberes e poderes advindos dos campos disciplinares da Psicologia,
da Assisténcia Social e da Pedagogia, embora presentes (discricionariamente), nos
pareceram adotar postura que permanecia, em grande medida, subsumida diante
do saber e do poder juridico, normativo.

2) Com relagéo a disciplina dos presos, influenciada pelo crime organizado,
percebemos que os membros do CDP apontaram para o fato de que esta € uma
realidade presente nas institui¢cbes prisionais, inclusive na PEFB. Fato que concorria
para que toda uma gama de prescricdes comportamentais advindas do crime
organizado, das faccdes, se consolidasse no interior da PEFB. Concorrendo, por
vezes — e de forma contraditéria -, para a propria preservagao da ordem institucional;
mas, por outro lado, e por vezes, deixando claro que esta aparente tranquilidade era
atravessada por uma ordem instituida a partir do mundo do crime, possuidor de leis
e diretrizes proprias. O que concorria para fazer com que, por vezes, houvessem
casos de problemas disciplinares - justamente embasados neste conflito de
orientacdes (hora institucional, hora advinda do crime organizado), atravessando os
corpos dos apenados.

3) Com relacdo a biopolitica, ou seja, aos dados estatisticos coletados por
representantes do Estado, e sua pretensa influéncia por sobre do trabalho
desempenhado pelo CDP na esfera micropolitica, percebemos que as falas dos
membros do CDP n&o adotaram uma visdo unanime, uma vez que apareceram
andlises - em sua maioria - , que apontaram tanto na direcdo de uma falta de
comunicabilidade entre os dados micro e os dados macro; tanto na direcéo de uma
complementaridade existente entre os dados advindos da esfera micro (CDP), e
alocados na esfera macro (CNJ e CNMP). Tais observacdes demonstraram haver,
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por parte das instituicbes da modernidade — instituicbes complexas, extensas -,
por vezes, uma falta de comunicacéo entre suas distintas insténcias e ou érgaos
constitutivos. O que pode gerar desperdicio de esforgos e ou ineficacia administrativa.
Mostraram haver, da mesma forma, uma diferenciac¢édo entre esfera micro — no caso
desta pesquisa, do trabalho desenvolvido pelo CDP, a partir de sua composicao e
saberes constitutivos -, e esfera macro — alocada, no caso das instituicdes prisionais,
diante de 6rgédos como o CNJ e o CNMP -, com suas respectivas prerrogativas
e dispostas, especificamente, diante do saber juridico e do poder soberano (do
Estado-nagéo).

4) Com relagéo a questao da superlotacéo, e de sua influéncia na disciplina prisional,
percebemos que os membros do CDP apontaram elementos interessantes, tais
como o fato de — para alguns deles -, este ser o principal elemento propulsor de
acoes disciplinares, tidas como faltas graves, por parte dos apenados. Para outros
membros do CDP este fato, embora existente, ndo poderia ser apontado como o
principal fator de ocorréncias de faltas graves, cometidas por apenados. De todo
modo, este elemento nos pareceu concorrer, N0 minimo, para que as proposicoes
instrucionais, educativas, disponibilizadas pelo aparato prisional e que visam
influenciar o comportamento dos apenados fossem esvaziadas e ou colocadas em
xeque.

O grupo focal permitiu que ouvissemos os membros do CDP, contribuindo para que
adotassemos uma compreensdo mais rebuscada das representagdes advindas destes
sujeitos. Ferramenta importante, utilizada por aqueles que desenvolvem estudos de caso e
que, nas palavras de Gomes (2009)

Com essa técnica os discursos dos depoimentos ndo se anulam ou se
reduzem a uma categoria comum unificadora, j& que o que se busca
fazer € reconstruir, com pedacos de discursos individuais, como em um
quebra-cabeca, tantos discursos-sintese quantos se julguem necessarios
para expressar um determinado modo de pensar ou representacdo social
sobre um fenémeno. Assim, o discurso do sujeito coletivo € uma estratégia
metodoldgica que, utilizando uma estratégia discursiva, visa tornar mais clara
uma dada representacao social, bem como o conjunto das representacoes
que conforma um imaginario especifico. (GOMES, p. 858, 2009)

A mediacéo do grupo focal, como parte das técnicas de coleta de dados, mostrou-
se como um instrumento promissor para concretizagdo desta pesquisa, proporcionando
maior compreensdo do que, a priori, se entendia como sendo uma de fung¢éo educativa,
desencadeada pelo trabalho realizado pelo CDP; via aplicagdo de faltas disciplinares,
dispostas por sobre condutas esperadas e ou desautorizadas. Compondo processos
disciplinares, comportamentais, que visavam influenciar o comportamento dos individuos,
apenados. Processo que a pesquisa demonstrou existir, mesmo que diante de um saber

juridico que — assim nos pareceu -, detinha maior visibilidade e alcance.
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2.3 Entrevista semiestruturada

De todo modo, seguindo a sequéncia dos recursos utilizados para desenvolver
a metodologia da pesquisa, aplicamos a entrevista semiestruturada, direcionada aos
gestores da PEFB, via aplicagdo de um roteiro de questionamentos diante do qual, tais
representantes poderiam, apos realizarem uma discussao entre si, responderem.

Tal iniciativa se fez por cota de entendermos que seria muito importante contarmos
com um olhar advindo da administragdo. O Roteiro da entrevista com os diretores da PEFB
nos foi respondido e seguiu as questdes presentes nos paragrafos a seguir.

Qual a importancia da disciplina imposta pela LEP e aplicada através da pratica
penitenciaria? A disciplina imposta pela LEP é uma das principais ferramentas para que a
administracdo possa exigir a disciplina dos presos no sistema penal, mesmo que muitos
deles nunca tenham aprendido, no seu ambiente familiar, ou na sociedade em que viviam;
com o passar do tempo muitos deles acostumam com as cobrangas e seguem a rotina, sem
problemas, pois, sabem que podem perder oportunidades no cumprimento de sua pena.

A penitenciaria fornece algum tipo de orientagdo, material, curso ou formacéo aos
seus colaboradores, sobre como proceder em uma situagéo de indisciplina? Acredita que
isso seja importante? A Penitenciaria seqgue o Estatuto Penitenciario do Parana, é um dos
conteudos a ser estudado para o concurso publico de agente penitenciario e discutido
durante o curso de formagdo. As regras internas sdo apresentadas aos agentes através
de normativas expedidas pela administragcdo de cada unidade, pois cada uma tem sua
peculiaridade.

Quais estratégias a penitenciaria criou, ao longo da atual gestéo, para lidar com
disciplina/indisciplina? Uma das maiores estratégias é o dialogo que a cada tempo tem
se ampliado, entre os servidores e 0s presos. Assim, passamos a conhecer e entender
as suas demandas, o que reduz, em muito, as indisciplinas. Contudo, cada solicitagdo é
avaliada e informada se temos condigbes ou ndo de atendé-los.

Sobre o fato do crime organizado estar presente nas penitenciarias. Qual a orientagédo
a instituicdo adota para lidar com tal fendmeno? A orientacdo é atender todos os presos
da mesma forma, independentemente de ser ou ndo um faccionado, pois a disciplina é
para todos. Atualmente a administracdo ndo tem nenhum problema em lidar com os presos
faccionados.

Com relacao ao aumento da populagao carceraria e a problematica de superlotacéo.
Existe uma relacdo causal no aumento ou diminui¢do das faltas disciplinares? Com certeza,
em uma unidade penal uma das principais causas de indisciplina possa ser a superlotagéo,
mas em nossa unidade, com mais de 1.300 presos, vejo que o numero de faltas disciplinares
é razoavel. Talvez um dos motivos possa ser a oferta de trabalho e estudo, pois ajuda na
remicdo de pena, bem como a enviar parte de seu salario para ajudar sua familia.

Pensando na disciplina como fator de transformacdo humana, esta pesquisa,
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ao caracterizar a instituicdo PEFB levantou inumeras ac¢des positivas no decorrer dos
ultimos anos. Os senhores poderiam elencar agdes geradas pela gestao que considerem
importantes no que diz respeito ao funcionamento da instituicdo? A administracdo da
Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo, no decorrer dos anos, precisou realizar
algumas adequacdes para melhor poder atender a demandas que vieram surgindo, tais
como: aumento de numero de vagas para o estudo, o que precisou ser criada a escola
CEEBJA Novos Horizontes; criacdo de novas vagas para o trabalho; ampliacdo do sistema
monitoracdo por cdmeras CFTV; mecanizacdo dos portbes das galerias, para diminuir o
contato entre agentes e presos; criacdo de um grupo de escoltas de presos; criacdo do
SOE (Setor de Operagbes Especiais) e reformas na estrutura fisica da Unidade. Todas
essas agbes contribuiram para melhorar o funcionamento desta Unidade. Mas, também,
contamos com o compromisso de todas as equipes de seguranca e administrativa para
poder atender todas as demandas.

Foi possivel perceber, através dos dados apresentados pelos gestores da PEFB,
que a disciplina imposta pela LEP e aplicada através das praticas penitenciarias &
uma das principais ferramentas para que a administracdo possa exigir a disciplina dos
presos, inseridos no sistema penal. Este documento atua como que um projeto politico
pedagdgico da instituicao, onde os presos aprendem a lidar com as cobrancas e seguem a
rotina — pretensamente, sem problemas -, ja que sabem que sem disciplina podem perder
oportunidades relacionadas a sua pena.

Com relagao a formagéo e orientagdo aos funcionarios, do ponto de vista de como
procederem diante de uma situacdo de indisciplina, por parte dos apenados, nos foi
apresentado que a PEFB segue o EPP, e que é conteludo a ser estudado para ingresso
na profissdo. Que é discutido durante o curso de formacdo e que as regras internas sao
apresentadas aos funcionarios através de normativas expedidas por cada administragao,
de acordo com suas realidades e demandas.

Contudo, entendemos que isto pode n&o ser suficiente para imprimir um
conhecimento mais adequado, e subsequentes praticas mais condizentes com o que se
espera, da questado disciplinar/prisional, no interior da PEFB. E mostra que o aparato de
formato juridico — via interdito -, construido via EPP na PEFB segue, mesmo, um viés
normativo/prescritivo de condutas, esperadas. O que, consequentemente, imprime ag¢des
de punicéo diante das condutas reprovadas institucionalmente. O que configura uma
atuacéo socializadora, educativa, que leva em conta uma maquina disciplinar embasada
em uma espécie de behaviorismo atitudinal, ou seja, atua por vezes como produtora de
acoes; por vezes, como repressora de agbes. Tudo isto acompanhado de uma moral que
prescreve o bom comportamento e reprime o mal comportamento.

Com relagéo as estratégias que a PEFB criou, até o momento da pesquisa, para lidar
com a questédo da disciplina e da indisciplina nos foi apresentado que a maior estratégia
tem sido o dialogo, que tem se ampliado entre servidores e presos, a partir da busca pela
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compreensa@o das demandas trazidas pelos presos. O que reduz os atos considerados
indisciplinados. No que diz respeito ao crime organizado nos foi apresentado, pelos gestores,
que a orientagdo é atender todos os presos da mesma maneira, independentemente de sua
orientacéo ideoldgica, pois as regras e a disciplina prisional devem servir para todos. Foi
dito que a PEFB nao tem problemas em lidar com presos faccionados.

Relatos que mostram a existéncia do crime organizado, no interior da instituicao.
Como ja havia sido dito pelos membros da CDP. Mostra, também, o esforgo institucional,
no sentido de tentar atender a todos os apenados, de forma profissional.

Sobre a dimenséao da superlotacdo nos foi respondido que dentro de uma unidade
penalisto tende a gerar a¢des consideradas indisciplinadas. Mas que, entretanto, a realidade
da PEFB apresentava um numero razoavel de faltas disciplinares. Demonstrando certa
aceitacao, por parte da comunidade carceréria, das regras impostas a ela. De modo a nédo
perderem seus beneficios e regalias, além dos direitos a eles reservados — atrelados a
possibilidade de trabalharem e estudarem.

Estas passagens, importantes, mostram a ambivaléncia presente nas praticas
prisionais direcionadas ao tema disciplina comportamental. Isto porque, por um lado, se
ancoram no ‘medo’ dos apenados, diante da possibilidade de terem suas penas ampliadas,
ao serem punidos. Por outro lado, se ancoram no ‘estimulo’ dado aos presos, ao lhes
conferirem beneficios e regalias, quando estes se comportam da maneira esperada.

Tal procedimento pode ser analisado, por exemplo, diante da discricionariedade que
acompanha o olhar da CDP, ao deixarem de registrar certas atitudes — a priori, consideradas
como indisciplinadas, e foco de processo disciplinar a ser encaminhado. Elementos que
tendem a compor uma relagdo, uma forma de comunicagao, entre funcionarios e presos,
que pode criar uma certa cumplicidade, no sentido preciso de que pode ser quebrada
a relacao fria, distanciada, que provavelmente existe, logo que o apenado ingressa na
instituicéo.

Cabe apresentar que entre as medidas positivas, apresentadas pelos gestores em
nossa entrevista, durante o periodo desta pesquisa (entre o ano de 2019 e 2020), estédo a
efetivacdo de uma reforma estrutural, que contou com pintura nova, que seguiu as cores
do DEPEN-PR. Nos foi apresentado, ainda, como a¢des positivas 0 aumento do nimero de
vagas, via ampliacéo de leitos, dentro das celas; a criagdo de uma escola, dentro da PEFB,
de modo a ofertar formacéo intelectual aos presos''; a criagdo constante de novas vagas de
trabalho, de modo a criar possibilidades, ao sujeito preso, de se qualificar'?; o compromisso
das equipes de seguranca e administrativas, no sentido de interpretar e atender as

demandas dos apenados.

11 O CEEBEJA Novos Horizontes, existente na Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo, desenvolve inimeras
atividades educativas, conforme pode ser observado em seu portal na internet. Disponivel em: http://www.fnbnovosho-
rizontes.seed.pr.gov.br/modules/noticias/ Acesso em: 15/01/2021.

12 O trabalho interno na penitenciaria se da por meio de convénios com empresas parceiras, firmado pela Direcdo do
estabelecimento e acompanhado pela Divisdo de Ocupagéo e Qualificagdo. Conforme consta no EPP.
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Acbes que mostram haver, por parte dos gestores e dos funcionarios da PEFB
preocupacgéo, no sentido de desenvolverem um trabalho profissional. O que foi possivel
constar.

Por outro lado, certas acdes dispendidas, como as de ofertarem trabalho e educacéo
aos apenados passa primeiro por uma analise do comportamento dos mesmos; o0 que 0s
coloca como reféns, inevitavelmente, dos regimes disciplinares impostos pela institui¢éo.
E aqui ndo estamos fazendo uma anélise axiolégica — se isto € bom ou ruim -, mas apenas
mostrando como, efetivamente, o processo disciplinar/comportamental funciona no interior
da PEFB. Mostrando como este dispositivo esta presente, mediando as demais agbes
desencadeadas na institui¢éo.

Abaixo, colocamos uma imagem da PEFB.

Anexo 2: Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo — Parana.
Fonte: Acervo de imagens da PEFB (2020)
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CONCLUSAO

A pesquisa apresentada problematizou discussdes acerca do formato disciplinar,
comportamental, direcionado aos apenados da PEFB, por meio do dispositivo Conselho
Disciplinar. Pretendeu discutir, a partir disso, a questdo da educagcédo dos apenados,
via disciplina institucional. O que foi feito por meio de leitura institucional, adstrita a um
ambiente prisional, por meio da qual se buscou identificar as praticas discursivas e nao
discursivas que compunham o objeto de pesquisa.

Embasados na base conceitual advinda do p6s-estruturalismo - de base foucaultiana
-, hos propomos estabelecer uma discussao voltada aos elementos que compunham as
praticas e acoes do dispositivo Conselho Disciplinar, apresentando os desafios encontrados
por esta insténcia; bem como buscamos compreender o modo pelo qual a mesma se
relacionava com o carater multifacetado que a educacéo disciplinar apresentava, neste
meio.

Na sequéncia analisamos as formas mais visiveis de producdo dos sujeitos
apenados, ao derredor das instancias disciplinares que os educavam, que guiavam seu
comportamento no cotidiano (as regras impostas pela Lei e por Estatutos, e direcionada
a disciplina; a disciplina comportamental que, porventura, pudesse ser consolidada, via
faccOes criminosas; a possivel relagdo do aparato governamental — estatistico — e a
realidade vivenciada na esfera microssocial; a questao da superlotacao). Elementos que, a
priori, despontavam como centrais e que pareciam apresentar desafios, ao CDP, no sentido
de instituir suas acoes.

Além disso, buscamos ouvir os membros do préprio CDP, bem como a direcéo da
unidade prisional, como forma de melhor apreendermos o seu cotidiano de trabalho, seus
desafios e a leitura que faziam acerca de seu trabalho.

A pesquisa trouxe como resultado os saberes gerados pelo “dispositivo” Conselho
Disciplinar prisional, tendo como amostra o recorte temporal do ano de 2019. Apontou,
ainda, para o fato de que o niumero de faltas disciplinares representa um terco das decisdes
apreciadas pelo CDP, e que as faltas graves — relacionadas, em sua maioria, ao uso indevido
de aparelho celular -, foram as que mais apareceram na amostra coletada; seguido das
fugas e tentativas de fuga.

Foi possivel constatar, em certa medida, que a Lei de Execucdo Penal e o Estatuto
Penitenciario do Parana pareceram orientar de forma clara, na PEFB, a conducdo das
relagcbes interpessoais entre servidores e sujeitos presos.

No que diz respeito ao grupo focal, este apresentou a diversidade de impressdes a
respeito das categorias e dimensdes propostas nesta pesquisa. Ainda, nos deu diversas
pistas e possiveis caminhos para novas proposicoes, relacionadas a questédo disciplinar
que acompanha as penas de prisdo e no que diz respeito a realidade investigada. Chamou-
nos atengéo as falas, no sentido de que os demais funcionarios da PEFB precisariam estar
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melhores alinhadas com os procedimentos que norteavam o trabalho a ser elaborado pelo
CDP - apés a denuncia efetivada pelos primeiros -, e direcionada a algum ato advindo
dos apenados. Isto porque a boa ou ma representacao do ocorrido tende a influenciar os
passos seguidos pelo CDP.

Mostrou, também, que o fato de o grupo alinhar todo o seu trabalho a partir de regras
que prescrevem acoes corretas e incorretas os coloca dentro de um procedimento avaliativo,
do comportamento do outro, embasado em determinados valores. E que estes valores, por
vezes, podem néo estar totalmente identificados com o que os estatutos, a Lei prescreve.
O que mostra, cabalmente, a separacao entre o poder soberano (do Estado), ancorado na
Lei e no saber juridico (no interdito); e o poder disciplinar (advindo de disciplinas como a
Pedagogia, a Psicologia, a Assisténcia Social, o olhar administrativo; mesmo aquele dado
pelos préprios membros do CDP), voltado mais diretamente para a conduta cotidiana dos
apenados. Para aquilo que eles podem fazer, para aquilo que estariam na iminéncia de
fazer. Enfim, para a norma a ser instituida e seguida por todos, mas via agdes instituintes.

Dai que se a Lei, o poder soberano, se preocupa com a punigdo; enquanto que 0s
demais saberes (produzidos inclusive no interior da prisdo, a partir das relagées que ali
sédo criadas), se ocupam em produzir uma norma comportamental desejada. Por exemplo,
aquela que - em sendo adotada pelo apenado - pretensamente facilitara sua ressocializagao.
Pretensamente o ajudara a atingir uma atuagédo enquanto cidadao, trabalhador, pai de
familia responsavel, etc. Um sujeito que aceita, de bom grado, as normas sociais dadas.

No entanto, lembramos aqui que buscamos estudar o fendmeno da disciplina por
meio do conceito de dispositivo. Conceito definido por Foucault (2016) como a articulagao
de saberes heterogéneos, com praticas institucionais que envolvem o dito e o néo dito,
elaboradas com o objetivo de responder a emergéncia de determinadas questdes, diante
de momentos histoéricos especificos. O que representou, em nosso estudo, tentar entender
como se constituem e agem campos de saber no interior das prisdes, via Conselho
Disciplinar. O que nos levou a visualizar linhas que entrecruzam o interior penitenciario,
disciplinar, tais como o advindo do campo da Lei, mas também dos cdédigos de conduta
criminais, atravessados por superlotacdo do espaco prisional, disfuncionalmente atrelado
as estatisticas distantes da realidade cotidiana. Linhas que na esfera micro social — atinente
ao CDP -, opera visdes acerca dos apenados atravessadas por distintos saberes. Saberes
aparentemente tutelados pelo saber juridico, mas que ndo deixam de exercer seu olhar, ao
perfazerem os diagnosticos referentes as infragcbes cometidas pelos apenados.

E preciso registrar, aqui, aimportancia do Programa de Pos-educagéo em Educacéo,
da UNIOESTE, Campus de Francisco Beltréo, ao oportunizar a realizagdo de pesquisas que
transcendem o ambito escolar, formal, adstrito as escolas. Possibilitando que pesquisas
como esta, socializada aqui, possam se somar a outras ja realizadas na PEFB, a partir do
PPGE, demonstrando uma estreita ligacéo entre a universidade e a penitenciaria.

Importante frisar, nesta direcéo, que as pesquisas que antecederam este estudo
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discorreram sobre temas que se intercruzam com a questao da educacao, via disciplina, uma
vez que trouxeram como categorias de analise o trabalho e a educacéo no interior da PEFB.
A pesquisadora Camila Tais Menegoto (2019) discorreu sobre “O acesso a educagcéo no
sistema prisional e seguranca publica: analise da experiéncia educacional na Penitenciaria
Estadual de Francisco Beltrédo/PR”, trazendo como problemética a questdo de valorizar a
educacao formal em espacgos de privacao de liberdade; e elencando a implementacao das
acoes afirmativas, no Brasil, referentes a educacao nas prisdes. O pesquisador Luiz Carlos
D’agostini Junior (2019), que estudou o tema da “Gestao de Projetos e a ressocializagao
por meio do trabalho, na Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo/PR”, trouxe a tona
a questdo do interesse direto da administracdo publica na questao ressocializacao dos
detentos., dentre outras contribuicdes.

Em nosso trabalho buscamos trazer a luz a questdo da atuacdo educativa advinda
do trabalho disciplinar elaborado na PEFB, pelo CDP. Importante frisar que a disciplina
imposta inicialmente, via interdito, via Leis, por meio dos dispositivos trazidos com as leis
LEP e EPP; e, em um segundo momento, desencadeada via aplicabilidade pratica, a partir
do trabalho realizado pelo CDP, se constitui como recurso educativo que se direciona ao
comportamento, esperado, dos apenados. Busca conduzir a conduta destes. Opera, deste
modo, como uma forma de governamento da conduta dos outros. Via olhares: vigilancia
hierarquica; via sansdo normalizadora; via aplicacdo de exames frequentes e que se dao
por sobre as agcbes dos apenados, obrigando-os a se voltarem, constantemente, para a
condicdo de suas penas.

Tudo isto, claro, ndo elimina a possibilidade de os apenados resistirem a estes
saberes e poderes. Até porque seus corpos sao atravessados por outras formas de poder
e de saber. Tais como a avinda do crime organizado. O que dota estes mesmos apenados
— mesmo que de forma reduzida, em ambientes prisionais -, de opcdes que podem ser
tomadas.

De todo modo, entendemos que esta pesquisa possibilitou a apreciacdo de um
novo tipo de leitura do fendmeno prisional, localizado em Francisco Beltrao. Mostrou que
€ preciso que se avance nas pesquisas que se debrugam por sobre o campo prisional, em
direcao as formas de saber e em relagdo aos formatos que as relagbes de poder, nestes
ambientes, perfazem. De modo que se avance para além do olhar voltado ao aparato
juridico, formal, que historicamente se estabeleceu diante desta instituicdo e que goza de
maior visibilidade.

Ponderamos que a questédo levantada carece avancar cada vez mais em estudos
cientificos, uma vez que deixa abertas varias possibilidades, passiveis de serem criticadas,
reconstruidas, complementadas, ampliadas e que podem alimentar uma enorme gama de
andlises, que facam a aproximacéo entre os temas: prisdo e educacao. Temas que, assim
entendemos, tenderao a ser, cada vez mais, intercambiantes.

Cremos poder melhor demonstrar isso a partir do olhar que se volta ao rol de
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atribuicbes, direcionadas ao agente penitenciario, presentes no “manual do agente

penitenciario™, que traz em seu resumo uma ideia da dimenséo da interagéo educativa que

esta fungéo possui:

O Agente Penitenciario realiza um importante servico publico de alto risco,
por salvaguardar a sociedade civil, contribuindo, através do tratamento
penal, da vigilancia e custodia da pessoa presa no sistema prisional, durante
a execugdo da pena de prisdo, ou de medida de seguranca, conforme
determinadas pelos instrumentos legais. Desta sorte, existe a necessidade
de que os Agentes Penitenciarios apresentem um perfil adequado para o
efetivo exercicio da funcéo, requer, pois, um engajamento e um COmpPromisso
para com a instituicdo a que pertencam. Devem ter atitudes estratégicas e
criteriosas, para corroborar com mudancas no trato do homem preso, e
realiza-las em um espirito de legalidade e ética®. E necessario, finalmente,
aos Agentes Penitenciarios reconhecerem as contradi¢cdes inerentes a propria
funcdo; as possiveis orientacbes que variam conforme 0s pressupostos
ideolodgicos de cada administracao, pois, devem transcender a estas questoes
a fim de contribuir para a promogé&o da cidadania e assumir definitivamente
como protagonista de seu papel de ordenador social, de funcionario publico
honrado. (DEPEN-PR)

Cabe salientar que a presente pesquisa deixou em aberto outros temas relevantes,

tais como o que pode se direcionar ao ponto de vista dos sujeitos presos; ou, ainda, sobre

o tema da inexisténcia de uma “pedagogia prisional”. Temas interessantes, mas que néo

foram foco desta pesquisa.

O presente estudo se somou a outros, direcionados a PEFB, e somou esforgos de

um agente prisional/estudante de Mestrado — em conjunto com seu orientador -, no sentido

de tentar melhor compreender seu ambiente de trabalho e de melhor contribuir para este

mesmo ambiente, enquanto trabalhador.

1 O manual do agente penitenciario do Parané discorre sobre o carater pedagégico da profissdo — disponivel em: http://
www.depen.pr.gov.br/arquivos/File/manual_agente_pen.pdf Aceso: 10/01/2021.

2 Grifos nossos.
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ANEXOS

Anexos 1

Foto: Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo 2018
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Anexos 2

Foto: Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo 2020
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Anexos 3

Praticas de Gestao e Procedimentos Administrativos nas Unidades Penais
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Anexos 4

Préaticas de Seguranca nas Unidades Penais do Parana

| CADERNOS DO DEPEN
DEPARTAMENTO FENITERCIARIO DO PARANA

ESCOLA PENITENCIARIA
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Anexos 5

Praticas e Orientagdes Técnicas da Area da Saude nas Unidades Penais do Parana

CADERNOS DO DEPEN

CREFARTARME M T FE NI TEMCLARED Dc PARANA

ESCOLA PENITENCIARIA

Praticas e Orientacoes Técnicas
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Anexos 6

Préticas de Tratamento Penal nas Unidades Penais do Parana

CADERNOS DO DEPEN
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Apéndice 1

WJ &h5
Univenidade Ellgv?dic 3:?‘05:‘3 “

Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo Aprovade ru
Comité de Iifica em Pesquiva — CEP CONEP em 4082000

Anexo |
Eormulario de Pesquisa

[Tiule da Pesquisa: FORMAGAQ HUMANA E EDUCAGAC NO CONSELHO DISCIPLINAR DA
PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO - PR. i

Pesquisador Responsévél: Rodrigo Luiz Tozetti

Pesquisadores Assistentes: Eduardo Nunes Jacondine

Tipo de Pesquisa

{ ) Iniciagéeo Cientifica { X ) Dissertacdo/Mestrado
( ) TCCiGraduagao { ) Tese/Doutorado
{ ) TCC/Especializacdo  { ) Projeto Institucional |

| ) Anexo I |
Autorizagio da Instituigio Coparticipante

Os pesquisadores acima identificados estao autorizados g realizarem a pesquisda & &
coleta dados exclusivamente para fing cientificos, assegurando a corfidencialidade e o
anonimato des participartes da pasquisa segundo a Resolugac 466/12 afou 510/18 — CNS/MS &
a5 suas complementarss.

Declaramos que a colsta de dedos nessa Instifigdo Coparticipante sera iniciada
soments apas a aprovacio da Pesquisp pelo Comité de Elica em Pasquisa da Unioeste (CEP —
UNIOESTE). /

Observacdo; Caso haja mais de uma Instiuicdo Coparticipante, as autorizagoes podem ser
-L apensadas separadamente.
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Anexo Il ' ]

Declaragéo de uso de Banco de Dados
*

Os pesquisadores do projeto assumern o compromisso de:
1. Garantir & privacidade & o anonimate das pessoas que formeceram os dados coletados;
2. Garantir que os dados sejam utilizados unica e exclusivaments para a execugdo dessa
pesquisa;
3. Detalhar no Projeto quals informacfes serdo retiradas dos prontuérios, relatérios ou demais
| documentos gue envolvam as fontes secundarias;
‘ 4. Respeitar todas as normas das Resolugtes 466/12, 510116 CNSMS e suas complementares.

Anexo IV ==
Declaragio de Pesquisa ndo iniciada

Declaramos que essa pesguisa nao foi iniciada ¢ aguarda a aprovagan do Comité de

Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UNIOESTE. Ao téimine desse estudo, nos

| comprometemos a tornar publico os resultados assegurando o anonimato dos participantes da
pesquisa & apensar o Relaiorio Final na Plataforma Brasil.

Declaramos a ciéncia das implicacdes legais decorrentes das Declaragdes dos Anexos | a .

[X] S [ INAD

Francisco Betrso, 44705 2050

MB‘J“OJM

Rodrigo Luiz Tozetti - Pesquisador Responsavel

@&u}(/j{/ X/u/ru/s s :?i;f,,‘:f»ﬁc)z{mﬂ

Eduardo Munes Jacondino — Pesquis%éor Colaborador
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Apéndice 2

. UNIOESTE - UNIVERSIDADE

ESTADUAL DO OESTE DO W
PARANA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titule da Pesquisa: FORMAQAO HUMANA E EDUCACAD MO COMSE LHO DISCIPLINAR DA
PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO - PR.

Pesquisador: RODRIGO LUIZ TOZETTI

Area Tematica:

Versdo: 3

CAAF: 31811220 200000107

Instituit}ED Proponente: UNIVERSIDADE ESTADUAL 3 OESTE DO PARANA

Patrocinador Principal: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO QOESTE DO PARANA

DADOS DO PARECER

Humero do Parecer: 4.031.627

Apresentagio do Projeto:

Titulo da Pesguisa: FORMAQEO HUMAMA E EDUCA@iD NO CONSELHO DISCIPLINAR DA
PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO - PR.
Pesquisador Responsdvel: RODRIGO LUIZ TOZETTI

Area Temitica:

Versdo: 3

CAAE: 31811220.2.0000.0107

Submetido em: 14/05/2020

Instituic@o Proponente: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
Situagdo da Versdo do Projeto: Em relatoria

Objetive da Pesquisa:

Descrito anteriorments.

Avaliagio dos Riscos ¢ Beneficios:
Descrito anterisrments.

Comentarios & Consideragdes sobrs a Pesquisa:
Descrito anteriormente.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagdo obrigatdria:

Desento anteriermente.

Enderege: RUA UMIVERZITARIA 2080

Bairra: UNNERSITARIO CEP: g5.810-110
UF: FR Municipio: CASCAVEL
Telefone: (45)3230.3002 E-mail: cep prppg@unioeste br
Pagina 0 g2 (2
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UNIOESTE - UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO

PARANA

Contnuapdo 0 Parecer, 4.031.627

Conclusées ou Pendéncias & Lista de Inadequagdes:

g

O orientador desta pesquisa assumiu em parceria com o proponente, a declaracdo de que a ainda ndo

cecorreu o contato com os parlicipantes da pesquisa.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Apensar Relatorio Final até 30 dias apds o encerramento desta pesquisa

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situag3o

Recurso do Parecer |recurso pdf 15/05/2020 Aceito
22-36:39

Declaragfio de DeclaracaoPesguisadoresAnexoslaolv.pl 15/05/2020 |RODRIGO LUIZ Aceito

Pesquisadores of 22:58:26 | TOZETTI

Recurso do Parecer |recurso_pdf 15/05/2020 Aceito
15:39:57

Reecurso Anexado Recurso. pdf 15/05/2020 |RODRIGO LUIZ Aceito

pelo Pesguisador 15:30:51 TOZETTI

Projeto Detalhado /| |PROJETO DE PESQUISA pdf 15/05/2020 |RODRIGO LUIZ Aceite

Brochura 15:1208 | TOZETTI

Investigador

TCLE / Termos de | TCLE unioeste pdf 15M05/2020 |RODRIGO LUIZ Aceito

Assentimento f 15:11:19 | TOZETTI

Justificativa de

Auséncia

Cronograma cronograma.pdf 18052020 |RODRIGO LUIZ Aceito
15:10:30  [TOZETTI

Informagfes Basicas PB_INFDHMAQE")ES_BE«SICAS_DO_P 141052020 Aceito

do Projeto ROJETO 1550287 pdi 21:5220

Folha de Rosto Arquivo_pdf 11/05/2020 |RODRIGO LUIZ Aceito
18:30:29 [TOZETTI

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagio da CONEP:

Mo

Enderego:  RUA UNIVERSITARIA 2062

Bairro: UNNVERSITARIO
Municipio: CASCAVEL
{45)3220-3002

UF: PR
Telefons:

CEP: B5.818-110

E-mail: cepprppgifunicesie br

Pagina 02 de 03
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UNIOESTE - UNIVERSIDADE
@ ESTADUAL DO OESTE DO W

PARANA

Continuacdo do Parecer 4 031.627

CASCAVEL, 16 de Maio de 2020

Assinado por:
Dartel Ferrari de Lima
(Coordenador(a))
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Apéndice 3

U unloeste

Universidade Estadual de Oeste do Parana
Prii-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-(iradiacd:

Aprovarla mi

CONEP em 047082000
Comird de Lrica em Posquisa— CEP

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -
TCLE

Titulo do Projeto: Consetho Disciplinar da Penitenciana Estadual de Francisco Beltrdo:
A Fdueagan dos Apenados Yia iserplina Institucional

Certificado de Aprescntagio para Apreciagio Euea—"CAAE™ N® 31811220 20000 0107
Pesquisador para contato: Rodrigo Luve Tozetti e=mail. rorigatozetu 7 depen pr, gov. b
Telefone: (46) 99140-9193

Enderego de comato (Institucional); Universidade Estadual do Oeste do Parana
(UNIOESTLE), campus de rancisco Beltrico-PR. no enderego. Rua Maringd, 1200 Vila
Nova, Francisco Beltrdn, CEP: 85 605-010. ‘Telefone: (46) 33204853

Convidamos a Penitenciaria Estadual de Francisco Beluilo, para participar da
pesquisa “Consethe Disciplinar da Penitencidriu Estadual de Francisco Beltrdo: A
Etacacie doy Apenados Vin Discipline Tnstitucional” que sera desenvolvida pelo
académico Rodrigo Luiz Tozemw, do Curzo de Mestado em Educagdo da Universidade
Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE), campus de Franeisen Beltido-PR.

[sta pesquisa objetiva levantar dades junto aos diretores, servidores e equipe do

" Conselho Disciplinar, acerca do- dispositivo Conselho Disciplinar na Penitencidria
Estadual de Franciseo Beltdo, De acordo com a leitura foucanttiana, o esmdo bosca
teonzar sobre a formagao humana e o cardter educativo através do dispositive Conselho
Disciplinar, ¢ estudar ¢ analisar as relagdes de poder/saber que constituem o cotidiano dos
presos ¢ sias relaghes eom as nanmas de discipling no intenor da Penitencidria Estadual
de Francisco Beltrao — Parana, qual 4 letura e maneira de funcionamento o fendmeno
recebe pela instituigao prigional,

Mediante este documento, a pesquisador poderd realizar procedimentos para

coleta de dados na forma de: (1) Coleta de dados referentes ao ano de 2019 sabre o

Anexos
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Conselho Disciplinar ¢ PEFB, (2) Realizagdo de entrevista coletiva com os membros do
Conselho Disciplinar utilizando~se do instrumento de eoleta “grape focal”, agendados
com a sua eoncordéneia. e (3) Aplicagio de questiondrio semiestruturado aos gestores da
instituigio

Antes do uso das especificas técnicas de coleta de dados, sera solicitado 4 cada
participanie a permissio para registrar com anolagdes e gravagao as reflexoes e o debate
com wistas a garantir a fidedignidade de todos os relatos. Sera garantida a
CONFIDENCIALIDADE dos relatos bem como o ANONIMATO de todos que
participarem da pesquisa. Também informamos que A PARTICIPACAC DE TODOS E
VOLUNTARIA, sem prejuizo de sua insergdo funcional ou do apeio institucional
recehidn

A realizagdo desta pesquisa cerlamente trara heneficios para # comunidade
cientifica, ¢ para a instituigdo em que serd realizada, pois a discipling esta presente no
cotidiane prisional, assim. destaca-sg a importancia em lecnzar e aprofundar o
conhecimento referente ao tema, devido sua abrangéncia e complexidade.

Em caso de qualquer duvida, entar em contato com a responsavel pela pesquisa,
Radiipo Tuiz Tozetn, académico do Curso de Mestrado em Educagiio da limversidade
Lstadnal do Oeste do Parana (UNIOESTE). campus de Francisco Beltrao-PR, no
enderego; Rua Maringd, 1200 — Vila Nova, Francisco Belriio. CEP: 83.605-010.
Telefone: (46) 352048353 (46) 99104-0193,

e-mail: rodrigotozetticidepen prgov br

Declarg estar ciente 2 suficientemente esclarecido sobre os fatos informados neste
documenti,

Tu declaro ter cigncia dos propdsitos da sa e concordo em caponaneamonic
participar desse estudo, 7 Lol
P
0o
Assinaturas; . W e o
S
Lol T Bl pewoth i
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Apéndice 4

U unioeste

Universidade Evtedunl do Ovrte do Purane Aprovado na
Pra-Reitorin de P\ & Piv-Graduagd

CONEP em 04/08.2000
Comité de Etica em Pesquisa — CEP

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Timlo do Projeto: Conselho Disciplinar da Penitencidria Estadual de Francisco Beltrio:
A Educagio dos Apenados Via Diseiplina [nstitucional

Certificado de Apresentagao para Apreciagan Etica—"CAAE"NF 31811220.2.0000.0107
Pesquisador para contato; Rodrigo Luiz Tozetti e-mail: rorigotozettif@depen pr.gov.br
Telefone: (46) 99140-9193

Endere¢o de contato (Institucional): Universidade Estadual do Qeste do Parana
{UNIOESTE). campus de Francisco Beltrdo-PR, no enderego; Rua Maringa, 1200 — Vila
Nova, Francisco Beltrio, CEP: 85.605-010. Telefone: (46) 3520-4853

Convido vocé para partepar da pesquisa  “Comselho  Disciplinar  da
Penitencidria Estadual de Francisco Beltrdo: A Educacdo dos Apenados Via
Disciplina Institucional”, que tem 0 objetivo de compreender o cariter educativo do
dispositive Conselho Disciplinar, através das relacies educativas que constifuem o
cotidiano dos presos com as normas de disciplina no interior da Penitencidria
Estadual de Francisco. Esperamos, com este estudo, contribuir para a comunidade social
¢ prsional diante da importancia em conhecer mais sobre o tema ¢ funcionamento das
normas de disciplina presentes na insttuigio prisional.

Para que a pesquisa acontega, convido vocé para participar de um grupo focal que
serd aplicado em sala reservada, nas dependéncias da UNIOESTE, juntamente com os
demais colegas membras do Conselho Disciplinar da PEFB, a interpretagio das respostas
ndo ird prejudicar em nada o andamento dos trabalhos na penitenciaria, ningaém ficara
triste nem mesmo decepeionado com vocé por causa de suas respostas.

Quando estiver participando da entrevista via grupo focal ¢ ndo quiser explanar

sua opimido, ndo precisa. nde tem problema se alguma coisa ficar sem resposta ¢ podera

il

desistir da parficipacio. sem nenhum prejuiza
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Seu nome nfo serd divulgado e seus dados serdo tratados de maneira sigilosa,
sendo utilizados apenas para [ins de estudo. Vocé ndo pagara nem receberd para participar
da pesquisa e poderd cancelar sua participagdo a qualquer momento. No caso de dividas
ouda necessidade de relatar algum acontecimento, voeé pode contatar o pesquisador. Este

documento serd assinado e enlregue pura o pesquisador

Afirmo que entendi a pesquisa ¢ quero participar

Membros do Conselho Disciplinar da PEFB

P 4 IO N
qE U

Eu. Rodrigo Luiz Tozetti, declaro que fomeci as infurmagdes do projeto aos participantes.

@mﬁﬂb
Rodrige H

fg

Local, gﬂ&- Bnﬂu:s; Data: O_B.rﬁ-’ 202
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Apéndice 5

U unioeste

Universidede Erradval de Oonte do Purane Aﬂl‘l?lv'l'l 0 Ma

Pré-Reiroria de Pesquisa e Pos-Graduayin
CONEF ez 1418 2000)

Comité de Etica em Pesquisa— CEP

TERMO DE CONSSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do Projeto: Conselho Disciplinar da Penitencidria Estadual de Francisce Beltrio:
A Fdueagio dos Apenados Via Disciplina Institucional

Certificado de Apresentagio para Apreciacdo Etica—“CAAE”N° 31811220.2.0000.0107
Pesquisador para contato: Rodrigo Luiz Tozetti e-mail: rorigotozetti@depen. pr.gov.br
Telefone: (46) 99140-2193

Enderego de contato (Institucional): Universidade Estaduzl do QOeste do Parand
(UNIOESTE), campus de Francisco Beltrdo-PR, no endereco: Rua Maringd, 1200 — Vila
Mowva, Francisco Beltrdio, CEP: B3.605-010, Telefone: (46) 3520-4833

Tustrissimos Senhores (Diretor/Vice-diretor)

Profissionais da Penitencidria Estadual de Francisco Beltrie, esta sendo
convidados a participar da pesquisa “Consellio Disciplinar da Penitencidria Estadual
de Francisco Beltrdo: A Educagdo dos Apenados Via Disciplina Instituciono!l™ que serd
desenvolvida pelo académico Rodrigo Luiz Tozetti, do Curse de Mestrado em Educag¢io
da Universidade Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE) campus de Franeisco
Beltriio-PR.

Esta pesquisa ohjetiva levantar dados junto aos diretercs, servidores c© cquipe do
Conselho Disciplinar, acerca do dispositivo Censelho Disciplinar na Penitenciaria
Estadual de Francisco Beltrdo. De acordo com a leitura foucaultiana. o estudo busea
tearizar sobre a formag@o humana ¢ o eardter educativo através de dispositive Censelho
Disciplinar, ¢ estudar ¢ analisar as relagtes de poder/saber gue constiluem o cotidiana dos

presos e suas relagdes com as normas de disciplina no interior da penitencidria estacdual
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de Francisco Beltrio — Parand, qual a leitura e mangira de funcionamente o fendmena
recebe pela instituigio prisional.

Este documento solicita sua parlicipagio na posguisa através de enprevista
semesiruiurada previaments agendada com a sua concerdincia, sobre o lema estudado.
Pedimos sua permissio para registrar com anctagdes e gravacfo a entrevista com vistas a
garantir a fidedignidade de sen relaw. Sera garantida a CONFIDENCIALIDADE des
relates bem como o ANONIMATO de todos que participarcm da pesquisa.

A SUA PARTICIPACAQ B VOLUNTARIA, 0 que significa que voeé terd plena
autonomiz para decidic se quer ou nfio panicipar da entrevista individual, bem como
desistir de fazé-la a qualquer momento, Sua docisEe serd respeitada e nfio ird afetar o
apoic institucional que vocé ja recebe: Em caso de qualquer DESCONFORTO em relagiio
as perpuntas formuladas, vocé terd todo o direito de ndo responder.

Qualquer divida, entrar em contato com a responsavel pela pesquisa, Rodrigo
Luiz Tozeltl, académico do Curso de Mestrado em Fdueagao da [Iniversidade Hstadual
da Oeste do Parand (UNIOUSTL), campus de Franeisco Beltrde-PR, no enderego: Rua
Maringa. 1200 — Vila Nova, Francisco Beltrio. CLP: 85.605-010. Telefone: (16) 3320-
4833, (46) 991049193, c-mail: radrigotezettididepen.pr.gev.br.

b T J Rodrigo Luie '.lr"n'.-'\.:u.il
—_— 5 e

ﬁ,«dr- T8l
A

Sy

Eu declaro ler cidneia dos propisitos de pesquisa e coneorda em espontaneamente

participar desse estudo.

T.acal, li B Tl';a‘-h:j Data: ﬂ'ﬁ"’_,{)_
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Apéndice 6

PROGRAMA DE wmabu.lﬁo (]

EDUCACAO

UNIOESTE - FEE

@
unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana

Programa de Pos-Graduacdo em Mestrado em Educacéo - PPGE
Rua da Marings, 1200 — Sala 1023 - Bloco | — Bairro Vila Nova - CEP §5050-010 — Frencisen Beltréio - PR. Fone: (07°46) 3620-4541

E-mail: mestradoeducacaofo@amail.com https:/fwwwi.unioeste_brportaluniceste/pos/ppaefb

CARTA DE SOLICITACAO PARA COLETA DE DADOS
Francisco Beltrdo, 15 de setembro de 2020.

Prezado Senhor Eduardo Ruaro de Souza, Secretario do Conselho Disciplinar da
Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo — Parana.

Nés, Rodrigo Luiz Tozetti e Eduardo Nunes Jacondino, gue estamos realizande a
pesquisa intitulada CONSELHO DISCIPLINAR PRISIONAL: A EDUCAGCAO DOS
APENADOS VIA DISCIPLINA INSTITUCIONAL, cujo autorizacido da Diregcdo da PEFB
encontra-se em anexo, vimos atraves desta solicitar os dados do Conselho Disciplinar
referentes as faltas e sangdes do ano de 2019, bem como uma amostra dos modelos de
documentos utilizados nos procedimentos por este dispositivo.

Agradecemos antecipadamente seu apoio e compreenséo, certos de sua colaboragdo
para o desenvolvimento da pesquisa cientifica.

Atenciosamente,

Koo ge- L aiia ﬂ)r‘-Zéan‘faj’{

Redrige Luiz Tozetti - Pesquisador Responsavel

27 f I / ¥ i
{Mi_gdjy—w: ] Z/,-_.{..v-x TEA s :.r?('g_'zg/.{ AT

Eduardo Nunes Jacondino — Pesquisééaf Colaberador

Anexos 123



Apéndice 7

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E ADMINISTRAGAD PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE EXECUGAD PENAL — DEPEN

PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANGISCO BELTRAD - PFB
BA 483 Wm 12 = CEP 35 8F1-BT0 - Framvinie Ballrbo - Peani
Fona (4] 1530-113% — w-mail sduardsrunrs@depes, prges b

Aos pesguisadores Rodrigo Luiz Tozett & Eduarde Nunes Gisconding

Orficio n® 442020 Francisos Belria/PR, 25 de sstambro de 2020
Consalho Dieciplinar [ PFB

Azsunio: envio de srquivos relativos ao Consalho Disciplinar a PFB

Consigerando a Carta de Solicitagdo para Coleta do Dados, de 15 de satemiiro
de 2020, de suiona dos pesquisadoms supracitados, & lendo em visla a aulorizacdo do
Dirator da Penitencidria Estadual de Francisco Belirko, sncaminhe-se s alss das
reunides do Conseio Disciplinar reslzadas no 8ne de 2010 - Ales de n. 1 8 38 de 2018,
& & poftadias que aplicarsm sangdes ou amulvaramiabsolveram os acusados sm
processas adminisatives disciplinares — Porfanas de n. 18 222 de 2016

Ressaliase gua 03 processns adminstralivos apreciados pelo Conselho
Dezciplinar no ano de 2018 nda necessaramenie 58 referam a falos ooomdos no redenda
ano, podendo 58 iratar nooridnceas disciplinares de anos anisnares.

Por fim, fioo a disposigio para evenbuais esclarecmenios e aukiio na andlise dos
meferidos documenios
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Apéndice 8

PARANA

FOLERRO T ELTAD

SEGRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRAGAO PENITENGIARIA
DEPARTAMENTO DE EXECUGAO PENAL — DEPEN
PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANGISCO BELTRAO - PFB
CONSELHO DISCIPLINAR (CDPFB)

5% 433 Km 12 — CES: 88.601-970 Francisce Belirdo Parana
PORTARIA N°@@/2019

O Dirstor Geral da Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrac e presidente do
Consetho Discipinar (R R ' UsC ©° =t
atribuigdes legais, conforme o arfigo 54 da Lei de Execugio Penal, e com fulcro no que
consta na ATA ndl2019 do Conselho Disciplinar - PFB,

RESOLVE

SANCIONAR o detento (RN
prONTUARIC (IR com unanimidade de votos dos presentes, por infringir o artigo
53 inciso | {incitar ou participar de mavimenio para subvarter a erdem ou a disciplina), Il
(possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a integridade fisica de outrem) &
Wl (praticar fato definido como crime doloso), tados do Estatuta Penitenciario do Estado
do Parana (Decreto N° 1.276 de 31 de outubro de 1985), conforme comunicado
G =@ i mac cc@l ¢ Procedimento Administrativo Disciplinar n°
. - CDPFB [PD 754), fato que caracteriza (alla de natureza GRAVE, sendo-ihe aplicada
sangdo prevista no artigo 64, incisc LI, alinea “¢’, do mesmo dispositiva legal: isclamento

na propria cela ou em local adequado, durante 30 dias.

Fransisco Beltrao@de abril de 2016.

AEONWCOEBAMARGO DE ANDRADE

Direto! sidente do Conselho Disciplinar

.’-;ﬁﬁc.'_o ROEZRTO lansEw
Yice - Diretor
PEFR

Cianle:
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Apéndice 9

i

PARANA
GONVERNC DO ESTADD

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E ADMINISTRAGAO PENITENGIARIA
DEPARTAMENTO DE EXECUGAO PENAL — DEPEN
PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAO - PFB

CONSELHOQ DISCIPLINAR (COFFB}
BR 483, Km 12 - CEP: 83.601- = &
Fong (46) 3520-3109 — e-mail!

RTARIA N° 2019

Q Diretor Geral da Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo e presidente do
conselho Disciplinar, (I o uso do suas
atribuigdes legais, conforme o artigo 54 da Lei de Execugéo Penal, e com fulcro no que
consta na ATA n@¥2019 do Conselne Disciplinar - PFB,

RESOLVE

SANCIONAR o detento (N - PRONTUARIO ol o
unanimidade de votos dos presentes, por infringir o artigo 62, inciso X1 (provocar,
mediante intriga, discordia entre funcionérios, presos ou internadcs, para satisfazer
interesse pessoal ou causar turnulto;) do Estatuto Penitencidrio do Estado do Parana
(Decreto N° 1.276 de 31 de outubro de 1995), conforme comunicadoliii¥2019 do dia
@ e feverciro de 2018, e Procedimento Administrativoe Disciplinar n*@ - COFPFB
(PD @ fato que caracteriza falta de natureza MEDIA, sendo-lhe aplicada sangio
prevista no artigo 64, inciso I, alinea "d", do mesmo dispositivo legal: isolamento na
prépria cela ou em local adequado, durante 10 dias.

Francisco Beltrao, @@cc@iiip de 2019,

ANTONIQ MARCOS CAMARGO DE ANDRADE
Diretor / Presidente do Conselho Disciplinar
MARCID ROBERTO 1ANSEN

Vice - Diretar
PEFB

Ciente:

cidria Estadual de Francisco Beltrao .
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Apéndice 10

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUELICA E ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE EXECUGAQ PENAL - DEPEN
PENITENGIARIA ESTADUAL DE FRANCISCU BEL|RAU - PHS

BR 483, Km 12 —~ CEP B5.801-97) - Erapne
Fene (46) 3520-3100 - Fox (46) 3520-3136

PORTARIA N° 81/2018

0 Diretor Geral da Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdio ¢ presidente do
Conselho Disciplinar,_, no uso de suas
atribuigtes legais, conforme ¢ artigo 54 da Lei de Execugéo Penal, & com fulcro no que
consta na ATA niJ2019 do Conselho Disciplinar - PFB,

RESOLVE

saNcloNAR o detentd( GG - FROnNUARID
- com maicria de votos dos presentes, por infringir o artigo 81, inciso Il (emprego
de linguagem desrespeitosa), do Estatute Penitcnciario do Estado do Parana (Decreto N°
1276 de 31 de culubro de 1995), conforme comunicado N do diz@ de janeiro
de 2019 e Procedimento Administrativo Disciplinar n°(pcorre (PO@ER fato
esse gue caracleriza falta de natureza LEVE, sendo-lhe aplicada sangdo prevista no
arlige 84, inciso |, alinea “d" do mesmo dispositivo legal: isolamento na prépria cela ou

em local adequado, durante 10 dias.

Diretor FFEsidente do Conselha Disciplinar

MARCIO ROBERTO LANSEN
Viee - Diretor
PEFB

Clente:

Presc - Penitenciaria Esiadua rancisco Bellrao .
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Apéndice 11

FROGAAMA DE POS-GRADUACAD [H

EDUCACAO

UNICESTE - FBE

o
unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana

Programa de Pés-Graduagao em Mestrado em Educagao - PPGE
Rua da Maringd, 1200 — Sala 1028 - Bloco | — Bairmo Vila Nava - CEP 85050-010 - Francksco Belrdu - PR Fune.
(2"'46) 35204841

E-nai : mestradoeducacanth@@gmail enm
Reteiro para entrevista do diretor @ viee-direter.

1. Qual a imporédncia du disciplina imposta pela LEP ¢ aplicada através de prilicas
penitencidrias?

A Disciplina imposta peln LEP é uma das principais ferramentas paru que a
Administragiio possa exigir a disciplina dos presos no Sislema Penal, mesmo que muitos
deles nunca tenham aprendide no seu ambicnte familiar ou na socicdade em que viviam,
com o sassar do tempo muitos deles acostumam com as cobrangas ¢ scguem a roting scm

problemas, peis, sabem que pocem perder oportunidades no cumprimento de sua pena.

2. A penitencidria fornece algum tipo de orientagiio. material, curse ou formaedo aos seus
colabotadores, sobre como proceder em uma siinagio de indiscipling? Acrecita que isso
seja imnortante?

A Penitencidria segue o Estatuto Penitencidrio do Parand, € um dos conteddos a ser
cstudaco para o cancurso publico de agente penitencidrio e discutido durante o curso de
formagio, as regras inlernas sio repassadas aos Agentes etraveés de normativas expedidas

pela Administragio de cada Unidade, pois cada uma tem sua peculiaridade,

2. Quais ecstratégias a penitencidria criou ao longo da atual gestio para lidar com
disciplina/indisciplina?
Uma das maiores estratégias € o didlogo que a czda tempo tem se ampliado en.re os
scrvidores ¢ 05 presos. assim passamos a conhecer e entender as suas demandas o que reduz

em muito as indisciplinas. Contudo. cada solicitagio ¢ avali ¢ informada se temos

condigies ou nio de atendé-los.
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3. Sobte o fato co crime organizado estar presentz nas penitene iarins. Quais as orientagdes
a instituigdo adota para lidar com tal fendmenun?
A orientagio ¢ atender todos os presos da mesma forma indeperden.c de ser ou ndo
faccinnado. pois a discipling ¢ para todos. Atualmente a Adminisiragio ndio tem nenhum

problema em lidar com presus faceionados.

4. Com relagiio ao aumentc da populagiio carceriria ¢ a problemdtica de superlotagio.
Existz uma relagio causal sob-e o aumento ou diminuigiio das faltas disciplinares?
Com certera em vma Unidade Penal uma das principais causas possa ser a superlotaco,
mas em nossa Unidace com mais de 1300 presos vejo que o niimera de faltas disciplinares ¢
razodvel, talvez um dos motivos possa ser a oferta de irabalho ¢ estudo, pois gjuda na

remiciio da pena bem como a enviar parte de seu saldrio para ajudar sua familia.

5. Pensando na disciplina como fator de transformaciio humana. Esta pesquisa ao
caracterizar a instituicio PEFB, levantou inlimeras agOes positivas no decorrer dos
Gltimos anos. Os senhores poderiam clencar ngfies peradas pela gestdo, que considerem
importantes no que diz respeito ac funcionamento da instituigin?

A Administragiio da Penitencidria Estadual de Francisco Beltrio no decorrer dos anos
precisou realizar algumas adequagdes paca melhor poder atender as demandas que vieram
surgindo, tais como:

= Aumento de nimero de vaga de presos para o Estudo o yue precisou ser crizda a
[sco.a Cecbja Neves Horizontas;

s Criagdes de novas vapas para o trabalho;

«  Ampliagdo do sistema CFTV;

« Mecanizagio dos portdes das galerias para dimiruir o contato ertre agentes e
presos;

e riagdo de um grupo de Escolta de presos,

e Criacio do SOE (Sctor de Operages Zspeciais);

e Reformas na estrutura fisica da Unidade.
Todas essas agdes contribuiram para medhorar o funcionamento desta Unidade.
mas também contamos com o compromisso de todas as equipes de sepuranga ¢

administrativa para poder atender todas as demancas.

jee=Direton
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Apéndice 12

PPGEFB

&)

9
unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana

Programa de Pés-Graduagdo em Mestrado em Educagido - PPGE

Rua da Marnga, 1200 Sula 102B Bloco | Bairo Vika Muwa  CEF 85020 010 Frarncisco Belbdo PR Fune. (0%'16)
3520-4841

E mail: mestradoeducacacibi@amail com rodrigotpzetti@depen or.goy br

CONVITE

Trancisco Belurfo, 19 de outubro de 2020,

Prezades Senhores(qs) membros do Conselhio Disciplmar da Pemitenciana Estadual de
Francisco Beltrio — Parana.

Lu. Rodrigo Luiz Tozet cstou realizando a pesquisa imftulada CONSELIIO
DISCIPLINAR DA PENITENCIARIA ESTADUAL DE FRANCISCO BELTRAQ:
A EDUCACAO DOS APENADOS VIA DISCIPLINA INSTITUCIONAL. veulo
através desie solicifar vossa participacéo na fase de coleta de dados. através de GRUTO
FOCAL que se realizard por video conlergncia, un data 28 de outubro de 2020 is 14:.00
horas.

Link da renniaa: hreps:/fwww.wehconf.pr.gov.br/b/rad fj3 vi7

Agradecemos anreeipadamente scu apoio ¢ compreenséo, certos de sua colaboragdo para
o desenvolvimento da pesquisa cientifica.

Atenciosameiece,
= .\ ¢ il . = )
_ __‘_M“E%E} -— L——M‘-I-.s-::=J 7 .éaﬂt * Y

Rocrigo Luiz Tozetti - Pesquisador Responsavel

PROGRAMA DE nﬂs-lin:ulﬂio EM

EDUCACAO

UNIOESTE - FBE
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Apéndice 13

Roteiro do grupo focal — Mediacgéo.

1. Disciplina Via Lei - Lei de Execucgéo Penal e Estatuto Penitenciario do Parana.
Sobre a importancia e limites da LEP e EPP.
Mediar a fala entre os participantes, de modo a apresentarem as consideragdes que

acham mais relevantes sobre a categoria.

2. Disciplina via Crime Organizado
Sobre a questéo da disciplina, o que representa o crime organizado no meio prisional.
Mediar a fala entre os participantes de modo a tecerem as consideragbes que acham

mais relevantes sobre a categoria.

3. Disciplina Dados Amplificados (CNMP e CNJ)

A pesquisa levanta informagbes sobre como o Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico apresentam de forma publica na internet dados
estatisticos sobre a questao prisional, inclusive sobre a questao das faltas disciplinares.
Sobre a realidade disciplinar da PEFB, os participantes sabem informar se os dados sobre

a penitenciaria sdo coletados e de que forma se apresentam nas estaticas do CNJ e CNMP.

4. Questao da Superlotacao

Quando se discute a questao penitenciaria no Brasil, a superlotagcdo sempre aparece
como balizador do que acontece na pratica. Os dados desta pesquisa apontam que entre
2008 e 2020 a populagdo carceraria da PEFB aumentou em média 30%. Como isso se
apresenta na préatica do Conselho Disciplinar, existe um aumento ou diminuicdo do numero

de faltas?
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