FABIO BRITO
NILDO ALVES BATISTA

[
'ERSONAL

RAINER

E SUA PRATICA EDUCATIVA

[Atepa

Ano 2022



FABIO BRITO
NILDO ALVES BATISTA

[
'ERSONAL

(RAINER

E SUA PRATICA EDUCATIVA

[Atepa

Ano 2022



Editora chefe
Prof? Dr® Antonella Carvalho de Oliveira
Editora executiva
Natalia Oliveira
Assistente editorial
Flavia Roberta Bardo
Bibliotecaria
Janaina Ramos
Projeto grafico
Bruno Oliveira
Camila Alves de Cremo 2022 by Atena Editora
Luiza Alves Batista  Copyright © Atena Editora
Natélia Sandrini de Azevedo  Copyright do texto © 2022 Os autores
Imagens da capa Copyright da edicao © 2022 Atena Editora
iStock Direitos para esta edicdo cedidos a Atena
Edicdo de arte  Editora pelos autores.
Luiza Alves Batista Open access publication by Atena Editora

Todo o conteldo deste livro esta licenciado sob uma Licenca de Atribuicdo
@ Creative  Commons.  Atribuicao-Nao-Comercial-NaoDerivativos 4.0

Internacional (CC BY-NC-ND 4.0).

0 conteldo do texto e seus dados em sua forma, corregao e confiabilidade sdo de responsabilidade
exclusiva dos autores, inclusive nao representam necessariamente a posicao oficial da Atena Editora.
Permitido o download da obra e o compartilhamento desde que sejam atribuidos créditos aos autores,
mas sem a possibilidade de altera-la de nenhuma forma ou utiliza-la para fins comerciais.

Todos os manuscritos foram previamente submetidos a avaliacdo cega pelos pares, membros do
Conselho Editorial desta Editora, tendo sido aprovados para a publicagdo com base em critérios de
neutralidade e imparcialidade académica.

A Atena Editora é comprometida em garantir a integridade editorial em todas as etapas do processo
de publicacado, evitando plagio, dados ou resultados fraudulentos e impedindo que interesses
financeiros comprometam os padrdes éticos da publicacdo. SituagOes suspeitas de ma conduta
cientifica serdo investigadas sob o mais alto padrao de rigor académico e ético.

Conselho Editorial

Ciéncias Biologicas e da Salde

Prof? Dr? Aline Silva da Fonte Santa Rosa de Oliveira - Hospital Federal de Bonsucesso
Prof® Dr® Ana Beatriz Duarte Vieira - Universidade de Brasilia

Prof? Dr® Ana Paula Peron - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Prof. Dr. André Ribeiro da Silva - Universidade de Brasilia

Prof® Dr® Anelise Levay Murari - Universidade Federal de Pelotas

Prof. Dr. Benedito Rodrigues da Silva Neto - Universidade Federal de Goias

[/:\tena

Editora

Ano 2022



https://www.edocbrasil.com.br/
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4513496Y0&tokenCaptchar=03AGdBq2458SPEQEODzlpQokb908t-TrS0q2mqXiZD6E_s0Whm3-17m2vEy8T6m32llHGBw7IUUXUsDXsYl2ifZ6ylcJRVOwOu41x4ehDsFw5_UQnamyfWyea7fLGzOKX3erqFJvpeKNM5UCMiHww_gNsPDkpu45SBAl3Nq6SyjzbG9FK0SW5tkk0wxo1jwdXUwwqU_DekSrQRdbJEQr0_jmFvIxARjUZ6fb9LY216FLc2QY4i3famcP4_1ctxdQ9cS_w4WEzZWjNkOG0MmGd_Jgkv1mdc8xbWO9eSYAhq1o7MmLZN7Dy5LyJHpiOE0vwQKextWR30f6uvJLxQN6skwsQqnbHZqC82FAYK_4-VHMFabZ96ihZ_uNcsQ5koyhFJTSX9fuEZESvQkrnt3gn3XRWpa3ZyAErKG4F4IyARHmQxM3d6Y6JCW5RIg-Z1Tul4zl7gV9b55T2pKoT3r6Kn2SA27jtUyzT-zw
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do;jsessionid=EC728E48AFE16A98FFC773D5A8602CDB.buscatextual_0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do;jsessionid=EC728E48AFE16A98FFC773D5A8602CDB.buscatextual_0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do;jsessionid=3C9AE197E57189A69901A5CA9DA477A9.buscatextual_0
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4267496U9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4773603E6
http://lattes.cnpq.br/5082780010357040

Prof. Dr. Cirénio de Aimeida Barbosa - Universidade Federal de Ouro Preto

Prof® Dr® Daniela Reis Joaquim de Freitas - Universidade Federal do Piaui

Prof® Dr® Débora Luana Ribeiro Pessoa - Universidade Federal do Maranhao

Prof. Dr. Douglas Siqueira de Aimeida Chaves - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Prof. Dr. Edson da Silva - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Prof® Dr® Elizabeth Cordeiro Fernandes - Faculdade Integrada Medicina

Prof® Dr® Eleuza Rodrigues Machado - Faculdade Anhanguera de Brasilia

Prof® Dr® Elane Schwinden Prudéncio - Universidade Federal de Santa Catarina

Prof® Dr® Eysler Gongalves Maia Brasil - Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

Prof. Dr. Ferlando Lima Santos - Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Prof® Dr® Fernanda Miguel de Andrade - Universidade Federal de Pernambuco

Prof. Dr. Fernando Mendes - Instituto Politécnico de Coimbra - Escola Superior de Salde de Coimbra
Prof® Dr® Gabriela Vieira do Amaral - Universidade de Vassouras

Prof. Dr. Gianfabio Pimentel Franco - Universidade Federal de Santa Maria

Prof. Dr. Helio Franklin Rodrigues de Almeida - Universidade Federal de Ronddnia

Prof® Dr? lara Licia Tescarollo - Universidade Sao Francisco

Prof. Dr. Igor Luiz Vieira de Lima Santos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Jefferson Thiago Souza - Universidade Estadual do Ceara

Prof. Dr. Jesus Rodrigues Lemos - Universidade Federal do Piaui

Prof. Dr. Jonatas de Franca Barros - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. José Aderval Aragéao - Universidade Federal de Sergipe

Prof. Dr. José Max Barbosa de Oliveira Junior - Universidade Federal do Oeste do Para

Prof® Dr® Juliana Santana de Curcio - Universidade Federal de Goias

Prof® Dr® Livia do Carmo Silva - Universidade Federal de Goias

Prof. Dr. Luis Paulo Souza e Souza - Universidade Federal do Amazonas

Prof? Dr® Magnélia de Araljo Campos - Universidade Federal de Campina Grande

Prof. Dr. Marcus Fernando da Silva Praxedes - Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
Prof® Dr® Maria Tatiane Goncalves Sa - Universidade do Estado do Para

Prof. Dr. Maurilio Antonio Varavallo - Universidade Federal do Tocantins

Prof® Dr® Mylena Andréa Oliveira Torres - Universidade Ceuma

Prof® Dr® Natiéli Piovesan - Instituto Federacl do Rio Grande do Norte

Prof. Dr. Paulo Inada - Universidade Estadual de Maringa

Prof. Dr. Rafael Henrique Silva - Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
Prof? Dr® Regiane Luz Carvalho - Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino
Prof® Dr® Renata Mendes de Freitas - Universidade Federal de Juiz de Fora

Prof® Dr® Sheyla Mara Silva de Oliveira - Universidade do Estado do Para

Prof® Dr® Suely Lopes de Azevedo - Universidade Federal Fluminense

Prof® Dr® Vanessa da Fontoura Custédio Monteiro - Universidade do Vale do Sapucai

Prof® Dr® Vanessa Lima Gongalves - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Prof® Dr® Vanessa Bordin Viera - Universidade Federal de Campina Grande

Prof? Dr® Welma Emidio da Silva - Universidade Federal Rural de Pernambuco

[/:\tena

Editora

Ano 2022


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4767996D6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4574690P9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4751642T1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4125932D9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4785541H8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4707037E3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4721661A9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4730006H5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4799345D2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4431074H7
https://orcid.org/0000-0002-5205-8939
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4421455Y9
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4777457H7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4732623J3&tokenCaptchar=03AGdBq24iB-Pof08yPIxT6yxqim-Gnz-Y1IERLxwCNF6X8B9QzolzMoUtSDkPD6WZqA3yZ9AocEA-Ms1KKdTiOsRHg3DhIQwGo4ezaV3L0m_jo_oNAt2bpDjn-YYZVFAVh_wflb5D7E2YzRSy1Owzi0PkDAULG_dxn3s8nGd7OI4JiQUTInBUYirVwP-tlf_CP0AcGDIRSR6_ywnG_r5InTp1TG4mF2qZpMSWM8YklIs672ldbN7qYBYirnIjtrefebeiYbxomms41FywGx-yEcO10Ztb8x6DRdgHU_a6cXS8Z5k5ISxMK1MurH5TXXMv9GTYdgr_kZ6P2pZflXWlKOY_cNoCwIwSPAUTQ1VJR-fpO869k8oAgy1VpCxPKUoVcP6Vb9d4XrDijweLhiAXfO1_iH0V6LyUyw
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4730979Y6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4770360J4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4177965H7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4762258U7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4769144H2&tokenCaptchar=03AGdBq24Yxzjqjp7LskrufFVo0QrNAEv_wS-y9Yis7IH_xN8FImtn8T7wzW4CuISziPu87d95GO0da-CoAH7yG2-Z2mAJEQjgvyA7RGZsPKjEBx32rZJKmJkeRFMazOtWfpab87pjaC_XpeRceOifpsHXhAnXcuOqREUS4W1iUHMb0B_kvJKY7FRdnJRer3EHn5Ez_79p0cFso7UE5Ym0ET4ptZXWlpQ4RcrS0hQDiJS-IDoKSOxiaCZF9pFNEWki2O6bRejqfEqUlEGc3UTwcq_vkXTUgvNSnjeSCGbS09fo5UGVZP1Q1YNrzuIHhujGsB_BvTjjlC7fLNxfU2r2qpuzV9xULL7P5sLJPBFGqY_mZQuN-2tBIEujGguY81LwJm0GB4sgtmYJDc-JU-tiU1QrsExBI9_OKg
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://lattes.cnpq.br/1353014365045558
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4469747P8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4227371A7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4417033E2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4723835T5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4208877H4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4467061D7&tokenCaptchar=03AGdBq267s04IEVTMOWiqwurh_lBmUoi-vS7BW6P--0eLLmrOX3otZcGuK9_kzkerITV0xTmMad5fjY73BQjeAr5HU9a3VsN-BCAhIdFq3Bt2GghD1Sac4QbYFTuCxGCEajtFe9GBasPKJhvDIpQspDMnFXYyXhHAERpCeeFfUl-iWYu92wzV213OW5WT39pXNY-Eox-fBJemXlD4lUsNjSNqJhZOaj3MQ-6ZihaP2Bg1nKJ0H9sKrRw-M0ZFfilSGsFeVwe3HiyIPVrLdZmeB7rN1ldWt1HHwAcgJKtUFD_QaprpSqT135HrPW6GG3n5UBd7lKNvk0MnETJZHSV49UlnpJDy3cXwa7ZZu2KGU4X3fIN6o1YHVJzMsQXodx0lT8nC0uhPIUElyD694XgZv0L-mmWMl1PrDw
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4208106A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4465502U4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4728374J9&tokenCaptchar=03AOLTBLSd782i965vCUhSY1Tf89Z5X-2c8WmQvb5mB04zomll-Y2szBLd81HYsfkufWR-gBq5feMUL2LWVFOYezaaB_N8HJrg444SriTsScGQwNgFRlNqEFWVKgyr2LcdZC3TwBSOhFrHcx-fB9E_MLK9TEcuTIrweDsrLptGONUQHuGFs0w5Tq8zQpUJ1oBPW9PWJ8VOWknBRF_vyVj1043dMF4u7HT9lUeOC53CV1mxxrgJEBlXqXYuUVzFKRNUjZtRAg0W3aGDTT2BjW1kOtBkozSKnk_ZrFpMuxqzujBD_5zoN8hKsmKWbn3uvYuw3FAHhvtXhc6GbwtFn3NTSeOo1d4iFG-ODet7uvVFJJSRSVuPPDEtHMRVcm082SntHNs8rB_cBPJmK54nRqSxougSpTfA7kq3Zjn_SoOeKo22R-2b_C9U4nAfxhKkzip5nV4cA1A13DrZ2vOSMGmMiBVqvhhr5ywn6Quy_pPEuWwca5XKP15frqfeIQiObr5VsyngYyyE7JyIDfhQ1UDigdsGHLGH2ZEl_Y1Mf83-z6bui470oWfCD8hBgg9UBOgnyvJ91B6S1qDi
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4750685J6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4773701H6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4496674E1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4765517P4&tokenCaptchar=03AGdBq25L0ZeMenyvmbGxNKYMxIjTZE_z2C_MkOvUgthueD01gklc0ZTmcWYcnYkybfPMYonWrO6eO724-9ItpTYdLDvhGTCcartqOGt8BGblsu2kRVj0OY8DQZLY6SoGSTCfW9q6VtakFtQdluBPvPtQ2AxvjIwU-4lb5tiksAVt6oPhWe5S6V8XzRbPzussTkPtBJxx0-7feaS45R6KjgjmrVx-3CehyCnPDSMrlAaVtSKj9y3LNtUAHB05sbCL8JhdZLKsaXzJ4wOYHcT6L0kX2WipKTwj9uC0ILrBsOLBKqmKNw9YscHOTJUkXWTNGWZiPXCBdG5qgwPVjYeCX3DN1Nkz6ZfIyMOFs45XAi7fzyWo2GydjhoBktYm_9oIKPeSP2eTA07gAtlODiAOhtyRYDb_9X7gs-EZ-ybLGFTzQME-HmjOtfOAGWQinEMQ_cBP5fT9Cfj9dCED77E_dXydXoIDyEoDWg
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4708470J3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4273971U7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4241566A7

0 personal trainer e sua pratica educativa

Diagramagdo: Camila Alves de Cremo
Corregdo: Maiara Ferreira
Indexagdao: Amanda Kelly da Costa Veiga
Revisdo: Os autores
Autores:  Fabio Brito
Nildo Alves Batista

Dados Internacionais de Catalogagcé@o na Publicagéo (CIP)

B862 Brito, Fabio
0 personal trainer e sua pratica educativa / Fabio Brito,
Nildo Alves Batista. - Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

Formato: PDF

Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader
Modo de acesso: World Wide Web

Inclui bibliografia

ISBN 978-65-258-0775-1

DOI: https://doi.org/10.22533/at.ed. 751221011

1. Exercicios fisicos e esporte para a sadde. I. Brito,
Fabio. Il. Batista, Nildo Alves. lIl. Titulo.
CDD 613.7

Elaborado por Bibliotecéaria Janaina Ramos - CRB-8/9166

Atena Editora

Ponta Grossa - Parana - Brasil
Telefone: +55 (42) 3323-5493
www.atenaeditora.com.br
contato@atenaeditora.com.br

[/:\tena

Editora

Ano 2022



http://www.atenaeditora.com.br/

DECLARACAO DOS AUTORES

Os autores desta obra: 1. Atestam nao possuir qualquer interesse comercial que constitua um conflito
de interesses em relagdo ao conteldo publicado; 2. Declaram que participaram ativamente da
construcao dos respectivos manuscritos, preferencialmente na: a) Concepcao do estudo, e/ou
aquisi¢ao de dados, e/ou anadlise e interpretacao de dados; b) Elaboragao do artigo ou revisao com
vistas a tornar o material intelectualmente relevante; c) Aprovagao final do manuscrito para
submissao.; 3. Certificam que o texto publicado esta completamente isento de dados e/ou resultados
fraudulentos; 4. Confirmam a citagao e a referéncia correta de todos os dados e de interpretacoes de
dados de outras pesquisas; 5. Reconhecem terem informado todas as fontes de financiamento
recebidas para a consecucao da pesquisa; 6. Autorizam a edi¢ao da obra, que incluem os registros
de ficha catalogréfica, ISBN, DOI e demais indexadores, projeto visual e criagdo de capa, diagramacao

de miolo, assim como langamento e divulgacdo da mesma conforme critérios da Atena Editora.

[/:\tena

Editora

Ano 2022




DECLARAGAO DA EDITORA

A Atena Editora declara, para os devidos fins de direito, que: 1. A presente publicagao constitui apenas
transferéncia temporaria dos direitos autorais, direito sobre a publicacao, inclusive ndo constitui
responsabilidade solidaria na criacao dos manuscritos publicados, nos termos previstos na Lei sobre
direitos autorais (Lei 9610/98), no art. 184 do Cédigo Penal e no art. 927 do Cddigo Civil; 2. Autoriza
e incentiva os autores a assinarem contratos com repositorios institucionais, com fins exclusivos de
divulgagao da obra, desde que com o devido reconhecimento de autoria e edicao e sem qualquer
finalidade comercial; 3. Todos os e-book sao open access, desta forma nao os comercializa em seu
site, sites parceiros, plataformas de e-commerce, ou qualquer outro meio virtual ou fisico, portanto,
esta isenta de repasses de direitos autorais aos autores; 4. Todos os membros do conselho editorial
sao doutores e vinculados a instituicdes de ensino superior pablicas, conforme recomendacao da
CAPES para obtenc¢ao do Qualis livro; 5. Nao cede, comercializa ou autoriza a utilizagdo dos nomes e
e-mails dos autores, bem como nenhum outro dado dos mesmos, para qualquer finalidade que nao o

escopo da divulgacao desta obra.

[/:\tena

Editora

Ano 2022




DEDICATORIA

Aos profissionais de Educacdo Fisica que buscam a exceléncia em seu
atendimento e ensino, fundamentados no amor pelo movimento humano e
suas beneficies.



AGRADECIMENTOS

A Deus, Criador de todo o universo, por me possibilitar realizar este sonho. A ele
toda honra e gléria!

Ao meu orientador e amigo, Prof. Dr. Nildo Alves Batista, pela sua disponibilidade,
paciéncia e cuidado no processo de orientacdo, pelo incentivo constante, pelo carinho,
pela atencéo e pelo apoio demonstrado na construgdo deste estudo ao compartilhar,
generosamente, seus conhecimentos. Nunca conseguirei recompensa-lo por tudo o que
fez por mim. A ti serei eternamente grato.

Aos membros da banca de qualificag@o: Profa. Dra. Natélia de Oliveira Vargas e
Profa. Dra. Viviane Cristina Candido, pelas imprescindiveis orientagbes para a conclusao
dessa pesquisa.

Aos professores do Programa de P6s-Graduagé@o Ensino em Ciéncias da Saude —
CEDESS, pelos momentos de aprendizagem.

Aos colegas de mestrado, turma 2018, pelas trocas de experiéncias e de
conhecimentos, bem como pelo apoio constante e amizade.

A todos os funcionéarios do CEDESS, pelo carinho e pela disponibilidade em assistir
aos mestrandos.

A Sueli Pedroso, pelo carinho e pela atencédo prestados, no decorrer desse estudo.
Vocé foi a primeira que abriu o coragéo e as portas do CEDESS ao meu sonho de cursar
um mestrado. Acredite! Vocé foi usada por Deus. A ti serei eternamente grato.

Atodos os participantes dessa pesquisa, 0s quais, com a sua prestimosa colaboracéo,
tornaram esse estudo possivel.

Aminha mae, Umbelina, por suas oragdes constantes e esforcos em me proporcionar
uma educagdo digna, valores e amor incondicional. Partilho com a senhora a alegria deste
momento.

Aos meus irmaos, Christian, William e Franklin que me fortaleceram quando pensei
em desistir. Gragas a suas palavras de incentivo cheguei onde estou. Muito obrigado,
queridos!

A minha esposa Cristiane, pelo amor, companheirismo, cumplicidade, pela paciéncia
e pelo estimulo a minha vida pessoal e profissional. Sou 0 homem que sou porque vocé

nunca desistiu de mim. Eu te amo sempre e pra sempre!

A meus filhos, Adler e Isvy, por me ensinar a compreender melhor a vida e a viver
com mais alegria e amor. Espero que meus esforgos fortaleca-os na busca e conquista de
seus sonhos. Amo vocés!

A parceira de estudos Andréa Costa. Seus conhecimentos somados com carinho,



paciéncia e atencéo empatica me ajudaram muito a chegar até aqui. Serei sempre grato!

A todos os meus amigos que me incentivaram constantemente nesta empreitada.
Sou hoje o resultado de suas oragdes. Muito obrigado!

Aos meus alunos, clientes e amigos que me ajudaram a aprender na pratica os
assuntos relacionados a este projeto. Sem vocés tudo seria uma utopia. Obrigado por

ajudar em minha transformacgéao profissional.

A todos o0 meu sincero muito obrigado!



APRESENTACAO DA OBRA

Este livro é o fruto de dissertacdo de mestrado, a qual buscamos respostas para
questdes relacionadas a prética educativa do profissional de Educagéo Fisica atuante na
area de treinamentos personalizados.

Ao longo de 2 anos dedicados a estudos e pesquisas, observamos que tal fungdo do
profissional em questao necessita de mais estudos voltados ao sujeito no viés de educador,
haja vista grande quantidade de publica¢des voltadas a suas acdes tecnicistas.

Nesta obra vocé encontrard os resultados oriundos de didlogos com mais de 200
profissionais ativos na area, devidamente escritos em seus Conselhos Regionais (CREF/
CONFEF), mais especificamente do municipio de S&o Paulo e regides metropolitanas.

Subdividimos o livro em 10 capitulos. O capitulo 1 aborda nossa compreensao
baseada em pesquisas ja publicadas sobre a relevancia da atividade fisica e o exercicio no
tocante a educacao em saude para a sociedade;

No capitulo 2 abordamos a tematica da formacao inicial do profissional de Educacao
Fisica para atuar com Personal Trainer;

No capitulo 3 refletimos sobre o fenébmeno educativo e o que encontramos, segundo
a literatura, na pratica do profissional em questéo;

No capitulo 4 descrevemos o objeto de pesquisa, objetivos geral e especificos para
a pratica educativa do Personal Trainer;

No capitulo 5 descrevemos os passos que seguimos para responder o objeto de
pesquisa;

Os capitulos 6, 7, 8 e 9 trazem os resultados de nossa pesquisa, desde a entrevista
com os profissionais e, também, dados obtidos por meio de Escala Atitudinal;

O capitulo 10 traz, entéo, o que nds, como pesquisadores, aprendemos e concluimos
sobre o fendmeno educativo na pratica deste profissional de Educagédo Fisica como
Treinador Personalizado.

Assim, desejamos uma 6tima leitura a vocé, profissional de Educagado Fisica,
egresso ou docente da area. E desejamos que tal obra possa somar a sua compreensao

sobre a pratica educativa do Personal Trainer.

Boa Leitura.



PREFACIO

A obra dos queridos professores Fabio Brito e Nildo Alves Batista, intitulada de
“Personal Trainer e Sua Pratica Educativa”, € uma ferramenta de grande valia para todos
que almejam alcancar o patamar de ser considerado uma referéncia na area da Educacgéao
Fisica.

O livro é fruto de uma pesquisa elaborada pelos autores na qual trouxe alguns
apontamentos que servem para uma reflexao sobre quem ndés somos enquanto profissionais
e principalmente o quanto podemos melhorar em nossa conduta no campo da area técnica,

ética e moral entre a sociedade e demais colegas de diversas areas do saber.

Desta maneira o livro apresenta ao longo dos seus contetdos o papel do profissional
de EF, na atuagéo de Personal Trainer, na promocao de saude visando a qualidade de vida
desenvolvida por meio de diferentes estratégias, a inser¢do do mesmo no campo clinico
preventivo e intervencao de exercicios em sistema publico e privado de saude. A relevancia
do estudo das ciéncias envolvidas no processo de formacgao profissional e a continuidade
ao longo da sua carreira, como algo vital para uma atuacao segura, eficaz e principalmente
prazerosa nas prescri¢cdes das tarefas desenvolvidas diante dos seus clientes.

A obra contempla o papel essencial do Personal Trainer sobre 0 processo de ensinar
e apreender no caminho entre os pares de maneira brilhante! Uma citagéo do querido Paulo
Freire € ofertada entre suas paginas no qual carrega o papel de ser educador:

“estar sendo um ser aberto a indagacg0es, a curiosidade, as perguntas dos alunos,
as suas inibicdes; um ser critico e inquiridor, inquieto face a tarefa que tenho — a de ensinar
e néo transferir conhecimento.”

Assim, de maneira Unica a obra apresenta uma pesquisa pioneira desenvolvida pelo
autores sobre o0 entendimento sobre a pratica educativa do Persoanal Trainer, a formagéo
inicial do Personal Trainer para a pratica educativa, os desafios encontrados para a pratica
educativa, sugestdes para aprimoramento da pratica educativa do Personal Trainer e seus

desafios futuros.

Uma leitura essencial para todo Personal Trainer!

Prof. Leonardo Lima
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CAPITULO 1

A ATIVIDADE FISICA E SUA RELEVANCIA NA
EDUCACAO EM SAUDE

“N&o é perdido o tempo gasto em exercicios fisicos”. E. G. White

Para a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), atividade fisica pode ser entendida

como:
“qualquer movimento corporal produzido pelos musculos esqueléticos que
requeiram gasto de energia — incluindo atividades fisicas praticadas durante

o trabalho, jogos, execugéo de tarefas domésticas, viagens e em atividades
de lazer” (OMS, 2014)

Constitui objeto de estudo, pesquisa e trabalho do profissional de EF. O Art. 3° das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs, 2018) da EF diz:

“A Educacéao Fisica € uma area de conhecimento e de intervencgao profissional

que tem como objeto de estudo e de aplicagéo a motricidade ou movimento

humano, a cultura do movimento corporal, com foco nas diferentes formas e

modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, das lutas e

da danca, visando atender as necessidades sociais no campo da saude, da
educacéo e da formacéo, da cultura, do alto rendimento esportivo e do lazer.”

Neste contexto, Antunes (2015 p. 2) declara:

“Assim, as atuais perspectivas do mercado de trabalho e as demandas sociais
em Educacéo Fisica devem merecer atencdo das instituicdes de Ensino
Superiores na elaborac¢ao dos projetos pedagoégicos. Para essas instituicoes,
significa aproximar-se mais das necessidades e interesses da populacao
com relagdo as atividades fisicas e esportivas e, para os profissionais,
compreender a natureza dinamica do conhecimento que deve possuir para
sustentar a atividade profissional”.

Para Goersch et al. (2014), a pratica de exercicio fisico voltado para a aptidao fisica
relacionada a saude, possui importante significado na incorporagéo de um estilo de vida
ativo, diminuindo, assim, o risco de desenvolver doengas. Além disso, o exercicio fisico
€ uma excelente ferramenta na redugdo do impacto do envelhecimento, desenvolve a

autonomia funcional e melhora a qualidade de vida.

Aimplantacdo e o apoio aos programas de atividades fisicas vinculadas as politicas
publicas sdao uma das metas do Ministério da Saude, no sentido de promover a saude
e a qualidade de vida da populacdo (FERREIRA, 2015). Para a promocao da saude, é
fundamental estabelecer parcerias com todos os setores da administracdo publica,

empresas, ONGs, bem como instigar mudangas socioeconémicas, de forma a trazer



melhorias que favoregam direitos constituintes nacionais. Para Malta et al. (2009):

“A promocéao da saude, uma das estratégias de organizacéo da gestao e das
praticas em saude, ndo deve ser compreendida apenas como um conjunto
de procedimentos que informam e capacitam individuos e organizacgées, ou
que buscam controlar determinantes das condicbes de saude em grupos
populacionais especificos” (p. 81)

A promocao da saude com a atividade fisica visa a prevencdo de doencas e
manutengdo da saude do individuo, requerendo a insergdo do profissional de EF neste
contexto. Como comentam Guarda et al. (2014), a pratica regular de atividades fisicas vem
sendo identificada como importante estratégia de promogéo da salde, pois promove uma
série de beneficios biopsicossociais. Argumenta-se que a atuagédo no campo da saude
demanda do profissional em EF o dominio de conhecimentos relativos as ciéncias sociais
e humanas, bem como a constatagcéo de determinantes do processo saude-doengca com a
pratica da atividade fisica.

A atividade fisica est4 presente em movimentos de prevencdo de doencas e de
promocao de saude, como em hospitais e clinicas, que reconhecem a eficacia desta no
tratamento de pacientes (CREF4/SP, 2018). Para a reducéo da vulnerabilidade da saude
publica, uma vida mais saudavel e consecucao do cuidado integral em saude, é necessario
organizar métodos em espacos de promoc¢ao de saude e qualidade de vida, garantindo a
informacao, promocéo de saude e a ampliacao dos graus de autonomia do cidadéo (MALTA
et al, 2009).

A atuacéo direta de profissionais em EF num hospital na Paraiba trouxe resultados
promissores no tocante a recuperagéo, reabilitacdo e educagéo dos pacientes do mesmo,
a saber: “Com o tempo, e, especialmente, com os excelentes resultados na melhora dos
pacientes, outras especialidades médicas comegaram a procurar a equipe” (CREF4/SP,
2018).

Entre os fatores que influenciam os individuos a aderirem a uma atividade fisica
esta a sua relacdo com o combate ou prevencdo de diversas doengcas como: doencas
cardiovasculares, obesidade, diabetes, osteoporose, sedentarismo, dentre outras (PALMA,
2000). Nesse sentido a inatividade fisica pode levar a obesidade bem como a outros
disturbios (SANTOS e SALES, 2015).

Estudos relatam a participa¢do ativa e direta de profissionais da EF em hospitais
e clinicas, fazendo estes parte de uma equipe multiprofissional (GOUVEIA e OLIVEIRA,
2017; AZEVEDO e MUNDSTOCK, 2018; GOERSCH et al., 2014; GUARDA et al., 2014;
SAPORETTI et al., 2016; MELINSKI et al., 2018).

Ademais, a sociedade reconhece a importancia do profissional de EF neste meio.
Esta pratica € importante porque tais insights facilitam melhorias na qualidade da educacao
e da formacéao dos profissionais de fithess, aumentando assim o seu impacto na promoc¢ao



da atividade fisica dentro da comunidade (BENNIE et al, 2018).

Sendo assim, os avancos cientificos a respeito da atividade fisica e sua eficacia
dao sustentacdo a presenca do profissional de EF na equipe de salude. Para o CREF4/SP
(2018):

“A presenca de um profissional de Educacéo Fisica em um hospital, por
exemplo, poderia chamar atencdo ha alguns anos, mas hoje ja € vista com

mais naturalidade. Embora aceita, a atuagao destes profissionais na area da
salide ainda carece de espaco e valorizagéo”. (p. 12)

Salermo et al. (2015) concordam com a existéncia de profissionais de EF nesses
locais com conhecimento técnico-cientifico para orientacdo qualificada sobre atividade
fisica. Saporetti et al. (2016) comentam que a atuacgéo do profissional de EF nas instituicbes
governamentais acarreta uma série de desafios, dentre os quais lidar com questdes até
entdo ndo usuais em sua pratica cotidiana, tais como o trabalho em equipe constituida.
Para estes mesmos autores, promover saude significa potencializar recursos para uma
vida plena dos cidadaos, pelo exercicio de praticas sociais estruturadas na cooperagéo,
solidariedade e transparéncia entre os sujeitos.

O profissional de EF que passa a conviver neste ambiente contribui ndo somente
com a saude para além do exercicio, mas também com a realiza¢do de a¢bes que buscam
por melhor qualidade de vida e adogédo de habitos saudaveis, 0os quais contribuem para
estimular os aspectos fisico, mental, social e espiritual dos individuos. O profissional de
EF trabalha, assim, com a promocéo de salde visando a qualidade de vida desenvolvida
por meio de diferentes estratégias, entre elas as praticas corporais, aulas tedricas com
métodos ativos e/ou passivos, por exemplo.

Melinski et al. (2018) comentam que a Atencdo Primaria a Saude (APS) favorece
o dialogo, o encontro de elementos comuns e a valorizagdo das especificidades de cada
area. Com a adocao de tais medidas, a EF passou a ter maior destaque na perspectiva de
reflexdo das praticas de saude em geral, bem como na construgdo de redes de cuidado
integral, transversalidade das politicas de salude e direito ao lazer.

A promocéo da saude, prevengédo de doengas e a importéncia de cuidar do corpo
justificam sua insercdo na equipe de apoio. E nesse ponto que o profissional de EF
se faz essencial: ele deve evitar a imposicao das ac¢des e favorecer o envolvimento do
usuario refletindo as vontades e necessidades do mesmo, o que possibilitara uma maior
identificacdo e adesdo das atividades ofertadas e, consequentemente, ampliagdo da
autonomia do sujeito. Contudo, para que seja efetivado de forma positiva, € necessario que
o profissional tenha a formacédo condizente com o papel que ird desempenhar (GOUVEIA
e OLIVEIRA, 2017).

Azevedo e Mundstock (2018) ddo particular importancia para gestores que objetivam
promover o aumento da expectativa de vida saudavel. Observa-se em seus estudos uma



continua migracdo do modelo centrado na atengdo médico-hospitalar para a atencéo
primaria com énfase na prevencao de doencas, sem deixar de considerar outros fatores
importantes. Conta com a presencga permanente em sua equipe multiprofissional de um
profissional de EF, implantando o programa ,academia da saude" como uma das estratégias
para alcangar a meta de diminuir a incidéncia de doencas cronicas ndo transmissiveis.
Ressalvam os autores que a intervencdo de um profissional da EF favorece as relages
para a qualidade de vida, valorizando a categoria junto aos gestores de recursos publicos.

As estratégias destacadas nas ultimas décadas sobre promocdo de salde pela
atividade fisica vinculada ao SUS apontam também seu reconhecimento como importante
ferramenta de educagédo em salde. Neste contexto, Malta el. al. (2009) destacam algumas
acoes: articulagdo de atividade e acessibilidade a alimentagdo saudavel, programa
“Brasil saudavel” com o projeto “pratique salde”, seminarios sobre a pratica de atividade
fisica, projetos de transportes que incentivem a pratica de atividade fisica como ciclismo,
divulgagéo da pratica em varios setores pubicos e privados, criagdo do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) pela Secretaria de Atencéo a Saude, dentre outros.

Ferreira et al. (2015) assumem que as Unidades Bésicas de Saude (UBS) sao locais
privilegiados para possiveis intervencdes de promog¢éo da saude, mediante o oferecimento
da pratica regular de atividade fisica em seu ambiente. Neste seu estudo vemos resultados
promissores junto as UBSs com programas de atividades fisicas aplicadas.

Falkenberg et al. (2014) definem Educagéo em Saude (ES) como:

“Processo educativo de constru¢cdo de conhecimentos em saude que visa
a apropriacéo tematica pela populagéo [...]. Conjunto de praticas do setor
que contribui para aumentar a autonomia das pessoas no seu cuidado e no
debate com os profissionais”.

A ES fundamenta-se em 3 pontos singulares: Profissionais da satude que enfatizem
a prevencdo de doencas e promocgdo de salde; os lideres de setor e/ou gestores que
apoiem estes profissionais e a comunidade a usufruir dos servigos prestados, sendo esta,
também, que constrdi conhecimento para autonomia de cuidados. Para os autores, a ES &
peca fundamental quando se trabalha com saude, porém ainda é possivel ver negligéncia
ou descarte dela no planejamento e organizagdo dos servigos, na execucao das agdes de
cuidado e na propria gestéo.



CAPITULO 2
O PERSONAL TRAINER: FORMACAO E PRATICA

“O homem n&o é nada além daquilo que a educagéo faz dele”. |. Kant

Calesco et al. (2015) salientam um grande nimero de profissionais formados na
area do Bacharelado de EF que estimulados, dentre outros fatores, pelo baixo nivel salarial
encontrados em outras ocupacdes, aderem a préatica como PT, considerada a mais rentavel

do ramo.

Para Silva et al. (2016) os objetivos mais comuns dos alunos/clientes atendidos
por PTs séo a saude, a qualidade de vida, a estética e o bem-estar. Rodrigues e Brandao
(2017) ressaltam que um dos maiores desafios do PT est4 em ouvir cuidadosamente todas
as expectativas idealizadas pelo seu aluno/cliente e convencé-lo a treinar. Grande parte
dos alunos, principalmente os que buscam o treinamento personalizado, busca esse tipo
de servico com o intuito de resultados mais rapidos. Silva et al. (2016 p. 10) reforcam este
entendimento quando relatam:

“Os entrevistados associam diretamente o atendimento do treinador pessoal
com a possibilidade de obtencao de resultados rapidos, independentemente

do tipo de resultado desejado. Essa associacao € tao direta que, para alguns
alunos, o personal trainer chega a ser sindbnimo de “resultado”.

Voser et al. (2017) destacam que o fator mais relevante para os alunos/clientes é o
conhecimento técnico do PT. Assim, é requerido deste profissional: Dominio de contetdo
técnico, Relacionamento Interpessoal ou empatia, Formacdo continuada, Pré- atividade,
Etica Profissional, Senso Motivador, Conhecimento de Marketing Pessoal e Administragéo
(JUNIOR e CARDOSO, 2017).

Waryasz et al. (2016) descrevem o PT como um profissional que usa uma abordagem
individualizada, avalia, motiva, educa e treina seus alunos/clientes para a sua saude e
necessidades no universo fitness. E um profissional que projeta programas de exercicios
seguros e eficazes, fornece orientagdes para ajudar os alunos/clientes a alcancar aptidao
fisica através de metas previamente estipuladas. Gomes e Caminha (2014) apontam que o
PT trabalha com metodologias e programas que visam desde a melhoria da aptidao fisica,
até a busca pela qualidade de vida, tornando seu trabalho um forte aliado no combate ao

sedentarismo e a obesidade.

Na sua pratica cotidiana, o processo avaliativo se faz relevante. Silva et al.(2016)
afirmam que o PT deve fazer uma anamnese, onde os alunos/clientes devem ser



questionados sobre seus processos quanto aos sinais, sintomas ou doencas, habitos
alimentares e histéricos de atividades fisicas anteriores, incluindo o tipo de exercicio, a
duracéo, a frequéncia semanal e a intensidade. Ribeiro et al. (2017) preconizam a avaliagéo
em todas as sessdes de treino, além de uma avalia¢do cineantropométrica trimestral. Silva
e Oliveira (2017) apontam a avaliagdo como exceléncia do cuidado e que o PT deve ser
capacitado para tal, pois é a partir desta metodologia que analisa se os objetivos foram ou

seréo alcangados.

O PT busca atender seu aluno/cliente dentro de um ambiente que atenda as suas
condi¢cbes particulares. Visa um treinamento individualizado, ndo ultrapassando mais de
uma pessoa por hora; suas acdes sdo embasadas nos objetivos desejados de seus alunos/
clientes. O PT é dito como especialista nos cuidados do corpo e saude, corroborando para
a permanéncia dos alunos/clientes a préatica (FRADE et al; 2018).

Para Bossle e Fraga (2011) e Silva et al. (2013), o PT é visto como uma empresa
movel, leve e sem solidez de paredes, e como tal deve estar devidamente apto a atender
as necessidades de seus clientes, vender servigos, captar novos clientes e fidelizar os que
ja possui, além de procurar parcerias. E de responsabilidade do PT assumir as inquietudes
sobre o desenvolvimento mercantil de sua imagem dita, aqui, corporativa. Para Malek et al

(2002, p. 20), “o conhecimento deve ser mais importante que a experiéncia em treinamento”.

Para Gomes e Caminha (2014) esse profissional é procurado também por pessoas
insatisfeitas com a estética e que buscam mudancgas. Os alunos/clientes contratam estes
servicos ndo somente por padrdes axiolégicos estéticos, o que antes era a principal razéo
de contrato, mas também por outros motivos. Com os avancos tecnolégicos, o aluno/cliente
passa a obter informagdes sobre treino e exercicios antecipadamente ao primeiro contato
com um PT criando, assim, um senso critico sobre os servigcos e atendimentos prestados
por este profissional (SEVERO, 2017).

Croston e Hills (2017) observam que os professores de EF entendem que agregar
um aluno/cliente no contexto traz consigo demasiados desafios que incluem conhecimento
prévio, confianga, habilidade analitica e tatica. Ademais, os autores salientam que nem
sempre o aluno/cliente é devidamente orientado quanto a pratica, o que pode resultar
em atividades sem planejamento. Para tanto, Silva et al. (2016) repensam o papel do PT
na sociedade e como ele pode contribuir com os processos educativos que investem na
criacédo de corpos autbnomos.

O PT, segundo estudo de Gomes e Caminha (2014), € responsavel pelo seu préprio
sucesso, podendo encontrar obstaculos demasiados, a ponto de procurar categorias
profissionais mais alicercadas, como a escolar, por exemplo. Para Junior (2017), o PT deve
obter e construir conhecimentos administrativos, de marketing, orienta¢cdo e conhecimento

prévio sobre o aluno/cliente, expertise, aptidao e aparéncia fisica.



Bossle e Fraga (2011) acrescentam que o PT precisa nutrir habilidades que atendam
a sociedade e suas inquietacdes: identificacao de publico alvo, captacéo de clientes, venda
de servicos, prestacdo de servigcos ao cliente captado, bem como retengéo e fidelizagéo

do mesmo.

Ainda pouco se sabe sobre os interesses dos alunos/clientes a respeito da adesao
a programas com vistas a educagdo em saude. Os alunos depositam nesse profissional a
confianca de que estao realizando os exercicios mais adequados para suas necessidades
e objetivos. Rodrigues e Brandao (2017) comentam que os PTs ndo conseguem, muitas
vezes, fidelizar os alunos/clientes por falta de aprimoramento e por desconhecimento das

caracteristicas dos mesmos, bem como os motivos pelos quais permanecem treinando.

Silva et al. (2017) apontam que muitos PTs ndo possuem o devido conhecimento
para atuar, o que pode trazer maleficios aos seus alunos/clientes como consequéncia da
prescricdo errénea de exercicios que ndo atendam os objetivos desejados por eles. Silva
(2018 p. 2) fortalece o fato dizendo:

“os esforcos dos Personal Trainers para mudancas de comportamentos
sedentarios de um cliente, raramente produzem resultados sustentaveis,

porque muitos desses profissionais néo utilizam do servico de maneira
adequada”.

Em habitos corriqueiros, isto acaba desvalorizando o profissional e a categoria junto
a sociedade, pois atividades fisicas sem entendimento concreto e seguro de suas praticas
se tornam ludicas (REZER e FENSTERSEIFER, 2008). Malek et al. (2002)

Observaram em seu estudo a necessidade de melhora no nivel de conhecimento,
habilidades e atitudes dos profissionais da saiide no ambito do fitness para atender os seus
alunos/clientes, sugerindo uma especializacao para além da graduacdo em EF.

Bennie et al. (2018) trouxeram em sua pesquisa que os PTs reconhecem sua
responsabilidade em avaliar resultados, porém grande parte ndo reconhece sua
responsabilidade em avaliar a satde do aluno/cliente em geral, apenas no que diz respeito
ao programa de exercicios. Os autores salientam que, no processo de avaliagdo, ambos
os sujeitos, PT e aluno/cliente, devem ter ciéncia dos objetivos a serem alcancados e de
como sera a trajetoria metodologica. Redelius et al. (2015) revelam que alguns professores
ndo apresentam cronogramas para os alunos/clientes, influenciando negativamente os

resultados esperados.

Para Silva e Oliveira (2017), muitos PTs apresentam estere6tipos corporais com
pouco conteudo sobre a salude e seus contextos, e nao tém o devido conhecimento na
area de atuacéo, o que pode ocasionar enormes maleficios para a populagdo, como por
exemplo, prescricdes errdneas de exercicios para seus alunos/clientes. O PT precisa sentir-
se confortavel para ensinar exercicios com precaucoes e seguran¢a. Nem todos os alunos/
clientes estao aptos para todos os possiveis exercicios fisicos, mas é possivel modificar ou



adaptar rotinas para aumentar a seguranga motriz (WARYASZ et al. 2016).

Alguns profissionais da salde fitness executam suas atividades com base em
certificacbes dadas em workshops, 0s quais sdo treinamentos mais rapidos e pouco
abrangentes, podendo ndo ser adequados para a salde, mas que respondem aos critérios
de certificacoes (MALEK et al; 2002). Observa-se também uma escassez de estudos no
tocante as bases formativas iniciais do sujeito em questéao, além do fato de que, no Brasil,
assuntos cientificos relacionados encontram-se em grande parte voltados para estratégias
de marketing e comunicagoes (GOMES e CAMINHA, 2014; JUNIOR E CARDOSO, 2017).

Aformagéo em EF tem sido objeto de estudos desde o século passado, e é notdria sua
evolugdo através dos anos e como se vinculou aos processos politicos do pais (BENITES,
2008). Desde a resolucao de 1987, na qual ocorreu o desmembramento da formagéo do
profissional de EF com a instituicdo da licenciatura e do bacharelado (BENITES, 2008;
PIZZANI, 2014) até a oficializacao da profisséo pela Lei 9696/98 (Brazil, 1998), a categoria
passou por inovagdes decorrentes das necessidades da sociedade. Interessante notar
que, com o passar do tempo, a formacgdo ndo parou de ser objeto de estudo e constante

transformacéo, dada a légica que a sociedade passa por continuas mudangas.

O Art 6° das DCNs (2018) do curso de graduagdo em EF aponta para uma
formacéo que seja concebida, planejada, operacionalizada e avaliada visando a aquisicao
e desenvolvimento de competéncias e habilidades necessérias para o atendimento junto
a sociedade. De acordo com a Resolugcao 03/1987 do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), em seus artigos 1 e 2-a (BRAZIL, 1987), as Instituicbes de Ensino Superior (IES)
devem formar profissionais para atendimento em ambito ndo escolar, denominado aqui
como Bacharelado em EF. Isto transcorre em uma grade curricular de 3200 horas/aula em
desenvolvimento de atividades académicas.

A sociedade espera de um profissional de EF que atua como PT, que ele seja capaz
de atender suas demandas e que também tenham conhecimento sobre as necessidades
atuais. O PT que possui conhecimentos em fisiologia do exercicio, anatomia e biomecanica
apresenta mais destaque profissional em sua carreira. Porém, Anversa e Oliveira (2011)
mostram que 76% dos PTs participantes de sua pesquisa ndo atenderam as competéncias
exigidas num processo de selecao. Teixeira (2017, p. 7) aponta para uma insuficiéncia no
ensino nos profissionais de EF, a saber:

“Ndo podemos deixar de considerar que a graduacdo, no ambito do
bacharelado em Educacé&o Fisica, nao esta correspondendo suficientemente
a realidade dos futuros profissionais, haja vista que muitas vezes néo esta

permitindo acesso, mesmo que bésico, aos saberes vinculados as diferentes
e possiveis areas de atuacao”.

Gomes e Caminha (2014) sugerem que, para contribuir com a melhoria da area,
uma grade curricular junto a formacao inicial que simule situa¢des onde possiveis alunos/



clientes reflitam, superem, critiquem e desenvolvam autonomia seja implementada. Rezer e
Fensterseifer (2008 p. 5) apontam que “As praticas pedagdgicas estruturadas para o ensino
dos esportes ainda se sustentam em uma abordagem tradicional do ensino”. Candido et al;
(2018) vao aléem quando percebem que néo ha devida ateng¢é@o nos curriculos formativos
para atendimento junto ao SUS, dado o fato do profissional em EF ser um promotor
de saude. Vieira et al. (2017) concordam que o conhecimento adquirido apenas com a
graduacao é insuficiente para iniciar o trabalho como PT.



CAPITULO 3

O COMPONENTE EDUCATIVO NA PRATICA DO
PERSONAL TRAINER

“A educagédo tem raizes amargas, mas os seus frutos séo doces”. Aristételes

O que o PT ensina é fazer exercicios fisicos de forma correta para que, assim,
as chances de lesdo durante o exercicio sejam sempre minimas, contribuindo para a
capacitacao e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento
fisico dos seus beneficiarios, visando a consecugdo do bem- estar e da qualidade de
vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da preven¢édo de doencas e
consecucgdo da autonomia (SILVA e OLIVEIRA, 2017; SILVA et al., 2016; WARYASZ et al.,
2016; VOSER et al. 2017).

No campo da EF é possivel aplicar processos de ensino aprendizagem através da
atividade fisica. Observa-se inumeros beneficios sociais, educacionais, moral, resolugédo
de conflitos e promocéo da inclusédo, Embora seja claro que os programas de exercicios
fisicos sdo parte importante na manutengéo da saude e do peso corporal, pouco se sabe
sobre que tipos de programas especificos podem ter sucesso em promover a mudanca
de comportamento significativo a longo prazo (KLAIN et al; 2016). Saporetti et al. (2016)
reconheceram que apenas o repasse de informacgéo nao é suficiente para que os usuarios
adotem habitos mais saudaveis em seu cotidiano, e perceberam que as mudangas ocorreram
a medida que o individuo apropriava-se e adotava o aconselhamento profissional no dia a
dia sobre suas necessidades associados a pratica de atividades fisicas.

Observa-se que, em varios casos, os PTs agem como transmissores de informacéo,
na arte tradicional do “saber fazer”, indicando ao aluno/cliente acées motoras, como se
0 processo de aprendizagem ocorresse mecanicamente, sem significados pessoais, sem
interacdo com o que o outro ja sabe, extinguindo as chances de autonomia do sujeito
Moreira (2009). O autor comenta que “Durante certo periodo de tempo, a pessoa é inclusive
capaz de reproduzir o que foi aprendido mecanicamente, mas nao significa nada para ela”
(MOREIRA, 2009 p. 6).

Ao abordar o ensino do exercicio, Dias et al (2017); e Larsson e Karlefors (2015)
recomendam agdes que o PT devem considerar em relagdo a seus alunos/clientes: saber
ouvir, respeitar a individualidade, considerar as opinides e criticas, adequar seu método
e modalidade de trabalho ao de seus alunos/clientes. Em outras palavras, considerar a
participacdo do aluno/cliente neste processo de ensino.



Apelmo (2018) explora, dentre tantas estratégias, o ensino inclusivo onde muda-
se 0 “eu” para “n6s”. O autor sugere que manter um didlogo com troca de experiéncias
entre professor e aluno gera conhecimentos, tornando-os ativos na tomada de decisées e
assuncao de responsabilidades.

Para Dias et al (2017), o PT precisa elaborar suas atividades sempre tendo em
mente todas as explicagdes e informacdes a passar, a ensinar, e que nem sempre estas
serdo entendidas nos primeiros encontros. Voser et al. (2017) citam que existem problemas
de adeséo ao exercicio e que quando pessoas sedentarias superam a inércia e comegam
a se exercitar, o proximo obstaculo que enfrentam é a continuacdo com o programa de
atividades fisicas. Entdo, para que esse trabalho realmente dé certo, um trabalho rico em
amorosidade vindo do PT faz-se um diferencial, tanto na prevenc@o quanto nos quadros
de reabilitacdo. Dias et al. (2017) contribuem com a temética dizendo que o PT necessita
compreender as diversas nuances que permeiam a evolucdo etaria do ser humano.

O PT incentiva, também, a pratica de atividades fisicas pela pratica. O aluno/cliente
encontra incentivo ao exercicio fisico pelo que o PT faz e ndo somente no que diz:
“A criagdo de um treino bem estruturado, ndo necessariamente, garante a
aderéncia por parte dos alunos, o que pode comprometer resultados. Porém
esta aderéncia ¢ influenciada pela relacéo que o professor estabelece entre
estes. A criagdo de estratégias que possam melhorar o relacionamento
professor-aluno é importante para o sucesso do treinamento” (MORAES et
al; 2015 p. 1).
Neste mesmo estudo aplicado, é sugerida a ferramenta ERE (Estabelecer contato,
Recomendar, Elogiar) bastante eficaz no processo ensino- aprendizagem de seus alunos/

clientes.

Silva e Oliveira (2017) definem que a motivacao para tal agéo € a busca pelo prazer
e pela satisfacdo como incentivo a tarefa. O PT é contratado para sistematizar os exercicios
do aluno/cliente contratante em busca dos resultados desejados pelo mesmo. Estes anseios
sd@o os norteadores principais desta pratica, pois, sem eles, o PT resume seus trabalhos
ao exercicio pelo exercicio. As autoras também descrevem, como ponto crucial da relagéo
entre as partes, a motivacéo que depende de um programa de treinamento bem planejado
e que va ao encontro dos objetivos de cada aluno/cliente. Cada vez mais os alunos/
clientes procuram profissionais que estejam atualizados profissionalmente.

Para Vieira et al. (2017) ha trés qualidades essenciais do PT, aqui apresentadas: a
crenca em si mesmo, a vontade de cuidar das pessoas e a deciséo de se estabelecer como
um profissional de condicionamento fisico auténomo. Assim, acredita-se que o PT, a partir
de sua prética educativa consegue transformar, conceituar e tornar seu aluno/cliente um
formador de opinido da area da saude.

Para Teotonio et al. (2014), o atendimento diferenciado é ideal, mas também a



busca da saude e por resultados rapidos sé&o as principais exigéncias feitas pelos alunos/
clientes dos PTs. Como salientado anteriormente, a escolha errada de exercicios pode
gerar prejuizos financeiros e complicagdes a saude. Pressupde-se, assim, que a relagéo
entre formacéo e vida profissional exige intera¢do entre ensino e servico, para que sejam
agregados novos conhecimentos a pratica, tanto a de prescricdo do exercicio como a
educativa.

Silva et al. (2016) reforcam que o PT deve saber ouvir, colocar-se no lugar do outro a
fim de compreendé- lo e identificar aspectos pessoais de seus clientes, ter a capacidade de
tomar decisdes com agilidade e inteligéncia, criando algo novo mediante a oportunidade,
visando alcancar objetivos pré-estabelecidos intervindo de forma motivacional. Dias et al.
(2017) salientam que o PT deve ser reconhecido pelo seu trabalho acolhedor e orientador
durante a pratica de seu aluno/cliente. Ao iniciar um protocolo de agées, é sugerido nao forga-
lo ou corrigi-lo primeiramente para nao haver a formacao de uma barreira entre o professor
e o aluno. Conhecer suas limitagdes e verificar o desenvolvimento dos exercicios faz-se
mais importante neste momento para evitar desisténcias. Turner et al. (2014) confirmam o
que foi dito quando relatam que nem todos os exercicios (includentes/excludentes) podem
ser aplicados a todos.

Finalizando, na préatica, o PT deve compreender suas agbes no tocante ao
componente educativo da mesma. Deve, assim, ser o profissional capaz de tornar o aluno/
cliente autbnomo no tocante a atividade fisica e ao seu autocuidado, indo ao encontro de
que preconiza Falkenberg (2014, p. 1) ao afirmar que a populagéo “necessita construir seus

conhecimentos e aumentar sua autonomia nos cuidados, individual e coletivamente”.



CAPITULO 4

A PRATICA EDUCATIVA DO PERSONAL TRAINER
COMO OBJETO DE PESQUISA

“A vida sem ciéncia é uma espécie de morte”. Sécrates

N&o ha como negar que a Educacédo Fisica (EF) evoluiu nos Gltimos anos com
aumentos expressivos de praticantes de atividades fisicas em tempo livre. A busca pela
qualidade de vida tem sido o marco substituivel do corpo esbelto. O corpo belo visto
anteriormente como padréo de saude hoje € um complemento e até consequéncia de
habitos saudaveis (BECKER et al, 2016).

Malta et al (2014) comentam que uma populacdo ativa apresenta-se hoje, em
todas as faixas etarias, com intervengdes de politicas publicas de promogédo de salude
pelo desporto. No entanto, ainda existe sedentarismo no Pais, mesmo reconhecendo certo
crescimento da pratica de atividade fisica. De acordo com dados fornecidos peka Vigitel
(Vigilancia de Doencgas Cronicas por Inquérito Telefonico):

“A frequéncia de adultos que praticam atividade fisica no tempo livre
equivalente a pelo menos 150 minutos de atividade fisica moderada por
semana variou entre 29,9% em Sao Paulo e 49,6% no Distrito Federal” (p. 59).

Guarda et al. (2014) fortalecem o fato ao trazer que a pratica regular de atividades
fisicas vem sendo identificada como importante estratégia de promocgédo da saude, pois
promove uma série de beneficios biopsicossociais. Argumentam que a atuagcao no campo
da saude demanda do profissional em EF o dominio de conhecimentos relativos as ciéncias
sociais e humanas, bem como constatam determinantes do processo saude- doenga com
a pratica da atividade fisica.

Promover saude através da atividade fisica € necessério para a transformacgéo do
ser humano, com o intuito de trazer melhorias ao mesmo. A Organiza¢do Mundial da Saude
(OMS) descreve a promocao de saude como:

“um processo cuja finalidade é ampliar as possibilidades de individuos e
comunidades em atuarem sobre fatores que afetam sua saude e qualidade

de vida, com maior participacado no controle deste processo” (MALTA et al.
2014 p. 2).

A Educacéo Fisica é, assim, uma ferramenta de promoc¢é&o de saude pois:
“A presenca de um profissional de Educacéo Fisica em um hospital, por

exemplo, poderia chamar atencédo ha alguns anos, mas hoje ja é vista com
mais naturalidade. Embora aceita, a atuacéo destes profissionais na area da



saude ainda carece de espaco e valorizacédo” (CREF4/SP, 2018).

Ribeiro et al. (2017) sugerem grande relevancia da atividade fisica no controle de
doencas crbnicas, como o diabetes. Programas de exercicio fisico mostram-se eficazes
no controle glicémico de diabéticos. Silva et al. (2016) citam a adaptacdo ao aluno/cliente
como mais uma inquietacdo, pois é cada vez maior a procura de grupos com necessidades
especiais como diabéticos, hipertensos e cardiopatas para praticarem atividade fisica.
Espera-se aqui uma intervencéao profissional qualificada.

Embora a maioria da populagdo reconhegca a pratica de atividade fisica como
benéfica a saude e ferramenta para prevencédo de doengas, poucas pessoas adotam em
seu cotidiano o preconizado por profissionais da area, dada a falta de tempo ou por outras
razdes (SILVA et al, 2017).

Para Silva et al. (2016), atividade fisica é hoje reconhecida para além dos aspectos
estéticos e esportivos, resultando em boas oportunidades ocupacionais na prestacéo
de servigos voltados para saude, bem-estar, qualidade de vida e longevidade. Para os
autores, busca-se, assim, desmistificar a visédo de que os profissionais da area tenham sua
formacéo voltada apenas para conhecimentos técnicos instrumentais.

Com a demanda de praticantes de atividade fisica ao redor do pais, como jovens,
criancas, adultos, idosos e gestantes, é possivel notar uma pratica de atividades fisicas,
muitas vezes sem planejamento prévio e impensado: alguns movidos por modismos ou
por objetivos tragcados por outros (amigos, parentes, dentre outros), aos quais nédo se
adequam, tendo em vista suas peculiaridades fisio-motrizes (SILVA et al; 2016). Dentre
outras consequéncias, as chances de lesGes causadas pré ou pos treino aumentam.

Em contrapartida, destacamos também o fato de que o risco de lesGes pré e/ou
pods treino diminuem significativamente quando héa orientagcdo adequada (DANTAS, 2001).
O autor destaca que, quando é prescrito uma “rotina” de exercicios a serem executadas
no dia-a-dia, estimula-se a memorizacdo neuro-motora do aluno/cliente para a execucéo
correta dos procedimentos.

Neste contexto, surge a relevancia de uma orientagé@o especifica por um profissional
da area, e mais especificamente, o Personal Trainer (PT). Diferentes autores definem o
PT como Profissional Bacharelado em EF com qualificagdo em areas técnico-cientificas,
que promove saude através de atividades fisicas aos seus alunos/clientes, estes sendo
atendidos de forma individualizada (SILVA, 2013; SILVA, 2017; GOMES, 2014, JUNIOR e
CARDOSO, 2017; SEVERO, 2017).

Vieira et al. (2017) descreve o PT como:

“profissional graduado em Educagdo Fisica que se especializa em
treinamento desportivo, fisiologia do exercicio, anatomia e biomecéanica e que
esta disposto a se manter em formacé&o continuada, que se caracteriza como
atualizacao profissional, cuja necessidade ocorre pelos crescentes avancos



tecnolégicos” (p. 363).

As origens desta atuacao profissional se dédo na década de 80, onde artistas norte-
americanos aderiram a atividade fisica com mais afinco que nos anos anteriores (GOMES
e CAMINHA, 2014). Porém, devido a falta de horarios livres em suas agendas e também
pelo assedio de fas, muitos optaram por contratar treinadores particulares para atendé-los
dentro de seu espaco e tempo (BOSSLE e FRAGA, 2011). Esta pratica surgiu no Brasil
na década de 90, guiada por moda, trazendo ao praticante um ar de requinte, ostentacéo,
glamour e status social (JUNIOR E CARDOSO, 2017).

A Sociedade Brasileira de Personal Trainers (http://sbpt.com.br/o-que-e-a-sbpt/)
estima que, de janeiro de 2015 para os dias atuais, ocorreu um forte avango nacional da
categoria, com maior concentragdo na regido Sudeste do Pais. No Brasil, essa ocupagéo,
representa 2,5 bilhées de reais de faturamento anual (OLIVEIRA-LOPES et al; 2017). O
interesse na categoria PT pelos egressos em Educacgéo Fisica (EF) para atuagdo tem
crescido mais e mais, pela boa remuneracao, oferta e demanda do Mercado de Trabalho
(MT). Ademais, é a oitava ocupagdo de mais destaque no mundo (SILVA, 2018).

Em seu cotidiano laboral, o PT segue algumas rotinas que visam o atendimento de seu
aluno/cliente, desde o primeiro contato formal até a avaliacdo dos objetivos alcan¢ados. Os
treinos indicados pelo PT procuram ser planejados de acordo as necessidades, debilidades
e desafios que o aluno/cliente enfrenta. Ferreira et al (2015), frisam:

“a pratica de atividade fisica € um dos comportamentos que podem
contribuir para a qualidade de vida dos individuos e/ou coletividades, bem
como promover a saude dos mesmos, quando realizada individualmente ou
por meio de programas sustentados por politicas nacionais pactuadas nas
diferentes esferas de governo” (p. 3).

Para além da prescricao correta do exercicio fisico, cabe ao PT o desenvolvimento
de uma pratica educativa junto ao seu aluno/cliente. Ao refletir sobre a agdo de educar,
a pratica educativa do PT & vista na bibliografia como qualquer programa de exercicios
fisicos motivacionais a seus participantes, que se caracterize por ser um processo ativo,
intencional e dirigido a uma meta, sendo considerada uma variavel fundamental para sua
adeséo (KLAIN et al, 2016).

A prética educativa abrange um universo envolvedor de duas partes, ou seja, aquele
que ensina e o que aprende. Interessante notar que ambos aprendem no processo, ambos
se transformam. Para Freire (1996), um educador deve:

“estar sendo um ser aberto a indagacgoes, a curiosidade, as perguntas dos
alunos, as suas inibicdes; um ser critico e inquiridor, inquieto face a tarefa que
tenho — a de ensinar e ndo transferir conhecimento” (p. 47)

Para o autor, ensinar exige uma valorizagédo do que o aluno ja possui de conhecimento

e 0 que se espera aprender, construindo assim um relacionamento dialégico de ensino/


http://sbpt.com.br/o-que-e-a-sbpt/

aprendizagem. Parte-se do pressuposto de que todos somos seres inacabados no tocante
a educacéo, sempre temos algo a aprender. Freire destaca a importéncia de se assumir
como incompleto, pois, ao ver-se assim, o educador em questdo aumenta seu universo de
aprendizado (FREIRE, 1996).

Croston e Hills (2017) afirmam que estudos ajudam a explicar os diferentes sensos
entre a conscientizagdo e a mudancga de praticas no campo social da EF. Pergunta-se,
portanto, sobre que tipo de profissional estaria mais preparado para oferecer tais servigcos
de qualidade e adequados as necessidades da sociedade com relagédo a autonomia, busca
por conhecimento e motivagdes. Os autores enfatizam que a educagéo contemporanea é
caracterizada por uma grande concentracdo de foco em metas, indicadores de desempenho
e objetivos extrinsecos.

O trabalho do PT configura-se, assim, por intervencbes individualizadas e
personalizadas sob treinamento junto ao aluno/cliente em busca de um bem- estar fisico
integral. Isto demanda um profissional atento para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas as dificuldades, aspiragcdes, problemas, interesses e necessidades daqueles
que o procuram.

ANVERSA e OLIVEIRA, 2011 e MORAES et al, 2015 comentam que este ambiente
pode propiciar agOes transformadoras, tanto para o aluno/cliente quanto para o préprio PT
que se unem em prol dos objetivos, buscando alcangéa-los. E neste contexto que a préatica
educativa se destaca.

Face ao exposto, questiona-se:
+  Como se da a pratica educativa do Personal Trainer?
+  Com que entendimento de pratica educativa ele desempenha este papel?
+  Como se deu sua formacéo para esta pratica?

+ Quais séo os desafios encontrados no cotidiano em relagdo a pratica educa-
cional?

+  Que sugestbes o Personal Trainer apresenta para aprimorar esta dimenséo da
pratica

Frente a estas questbes, o objetivo geral da pesquisa que originou a dissertacao

que ¢é a base deste livro foi analisar a pratica educativa do Personal Trainer na sua atuagéo
como promotor de saude por meio de atividades fisicas direcionadas a alunos/clientes.
Especificamente objetivou: apreender os entendimentos do PT sobre a pratica educativa
implicita a sua atuagéo profissional, investigar a formacgao destes profissionais para esta
pratica, identificar os desafios encontrados no cotidiano da pratica profissional do PT no
tocante ao componente educativo desta pratica e mapear as sugestdes que os Personal

Trainers apresentam para aprimorar esta dimensao de suas praticas.



CAPITULO 5
COMO A PESQUISA FOI FEITA

“A ciéncia é o grande antidoto do veneno do entusiasmo e da supersticao”.
A. Smith

Para o alcance dos objetivos, foi desenvolvida uma pesquisa tipo corte transversal,
entendido como um processo pontual e rapido de coleta de informagbes e que n&o necessita
de acompanhamento posterior dos sujeitos da pesquisa, além de oferecer uma informacgéo
em tempo presente (FONTELLES et al. 2009). Por meio dos estudos transversais é possivel
colocar em teste os resultados obtidos na investigacado, trazendo ao pesquisador um ritmo
pratico (MOTA, 2010).

Esta pesquisa possui também caracteristica exploratéria e descritiva, trazendo um
contato direto e intimo do pesquisador com o tema, familiarizando os fatos, fenébmenos e
problemas com o mesmo, dando, assim, um conhecimento mais abrangente (FONTELLES
et al., 2009).

Ainvestigacgao foi construida a partir da abordagem quanti/qualitativa, para conhecer
melhor o objeto de pesquisa, dando mais visdo sobre 0 mesmo. Entende-se pesquisa
quantitativa como aquela que analisa nUmeros e suas variaveis por recursos e técnicas
rigidas de classificagdo por porcentagem, a média, o desvio padrdo, o coeficiente de
correlagao e as regressoes, entre outros. Os autores também definem a qualitativa como:

“Tipo de pesquisa apropriada para quem busca o entendimento de
fendmenos complexos especificos, em profundidade, de natureza social e
cultural, mediante descricoes, interpretagdes e comparacdes, sem considerar

0S seus aspectos numéricos em termos de regras matematicas e estatisticas”
(FONTELLES et al; 2009 p. 6)

Participaram desta pesquisa profissionais de EF ja formados, devidamente inscritos

no CREF4/SP, e que desenvolvem suas praticas como PT no municipio de Sao Paulo e
regides metropolitanas, sito na regido Sudeste do Pais.

Os dados foram coletados junto a PTs ja inseridos no mercado de trabalho.
Utilizamos dos meios digitais de comunicac¢éao para convidar aleatoriamente os sujeitos em
questéo, tomando seus contatos divulgados na internet, por meio de pesquisas no google
(google.com.br). Em seguida, emitimos convites para estes PTs nas midias disponiveis
como whatsapp. Direct do instagram e inbox do Facebook. Enviamos uma mensagem com
a identificacdo do pesquisador, objetivos da pesquisa e link para participacdo voluntaria.



Com a aceitagé@o e resposta do convidado, enviamos uma mensagem de agradecimento
pela participacdo. Assim, recortamos uma amostra por conveniéncia de 203 individuos
(JUNIOR, 2009; MIOT, 2011) para a primeira etapa de coleta de dados desta investigacéo, a
Escala Atitudinal (EA). Comprometido com o anonimato destes PTs que participaram desta
primeira etapa de coleta de dados, ndo dispomos de informagdes sobre estes sujeitos.

Para a segunda etapa da pesquisa, ou seja, a entrevista de aprofundamento,
utilizamos uma amostra qualitativa baseada no critério de saturagcéo das informagdes, sendo
esta entendida como “a suspenséo de inclusdo de novos participantes quando os dados
obtidos passam a apresentar, na avaliacdo do pesquisador, uma certa redundéancia ou
repeticdo, ndo sendo considerado relevante persistir na coleta de dados” (CAVALCANTE et
al; 2014, p. 4). Assim sendo, entrevistamos 15 PTs. Como a coleta desta fase foi presencial,
foi possivel a caracterizagdo desta amostra conforme a tabela a seguir:

Sexo Masculino N* % Sexo Feminino N° % Total
ldade 26-30 0 0% ldade 26-30 2 29% 2
31-35 2 25% 31-35 2 29% 4
36-40 1 13% 36-40 1 14% 2
41oumais 5 63% 41 ou mais 2 29% 7
Sub total g 100% Sub Total 7 100% 15
Tempo de Tempo de
Graduagdo N® % Graduacio N® %
4-8 anos 1 13% 4-8 anos 4 57% 5
9-12
S12an0s 5 gy anos 2 20% 5
13 anos ou 13 anos ou
mais 4  50% mais 1 14% 5
15
Experiéncia como Experiéncia como
Personal N® % Personal N® %
2-5 anos 1 13% 2-5 anos 5 1% ]
10 anos ou 10 anos cu
mais 7 B8% mais 2 29% 9
15

Tabela 1: Descricdo dos participantes da entrevista de aprofundamento sobre a pratica
educativa do Personal Trainer, Sdo Paulo, 2019.

A coleta de dados foi realizada por meio de instrumentos especificos que permitiram
responder os objetivos da pesquisa, conforme descritos abaixo:

A partir da selecao dos participantes da pesquisa, afim de atingir o objetivos desta,
foi construida e aplicada uma escala atitudinal, tipo Likert, apresentando 28 assertivas
relacionadas a 4 dimensdes correlacionadas as questées da pesquisa. O instrumento
contou também com um formulério solicitando e-mail e confirmacgéo de regularidade do PT

junto ao CREF4/SP, tomando todo o cuidado para manter o anonimato dos participantes.



Este instrumento foi desenvolvido por Rensis Likert em 1932. Esta escala de
verificag@o é desenvolvida por um conjunto de afirmagbes relacionadas a um assunto que
se busca estudar, averiguando niveis de concordancias e/ou discordancias de um publico-
alvo, sendo usada para “medir concordédncia de pessoas a determinadas afirmagbes
relacionadas a construtos de interesse” (JUNIOR e COSTA, 2014, p. 3). E um instrumento
capaz de gerar respostas em numeros para fatos de natureza qualitativa no tocante aquilo
que se busca na pesquisa.

Em nossa construgcdo do instrumento - Escala tipo Likert, consideramos os
pressupostos teérico- metodolégicos de elaboracdo da escala a partir do modelo de
Pasquali, trazidos em suas versdes de 1998, 2013 e 2016, que acredita que:

“Ela se fundamenta na teoria da medida em ciéncias em geral, ou seja, do
método quantitativo que tem, como principal caracteristica e vantagem, o fato
de representar o conhecimento da natureza com maior precisdo do que a
utilizagdo da linguagem comum para descrever a observagéo dos fendmenos
naturais” (PASQUALI, 2009, p. 993).

Na elaboracdo da Escala, especificamente na escolha das dimensdes e das
respectivas assertivas, seguimos as recomendag¢des de Miranda et al. (2009). Assim a
escala atitudinal contemplou 04 dimensdes:

Dimenséo | — Entendimento do PT sobre a pratica educativa em seu labor - 8
assertivas que buscam analisar os aspectos relacionados a responsabilidade social
(atendimento aos objetivos tracados pelo aluno/cliente, interagdo com o mesmo,
utilizagdo racional de recursos a promogao de saude); a relagdo do PT junto ao
aluno/cliente (percepc¢ao de relacionamento em seus aspectos sociais, psicologicos,
emocionais para a autonomia) e a comunicagao entre as partes (o dialogo junto ao
processo ensino aprendizagem, valorizagcao da aprendizagem significativa);

Dimensdo Il — A formagcao do PT para a pratica educativa - 7 assertivas
relacionadas a formacgéao do bacharelado em EF para a promocgéo de saude, reflexao
no tocante pratica educativa dialégica do PT, estimulos a parcerias multiprofissionais
e atendimento ao SUS.

Dimenséo Ill — Os desafios encontrados no labor para a pratica educativa —
7 assertivas referentes aos desafios sociais (inquietagdes oriundas dos alunos/
clientes, remuneracgbes e profissdes paralelas), formativos (conscientizacéo para
uma necessidade da educacdo continuada) e tecnoldgicos (influéncia da internet
sobre a autonomia do aluno/cliente para o auto- cuidado) que o PT pode encontrar
no labor para aplicar aspectos da pratica educativa.

Dimensédo |V — Sugestoes para melhoria da pratica — 6 assertivas referentes
a necessidade de parcerias multiprofissionais; a importancia do PT nos SUS;
a necessidade de uma compreensao atualizado do conceito de saude e sua
importancia na pratica educativa; o estimulo ao dialogo com o aluno/cliente; a
importancia da discussdo da promogdo de salude na graduagdo; mais estudos



cientificos relacionados ao PT e a promog¢éo de saude e uma pratica educativa do
profissional em questdo para a autonomia de seu aluno/cliente.

Junior e Oliveira (2014, p. 5) observa que nesta escala os participantes se posicionam
conforte a medida de concordancia que € atribuida na assertiva e, de acordo com esta
afirmagéo, se deduz uma média de valores:

“A escala original tinha a proposta de ser aplicada com cinco pontos, variando
de discordancia total até a concordancia total. Entretanto, atualmente existem
modelos chamados do tipo Likert com varia¢gées na pontuacéo, a critério do
pesquisador”.

Sendo assim, optamos por apresentar 4 opgdes para respostas, variando de
"discordo totalmente” a “concordo totalmente”, solicitando ao participante a indicagcéo de um
grau de concordancia ou de discordancia com cada uma de varias afirmagoes relacionadas
ao objeto de estimulo.

A construgdo da escala seguiu as seguintes etapas: (1) determinacéo das dimensoes
a serem investigadas; (2) elaboragé@o das assertivas; (3) analise prévia; (4) construgéo da
escala atitudinal com as assertivas e as opgOes de respostas; (6) aplicagédo do instrumento;
(7) Célculo e representacao gréafica das pontua¢des médias das assertivas e dimensodes do
instrumento.

A versao final da Escala ficou assim estabelecida:

Legenda:

CT= Concordo Totalmente; C= Concordo;
D= Discordo; DT= Discordo Totalmente

1 O Personal Trainer | | | | | | | |
deve buscar parcerias

multiprofissionais para
atendimento de seus alunos/
clientes.

Sugiro que o SUS utilize- | | | | | | | |
se dos servigos prestados

pelos Personal Trainers
para promover saude em
seus variados ambientes e
pacientes.




O preparo do Personal
Trainer para promogéao de
saude tem ocorrido somente
nos programas de pos-
graduacgéo,o que deveria ser
feito ja na graduacéo.

Como Personal Trainer,
valorizo as informacgées
prévias que meus alunos/
clientes possuem sobre
sua saude e cuidado da
mesma, utlizando-se destas
informacbes previas para
prescricao dos exercicios e
cuidado.

A remuneragéo que
recebocomo Personal

Trainer ndo comporta o
desenvolvimento da pratica
educativa, limitando-a somente
a prescricao de exercicios
fisicos.

Compreendo que minhas
acoes na promocao de

saude se dao na atividade
fisica como ferramenta
transformadora de héabitos
para melhor qualidade de vida.

A presenca de outras
atividades remunerativas além
de Personal Trainer dificultam
minha préatica de promocao
em saude de meus alunos/
clientes.

A promogéo de salude em seu
conceito ampliado foi um tema
bastante discutido em minha
graduacéo.

Capitulo 5



10

11

12

13

14

Devo reconstruir meus
conceitos em saude e
educacgéao baseados na
qualidade de vida, prevencao
e manutengéo da saude,
compreendendo que saude
néo é auséncia de doenca.

CT

Vlogueiros e outros praticantes
de atividade fisica que

nao possuem o devido
conhecimento ou credencial
em Educacéo Fisica dificultam
a minha pratica educativa
como Personal Trainer.

CT

A minha pratica educativa
frente a meu cliente se da
na prescri¢cdo de exercicios
que atendam os objetivos
propostos por ele.

CT

A Universidade na qual me
graduei ndo me tornou um
profissional reflexivo sobre a
minha préatica educativa como
Personal Trainer.

CT

A minha graduacéo me
incentivou a estabelecer
parcerias com outros
profissionais com vistas a um
cuidado ampliado do aluno/
cliente.

CT

Meus programas de
treinamento devem ser
prescritos com a ajuda do meu
cliente, com o conhecimento
que ele ja possui sobre
exercicios fisicos.

CT

Capitulo 5
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16

17

18

19

20

21

A atividade fisica deve ser
usada como ferramenta na
promoc¢éo e manutencéo da
saude em pacientes internados
em hospitais e clinicas.

O Personal Trainer aprende
em sua graduacao a ser um
profissional que dialoga com
seus alunos/clientes sobre o
papel da atividade fisica na
melhoria da qualidade de vida.

Em minha graduagéo néo
fui preparado para a pratica
educativa de promocéo de
saude de meu aluno/cliente,
mas apenas para prescricao
de exercicio.

Em minha pratica educativa
como Personal Trainer
entendo a satde como estado
de bem estar do meu cliente,
independente da presenca ou
nao de doengas.

As peculiaridades de

cada aluno, bem como os
ambientes sugeridos por eles
dificultam o desenvolvimento
do componente educativo da
pratica do Personal Trainer.

As Instituicdes de Ensino
Superior deveriam investir
mais em disciplinas de
Promogéo em Saude na
graduacéo em Educacéo
Fisica.

Minha graduagéo para a
pratica educativa como
Personal Trainer foi superficial.

Capitulo 5
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23

24

25

26

27

Na minha pratica como
Personal Trainer educo meus
alunos/clientes a construirem
conhecimentos em saude que
contribuirédo para a autonomia
e manuten¢ao no auto-
cuidado.

A falta de preparo para

a pratica educativa na
graduacéo € um desafio a ser
aprimorado no meu cotidiano
como Personal Trainer.

Entendo que o meu aluno/
cliente s6 ira mudar os habitos
de vida no tocante a saude
mediante a significancia que

0 mesmo der nas atividades
propostas por mim.

A perspectiva do mercado

de trabalho em relagéo ao
Personal Trainer é que este
atue como uma pequena
empresa que entrega
protocolos de exercicios fisicos
a serem cumpridos.

Entendo que o dialogo com
meu aluno/cliente sobre a
prescrigao de exercicios sdo
fundamentais para construgao
de habitos saudaveis. Meus
Alunos/clientes me contratam
como “adestrador” de
exercicios fisicos, e ndo como
promotor de saude.

Sugiro que haja mais estudos
com foco na importancia

do Personal Trainer como
promotor de saude, e néo
somente em marketing ou
técnicas.

Capitulo 5
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O Personal Trainer deve

se responsabilizar pela | | | | | | | |
construcéo do conhecimento
de seu aluno/cliente na busca
constante de sua qualidade de
vida sem necessidade de sua
presenca.

A entrevista semi-estruturada € uma técnica utilizada para coleta de dados que traz
resultados promissores para coletas qualitativas. Acredita-se ser o tipo ideal de entrevista
para este projeto por suas caracteristicas: estruturacdo com base nos pontos de interesse
que o entrevistador vai explorando ao longo de seu curso; as perguntas possuem relacéo
entre elas; o entrevistador objetiva as perguntas para que o entrevistado sinta-se mais a
vontade para responder, a medida que reporta as pautas assinaladas. Vale ressaltar que
esta técnica também traz baixos custos e exigéncias exaustivas no tocante a preparacéao
do entrevistador. (JUNIOR E JUNIOR, 2011).

E permitido em dados qualitativos aceitar as vivéncias do sujeito, suas leituras de
mundo e fendmenos socioculturais. Logo, a andlise qualitativa da- se junto as opinides,
produtos, interpretagdes que os PTs aqui estudados vivem, sentem, pensam e compreendem
sobre o objeto de estudo (CAVALCANTE et al., 2014).

O roteiro da entrevista acompanha as questdes formuladas inicialmente para esta
investigacdo, contendo: (1) Questbes fechadas para caracterizagéo dos participantes de
pesquisa, elaboradas de forma a preservar o anonimato dos participantes; (2) Questbes
abertas com vistas a aprofundar os dados subtraidos junto a Escala Atitudinal sobre a
pratica educativa do PT. O convite para participagdo na entrevista foi realizado por meio
eletrénico, via e-mail e plataformas de redes sociais. Neste convite foi feita a apresentagcéo
do pesquisador, dos objetivos e método da entrevista, onde o entrevistado também foi
esclarecido sobre todas as formas legais de direitos no tocante a procedimentos éticos.
Com a confirmacao do participante, a entrevista foi feita presencialmente, apds acordo entre
o entrevistado e o entrevistador sobre uma data e local. O tempo médio das entrevistas foi
de 30 minutos.

Os dados obtidos foram submetidos a uma analise estatistica descritiva, ou seja,
célculo da média, desvio- padrdo, coeficiente de variacéo e intervalo interquartilico. As
médias foram interpretadas conforme a tabela abaixo. Assim, assertiva com média entre
1 a 1,99 indica uma percep¢do negativa a respeito do item, mostrando uma necessidade
emergencial de mudancga; de 2,00 a 2,99 pontos, indica a existéncia de dificuldades que
demandam mudancas sem carater emergencial e, por Ultimo, de 3,00 a 4,00 pontos indica
a percepgéo é considerada positiva, denotando maior concordancia junto ao objeto de
estudo.



Médias Classificagao Descricéao

1,00 — 1,99 Perigo Mudanga
Emergencial

2,00 —2,99 Melhoramento

Tabela 2: Intervalo de média Para Escala Atitudinal

As entrevistas foram gravadas, transcritas na integra e analisadas posteriormente.
Para a analise das mesmas e das questdes abertas foi utilizada a técnica de analise de
contetdo, modalidade analise temética, um procedimento de pesquisa que tem alicerce no
dialogo, tendo as informacdes dadas pelo sujeito entrevistado como referéncia de estudo.

A analise de conteudo permite descrever e discutir dados absorvidos na pesquisa, de
forma sistematica, junto ao contexto e/ou objeto em questao. E preciso escolher o método
de analise mais eficaz que possa explicar as inquietagdes do pesquisador consequentes das
hipbéteses e pressupostos, dando significados ao conhecimento construido. (CAVALCANTE
etal., 2014).

A tabela abaixo apresenta um fluxograma dos procedimentos que foram tomados,

seguidos de suas respectivas descricdes:

| Conceito da Pratica |

|Formacéo Para a Prética | [ Unidade | [ Unidade | [Categorias |
de de
|Desafios Para a Pratica | | Contexto| | Registro |Sub Categorias |

Trar]scri cao Leituras
na Integra Flutuantes

|Sugestoes Para a Pratica |

Quadro 1: Fluxograma da Anéalise de Contetdo.

ApOs a transcricdo do conteldo, interpretacdo e leitura inicial, fizemos leituras
flutuantes a partir de quatro ndcleos norteadores, determinados com a finalidade de
responder as questdes e aos objetivos dessa pesquisa, a saber:

+ O Entendimento sobre a pratica educativa do PT;

» AFormacao inicial do PT para a prética educativa;

+  Os desafios encontrados para a pratica educativa do PT.

+  Sugestdes para aprimoramento da pratica educativa do PT.

A leitura flutuante identificou as unidades de contexto, dadas aqui como a maior
porcdo de conteddo analisado e que da sentido aos nucleos norteadores. Depois da



identificacdo destas unidades, fizemos a identificacdo das unidades de registro, os
elementos obtidos através do esmiugar da unidade de Contexto. Esta representa a menor

parte do contetido que pOdde ser uma palavra, uma frase ou uma oragéo.

A contar da identificagdo das Unidades de Registro, foi realizada a categorizagdo dos
dados, num processo de classificacéo, de diferenciacéo e de agrupamento, emergindo as
categorias e subcategorias. Ao final, foi identificada a frequéncia das unidades de registros
de acordo com as categorias levantadas (FRANCO, 2008).

O projeto seguiu todos os tramites necessarios aqui apresentados: (1) Submisséao a
Comissao de Etica e Pesquisa da Universidade Federal de Sdo Paulo por meio da Plataforma
Brasil (Resolucao 466/2012), sendo aprovado com o numero: 3.183.842; (2) Assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) de todos os participantes do estudo.



CAPITULO 6

O ENTENDIMENTO DOS PERSONAL TRAINERS
SOBRE A PRATICA EDUCATIVA

“Ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, os homens se educam
entre si, mediatizados pelo mundo”. P. Freire

Este entendimento foi explorado como uma das dimensdes da escala, composta por
8 assertivas. Esta dimensao obteve uma média geral de 3,05, limite inferior de uma zona
de conforto. A analise das médias das respostas de cada uma das assertivas nos traz mais

informacdes que iremos triangular com as entrevistas.

B Assertiva 6 ™ Assertiva 11 ¥ Assertiva 4 Assertiva 22

W Assertiva 15 MW Assertiva 18 ' Assertiva 24 © Assertiva 26

3,42 3,39
3,15 3,03 2,92
= I I I

Graéfico 1: Media da Dimenséo I: Entendimento do PT sobre a Pratica

As entrevistas, transcritas e submetidas a analise de conteldo, possibilitaram a
identificagcdo de 122 unidades de contexto (UC) e 137 unidades de registro (UR). Destas
unidades emergiram as categorias e subcategorias descritas no quadro abaixo:



Pouco entendimento da pratica educativa 59
Pratica educativa transmissiva
Pratica educativa prescritiva
Concepgdo Tecnicista de pratica educativa
Concepgdo passiva do aluno/cliente
Pratica educativa centrada no PT
Confusdo conceitual de educagdo com psicologia
Adequagdo da pratica educativa ao aluno/cliente 33
Pratica educativa centralizada no aluno/cliente
Participagdo ativa do aluno/cliente no processo
Valorizagcdo do conhecimento prévio do aluno/cliente
Pratica educativa a partir da aprendizagem significativa

Pratica educativa dialdgica e reflexiva 16
Pratica educativa como estratégia de transformagdo

Consciéncia da presenga da educagdo na pratica do PT 16
Conscientizagdo do papel do PT como professor

Pratica educativa como resultado de multiplos fatores 13

Pratica educativa como resultado da articulag@o teoria/pratica

Tabela 3: Categorias resultantes da andlise de conteudo das entrevistas com os participantes
da pesquisa, correspondente a primeira dimensao

Um “Pouco entendimento da pratica educativa” por parte do PT, foi a categoria
que mais emergiu nesta investigacao, detectada na analise tematica em 59 URs (presentes
nas falas de 12 dos 15 PTs que participaram dessa pesquisa). Como descrito na tabela, este
pouco entendimento se manifesta por diferentes concep¢des da mesma, sobressaindo uma
visdo de “Pratica educativa transmissiva’, na qual o PT apresenta-se como transmissor de
um conhecimento e inclusive de habitos saudaveis para o seu aluno/cliente.

“...eu acho que tem a ver com transferir valores mesmo...”
“..a gente faz criar o habito de.. trazer saude pra pessoa..”

“.. Ele (o PT) tem que estudar e passar o seu conhecimento para o aluno... “

Para Freire (1996, p.47), “ensinar ndo é transferir conhecimentos”. Estes necessitam
ser vividos e apreendidos pelo ensinado em questéo. Souza et al. (2014) reforgam o que foi
dito por Freire enfatizando que a transmissao de um contetdo consiste em um processo que
envolve um conjunto de saberes. Transferindo isto para a pratica do PT, cabe ao profissional
propor acdes que desafiem ou possibilitem a organizag@o dos processos de apreensao de
tal maneira que as operacoes de pensamento sejam despertadas, praticadas, construidas
e flexibilizadas.

Para Tardif (2017, p. 153), a pratica educativa pela arte &€ dada no viés da técnica,
aludindo ao “oleiro que da forma ao barro” como objeto e ndo como sujeito no processo. Em
outras palavras, o professor gera aqui agdes guiadas por finalidades e praticas no triplice

alicerce: ensinar em si mesmo, quando o que o professor ensina € dado como verdade



absoluta; fundamenta o educador como um ser que ja nasce dotado de saberes e baseia-

se também na pessoa a ser ensinada como um ser que necessita saber.

Incorporada a esta concepcgéo transmissiva, predomina no entendimento de grande
parcela dos PTs uma visdo de uma “Pratica educativa prescritiva” do exercicio fisico.

“...a prescricao de exercicio e uma das coisas que a gente tem que fazer...”

Isto é também observado quando se coloca os PTs frente a assertiva: “A minha
pratica educativa frente a meu cliente se da na prescricdo de exercicios que atendam
0s objetivos propostos por ele”. Cerca de 81% dos participantes entendem que a pratica
educativa acontece na prescricdo do exercicio para o aluno/cliente, sendo que 19%
discorda desta assertiva (média de 3,15). Ja frente a assertiva “Compreendo que minhas
acOes na promoc¢éao de salude se ddo na atividade fisica como ferramenta transformadora
de habitos para melhor qualidade de vida.” (média de 1,30), praticamente a totalidade dos
PTs entende que estas agbes de promogao de saude, refletidas na sua pratica educativa,
se esgotam com a prescricao da atividade fisica.

Partimos do pressuposto de que uma pratica educativa eficiente deve desencadear
no outro uma motivagéo para o desenvolvimento de futuras agées. Comentando sobre a
motivacdo para a atividade fisica, Fernandes (2003) a relaciona como busca por prazer
no desenvolvimento da mesma. A simples prescricdo correta do exercicio fisico nao
garante que isto ocorra. Importante ainda frisar que, de acordo com Fernandes e Raposo-
Vaconcelos (2005), na adeséo a atividade fisica a motivagcdo mais importante € a intrinseca
ao aluno/cliente.

Silva e Oliveira (2017), Silva et al (2016), Waryasz et al (2016), e Voser et al
(2017) corroboram com este entendimento quando afirmam que o PT se preocupa com
o ensinamento do exercicio fisico de forma correta para que, assim, as chances de lesédo

sejam sempre minimas.

No entanto, educar é transformar pela necessidade de metas que, sem elas nédo ha
o que aprender. Nesta acédo de educar encontramos elementos onde o ser humano exerce
acdes voluntarias e conscientes sobre si e/ou sobre outro, a fim de trazer significados em
suas acoes. Para Tardif, (2017, p. 152):

“A pratica educativa constitui uma das categorias fundamentais da atividade
humana, categoria tdo importante e rica de valores, em significados e em
realidades quanto ao trabalho, a técnica, a arte ou a politica, com as quais,
alias, foi muitas vezes confundida ou identificada”

O pouco entendimento do potencial deste componente na atuacdo do trabalho
do PT se materializa numa, também, “Concepgao Tecnicista de pratica educativa”, que
vai ao encontro do proprio processo formativo do profissional de educacéo fisica que,
habitualmente, privilegia esta dimensao da formagédo (como veremos adiante).



Silva et al (2016) refletem sobre a necessidade de se levar em consideragdo nao
sb o aspecto biofisico, mas também aspectos psicossociais, no planejamento e na pratica
de programas de treinamento personalizado. Rodrigues e Branddo (2017) concordam ao
afirmarem que o sucesso da prescricao de exercicios fisicos &€ consequéncia das técnicas
de prescricéo utilizadas pelo profissional com a observagéo de elementos comportamentais.
Desta forma, ressalta-se a necessidade do profissional observar os determinantes para a
aderéncia a atividade fisica no planejamento do programa de exercicios.

Coerente com as concepg¢des anteriormente apontadas, observa-se em algumas
falas uma “Pratica educativa centrada no PT” denotando uma “Concepgdo passiva do
aluno/cliente” .

“(...)E ai entra o papel do profissional de educacéo fisica mostrar, promover
saude..”

“..vocé ta numa funcéo (de educar) de muita responsabilidade e ela independe
do meio e da caracteristica do aluno..”

Como salientado no referencial te6rico, o PT deve saber ouvir, colocar-se no lugar
do outro a fim de compreendé-lo e identificar aspectos pessoais de seus clientes para a
tomada de decisdes que motivem a pratica do exercicio fisico (Silva et al. ,2016). Dias et
al. (2017) destacam a necessidade de um trabalho acolhedor e orientador do PT junto ao
seu aluno/cliente. E, finalmente, a relevancia da busca da autonomia do aluno/cliente para
a pratica do exercicio fisico com a necessidade de torna-lo participante ativo no processo.

Ainda neste pouco entendimento da pratica educativa do PT, trés entrevistados
mostram uma “Confusdo conceitual de educagdo com psicologia” ao se remeter ao
componente educativo da pratica.

“a gente (...) tem que ser um pouco psicélogo, um pouco nao!! muito
psicoélogo..”

“o personal ajuda, o personal mentor, o personal psicologo que vai ajudar
toda essa parte”

Apesar desta predominancia de um pouco entendimento da pratica educativa,
observamos que 13 dos 15 Pts entrevistados também reconhecem, por meio de 33URs,
uma preocupacao com a “Adequacao da pratica ao aluno/cliente”. Alguns salientam a
importancia de uma “Pratica educativa centralizada no aluno/cliente”:

“..entender que cada um (aluno//cliente) é diferente, cada um tem uma
personalidade diferente..”

Esta afirmagéo mostra-se fundamental, pois no processo educativo as peculiaridades
do individuo em questédo devem ser consideradas. Para Barros (2018), cabe ao PT, aqui
visto como um educador, identificar pontos importantes, como a necessidade do aluno/
cliente de saber em que medida o que esta sendo ensinado lhe sera (til e a experiéncia/



vivéncia do mesmo. Outros aspectos enfatizados dizem respeito a aprendizagem de
adultos, ou seja, eles aprenderdo aquilo que tiverem necessidade de saber; a motivacédo
fechada do adulto é de ordem interna e o aluno/cliente possui certa independéncia em sua
constru¢ao de conhecimento.

Neste sentido, alguns entrevistados entendem que uma “Participacdo ativa do
aluno/cliente no processo” educativo apresenta mais resultados, e que a “Valorizacdo do
conhecimento prévio do aluno/cliente” ajuda a criar estratégias de ensino horizontalizadas
onde ambas as partes ensinam e aprendem:

“..aprendi na pratica como que eu deveria tratar cada um dos meus clientes...

tem que parar, observar..conversar com eles..mudar no meio do caminho a
minha estratégia..”

A maioria dos participantes concorda com a assertiva “Como Personal Trainer,
valorizo as informagbes prévias que meus alunos/clientes possuem sobre sua saude e
cuidado da mesma, utilizando-se destas informagdes previas para prescricao dos exercicios
e cuidado”. Esta apresenta um média de 3,71. Strauch et. al (2019) sugerem que um bom
relacionamento com os alunos/clientes sé traz beneficios. Os autores destacam varias
categorias e subcategorias para descrever as competéncias de um profissional fitness,
dentre as quais a competéncia afetiva, ou seja, entender o aluno/cliente em seu universo
sociocultural para atender suas expectativas.

Isso se refere a conhecimentos especificos, oriundos da jornada laboral do PT em
questao.

Para Gouveia e Oliveira (2017), existem beneficios na troca de conhecimentos
que esta envolvida por afetividade mutua, decorrentes do relacionamento das partes,
possibilitando que o aluno/cliente sinta-se mais estimulado e seguro.

A adequacdo da pratica ao aluno/cliente também se manifesta por alguns
entrevistados com uma concepg¢édo de uma “Pratica educativa a partir da aprendizagem
significativa”. No entanto, frente a assertiva “Entendo que o meu aluno/cliente s6 ira mudar
os héabitos de vida no tocante a saude mediante a significAncia que o mesmo der nas
atividades propostas por mim”, a média de respostas situou-se em zona de alerta (2,92),
com 26% de discordancia. Um dos entrevistados comenta que:

“..saber o significado que ele precisa para se manter ativo (...) ele precisa de
alguém que va la e faga isso com ele..”

Goncalves e Alchieri (2010) compreendem que aquilo que motiva as pessoas a
praticar exercicios fisicos tem sido um dos maiores desafios dos profissionais envolvidos
com esta area pois, dependendo do tipo de exercicio, individual ou coletivo, as pessoas
podem dar significancias distintas.

Como ja dito anteriormente, e agora reforgado por Tavares (2004), aprender dando



significado ao que esta sendo ensinado requer um esfor¢co do aluno/cliente em conectar-se
com o hovo conhecimento proposto ao que ele ja possui. E necessaria uma atitude critico-
reflexiva de pr6-agéo onde determinada informacéao ligar-se-4 a um conhecimento de teor

correspondente na estrutura cognitiva deste aprendiz.

O autor relata que existem trés requisitos essenciais para a aprendizagem
significativa:

“a oferta de um novo conhecimento estruturado de maneira logica; a existéncia

de conhecimentos na estrutura cognitiva que possibilite a sua conexdo com

0 novo conhecimento; a atitude explicita de apreender e conectar o seu
conhecimento com aquele que pretende absorver” (TAVARES, 2004, p. 2).

Vale ressaltar que, aquilo que é aprendido significativamente tende a durar mais do

que se aprende mecanicamente.

Nesta perspectiva, a partir de 16 URs detectaveis nas falas de 7 dos 15 PTs, emerge
a concepgdo de uma “Pratica educativa dialdgica e reflexiva”, tendo como subcategoria
a “Pratica educativa como estratégia de transformagcdo”

“o Personal tem um papel importante e fundamental para que ele (o aluno/
cliente) pense diferente..”

“(...) nés educamos as pessoas para gerar autonomia de movimento, e
através dessa autonomia de movimento envolve esses ajustes e adaptacdes
que vao trazer efeitos benéficos, fisiolégicos, emocionais e sociais sobre as
dimensbes da vida dele”

Seguindo esta logica, boa parte dos PTs participantes concorda ainda que é
importante o desenvolvimento de autonomia para o auto-cuidado de seu aluno/cliente.
Frente as assertivas “Na minha pratica como Personal Trainer educo meus alunos/clientes
a construirem conhecimentos em saude que contribuirdo para a autonomia e manutencéo
no auto-cuidado.” e “Entendo que o dialogo com meu aluno/cliente sobre a prescricao de
exercicios sdo fundamentais para construgdo de héabitos saudaveis.”, as respostas dos
sujeitos tiveram médias, respectivamente, de 3,42 e 3,51.

Para Freire (1996) o que se espera com uma pratica educativa & a transformacao
para a autonomia, a criticidade, a liberdade, a autoridade ética do ser humano que busca o
saber. A autonomia dada aqui ndo isenta o profissional da area que observa, mas capacita o
educando a construir o conhecimento dentro de seu meio e aperfeigcoa-lo junto a sociedade.

Tardif (2017 pg. 165) comenta que:

“..a arte de educar tem raizes num contexto de discussdo marcado por
interacdes linguisticas: a atividade educativa, aqui, diz respeito a comunicagao
e a interagdo enquanto processo de formacédo que se expressa através da
importancia atribuida ao discurso dialégico ou retorico”

A Educacéo na area da saude instiga a reflexao critica sobre a pratica do PT, com



vistas a proposicao de agOes transformadoras aos alunos/clientes, tornando-os auténomos
no cuidado (FALKENBERG et.al 2014). Esta informacéo reflete a Nista-Piccolo et.al (2015)
que dizem: “A maneira como um docente atua esta intrinsicamente relacionada a sua
compreensado de ser humano e ao conceito que atribui a educagdo” e Neira (2009) “O
Trabalho do educador e da educadora trata, portanto, de um agir com a cultura, ou seja,
algo muito maior do que o dominio superficial daquilo que seré ensinado e das técnicas e
métodos para tal.

Enfim, voltando a Freire (1996, p. 143) “A pratica educativa é tudo isso: afetividade,
alegria, capacidade cientifica, dominio técnico a servigco da mudanca ou, lamentavelmente,
da permanéncia do hoje”.

Uma “Consciéncia da presenca da educacao na pratica do PT” refletida na
“Conscientizagdo do papel do PT como professor” aparece em 16 URs detectaveis nas
falas de 8 dos 15 PTs.

“o importante é vocé entender, é vocé saber o que esta trabalhando com seu
aluno..”

“aluno, ele se inspira muito no professor..”
“..a gente tem um compromisso muito grande que é melhorar a saude das
pessoas (...) através da educacao, através do exercicio *
Frente a assertiva “Em minha pratica educativa como Personal Trainer entendo a
salde como estado de bem estar do meu cliente, independente da presenca ou néo de
doencas.” (média de 3,03), 80% dos respondentes concordam, com 20% de discordancia.

E visto também na literatura a figura do PT como professor. J& vimos anteriormente
que este profissional ensina procedimentos motrizes, além de procedimentos que buscam
a transformacao de seus alunos/clientes para melhoria da qualidade de vida (AZEVEDO e
MUNDSTOCK, 2016; BECKER et al. 2018; BOSSLE e FRAGA, 2011).

Nesta l6gica, cabe ao PT a necessidade de uma pratica sistematica, planejada e
dinamica dos processos de aprendizagem que apontem para o inicio e fim dos objetivos
desejaveis, instigando os alunos a resgatar seus saberes adquiridos em contextos
anteriores, absorvidos em outros espagos educativos. Para Franco (2016 p. 14)

“O professor, em sua pratica pedagogicamente estruturada, devera saber
recolher, como ingredientes do ensino, essas aprendizagens de outras fontes,
de outros mundos, de outras logicas, para incorpora-las na qualidade de seu
processo de ensino e na ampliacdo daquilo que se reputa necessario para o
momento pedagodgico do aluno”.

Para Barros (2008), a aprendizagem de adultos tem importantes implicacdes para
a natureza da educacgéo dentro da EF porque exige que os educadores (no caso, os PTs)
se movam para além do que procuram e permitam que os alunos/clientes sejam mais
participativos.



Por fim, 11 entrevistados, por meio de 13URs, reconhecem a “Pratica educativa
como resultado de multiplos fatores”:

“acho que o cara que usa manobras educacionais de conscientizacéo, de
motivacéo, de orientacdo do que realmente ele vai fazer (...), isso pra mim tem
a ver com a educacgao!”

O PT busca em seu cotidiano laboral uma pratica fundamentada em analises de
exercicios fisicos bem como seus efeitos fisiologicos. Entretanto, para Bossle (2008),
a pratica laboral do PT vai além destes aspectos. Seus atos afetam seu aluno/cliente,
também, no “controle da sua rotina diaria, dos seus habitos alimentares, dos seus horarios
de sono, do seu vestuario, das suas relagbes familiares e sociais; interferindo, muitas
vezes, em suas decisbes pessoais”(p 8).

Como um dos fatores que compdem a pratica educativa do PT, os entrevistados
salientam a necessidade de uma “Pratica educativa como resultado da articulagao teoria/
pratica

“Noés personais, vivenciamos muito na pratica. aprender mais na pratica que
na teoria”

Para Calvalcante et al. (2012, p17):

“os saberes profissionais e os saberes pedagodgicos articulam-se, no dia a dia,
por intermédio da mediac&o do professor. E na organizacéo das atividades
de ensino-aprendizagem que acontece a relagao teoria- pratica, fundamental
a apropriacdo dos conhecimentos técnicos e da fungao politico-social da
atividade profissional a ser empenhada”.

Antunes (2015, p. 2) aponta que uma diminui¢cdo de distéancia entre competéncias
possuidas e mudancas requeridas levardo o profissional em questao a uma construgédo de
conhecimento singular, a ponto de impedir possiveis exclusdes no mercado. Para tanto, o
autor sugere o estabelecimento do vinculo entre pesquisa, experimentacdo e negociagcédo
entre o profissional e a comunidade, vinculando teoria com a pratica. Para o autor: “a
organizagdo profissional da area de Educacgédo Fisica permite interagdo entre produgédo de
conhecimento (teoria) e prestacdo de servigo (pratica)”.



CAPITULO 7

A FORMACAO DO PERSONAL TRAINER PARA A
PRATICA EDUCATIVA

“Se nédo houver debate, troca de idéias, oposicéo e acordos — a equipe nao

sai do lugar”. S. Buriasco
Esta dimenséo foi explorada por 7 assertivas na escala atitudinal, obtendo uma
média geral de 2,70, o que nos da uma viséo global de alerta com necessidade de
melhoramentos. A analise das médias das respostas de cada uma das assertivas nos tras

mais informacdes que iremos triangular com as entrevistas.

W Assertiva 3 M Assertiva 8 [ Assertiva 12 /! Assertiva 13

M assertiva 16 M assertiva 17 © assertiva 21

3,04 3,01
277, eq 265 2,73
I I l I I :

Grafico 2: Media da Dimensao II: Formagéo para a Pratica Educativa do PT

Das entrevistas, apos realizadas, transcritas e submetidas a analise de contetdo,
obtivemos a identificacao de 81 unidades de contexto e 91 unidades de registro relacionadas
com a formacao do PT. Destas unidades emergiram as categorias e subcategorias descritas

no quadro a seguir:



Graduagdo como momento exclusivo de Formag3o Biotecnicista para a Educagao Fisica 41

Falta/caréncia de formagio especifica para a pratica do PT na graduacdo 26
Superficialidade na formagdo Desvinculag@o Teoria
e Pratica Auséncia de agdes interdisciplinares
Pouco embasamento cientifico
Pouco interesse por parte do graduando
Falta/caréncia de discussdo da promogdo de saide na graduagdo
Insuficiéncia de tempo para discutir promogéo de saude na graduagdo

Auséncia de discussdo sobre a pratica educativa do PT na graduacdo 6
Caréncia de formacdo para a pratica de atendimento ao aluno/cliente

Formacdo para a pratica educativa de promogdo de satide Presenca da 12
promogéo de saude na formacdo Formagdo humanistica no
preparo do professor de EF Formagdo para a pratica educativa 13
dialdgica

Busca de Formacdo paralela para o preparo da pratica educativa do PT 5

Tabela 4: Categorias resultantes da andlise de conteudo das entrevistas com os participantes
da pesquisa, correspondente a segunda dimenséo.

Da fala de 11 dos 15 PTs entrevistados, com 41 URs, emerge a categoria de uma
“Graduagé@o como momento exclusivo de Formagéo Biotecnicista para a Educacéo Fisica™

“o porque fazer a atividade fisica, a faculdade nado nos ensina, ensina so
biologicamente, mas a parte do beneficio que vai proporcionar ndo.”

“no meu curso era muito técnico (...)falavam muito de anatomia...enfim... de
biomecanica...”

Nunes et al. (2012, p. 3) definem as possiveis areas de atuacéo do Bacharel em EF

que deseja trabalhar como PT:

“Em sintese, o bacharel em educacéo fisica € um profissional capaz de
intervir académica e profissionalmente nos campos da prevenc¢ao, promogao,
protecao e reabilitacdo da saude, na educacgao, projetos sociais, esportes,
lazer e gestao de empreendimentos dessa area. A listagem é exaustiva, pois

h& espacgo para o bacharel em todas as circunstancias, em que se configuram
atividades fisico-esportivas fora da escola”.

Como dito anteriormente, o PT é o profissional que ja pode inserir-se no mercado
apods seu bacharelado. No entanto, para Silva (2018, p. 3) esta formacao “pode nao ser
suficiente para preparar este profissional para as suas muitas responsabilidades”. O autor

enfatiza uma necessidade do desenvolvimento de competéncias especificas da area para
uma atuacéo eficaz e transformadora.

Coerente com esta afirmacéo, 35,9% dos PTs participantes da escala atitudinal,
quando deparados com a assertiva “Em minha graduacgéo néo fui preparado para a pratica

educativa de promocédo de saude de meu aluno/cliente, mas apenas para prescricdo de



exercicio” concordam (média de 2,73).

Cruz et al. (2019, p. 2) identificaram aspectos tecnicistas conceitualizados no
militarismo, biomedicinas e estimuladores a competicbes desportivas na formagédo do
profissional em EF. Tal situacéo reflete, segundo os autores, numa identidade profissional
inexpressiva, resumida apenas a prescri¢cao de exercicios junto a sociedade: “Na Educacgéo
Fisica os curriculos de formagado de professores expressam disputas, entendimentos e
as correlagées de forcas de uma area historicamente dividida e marcada por um carater
pratico”. Rezer e Fensterseifer (2008 p. 5) corroboram quando afirmam que as praticas
pedagoégicas esportivas dentro das IESs ainda sédo abordadas hegemonicamente, com
metodologias tradicionais que visam ensinar os egressos o “saber fazer” da pratica
esportiva em questao. Para Nunes et. al (2012, p. 4), “O bacharel esta sendo formado para
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intervir no “saber- fazer™.

Além disso, 10 dos 15 PTs destacam, por meio de 26 URs, que ha “Falta/caréncia
de formacao especifica para a pratica do PT na graduagao”, ressaltando, dentre outros
aspectos, “Superficialidade na formagéo”, “Desvinculagdo Teoria e Pratica”, “Auséncia de
acoes interdisciplinares ” e “Pouco embasamento cientifico’.

“(...) porque na minha faculdade, na minha graduacéo vocé néo teve nada
aprofundado no Personal, ndo teve (...) foi uma coisa muito pincelada”

“a gente volta para a estrutura da graduacéo né?! ta faltando esse enfoque
mais integrativo (...)"

E muito generalista eu acredito pelo que eu vejo, ndo da embasamento (...)
Tem que ver na pratica aquilo que vi na teoria.

“(...) conversando com pessoas recém formadas, entéo, € uma caréncia muito
grande, uma lacuna muito grande nos profissionais. Como te falei, ndo tem
embasamento cientifico.”

Para Gomes e Caminha (2014), ha inquietacdes a respeito da caréncia de discusséo
sobre a formacdo do PT no bacharelado, que necessita de aperfeicoamento em sua
grade curricular no tocante a esta pratica. Para tanto, os autores sugerem que as IESs
criem situagdes que estimulem seus egressos a reflexdo, superacéo, critica e autonomia
a respeito desta atuag@o. Sugerem também que promovam uma vivéncia teorico-pratica
favoravel a construcéo de conhecimentos para resolugcbes de problemas do cotidiano da
profissdao em questao.

Para Onofre (2017), a articulagdo entre tet6rico e pratico na formagdo em EF
possibilita a vivéncia de situagdes proximas da realidade deste profissional. Nao obstante,
o autor observa certa valorizagédo da formacgao pratica, além de resultados néo promissores
oriundos da desarticulagé@o entre a formacgéao pratica e a formacgéao teodrica.

Do Carmoetal. (2013, p. 15) observam a necessidade de uma complexa remodelacéo
da formacao do PT, dada as inovagdes socio-culturais. Os autores refletem que “aspectos



tradicionais de formagéao pela experiéncia corporal e esportiva ainda se configuram como
sendo um patriménio conceitual da area” . Os autores salientam uma necessidade de
cuidadosa reflexdo sobre a pratica do PT, pois:
“A atuacao do personal trainer se confunde com outras categorias profissionais
por auséncia de cultura da pratica, ndo necessariamente a questéo ética.
Ha uma necessidade emergente de associagdes profissionais, o dialogo
de conhecimentos correlatos como mecanismo de incentivar a troca de
conhecimento entre profissionais. Seria a concep¢ao mais nitida do trabalho
interdisciplinar e de cooperagéo para o ganho e para o bem comum” (P. 9).
Gomes e Caminha (2014) comentam que a formacdo do PT no Brasil estd em
fase de aprimoramento, sugerindo para os futuros formados uma busca equilibrada entre

experiéncias e conhecimentos técnico-cientificos.

Sudbrack (2014) comenta que muitos PTs ndo atuam na area devido a sua formacao
ruim e que é importante repensa-la desde o inicio. Em seu estudo, todos os entrevistados
afirmaram que a sua graduacao pouco ajudou em sua formagéo como PT. O autor conclui
que ha necessidade de ajustes no curriculo académico, visto que a procura por esta
categoria pelos egressos, na atualidade, € grande.

Vieira et al. (2018 p. 7) reforcam que o trabalho de um PT deve ser embasado na
ciéncia para um atendimento acolhedor, criativo, eficiente e seguro. Em seu estudo, os
PTs entrevistados dao importancia a ciéncia contemporanea expressa em ‘“revistas de alto
impacto e de boas bases de dados, livros, revistas, congressos, palestras, cursos de pos-
graduacéo, troca de ideias e informagcdes com colegas de trabalho”.

Afalta/caréncia de formacgao especifica para a pratica do PT na graduagéo €, também,
apontada pelos entrevistados em virtude do “pouco interesse por parte do graduando”:

“(...) tem muito desses: “isso aqui ndo me interessa”, passa por cima, falta..”

Vieira et al. (2018) salientam que alguns PTs néo possuem maturidade suficiente na
escolha da carreira, e que isto traz impactos profissionais. Triani et al. (2017) corroboram
ao afirmar que muitos egressos escolhem tal profissdo por gostarem de praticar esportes.
Gomes e Caminha (2014) relacionam o corpo esteticamente belo, o marketing pessoal e as
influéncias midiaticas a escolha da profissdo. Para Anversa e Oliveira (2011), ainda existem
bacharelandos em EF que buscam o “saber fazer” com maior relevancia do que a reflexao
naquilo que esta fazendo.

Além desta caréncia de discussdo sobre a pratica do PT na graduacgéo, aparece
nas falas de 4 dos 15PTs entrevistados uma “Falta/caréncia de discussdo da promocgéo de
saude na graduacao”.

“(...) na faculdade, no curso eles falam muito pouco (...) muito basico o que
eles passam né?! deveria enfatizar um pouco mais (...) a promog¢éao da saude.”

“euacho que (..) ndo enfatizaram a promogao da Saude, o papel do profissional



de educacéo fisica..”

Frente a assertiva “O preparo do Personal Trainer para promog¢édo de saude tem
ocorrido somente nos programas de pds-graduacao, o que deveria ser feito ja na graduacao”,
72% dos participantes da escala atitudinal concordam (média 3,04). Da mesma forma,
34,5% discorda da assertiva “A promoc¢éo de saude em seu conceito ampliado foi um tema
bastante discutido em minha graduagéo.” (média de 2,77).

Para Pasquim (2010 p. 7), apesar de haver certo destaque da EF junto ao SUS desde
2006, estudos sobre o Sistema de Saude e a Saude Coletiva possuem pouca atenc¢éo junto
as grades curriculares da graduacao em EF. O autor enxerga que a fragmentagéo do curso
em dois polos (licenciatura/bacharelado) desfavorece a pratica integral do profissional
em questdo. Ademais, a falta de didlogo com outras disciplinas da area e/ou com cursos
de outras profissdes da saude formam profissionais em EF carentes e inexperientes de
conhecimentos para promover saude e para trabalhar com equipes multiprofissionais. O
autor ressalta, também, que ha certo receio e desconhecimento por parte dos egressos
sobre este campo de atuacdo, o que pode gerar desinteresse dos mesmos. O autor
conclui que “as disciplinas dos cursos de educagéo fisica estudadas neste artigo ndo sdo
suficientes para oferecer uma formagdo densa em Salde Coletiva”. Maia (2014, p. 118)
aponta que ‘nem sempre os docentes envolvidos na formagédo estao inseridos no SUS,
sendo, portanto, distanciados da ldgica e da dindmica préprias do sistema”.

Tais afirmagdes corroboram com 44,4% dos participantes da escala atitudinal que,
frente a assertiva “A minha graduacado me incentivou a estabelecer parcerias com outros
profissionais com vistas a um cuidado ampliado do aluno/cliente.”, discordam (média de
2,65).

Candido et al. (2018) apontam, também, pouco interesse por parte dos profissionais
em EF para trabalharem com saude coletiva. Os autores concluem que ainda existe pouco
campo para o profissional em EF atuar neste segmento, apesar de o curso de EF na IESs
estudada ter um curriculo focado na promocgéo de saude.

Ha também nas falas um reconhecimento da “Insuficiéncia de tempo para discutir
promocgdo de saude na graduac¢do”:
“(...)Faltou um pouquinho mais da faculdade expor (...) essa parte da

qualidade de vida, proporcionar a atividade fisica, proporcionar uma saude
pro pessoal..”

o “(...) e como é muito curto o tempo, ndo teve essa matéria no caso (de
promogao de saude). Que nédo teve uma matéria, € uma matéria dentro da
outra mas, néo foi puxado pra esse lado.”
No estudo de Candido et al. (2018, p. 4) é apresentada uma grade curricular que
visa uma formagao interdisciplinar e interprofissional a partir de quatro eixos: O ser humano
em sua inser¢ao social;



Trabalho em salude; O ser humano em sua dimensao biologica; e Aproximacéo a

uma prética especifica em salde. Os autores explicam esta grade da seguinte maneira:

“Cada um desses eixos é formado por diversos médulos com areas tematicas
referentes. A parte especifica da EF € abordada no eixo ,Aproximagédo a uma
pratica especifica em saude", a qual trabalha com contetddos e atividades
sistematizadas no horizonte da intervencdo em servicos de saude. E
desenvolvida de forma crescente no decorrer do curso, chegando a ocupar
toda a grade curricular no 4° ano. A perspectiva é a de formar profissionais
aptos a trabalhar nos espagos competentes ao bacharel, resguardando- se as
recomendacgdes gerais das diretrizes curriculares sugeridas pela Resolugéo
n.7/2004".

Aqui vemos um exemplo de agéo duradoura e continua focada numa formacéao de
um profissional em EF para a promocao de saude. Entretanto, nos estudos discutidos até
aqui observamos um enfoque de tempo em disciplinas biotecnicistas, desportivas e do
marketing do PT (REZER E FENSTERSEIFER, 2008; SILVA, 2018; CRUZ et al., 2019;

GOMES e CAMINHA, 2014; DO

CARMO et al., 2013; SUDBRACK, 2014). No estudo de Saporetti et al. (2016 p. 17),
os profissionais em EF atuantes em programa de promocéo de saude junto ao Nicleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF), além de desafios encontrados na pratica, comentaram
que h& “auséncia de disciplinas relativas a saude publica no curso de graduacdo e a
necessidade de buscar mais conhecimentos”.

Para Nunes et al. (2012 p. 2), h& certa semelhanca entre os cursos de graduag¢é@o no
Brasil e “uma tradigdo curricular burocratica”, com disciplinas obrigatorias e excessivas que

dificultam o desenvolvimento do graduando, prolongando seu tempo em formacgéao.

Na fala de 6 dos 15 PTs entrevistados emerge, com 12URs, a categoria “Auséncia
de discusséao sobre a pratica educativa do PT na graduagao”
“a minha universidade ndo me tornou um profissional reflexivo (...) sobre a
pratica educativa do personal trainer”
(...) ndo tem uma reflexdo.(...) a Educacéo Fisica ta tentando isso! Mas (...)
ndo da tempo de levar a uma reflexdo né?! sobre a atuagéo do personal.
Esta categoria vai ao encontro dos resultados obtidos na assertiva que diz: “Minha
graduacao para a pratica educativa como Personal Trainer foi superficial.”, (média 2,13).
Nela, 71,9% dos participantes reconhecem uma discussédo superficial da pratica educativa

em sua formagéo inicial.

Além desta, tais afirmagbes corroboram com a concordancia de 48,8% dos
participantes da escala atitudinal quando deparados com a assertiva: “A Universidade na
qual me graduei ndo me tornou um profissional reflexivo sobre a minha pratica educativa
como Personal Trainer” (média de 2,54).

Para Nunes et al. (2018 p. 6), nos documentos oficiais referentes a formacao do



bacharel em EF, € evidente que existe uma transposicdo de competéncias e habilidades,
mas com a énfase no “saber-fazer”. Os autores seguem sinalizando a necessidade de
reformulacdes nos curriculos dos bacharéis, tais como: “Formar educadores profissionais
criticos, com intengdo educativa, que percebam a articulagdo dos conhecimentos com as
dimensées politica, sociocultural e socioeconémica’.

Ainda sobre a auséncia de discusséo sobre a pratica educativa do PT na graduagéo,
os PTs apontam, também, uma “Caréncia de formagéo para a pratica de atendimento ao
aluno/cliente”:

“(...) a gente teve, assim, matérias como sociologia, ética profissional, mas

nada voltado a como vocé deveria tratar um cliente é..pessoalmente, assim,
individualmente...”

“(...) tendo como exemplo a minha graduacdo, o foco educativo para o
personal n&o era realmente o maior...”

Para Nunes et al. (2012, p. 5), espera-se que o bacharelado em EF desenvolva nos
seus egressos a apropriacdo de conhecimentos, procedimentos e atitudes interventivas
que fundamentem-se na prevencao, promog¢éo, educacéo e reeducagdo motora, dentre
outros. Os autores ressaltam que:

“E criticamente relevante que esses futuros profissionais tenham tempo de
viver suas experiéncias e possam identificar quais sdo as competéncias
e habilidades que poderdo mobilizar para a resolugdo daquela tarefa ou
situagéo, de forma auténoma”.

Pasquim (2010, p. 3) corrobora ao afirmar que “Educar ndo é domesticar; a falta de

espacos de criagcdo faz com que o sujeito se torne apenas um instrumento”.

Por outro lado, na fala de 7 dos 15PTs entrevistados foi enfatizada, por meio de 13
URs, uma “Formacéo para a pratica educativa de promocéo de saude”. Alguns entrevistados
reconhecem a “Presenca da promoc¢édo de satude na formagédo”.

“ela (a IES) ta te preparando sim (...) um cara que vai promover saude (...) do
basico ao mais avancado...”

“durante a minha graduacéo a gente falava muito sobre promoc¢ao de saude
através da atividade fisica,”

Como visto até aqui junto aos autores pesquisados, é esperado que as IESs
discutam a promocao de saude na formagéo de seus profissionais em EF. As DCNs do
curso de bacharelado em EF fomentam uma formacéo eficaz para orientar, planejar, ensinar
e avaliar essa pratica na perspectiva da promocéao da satde dentro do contexto social que o
profissional (como PT, por exemplo) se encontre. (CNE/2004; NUNES et al., 2012).

Ainda sobre a formacgdo para a pratica educativa de promoc¢ao de saude, 3 dos
15PTs entrevistados referem uma “Formagcdo humanistica no preparo do professor de EF”:

“(...) uma boa formagéo entdo ela sempre tinha uma visdo holistica do ser



humano, entao a saude...faz parte.”

“te prepara (...) entendendo que tem como fungédo na vida das pessoas, seja
ela jovem, crian¢a ou adulto.”

Para Onofre (2017, p. 15), a formag&@o humanista tem embasamento nos principios
de uma educacao aberta e dialdégica com vistas a um processo de maturacao psicologica,
que visa o desenvolvimento de ideias e conceitos. Esta formagcéo busca desenvolver o
individuo a partir da “provocacgéo da interacdo entre as descobertas experienciais e 0s
sistemas de convicgbes e crengas de diferentes tipos de ocupagbes”. Ademais, tal formacgéo
instiga 0 egresso a participagdo nos projetos pedagogicos de sua formacéo, estimulando
senso critico-reflexivo.

Para o autor, a educagéo deve incluir tanto critica social quanto transformacéo; deve
visar tanto examinar as causas, relacdes sociais injustas e o fortalecimento dos esforcos
coletivos para mudanca. E visto também neste estudo que a educacéo transformadora esta
enraizada no dialogo e na formulacéo de problemas. Em outras palavras, educadores nao
podem simplesmente passar uma série de etapas predeterminadas (Behaviorista) para

seus alunos e esperar que isso os leve a uma transformacao.

Para Triani et al. (2019), apesar de saude e atividades fisicas se relacionarem, &
observado certo equivoco por parte dos egressos em EF quando entendem que aspectos
biologicos, biotécnicos e instrumentais fundamentam uma formagdo humanistica. Os
autores ressaltam o que as DCNs consideram: “a formagdo devera ser generalista,
humanista e critica, qualificando o graduando para a intervengéo profissional, tendo o rigor
cientifico como fundamento, bem como a reflexao filosofica” (p. 6). No entanto, os autores
desvelam indicios isolados da EF que nao consideram relagdes sociais e humanas em
suas praticas, contrariando aquilo que se espera desta profissao bem como daquele que
presta este servico a sociedade.

Nesta perspectiva da formagado para a pratica educativa de promog¢éo de saude,
um entrevistado reconhece uma “Formagdo para a pratica educativa dialégica” em sua
graduacao:

“Minha formagao era muito voltada pra pessoas que pensam, pessoas que
enxergam as pessoas como individuos (...) a gente ndo é sé do exercicio
fisico! Essa n&o é nossa formacéo! Nossa formacéao ela vem muito mais além!
A gente escuta, ouve o aluno/cliente”

Tal relato se relaciona com a concordancia de 74,8% dos participantes da escala
atitudinal frente a assertiva: “O Personal Trainer aprende em sua graduagé@o a ser um
profissional que dialoga com seus alunos/clientes sobre o papel da atividade fisica na

melhoria da qualidade de vida” (média de 3,15).

Para Leal et al. (2011, p. 2), o PT “é um professor, um educador, necessitando de
uma boa formagdo pedagdgica, critico e compreensivo; que precisa saber adequar seu



conhecimento a sua realidade, possibilidade e objetivos de cada cliente”

Para Cruz et al. (2019), é necessario que os graduandos em EF apropriem-se das
bases necessarias para desenvolverem suas praticas educativas, amparadas no conceito
de educagdo como processo de apropriacéo ativa e consciente do conhecimento humano,
bem como um espaco de dialogo permanente entre a pratica pedagogica e as discussdes
de natureza epistemolodgica. Cabe entdo ao futuro profissional preparar-se para encarar
as dificuldades, compreendendo a relagdo do processo ensino- aprendizagem em suas
praticas formativas.

No estudo de Llexia e Rios (2015), por exemplo, é relatado o impacto de estratégias
dialogicas em relacédo a atividade fisica com a socializacdo e processos de aprendizagem
de egressos junto a presidiarios em Barcelona. Os autores apresentam uma estratégia
de ensino e aprendizagem que integra servico comunitario significativo com instrucéo
e reflexdo, participando de atividades dialogadas que tém impacto nas comunidades.
Tal dindmica revelou beneficios expressivos a saude dos presos, na qual as atividades
propostas pelos profissionais fizeram com que eles esquecessem suas preocupacoes e,
portanto, ajudou-os a superar desafios. Ademais, eles aprenderam a valorizar a atividade
fisica como recurso para a intervencao social, a aplicar elementos educacionais a esse

recurso e adaptar o conhecimento deste topico a um contexto real.

Finalmente, como reflexo de caréncias na graduacgéo, 3 dos 15PTs entrevistados,
por meio de 5 URs, referem-se a uma “Busca de Formacgédo paralela para o preparo da
préatica educativa do PT”:

“(...) e ai ele (o PT) sente a necessidade de buscar um curso, uma

especializagdo voltada para personal trainer, e ai ele sente essa deficiéncia
na universidade..”

“(...) as pessoas ndo estdo se atualizando elas acham que saindo de 14 da
faculdade ja ta pronto n&o esta pronto! Tem que estudar muito.”

Maia (2014, p. 109), define esta busca paralela como “experiéncias de formagéo
procuradas pelo proprio estudante fora da instituicdo” durante sua graduacgdo. O autor
observa que estas experiéncias podem néo ser valorizadas pelas IESs em seus curriculos
planejados por “falta de desejos politicos ou dificuldade de materiais”.

Para Anversa et al. (2015, p. 6), a busca paralela por conhecimentos proporciona
aos graduandos em EF uma “formacdo mais abrangente indo além do pré- estabelecido
nas matrizes curriculares”. Os autores ressaltam a necessidade de incentivo a praticas
que irdo somar com a construcdo de saberes académicos e profissionais. Logo, “faz-se
necessario que, ao longo da formacgéao, os discentes sejam instigados a se engajar por meio

das praticas aplicadas ou outras atividades disciplinares”.

Para Oliveira e Santos (2016, p. 2), a maneira que um egresso trata sua vida
académica influenciara nos resultados finais de sua formacéao e profissédo. Os formandos que



se conscientizam e praticam atividades paralelas desenvolvem autonomia e competéncias
diferenciadas, além de serem bem vistos no ambito universitario e profissional. Os autores
salientam que nem sempre a grade curricular dos cursos de graduacgéo oferece tudo que
€ necesséario para a atuacdo profissional, sendo necessaria a busca de experiéncias

complementares.



CAPITULO 8

OS DESAFIOS ENCONTRADOS NA PRATICA
EDUCATIVA DO PERSONAL TRAINER

“E no problema da educacdo que assenta o grande segredo do
aperfeicoamento da humanidade”. |. Kant
Esta dimensao foi explorada na escala, sendo composta por 7 assertivas. Obteve
uma média geral de 2,42, o que nos da uma visdo global de alerta com necessidade de
melhorias. A analise das médias das respostas de cada uma das assertivas nos tras mais

informacdes que iremos triangular com as entrevistas.
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Grafico 3: Média da Dimensao llI: Desafios para Pratica Educativa do PT
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ApOs a analise teméatica, obtivemos a identificacdo de 28 unidades de contexto e 42
unidades de registro. Destas unidades emergiram as categorias e subcategorias descritas

no quadro:



Resisténcia do aluno/cliente ao exercicio e, consequentemente, a prética educativa do PT 30
falta de gosto pelo exercicio fisico
desinteresse do aluno/cliente pelas informagées do PT
influencia do conhecimento empirico do aluno/cliente ndo favordvel experiencia prévia ndo
motivadora (ruim)
interesse especifico do aluno/cliente por um resultado imediato

Dificuldade do desenvolvimento de uma pratica dialdgica com o aluno/cliente 9
Falta de capacitacdo para a pratica educativa

Dificuldade no convencimento do aluno/cliente sobre arelevancia do exercicio fisico
Dificuldade do "Ser empatico" na relagdo
Comprometimento doPTcomoaluno/cliente paraalém dos momentos presenciais Processo
trabalhoso e gue demanda tempo
Influéncia negativa das midias sociais 3

Tabela 5: Categorias resultantes da andlise de conteudo das entrevistas com os participantes
da pesquisa, correspondente a terceira dimensao.

Analisando as falas de 10 dos 15Pts, observamos através de 30 URs que
os entrevistados atestam encontrar “Resisténcia do aluno/cliente ao exercicio e,
consequentemente, a pratica educativa do PT”. Esta resisténcia se manifesta, dentre
outros aspectos, pela “falta de gosto pelo exercicio fisico”:

“... Tem pessoas que odeiam tanto a atividade fisica que vai ser dificil, que vai
levar um tempo pra ela habituar, e mesmo assim vai ser dificil!”

“As pessoas em via de regra ndo gostam de exercicio! Odeiam exercicios
()

A falta de gosto pelo exercicio fisico se relaciona com os altos indices de
sedentarismo no pais (VIGITEL, 2017). Vieira e Silva (2019) apontam, dentre varias razbes
para o sedentarismo, a falta de gosto pelo exercicio fisico como um dos fatores para que
adolescentes, adultos e idosos nédo o pratiquem. Lopes et al. (2016) corroboram ao afirmar
em estudo feito com idosos que outro aspecto para que estes néo pratiquem exercicios
fisicos é o nédo gostar destas atividades, tanto individuais quanto coletivas, o que vem ao
encontro dos achados de Esteves et al. (2017) que relatam que um dos fatores para a nao
pratica de atividades fisicas regulares de universitarios € o desgosto pelo exercicio.

Além desta falta de gosto, para os entrevistados, outro desafio se relaciona com o
“desinteresse do aluno/cliente pelas informagbes do PT”:

“eu tenho alunos assim (...) as vezes entra por um ouvido e sai por outro as
informacgdes que eu passo”

Silva et al (2016) comentam que grande parte da populacdo abandona a sua pratica
fitness nos primeiros seis meses. Neste estudo, as maiores razdes para desisténcia dos

alunos entrevistados foram a falta de tempo e motivagéo. Para os autores, o0 sucesso de



qualquer programa de exercicio fisico esta relacionado com a motivagéo dos praticantes.
As sensacdes do treino, tais como dores, cansacos fisicos e mentais oriundos do exercicio
fisico, além de fatores externos a estes podem incentivar a desisténcia e desinteresse
do aluno/cliente. Para Vieira (2017), as condi¢bes ambientais bem como estimulos
psicolégicos podem fortalecer o desinteresse, comodismo, passividade e, até mesmo, certa
agressividade deste aluno/cliente.

Estes dados dialogam com os resultados oriundos da assertiva que diz: “As
peculiaridades de cada aluno, bem como os ambientes sugeridos por eles dificultam o
desenvolvimento do componente educativo da pratica do Personal Trainer” (média de
3,16), para a qual 32,5% dos Pts reconhecem que estas inquietacdes sdo obstaculos para
que a pratica educativa em seu labor aconteca.

Ainda observando a resisténcia do aluno/cliente, alguns dos entrevistados
consideram, também, que uma “influéncia do conhecimento empirico do aluno/cliente ndo
favoravel” ocorre em algumas situacoes.

“... se a pessoa ta tendo essas peculiaridades, esses bloqueios que dificultam

...a acdo do personal no trabalho dele, € porque a propria pessoa ndo quer
mudar de habito e o nosso desafio é esse!”

Ademais, alguns entrevistados veem que uma “experiéncia prévia ndo motivadora
(ruim)” que o aluno/cliente traz consigo também produz desafios a pratica educativa do PT.
No6s queremos promover a atividade fisica s6 que as vezes vocé pega
um aluno que ja vem com uma (...) certa bagagem negativa de um (outro)

personal”

Para Oliveira (2014), o treino proposto pelo PT a seu aluno/cliente deve ser
incentivador, desafiador, efetivo e divertido para que o entusiasmo do sujeito nunca se
perca. Nesta direcao, Silva et al. (2017) comentam que é importante o PT apreender que
o aluno/cliente buscara analisar e compreender, dentro de suas expectativas, os produtos
que sao direcionados a ele.

Alguns entrevistados observam um ‘interesse especifico do aluno/cliente por um
resultado imediato”, o que dificulta uma pratica educativa com vistas a uma mudanca de
habito que reflita um resultado mais abrangente da pratica do exercicio.

“Porque as vezes, o pessoal chega la: “eu quero emagrecer!” e a mulherada:

“eu quero ficar grande s6 daqui pra baixo!” ... e os caras s6 querem trabalhar
daqui ...”

“...Geralmente as pessoas procuram a gente pela estética! Maioria das vezes,
porque ta acima do peso, porque quer ficar maior e tal...mas nunca pensam
na saude.”

Sombrio (2011) e Rodrigues e Brandao (2017) atestam que o maior motivador para
contratacdo do PT €& a busca por resultados satisfatérios. Junior (2017) entende que o



problema esta na propagagéo do conceito do exercicio fisico (somente) como construtor
estético ideal. Assim, o desafio de convencer este aluno/cliente a manter uma rotina fitness
é demasiado, dada a concorréncia muitas vezes desleal entre o PT contra diversas ofertas
de produtos esteticistas e programas de exercicios fisicos inadequados que prometem

rapidos e baratos produtos, mas nem sempre favorecem a saude do sujeito.

Frente a assertiva que diz: “A perspectiva do mercado de trabalho em relagédo ao
Personal Trainer € que este atue como uma pequena empresa que entrega protocolos de
exercicios fisicos a serem cumpridos”. A média das respostas dos participantes foi de 2,61,
com a concordancia de 82% dos mesmos.

Kassab (2012) corrobora quando afirma que uma das caracteristicas de um aluno/
cliente é a de comprador de um determinado produto. Bossle (2011) esclarece que uma das
justificativas da nomenclatura “cliente” se da ao fato do mesmo comprar servicos e produtos.
Silva et al; (2016) comentam que o aluno/cliente que contrata um PT é considerado, além
de outros adjetivos, um consumidor de servicos, entendendo que ha relagdo de consumo
entre as partes.

Bossle (2008) corrobora com esta tendéncia na relagdo do PT com o aluno/cliente
quando diz que este, dado aqui como consumidor, parece transferir a preocupacéo por
cuidar-se para o PT, agindo de forma passiva. Para o autor, o PT parece ser a versao
atualizada do consultor que visa a dependéncia eterna do aluno/cliente ao seu trabalho
e como consequéncia disso, ndo assegura a autonomia do individuo: “o cliente parece
transferir a preocupacdo por cuidar-se para o seu treinador personalizado, isentando-se
desta fungao”.

E importante destacar ainda que, paradoxalmente, o PTs, quando deparados com
a assertiva “Meus Alunos/clientes me contratam como “adestrador” de exercicios fisicos,
e ndo como promotor de saude”, 82,3% discordam que sdo contratados apenas para
protocolar e ensinar exercicios.

Nas falas de 5 dos 15 Pis , meio de 9 URs, emerge a “Dificuldade do
desenvolvimento de uma pratica dialégica com o aluno/cliente” como outro importante
desafio. Esta dificuldade se da, dentre outros fatores, pela “Falta de capacitacdo para a
pratica educativa”:

0 “como a gente ndo tem essa formacéao voltada mais pra promogao de saude
na graduacéo. Eu acho que, pra ser um profissional completo é..ele precisa
realmente procurar cursos extras”

Este achado vai ao encontro das respostas a escala atitudinal quando os PTs se
posicionam frente a assertiva “A falta de preparo para a pratica educativa na graduacéo
€ um desafio a ser aprimorado no meu cotidiano como Personal Trainer”. Observa-se
que cerca de 75% concorda que ha falta de preparo para a pratica educativa do PT na
graduacao.



Bossle e Fraga (2011) afirmam que ha baixa producdo de estudos focados na
formacdo deste profissional. Ademais, como dito anteriormente, grande parte destes
estudos sé@o voltados a marketing e técnicas fisio-motrizes. Ressaltamos aqui que este
assunto sera discutido no capitulo 5.2.

Os PT referem uma “Dificuldade no convencimento do aluno/cliente sobre a
relevancia do exercicio fisico”, bem como uma “Dificuldade do Ser empatico” nesta relagao:
“vocé (PT) tem que entender quais séo as dificuldades do seu aluno, e em

cima dessas dificuldades criar facilidade pro aluno conseguir. Entdo entendo

que esse hoje, na minha opinido, é o principal problema, é a principal foco, a
principal falha é do personal”

“(...) ele (o PT) precisa conversar com os alunos dele e tentar entender e se
colocar, acho que falta, talvez, um pouco de empatia também! Se colocar no
lugar dele e tentar pensar em solucdes pra que ele possa se exercitar, possa
promover saude”.

Kain et al. (2016) comentam que uma das razbes para desisténcia dos alunos ao
treino € a falta de empatia entre o aluno/cliente e o PT. Para Strauch et al. (2019), empatia
€ a competéncia ou capacidade de desenvolver um relacionamento positivo e apropriado
entre partes, com gerenciamento de relacionamento e autogerenciamento. A empatia
representa o sentir e entender a situacdo de outra pessoa da perspectiva dela. Os autores
ressaltam que os profissionais em EF (dentre eles, o PT) que sdo empaticos sdo percebidos

como compreensivos e sensiveis aos sentimentos de seus aluno/clientes.

Ainda como dificuldade do desenvolvimento de uma pratica dialégica com o aluno/
cliente, os PTs relatam a necessidade de um “Comprometimento do PT com o aluno/cliente
para além dos momentos presenciais”.

“hoje o personal trainer ele tem que transcender no atendimento! (...) nada
impede de eu te disparar um WhatsApp pra ele falar (...) coisas pequenas

mas que tem a ver com esse gerenciamento que vai além do simplesmente
dar o treino no momento do treino.”

Advogam, assim, que a pratica educativa € um

“Processo trabalhoso e que demanda tempo”:

“Prescrever exercicio é facil! (...) Agora mudar a cabega do aluno (...) pra
que ele tenha mais saude na vida € um processo lento, e que demanda um
pouquinho mais de trabalho sim!”

Souzaetal. (2014, p. 6) concordam com tal inquietacéo ao afirmarem que: “Trabalhar
para além do conteido é um desafio, que corresponde a participagdo no processo de
autonomia a ser conquistado com e pelo aluno”. Abbott (2017) salienta que alguns PTs
podem néo trazer mudancas significativas no estilo de vida de seus alunos/clientes porque
trabalham de forma rasa, ou seja, sem agregacéo de valores aos anseios daqueles que o
procuram.



Por fim, frente as assertivas: “A remuneragédo que recebo como Personal Trainer
ndo comporta o desenvolvimento da préatica educativa, limitando-a somente a prescri¢cao
de exercicios fisicos.” e “A presenca de outras atividades remunerativas além de Personal
Trainer dificultam minha préatica de promocao em saude de meus alunos/clientes”, 32,5 e
26,6% respectivamente dos PTs concordam, entendendo-as como variaveis importantes
no desenvolvimento da pratica educativa do PT (médias, respectivamente, de 2,79 e 2,18,
situadas em zona de alerta).

No estudo de Silva (2018), alguns PTs declararam trabalhar até 5 horas por semana
nesta atividade e o restante do tempo em outras atividades laborais. Para Domingues Filho
(2015), o excesso de trabalho pode afetar de forma negativa a qualidade do atendimento
do PT junto ao aluno/cliente, mesmo que este tenha a capacidade de trabalhar varias horas
semanais. Outro desafio que emerge das falas de 3 dos 15PTs, fundamentada em 3 URs,
¢é a: “Influéncia negativa das midias sociais”:

“(...) os aplicativos continuam entre as maiores tendéncias de fitness (...) Nao
interessa o sujeito que ta treinando, interessa que ele vai fazer um programa
de treinamento e tem exercicios”

Tal desafio corrobora com os dados obtidos com a reacdo dos PTS frente a
assertiva: “Vlogueiros e outros praticantes de atividade fisica que ndo possuem o devido
conhecimento ou credencial em Educacéo Fisica dificultam a minha pratica educativa como
Personal Trainer” na qual 67,9% concorda.

Storlaski et al. (2012) comentam que os chamados blogueiros, 0s quais sao
usuarios de rede sociais da internet com interesse em autopromover-se e popularizar
suas publicagdes, vém preocupando pesquisadores da area da EF, seus conselhos
reguladores, bem como outras profissdes da saude. Esses blogueiros influenciam parte de
seus seguidores como formadores de opinido, divulgando e expondo ac¢des estimulantes a
habitos que podem, segundo os autores, trazer risco ao bem-estar da populacéo e falta de
cuidado adequado, resultando em doencas.

Por outro lado, Renner (2017) salienta que o uso da tecnologia pode auxiliar na
conexao do PT com o aluno/cliente no tocante a pratica de exercicios fisicos. Para o autor,
o interesse do aluno/cliente somado ao acompanhamento do profissional via midias digitais

traz beneficios matuos.



CAPITULO 9

SUGESTOES PARA A MELHORIA DA PRATICA
EDUCATIVA DO PERSONAL TRAINER

“Feliz aquele que transfere o que sabe e aprende o que ensina”. C. Coralina

Esta dimensédo também foi explorada na escala, composta por 6 assertivas e

complementada com as informagdes obtidas pela entrevista.

A maioria dos participantes desta investigacdo sugere que o PT deve se
responsabilizar pela construgdo do conhecimento auténomo de seu aluno/cliente, a ponto
do mesmo ndo necessitar de sua presenca para a manutencdo do cuidado. Na escala
atitudinal, esta afirmativa teve a concordancia de 77% dos respondentes. Para um dos
entrevistados:

“0 que eu vou mandar de sugestdes, depende de uma analise de diagndstico
que eu tenha feito com o cliente(...) Esse € um ponto fundamental. (...)
precisaria desenvolver algumas metas de entendimento do como o (treino do)
cliente esta acontecendo, como o treino dele esta (sendo) aplicado.”

Para Oliveira e Santos (2016, p. 2), “ser auténomo significa que o individuo
apresenta um sentido claro, seguro e estavel de si mesmo, manifestando comportamentos
coordenados e intencionais na busca de objetivos pessoais e/ou sociais”. Para Freire et al.
(2002), o profissional em EF deve desenvolver competéncias para diagnosticar, planejar,
orientar, aplicar e avaliar atividades que visem desenvolvimento do potencial motor e
autonomia da comunidade.

Outra sugestao apresentada pelos respondentes da escala atitudinal € um maior
investimento em disciplinas de promogéao de satde na graduacdo em EF. Esta necessidade

€ confirmada na concordancia de 93% dos PTs participantes.

Um dos entrevistados também fortalece a sugestao:

“uma das sugestdes seria as Universidades, né?! Enfatizar mais a promocéo
da Saude la na graduagao entdo pegar o profissional desde o comego da
carreira ali aonde ele esta se graduando até o final; mostrar o significado para
ele do que é nossa profissdo e como promover isso né?!”

Para Guarda et al. (2014), a formagéo académica do profissional em EF apresenta
caréncias para este atuar como um promotor em salde. Para o autor, os conceitos
relacionados a promogéo em saude séo pouco explorados nos cursos de graduacgéo e pos-
graduacéo da categoria, e isto pode trazer dificuldades a intervengéo desses trabalhadores



junto aos setores relacionados.

Paralelamente, 92,6% dos participantes da escala atitudinal também sugerem uma
intervengdo mais profunda da importéancia da promoc¢édo de satde para a carreira do PT ja
na graduacéo.

Para Silva e Oliveira (2017, p. 12), a busca gradativa de conhecimentos relacionados
a promogéao de saude tende a favorecer o PT junto aos cenarios competitivos, podendo
expandir 0s seus servi¢os, conhecimentos e mostrar o seu potencial para diferencia- lo,
atraindo e criando mais vinculos com seus alunos/clientes. Esta agdo continua e gradativa
em aprender cada vez mais trard a este profissional ferramentas que irdo resolver
problemas que possam surgir na sua carreira, tais como ‘poder trabalhar com diversos
tipos de patologias e faixas etarias, atribuindo o exercicio de forma correta para cada

individuo, num ramo em que as procuras sdo peculiares’.

A busca por parcerias multiprofissionais para atendimento de seus alunos/clientes
€ outra sugestao apontada por 98% dos participantes da escala atitudinal. Isto € também
enfatizado nas entrevistas:

“E, ele (o PT) deve investir em diferentes fontes de relacionamento, n&o ficar
preso s6 no mundo dele”

O que eu acho importante (um trabalho conjunto com) nutricionista, psicélogo,
fisioterapeuta, um trabalho que né?! é muito importante...”

Para Rosana (2015, p. 15), a interveng¢ao do PT € direcionada, também, a pessoas
ou grupos distintos e com necessidades de atendimentos especiais, sendo estas atendidas
de forma individualizada ou por um equipe multiprofissional. Logo, ha chances do PT passar
por avalia¢des destes outros profissionais, e também prestar sua assessoria e consultoria
para eles. Para a autora, os PTs “passam a atuar com outros profissionais da saude, em
academias, em locais publicos, parques, na residéncia ou local de trabalho do cliente”.

Barnes (2016) salienta que a busca por conhecimentos relacionados a outras areas,

como nutricédo, por exemplo, como fatores determinantes pra resultados mais promissores.

Outra sugestéo trazida por 91% dos participantes desta investigacéo € que o SUS
utilize os servigos do PT em seus programas de promog&do de satde.

Candido et al. (2018), observam que o PT esta inserido com menos frequéncia nos
programas do SUS. Para Gouveia e Oliveira (2017), a participagéo do profissional de EF
numa equipe multidisciplinar se faz imprescindivel para a identificagdo de problemas e
formulagéo de agbes. Para os autores:

“E importante que o profissional de Educacao Fisica esteja preparado para
os desafios do sistema de saude, apresentando sempre novas tematicas e

aprofundando o tema “Educacgéo Fisica” como fator essencial na busca por
saude e qualidade de vida’(p. 4).



Azevedo e Mundstock (2018) trazem resultados promissores oriundos da intervencéo
por seis meses em pacientes encaminhados por profissionais do programa Salude da
Familia para profissionais em EF. Os dados obtidos neste estudo sédo de suma importancia
para mostrar a relevancia da categoria junto a programas vinculados ao SUS.

Para Melinski et al. (2018, p. 11), é importante salientar que apenas ter uma equipe
multiprofissional atuando em um mesmo espaco fisico néo é suficiente para modificar o tipo
de cuidado ofertado aos pacientes. Os autores reconhecem a necessidade da presenca do
profissional em EF junto a equipe multiprofissional para entrosa-los e uni-los, bem como
ajuda-los a proporcionar uma integralidade do cuidado dos usuarios. Apontam também para
a eficacia vinda de atividades fisicas ludicas, pois consideram que “por meio da ludicidade,
as pessoas podem se expressar livremente, além de conhecer e transformar a propria
realidade”. Para Bennie et al (2018), estas participa¢des trazem melhorias na formagéo,
educacao e competéncias deste profissional junto a comunidade.

Finalmente, 85% dos participantes da escala atitudinal sugerem ao PT reconstruir
seus conceitos de saude, pois a mesma ndo é auséncia de doencas.

Para Almeida Filho (2011, p. 15):

“Durante muito tempo, a saude foi entendida simplesmente como o estado de
auséncia de doenca. Considerada insatisfatéria, esta definicdo de saude foi
substituida por outra, que engloba bem-estar fisico, mental e social.”

Para Espirito-Santo e Mouréo (2006), o conceito sobre saude para o paradigma
dominante da EF esta pautado numa viséo biol6gica como, por exemplo, alimentagéo e
sono.

Para Kassab (2012, p. 16):

“O personal trainer € um condutor de emocdes, sobretudo porque a questado
da saude, estética, resultados séo prerrogativas de quem necessita de um
cuidado personalizado. O Personal despreparado nesse contexto podera ndo
cumprir seus servicos, ndo pela dificuldade técnica, mas pela dificuldade
de néo saber lidar com manifestacdes inconscientes de si mesmo e de seu
cliente”.

Todas estas colocagbes colocam um desafio relevante para os PTs que é a busca
constante por atualizagéo profissional. Segundo um entrevistado:

“eu acho que as pessoas precisam estudar mais. ela tem que saber que se
elas ndo souberem elas ndo tem como passar, elas tem que procurar saber
como é que funciona, sendo nao seja personal, né?”

Para Anversa e Oliveira (2011), a formagédo continuada é de suma importancia para
atendimento dos alunos/clientes. Oe autores destacam uma necessidade autonomista de
conhecimento e préatica que atendam as “dificuldades, aspiragbes, problemas, interesses e
necessidades dos sujeitos que procuram seus servigos”. Severo (2017, p. 20) reforca que



“é fundamental o profissional conhecer profundamente suas competéncias, e se planejar
para a manutengéo de seu trabalho com constantes atualizagbes dos saberes pertinentes
da area”.

Vieira et al. (2018) consideram que os PTs que enxergam previamente a necessidade
de ampliar e melhorar o conhecimento, adquirindo cursos especificos e especializacbes
na area, bem como procurando estagios e cursos durante a graduagdo, sentem maior
confianca e seguranga em sua pratica.

Junior e Severo (2017) também salientam a importancia da educacdo continuada
como forma de atualizagdo. Concordando com isto, Silva (2018) e Barnes (2016) apontam
para um PT profissional com competéncia oriunda do conhecimento, habilidade e atitude,

transformando a educacgao continuada parte de seu compromisso com o aluno/cliente.



CAPITULO 10

ALGUMAS APRENDIZAGENS A PARTIR DA
PESQUISA

“A educacgdo é a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar o
mundo”. N. Mandela

Esta pesquisa, investigando a pratica educativa do PT, nos permite chegar a algumas
conclusdes. Em relagcao a primeira dimensao analisada, referente ao entendimento dos PTs
sobre prética educativa, concluimos que:

1 — Existe pouco entendimento do PT a respeito da pratica educativa implicita a
sua atividade laboral de orientacédo e prescricdo de exercicios fisicos com vistas a
promocao de saude de seus alunos/clientes.

2 — O pouco entendimento da maioria dos PTs participantes desta investigacédo faz
com que esta pratica se resuma a transmissao/prescricao de exercicios fisicos, de
forma verticalizada e com pouca participagcéo do aluno/cliente na tomada de decisao
e na conscientizagcdo do significado dos mesmos na promocao de sua saude.

3 - Apratica educativa vai além do exercicio e n&o se limita na prescricdo do mesmo!
Os resultados apontam para a necessidade de uma conscientizagdo mutua, PT e
aluno/cliente, sobre educagao no contexto da atividade que esta sendo desenvolvida.

4 - A pratica educativa deve motivar o aluno/cliente ao treino e & mudancgas do estilo
de vida. Neste sentido, o PT deve utilizar-se de recursos para incentivar seus alunos/
clientes a estas novas rotinas, ampliando o ato de ensinar para além das maneiras
corretas de uso do movimento.

5 — Embora em niumero mais reduzido, alguns PTs reconhecem e expressam acdes
dialogadas e planejadas com o aluno/cliente, estimulando a autonomia do mesmo.
Entendemos que o PT precisa propor acdes transformadoras para a construgéo
do conhecimento de seu aluno/cliente em relagdo a préatica do exercicio e sua
relacdo com a promocéo de saude. Para isto, o PT deve conhecer e considerar as
individualidades de cada um de seus alunos/clientes.

Ao pesquisar sobre a formacdo inicial deste profissional para esta pratica,
observamos que:

6 —Aformacéo inicial do PT se da no bacharelado em EF e, para os participantes desta

pesquisa, ocorre de maneira superficial e focada em conhecimentos biomecénicos,

com abordagens tradicionais de ensino fundamentados no saber fazer relacionadas

especificamente ao exercicio fisico. Os PTs referem uma insuficiente discussao
sobre o componente educativo da pratica, com escassez de agdes interdisciplinares
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nas suas graduacgoes.

7 — A discusséao sobre a promogéo de saude e sua relagdo com o exercicio fisico na
graduacéo, refletindo-se no preparo do PT para uma pratica educativa dialogica e
transformadora junto ao seu aluno/cliente mostra-se insuficiente. Entendemos que
faz-se necesséaria uma maior reflexdo das IESs sobre seus projetos pedagogicos
pois, ao que parece, os PTs ainda estdo atuando de forma superficializada,
equivocada e até descompromissada ao que se refere a pratica educativa.

No tocante aos desafios encontrados na pratica, foi possivel observar que:

8 — A pratica do componente educativo associado a orientagcdo/prescricdo do
exercicio fisico mostra-se desafiadora para os PTs. A maioria dos PTs participantes
desta investigacdo o relaciona com a resisténcia do aluno/cliente ao exercicio,
incluindo o desgosto pelo mesmo.

9 — Também desafia os PTs no desempenho de praticas educativas mais dialogicas
e transformadoras dos alunos/clientes o desejo imediatista dos mesmos por um
corpo esteticamente belo e a busca por resultados rapidos.

10 — Existe também uma dificuldade no desenvolvimento de uma prética dialogica
com o aluno/cliente por parte do proprio PT. A pesquisa mostra a falta de capacitagéo,
a dificuldade no convencimento do aluno/cliente sobre a relevancia do exercicio
fisico e a dificuldade do Ser empatico como desafios importantes a serem superados.
Como sugestdes de melhoria no desenvolvimento de praticas educativas dialégicas
e transformadoras, esta pesquisa aponta:

11 — O PT deve se responsabilizar pela construgado do conhecimento autonomo de
seu aluno/cliente com vistas a manutencéo do seu auto-cuidado,

12 — Mais investimentos por parte das IESs na formulagéo de projetos pedagogicos
comprometidos com a formacdo de profissionais melhor preparados para a
promocao de saude de seus alunos/clientes e, consequentemente, para préaticas
educativas mais transformadoras.

13 — Busca por parcerias multiprofissionais para atendimento de seus alunos/
clientes, bem como o aprimoramento na constru¢éo de seus conceitos de saude e
na busca constante por atualizagéo profissional.

A pesquisa aponta que, condizente com a literatura, existem duas visbes sobre a
figura do PT. Por um lado, o de prestador de servicos, uma empresa, que é contratado
para prescrever, transmitir e entregar protocolos relacionados as atividades fisicas e seus
resultados. Nesta acdo, nao ha uma representacao ao educar, ao transformar o seu cliente,
pois, aqui, é esperada apenas a entrega eficaz de servicos em prol de resultados imediatos.
Por outro lado, este profissional reconhecido na visdo de um professor, um educador, um
orientador, um facilitador de aprendizagem. Aqui, ele estimula a conscientizacdo para a
mudanca, estimulando seu aluno a agdes autdbnomas de constru¢do de conhecimento.

Por fim, observamos que ainda existem poucos estudos no tocante ao PT e sua
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possivel intervencdo nos programas do nosso Sistema Unico de Satde (SUS). Para isto,
estudos sdo necessérios no sentido da construcéo de projetos sustentaveis para validar
a atuacéo de PTs junto ao Sistema. Por outro lado, destacamos que h& poucos estudos
abordando o componente educativo da pratica do PT no Brasil. Esperamos que esta

pesquisa possa alavancar novas pesquisas sobre esta tematica.

Gapituo 10 KN
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