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COMPREENDENDO ESTE E-BOOK

A composicdo da competéncia profissional esta atrelada ndo sé a formagédo
superior, mas também aos processos de ensino-aprendizagem vivenciados durante esta
formacédo, que podem ocorrer de modos e momentos diversificados (CANEN, 2013; DO
NASCIMENTO, 1999b). O novo modelo formativo de ensino superior pretende dotar os
estudantes das competéncias adequadas. varias sdo as vantagens das rubricas, como:
aumentar a objetividade, transparéncia e velocidade, do processo de avaliagdo, bem como
melhorar a comunicacao entre estudantes e professores (DUARTE; CANELAS; SOARES;
POMBO et al., 2012).

A competéncia de comunicacdo é uma das mais importantes para a empregabilidade
dos graduados. Ha vérios critérios utilizados na avaliagcdo dessa competéncia, e por isso
€ importante uni-los. Nessa perspectiva, € importante o desenvolvimento de rubricas
validadas como uma ferramenta valida e confiavel para avaliar a competéncia desenvolvida
(VERANO-TACORONTE; GONZALEZ-BETANCOR; BOLIVAR-CRUZ; FERNANDEZ-
MONROY et al., 2016). Destarte, a competéncia pode ser descrita como uma congregacao
mista e intrincada de habilidades e capacidades, resultantes de uma fusdo de conceitos,
funcionalidade e experiéncias. Neste sentido, a formagéo do profissional de EF demanda
que sejam efetivados conhecimentos amplas habilidades especificas e atitudes potenciais
que os habilitem a solucionarem diversas situagdes no contexto escolar (BORSSOI, 2008;
DE ALMEIDA FILHO, 2006; DOS SANTOS; DE SOUZA; BARBOSA, 2013; ZANCAN, 2012).

O estagio apresenta-se como um momento de formacao para pratica profissional
em ambientes onde séo realizadas as atividades do campo profissional, independente
do curso de licenciatura (BERNARDY; PAZ, 2012; BORSSOI, 2008; LUCENA LIMA,
2008; SIMPLICIO, 2015; ZANCAN, 2012). Para formagdo do graduado em EF deve ser
assegurado, como componente curricular, o estagio profissional curricular supervisionado
e as de atividades complementares, vivenciando assim a dissociabilidade entre teoria
e pratica (ANTUNES, 2015; BARBOSA; VIDAL; TAMBELLINI, 2006; BENITES; SOUZA
NETO; HUNGER, 2008; BORSSOI, 2008; BRASILEIRAS, 1997; CORBUCCI; BARRETO;
CASTRO; CHAVES et al., 2009).

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) é imprescindivel no desenvolvimento
dos professores nos diversos cursos de licenciatura, pois € um processo de aprendizagem
indispensavel a um profissional que almeja estar preparado para encarar os desafios
da carreira. O desenvolvimento de competéncias docentes precisa ocorrer durante toda
a formacdo académica, onde os alunos devem ser estimulados a conhecerem espagos
educativos entrando em contato com a realidade sociocultural da populagcdo e da
instituicao(BENITES; SOUZA NETO; HUNGER, 2008; BERNARDY; PAZ, 2012; BORSSOI,
2008; SIMPLICIO, 2015; ZANCAN, 2012).

Como preparagéo a realizagdo no mercado de trabalho, o ECS se configura como
uma maneira de estabelecer uma relagéo entre teoria e préatica, conhecer a realidade da
profissdo que escolheu para desempenhar, porque ao ter contato com a rotina de trabalho
que o ECS lhe proporciona, o académico passa a compreender aquilo que tem estudado
e faz relagdo com o dia-a-dia do seu futuro trabalho (ANTUNES, 2015; CARVALHO, 2001;



LUCENA LIMA, 2008; TOJAL, 2008).

Além do mais, o aprendizado €& mais efetivo quando adquirido por meio da
experiéncia; na pratica o conhecimento € assimilado com muito mais eficacia, tanto € que
comum ao estagiario lembrar-se de atividades no decorrer do estagio do que das atividades
que realizou em sala de aula enquanto aluno (BERNARDY; PAZ, 2012; BORSSOI, 2008;
LUCENA LIMA, 2008; SIMPLICIO, 2015; TOJAL, 2008).

Como em toda area da saude, na educacgao superior também tem sido observado
h&d uma escassez de instrumentos formais para avaliacdo em relacdo a formacdo de
competéncias entre professores. Sabe-se que para obtencao dos objetivos os instrumentos
devem estar adequado para que avaliacdo seja mais efetiva (ALARCAO, 2005; CEBRIAN
DE LA SERNA; GALLEGO-ARRUFAT; SERRANO-ANGULO; CEBRIAN-ROBLES et al.,
2016; COSTER; MANCINI, 2015; FERREIRA, 2016; JORGE, 1998a; PERRENOUD;
THURLER, 2009; ROMERA; ROBLES; DE LA SERNA, 2016).

As rubricas vém sendo utilizadas na Espanha como uma ferramenta util no
desenvolvimento de competéncias, pois permite relacionar critérios de avaliagéo, categorias
de rendimento, dimensdes da qualidade esperada além de listar areas a serem avaliadas
(FREITAS; KEMCZINSKI; DE LA SERNA; MONEDERO et al., 2012; RAPOSO; MARTINEZ,
2011b). Um fator preponderante no uso de rubricas diz respeito a possibilidade de permitir
ampliar a interacao e oferecer mais agilidade na avaliagao e na detec¢éo de dificuldades dos
alunos, além de favorecer aa comunicagéo entre docente-discente, bem como de fomentar
a autonomia dos académicos para o desenvolvimento das competéncias (CEBRIAN DE
LA SERNA; GALLEGO-ARRUFAT; SERRANO-ANGULO; CEBRIAN-ROBLES et al., 2016;
FREITAS; KEMCZINSKI; DE LA SERNA; MONEDERO et al., 2012; ROMERA; ROBLES;
DE LA SERNA, 2016).

Assim, em 2010, foi iniciado um projeto de pesquisa sobre o desenvolvimento de
competéncias cientificas no ensino obrigatoério sendo criado o Grupo de Investigacéo
em Ciéncias da Educagdo e Habilidades (CATH) por um grupo de professores do
Departamento de Didéatica das Ciéncias Experimentais da Universidade de Malaga e um
grupo de professores de escolas secundarias em varios centros de Malaga (CEBRIAN
DE LA SERNA; GALLEGO-ARRUFAT: SERRANO-ANGULO; CEBRIAN-ROBLES et
al., 2016; ROMERA; ROBLES; DE LA SERNA, 2016; TORRA; CORRAL MANUEL DE
VILLENA; PEREZ CABRERA; TRIADO | IVERN et al., 2012). Entretanto, a rubricas s6
estdo disponiveis nos idiomas inglés e espanhol.

Ultimamente tem sido um grande desafio para os docentes de o ECS delinear o
processo de avaliagdo das competéncias pedagodgicas a serem desenvolvidas pelos
académicos de EF no ECS. Neste sentido, o uso de rubricas vem sendo utilizado como
ferramenta efetiva para a avaliacdo do desenvolvimento de competéncias (DUARTE;
CANELAS; SOARES; POMBO et al., 2012; FREITAS; KEMCZINSKI; DE LA SERNA;
MONEDERO et al.,, 2012; NOVAK; METCH; BUCHBINDER; CABELLO et al., 2013).
Portanto, a contribuicdo deste ebook &€ compartilhar o protétipo de uma ferramenta util e
validada para a avaliagcdo do desenvolvimento de competéncias nas disciplinas de pratica
de ensino e ECS de Licenciatura em EF.



APRESENTACAO

Odicionario Webster (1981, p. 63) determina competéncia como: “qualidade ou estado
de ser funcionalmente adequado ou ter suficiente conhecimento, julgamento, habilidades
ou forca para uma determinada tarefa’. Esta acepcdo, bastante geral, menciona dois
assuntos principais vinculados a competéncia: conhecimento e tarefa a ser desempenhada.
A competéncia profissional esta conectada a formacao superior e aos processos de ensino-
aprendizagem vivenciados durante a formacéo. Assim sendo, o conceito de competéncia
necessita ser pensado como vinculado a conhecimentos, habilidades e atitudes (isto é,
conjunto de capacidades humanas) que justificam uma alta performance, acreditando-se
que os melhores desempenhos estdo baseados ndo apenas no acesso ao conhecimento,
mas também na inteligéncia e personalidade das pessoas.

Diante disto, o exercicio profissional ndo pode mais ser compreendido como apenas
um conjunto de tarefas adjuntas descritivamente a um cargo ou funcdo, mas se torna
a ampliacédo direta da competéncia que o individuo mobiliza em face de uma situagéo
profissional cada vez mais mutavel e complexa. Neste sentido, a formacao do profissional
de licenciado em Educacédo Fisica (EF) demanda que sejam efetivados conhecimentos
amplos com habilidades especificas e atitudes potenciais que habilitem atuar em diversas
situagdes no contexto escolar.

A autora nos apresenta as fragilidades da educacdo superior de instrumentos
formais para avaliagdo de competéncias durante a execugao de estagios supervisionados.
Ha que se destacar que o estagio na formacao de professores representa um periodo de
elevada importéncia e de transformacgéo para os futuros professores, na medida em que,
migram do desempenho de aluno para o de professor.

Compreendendo que é com o estagio que se inicia e/ou se desenvolve 0 processo
de aquisicdo de diversas competéncias profissionais, mas, também, pessoais e sociais,
e que a avaliagdo destas competéncias pressupde a clareza da informagéo dos diversos
fatores que se complementam para o nivel de desempenho excelente na execucéo de
tarefas docentes, esta obra apresenta o processo de adaptagéo transcultural para lingua
portuguesa e validagdo de uma rubrica para acompanhamento de estagio supervisionado
junto a alunos de licenciatura de Educacgéo Fisica.

Ha que se considerar que para avaliar competéncias que se espera observar nos
estagiarios nas diversas tarefas que os ocupam na realizacao do estagio é necessario um
indicativo de avaliagdo, pautado em critérios pertinentes, apropriados e objetivos a cada
tarefa da natureza profissional referente. Neste cenario, a autora apresenta as rubricas como
elemento auto avaliativo, levando em consideragéo a potencialidade de autorregulacdo da
aprendizagem, sendo esta vista como a principal fungdo da avaliagao
formativa ou processual. Ao mesmo tempo que permite avaliar quantitativamente de
modo objetivo, imparcial e confidvel; permitir padronizacéo de indicadores minimos e ser
uma ferramenta de aprendizagens ativas e colaborativas.

Uma das contribuicbes deste trabalho reside no fato que tempos e categorias
didaticas das instituicdes superiores por vezes s6 permitem uma avaliagdo da performance
e nao das aprendizagens solidificadas a longo prazo e que € urgente o uso de estrategias



avaliativas para a autoaprendizagem. Assim, para além da proposi¢cdo do modelo, a autora
analisa as equivaléncias conceitual, de itens e semantica. O estudo & extenso e compde-
se de etapas: 1) tradugdo do instrumento original (T1/T2); 2) constru¢do da versdao em
portugués; 3) avaliacédo de equivaléncia de itens e semantica; 4) comparagao das versdes
traduzidas (T3); 5) construcdo textual e adaptacédo transcultural na area de linguistica; 6)
construgédo da versao final; 7. avaliagdo da equivaléncia conceitual de itens e adequacgao
as DCN por juizes.

A quantidade de dimensbes € variavel de acordo com a enredamento da tarefa ou
ao quanto de detalhamento o professor (ou este em conjunto com os alunos) queira propor
para fracionar a qualidade de sua execugdo. Assim, a rubrica proposta foi constituida
por 4 blocos de competéncias didatico-docentes (c1 - competéncia de planejamento do
processo ensino-aprendizagem; c2 -competéncia no processo de ensino e na avaliacdo
da aprendizagem; c3 - competéncia desenvolvimento de inovag¢do pedagégica e reflexao
sobre a pratica didatica-docente; c4 - competéncia integracéo, colaboracéo e o trabalho
cooperativo na instituicdo de ensino) e 20 indicadores.

Boa leitura e que este modelo desenvolvido possa ser um amplificador alternativo
para inovagao na avaliagdo de modo que os futuros profissionais (professores e/ou futuros
professores) atuem como protagonistas e autores de sua propria aprendizagem e de seu
aprimoramento continuo.
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AFINAL, O QUE SAO COMPETENCIAS NO ENSINO SUPERIOR?

Entende-se por competéncia, a capacidade de usar conhecimentos, treinamentos,
atitudes, valores e habilidades pessoais, sociais e metodologicas, que dardo oportunidades
ao individuo para enfrentar e resolver problemas, em situagdes de estudo ou de trabalho
e no desenvolvimento académico, profissional, social e ou pessoal (CANEN, 2013; CHUE,
2017; DE ALMEIDA FILHO, 2006).

No Brasil, a recomendacao organizativo-legal acerca da formagéo universitaria
referente a area da saude esta prescrita na Constituicao Federal de 1998, na Lei Organica da
Salde —8080/1990 e as DCN dos cursos da area da saude (BRAZIL, 1997; DE DIRETRIZES,
1996; SAUDE, 1990; TOJAL, 2008). Assim, o desenvolvimento das competéncias torna-se
fundamental para a participacéo ativa do individuo na sociedade onde esta inclusa, de
maneira que ele tenha a capacidade de interpretar a informacgéao disponivel e admitir uma
posicéo ativa perante as diversas possibilidades que lhe sdo oferecidas, preparando-se
ndo apenas para o mercado do trabalho, mas para a vida (ALTET, 2001; ANDRETTA; DA
SILVA; SUSIN; FREIRE, 2010; DE ALMEIDA FILHO, 2006).

As competéncias, deste modo, ndo podem serem consideradas como o decorrente
da aprendizagem exclusivamente de um elemento, mas a unido de multiplos aspectos, tanto
pessoais quanto relacionados a um contexto estabelecido. Nelas se convergem tanto os
conhecimentos imprescindiveis que precisam estar presentes para basear e dar significado
a acdo, quanto destrezas, habilidades intelectuais, manuais, sociais etc., atitudes e valores,
que colaboram para a correta execu¢do de uma agéo, no contexto em que se adquire ou
se desenvolve (DE ALMEIDA FILHO, 2006; PERRENOUD; PAQUAY; ALTET; CHARLIER,
2001).

E fato que diante da mesma situagdo problema, estudantes distintos utilizam
estratégias diferentes em dire¢des distintas e isso acontece baseado em processos
cognitivos e organizagdes mentais que caracterizam a disposicdo dos sujeitos para
resolver problemas (ANDRETTA; DA SILVA; SUSIN; FREIRE, 2010; GLASER, 1992). Os
alunos mais capacitados cognitivamente ainda usam mais a metacogni¢do, permitindo
analisar a dificuldade do problema e torna-lo também mais capazes de reconhecer os erros
cometidos e distribuir adequadamente o tempo ao resolverem problemas (ANDRETTA; DA
SILVA; SUSIN; FREIRE, 2010; MATLIN, M. W., 2004).

O fundamental é que tais habilidades precisam estar voltadas sempre para o alcance
de resultados Uteis em um contexto estabelecido, mas levando em consideracdo que cada
cenario estd submerso em um constante processo de mudancas, o que explica que cada
individuo precisa estar, também, de maneira continua, em constante processo de formacao
(CANEN, 2013). Assim, o egresso da licenciatura em educacéo fisica deve desenvolver
competéncias e saberes especificos.

De acordo com a National Research Council no livro “Educagéo para a Vida e
para o Trabalho: Desenvolvendo Transferéncia de Conhecimento e Habilidades do Século
21“cabe ao ensino superior estimular e desenvolver a capacidade do discente de aplicar
0 que se aprendeu em situagbes novas. Tais competéncias estdo na esfera do cognitivo
(envolve estratégias e processos de aprendizado, criatividade, memoéria, pensamento
critico); o intrapessoal (capacidade de lidar com emogbes e moldar comportamentos para
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atingir objetivos) e o interpessoal (envolve a habilidade de expressar ideias, interpretar e
responder aos estimulos de outras pessoas) (FIGURA 01).
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Figura 1 — Competéncias para o século XXI.

Crédito: Educacéo para a vida e para o trabalho.

Muitas vezes, o desenvolvimento de competéncias pressupde a ocorréncia de
algumas fases. Piaget diz que no comeco existe s6 a agéo pratica e inconsciente até
que os resultados dessa agéo, ao se tornarem observaveis, ajudem o sujeito a tornar os
objetivos iniciais mais claros e conscientes(PIAGET, 1977). Assim, destaca-se a importancia
do papel do professor como facilitador na construcdo do processo de aprendizagem do
aluno, valorizando o aprender a aprender (ALMEIDA, 2002; ALTET, 2001; PERRENOUD;
PAQUAY; ALTET; CHARLIER, 2001).

Os alunos analisam a tarefa, definem objetivos, planejam como alcangé-los e
uma série de crengas motivacionais estimulam o processo e influenciam a ativagéo das
estratégias de aprendizagem. Na fase de desempenho, os alunos realmente executam
a tarefa, enquanto eles monitoram como eles estdo progredindo e usam uma série de
estratégias de autocontrole para manterem-se cognitivamente engajados e motivados
para terminar a tarefa. Finalmente, na fase de autorreflexdo, os alunos avaliam como eles
realizaram a tarefa, fazendo atribuicdes sobre seu sucesso ou fracasso. Essas atribui¢cbes
geram auto reacdes que podem influenciar positivamente ou negativamente a maneira
como os alunos abordam a tarefa em performances posteriores.(PANADERO, 2017)

Assim, a pratica metacognitiva € uma ferramenta tatica importante para aumentar
a quantidade e qualidade de conhecimentos, assim como para o desenvolvimento de
habilidades de automonitoramento(PIAGET, 1977). O que significa que o exercicio de



monitoramento pelo estudante, levaria a autorregulacdo da aprendizagem, melhorando
0 desempenho académico (ANDRETTA; DA SILVA; SUSIN; FREIRE, 2010). Quando o
sujeito entende como os processos cognitivos agem, é capaz de domina-los e utiliza-los
de forma mais eficiente, adaptando-os a uma aprendizagem mais qualificada (OZSOY;
ATAMAN, 2009).

Para fomentar nos alunos esta potencialidade metacognitiva é necessario
aumentar além das técnicas de ensino baseadas em evidéncias para reconceptualizar
a metacognicdo como um processo socialmente mediado (CHUE, 2017; PERRENOUD;
PAQUAY; ALTET; CHARLIER, 2001). Por possibilitar o aperfeicoamento da aprendizagem,
0 uso da metacognicdo também pode ajudar os estudantes na deteccédo e correcdo de
erros. Desse modo, o uso de estratégias metacognitivas pode ajudar o aluno ndo somente
a entender os erros cometidos, como também preveni-los, através do monitoramento e
regulacao de seus conhecimentos e dos métodos usados durante a resolu¢éo do problema
(ANDRETTA; DA SILVA; SUSIN; FREIRE, 2010).

Entretanto, n&o basta o aluno apenas ter o conhecimento de estratégias, ele precisa
saber também como e quando usa-las. Monitorar e autorregular a propria cognicdo é
um fator importante no desenvolvimento da aprendizagem, assim, professores devem
desenvolver situagbes que possibilitem a construgdo de habilidades cognitivas necessarias
para solucionar as inimeras informacdes disponiveis no mundo (INCHAUSTI DE JOU;
SPERB, 2006).

O controle metacognitivo ou autorregulagdo explica que esta ndo se trata de
capacidades mentais ou académicas, mas do processo de auto direcdo, onde o aluno
transforma suas habilidades mentais em habilidades académicas (INCHAUSTI DE JOU;
SPERB, 2006; SPERAFICO, 2013; ZIMMERMAN, 2002). Assim, o uso de rubricas é um
estratégia efetiva na regulagdo do conhecimento pois abrange o uso de mecanismos
auto regulatorios durante a realizacdo de tarefas, abrangendo planificagéo, verificagéo,
monitorizagdo, revisdo e avaliacdo das realizagcdes cognitivas (GUIMARAES; STOLTZ;
BOSSE, 2008; INCHAUSTI DE JOU; SPERB, 2006; RIBEIRO, 2003; SPERAFICO, 2013).

HA UMA RELAGAO ENTRE A METACOGNICAO E O USO DE RUBRICAS DE
COMPETENCIAS?

A tomada de consciéncia e a metacognicdo sao processos essenciais e
complementares, ja que, enquanto o saber € um conhecimento pratico e inconsciente,
n&o é possivel ao sujeito pensar sobre ele, regula-lo e controla-lo (GUIMARAES; STOLTZ;
BOSSE, 2008; INCHAUSTI DE JOU; SPERB, 2006; RIBEIRO, 2003). A tomada de
consciéncia parece ser pré-requisito para a metacognicao, ja que o sujeito ndo alcanca
niveis mais elevados de consciéncia sem que haja um exercicio metacognitivo. (FIGRA 02).
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Figura 2 - Competéncias e saberes necessarios ao licenciado em Educacéo fisica.

Fonte: Adaptado do modelo proposto por (BARBOSA; CASSUNDE; MENDONGCA, 2016).

Assim, a avaliagé@o e o aprendizado estdo intrinsecamente vinculados a atividade de
ensino universitario. Entretanto, a avaliacdo e a auto avaliagcdo de ponto a ponto aparecem
como uma atividade de ensino feita com os alunos; € um método e um modelo inovador que
oferece habilidades profissionais para ambos, professores e alunos (CEBRIAN, 2009). Logo,
0s sujeitos ndo conseguem determinar relacdes entre as estratégias metacognitivas e o
conhecimento sobre o qual necessitam aplica-las, isto €, ndo existe devaneios de reflexdes
suficientes para determinar essas relagdes, uma vez que o conhecimento metacognitivo ndo
é inteiramente consciente (ANDRETTA; DA SILVA; SUSIN; FREIRE, 2010; GUIMARAES;
STOLTZ; BOSSE, 2008; INCHAUSTI DE JOU; SPERB, 2006; RIBEIRO, 2003).

As relagbes entre o uso de estratégias metacognitivas e ndo sdo preditora do
desempenho académico desses (GUIMARAES; STOLTZ; BOSSE, 2008; INCHAUSTI DE
JOU; SPERB, 2006; NOTA; SORESI; ZIMMERMAN, 2004; RIBEIRO, 2003). Entretanto, os
componentes metacognitivos podem ser construidos na sala de aula, desenvolvendo um
ambiente favoravel para o uso e reconhecimento de caracteristicas cognitivas, motivacionais,
pessoais e situacionais, avaliando suas proprias aprendizagens (ANDRETTA; DA SILVA;
SUSIN; FREIRE, 2010; INCHAUSTI DE JOU; SPERB, 2006).

A construgéo dessa representacdo situacional deve ser primeiramente interna, e
que seja coerente, interligando todas as informagdes relevantes do problema. Também
deve ter correspondéncias com o material que esta sendo compreendido relacionadas com
os conhecimentos prévios do sujeito (MATLIN, M., 2004).



METACOGNICAO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Ha uma necessidade de estimular a metacognigdo pelo educador, em que o
professor deve proporcionar aos alunos momentos propicios para que esses desenvolvam
sua metacognicdo em contextos de resolu¢do de problemas onde existe a necessidade de
eleger as estratégias adequadas para a resolucdo adiantando as consequéncias de sua
escolha (INCHAUSTI DE JOU; SPERB, 2006; RIBEIRO, 2003). A importancia alcancada
pela metacognicdo no cenario educacional, uma vez que admite ao individuo monitorar,
autorregular e preparar estratégias para potencializar sua cognicédo, assegurando ser
este um fator fundamental na aprendizagem, em que consideravam como as dimensdes
estratégicas metacognitivas (ANDRETTA; DA SILVA; SUSIN; FREIRE, 2010; GUIMARAES;
STOLTZ; BOSSE, 2008; INCHAUSTI DE JOU; SPERB, 2006; RIBEIRO, 2003; SPERAFICO,
2013):

- Planejamento: analise da tarefa e contetdo educacional;

+  Monitoramento: estratégias usadas para permitir a observagéo da efetividade
do desempenho e conduta de aprendizagem;

*  Regulacéao: estratégias utilizadas quando surgem problemas durante o proces-
so de aprendizagem;

- Avaliacao: estratégias usadas para conferir se os objetivos foram atingidos ou
nao.

Tais subescalas buscam investigar as diferentes dimensbes das estratégicas
metacognitivas, que podem ser empiricamente diferenciadas em estudantes do 4°, 5° e
6° do Ensino Fundamental 2. Nao constataram diferencas entre as quatro fases, somente
em relagdo a fase de planejamento, sendo que as fases de monitoramento, regulacdo e
avaliagé@o exibiram alta conex&o, néo podendo ser individualizadas empiricamente, mesmo
nos alunos mais velhos, sendo importante idealizar as estratégias metacognitivas nas
quatro dimensdes com o objetivo de planejar e conduzir treinamentos de estratégias, assim
como realizar estudos (SPERAFICO, 2013)2013.

RUBRICAS UMA ESTRATEGIA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

As rubricas sdo esquemas determinantes para identificar produtos ou
comportamentos, em categorias que diferenciam ao longo do tempo. Podem ser utilizados
para classificar cada produto ou comportamento, por exemplos, redagbes, ensaios,
trabalhos de pesquisa, apresentagdes orais e atividades (NOVAK; METCH; BUCHBINDER;
CABELLO et al., 2013).

No sentido amplo, a rubrica pode ser considerada como um checklist ou escala
organizada para realizar avaliagdo, porém, em sentido especifico esta revela-se como
uma matriz de muito valor, pois incorpora critérios para avalicdo da execucao de tarefas
especificas em que através de escalas, como explicagbes sobre a qualidade do que se
quer avaliar, descrevendo o grau de merecedor da execucgéo das tarefas (CANO, 2015).



A rubrica também deve servir como uma ferramenta para que o professor reflita,
permitindo uma tomada de conscientes do que os alunos aprenderam. Assim, o aluno
pode encontrar na rubrica uma forma clara de conhecer as expectativas do professor
acerca do que ele espera fazer em uma determinada situa¢do de aprendizagem. A rubrica
possui uma grande importancia para classificagdo e prestacéo de contas entre educador e
educando,, por seu carater formativo (REDDY; ANDRADE, 2010). Portanto, sugere-se que
os estudantes devam participar efetivamente da elaboragéo das rubricas, aprender utilizar
ativamente, e ndo apenas recebam prontas, para que os resultados académicos sejam
melhorados e atinjam o impacto esperado (CANO, 2015; PETKOV; PETKOVA, 2006).

Arubrica no ponto de vista de registro avaliativo necessita ter parametros e principios
para detalhar as categorias e qualidade de desempenho do que se planeja analisar,
sendo, por isso, uma ferramenta que avalia por competéncias e que autores participam
da mesma ideia, entretanto, existindo varias divergéncias entre os diferentes autores,
acerca da maneira de entender as competéncias, resguardam a importancia da rubrica
para avaliagdes por observagdes condutas de aprendizagem nas disciplinas curriculares
(CANO, 2015).

As rubricas de avaliacao sdo desnecessarias e indteis se a avaliagdo que se procura
por tras for restrita e pobre. Elas sdo somente instrumentos. A questdo da avaliagdo em si
& bem mais extensa. E por intermédio delas que se propaga perspectivas e se dar notas de
maneira objetiva, justa e rica em informacao para o discente (PORTO, 2005).

Existem algumas discordancias sobre as rubricas, que podem ser utilizadas para
avaliagbes relacionadas a comportamentos observaveis como, praticas de laboratorios,
exposi¢cdes. As rubricas podem também serem utilizadas em diversas disciplinas, porém
escolhidas para utilizacdo de maneira geral ou especifica para cada tema, porém para
avaliacao de aspectos atitudinais, por serem muito dificeis de colocar em forma de tabela,
mesmo existindo propostas para utilizagdo na Educacéo Basica. No nivel superior essas
atitudes podem em alguns casos serem avaliadas por rubrica, pois se referem a atitudes
em relacao a futuras praticas profissional, mas mesmo assim alguns requerem abordagens
mais qualitativas (CANO, 2015).

As rubricas atendem as necessidades de se avaliar por conhecimento de critérios,
auto avaliacdo, diminuindo a subjetividade, entre iguais, contribuindo para maior
homogeneidade entre os avaliados. Porém, existem checklist que ndo se restringem a
frequéncia ou intensidade a que se propde, o feedback interativo que pode ser utilizado
durante a execucgdo das tarefas, e ainda os portfolios podem ser apresentados em forma
de relatérios com evidencias de aprendizagens, que sdo também eficientes (PANADERO;
TAPIA; HUERTAS, 2012; VALLE; MANSO, 2013).

N&o existem instrumentos bons ou maus para avaliagdo, e sim instrumentos
‘coerentes’ ou ndo ‘coerentes’, com o0 modo de resultados que se aspiram para cada tipo
de aprendizagem, e que nao se pretende ter a esperanca que todas as dificuldades de
avaliacéo de aprendizagem possam ser resolvidas com aplicagdo de rubricas, pois existem
avaliagdes mais quantitativas, enquanto outras, com enfoque mais qualitativas, em que
as rubricas nao atingem o grau de subjetividade que se deseja avaliar, portanto, o que se
difere é sobre o ‘bom’ ou mal ‘uso’ da rubrica (CANO, 2015).



Dificil fazer Rubrica, pois mesmo existindo muitas, nem sempre essas nao se
adequam ao contexto das disciplinas que se pretende avaliar, principalmente porque
alguns textos ndo podem ser colocados em especificidades, de interpretagédo para coloca-
los em respostas objetivas, como: fazer bem; excelente ou adequado. Outra dificuldade
para utilizac&o de rubricas é quanto ao custo e tempo. Para elaboragéo de uma rubrica para
avaliagbes pontuais néo € vantagem (CANO, 2015).

A rubrica & uma assinatura em forma de desenho que precisa ser Unica e realizada
com facilidade apenas por quem a desenvolveu. E importante que a rubrica seja consistente
para que ela seja realmente aceita, isto €, uma vez criada deve-se evitar muda-la, ja que isto
pode dificultar o reconhecimento da autenticidade dos documentos assinados (CEBRIAN
DE LA SERNA; GALLEGO-ARRUFAT; SERRANO-ANGULO; CEBRIAN-ROBLES et al.,
2016; ROMERA; ROBLES; DE LA SERNA, 2016). As rubricas precisam ser formadas
considerando a natureza de cada tarefa, o0 desempenho e a competéncia dos alunos, e
os critérios especificos podem ser ligados a uma escala conceitual com a finalidade de
simplificar a coordenacédo detalhada do professor (CEBRIAN DE LA SERNA; GALLEGO-
ARRUFAT; SERRANO-ANGULO; CEBRIAN-ROBLES et al., 2016; FREITAS; KEMCZINSKI;
DE LA SERNA; MONEDERO et al.; TORRA; CORRAL MANUEL DE VILLENA; PEREZ
CABRERA; TRIADO | IVERN et al., 2012).

Os instrumentos devem ser revisados e adaptados de acordo com as estratégias
de ensino utilizadas, e que se pretende, e como se pretende avaliar. A avaliagédo por
competéncia ampla, holistica e integrada se difere da pedagogia por objetivos que podem
resultar perigosamente numa visdo conteudista (CANO, 2015; PERRENOUD; THURLER,
2009). E importante ressaltar que a rubrica pode constituir-se com base na participacdo dos
estudantes, para que ndo sejam simplesmente aplicadores passivos, e possam se apropriar
dos critérios melhorando o rendimento (PUIGDELLIVOL; CANO, 2005; PUIGDELLIVOL;
GARCIA AGUILAR; BENEDITO, 2012).

A experiéncia com a rubrica permite verificar que & uma ferramenta util que fornece
feedback aos alunos durante as sessdes de tutoria e que permite conhecer antecipadamente
as habilidades e elementos que seréo avaliados juntamente com a pontuacdo premiada.
Assim, além de favorecer o processo de ensino-aprendizagem, 0 mesmo acontece com o
processo de avaliagdo (RAPOSO; MARTINEZ, 2011b). O grau de dificuldade na geracéo
das rubricas e se esta ferramenta pode ou nao ser utilizada no dia-a-dia da pratica docente
demonstra que apesar da complexidade de se descrever os critérios, essa etapa €&
fundamental para o processo de avalia¢do, o que estimula professores a dedicar um tempo
na definicdo dos niveis de desempenho (ROQUE; DA FONSECA ELIA; DA MOTTA, 2006).

Existem divergéncias sobre a rubrica, por entenderem que ela € uma avaliacdo
unidirecional, pois € elaborada ou escolhida pelo professor que em algumas vezes
apresentam e aplicam, néo tendo a participacéo do estudante, resultando em conhecimento
superficial sobre os critérios em que serdo avaliados (CANO, 2015; IBARRA SAIZ;
RODRIGUEZ GOMEZ; GOMEZ RUIZ, 2012). Mesmo com as dificuldades apresentadas
por alguns autores, outros argumentam a importancia da utilizagdo das rubricas e seus
beneficios como processo avaliativo, por poder qualificar e obter respostas qualitativas que
sao feedback aos estudantes (ALSINA; BOIX, 2011; CANO, 2015; DEL POZO FLOREZ,
2012; GARCIA GARCIA; TERRON LOPEZ; BLANCO ARCHILLA, 2010; MERTLER, 2001).



O aspecto mais dificil de avaliar competéncias através das rubricas é estabelecer
o tipo de avaliagdo a ser usada: holistica ou analitica, que determina o tipo de rubrica
escolhida. Os titulos holisticos sdo construgdes que contém varios niveis de desempenho
que descrevem a qualidade, quantidade ou quantidade/qualidade de uma especifica tarefa,
onde o avaliador estabelece o nivel do trabalho executado pelo aluno. Os titulos holisticos
sdo mais adequados quando os erros podem ser admitidos no processo de realizar a
atividade avaliada e € comumente utilizado quando nédo existe uma forma de concluir
com sucesso uma determinada atividade (MERTLER, 2001; VERANO-TACORONTE;
GONZALEZ-BETANCOR; BOLIVAR-CRUZ; FERNANDEZ-MONROY et al., 2016).

Em contrapartida, as rubricas analiticas sdo construgbes que basear-se em
parametros que sdo subdivididos em distintos niveis de desempenho. Normalmente,
cada fator de avaliacdo ou pardmetros tem inicio com uma definicdo dele, e, logo depois,
descricbes dos diferentes niveis de desempenho para esse parametro. Para esclarecer,
as descricoes dos niveis, os exemplos especificos podem ser oferecidos em cada nivel.
Esse tipo de rubrica € mais adequado quando a atividade a ser realizada em uma forma
mais adequada de realizacdo, ou pelo menos mais definida. Embora possam tornar o
processo de avaliacao mais lento, eles analisam particularmente diversas caracteristicas
do desempenho académico do aluno em uma estabelecida atividade de avaliagédo, o que
resulta em um melhor entendimento da atividade, tanto para os avaliadores quanto para
os avaliados (NITKO, 1996; VERANO-TACORONTE; GONZALEZ-BETANCOR; BOLIVAR-
CRUZ; FERNANDEZ-MONROY et al., 2016).

Assim, as rubricas holisticas fazem uma avaliacéo de toda a tarefa, por meio do uso
de descritores que correspondem aos niveis globais. Os erros podem ser permitidos em
alguma parte do processo. Orientados a adquirir algumas informagdes globais do aluno e
uma radiografia geral do grupo. Rubrica analitica: centra-se em tarefas de aprendizagem
mais especificas e necessita de um design mais pormenorizado. Eles sdo usados quando
€ necessario avaliar os diferentes procedimentos, fases, elementos, componentes que
constituem o processo/produto (CAMPBELL; MOTHERSBAUGH; BRAMMER; TAYLOR,
2001; RAMOS-ALVAREZ; LUQUE, 2010; VERANO-TACORONTE; GONZALEZ-
BETANCOR; BOLiVAR-CRUZ; FERNANDEZ-MONROY et al., 2016).

A dificuldade frequentemente associada as avaliagbes tém sido a ignorancia dos
critérios. Nesta perspectiva faz-se necessario a divulgagéo ardua dos critérios de avaliagcéo,
proporcionando uma reflexdo sobre o grau de explicitagédo de tais critérios, de forma que
ndo neguem a autonomia e/ou a Criatividade, visto que a rubrica possibilita a autorregulardo
a partir da auto avaliagdo ou avaliagcdo por pares, permitindo a formacgéo e orientacédo
dos individuos no desenvolvimento da autonomia durante o processo de aprendizagem
(PUIGDELLIVOL; CANO, 2005; PUIGDELLIVOL; GARCIA AGUILAR; BENEDITO, 2012).



POR QUE E IMPRESCINDIVEL O DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS DOCENTES NA LICENCIATURA EM EDUCACAO
FiSICA?

Ao longo dos anos, a preparacao do profissional de EF passou por transformacgdes
intensas (ANTUNES, 2015). H& 10 anos, os cursos de Licenciatura em Educacao Fisica
formavam profissionais para o ensino formal e, além disso, também preenchia os espacos
que havia na area e que nao faziam parte do contexto escolar.

Para a atuacao do professor de EF, sdo necessarias trés categorias de conhecimento:
do contetdo, do curriculo e pedagogico (BENITES; SOUZA NETO; HUNGER, 2008;
TOJAL, 2008). O curso de graduagcdo em Educacdo Fisica precisa oferecer uma
capacitacéao técnico cientifica tendo em vista que a EF se configura como préticas corporais
sistematizadas, esporte, praticas corporais expressivas, ginastica, jogos, lutas (ANTUNES,
2015; SHULMAN, 1987).

O profissional de EF precisa promover por meio de vivéncias motoras diversas e
conhecimento corporal, a consciéncia e o dominio da agdo motora para seu aluno, para
que este adquira autonomia de movimentos diante das varias situa¢des do dia a dia. Ou
seja, ndo basta o profissional saber executar e se sustentar nisso para atuar, porque o
Unico favorecido é ele mesmo. Entretanto, o profissional precisa levar o aluno a controlar
seu corpo em movimento e ser capaz de resolver os problemas motores que aparecerem
(ANTUNES, 2015; CANEN, 2013; NASCIMENTO; GRACA, 1998; RIOS, 2002; TOJAL,
2008).

Os novos conhecimentos produzidos e debatidos, em que os cursos de Bacharelado
tém como objetivo atender a um mercado que demanda um novo profissional que néo tem
ligacdo exclusiva com o ensino regular, porém tem vinculo com um novo tipo de publico
presente nos clubes, academias, empresas, condominios, personal trainners, etc. (ALTET,
2001; GHILARDI, 1998; TOJAL, 2008).

Assim, ndo se admite mais que os cursos de EF formem profissionais com a
capacidade apenas de executar habilidades motoras ou de reproduzir movimentos e aulas
ja planejadas e preparadas(PELLEGRINI, 1988). Espera-se que o profissional de EF possua
uma gama de conhecimento que entenda 0 homem em movimento nos diferentes contextos
em que ele se encontra, percebendo suas fases de desenvolvimento, suas necessidades,
suas limitagcdes, aspira¢des, ndo se baseando apenas na pratica pela pratica (ANTUNES,
2015; TOJAL, 2008).

Com a criagdo do Bacharelado teve uma reforma nos curriculos dos cursos de
preparacdo profissional em Educacado Fisica, tendo a diferenciacdo e a separagdo do
Licenciado, que é o professor, do Bacharel, que é o profissional, buscando atender as
necessidades do mercado e da sociedade, isto &, professores que tém ligagdo com a
Educacgéo Fisica escolar e profissionais que tem ligacdo com programas de atividade fisica
no atendimento de diversas necessidades da popula¢édo (GHILARDI, 1998).

Deste modo, quando tratamos acerca da competéncia profissional independente
da area de estudo, fazemos o seguinte questionamento: Qual conhecimento o profissional
precisa ter para atuar no mercado de trabalho e assim, ser competente e se diferenciar?



Utiliza-se a palavra competéncia para indicar uma variedade de objetos, definigdes.
Isto diminui o0 seu entendimento, deixando-nos perante a uma questdo que ndo é sb de
carater loégico, de nomenclatura, mas que abrange efetivamente o sentido da formagéo e
da pratica dos docentes (RIOS, 2002).Na conceituagao da palavra competéncia, verifica-
se que ha uma critica aos seus pressupostos basicos, especialmente de sua preocupacao
com o produto, com o resultado final de sua interferéncia (ALTET, 2001; NASCIMENTO;
GRACA, 1998).

Por isso, é essencial repensar e reestruturar os curriculos dos cursos de Educacao
Fisica, para que os profissionais possam atender as reais necessidades da sociedade e
principalmente, promover a valorizagao da area, porque, atualmente, ndo existe acordo
em relacdo a formagédo do profissional ocorrer com base nas disciplinas praticas ou
tedricas(ANTUNES, 2015; BENITES; SOUZA NETO; HUNGER, 2008; TOJAL, 2008).
No entanto nem sempre é possivel realizar uma avaliagao formativa, especialmente com
grandes grupos de estudantes (CEBRIAN, 2009; DEL POZO FLOREZ, 2012; GORDILLO;
RODRIGUEZ, 2006; PUIGDELLIVOL; CANO, 2005).

Ha muitas divergéncias, que coloca em discussdes posi¢cdes bastante claras
e opostas dos intelectuais da area acerca do conceito de teoria e pratica, mas em um
consenso define-se que a teoria € um conjunto de conhecimentos sistematizados que se
propGe explicar a ocorréncia de determinados fendmenos de acontecimentos, e Pratica é o
conhecimento aplicado resultante de um saber advindo de um conjunto de conhecimentos
sistematizados sobre determinados fendmenos (ANTUNES, 2015; DE ANDRADE FILHO,
2001; GHILARDI, 1998; MEDINA; PRUDENTE, 2012; TOJAL, 1995; TOJAL, 2008;
ZANCAN, 2012).

Podemos ressaltar que ha uma separagdo entre teoria e pratica na Educacao
Fisica e que intervém na formacao profissional, em que a especificacdo e a segmentacao
do conhecimento na preparacdo profissional causam uma separacédo entre disciplinas
teoricas e praticas, impedindo a comunicagdo e a integragdo. Como decorréncia, tem-
se profissionais capazes de analisar, porém com dificuldade em resumir conhecimentos,
evitando a solugdo de problemas praticos (ALTET, 2001; ANTUNES, 2015; CRUM, 2000;
GHILARDI, 1998; PELLEGRINI, 1988; TANI, 1996; TOJAL, 2008).

Os professores dos cursos de EF fomentam esta dicotomia, uma vez que ministram
disciplinas que tém esta divisdo entre teoria e pratica, afastando e isolando as disciplinas
uma das outras como se ndo houvesse nada em comum(ALTET, 2001). Precisa existir uma
interdisciplinaridade entre as disciplinas do curriculo da graduagéo, levando o aluno a fazer
correlagbes entre as diferentes disciplinas, sejam elas provenientes de conhecimentos
basicos ou aplicados, buscando oferecer um conjunto de conhecimento extenso, completo,
contudo caracteristico sobre o elemento de pesquisa da Educacédo Fisica (ANTUNES,
2015; BENITES; SOUZA NETO; HUNGER, 2008; TOJAL, 2008; WINTERSTEIN, 1995).

Entretanto, por vezes, os conteldos das disciplinas entendidas como praticas tem-
se organizado basicamente de atividades motoras proprias do esporte, danga e ginastica,
e necessitariam ser compostos de conhecimentos estruturados sobre essas atividades
(BENITES; SOUZA NETO; HUNGER, 2008; GHILARDI, 1998; NASCIMENTO; GRACA,
1998; PELLEGRINI, 1988; TOJAL, 1995).



As disciplinas praticas devem ser construidas de modo que né&o privilegiem a
execucgdo, mas proporcione ao graduado desenvolver sua capacidade diagnostica, sua
capacidade de observacdo. Cabe as disciplinas praticas oferecer ao estudante, ndo s6 o
conhecimento cognitivo, mas o conhecimento em nivel pessoal, isto € entender a definicdo
de vivéncia pessoal como autoconhecimento, aprender a lidar com o desconhecido e com
as pessoas (CRUM, 2000; OKUMA, 1996).

Assim, se faz premente que os professores nas aulas praticas nao transmitam
s6 métodos e técnicas de ensino em forma de sequéncias pedagogicas, mas debatam
conceitos de como o aluno se move, se desenvolve, ele aprende, se estrutura as atividades
e as tarefas a serem ensinadas. Ou seja, os profissionais ndo devem se prender a programas
e modelos fixos pré-determinados de aprendizagem, ja que na atuacdo profissional, o
publico é heterogéneo, as necessidades sdo distintas, as taticas variam, os problemas
se transformam continuamente (CRUM, 2000; SANTOS; TANI, 1995; TANI, 1996; TOJAL,
2008; ZANCAN, 2012).

O ESTAGIO SUPERVISIONADO E A LICENCIATURA NA FORMAGCAO DO
EDUCADOR FISICO

Na graduacdo em EF, o estagio deve acontecer em instituicoes e locais formais e
ndo formais, com o objetivo de desenvolver competéncias e habilidades para préatica de
exercicios e de atividades fisica, recreativas e esportivas, em contexto real, na perspectiva
da prevencado, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, da formagado cultural da
educacao e da reeducacédo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de
empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, entre outras
(ANTUNES, 2015; DE ANDRADE FILHO, 2001; TOJAL, 2008).

Cumprindo as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN), a partir do ano de 2006, se instituiu oficialmente em todos os cursos de EF
do Brasil, uma proposta de ECS com o objetivo de oferecer ao aluno a oportunidade de
aliar observacgao, pesquisa, planejamento, execucao e avaliacdo de diferentes atividades
pedagégicas (BARBOSA; VIDAL; TAMBELLINI, 2006; BENITES; SOUZA NETO; HUNGER,
2008; BERNARDY; PAZ, 2012; BORSSOI, 2008; BRASILEIRAS, 1997; CORBUCCI;
BARRETO; CASTRO; CHAVES et al., 2009; LUCENA LIMA, 2008; ZANCAN, 2012).

A lacuna existente pela falta de instrumentos e mecanismos de avaliacdo vem
sendo percebidas desde a atuag@o na docéncia em escolas da rede privada e publica na
educacao basica, inclusive para acompanhamento dos planejamentos como coordenadora
e diretora de escola publica estadual, verificando essas dificuldades e tentando sanar com
experiéncias e ou percepc¢des durante os processos de avaliagdo. O curso de Licenciatura
em EF da instituicdo apresenta como um dos objetivos, formar professores qualificados
para intervir académica e profissionalmente em instituicbes publicas e privadas, no
componente curricular EF, em todos os niveis e modalidades de ensino da educacéo
basica, que compreendem a educagéo infantil, ensino fundamental e ensino médio, ainda
nas modalidades, educacdo de jovens e adultos (EJA), educacéo profissional e gestdo
escolar (BARBOSA; VIDAL; TAMBELLINI, 2006; BENITES; SOUZA NETO; HUNGER,
2008; TOJAL, 2008).



Portanto, o egresso devera ser possuidor de varias caracteristicas como: autonomia,
empreendedorismo, proatividade, criatividade, lideranga, espirito de grupo, perseverancga,
consciéncia critica, competéncia técnica, atitude ética e, responsabilidade e solidariedade
social, na busca permanente do bem comum, da qualidade, do empreendedorismo criativo,
corporativamente responsavel e socialmente inclusivo, quesitos que traduzem uma
intervencao profissional com exceléncia (BARBOSA; VIDAL; TAMBELLINI, 2006; BENITES;
SOUZA NETO; HUNGER, 2008; BRASILEIRAS, 1997; PERRENOUD; THURLER, 2009;
TOJAL, 2008).

Na area da licenciatura em EF, hd um enfoque voltado ao desenvolvimento de
competéncias individuais e coletivas, orientada para o trabalho educacional, sendo
diretamente influenciada pelos contetdos assimilados durante a formagdo profissional
(BENITES; SOUZA NETO; HUNGER, 2008; BORSSOI, 2008; CEBRIAN DE LA SERNA;
GALLEGO-ARRUFAT; SERRANO-ANGULO; CEBRIAN-ROBLES et al., 2016; DO
NASCIMENTO, 1999b; ROMANO; OCCELLI; QUSE; MASULLO et al., 2015; TOJAL, 2008).
Se a avaliacdo focalizar apenas os aspectos de conhecimento te6rico e/ou habilidades
e atitudes isoladas, a inadequagdo do processo educativo levara a fragmentacdo e
reducionismo das competéncias necessarias a docéncia (BENITES; SOUZA NETO;
HUNGER, 2008; BERNARDY; PAZ, 2012; BORSSOI, 2008; CANEN, 2013; DUARTE;
CANELAS; SOARES; POMBO et al., 2012; FERREIRA, 2016; PERRENOUD; THURLER,
2009).

O processo de avaliagdo do Estagio Supervisionado, € de caracteristica
eminentemente qualitativa e subjetiva, compreende o acompanhamento ao cumprimento
das atividades de estagio, aos seminarios de discussé@o durante as aulas e ao Relatério
Final de Estagio, pré-requisito fundamental para sua aprovagao, portanto, ndo havendo a
existéncia de instrumentos e mecanismos para a referida avaliagdo. Os ECS podem ser
distribuidos conforme a seguir (BENITES; SOUZA NETO; HUNGER, 2008; TOJAL, 2008):

»  Pratica de ensino e estagio supervisionado em EF |

Objetivo geral: Proporcionar, frente a “vivéncia profissional”, a aplicabilidade
do conhecimento sob uma perspectiva critico-reflexiva.

Inclui atividade de observacgéo, coparticipacéo e participacdo na educagéo
infantil e ensino fundamental (até o 5° ano).

Teméticas abordadas: Viséo geral RCNEI, dos PCN; Etica Profissional e do-
céncia em EF; Habilidades e Competéncias pertinentes ao Professor de EF.

Avaliagbes poderao ser realizadas através de instrumentos como: provas
tedricas, provas praticas, seminarios, realizacao de projetos; relatorios e ou
relatos de experiéncia.

»  Pratica de ensino e estagio supervisionado em EF I

Objetivo geral: aproximagéo do estudante com a realidade da escola.



+ Inclui atividade de observacgéo, coparticipacéo e participagéo no ensino fun-
damental séries finais e ensino médio.

« Tematicas abordadas: Parametros curriculares nacionais (PCN) e Orienta-
¢oes Curriculares Nacionais (OCEM).

+ AvaliagGes poderdo ser realizadas através de instrumentos como: provas
tedricas, provas praticas, seminarios, realizacao de projetos; relatorios e ou
relatos de experiéncia.

+  Prética de ensino e estagio supervisionado em EF IlI

+ Objetivo geral: aproximagéo do estudante com o ensino formal, contribuindo
para uma formacao do professor em educacéo basica, consciente de suas
responsabilidades em relacdo ao desenvolvimento da educacgéo, cidadania,
saude, bem-estar e qualidade de vida das pessoas, sejam alunos, familia-
res, grupos e comunidade.

+ Inclui atividade de observacao, coparticipacao e participacéo na Educagéao
de Jovens e Adultos (EJA) e Nogdes Basicas da Gestéo Escolar.

+ Tematicas abordadas: Educagéo para um Estilo de Vida Ativo e Saudavel;
Gestao Escolar, Projeto Politico Pedagégico, matricula e organizacao das
turmas, tempo e espacos escolares.

+ AvaliagGes poderao ser realizadas através de elaboracéo e projetos, aplica-
¢éo de pesquisa aos jovens e adultos e gestores das escolas, com apresen-
tacao de relatério de experiéncias.

Deste modo, deve ser possibilitado ao graduando vivenciar e consolidar
competéncias e habilidades que sdo necessarias para o exercicio profissional nas diferentes
areas de intervencao, a partir da segunda metade do curso, por meio do estagio curricular
profissional, sob a supervisdo de profissional habilitado e qualificado, buscando assim,
efetivar e concretizar de maneira autbnoma sua profissionalizagdo (ANTUNES, 2015;
BERNARDY; PAZ, 2012; BORSSOI, 2008; LUCENA LIMA, 2008; TOJAL, 2008).

A BUSCA POR UMA FERRAMENTA METACOGNITIVA PARA O ESTAGIO
SUPERVISIONADO DA LICENCIATURA

Hoje, a formacdo por competéncias expde uma importancia particular na area
universitaria, ao entendemos que facilidade com que a aproximacdo dos conteudos
estudados se aproxima com as demandas complexas da sociedade, instigando as
aptiddes psicossociais cognitivas e ndo cognitivas. Além disso, a formacgéo centrada em
competéncias permite a juncdo de saberes fundamentais imprescindiveis a resolugéo de
problemas tanto pessoais quanto profissionais, nos diversos panoramas da sociedade do
conhecimento (ANDRETTA; DA SILVA; SUSIN; FREIRE, 2010; DE ALMEIDA FILHO, 2006).



Na EF tdo importante quanto a obtencdo de conhecimento séo as experiéncias
praticas, e que tais experiéncias fornegcam elementos indispensaveis para que o aluno
aprenda a lidar com pessoas e possa administrar sua agédo profissional num nivel de
exceléncia (ALTET, 2001; OKUMA, 1996).Assim, o ECS em EF estabelece um processo
de transicédo profissional, que busca ligar duas linhas (educacéo e trabalho) e dando ao
estudante a oportunidade de demonstrar conhecimentos e habilidades adquiridas e treinar
as competéncias, sob a supervisdo de um profissional da area (BORSSOI, 2008; MEDINA;
PRUDENTE, 2012; TOJAL, 2008; ZANCAN, 2012).

Assim, tem se estimulado o uso do controle metacognitivo ou autorregulacao
refere-se a capacidade de usar o conhecimento metacognitivo taticamente para atingir
objetivos cognitivos (PANAOURA; PHILIPPOU, 2007; PIAGET, 1977; SPERAFICO, 2013).
O controle metacognitivo abrange a selecdo, combinagéo e coordenagéo de estratégias de
maneira efetiva para solucionar problemas, e monitorar o progresso em dire¢do a solugao
(ANDRETTA; DA SILVA; SUSIN; FREIRE, 2010; INCHAUSTI DE JOU; SPERB, 2006;
MARINI, 2006; RIBEIRO, 2003).

Nesta perspectiva, as rubricas tém sido descritas como uma potente ferramenta,
que utiliza técnica e metodologia inovadoras para o desenvolvimento de competéncias
profissionais. Tendo em vista que ao mesmo tempo que avalia permite e exige que 0s
estudantes realizem autoavaliagdo continua ao identificar os indicadores a serem atingidos
bem como critério/niveis de qualidade ou competéncia a serem cumpridos em suas
tarefas de aprendizagem (DEL POZO FLOREZ, 2012; GORDILLO; RODRIGUEZ, 2006;
HERNANDEZ MARTIN; CASILLAS MARTIN; MENA MARCOS, 2016; PUIGDELLIVOL;
CANO, 2005; VERANO-TACORONTE; GONZALEZ-BETANCOR; BOLIVAR-CRUZ;
FERNANDEZ-MONROY et al., 2016).

Sabe-se que ha escassez de literatura com uma recomendagé@o precisa sobre
os métodos apropriados para realizar adaptagbes transculturais de instrumentos auto
avaliativos no desenvolvimento de competéncias para a educacdo. Ha somente consenso
sobre 0s procedimentos necessérios para adaptar instrumentos de afericdo a novos
contextos, culturas ou idiomas (FERREIRA, L.; NEVES, A. N.; CAMPANA, M. B.; TAVARES,
M. D. C. G. C. F,, 2014; GIUSTI; BEFI-LOPES, 2008; REICHENHEIM; MORAES, 2007b).
Por isto, a busca pela equivaléncia conceitual demanda a reflexdo profunda sobre o
conceito-chave do instrumento a ser adaptado da cultura original em comparacao a cultura-
alvo (FERREIRA, L.; NEVES, A. N.; CAMPANA, M. B.; TAVARES, M. D. C. G. C. F,, 2014;
GIUSTI; BEFI-LOPES, 2008; JORGE, 1998b).

Foi realizada a tradugcdo, adaptacdo transcultural e validacdo da rubrica
Autoevaluacion del practicum del méaster de secundaria para a lingua portuguesa (Brasil),
desenvolvida por Daniel Cebrian Robles do Grupo de Investigacion en Ensenanza de la
Ciencias y Competencias (ENCIC). O primeiro autor do projeto entrou em contato com
o idealizador do ACSS, obtendo sua autorizacdo e os direitos para o uso, traducado e
adaptacéo cultural do instrumento.



O PROCESSO DE CONSTRUGAO DO PROTOTIPO DE RUBRICA

Foram desenvolvidas as seguintes etapas consecutivas: 1) tradugéo do instrumento
original; 2) construgédo da primeira versao em portugués ; 3) avaliacao inicial de especialistas
na area de letras e linguista e apreciagéo formal de equivaléncia de itens e semantica; 4)
comparacao das versoes traduzidas para o portugués; 5) constru¢ao textual e adaptacéao
transcultural da rubrica por especialista na area de linguistica; 6) construcdo da versao
final em portugués; 7) critica final por especialistas na area para avaliagdo da equivaléncia
conceitual de itens e adequacdo as DCN (FERREIRA, L.; NEVES, A. N.; CAMPANA,
M. B.; TAVARES, M. D. C. G. C., 2014; GUILLEMIN; BOMBARDIER; BEATON, 1993;
REICHENHEIM; MORAES, 2007a; SQUASSONI; SIMOES MATSUKURA, 2014).

COMO SE CONSTROI UMA RUBRICA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS?

O uso de rubricas possibilita que o professor desenvolva e sistematize critérios
e indicadores de avaliagéo, buscando assim reduzir a subjetividade do processo. Séao
ferramentas que servem para auxiliar o professor a construir critérios avaliativos mais
transparentes e coerentes em relacdo a objetivos de aprendizagem determinados (DEL
POZO FLOREZ, 2012; GATICA-LARA; URIBARREN-BERRUETA, 2013; HERNANDEZ
MARTIN; CASILLAS MARTIN; MENA MARCOS, 2016; PUIGDELLIVOL; CANO, 2005;
RAPOSO; MARTINEZ, 2011a).

As rubricas n&o significam economia de tempo para o professor, mas o seu
processo de producdo é muito trabalhoso. Elas reduzem o tempo, quando o professor
esta lendo um trabalho, procurando identificar se o objetivo foi atingido, funcionam,
portanto, como um instrumento de avaliagdo formativa, permitindo ainda o envolvimento
dos alunos no processo de aprendizagem e avaliagéo. Portanto, € provavel que o uso de
rubricas possibilite uma maior participacdo dos alunos durante o processo de avaliagéo,
aprendendo, compartilhamento e internalizacdo de indicadores e critérios de avaliagao.
(NOVAK; METCH; BUCHBINDER; CABELLO et al., 2013).

Com efeito, o conhecimento técnico tradicionalmente permanece sob controle dos
professores durante o processo de avaliagdo, porque eles sdo os Unicos a estabelecer,
decidir e aplicar os critérios de avaliagdo que os alunos usarado no final da vida profissional
(CEBRIAN, 2009). Nesta perspectiva as rubricas utilizadas na avaliagdo do desempenho dos
discentes que descrevem as caracteristicas especificas em varios niveis de desempenho,
buscando esclarecer 0 que é esperado do trabalho do aluno, para avaliar a sua realizagdo
e para simplificar a propor¢ao de feedback (NOVAK; METCH; BUCHBINDER; CABELLO
et al., 2013).

Desta forma as rubricas permitem que os alunos reconhecam a responsabilidade
acerca da sua propria aprendizagem, incentivando-os a participarem das atividades e
administrar seus cursos. Os pontos de maior destaque acerca das rubricas sdo (PORTO,
2005):

»  As rubricas precisam ser feitas sob medida para as tarefas ou produtos que se
planeja avaliar;



+  Elas devem reproduzir niveis de desempenho, de competéncias, na execugao
de tarefas ou de um produto especifico;

+  Esses niveis precisam ser explicados em detalhe e serem incorporados a uma
escala de valores;

+  No conjunto, os niveis de competéncia, retratam qualquer resultado possivel
sobre 0 desempenho de um discente;

»  Asrubricas estabelecem perspectivas de desempenho.

Arubrica precisa conter: foco na mensuracao de objetivo determinado (desempenho,
comportamento ou qualidade), desempenho organizado em niveis e uso de uma referéncia
de classificagdo para situar o desempenho. As rubricas admitem, entre outras coisas
(VERANO-TACORONTE; GONZALEZ-BETANCOR; BOLIVAR-CRUZ; FERNANDEZ-
MONROY et al., 2016):

+  proporcionar uma aprendizagem de melhor qualidade, concentrando-se em
comportamentos que admitam melhorar a execugédo de atividades académicas;

+  aperfeicoar a auto avaliagéo dos estudantes no seu préprio trabalho;

«  proporcionar que os professores formulem ensaios mais validos e concentrados
em tarefas;

+  prestar melhor feedback aos estudantes;

« aperfeicoar a coeréncia entre as avaliagdes dos avaliadores, sejam elas quais
forem, o que torna mais facil para os professores avaliarem o nivel de execug¢ao
académica dos estudantes por meio da analise de competéncias complexas.

As rubricas sa@o construidas a partir de critérios estabelecidos especificamente para
avaliar cada curso, programa ou tarefa a ser executada pelos alunos. As competéncias
exigidas para aprendizagem dos estudantes, devem constar também no instrumento
para que esses possam realizar suas auto avaliagbes (CANO, 2015; NOVAK; METCH,;
BUCHBINDER; CABELLO et al., 2013).

O processo de critérios e avaliagdo por professores e alunos é uma estratégia que
nos ajuda a entender a aquisicdo de competéncias pelos alunos e, a0 mesmo tempo,
experimentam novos modelos metodoldgicos - avaliagéo por pares -, técnicas e ferramentas
- eRubrics - para avaliar as competéncias profissionais (ANGULO; DE LA SERNA, 2011)
As rubricas sao vistas como instrumentos de quantificagéo e de observacgdes qualitativas, e
assim, como todo instrumento, tém vantagens e desvantagens em sua aplicacdo (NOVAK;
METCH; BUCHBINDER; CABELLO et al., 2013).

As rubricas precisam ter algumas caracteristicas de maneira a tornar-se um
instrumento para avaliar o desempenho dos discentes nas tarefas, nos processos e nos
produtos (NOVAK; METCH; BUCHBINDER; CABELLO et al., 2013). Dentre elas estao as
seguintes:



. Facilidade: com as rubricas fica facil avaliar trabalhos complexos;

+  Objetividade: através das rubricas é possivel avaliar de modo objetivo, termi-
nando com toda aquele sopro de subjetividade que os professores adoram fixar
a avaliagéao;

+  Granularidade: a rubrica precisa ter a granularidade apropriada, pois se for final,
isto é, se tiver a quantidade de niveis convenientes, sempre ajuda no momento
de estabelecer um grau. Quando comeca a ficar excessivamente fino, comega
a existir justaposicéo entre os niveis, tornando-a inapropriada;

+  Gradativa: elas séo esclarecimentos sucessivos de desempenho que se deseja
de um aluno em relagéo a uma tarefa individual, em grupo, ou em relagéo a um
curso em geral;

+  Transparéncia: as rubricas tornam o processo de avalia¢do tao explicito a ponto
de proporcionar ao aluno o comando do seu aprendizado;

» Heranca: a rubrica precisa receber as caracteristicas da avaliacdo determina.
Por exemplo, se 0 método de avaliagéo utilizado faz do aluno um simples re-
petidor de informacdes, a rubrica esta sé contribuindo com a avaliagédo desses
aspectos estabelecidos pelo método de avaliagéo escolhido;

+ Associativa: a rubrica agrega a avaliacdo de desempenho apresentada pelo
aluno, para investigar se a partir do programa do curso, os objetivos almejados
foram atingidos;

+ Reutilizagao: elas precisam ser reaproveitaveis, mas sempre sofrendo adapta-
¢bes antes do comeco do novo processo de avaliagao;

»  Padronizacdo: admite a padronizacéo de avaliagcdes, buscando atingir as habi-
lidades mais complexas;

- Clarificagéo: a rubrica ajuda a aclarar as expectativas se usadas como um meio
de comunicag¢do com os alunos.

As rubricas apresentacdo duas dimensfes, a dimenséo holistica e a dimenséo
analitica. Considera-se a dimenséo holistica aquela que caracteriza o produto de uma
maneira integral, isto €, vendo como um todo. Assim, o desempenho sera descrito através
de varias qualidades tais como, da escrita, profundidade da pesquisa e do conteldo,
objetividade e organizacdo (BLANCO, 2011; CANO, 2015; DUARTE; CANELAS;
SOARES; POMBO et al., 2012; NOVAK; METCH; BUCHBINDER; CABELLO et al., 2013;
PUIGDELLIVOL; GARCIA AGUILAR; BENEDITO, 2012).

Conforme Porto (2005), esse texto descreve varias dimensdes, assim como,
qualidade da escrita, profundidade da pesquisa e do conteudo, objetividade e organizagéo.

A rubrica global avalia integralmente o desempenho do aluno, sem determinar os



componentes do processo ou assunto avaliado. sdo uma avaliacéo geral com descritores
correspondentes aos niveis de realizagdo em qualidade, compreensdo ou dominio global
(GATICA-LARA; URIBARREN-BERRUETA, 2013).

Entretanto, em alguns casos, pode ser melhor averiguar cada uma dessas dimensoes
separadamente. Desse modo, admite-se a dimensédo analitica, de maneira a descrever
particularmente cada item por seus niveis de desempenho.

Recomenda-se que a rubrica analitica seja usada na identificagcdo de pontos fortes
e fracos, com informacgdes detalhadas, avaliando habilidades complexas e incentivando os
alunos a avaliar seu desempenho. A rubrica tem trés caracteristicas-chave:

+  Critérios de avaliagéo: Sao os fatores que determinardo a qualidade do trabalho
de um estudante. Eles também s&o conhecidos como indicadores ou guias.
Refletem os processos e os indices que sédo considerados da importancia (GA-
TICA-LARA; URIBARREN-BERRUETA, 2013);

+ Definicbes de qualidade: Eles fornecem uma explicacdo detalhada do que o
aluno deve fazer para demonstrar seus niveis de eficiéncia, para atingir um
certo nivel de objetivos. Estas definicdes devem fornecer feedback aos alunos
(GATICA-LARA; URIBARREN-BERRUETA, 2013);

+  Estratégias de pontuagéo: Quatro niveis sdo considerados: desempenho exem-
plar; Desempenho maduro; Desempenho de desenvolvimento e desempenho
incipiente (GATICA-LARA; URIBARREN-BERRUETA, 2013).

* A rubrica pode constituir a base para a participagdo dos estudantes. Em vez
de serem passivos aplicadores dos critérios estabelecidos pelos professores,
eles podem construir colaborativamente os critérios que séo relevantes para a
avaliacao da qualidade de um trabalho.

Deve-se ressaltar aimporténcia do resgate das rubricas para promoverem orientacao
aos estudantes sobre fazer um bom trabalho, e que se espera deles no futuro (BLANCO,
2011; CANO, 2015). Assim, as rubricas sao formas de avaliacdo para avaliar a qualidade
do ingresso de estudantes em diferentes areas, bem como o seu nivel de realizagéo,
diferenciando, antes da execucéo da atividade avaliada, os principios ou aspectos a serem
averiguados e os niveis de execugdo em cada um deles (CANO, 2015).

A partir do treinamento educacional basico, os alunos devem ter mais envolvimento
na autoavalia¢do e no intercAmbio de critérios e padrbes de qualidade. Em outras palavras,
precisamos que nossos alunos discutam esses critérios e padrées quando trabalham com
outros estudantes de suas proéprias universidades ou diferentes, assim como no mundo
professional (ANGULO; DE LA SERNA, 2011).

Inicialmente, foram realizadas duas tradugbes do instrumento original para o
portugués (T1 e T2), de forma independente e cega entre os tradutores. Ambos tradutores
sdo naturais do Brasil, com campos de atuacdo diferentes e que concluiram cursos de
formacgéo superior em Letras na area de lingua espanhola, tendo reconhecido dominio
semantico, conceitual e cultural do idioma (FERREIRA, L.; NEVES, A. N.; CAMPANA, M.



B.; TAVARES, M. D. C. G. C., 2014).

A um dos tradutores foi fornecida informagéao basica e superficial sobre os objetivos
béasicos e usos previstos da rubrica. O outro tradutor desconhecia o tema, objetivos basicos
e usos previstos. Esta medida foi tomada por se considerar que isto possibilitaria a extincao
de ambiguidades que termos no idioma original poderiam apresentar. Nesta fase, a énfase
foi dada a tradugédo conceitual e ndo a traducéo literal. (FERREIRA, L.; NEVES, A. N.;
CAMPANA, M. B.; TAVARES, M. D. C. G. C. F,, 2014).

A segunda etapa consistiu na sintese das duas tradugdes do instrumento original
(T1 e T2), produzida a partir de consenso estabelecido entre os tradutores e mediada por
um terceiro individuo, denominado aqui de “juiz neutro”. Nesta etapa foi realizada a analise
e a comparacao dessas duas versoes, item a item, com o instrumento original.

O juiz neutro se reuniu com os tradutores através de encontro virtual, sem a
participacdo dos autores do estudo, sob a perspectiva do significado referencial dos
termos/palavras. As discrepancias existentes foram documentadas e formulou-se uma
Unica versao na lingua portuguesa (T3) (COSTER; MANCINI, 2015).

EQUIVALENCIA DE ITENS E SEMANTICA

A equivaléncia de itens e semantica foi realizada por duas pessoas com formagéo
superior em letras e linguista e que tem experiéncia na area de docéncia de ensino para
adolescentes e adultos jovens. A escolha por estes profissionais posto que tais profissionais
se deveram ao fato que tem conhecimento sobre as variedades linguisticas e culturais,
estando apto a refletir teoricamente sobre a linguagem além de possuirem dominio do uso
das linguas em relagéo a estrutura, gramatica e funcionamento textual.

Foram analisadas as representacdes de relacionamentos semanticos entre os
elementos da versao traduzida analisando os aspectos referentes a: sinonimia, antonimia,
homonimia, hiponimia, metonimia. Assim, baseada no conceito de proximidade semantica,
estabeleceu-se medida sobre avaliar o quéo forte € a similaridade semantica. Para tanto
avaliou-se:

+  Equivaléncia seméntica — elementos representam o mesmo conceito. Forma
mais forte de proximidade semantica;

+ Relagéo semantica — elementos associados através de relacionamento 1: N,
generalizagdo ou agregacao;

* Relevancia semantica — elementos associados através de algum tipo de abs-
tracao;

+  Semelhanga semantica — elementos ndo sdo associados através do dominio,
relacionados através de regras ou papéis definidos pelo usuéario. Forma mais
fraca de proximidade semantica;

+ Incompatibilidade semantica — termos ndo possuem qualquer relagdo seman-



tica.

Observou-se que o significado geral nas tradugdes (T1 e T2) se manteve inal-
terado em mais de 80% das assertivas das rubricas. Neste aspecto da equiva-
Iéncia semantica, constatou-se uma discreta primazia da segunda versao sobre
a primeira. Por isto, ap6s uma avaliagdo meticulosa se optou por mais itens/
textos oriundos de T2 (95% das situagdes), quer em sua forma original ou com
alguma modificagdo para a elaboragdo da versdo-sintese (T3). Os restantes
dos itens foram aproveitados de T1 (4% das vezes) ou de uma composi¢ao
entre as duas tradugbes (1%). As alteragcdes envolveram a substituicéo de pro-
nomes e a utilizagdo de termos mais corriqueiros no Brasil.

» A versao preliminar elaborada deve levar em considerag@o a capacidade que
os alunos tém de internalizar critérios de avaliacdo depois de todo o método
para aprender a aprender, para a aprendizagem ao longo da vida, para adquirir
e implementar padrdes para serem usados em suas carreiras profissionais com
outros pares (CAMARGO, 2016; CEBRIAN, 2009; CRUM, 2000; GARCIA GAR-
CiA; TERRON LOPEZ; BLANCO ARCHILLA, 2010; RIOS, 2002; SPERAFICO,
2013; TORRA; CORRAL MANUEL DE VILLENA; PEREZ CABRERA; TRIADO
I IVERN et al., 2012; VALLE; MANSO, 2013). Desse modo, para fazer uma de-
finicAo das competéncias indispensaveis para que o estudante do ECS em EF
atue na docéncia, ministrando aulas para seus alunos, € inaceitavel que seja
considerada apenas a sua capacidade de produgdo, como um critério quantita-
tivo, rispido e estagne, como acontece muitas vezes (PERRENOUD; PAQUAY;
ALTET, CHARLIER, 2001).

+  Poristo, a rubrica adaptada ao portugués (Brasil) podera possibilitar um ganho
acrescido de reflexdo e auto critica por ser uma ferramenta que se diferencia
da tradicional que vai além do contexto de conhecimentos conteudistas dos
estudantes, pois é capaz de promover uma reflexdo consciente sobre o que foi
aprendido, facilitando a agéo tutorial do docente, importante para orientagdo
durante o processo e nao avaliar somente o desempenho final (CANO, 2015;
GORDILLO; RODRIGUEZ, 2008).

Apos esta etapa, profissionais de letras e linguista analisaram a T3 e posteriormente
realizaram a comparacao entre as duas versdes apresentadas pelos profissionais tradutores
(T1 e T2), para comparar os significados com da primeira versdo com as traduzidas (DE
ALMEIDA ROEDIGER; NUNES MARUCCI; DIAS DE OLIVEIRA LATORRE; HEARST et al.,
2017). Para tanto, os especialistas na area de letras e linguista exploraram previamente o
construto de interesse (competéncias esperadas ao aluno em ECS na area de EF) na sua
definicdo original e na cultura brasileira (DE ALMEIDA ROEDIGER; NUNES MARUCCI;
DIAS DE OLIVEIRA LATORRE; HEARST et al., 2017; FERREIRA, L.; NEVES, A. N;
CAMPANA, M. B.; TAVARES, M. D. C. G. C., 2014; REICHENHEIM; MORAES, 2007a).
Para cada aspecto de equivaléncia avaliado, foi usado um formulario especifico, desenhado



de forma a dissimular a origem dos itens em avaliagéo.

ASPECTOS AVALIADOS FRACO REGULAR MODERADO FORTE
ASPECTOS PEDAGOGICOS
Adaptada as DCN L1/L2
Qualidade dos indicadores para auto-avaliagao L1/L2
Atende aos objetivos propostos L1/L2
Impacto na formacao de licenciados L1/L2
FORMATO E ESTRUTURA RUBRICA
Quantidade de informacdes L1 L2
Relevancia das informagdes L1 L2
Intuitiva L1/L2
Objetividade L1/L2
Coeréncia L1/L2
GRAU DE ESTRUTURACAO DAS INFORMACOES
Ordem L1/L2
Sintese L1 L2
Clareza L1 L2
Conflitos de precisao L1/L2
SEMELHANGA SEMANTICA T1/T2
Equivaléncia semantica L1/L2
Relagédo semantica L1 L2
Relevancia semantica L1/L2
Incompatibilidade semantica L1/L2

Quadro 1 - Avaliagdo de equivaléncia semantica da rubrica final: auto-avaliagao para
desenvolvimento das competéncias didatico-docentes a serem desenvolvidas pelo estudante
de estagio supervisionado em licenciatura em educagao fisica.

Destacamos que o processo da adaptacéo cultural deve garantir ndo somente a
traducéo textual e a veracidade dos itens mas sobretudo deve buscar preservar os topicos
do instrumento original mas adequando a realidade a qual sera aplicado de modo a garantir
a qualidade da informacéo a ser obtida quando de sua aplicacao (COSTER; MANCINI,
2015; GIUSTI; BEFI-LOPES, 2008; JORGE, 1998b).

Estudos relatam a importancia do uso de duas ou mais tradug¢des para que possa
adquirir distintas opgdes de termos/expressdes idiomaticas a serem utilizados na versao
traduzida (FERREIRA, L.; NEVES, A. N.; CAMPANA, M. B.; TAVARES, M. D. C. G. C.
F., 2014; GIUSTI; BEFI-LOPES, 2008; REICHENHEIM; MORAES, 2007b; ROEDIGER;
NUNES MARUCCI; DE OLIVEIRA LATORRE; HEARST et al., 2017). A rubrica foi entdo
submetida a avaliacao de equivaléncia de itens e seméantica para comparar os significados
das palavras e expressoes linguisticas utilizadas no Brasil, considerando o propésito da
versao original da rubrica sob a perspectiva do significado referencial dos termos/palavras
(QUADRO 09). Por isto, optou-se pela substituicdo das expressoes idiomaticas em todos
0s blocos com o intuito de garantir uma maior compreenséo das descri¢cdes dos indicadores



e critérios.

Estudiosos relatam que ha a necessidade de considerar as crencas, costumes,
atitudes e comportamentos de uma comunidade ao se realizar uma adaptacéo transcultural,
por isto buscou-se adaptar as informacdes traduzidas de modo a transformar a rubrica em
um instrumento com linguagem simples e clara, atingindo tanto a equivaléncia de itens
e semantica quanto os conceitos culturais (COSTER; MANCINI, 2015; FERREIRA, L.;
NEVES, A. N.; CAMPANA, M. B.; TAVARES, M. D. C. G. C. F,, 2014; GIUSTI; BEFI-LOPES,
2008; JORGE, 1998b; REICHENHEIM; MORAES, 2007b; SQUASSONI; MATSUKURA,
2014).

Por este motivo, foi revisado o modelo conceitual que da sustentagéo teorica ao
construto e, com base nele, analisou-se o campo de cobertura dos critérios/niveis de
qualidade ou competéncia a ser adaptado, especialmente no que se refere as caracteristicas
de mensuragéo. Para o processo de construcéo do questionario adaptado foram suprimidos,
substituidos ou acrescentados termos gerais ou relativos. Em seguida, esta versédo da
rubrica foi enviada para retro tradugcéo (R1) por tradutor natural da Espanha e residente
no Brasil. O retro tradutor realizou o trabalho sem conhecer o documento original. Nesta
etapa, foi avaliada a adequacéo do instrumento traduzido e a versao original, assegurando
a consisténcia da traducéo.

Arubrica ap6s T3 foiencaminhada para aretro tradugdo. Comoumtodo, acomparagéo
entre os itens oriundos do retro traducéo (R1) e a rubrica original evidenciou uma elevada
equivaléncia, ndo havendo divergéncias significativas nas versbes traduzidas. Durante o
processo de retro tradugéo foi solicitado que fosse analisado e descrito o significado geral
de cada item, o que transcende a literalidade das palavras, englobando aspectos mais
sutis, como o impacto que um termo tem no contexto cultural da popula¢do-alvo(COSTER,;
MANCINI, 2015; FERREIRA, L.; NEVES, A. N.; CAMPANA, M. B.; TAVARES, M. D. C. G.
C. F, 2014; MATTOS; SEGENREICH; SABOYA; LOUZA et al., 2006; MORETTI-PIRES;
CORRADI-WEBSTER, 2011; ROEDIGER; NUNES MARUCCI; DE OLIVEIRA LATORRE;
HEARST et al., 2017). Esta compreensao se faz necessaria porque a correspondéncia
literal de um termo n&o implica que a mesma reagéo emocional ou afetiva seja evocada
em diferentes culturas. E indispensavel uma sintonia fina que alcance também uma
correspondéncia de percepcao e impacto no respondente.

As modificacbes realizadas tiveram diferentes objetivos. A maioria pretendeu tornar
a versdo em portugués mais coloquial e aceitavel para a populacdo alvo. Avaliou-se
que o significado geral dos indicadores e critérios/niveis de qualidade ou competéncia e
este se manteve inalterado em grande parte das assertivas (96,0%) em rubrica apés T3,
principalmente no tocante a retro traducao.

O PROTOTIPO FINAL

Apos as avaliagbes descritas acima, foram reunindo as escritas livres feitas pelos
especialistas na area de letras e linguista elaborou-se a versao final da rubrica, sendo que
posteriormente as respostas foram analisadas pelas autoras para a formatacao final.

Um profissional que atue na docéncia na area de ECS da licenciatura em EF de



qualquer instituicdo superior de ensino de Fortaleza/Ceara — Brasil e um professor de
Letras realizaram a avaliacdo da equivaléncia conceitual de itens.

A avaliagéo da equivaléncia operacional verificou a viabilidade de uso da rubrica
e garantiu que nao houvesse prejuizo nas interpretagbes (FERREIRA, L.; NEVES, A. N.;
CAMPANA, M. B.; TAVARES, M. D. C. G. C., 2014). Para avaliagédo da rubrica Autoevaluacion
del practicum del master de segundaria, foi realizado um levantamento junto a profissionais
de educacéo fisica, selecionados de forma aleatéria, sobre a avaliagdo da equivaléncia
conceitual de itens e adequacgao as DCN.

Para tanto foi aplicado um instrumento de coleta de dados, desenvolvido no pacote
de aplicativos do Google baseado em AJAX que funciona totalmente on-line, elaborado
pelas proprias autoras, no periodo de dezembro de 2017 a marco de 2018, tendo como
blocos de perguntas: o perfil sociodemografico, analise da adequagédo das competéncias
didatico-docentes a serem desenvolvidas pelo estudante de estdgio supervisionado em
licenciatura em educacao fisica, nivel de importancia de cada indicador das competéncias
didatico-docentes a serem desenvolvidas pelo estudante de estagio supervisionado em
licenciatura em educacao fisica e redagéo dos indicadores e competéncias.

Foi solicitado que todos os avaliadores (profissionais de EF) que descrevessem,
de forma livre, as facilidades e/ou dificuldades de compreenséo dos critérios de avaliagéao,
dimensbes da qualidade e areas avaliadas anotando sugestbes de mudangas para o
aprimoramento dos itens. Esta etapa visa verificar a viabilidade de uso da rubrica e garantir
que ndo ocorra prejuizo nas interpretagbes (FERREIRA, L.; NEVES, A. N.; CAMPANA,
M. B.; TAVARES, M. D. C. G. C., 2014). A partir dessa etapa, a verséo final em portugués
incorporou as sugestdes propostas que foram pertinentes para adequacédo e melhoria da
compreensao da rubrica.

A rubrica final foi constituida por quatro blocos de competéncias didatico-docentes
a serem desenvolvidas pelo estudante de ECS em licenciatura (planejamento do processo
ensino-aprendizagem; ensino e na avaliagéo; inovacao e reflexdo sobre a pratica didatica-
docente; integracdo, colaboracdo e o trabalho cooperativo na instituicdo de ensino), com
um total de 20 indicadores. Para a sistematica de autoavaliagéo, para cada indicador
existem cinco (5) critério/niveis de qualidade ou competéncia para a autoavaliacdo do
desenvolvimento da competéncia. A divisao da rubrica em blocos deveu-se ao fato que a
formacéo de licenciados em EF deve considerar o contexto, as diferencas competéncias
necessarias para o desempenho das tarefas educacionais (ROMERA; ROBLES; DE LA
SERNA, 2016).

Muitas vezes, a dificuldade frequentemente associada ao uso das rubricas como
processo de avaliagbes tem sido o desconhecimento e precisdo de critérios, o que
condiciona os individuos a compreenderem a avaliagdo como uma imposi¢do arbitraria
dos professores. Nesta perspectiva fez-se necessario a andlise detalhada e profunda
dos critérios/niveis de qualidade ou competéncias de modo a possibilitar orientagéo
dos individuos no desenvolvimento da autonomia durante o processo de aprendizagem
(PUIGDELLIVOL; CANO, 2005; PUIGDELLIVOL; GARCIA AGUILAR; BENEDITO, 2012).

No caso deste estudo, o guia de pontuacédo varia de 1 a 5, sendo que esta lista
refere-se somente a indicadores para classificar as expectativas do desenvolvimento



das competéncias didatico-docentes tendo em vista que e a auto percepcao e a reflexao
sobre o processo individual de desenvolvimento de Competencias educacionais € uma
demanda necessaria e importante para estudante de ECS (DE LA SERNA; BERGMAN,
2014; GATICA-LARA; URIBARREN-BERRUETA, 2013; PUIGDELLIVOL; CANO, 2005;

ROMERA; ROBLES; DE LA SERNA, 2016).

Competéncia de planejamento do processo ensino-aprendizagem

Critério/niveis de qualidade ou competéncia

Indicadores
1 2 3 4 5
N&o conheco
1. Consultei e nem consultei Conhego o
. . Conheco o P .
conheco o curriculo | o curriculo e a Conheco o curriculo e a curriculo e a Conheco, consultei
e a programagao programacao curriculo e a programacao e refleti sobre

de conteldo das
disciplinas nas

de conteido
das disciplinas

programacao de
contetdo das

programagao de
contetdo das
disciplinas e

de contetdo
das disciplinas

o curriculo e a
programacéao de

qqais real!zgi nas.qu_ais‘ d[sciplinas, mas | . rsultei somente | € consultei Cin'eL:!dO das
minhas atividades realizei minhas | ndo consultei lqun tos aspectos disciplinas
didaticas de ES atividades alguns aspec importantes

didaticas de ES

Nao levei Fiz uma Segui a Apresentei
2. Considerei a em conta Realizei uma oraanizacio sequéncia melhoras a
sequéncia das nenhum tipo sequéncia co?]sidergndo a roposta pelo sequéncia proposta
atividades didaticas | de sequéncia intuitiva na sequéncia didatica E1eps eevisor e?o me sp eprvisor
de que constituiram | didatica na organizacéo das qu u sup P u sup

minha atividade

organizagao das

atividades no

na organizagao
das atividades no

na organizagao
das atividades no

na organizagao das
atividades no meu

de ES er:qtg:jdéges no meu ES meu ES meu ES ES
3. Utilizei uma
variedade de
materiais e recursos | Utilizei recursos | Utilizei Incorporei Utilizei uma
didaticos (incluidos | e atividades arbitrariamente Utilizei o dif tes ti variedade
TICS) de modo propostos 0S recursos e mesmo recurso fierentes lipos de recursos
) - de recursos .

a desenvolver no livro texto atividades que para todas e atividades considerando o
atividades didaticas | utilizado como encontrei em as atividades didaticas durante tipo de atividade a
atraentes e referéncia no diferentes fontes | didaticas meu ES ser desenvolvida
adequadas ao ES de literatura durante meu ES
processo ensino-
aprendizagem

Segui apenas Segui o livro
4. Utilizei diversas | as instrucbes do | texto e outro Procurei Elaborei as . .
fontes de texto utilizado material informacéo em atividades ngzt\%g de;aslborel
informacéo e a como referéncia | oferecido pelo distinto as fontes | didaticas a partir didaticas a partir de
tornei um contetudo | no ES para meu supervisor para elaboracao de diversas diversas fontes de
acessivel aos elaboracéao para elaboracdo | das atividades fontes de informacao
alunos das atividades das atividades didaticas informacéao

didaticas didaticas
4. Contemplei Fiz uma proposta Fiz uma proposta
aspectos da Fiz uma proposta de ensino e de ensino que
diversidade dos Fiz uma d . inclui algumas
N ) e ensino - contempla aspectos
individuos, a proposta Fiz uma proposta considerando as atividades conceituais
igualdade entre de ensino de ensino orientacoes de que considero e atitudinais
as pessoas e a considerando considerando meu supervisor pertinentes cuias atividades
educacéao como somente alguns aspectos em relagdo a em relacdo a Coln sideram a
valores para o contetdos atitudinais diversidade dos diversidade dos diversidade de
planejamento de conceituais alunos, além das

minhas atividades
didaticas

alunos

sugeridas pelo
meu supervisor

caracteristicas dos
alunos




Critério/niveis de qualidade ou competéncia

Indicadores
1 2 3 4 5

1. Propiciei um .
ambi?eﬁtee(}je Foquei Favoreci a

. . . Favoreci rticipaca
aprendizagem fundamentalmente | Atribui igual Favoreci a :rt?cie(; %o e g:steiezﬁl?;:n?o
que favorecesse a | em manter a importancia a participagéo dos 2 comﬁvgncia das relacdes
aprendizagem e o | ordem na aula disciplina e a alunos mediante mediante o inter esgoais
desenvolvimento em detrimento da | participacdo dos | a criagdo grupos P
de relacbes participacdo dos | alunos fixos uso de grupos usando grupos
) . alternados escolhidos pelos
interpessoais entre | alunos proprios alunos
os alunos
2. Desenvolvi

processos de
interacao e de
comunicacao
efetivos e
demonstrei um

O controle
disciplinar limitou
a comunicagéo e
a participagéo dos

Permiti algumas
situagbes de
participacao e
comunicagao

Promovi o uso de
exposicoes orais
como estratégia
de comunicacao

Promovi o uso de
exposicoes orais

individuais como

estratégia de

Utilizei estratégias
metodolégicas
que favorecem

0Ss processos de
comunicagao na

bom dominio da alunos isoladas comunicagao
~ ¢ sala de aula

expressao oral e
escrita
3. Facilitei a Segui as I
aquisicao das indicacdes de Utilizei uma Facilitei a

quisicao a Nao considerei C . Utilizei uma atividade inicial -
competéncias o conhecimento MeU SUPEIVISOT | atividade inicial para avaliar o progressao da
pelos alunos, em relacéo ao aprendizagem

considerando o

prévio dos alunos
ao planejar o

conhecimento

para avaliar o
conhecimento

conhecimento
prévio dos alunos

atendendo ao nivel

nivel escolar e : prévio dos - ] e conhecimentos
> nsin révi lun comparei i
conhecimento ensino alunos para prévio dos alunos | € o co \pare prévios dos alunos
- ) . com a literatura
prévio dos alunos planejar o ensino
Utilizei alguns Desenvolvi
R recursos L
4. Desenvolvi Segui uma leltel-.me metodolégicos e apliquei .
o ; a seguir as e metodologias
e apliquei metodologia ) Ges d especificos didati
metodologias Segui uma uniforme, mas orientacoes de atendendo a dlf aticas d
e } L meu supervisor iferenciadas,
didaticas metodologia considerei os pe casos concretos -
N ; - em relagéo . . tanto grupais
adaptadas a uniforme casos especiais | SR de diversidade N
diversidade dos sugeridos pelo a_aten_gao a dos alunos como |nd|V|SJua|s,
alunos meu supervisor diversidade dos de acordo c,) adaptadas a
P alunos diversidade dos
observado em
alunos.
sala de aula
Utilizei
N metodologias
tilizei e
rLrJ1etozoIo ias didaticas
Desenvolvi Utilizei di déticasg diferenciadas,
€ apliquei metodologias diferenciadas aplicando-as
5. Utilizei Desenvolvi metodologias didaticasg aplicando-as ’ em situacoes
eétraté ias para e apliquei didaticas diferenciadas e?n situacoes relevantes para a
estimul%r e gwotivar metodologias diferenciadas, aplicando-as ’ relevantgs ara a vida cotidiana.
o aluno didaticas incluindo epm situacoes vida cotidiaFr)1a Forneci atencao
diferenciadas laboratério ¢ : = personalizada
relevantes para a | Forneci atencao O
e recursos vida cotidiana ersonalizada as davidas e
tecnologicos gs davidas e questionamentos
h Valorizei
questionamentos

publicamente os
acertos dos alunos




Critério/niveis de qualidade ou competéncia

Indicadores
1 2 3 4 5
1. Desenvolvi
gﬁﬁj El(tjazdsec?c;is I\/_Ian_tiv_e a Mantive a disciplina
. disciplina em sala | em sala de aula e
para fomentar a Mantive a de aula e resolvi | resolvi os conflitos
aprendizagem e o Mantive a disciplina em os conflitos e surgiram
estabelecimento . disciplina em sala de aula e ) que surg
de relagées Mantive a sala de aula resolvi os conflitos | 94€ Surgiram considerando as
) . disciplina em sala . . considerando as | necessidades do
interpessoais de aula e res_olw 0s que surgiram necessidades do | grupo
saudaveis em sala conflitos que considerando as Do Ofereci atencio
de aula, bem como surgiram necessidades do %f PO = i dg
abordei problemas grupo ereci atencdo | personalizada
de disciplina e atuei personalizada aos alunos com
na resolucéo de aos alunos dificuldades
conflitos
Resolvi Resolvi atividades
atividades em grupo,
em grupo, esclarecendo
Resolvi atividades | esclarecendo as duvidas e
em grupo, as duvidas e orientando os
2. Estimulei nos Resolvi esclarecendo orientando os alunos nos
alunos as atitudes atividades as duvidas e alunos nos aspectos chaves do
e habilidades s em grupo, orientando os aspectos chaves | tema
de que lhes eRrisox'p?)“V'dadeS esclarecendo alunos nos do tema Informei aos
permitam continuar escl%receh do as as duvidas e aspectos chaves Informei alunos, de maneira
estudando davidas orientando os do tema aos alunos, individualizada,
de maneira alunos nos Informei de maneira sobre seus erros
autodirigida ou aspectos chaves | aos alunos, individualizada, Apoiei as atividades
autébnoma do tema de maneira sobre seus erros | de ensino com o
individualizada, Apoiei as uso de atividades
sobre seus erros | atividades de de autoavaliacao,
ensino com o uso | estimulando
de atividades de | o avango na
autoavaliacéo aprendizagem
L Analisei os
. Analisei os
3. Usei os . resultados da
resultados Analisei os g::l;tsa%:ss da :/Sal#;%%gseda avaliacao e extrai
da avallqgao Vi os resultados resulta(.jos~ avaliagéo e extrai | extrai algumas Conc'.usoes que
para aprimorar da avaliagéo, mas da avaﬁagao, . a conclusao de conclusées me ajudaram
os melhorar a avallagao, mas nao extrai . L. a melhorar
nao fiz andlise que € necessario | para a melhora
0S processos nenhuma lauma de processos 0S processos
de ensino e concluséao propor alg P de ensino e

aprendizagem

melhora

de ensino-
aprendizagem

aprendizagem que
coloquei em pratica

Critério/niveis de qualidade ou competéncia

Indicadores
1 2 3 4 5
Antes de minhas
. aulas estabeleci
1. Adotei Antes de mlnha_s um procedimento
uma afitude Limitei-me a Depois de Dediquei um ﬁumlasrc?c?;tiﬁgﬁtlo de coleta de
reflexiva sobre algumas das a P informacgéo para

a minha pratica
e manifestei
interesse em
aperfeicoa-la

fazer o que foi
orientado pelo
meu supervisor

minhas praticas
e refleti sobre o
que tinha feito

tempo a refletir ao
final das minhas
praticas

de coleta de
informacéo para
refletir depois
de cada uma de
minhas praticas

refletir depois

de cada uma de
minhas praticas e
fiz propostas de
aperfeicoamento
destas praticas




2. Participei de
propostas de
aprimoramento
pessoal a partir
de reflexdo da
minha pratica
(observacao,
avaliacao,
investigacao

e inovagéao

em processos
de ensino-
aprendizagem)

Participei de
propostas de
aperfeicoamento

Participei de
propostas de
aperfeicoamento,
partir da reflexéo
baseada na
pratica, mas
sem ter coletado
formalmente
dados da pratica

Participei de
propostas de
aperfeicoamento a
partir da reflexdo
embasada em
alguns dados
coletados da
pratica

Participei de
propostas de
aperfeicoamento
a partir da
reflexao
embasada em
uma gama de
dados coletados
da pratica

Participei de
propostas de
aperfeicoamento
que inclui o
desenvolvimento
de préticas de
inovacéo a partir da
reflexdo embasada
em uma gama de
dados coletados da
pratica

3. Colaborei em
atividades formais
e ndo formais que
sdo organizadas
na instituicao de

Nao colaborei
em atividades
na instituicao de
ensino

Tentei, mas néo
tive oportunidade
de colaborar em
atividades na
instituicao de

Colaborei com as
atividades que me
solicitaram ajuda
na instituicéo de
ensino

Tive interesse
e participei
das atividades
realizadas pela
instituicao de

Tive interesse em
participar e fiz
propostas para
as atividades
realizadas pela
instituicao de

ensino ensino ensino ensino
Critério/niveis de qualidade ou competéncia
Indicadores
1 2 3 4 5
. Conhecgo
1;avgllcg:gu?tura Conheco algumas fungdes | Conheco as
pap Desconhecgo algumas fungdes | Conhecgo algumas | da maioria dos funcdes de

organizacional
da instituicao
de ensino onde
estou inserido

e conheco as
funcdes dos
diversos setores
que o integram

as fungdes dos
diversos setores
que integram a
instituicéo de
ensino onde estou
inserido

dos setores
em que atuo
diretamente e
que integram a
instituicao de
ensino onde
estou inserido

fungbes de alguns
dos setores

que integram a
instituicao de
ensino onde estou
inserido

setores que
integram a
instituicaéo de
ensino onde
estou inserido e
valorizo o papel
de cada um
destes setores

todos os setores
que integram a
instituicéo de
ensino onde estou
inserido e valorizo
0 papel de cada um
destes setores

2. Contrastei
minha visao
pessoal do

ensino com a de
outros colegas, e
supervisor(a) para
tomar decisdes

Quando tenho
alguma duvida
sobre o0 processo
de ensino,
pergunto ao
supervisor de
estagio

Quando tenho
alguma duvida
sobre 0 processo
de ensino,
pergunto ao
supervisor

de estagio e
aos colegas

de turma ou
profissionais da
area que atuam
na instituicao de
ensino

Sou consciente de
que as tomadas
de decisdes
devem ocorrer
contrastando
minha visédo do
ensino com as de
outros membros
da comunidade
escolar, mas na
pratica quase nao
faco isto

Comparo minha
visao de ensino
com as de outros
membros da
comunidade
escolar para
obter diferentes
pontos de vista
e, as vezes, para
tomar decisbes

Sempre comparo
minha visao de
ensino com as de
outros colegas de
turma, com outros
profissionais da
area e com a de
meu supervisor
para tomar
decisbes

3. Planejei,
desenvolvi e
avaliei o processo
de ensino e
aprendizagem,
tanto
individualmente
como em
colaboracéao
com outros
profissionais

Nao foi necessario
planejar nem
desenvolver

0 processo

0 processo

de ensino-
aprendizagem,
fazia a
programacao
diariamente

Planejei,
desenvolvi

e avaliei o
processo

de ensino-
aprendizagem
de forma
individual

Planejei,
desenvolvi e
avaliei 0 processo
de ensino-
aprendizagem de
forma individual e
esclareci duvidas
com o supervisor
de estagio

Pedi a
colaboracéo de
meu supervisor
para planejar,
desenvolver

e avaliar o
processo

de ensino-
aprendizagem

Pedi a colaboragéo
de meu supervisor
e de outros
membros da
comunidade escolar
para planejar,
desenvolver e
avaliar o processo
de ensino-
aprendizagem
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Quadro 2 - Protétipo da Rubrica apés T3: auto-avaliagdo para desenvolvimento das
competéncias didatico-docentes a serem desenvolvidas pelo estudante de estagio
supervisionado em licenciatura em educagao fisica.

AVALIACAO POR ESPECIALISTAS NA AREA DE EF EM RELAGCAO A
ADEQUAGCAO AS DCN

Os especialistas que realizaram a avaliagcdo da equivaléncia conceitual e operacional
da rubrica de autoavaliacao para desenvolvimento das competéncias didaticas-docentes a
serem desenvolvidas pelo estudante de ECS da licenciatura em EF eram majoritariamente
do sexo masculino (75,0%), com idade média de 44,6 anos (+10,1; minimo de 29 anos e
maximo de 61 anos), possuindo tempo médio de formado de 20,8 anos (x10,7; minimo
de 2 anos e maximo de 38 anos), tendo como principal ocupacéo a docéncia (81,3%) e
atuavam em instituicGes particulares de ensino (50,0%). Trés quartos da amostra possuiam
formagéo strictu sensu (75,0%), sendo que 87,5% possuiam formacéo especifica na area
de EF escolar e pouco mais da metade (56,3%) ministra ou ja ministrou cursos na area,
atuando como docentes na area de ECS na licenciatura em EF e metade da amostra é
docente de pds-graduacao na area de EF escolar.

Todas as competéncias propostas foram avaliadas positivamente. As competéncias
didaticas de planejamento do processo ensino-aprendizagem (68,8%), ensino e na
avaliacao (62,5%) e inovagao e reflexdo sobre a pratica didatica-docente. Sendo que a
competéncia integracao, colaboracao e o trabalho cooperativo na instituicdo de ensino foi
considerada muito importante (43,8%) ou importante (43,8%). Todos os indicadores da
competéncia planejamento do processo ensino-aprendizagem foram considerados,
majoritariamente, muito importante ou importante (93,7%).

Em relagdo aos indicadores da competéncia ensino e na avaliacdo, 100% da
amostra considerou importante ou importante ter propiciado um ambiente de aprendizagem
que favorecesse a aprendizagem e o desenvolvimento de relagdes interpessoais entre os
alunos, ter desenvolvido processos de interac@o e de comunicagéo efetivos e demonstrei
um bom dominio da expresséo oral e escrita, ter desenvolvi doe apliquei metodologias
didaticas adaptadas a diversidade dos alunos, ter utilizado estratégias para estimular e
motivar o aluno e ter usado resultados da avaliagéo para aprimorar os melhorar os processos
de ensino e aprendizagem. A amostra (12,5%) considerou pouco importante ter estimulado
nos alunos as atitudes e habilidades de que lhes permitam continuar estudando de maneira
autodirigida ou auténoma. No que se refere a ter desenvolvido habilidades e atitudes
sociais para fomentar a aprendizagem e o estabelecimento de relagdes interpessoais
saudaveis em sala de aula, bem como abordei problemas de disciplina e atuei na resolugéo



de conflitos 12,6% né&o opinou ou considera pouco importante.

Os indicadores da competéncia inovacao e reflexao sobre a pratica didatica-
docente foram considerados muito importantes em especial os itens que se referem a
auto-avaliacéo do aluno relativo a se adotei uma atitude reflexiva sobre a minha pratica e
manifestei interesse em aperfeicoa-la (50,0%), participei de propostas de aprimoramento
pessoal a partir de reflexao da minha pratica (43,8%) e colaborei em atividades formais e
nao formais que sdo organizadas na instituicdo de ensino (62,5%).

Dos quatro indicadores da competéncia integracdo, colaboracao e o trabalho
cooperativo na instituicdo de ensino, dois foram considerados por 100,0% da amostra
como muito importante ou muito importante. Os indicadores contrastei minha visao pessoal
do ensino com a de outros colegas, e supervisor(a) para tomar decisdes e colaborei nas
funcdes de tutoria e de orientacdo dos alunos de maneira colaborativa e coordenada foi
considerado por 6,3% da amostra como ndo sendo importante para autoavaliagéo para
desenvolvimento das competéncias didaticas-docentes a serem desenvolvidas entre
estudante de ECS da licenciatura em EF (TABELA 01).



Nivel de importancia*

Itens . Muito Importante . Pouco . Nao & N.éo
importante importante  importante opinou
Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %
Competéncias
1 11 6838 4 250 - - 1 6,3 - -
2 10 62,5 5 31,3 - - - - 1 63
3 12 750 2 125 - - 1 6,3 1 63
4 7 438 7 438 1 63 - - 1 63
Indicadores
C1*
12 750 3 188 - - 1 6,3 - -
7 43,8 8 50,0 -- - 1 6,3 - -
10 625 5 313 - - 1 6,3 -
13 81,3 2 125 - - 1 6,3 - -
1 688 4 250 - - 1 63 -
c2s
10 625 6 37,5 - - - - - -
12 750 4 250 - - - - -
11 68,8 4 25,0 1 6,3 - -- - --
11 68,8 5 313 - - - - -
11 68,8 5 31,3 - - - - - -
11 688 3 188 163 - - 1 63
9 56,3 5 31,3 2 125 - - - --
11 68,8 4 25,0 1 6,3 - -- - --
Cc3t
50,0 7 43,8 1 6,3 - - - --
43,8 9 56,3 -- -- -- - - -
10 62,5 4 25,0 2 125 -- -- -- --
C4¢
50,0 8 50,0 - - - - -
43,8 8 50,0 -- -- 1 6,3 - -
11 68,8 5 313 - - - - -
9 563 6 375 - - 1 6,3 -

Tabela 1 — Avaliacédo do nivel de importancia das competéncias didaticas e seus indicadores na
rubrica de autoavaliacdo para desenvolvimento das competéncias didaticas-docentes a serem
desenvolvidas pelo estudante de ECS da licenciatura em EF. Fortaleza/CE - Brasil, 2018.

Legenda: ¥baseadas na escala de Linkert variando de muito importante & sem importancia.
*C1 - Planejamento do processo ensino-aprendizagem; & C2 - Processo de ensino e na
avaliacdo da aprendizagem; £C3 Desenvolvimento de inovagéo pedagogica e reflexao sobre a
préatica didatica-docente e €C4 -Integracao, colaboracao e o trabalho cooperativo na instituicao
de ensino.

Capitulo 3




Amaioria dos individuos que avaliaram redagéo, adequacgao/adaptacgéo, equivaléncia
conceitual de itens e viabilidade de uso da rubrica de autoavaliagéo para desenvolvimento
das competéncias didaticas-docentes a serem desenvolvidas pelo estudante de ECS
da licenciatura em EF consideraram a redacdo da rubrica de uma forma geral como
adequada (56,3%), coerente (75,0%), adequadas as diretrizes curriculares (75,0%).
Indicaram ainda que a rubrica € capaz de produzir auto-avaliagdo de qualidade (81,3%) e
atender aos objetivos do ECS (75,0%), sendo relevante para aquisicao de competéncias
didaticas-docentes (87,5%), com baixo potencial de gerar conflitos de precisdao do que
se deseja avaliar (18,8%) pois contempla as competéncias didaticas necessarias (93,8%)
e acreditam que sera capaz de gerar impacto na formacao de licenciados (93,8%). Em
relacéo redagdo, adequacgédo/adaptacdo, equivaléncia conceitual de itens e viabilidade
de uso dos indicadores de cada competéncia da rubrica, somente os indicadores da C1
(planejamento do processo ensino-aprendizagem) obtiveram proporgéo inferior a 75,0% no
que se refere a objetividade da redacao (TABELA 02).

Os indicadores de todas as competéncias foram considerados coerentes (valores
superiores a 80,0%), adequados as DCN (valores superiores a 65,0%), com capacidade de
gerar autoavaliagéo de qualidade relevante (valores superiores a 60,0%), pois contemplam
os objetivos do ECS (valores superiores a 65,0%). No que se refere a equivaléncia
operacional, os especialistas consideraram que os indicadores sao relevantes (valores
superiores a 80,0%). Os indicadores das competéncias s C3 (desenvolvimento de inovagcéao
pedagodgica e reflexdo sobre a pratica didatica-docente) e C4- integracao, colaboragéo e o
trabalho cooperativo na instituicdo de ensino foram os considerados com maior possibilidade
de gerar conflitos de preciséo do que se deseja avaliar (50,0% e 31,3%, respectivamente).
No referente a viabilidade de uso, os indicadores da competéncia C3-desenvolvimento
de inovacado pedagogica e reflexdo sobre a prética didatica-docente possuiram a melhor
avaliagéo para instintividade (50,0%). Todos os indicadores foram avaliados favoravelmente
no que se refere a contemplar as competéncias didaticas necessarias (valores superiores
a 80,0%), e que ser capaz de produzir impacto na formacao de licenciados em EF (valores
superiores a 80,0%) (TABELA 02).



Indicadores por competéncia

Critérios avaliados Aubricat c1* c2¢ Cc¥ c4¢
Fa F% Fa F% Fa F% Fa F% Fa F%

Redacao

Objetiva 9 56,3 9 56,3 12 75,0 12 75,0 12 75,0

Coerente 12 75,0 15 93,8 14 87,5 13 81,3 14 875
Adequacao/adaptacao

As DCN 12 75,0 12 75,0 12 75,0 11 68,8 11 68,8

A autoavaliagéo 13 81,3 14 875 12 75,0 13 81,3 13 813

Atende aos objetivos do ECS 12 75,0 15 93,8 14 87,5 11 68,8 12 75,0
Equivaléncia operacional

Relevante 14 87,5 14 875 14 87,5 13 81,3 13 813

Gera conflitos de precisao do 3 18,8 3 188 2 12,5 5 31,3 8 500

que se deseja avaliar
Viabilidade de uso
Intuitiva 4 250 5 31,3 5 31,3 8 50,0 5 313

Contempla as competéncias

L 15 93,8 15 938 15 93,8 13 81,3 13 813
didaticas necessarias

Tera impacto na formacao de

. . 15 93,8 14 87,5 14 87,5 14 87,5 14 87,5
licenciados

Tabela 2 — Avaliacao da redacéo, adequacao/adaptacéo, equivaléncia conceitual de itens

e viabilidade de uso da rubrica de autoavaliacdo para desenvolvimento das competéncias

didaticas-docentes a serem desenvolvidas pelo estudante de ECS da licenciatura em EF.
Fortaleza/CE - Brasil, 2018.

Legenda: ¥ Rubrica de autoavaliagcdo para desenvolvimento das competéncias didaticas-
docentes a serem desenvolvidas pelo estudante de ECS da licenciatura em EF

*C1 - Planejamento do processo ensino-aprendizagem; & C2 - Processo de ensino e na
avaliacdo da aprendizagem; £C3 Desenvolvimento de inovagéo pedagogica e reflexao sobre a
pratica didatica-docente e €C4 -Integracao, colaboracéo e o trabalho cooperativo na instituicao

de ensino.

Todas as competéncias didaticas obtiveram valores superiores a 85,0% para
equivaléncia conceitual, com concordancia forte e estatisticamente significante nos itens
ensino e na avaliagdo (Kappa=0,60, p <0,001) e integracéo, colaboragdo e o trabalho
cooperativo na instituicdo de ensino (Kappa=0,60, p <0,001). Para as demais competéncias
a concordancia foi justa, porém estatisticamente significante (Kappa=0,29, <0,00). Todos
os indicadores da competéncia planejamento do processo ensino-aprendizagem
obtiveram proporcdes elevadas da avaliacdo favoravel a equivaléncia conceitual igual a
93,7% com concordancia forte e estatisticamente significante (Kappa=0,60, p <0,001).

Todos os indicadores da competéncia processo de ensino e na avaliagao da
aprendizagem obtiveram 100,0% de avaliacdo favoravel a equivaléncia conceitual
concordancia quase perfeita e estatisticamente significante (Kappa=1,00, p <0,001), exceto
no indicador Desenvolvi habilidades e atitudes sociais para fomentar a aprendizagem e o
estabelecimento de relagdes interpessoais saudaveis em sala de aula, bem como abordei
problemas de disciplina e atuei na resolugcéo de conflitos que apresentou com concordancia



forte mas estatisticamente significante (Kappa=0,60, p <0,001). Todos os indicadores da
competéncia desenvolvimento de inovacao pedagodgica e reflexao sobre a pratica
didatica-docente obtiveram 100,0% de avaliagdo favoravel a equivaléncia conceitual
com concordéncia quase perfeita e estatisticamente significante (Kappa=1,00, p <0,001).
Na competéncia integracao, colaboracdo e o trabalho cooperativo na instituicao
de ensino, somente os indicadores contrastei minha visdo pessoal do ensino com a de
outros colegas, e supervisor(a) para tomar decisées e colaborei nas funcdes de tutoria e de
orientac@o dos alunos de maneira colaborativa e coordenada apresentaram concordancia
forte e estatisticamente significante (Kappa=0,60, p <0,001). Os demais indicadores foram
avaliados com concordancia quase perfeita e estatisticamente significante (Kappa=1,00, p
<0,001) (TABELA 03).



Equivaléncia conceitual de itens® Kappa* IC (95%)

Itens Fa Fo L Ls p value
Competéncias didaticas

1 14 87,4 0,29 0,08 0,50 0,006
2 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001
3 14 87,4 0,29 0,08 0,50 0,006
4 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001
Indicadores

c1*

1 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001
2 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001
3 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001
4 15 98,7 0,60 0,39 0,81 <0,001
5 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001
c2s

1 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001
2 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001
3 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001
4 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001
5 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001
6 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001
7 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001
8 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001
C3*

1 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001
2 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001
3 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001
C4¢

1 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001
2 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001
3 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001
4 15 98,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

Tabela 3 — Avaliacao de concordancia dos especialistas no que se refere a equivaléncia conceitual de
itens das competéncias didaticas e seus indicadores da rubrica de autoavaliacéo para desenvolvimento
das competéncias didaticas-docentes a serem desenvolvidas pelo estudante de ECS da licenciatura
em EF. Fortaleza/CE - Brasil, 2018.

Legenda: € os indicadores considerados para avaliagdo da equivaléncia conceitual de itens foram
gerados a partir da concordancia entre os itens redagao objetiva e coerente do item, da adequacao
e/ou adaptacéo do item as DCN, a capacidade de produzir autoavaliagcdo para aquisi¢céo de
competéncias bem como da capacidade do item de atender aos objetivos desenvolvimento das
competéncias didaticas-docentes do ECS da licenciatura em EF, agrupados como um item Unico de
avaliagéo.

* Kappa baseadas na escala de Linkert variando de muito importante a sem importancia.

* C1 - Planejamento do processo ensino-aprendizagem; & C2 - Processo de ensino e na avaliagéo da
aprendizagem; £C3 - Desenvolvimento de inovacdo pedagégica e reflexao sobre a préatica didatica-
docente e €C4 -Integracéo, colaboragéo e o trabalho cooperativo na instituicdo de ensino.



Todas as competéncias didaticas obtiveram valores superiores a 93,0% para
equivaléncia operacional e viabilidade do uso das competéncias didaticas com
concordancia forte e estatisticamente significante (Kappa=0,60, <0,001). Todos os
indicadores, de todas as competéncias, obtiveram proporcdes altas da avaliagéo favoravel
a equivaléncia operacional e viabilidade do uso superiores a 85,0% com concordancia
forte e estatisticamente significante (p <0,001), exceto na C1 (planejamento do processo
ensino-aprendizagem) onde o indicador considerei a sequéncia das atividades didaticas de
que constituiram minha atividade de estagio supervisionado, na C2 o indicador desenvolvi
e apliquei metodologias didaticas adaptadas a diversidade dos alunos apresentaram
concordancia justa mas estatisticamente significante (Kappa= 0,29, p=0,006).

Para a C2, os indicadores propiciei um ambiente de aprendizagem que favorecesse
a aprendizagem e o desenvolvimento de relagcbes interpessoais entre os alunos; desenvolvi
processos de interacdo e de comunicacdo efetivos e demonstrei um bom dominio da
expressao oral e escrita; estimulei nos alunos as atitudes e habilidades de que lhes
permitam continuar estudando de maneira autodirigida ou autbnoma e usei os resultados da
avaliac@o para aprimorar os melhorar os processos de ensino e aprendizagem apresentaram
concordancia quase perfeita e estatisticamente significante (Kappa=1,00, p <0,001). O
mesmo ocorreu para o indicador participei de propostas de aprimoramento pessoal a partir
de reflexdo da minha pratica na C3 (desenvolvimento de inovacéo pedagogica e reflexdao
sobre a pratica didatica-docente) e valorizo o papel da cultura organizacional da instituicao
de ensino onde estou inserido e conhecgo as fungdes dos diversos setores que o integram e
planejei, desenvolvi e avaliei o processo de ensino e aprendizagem, tanto individualmente
como em colaboragao com outros profissionais na C4 (Kappa=1,00, p <0,001)(TABELA 04).



Equivaléncia operacional e

ltens viabilidade do uso* Kappa® 1 (95%) p value
Fa F% LI LS

Competéncias didaticas

1 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

2 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

3 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

4 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

Indicadores

Cc1* 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

1 14 87,4 0,29 0,08 0,50 0,006

2 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

3 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

4 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

5 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

c2%

1 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001

2 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001

3 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

4 14 87,4 0,29 0,08 0,50 0,006

5 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

6 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

7 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001

8 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001

[ox

1 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

2 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001

3 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

C4*

1 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001

2 15 93,7 0,60 0,39 0,81 <0,001

3 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001

4 16 100,0 1,00 0,79 1,00 <0,001

Tabela 4 — Avaliacdo de concordancia dos especialistas no que se refere a equivaléncia operacional
e viabilidade do uso das competéncias didaticas e seus indicadores da rubrica de autoavaliagdo para
desenvolvimento das competéncias didaticas-docentes a serem desenvolvidas pelo estudante de ECS

da licenciatura em EF. Fortaleza/CE - Brasil, 2018.

Legenda: € os indicadores considerados para avaliagdo da equivaléncia operacional foram gerados
a partir da concordancia entre os itens ser relevante e potencial de gerar conflitos de preciséo do que
se deseja avaliar. Para avaliagdo da viabilidade de uso foram considerados os aspectos relativos a
ser intuitiva, contemplar as competéncias didaticas necessarias e possuir potencial de gerar impacto
na formacgéao de licenciados em EF. Ao final, foram agrupados os aspectos equivaléncia operacional e

viabilidade de uso gerando um item Unico.

* Kappa baseadas na escala de Linkert variando de muito importante a sem importancia.
* C1 - Planejamento do processo ensino-aprendizagem; & C2 - Processo de ensino e na avaliagéo da
aprendizagem; £C3 - Desenvolvimento de inovacdo pedagégica e reflexao sobre a pratica didatica-
docente e €C4 -Integracéo, colaboragéo e o trabalho cooperativo na instituicdo de ensino.



E AGORA? QUAIS 0S PROXIMOS PASS0S?

No que se refere a equivaléncia linguistica e apreciagédo formal de equivaléncia de
itens e semantica bem como na equivaléncia conceitual de itens e adequagéo as DCN da
rubrica de avaliagdo de competéncias para a préatica de ensino e estagio supervisionado
da licenciatura em educacéo fisica, constata-se um satisfatério grau de equivaléncia
conceitual, de itens, seméantica e operacional entre a versao original e a brasileira, embora
algumas questdes merecam ser salientadas. Apesar das dificuldades, os resultados da
versdo adaptada parecem apontar para um bom potencial de aplicabilidade e clareza da
rubrica.

Neste estudo, a maioria dos participantes era experiente na area de docéncia em
EF e conhecia as DCN, fato que pode confirmar a fidedignidade de suas respostas de
avaliacdo da rubrica, mediante conhecimento teérico e habilidades praticas acumuladas
(BENTO, 1991; DO NASCIMENTO, 1999a; GHILARDI, 1998; NASCIMENTO; GRACA,
1998; OKUMA, 1996; PELLEGRINI, 1988; WINTERSTEIN, 1995). Assim, no que se refere
a confiabilidade intra observador, medida pelo kappa, constatou-se minima variagao.
Esse resultado pode ter sido influenciado pela forma como as opc¢bes de respostas foram
propostas no instrumento de avaliacdo da rubrica. Deste modo, acredita-se que este fato
nao implica em respostas totalmente opostas como sugerido através da boa concordéancia
entre as respostas do individuo a rubrica como um todo.

Destacamos que o processo da adaptagéo cultural de instrumentos deve garantir
requer o emprego de uma metodologia Unica, objetivando alcancgar as equivaléncias entre
os idiomas de origem e de destino e ndo somente a traducéo textual e a veracidade dos
itens mas sobretudo deve buscar preservar os topicos do instrumento original mantendo a
validade do conteudo mas adequando a realidade a qual sera aplicado de modo a garantir
a qualidade da informagédo a ser obtida quando de sua aplicagdo (COSTER; MANCINI,
2015; FERREIRA, L.; NEVES, A. N.; CAMPANA, M. B.; TAVARES, M. D. C. G. C., 2014;
GIUSTI; BEFI-LOPES, 2008; JORGE, 1998b; MORAES; HASSELMANN; REICHENHEIM,
2002; REICHENHEIM; MORAES, 2007a).A fim de que ter confiabilidade de que a avaliagéo
a ser produzida sera semelhante a proposta originalmente.

Dentre as dificuldades para o desenvolvimento desta pesquisa destacam a escolha
e disponibilidade dos especialistas e tradutores, e a organizacao do tempo destinado das
etapas do Método de Adaptacao Transcultural e Validagéo.

Destacamos que o processo da adaptacéo cultural deve garantir ndo somente a
tradugédo textual e a veracidade dos itens mas sobretudo deve buscar preservar os topicos
do instrumento original mas adequando a realidade a qual sera aplicado de modo a garantir
a qualidade da informacédo a ser obtida quando de sua aplicacao (COSTER; MANCINI,
2015; GIUSTI; BEFI-LOPES, 2008; JORGE, 1998b)

Diante do exposto, destacamos que a auséncia de outros instrumentos de avaliagao
de competéncias para a pratica de ensino e estagio supervisionado da licenciatura em
educacao fisica dificulta uma andlise mais aprofundada da potencialidade da rubrica
estudada (LOBATO; SILVA; LINO; FAVERO et al., 2007; PERRENOUD; THURLER, 2009;
PORTO, 2005; ROQUE; ELIA; DAMOTTA, 2004; ROQUE; DAFONSECAELIA; DAMOTTA,
2006).



Por fim, acredita-se que apenas com a disseminagdo do conhecimento sobre o
tema e com a utilizacdo deste tipo de instrumento, bem como o engajamento de outros
pesquisadores neste tematica serd possivel o desenvolvimento de uma rubrica mais
estavel e replicavel, contribuindo ndo apenas para o desenvolvimento metodolégico, como
também para o conhecimento, divulgacdo e promog¢do dos recursos necessarios para
que os docentes possam avaliar de forma adequada e dialogada os alunos do estagio
supervisionado da licenciatura em educacao fisica.



REFERENCIAS

ALARCAO, |. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Cortez, 2005. 8524909226.

ALMEIDA, M. D. A. Estratégias metacognitivas: uma possibilidade no ensino de enfermagem. Revista
brasileira de enfermagem. Brasilia. Vol. 55, n. 4 (jul./ago. 2002), p. 424-429, 2002.

ALSINA, J.; BOIX, S. R. Evaluacion por competencias en la universidad: las competencias
transversales. Barcelona: Octaedro, 2011.

ALTET, M. As competéncias do professor profissional: entre conhecimentos, esquemas de agéo e
adaptacao, saber analisar. Formando professores profissionais: Quais estratégias, p. 23-35, 2001.

ANDRETTA, |.; DASILVA, J. G.; SUSIN, N.; FREIRE, S. D. Metacognicéo e Aprendizagem: como se
relacionam? Psico, 41, n. 1, 2010.

ANGULO, J. S.; DE LA SERNA, M. C. Study of the impact on student learning using the eRubric tool
and peer assessment. Education in a technological world: Communicating current and emerging
research and technological efforts, 2, 2011.

ANTUNES, A. C. Mercado de trabalho e educacéo fisica: aspectos da preparacéo profissional. Revista
de Educacao, 10, n. 10, 2015.

BARBOSA, L. G.; VIDAL, M. C. R.; TAMBELLINI, A. T. A postura sentada e a motricidade humana no
contexto da crianga escolar: a mochila ndo é a Unica responsavel pelos problemas posturais. Fisioter.
Bras, 7, n. 4, p. 244-249, 2006.

BARBOSA, M. A.; CASSUNDE, F.; MENDONGA, J. R. FORMAGAO DE COMPETENCIAS
GERENCIAIS DO PROFESSOR-GESTOR EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR: UM
FRAMEWORK PARA ANALISE. In, 2016.

BENITES, L. C.; SOUZA NETO, S. D.; HUNGER, D. A. C. F. O processo de constitui¢cdo historica das
diretrizes curriculares na formagéao de professores de Educagao Fisica. Educacao e Pesquisa, p. 343-
360, 2008.

BENTO, J. O. As fungdes da educacéo fisica. Revista Horizonte, 8, n. 45, p. 101-107, 1991.

BERNARDY, K.; PAZ, D. M. T. Importancia do estagio supervisionado para a formagéo de professores.
XVII Seminario Interinstitucional de ensino, pesquisa e extensao. Anais: Unicruz, p. 1-4, 2012.

BLANCO, A. Tendencias actuales de la investigacion educativa sobre las rabricas. K. Bujan, |. Rekalde,
& J. Aramendi,(Coords.), La evaluacion de competencias en la educacion superior. Las rabricas
como instrumento de evaluacién, p. 59-75, 2011.

BORSSOI, B. L. O estagio na formagao docente: da teoria a pratica, acdo-reflexdo. | Simpdsio
Nacional de Educacao e XX Semana de Pedagogia, 2008.

BRASILEIRAS, C. D. R. D. U. Regimento interno. Conselho de Reitores das Universidades
Brasileiras, 1997.

BRAZIL. Lei de diretrizes e bases da educacao nacional. Conselho de Reitores das Universidades
Brasileiras, 1997.

CAMARGO, A. Desenvolvimento e analise de um indicador de desempenho do cursos superior de

Referéncias “



tecnologia em gestao da qualidade baseado na percepcéo das competéncias dos alunos formandos
por seus gestores e si proprios com vistas a certificagdo ISO 9001: 2008. 2016.

CAMPBELL, K. S.; MOTHERSBAUGH, D. L.; BRAMMER, C.; TAYLOR, T. Peer versus self assessment
of oral business presentation performance. Business Communication Quarterly, 64, n. 3, p. 23-40,
2001.

CANEN, A. Competéncia pedagdgica e pluralidade cultural: eixo na formagao de professores?
cadernos de Pesquisa, n. 102, p. 89-107, 2013.

CANO, E. Las rabricas como instrumento de evaluacion de competencias en educacion superior:i, Uso
0 abuso? Profesorado. Revista de curriculum y formacion de profesorado, 19, n. 2, p. 265-280,
2015.

CARVALHO, A. M. P. D. Aiinfluéncia das mudangas da legislagéo na formagéo dos professores: as 300
horas de estagio supervisionado. Ciéncia & Educacéao (Bauru), 7, n. 1, p. 113-122, 2001.

CEBRIAN DE LA SERNA, M.; GALLEGO-ARRUFAT, M. J.; SERRANO-ANGULO, J.; CEBRIAN-
ROBLES, V. et al. Study of the impact federated erubrics on assessing competences in the practicum.
2016.

CEBRIAN, M. Formative and peer-to-peer evaluation using a rubric tool. Reflections and Innovations
in Integrating ICT in Education, p. 60-64, 2009.

CHUE, S. Socially mediated metacognition for understanding science of learning in medical education.
Med Teach, 39, n. 6, p. 670, Jun 2017.

CORBUCCI, P. R.; BARRETO, A.; CASTRO, J. A. D.; CHAVES, J. V. et al. Vinte anos da Constituicéo
Federal de 1988: avancos e desafios na educacéo brasileira. 2009.

COSTER, W. J.; MANCINI, M. C. Recomendacées para a traducao e adaptacao transcultural de
instrumentos para a pesquisa e a pratica em Terapia Ocupacional. Revista de Terapia Ocupacional
da Universidade de Sao Paulo, 26, n. 1, p. 50-57, 2015.

CRUM, B. Fungdes e Competéncias dos Professores de Educagéo Fisica: Consequéncias para a
formagao inicial. Boletim da Sociedade Portuguesa de Educacéo Fisica, Lisboa, 1, n. 23, p. 61-76,
2000.

DE ALMEIDA FILHO, J. C. P. Conhecer e desenvolver a competéncia profissional dos professores de
LE. 2006.

DE ALMEIDA ROEDIGER, M.; NUNES MARUCCI, M. D. F.; DIAS DE OLIVEIRA LATORRE, M. D. R;;
HEARST, N. et al. Adaptacao transcultural para o idioma portugués do método de triagem nutricional
Determine your nutritional health® para idosos domiciliados. Ciéncia & Saude Coletiva, 22, n. 2, 2017.

DE ANDRADE FILHO, N. F. Formacao profissional em educacao fisica brasileira: uma sumula da
discusséo dos anos de 1996 a 2000. Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, 22, n. 3, 2001.

DE DIRETRIZES, L. Bases da educacao Nacional. Lei 1996.

DE LA SERNA, M. C.; BERGMAN, M. E. PRESENTACION: Evaluacion formativa con e-r(ibrica:
aproximacion al estado del arte. REDU. Revista de Docencia Universitaria, 12, n. 1, p. 15-22, 2014.

DEL POZO FLOREZ, J. A. Competencias profesionales: Herramientas de evaluacion: el

Referéncias “



portafolios, la rabrica y las pruebas situacionales. Narcea Ediciones, 2012. 8427718926.

DO NASCIMENTO, J. V. Escala de auto-percepgéo de competéncia profissional em educacao fisica e
desportos. Rev. paul. Educ. Fis., Sao Paulo, 13, n. 1, p. 5-21, 1999a.

DO NASCIMENTO, J. V. Escala de auto-percepgéo de competéncia profissional em educacao fisica e
desportos. Revista Paulista de Educacéao Fisica, 13, p. 5 citation_lastpage= 21, 1999b.

DOS SANTOS, R. G.; DE SOUZA, A. L.; BARBOSA, F. N. M. Estagio Supervisionado |: o desafio da
avaliagdo nas aulas de Educagéo Fisica escolar. Pensar a Pratica, 16, n. 2, 2013.

DUARTE, P.; CANELAS, R.; SOARES, R.; POMBO, L. et al., 2012, Avaliacao para a aprendizagem
em educacao a distancia: uma revisao integrativa de estudos sobre a utilizacao de e-rubricas.

FERREIRA, H. S. TTOOL: modelo para planejamento pedagégico e instrumentalizagdo de professores
no processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo em educacgéo online. 2016.

FERREIRA, L.; NEVES, A. N.; CAMPANA, M. B.; TAVARES, M. D. C. G. C. Guia da AAOS/IWH:
sugestdes para adaptagdo transcultural de escalas. Avaliag@o Psicologica, 13, n. 3, p. 457-461, 2014.

FERREIRA, L.; NEVES, A. N.; CAMPANA, M. B.; TAVARES, M. D. C. G. C. F. Guia da AAOS/IWH:
sugestdes para adaptagdo transcultural de escalas. Avaliagao Psicologica, 13, p. 457-461, 2014.

FREITAS, M. D. C. D.; KEMCZINSKI, A.; DE LA SERNA, M. C.; MONEDERO, J. J. et al. E-RUBRICA:
UNA ESTRATEGIA DIDATICO-PEDAGOGICA PARA EVALUAR ASIGNATURAS EN LA MODALIDAD
LA DISTANCIA COMO ALTERNATIVA PARA FLEXIBILIZAR CURSO DE GRADO.

FREITAS, M. D. C. D.; KEMCZINSKI, A.; DE LA SERNA, M. C.; MONEDERQO, J. J. et al., 2012,
E-RUBRICA: una estrategia didatico-pedagogica para evaluar asignaturas en la modalidad la
distancia como alternativa para flexibilizar curso de grado.

GARCIA GARCIA, M. J.; TERRON LOPEZ, M.; BLANCO ARCHILLA, Y. Desarrollo de recursos
docentes para la evaluacion de competencias genéricas. ReVision, 3, n. 2, 2010.

GATICA-LARA, F.; URIBARREN-BERRUETA, T. D. N. J. ¢ Como elaborar una rabrica? Investigacion
en educacion médica, 2, n. 5, p. 61-65, 2013.

GHILARDI, R. Formagéo Profissional em Educacéao Fisica: a relacao teoria e pratica. Motriz. Journal
of Physical Education. UNESP, 4, n. 1, p. 01-11, 1998.

GIUST], E.; BEFI-LOPES, D. M. Tradugéo e adaptacao transcultural de instrumentos estrangeiros para
o Portugués Brasileiro (PB). Pré-Fono R. Atual. Cient., 20, n. 3, p. 207-210, 09/2008 2008.

GLASER, R. Cognitive Theory as the Basis for Design of Innovative Assessment: Design
Characteristics of Science Assessments. 1992.

GORDILLO, J. J. T.; RODRIGUEZ, V. H. P. La rabrica como instrumento pedagégico para la tutorizacion
y evaluacion de los aprendizajes en el foro online en educacion superior. Pixel-Bit. Revista de Medios
y Educacion, n. 36, p. 141-149, 2006.

GUILLEMIN, F.; BOMBARDIER, C.; BEATON, D. Cross-cultural adaptation of health-related quality of
life measures: literature review and proposed guidelines. Journal of clinical epidemiology, 46, n. 12,
p. 1417-1432, 1993.

Referéncias “



GUIMARAES, S. R. K.; STOLTZ, T.; BOSSE, V. R. P. Da tomada de consciéncia & metacognicao.
Tomada de consciéncia e conhecimento metacognitivo. Curitiba: Editora UFPR, 2008.

HERNANDEZ MARTIN, A.; CASILLAS MARTIN, S.; MENA MARCOS, J. J. Elaboracion de una ribrica
para la evaluacion de la asignatura” Las TIC como instrumentos de innovacion educativa” perteneciente
al Master: las TIC en educacién. Analisis y disefio de procesos, recursos y practicas formativas. 2016.

IBARRA SAIZ, M. S.; RODRIGUEZ GOMEZ, G.; GOMEZ RUIZ, M. A. La evaluacién entre iguales:
beneficios y estrategias para su practica en la universidad: Benefits of Peer Assessment and
Strategies for Its Practice at University. Ministerio de Educacion, 2012.

INCHAUSTI DE JOU, G.; SPERB, T. M. A metacognicdo como estratégia reguladora da aprendizagem.
Psicologia: reflexao e critica, 19, n. 2, 2006.

JORGE, M. R. Adaptagéo transcultural de instrumentos de pesquisa em salde mental. Rev. psiquiatr.
clin.(Sao Paulo), 25, n. 5, p. 233-239, 1998a.

JORGE, M. R. Adaptacéo transcultural de instrumentos de pesquisa em saide mental. Arch. clin.
psychiatry (Sao Paulo, Impr.), 25, n. 5, p. 233-239, 1998b.

LOBATO, A. S.; SILVA, A. S.; LINO, A. D.; FAVERO, E. L. et al., 2007, Uma rubrica para avaliacao de
cursos de programacao centrada em avaliacdo automatica.

LUCENA LIMA, M. S. Reflexdes sobre o estagio/pratica de ensino na formacgéao de professores. Revista
Dialogo Educacional, 8, n. 23, 2008.

MARINI, J. A. D. S. Metacognicéo e leitura. Psicologia escolar e educacional, 10, n. 2, p. 343-345,
2006.

MATLIN, M. Resolugao de problemas e criatividade. Psicologia Cognitiva. Rio de Janeiro: LTC, p.
233-259, 2004.

MATLIN, M. W. Psicologia cognitiva. LTC, 2004. 852161392X.

MATTOS, P.; SEGENREICH, D.; SABOYA, E.; LOUZA, M. et al. Adaptagao transcultural para o
portugués da escala Adult Self-Report Scale para avaliagcdo do transtorno de déficit de atencéo/
hiperatividade (TDAH) em adultos. Arch. Clin. Psychiatry (Sao Paulo), 33, n. 4, p. 188-194, 00/2006
2006.

MEDINA, A. C. R.; PRUDENTE, P. L. G. Estéagio supervisionado do curso de Educacéao Fisica
licenciatura, modalidade a distancia, da Universidade Fumec: um relato de experiéncia. Revista
Paidéia, 1, n. 12, 2012.

MERTLER, C. A. Designing scoring rubrics for your classroom. Practical Assessment, Research &
Evaluation, 7, n. 25, p. 1-10, 2001.

MORAES, C. L.; HASSELMANN, M. H.; REICHENHEIM, M. E. Adaptagao transcultural para o
portugués do instrumento “Revised Conflict Tactics Scales (CTS2)” utilizado para identificar violéncia
entre casais. Cadernos de Saude Publica, 18, n. 1, p. 163-176, 02/2002 2002.

MORETTI-PIRES, R. O.; CORRADI-WEBSTER, C. M. Adaptacéo e validagdo do Alcohol Use Disorder
Identification Test (AUDIT) para populacao ribeirinha do interior da Amazbnia, Brasil. Cadernos de
Saude Publica, 27, p. 497-509, 2011.

Referéncias “



NASCIMENTO, J. D.; GRACA, A., 1998, A evolucao da percepcao de competéncia profissional de
professores de Educacao Fisica ao longo de sua carreira docente.

NITKO, A. J. Educational assessment of students. ERIC, 1996. 0023876514.

NOTA, L.; SORESI, S.; ZIMMERMAN, B. J. Self-regulation and academic achievement and resilience: A
longitudinal study. International Journal of Educational Research, 41, n. 3, p. 198-215, 2004.

NOVAK, R. M.; METCH, B.; BUCHBINDER, S.; CABELLO, R. et al. Risk behavior among women
enrolled in a randomized controlled efficacy trial of an adenoviral vector vaccine to prevent HIV
acquisition. AIDS, 27, n. 11, p. 1763-1770, Jul 2013.

OKUMA, S. Significado da experiéncia: Outra visdo sobre vivéncias praticas no curso de graduagdo em
Educacéo Fisica. Caderno Documentos-n°2-p, p. 28-31, 1996.

0ZSOY, G.; ATAMAN, A. The Effect of Metacognitive Strategy Training on Mathematical Problem
Solving Achievement. Online Submission, 1, n. 2, p. 68-83, 2009.

PANADERQO, E. A Review of Self-regulated Learning: Six Models and Four Directions for Research.
Front Psychol, 8, p. 422, 2017.

PANADERQO, E.; TAPIA, J. A.; HUERTAS, J. A. Rubrics and self-assessment scripts effects on self-
regulation, learning and self-efficacy in secondary education. Learning and individual differences, 22,
n. 6, p. 806-813, 2012.

PANAOURA, A.; PHILIPPOU, G. The developmental change of young pupils’ metacognitive ability in
mathematics in relation to their cognitive abilities. Cognitive Development, 22, n. 2, p. 149-164, 2007.

PELLEGRINI, A. M. A formag&o profissional em Educacéo Fisica. Educagao Fisica e Esportes na
Universidade Brasilia: Ministério da Educacéao, Secretaria de Educacao Fisica e Desporto, 1988.

PERRENOUD, P.; PAQUAY, L.; ALTET, M.; CHARLIER, E. Formando professores profissionais: quais
estratégias. Quais competéncias, 2, p. 37-54, 2001.

PERRENOUD, P.; THURLER, M. G. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacao dos
professores e o desafio da avaliacdo. Artmed Editora, 2009. 8536309466.

PETKOV, D.; PETKOVA, O. Development of scoring rubrics for IS projects as an assessment tool.
Issues in Informing Science & Information Technology, 3, 2006.

PIAGET, J. Problems of equilibration. /n: Topics in cognitive development: Springer, 1977. p. 3-13.
PORTO, S. Rubricas: otimizando a avaliagdo em educacéo online. 2005.

PUIGDELLIVOL, I.; CANO, E. La ribrica en los estudios de educacién. K. Bujan (coord.). La
evaluacion de competencias en el proceso europeo de la Educacion Superior. Las rabricas
como instrumento de evaluacién, p. 131-156, 2005.

PUIGDELLIVOL, I.; GARCIA AGUILAR, N.; BENEDITO, V. Rubricas, mas que un instrumento de
evaluacion. Aprobar o aprender. Estrategias de evaluacion en la sociedad red, p. 65-92, 2012.

RAMOS-ALVAREZ, M.-M.; LUQUE, G. A competence-based constructivist tool for evaluation. Cultura 'y
Educacioén, 22, n. 3, p. 329-344, 2010.

Referéncias “



RAPOSO, M.; MARTINEZ, E. La Rubrica en la Ensefianza Universitaria: Un Recurso Para la Tutoria de
Grupos de Estudiantes. Formacion universitaria, 4, p. 19-28, 2011a.

RAPOSO, M.; MARTINEZ, E. La rabrica en la ensefianza universitaria: un recurso para la tutoria de
grupos de estudiantes. Formacion universitaria, 4, n. 4, p. 19-28, 2011b.

REDDY, Y. M.; ANDRADE, H. A review of rubric use in higher education. Assessment & evaluation in
higher education, 35, n. 4, p. 435-448, 2010.

REICHENHEIM, M. E.; MORAES, C. L. Operacionalizagao de adaptacao transcultural de instrumentos
de afericdo usados em epidemiologia. Revista de Saude Publica, 41, n. 4, p. 665-673, 2007a.

REICHENHEIM, M. E.; MORAES, C. L. Operacionalizagao de adaptacgao transcultural de instrumentos
de afericdo usados em epidemiologia. Rev Saude Publica, 41, n. 4, p. 665-673, 2007b.

RIBEIRO, C. Metacogni¢édo: um apoio ao processo de aprendizagem. Psicologia: reflexao e critica,
16, n. 1, p. 109-116, 2003.

RIOS, T. A. Competéncia ou competéncias: o novo e o original na formagéo de professores. Didatica
e praticas de ensino: interfaces com diferentes saberes e lugares formativos. Rio de Janeiro:
DP&A, p. 154-172, 2002.

ROEDIGER, M. D. A.; NUNES MARUCCI, M. D. F.; DE OLIVEIRA LATORRE, M. D. R.; HEARST, N. et
al. Adaptacao transcultural para o idioma portugués do método de triagem nutricional Determine your
nutritional health® para idosos domiciliados. Revista Ciéncia & Satde Coletiva, 22, n. 2, 2017.

ROMANDO, L. G.; OCCELLI, M.; QUSE, L.; MASULLO, M. et al. Evaluacion de un curso de formacién
docente continua sobre TIC: una propuesta destinada a profesores universitarios de carreras cientificas
y tecnologicas. DIM: Didactica, Innovacion y Multimedia, n. 32, p. 1-16, 2015.

ROMERA, D. D. M.; ROBLES, D. C.; DE LA SERNA, M. C. Assessment of teaching skills with e-Rubrics
in Master of Teacher Training. Journal for Educators, Teachers and Trainers, 7, n. 2, 2016.

ROQUE, G. O.; ELIA, M.; DAMOTTA, C. L. R., 2004, Uma ferramenta para avaliacao de
competéncia baseada no desenvolvimento de projeto. 100-109.

ROQUE, G. O. B.; DA FONSECAELIA, M.; DAMOTTA, C. L. R., 2006, Utilizacao de rubricas na
avaliacao da aprendizagem em atividades desenvolvidas a distancia.

SANTOS, S.; TANI, G. Tempo de reagdo e a aprendizagem de uma tarefa de. Rev. paul. educ. fis, 9,
n. 1, p. 51-62, 1995.

SAUDE, M. D. Lei Organica da Saude n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispée sobre as
condigcOes para a promogao, protecéo e recuperacao da saude, a organizagao eo funcionamento dos
servicos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, 1990.

SHULMAN, L. Knowledge and teaching: Foundations of the new reform. Harvard educational review,
57,n.1, p. 1-23, 1987.

SIMPLICIO, J. P. A importancia do Estagio Supervisionado para a formagéo docente na perspectiva dos
graduandos e graduados do curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas da UEPB. 2015.

SPERAFICO, Y. L. S. Competéncias cognitivas e metacognitivas na resolugdo de problemas e na

Referéncias “



compreensao do erro: um estudo envolvendo equagdes algébricas do 1° grau com alunos do 8° ano.
2013.

SQUASSONI, C. E.; MATSUKURA, T. S. Adaptacéao transcultural da versao portuguesa do Social
Support Appraisals para o Brasil. Psicologia: Reflexao & Critica, 27, n. 1, p. 71-81, 2014.

SQUASSONI, C. E.; SIMOES MATSUKURA, T. Adaptacéo transcultural da verséo portuguesa do Social
Support Appraisals para o Brasil. Psicologia: Reflexao e Critica, 27, n. 1, 2014.

TANI, G. Cinesiologia, educacao fisica e esporte: ordem emanente do caos na estrutura académica.
Motus corporis, 3, n. 2, p. 9-50, 1996.

TOJAL, J. A dicotomia teoria/pratica na educacéo fisica. ANAIS Ill Semana de Educacéo Fisica-
Universidade Sao Judas Tadeu-Sao Paulo, p. 17-21, 1995.

TOJAL, J. B. Diretrizes curriculares para o bacharelado em Educacéo Fisica: novos rumos. Journal of
Physical Education, 14, n. 2, p. 105-112, 2008.

TORRA, I.; CORRAL MANUEL DE VILLENA, I. D.; PEREZ CABRERA, M. J.; TRIADO | IVERN, X. M. et
al. Identificacion de competencias docentes que orienten el desarrollo de planes de formaciéon dirigidos
a profesorado universitario= |dentification of teaching skills in the implementation of training plans for
university teaching staff. REDU: Revista de Docencia Universitaria, 2012, vol. 10, nam. 2, p. 21-56,
2012.

VALLE, J.; MANSO, J. Competencias clave como tendencia de la politica educativa supranacional
de la Unién Europea: Key competences as a trend in the supranational educational policies of
the European Union. Ministerio de Educacion, 2013.

VERANO-TACORONTE, D.; GONZALEZ-BETANCOR, S. M.; BOLIVAR-CRUZ, A.; FERNANDEZ-
MONROY, M. et al. Valoracion de la competencia de comunicacién oral de estudiantes universitarios a
través de una rubrica fiable y valida. Revista Brasileira de Educacao, 21, n. 64, p. 39-60, 2016.

WINTERSTEIN, P. A dicotomia teoria-pratica na Educacao Fisica. ANAIS Illl Semana de Educacao
Fisica-Universidade Sao Judas Tadeu. Sao Paulo, p. 38-45, 1995.

ZANCAN, S. Estagio curricular supervisionado e qualidade da formacao do licenciado em
Educacao Fisica. 2012. -, Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul.

ZIMMERMAN, B. J. Becoming a self-regulated learner: An overview. Theory into practice, 41, n. 2, p.
64-70, 2002.

Referéncias “



SOBRE AS AUTORAS

MARIA ALDEISA GADELHA - Graduagéao em Educacao Fisica pela Universidade de Fortaleza, doutora
em Ciéncias do Desporto pela UTAD, mestrado em Educacgéo e Gestdo Desportiva pela Universidade
Americana. Atualmente coordenadora e professora do Curso de Educacao Fisica do Centro Universitario
Estacio do Ceara, unidade Centro e professora do Centro Universitario Estacio do Ceara, lecionando as
disciplinas de Recreacgéo e Lazer, Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica Escolar, Pratica de Ensino
e Estéagio Supervisionado em Educacéo Fisica I, Il e lll, praticas de ensino, Fundamentos da Educacao
Fisica, Representante do Corpo Docente de Graduacao, Licenciatura no Conselho Superior Universitario
- CONSUNI do Centro Universitario Estacio do Ceara. Membro do Conselho do CREF5, Presidente da
Comisséao de Educacéo Fisica Escolar do Cref5, e da comissao de eventos.

AGATA CRISTINA MARQUES ARANHA - Doutorada em Ciéncias Humanas e Sociais/Ciéncias do
Desporto /CIDESD Membro investigador do grupo IPP Coordenadora do Grupo IPP / CIDESD Diretora
do Mestrado em Educacéao - Supervisdao Pedagogica Diretora do Mestrado em Ensino da Educacao
Fisica nos Ensinos Basicos e Secundario Coordenadora dos Estagios Pedagdgicos em Educacgao
Fisica da UTAD Vice Coordenadora do 1° Ciclo em Educacao Fisica e Desporto Escolar; Diretora do
Departamento de Ciéncias do Desporto, Exercicio e Saude; Membro do Conselho Geral da UTAD.

RAIMUNDA HERMELINDA MAIA MACENA - Graduagcao em Enfermagem pela Universidade Estadual
do Ceara, mestrado em Saude Coletiva pela Universidade de Fortaleza, doutorado em Ciéncias Médicas
e pbs-doutorado em saude coletiva e sistema prisional pela Universidade Federal do Ceara. Docente
associado |l da Universidade Federal do Ceara. Membro do NDAE da Residéncia multiprofissional e uni
profissional da satde dos hospitais universitarios da Universidade Federal Do Ceara e coordenadora
didatico-pedagogica da area de concentragao Assisténcia em Terapia Intensiva. Membro do NDE do

curso de graduagédo em Fisioterapia desde 2010.

Sobre as autoras



DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS

ESTAGIO
SUPERVISIONADO

www.atenaedit

contato@atenaeditora

@at
www.facebook.com/atenaedit

Ano 2021

ora.com.br &
.com.br
enaeditora ©
ora.com.br K3




DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS

ESTAGIO
SUPERVISIONADO

www.atenaedit

contato@atenaeditora

@at

www.facebook.com/atenaeditora.co

Ano 2021

ora.com.br &
.com.br =
enaeditora (©
m.br 3




	Folha de Crédito_Biológicas e da Saude.pdf
	Conselho Editorial
	Ciências Humanas e Sociais Aplicadas
	Prof. Dr. Alexandre Jose Schumacher – Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Paraná
	Prof. Dr. Américo Junior Nunes da Silva – Universidade do Estado da Bahia
	Prof. Dr. Antonio Carlos Frasson – Universidade Tecnológica Federal do Paraná
	Prof. Dr. Antonio Gasparetto Júnior – Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
	Prof. Dr. Antonio Isidro-Filho – Universidade de Brasília
	Prof. Dr. Carlos Antonio de Souza Moraes – Universidade Federal Fluminense
	Prof. Dr. Crisóstomo Lima do Nascimento – Universidade Federal Fluminense
	Profª Drª Cristina Gaio – Universidade de Lisboa
	Prof. Dr. Daniel Richard Sant’Ana – Universidade de Brasília
	Prof. Dr. Deyvison de Lima Oliveira – Universidade Federal de Rondônia
	Profª Drª Dilma Antunes Silva – Universidade Federal de São Paulo
	Prof. Dr. Edvaldo Antunes de Farias – Universidade Estácio de Sá
	Prof. Dr. Elson Ferreira Costa – Universidade do Estado do Pará
	Prof. Dr. Eloi Martins Senhora – Universidade Federal de Roraima
	Prof. Dr. Gustavo Henrique Cepolini Ferreira – Universidade Estadual de Montes Claros
	Profª Drª Ivone Goulart Lopes – Istituto Internazionele delle Figlie de Maria Ausiliatrice
	Prof. Dr. Jadson Correia de Oliveira – Universidade Católica do Salvador
	Prof. Dr. Julio Candido de Meirelles Junior – Universidade Federal Fluminense
	Profª Drª Lina Maria Gonçalves – Universidade Federal do Tocantins
	Prof. Dr. Luis Ricardo Fernandes da Costa – Universidade Estadual de Montes Claros
	Profª Drª Natiéli Piovesan – Instituto Federal do Rio Grande do Norte
	Prof. Dr. Marcelo Pereira da Silva – Pontifícia Universidade Católica de Campinas
	Profª Drª Maria Luzia da Silva Santana – Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
	Prof. Dr. Pablo Ricardo de Lima Falcão – Universidade de Pernambuco
	Profª Drª Paola Andressa Scortegagna – Universidade Estadual de Ponta Grossa
	Profª Drª Rita de Cássia da Silva Oliveira – Universidade Estadual de Ponta Grossa
	Prof. Dr. Rui Maia Diamantino – Universidade Salvador
	Prof. Dr. Saulo Cerqueira de Aguiar Soares – Universidade Federal do Piauí
	Prof. Dr. Urandi João Rodrigues Junior – Universidade Federal do Oeste do Pará
	Profª Drª Vanessa Bordin Viera – Universidade Federal de Campina Grande
	Profª Drª Vanessa Ribeiro Simon Cavalcanti – Universidade Católica do Salvador
	Prof. Dr. William Cleber Domingues Silva – Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
	Prof. Dr. Willian Douglas Guilherme – Universidade Federal do Tocantins

	Ciências Agrárias e Multidisciplinar
	Prof. Dr. Alexandre Igor Azevedo Pereira – Instituto Federal Goiano
	Prof. Dr. Arinaldo Pereira da Silva – Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará
	Prof. Dr. Antonio Pasqualetto – Pontifícia Universidade Católica de Goiás
	Profª Drª Carla Cristina Bauermann Brasil – Universidade Federal de Santa Maria
	Prof. Dr. Cleberton Correia Santos – Universidade Federal da Grande Dourados
	Profª Drª Diocléa Almeida Seabra Silva – Universidade Federal Rural da Amazônia
	Prof. Dr. Écio Souza Diniz – Universidade Federal de Viçosa
	Prof. Dr. Fábio Steiner – Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
	Prof. Dr. Fágner Cavalcante Patrocínio dos Santos – Universidade Federal do Ceará
	Profª Drª Girlene Santos de Souza – Universidade Federal do Recôncavo da Bahia
	Prof. Dr. Jael Soares Batista – Universidade Federal Rural do Semi-Árido
	Prof. Dr. Jayme Augusto Peres – Universidade Estadual do Centro-Oeste
	Prof. Dr. Júlio César Ribeiro – Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
	Profª Drª Lina Raquel Santos Araújo – Universidade Estadual do Ceará
	Prof. Dr. Pedro Manuel Villa – Universidade Federal de Viçosa
	Profª Drª Raissa Rachel Salustriano da Silva Matos – Universidade Federal do Maranhão
	Prof. Dr. Ronilson Freitas de Souza – Universidade do Estado do Pará
	Profª Drª Talita de Santos Matos – Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
	Prof. Dr. Tiago da Silva Teófilo – Universidade Federal Rural do Semi-Árido
	Prof. Dr. Valdemar Antonio Paffaro Junior – Universidade Federal de Alfenas

	Ciências Biológicas e da Saúde
	Prof. Dr. André Ribeiro da Silva – Universidade de Brasília
	Profª Drª Anelise Levay Murari – Universidade Federal de Pelotas
	Prof. Dr. Benedito Rodrigues da Silva Neto – Universidade Federal de Goiás
	Profª Drª Daniela Reis Joaquim de Freitas – Universidade Federal do Piauí
	Profª Drª Débora Luana Ribeiro Pessoa – Universidade Federal do Maranhão
	Prof. Dr. Douglas Siqueira de Almeida Chaves – Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
	Prof. Dr. Edson da Silva – Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
	Profª Drª Elizabeth Cordeiro Fernandes – Faculdade Integrada Medicina
	Profª Drª Eleuza Rodrigues Machado – Faculdade Anhanguera de Brasília
	Profª Drª Elane Schwinden Prudêncio – Universidade Federal de Santa Catarina
	Profª Drª Eysler Gonçalves Maia Brasil – Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
	Prof. Dr. Ferlando Lima Santos – Universidade Federal do Recôncavo da Bahia
	Profª Drª Fernanda Miguel de Andrade – Universidade Federal de Pernambuco
	Prof. Dr. Fernando Mendes – Instituto Politécnico de Coimbra – Escola Superior de Saúde de Coimbra
	Profª Drª Gabriela Vieira do Amaral – Universidade de Vassouras
	Prof. Dr. Gianfábio Pimentel Franco – Universidade Federal de Santa Maria
	Prof. Dr. Helio Franklin Rodrigues de Almeida – Universidade Federal de Rondônia
	Profª Drª Iara Lúcia Tescarollo – Universidade São Francisco
	Prof. Dr. Igor Luiz Vieira de Lima Santos – Universidade Federal de Campina Grande
	Prof. Dr. Jefferson Thiago Souza – Universidade Estadual do Ceará
	Prof. Dr. Jesus Rodrigues Lemos – Universidade Federal do Piauí
	Prof. Dr. Jônatas de França Barros – Universidade Federal do Rio Grande do Norte
	Prof. Dr. José Max Barbosa de Oliveira Junior – Universidade Federal do Oeste do Pará
	Prof. Dr. Luís Paulo Souza e Souza – Universidade Federal do Amazonas
	Profª Drª Magnólia de Araújo Campos – Universidade Federal de Campina Grande
	Prof. Dr. Marcus Fernando da Silva Praxedes – Universidade Federal do Recôncavo da Bahia
	Profª Drª Maria Tatiane Gonçalves Sá – Universidade do Estado do Pará
	Profª Drª Mylena Andréa Oliveira Torres – Universidade Ceuma
	Profª Drª Natiéli Piovesan – Instituto Federacl do Rio Grande do Norte
	Prof. Dr. Paulo Inada – Universidade Estadual de Maringá
	Prof. Dr. Rafael Henrique Silva – Hospital Universitário da Universidade Federal da Grande Dourados
	Profª Drª Regiane Luz Carvalho – Centro Universitário das Faculdades Associadas de Ensino
	Profª Drª Renata Mendes de Freitas – Universidade Federal de Juiz de  Fora
	Profª Drª Vanessa Lima Gonçalves – Universidade Estadual de Ponta Grossa
	Profª Drª Vanessa Bordin Viera – Universidade Federal de Campina Grande
	Profª Drª Welma Emidio da Silva – Universidade Federal Rural de Pernambuco

	Ciências Exatas e da Terra e Engenharias
	Prof. Dr. Adélio Alcino Sampaio Castro Machado – Universidade do Porto
	Profª Drª Ana Grasielle Dionísio Corrêa – Universidade Presbiteriana Mackenzie
	Prof. Dr. Carlos Eduardo Sanches de Andrade – Universidade Federal de Goiás
	Profª Drª Carmen Lúcia Voigt – Universidade Norte do Paraná
	Prof. Dr. Cleiseano Emanuel da Silva Paniagua – Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás
	Prof. Dr. Douglas Gonçalves da Silva – Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
	Prof. Dr. Eloi Rufato Junior – Universidade Tecnológica Federal do Paraná
	Profª Drª Érica de Melo Azevedo – Instituto Federal do Rio de Janeiro
	Prof. Dr. Fabrício Menezes Ramos – Instituto Federal do Pará
	Profª Dra. Jéssica Verger Nardeli – Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho
	Prof. Dr. Juliano Carlo Rufino de Freitas – Universidade Federal de Campina Grande
	Profª Drª Luciana do Nascimento Mendes – Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Norte
	Prof. Dr. Marcelo Marques – Universidade Estadual de Maringá
	Prof. Dr. Marco Aurélio Kistemann Junior – Universidade Federal de Juiz de Fora
	Profª Drª Neiva Maria de Almeida – Universidade Federal da Paraíba
	Profª Drª Natiéli Piovesan – Instituto Federal do Rio Grande do Norte
	Profª Drª Priscila Tessmer Scaglioni – Universidade Federal de Pelotas
	Prof. Dr. Sidney Gonçalo de Lima – Universidade Federal do Piauí
	Prof. Dr. Takeshy Tachizawa – Faculdade de Campo Limpo Paulista

	Linguística, Letras e Artes
	Profª Drª Adriana Demite Stephani – Universidade Federal do Tocantins
	Profª Drª Angeli Rose do Nascimento – Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
	Profª Drª Carolina Fernandes da Silva Mandaji – Universidade Tecnológica Federal do Paraná
	Profª Drª Denise Rocha – Universidade Federal do Ceará
	Profª Drª Edna Alencar da Silva Rivera – Instituto Federal de São Paulo
	Profª DrªFernanda Tonelli – Instituto Federal de São Paulo,
	Prof. Dr. Fabiano Tadeu Grazioli – Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missões
	Prof. Dr. Gilmei Fleck – Universidade Estadual do Oeste do Paraná
	Profª Drª Keyla Christina Almeida Portela – Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Paraná
	Profª Drª Miranilde Oliveira Neves – Instituto de Educação, Ciência e Tecnologia do Pará
	Profª Drª Sandra Regina Gardacho Pietrobon – Universidade Estadual do Centro-Oeste
	Profª Drª Sheila Marta Carregosa Rocha – Universidade do Estado da Bahia

	Conselho Técnico Científico
	Prof. Me. Abrãao Carvalho Nogueira – Universidade Federal do Espírito Santo
	Prof. Me. Adalberto Zorzo – Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza
	Prof. Dr. Adaylson Wagner Sousa de Vasconcelos – Ordem dos Advogados do Brasil/Seccional Paraíba
	Prof. Dr. Adilson Tadeu Basquerote Silva – Universidade para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajaí
	Profª Ma. Adriana Regina Vettorazzi Schmitt – Instituto Federal de Santa Catarina
	Prof. Dr. Alex Luis dos Santos – Universidade Federal de Minas Gerais
	Prof. Me. Alexsandro Teixeira Ribeiro – Centro Universitário Internacional
	Profª Ma. Aline Ferreira Antunes – Universidade Federal de Goiás
	Profª Drª Amanda Vasconcelos Guimarães – Universidade Federal de Lavras
	Prof. Me. André Flávio Gonçalves Silva – Universidade Federal do Maranhão
	Profª Ma. Andréa Cristina Marques de Araújo – Universidade Fernando Pessoa
	Profª Drª Andreza Lopes – Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Acadêmico
	Profª Drª Andrezza Miguel da Silva – Faculdade da Amazônia
	Profª Ma. Anelisa Mota Gregoleti – Universidade Estadual de Maringá
	Profª Ma. Anne Karynne da Silva Barbosa –  Universidade Federal do Maranhão
	Prof. Dr. Antonio Hot Pereira de Faria – Polícia Militar de Minas Gerais
	Prof. Me. Armando Dias Duarte – Universidade Federal de Pernambuco
	Profª Ma. Bianca Camargo Martins – UniCesumar
	Profª Ma. Carolina Shimomura Nanya – Universidade Federal de São Carlos
	Prof. Me. Carlos Antônio dos Santos – Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
	Prof. Me. Carlos Augusto Zilli – Instituto Federal de Santa Catarina
	Prof. Me. Christopher Smith Bignardi Neves – Universidade Federal do Paraná
	Profª Drª Cláudia de Araújo Marques – Faculdade de Música do Espírito Santo
	Profª Drª Cláudia Taís Siqueira Cagliari – Centro Universitário Dinâmica das Cataratas
	Prof. Me. Clécio Danilo Dias da Silva – Universidade Federal do Rio Grande do Norte
	Prof. Me. Daniel da Silva Miranda – Universidade Federal do Pará
	Profª Ma. Daniela da Silva Rodrigues – Universidade de Brasília
	Profª Ma. Daniela Remião de Macedo – Universidade de Lisboa
	Profª Ma. Dayane de Melo Barros – Universidade Federal de Pernambuco
	Prof. Me. Douglas Santos Mezacas – Universidade Estadual de Goiás
	Prof. Me. Edevaldo de Castro Monteiro – Embrapa Agrobiologia
	Prof. Me. Edson Ribeiro de Britto de Almeida Junior – Universidade Estadual de Maringá
	Prof. Me. Eduardo Gomes de Oliveira – Faculdades Unificadas Doctum de Cataguases
	Prof. Me. Eduardo Henrique Ferreira – Faculdade Pitágoras de Londrina
	Prof. Dr. Edwaldo Costa – Marinha do Brasil
	Prof. Me. Eliel Constantino da Silva – Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita
	Prof. Me. Ernane Rosa Martins – Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás
	Prof. Me. Euvaldo de Sousa Costa Junior – Prefeitura Municipal de São João do Piauí
	Prof. Dr. Everaldo dos Santos Mendes – Instituto Edith Theresa Hedwing Stein
	Prof. Me. Ezequiel Martins Ferreira – Universidade Federal de Goiás
	Profª Ma. Fabiana Coelho Couto Rocha Corrêa – Centro Universitário Estácio Juiz de Fora
	Prof. Me. Fabiano Eloy Atílio Batista – Universidade Federal de Viçosa
	Prof. Me. Felipe da Costa Negrão – Universidade Federal do Amazonas
	Prof. Me. Francisco Odécio Sales – Instituto Federal do Ceará
	Prof. Me. Francisco Sérgio Lopes Vasconcelos Filho – Universidade Federal do Cariri
	Profª Drª Germana Ponce de Leon Ramírez – Centro Universitário Adventista de São Paulo
	Prof. Me. Gevair Campos – Instituto Mineiro de Agropecuária
	Prof. Me. Givanildo de Oliveira Santos – Secretaria da Educação de Goiás
	Prof. Dr. Guilherme Renato Gomes – Universidade Norte do Paraná
	Prof. Me. Gustavo Krahl – Universidade do Oeste de Santa Catarina
	Prof. Me. Helton Rangel Coutinho Junior – Tribunal de Justiça do Estado do Rio de Janeiro
	Profª Ma. Isabelle Cerqueira Sousa – Universidade de Fortaleza
	Profª Ma. Jaqueline Oliveira Rezende – Universidade Federal de Uberlândia
	Prof. Me. Javier Antonio Albornoz – University of Miami and Miami Dade College
	Prof.  Me. Jhonatan da Silva Lima – Universidade Federal do Pará
	Prof. Dr. José Carlos da Silva Mendes – Instituto de Psicologia Cognitiva, Desenvolvimento Humano e Social
	Prof. Me. Jose Elyton Batista dos Santos – Universidade Federal de Sergipe
	Prof. Me. José Luiz Leonardo de Araujo Pimenta – Instituto Nacional de Investigación Agropecuaria Uruguay
	Prof. Me. José Messias Ribeiro Júnior – Instituto Federal de Educação Tecnológica de Pernambuco
	Profª Drª Juliana Santana de Curcio – Universidade Federal de Goiás
	Profª Ma. Juliana Thaisa Rodrigues Pacheco – Universidade Estadual de Ponta Grossa
	Profª Drª Kamilly Souza do Vale – Núcleo de Pesquisas Fenomenológicas/UFPA
	Prof. Dr. Kárpio Márcio de Siqueira – Universidade do Estado da Bahia
	Profª Drª Karina de Araújo Dias – Prefeitura Municipal de Florianópolis
	Prof. Dr. Lázaro Castro Silva Nascimento – Laboratório de Fenomenologia & Subjetividade/UFPR
	Prof. Me. Leonardo Tullio – Universidade Estadual de Ponta Grossa
	Profª Ma. Lilian Coelho de Freitas – Instituto Federal do Pará
	Profª Ma. Lilian de Souza – Faculdade de Tecnologia de Itu
	Profª Ma. Liliani Aparecida Sereno Fontes de Medeiros – Consórcio CEDERJ
	Profª Drª Lívia do Carmo Silva – Universidade Federal de Goiás
	Prof. Dr. Lucio Marques Vieira Souza – Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultura de Sergipe
	Prof. Dr. Luan Vinicius Bernardelli – Universidade Estadual do Paraná
	Profª Ma. Luana Ferreira dos Santos – Universidade Estadual de Santa Cruz
	Profª Ma. Luana Vieira Toledo – Universidade Federal de Viçosa
	Prof. Me. Luis Henrique Almeida Castro – Universidade Federal da Grande Dourados
	Prof. Me. Luiz Renato da Silva Rocha – Faculdade de Música do Espírito Santo
	Profª Ma. Luma Sarai de Oliveira – Universidade Estadual de Campinas
	Prof. Dr. Michel da Costa – Universidade Metropolitana de Santos
	Prof. Me. Marcelo da Fonseca Ferreira da Silva – Governo do Estado do Espírito Santo
	Prof. Dr. Marcelo Máximo Purificação – Fundação Integrada Municipal de Ensino Superior
	Prof. Me. Marcos Aurelio Alves e Silva – Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo
	Profª Ma. Maria Elanny Damasceno Silva – Universidade Federal do Ceará
	Profª Ma.  Marileila Marques Toledo – Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
	Prof. Dr. Pedro Henrique Abreu Moura – Empresa de Pesquisa Agropecuária de Minas Gerais
	Prof. Me. Pedro Panhoca da Silva – Universidade Presbiteriana Mackenzie
	Profª Drª Poliana Arruda Fajardo – Universidade Federal de São Carlos
	Prof. Me. Rafael Cunha Ferro – Universidade Anhembi Morumbi
	Prof. Me. Ricardo Sérgio da Silva – Universidade Federal de Pernambuco
	Prof. Me. Renan Monteiro do Nascimento – Universidade de Brasília
	Prof. Me. Renato Faria da Gama – Instituto Gama – Medicina Personalizada e Integrativa
	Profª Ma. Renata Luciane Polsaque Young Blood – UniSecal
	Prof. Me. Robson Lucas Soares da Silva – Universidade Federal da Paraíba
	Prof. Me. Sebastião André Barbosa Junior – Universidade Federal Rural de Pernambuco
	Profª Ma. Silene Ribeiro Miranda Barbosa – Consultoria Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensão
	Profª Ma. Solange Aparecida de Souza Monteiro – Instituto Federal de São Paulo
	Profª Ma. Taiane Aparecida Ribeiro Nepomoceno – Universidade Estadual do Oeste do Paraná
	Prof. Me. Tallys Newton Fernandes de Matos – Faculdade Regional Jaguaribana
	Profª Ma. Thatianny Jasmine Castro Martins de Carvalho – Universidade Federal do Piauí
	Prof. Me. Tiago Silvio Dedoné – Colégio ECEL Positivo
	Prof. Dr. Welleson Feitosa Gazel – Universidade Paulista
	Desenvolvimento de competências e o estágio supervisionado da licenciatura em educação física





