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APRESENTACAO

O primeiro volume da obra “Ciéncias da Comunicacdo” é composto por 28
artigos que aproximam as reflexdes tedricas da pratica cotidiana profissional e trazem
importantes contribuicdes para a area da comunicagao.

Dividido em trés nucleos tematicos, o livro reune aportes tebricos sobre
0S movimentos sociais e acdes coletivas e apresenta pesquisas referentes a
democratizagdo da comunicacéo, ao papel do jornalismo alternativo na sociedade e
as formas de financiamento da imprensa baseadas em novos modelos de negdécio. A
obra também traz algumas analises de coberturas jornalisticas, uma pesquisa sobre
o interagendamento e contra-agendamento midiatico de acordo com os conceitos de
Maxell McCombs e Luiz Martins da Silva e refor¢ca a importancia da critica para o
jornalismo.

A partir do segundo nucleo tematico, o leitor encontrara pesquisas sobre o
posicionamento da mulher na sociedade e a sua imagem na midia. As pesquisas
discutem a diversidade na perspectiva do género, a formagcéo de esterestipos na
comunicacéao audiovisual, os desafios enfrentados pelos imigrantes e a representacao
de diferentes culturas pelos meios de comunicacgao. Por fim, o ultimo nucleo tematico
relne pesquisas referentes a comunicacao organizacional, as estratégias voltadas
aos diferentes publicos e as construgdes discursivas realizadas pelas organizacoes.

Vanessa Cristina de Abreu Torres Hrenechen
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CAPITULO 13

DIVERSINE, UMA EXPERIENCIA ESTETICA FILMICA
PARA PENSAR A DIVERSIDADE NA PERSPECTIVA

Hugo Bueno Badaro
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, Manaus, AM

Thaumaturgo Ferreira de Souza
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, Manaus, AM

Maria Lucia Tinoco Pacheco
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, Manaus, AM

RESUMO: O presente artigo visa apresentar a
experiéncia do “Projeto Diversine”, ocorrida no
segundo semestre de 2017, no campus Manaus
Centro/CMC, do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/IFAM.
O principal objetivo do projeto foi promover,
a partir da arte cinematografica e seu viés
estético, um debate sobre o tema diversidade
junto & comunidade escolar do CMC. Como um
dos maiores desafios no contexto educacional,
considerando-se o0 paradigma inclusivo, é
a mudanca atitudinal, a necessidade de se
empregar diferentes estratégias nos levou
ao cinema como um espago de formacgao
importante. O recorte para esse trabalho se dara
em torno de dois filmes nos quais a questao
de género foi evidenciada. O projeto atingiu 5
turmas, num total de 87 estudantes.
PALAVRAS-CHAVE: Projeto

Diversidade; Género; Cinema; Educacéo.

Diversine;

Ciéncias da Comunicagéo

DO GENERO

ABSTRACT: This article aims to present the
experience of the “Diversine Project”, held in the
second half of 2017, at the Manaus Centro/CMC
campus, at the Federal Institute of Education,
Science and Technology of Amazonas / IFAM.
The main objective of the project was to promote
a debate about the diversity theme with the CMC
school community, through an approach of the
cinematografic art and it’s aesthetic nature. As
one of the major challenges in the educational
context, considering the inclusive paradigm
is the attitudinal change, the need to employ
different strategies has led us to the cinema as
an important space for formation. This work will
consider only two films in which the gender issue
was evidenced. The project reached 5 classes,
with a total of 87 students.

KEYWORDS: Diversine Project; Diversity;
Genre; Movie; Education.
11INTRODUGCAO: DA INCLUSAO A

DIVERSIDADE, UM PROJETO

Nos ultimos dez anos, a sociedade
brasileira tem acompanhado uma mudanca
pontual no que se refere a inclusdo e muito
embora o tema ndo seja novo, em contexto
social posto que desde a Declaracédo Universal
dos Direitos do Homem (1948), ele ja apareca,

€ somente agora que o tema incluséo, na
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perspectiva da diversidade, encontrou espaco na agenda politica do Brasil, em que se
insere a educacao.

Diremos, inclusive, tomando como referéncia o documento anteriormente
citado, que a inclusdo caminhou de uma ideia de igualdade entre os povos para o
reconhecimento da diversidade, na perspectiva dos diversos sujeitos que compdem
essa ultima.

Em um breve recorte documental a ideia de inclusdo no campo educacional
passa, portanto, pelo entendimento de que “Todos os seres humanos nascem livres
e iguais em dignidade e direitos.”, dentre esses, o direito a educacdo (DUDH, 1948),
mas agora nao mais aquela homogénea, mas aquela que atenda as diferencas como
apregoa a Declaracdo Mundial sobre Educacéao para Todos, de 1990.

3. A prioridade mais urgente € melhorar a qualidade e garantir o acesso a educacéao
para meninas e mulheres [...]

4. Um compromisso efetivo para superar as disparidades educacionais deve ser
assumido. Os grupos excluidos — 0s pobres; os meninos € meninas de rua ou
trabalhadores; as populacées das periferias urbanas e zonas rurais; os nébmades
e os trabalhadores migrantes; os povos indigenas; as minorias étnicas, raciais e
linguisticas; os refugiados; os deslocados pela guerra; e 0s povos submetidos a um
regime de ocupacéo — nao devem sofrer qualquer tipo de discriminacéo no acesso
as oportunidades educacionais.

5. As necessidades bésicas de aprendizagem das pessoas portadoras de
deficiéncias requerem atencao especial.

(Art.3)

Atrelados entédo ao reconhecimento do sujeito diverso, de que trata 0 documento
de 1990, o discurso da inclusédo, nos tempos de agora, passou a incluir e ressignificar
outros vocébulos como respeito, cultura, acessibilidade, desenho universal, género,
diversidade, mudancga atitudinal, dentre outros. E sobre esse ultimo se assenta o
campo educacional e um dos desafios a politica educacional vigente: Como educar
para a diversidade?

Foi a partir do desafio de pensar em estratégias capazes de promover essa
mudanc¢ade comportamento em favor dadiversidade e dainclusdo, em que pudéssemos
construir um olhar plural sobre o tema, que propusemos o “Projeto Diversine”, que tem
como principio norteador a relacdo cinema-educagao-comportamento. Proposto por
meio de edital de assisténcia estudantil (PAES), o projeto manteve como preocupacéo
constante o ato de educar por meio da arte filmica.

Dentre os filmes trabalhados no periodo de vigéncia do projeto, estavam, de
2014, a producao inglesa “O jogo da Imitacao”, biografia de Alan Turing, e de 2016,
o filme “Estrelas além do Tempo”, producdo norte-americana, autobiografica, que
apresenta a histéria de trés mulheres negras, no exercicio de suas profissbes na
NASA, na década de 60. Ambos os filmes sao recortes da diversidade na questao do
género e dos esteredtipos e nos aproximam da relacéo incluséo e diversidade.

Ciéncias da Comunicacao Capitulo 13




21 DO CINEMA E DA EDUCACAO, O PROJETO DIVERSINE

Dentre os muitos tedricos que tratam da arte cinematogréfica, Walter Benjamin
(1987) é aquele que mais trouxe contribuicdes das mais importantes para o contexto
deste trabalho.

Para ele, o cinema é “uma obra da coletividade” dadas as condi¢des de producao
erecepgao, “que serve para exercitar o homem nas novas percepgoes e reacdes” (1987,
p. 174) e, enquanto obra de arte, € aquela que permite ao homem contemporaneo,
uma experiéncia estética, por meio da qual ele se confronta profundamente com sua
existéncia e com tudo que dela faz parte.

Segundo Neves (2012, p. 3), em Benjamin, o “cinema tinha a capacidade de ir até
estratos ocultos da realidade, provocando paralelamente a diversdo um alargamento
da percepcéo”, ou seja, para além da diversdo e do prazer ludico, & nessa ampliacéo
da percepcao sobre a existéncia humana, nessa “visualizagdo cinematografica” dos
problemas, desejos e enfrentamentos, que emerge no publico uma reflexao sobre seu
mundo e sua propria pratica social. Filmes interessantes, tanto quanto livros bons, séo
aqueles capazes de provocar no seu interlocutor um incémodo, uma insatisfacao.

Em uma breve analogia, o cinema é uma grande caixa preta (magica) pela qual
temos que passar. Antes de adentra-la somos um, apds a passagem por ela, na saida,
ja nd0 somos mais 0 mesmo que entrou. E nesse sentido que Benjamin vé o cinema:
um espaco de afetacdo. Afetado pelo que viu e ouviu nesta experiéncia, o publico-
receptor € chamado a uma mudanca.

No que tange a diversidade, a promo¢do de um comportamento inclusivo, a
mudanca, € fundamental; logo, apropriar-se de uma ferramenta como o cinema, capaz
de provocar uma reflexao sobre o tema no contexto educacional pareceu-nos fecundo
€ promissor.

Sabe-se que a utilizagdo de filmes ndo esta atrelada a um ou outro campo, e
embora seu uso ndo seja novo na escola e seu emprego geralmente ligado a certo
pedagogismo e menos a uma experiéncia individual (e também coletiva) com uma arte,
nao se pode negar que eles “[...] podem contribuir com a promocéao da sensibilizacao,
da expansao da consciéncia e do reconhecimento das desigualdades sociais e
preconceitos.” (NEVES, 2012, p. 2).

Para Napolitano (2009), ao ser tomado como um texto gerador, ou seja, do qual
€ possivel debater um tema ou varios outros atrelados a uma mesma ideia, o filme
nao promove tal discussdo somente por meio de seu conteudo literal, mas, sobretudo,
por seu carater estético e ideoldgico, metaférico. O filme, como um texto, possui
entrelinhas, que permitem ao publico uma experiéncia diferenciada. Afetado pelo que
viu e ouviu nesta experiéncia, o receptor é chamado a uma mudanca.

Nesse sentido, resgatar a relacédo do cinema com a educagao brasileira, que se
inicia por volta dos anos 20, quando os filmes nos surgem em contextos de projetos
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educacionais, por apresentarem potencial educativo (LEITE, 2005), e ressignificar seu
valor artistico, estético e cultural no que se refere a construgcdo de um olhar plural
sobre a diversidade foi o objetivo que norteou o Projeto Diversine.

Centrado na arte cinematografica, em didlogo com a educacéao, considerando-
se, sobretudo, seu objetivo principal que fora promover, a partir da sétima arte e seu
viés estético, um debate sobre o tema diversidade, o projeto Diversine teve nos seus
interlocutores —a comunidade escolar do IFAM — e na recepc¢ao que fizeram do material
selecionado o ponto principal de sua atividade.

De natureza interventivo — investigativa, e abordagem qualitativa, o projeto
considerou as seguintes atividades:

12 Preparacao da equipe do projeto e material publicitario;

22 Selecao e Edicao de filmes com enfoque em deficiéncia, género, orientacéo
sexual e cultura;

32 Debate sobre o filme pela equipe de trabalho;

42 Producao de questionario semiaberto;

52Exibicao filmica, seguida de didlogo com a turma e aplicagéo do questionario;
62 Producao de relatério parcial e final;

72 Socializacao do projeto em amostra institucional.

De modo geral, essas atividades foram distribuidas em duas fases: na primeira,
denominada “Planejamento”, tivemos a preparacao da equipe executora por parte do
coordenador, e incluiu a apresentacéo do plano de trabalho, com as reunides de grupo.
Nessa, ocorria a selecdo do material filmico a ser exibido no més subsequente, o
levantamento de pontos a serem discutidos, a confeccao de material para divulgacao
do projeto (figura 1), a producé&o de questionario especifico sobre a exibicdo feita
(figura 2), e a definicdo da abordagem a ser empregada junto ao publico no momento
da sessao.

UM DIALOGO ENTRE
EDUCAGAO E CINENA
PARA PENSAR A DIVERSIDADE.

B ooiversine

(E) svivensine.1ran

Figura 1 — Cartaz do projeto

Fonte: Bolsistas/Voluntario do Projeto Diversine (2017)
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E: PROJETOS INTEGRAIS- DIVERSINE
.. FILME: Estrelas Além do TempolHidden Figures
1. Quem assistiu?
() Estudante /Curso: () Servidor /Departamento () Outros |

2. Em uma palavra ou frase, responda:
a) Na sua opinido, o que o filme critica?
b) Que outros temas o filme aborda?

3. Agora, nos dé uma resposta bem mais longa (responda no verso):

a) Como o filme mostra a segregagio racial?

b) As questdes de género séo discutidas no filme sob alguns prismas. Fale-nos sobre um deles.

¢) De que modo o conhecimento torna-se fator de empod to para as trés p gens femininas?

4, Extrapolando o filme:

a) A guerra fria, momento em que ocorreu a narrativa, consistiu em uma disputa ideologico-ecnoldgica.
Como o filme retrata essa “situacdo"?

b) Pra voce, em que aspecto o filme mais se aproxima da diversidade? Explique.

5, Avalie o filme em uma escala de 1 4, em relagdo 4 Diversidade.
(1) Regular (2) Bom (3) Muito Bom (4) Otimo

Obrigado

Figura 2 — Modelo de questionario especifico
Fonte: Projeto Diversine (2017)

Nas reunides preparatérias da equipe, ganhou relevancia o modo como a arte
cinematografica fora trabalhada sob o viés da linguagem, das escolhas estéticas dos
realizadores do material, da performance dos atores, da constru¢ao das personagens,
dentre outros, e de como estes aspectos apresentaram a diversidade, de modo direto
ou indireto, se por meio de comparac¢des ou por meio alegorias.

Na segunda fase, denominada “Exibicdo”, ocorreu a apresentacao filmica,
seguida do didlogo com o publico e da aplicacdo do questionario junto a ele. A partir
das respostas dadas ao questionario, da observacdo direta sobre a plateia e da
receptividade da atividade proposta, a equipe, em reuniao posterior, avaliou a conducao
do processo e do impacto da exibicado na comunidade.

31 0S FILMES: DA EXIBICAO AS DISCUSSOES

Nesta etapa do projeto foi feita a exibicdo dos filmes selecionados, seguida
de uma conversa com a plateia sobre os variados aspectos que aquela experiéncia
propunha, a comecar pelo roteiro proposto. Os filmes apresentados, no contexto da
diversidade, com recorte na questao do género (e sexualidade), foram “O Jogo da
Imitacao” e “Estrelas além do tempo”.

Lembramos que a selecdo desses e de outros filmes se deu no ambito das
reunides dos gestores do projeto. Sobre a escolha pesou, sobretudo, a experiéncia
filmica individual vivenciada pelos membros da equipe inicialmente, as discussdes
posteriores em torno das percepcdes que tivemos quando feitas as reunides. A ideia
era trazer para 0 nosso publico o mesmo clima, da experiéncia individual a coletiva, a
producéo de um olhar sobre a diversidade.

O filme “O jogo da imitagéo” de Allan Turing, foi pensado e escolhido por diversas
questOes pertinentes no mesmo, questdes essas, que estao diretamente ligadas
ao objetivo e assunto que queremos tratar. Visto como um tabu a época em que se
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passa, €, mas que tem permeado até os dias atuais, a questao do homossexualismo,
adensado por uma sociedade onde o machismo é preponderante, € tema no filme.

Em “Estrelas além do tempo”, a abordagem que fora um pouco diferente, manteve
0 mesmo objetivo, promover no publico-alvo uma mudancga de pensamentos e atitude.
Nesse filme, tratamos da questao das minorias, agora visto pelo olhar da pessoa negra,
da mulher negra, ou melhor dizendo — das mulheres negras. O filme nos permitiu
acompanhar a dificuldade por que passaram as protagonistas, vivenciando jornadas
duplas e também sofrendo duplamente, tanto por serem mulheres, quanto por serem
negras. Por outro lado, mostra o enfrentamento de determinada situacao é necessario
para a mudancga que se quer.

Os filmes acima mencionados foram escolhidos dentre todos os outros, pensados
e discutidos, pois além de tratarem como diz Benjamim, de “perigos existenciais”
totalmente pertinentes em nossa sociedade como o tratamento diferenciado entre os
géneros, a sexualidade enquanto tabu, racismo e machismo, também dizem respeito
as dificuldades enfrentadas em partes pelo nosso publico - os alunos do IFAM. Para
Gomes (1996), o racismo, a discriminacdo racial e de género, que fazem parte da
cultura e da estrutura da sociedade brasileira, estao presentes na vida e nas relacoes
entre educadores e educandos.

Apos a escolha dos filmes e a respectiva apresentacéo e discussdo posterior,
houve a aplicagéo do questionario, no qual os alunos puderam nos dar mais informacgdes
sobre essa experiéncia. Foi por meio dele também que conhecemos o ponto de vista e
experiéncias sobre o assunto e sobre o que foi tratado em sala.

3.1 O Jogo da Imitacao

O filme foi exibido em duas turmas de informética do ensino médio técnico,
na modalidade integral — INF11A e INF11B —, em dias diferenciados, e assistido
por cinquenta e dois (52) estudantes, no total. Muitos, mesmo sendo do curso de
informatica, nunca tinham ouvido falar de Alan Turing, € muito menos do Teste de
Turing - avaliagdo para saber quédo humano uma maquina pode parecer.

A diversidade no filme, segundo os alunos que assistiram a exibicdo, estava
diretamente relacionada ao preconceito, ao machismo e ao homossexualismo. Sobre
a orientacao sexual, um estudante discorreu: “Na minha opiniao, ele realmente pode
ter se suicidado, pelo viveu. Por ser homossexual, ele ndo aguentou viver com esse
preconceito e com o acordo judicial, ou seja, ele pode ter ficado com depresséo por
esse motivo”. Para outros alunos, “[...] a diversidade esta presente no filme quando
uma mulher trabalha no meio de homens, mesmo sofrendo muito machismo e
discriminagéo, que era muito intenso e extremo na época”.

Um outro ponto, bastante mencionado pelos alunos nos questionarios, foi a
superacao contida nele, tanto pela personagem Joan Clarke, Unica integrante feminina
da equipe — quando ela suplanta obstaculos e preconceito e consegue se destacar
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na cena em que ela finaliza a prova que a colocaria em melhor posi¢cdo na equipe
em relacéo aos outros, quanto pelo protagonista — na criagdo da maquina, mesmo
guando todos desacreditaram e duvidaram dele. Superacéo essa, bem descrita pela
frase mencionada no filme, “Aqueles de quem menos se imaginam, fazem coisas que
ninguém sequer poderia imaginar”.

Realizar uma abordagem pessoal do personagem Alan Turing, visando os
obstaculos que sofreu por ser homossexual e fora dos padrées da sociedade
serviu para que muitos alunos enxergassem o0 humano por tras do génio, inclusive,
considerando que a genialidade é também um fator de diferenca e preconceito. A partir
dos dados coletados verificamos que os alunos dessas turmas possuem uma grande
disposicao para essa tematica, apesar de seu pouco conhecimento. Nesse sentido,
buscar meios e estratégias para uma maior abordagem do tema diversidade ajudara
na compreensao do que a ela € e das suas implicagdes para a inclusao.

3.2 Estrelas Além do Tempo

Na turma de mecéanica (EMEC), em virtude de problemas de ordem técnica, o
que comprometeu o tempo destinado a atividade, optou-se por uma palestra sobre
Diversidade a partir da selecéo de cenas especificas do filme “Estrelas além do tempo”.
Surgiram no contexto do debate, por meio do alunado, as questdes do género e da
raca no mundo do trabalho e do conhecimento cientifico.

O curso de engenharia mecénica no IFAM é marcadamente composto por um
publico masculino. Na turma do 10° periodo, em que o debate ocorreu, ha dez (10)
alunos matriculados; mas apenas um é do sexo feminino. Essa disparidade nos revela,
consequentemente, ainda, o dominio dos homens em determinadas areas de trabalho,
dentre as quais, a engenharia mecanica.

O filme “Estrelas além do Tempo”, situado na década de 60, resgata, nesse
sentido, essa divisdo, marcadamente histérica, do trabalho e do conhecimento,
entre homens e mulheres. As cenas selecionadas para essa atividade objetivaram
apresentar, portanto, os enfrentamentos da mulher negra, a época, no mundo do
trabalho, em areas denominadas convencionalmente como “lugares de homens”.

Apartir da escuta estabelecida no processo dessa exposicao, os estudantes dessa
turma consideraram que a engenharia mecanica €, como a matematica da década de
60, sobre a qual o filme trata, ainda uma area com predominéncia masculina, o que
implica para as mulheres que procuram cursos dessa natureza desafios importantes
tanto na faculdade, na condicao de aluna, quanto no trabalho, quando profissional. Os
cursos de engenharia mecanica, tanto na fala de alunos quanto de alunas, também é
um espaco masculinizado, que se revela inclusive no tratamento das alunas em sala
de aula por parte de quadro docente, que em sua maioria também é composta de
homens.

Tais quais as protagonistas dos filmes, que ouviram que a NASA nao era um
lugar para mulheres, as alunas da turma revelaram que muitos discursos proferidos,

Ciéncias da Comunicacao Capitulo 13



ainda que em “tom de brincadeira”, como por exemplo, a pergunta “O que vocés estao
fazendo aqui?” tem a mesma conotagdo. E uma experiéncia de segregacéo.

Nas falas, pontuou-se, sobremaneira, o tratamento diferenciado e desigual a
que muitas mulheres sdo submetidas: sujeitar-se a cobrancas maiores no mundo do
trabalho para comprovar o que sabem diante de seus pares profissionais, em grande
maioria, homens; além das diferengas salariais, que as pesquisas de modo geral ja
assinalam. Sobre a questao da racga, apontada inicialmente, embora tenha sido pouco
aprofundada no contexto de hoje, reconhece-se haver preconceito racial, no entanto,
para a maioria, no &mbito da mecénica a probleméatica do género é mais acentuada.

No entanto, todos os estudantes, no momento do debate, que muitas situacoes
exigem enfrentamentos e observar com isso se deu na trajetéria das protagonistas do
filme e onde elas puderam chegar mesmo com tamanhas dificuldades & um caminho
a ser trilhado. Por fim, os estudantes pontuaram que é necessario que a mudanca
nao deva recair somente sobre o sujeito excluido, como se ele sozinho tivesse a
responsabilidade de mudar seu destino.

A mudanca deve ser parte de um conjunto maior, o que inclui a sociedade e seus
mecanismos sociais: instituicdes, dispositivos legais, acdes.

41 CONCLUSAO

Apoés a finalizagédo do projeto “Diversine”, através dos métodos de coleta utilizados,
avaliamos que a utilizacdo da arte cinematografica com enfoque na diversidade no
contexto do IFAM-CMC foi de grande valia e se caracteriza como ferramenta de
reflexdo no contexto de educacéo para a diversidade.

O cinema como estratégia para conscientizacdo dos docentes e discentes no
meio académico tem se mostrado bastante produtivo e significativo, pois além de
se trabalhar com a imagem e os audiovisuais, linguagem do mundo atual, tem se
mostrado promissor na quebra dos preconceitos e paradigmas em nossa sociedade,
de maneira simples, clara e através de uma experiéncia individual e ao mesmo tempo
coletiva.

A partir dos filmes selecionados e em meio as tematicas especificas abordadas
com o publico do IFAM, dentre elas, o racismo, 0 machismo e a homofobia, pudemos
observar e medir a importancia e o valor da educacao para a diversidade. Por meio
dessa experiéncia, dos comentarios e da discussao da qual participamos todos, equipe,
professores e alunos, verificamos a presenca do preconceito e da discriminagao ainda
enraizados nas turmas do instituto.

Por outro lado, percebemos que ha espagos possiveis para a discussao e que a
comunidade apresenta predisposicéo para participar dela e mudar seu comportamento.
O bom uso de estratégias e ferramentas como filmes que promovam a reflexao, podem
serem diferenciais nesse processo no momento atual.

Ver a mulher de modo igual, discutir os direitos do outro, entender a alteridade
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nos ambientes educacionais passa pelas escolhas pedagoégicas. Nisso, se reafirma o
papel social da escola que € o de promover espacos que acolham as diferencas.
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