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RESUMO: O presente estudo explora a
inclusao social de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), especialmente nos cenarios do
ensino e do trabalho em saide. O objetivo
€ analisar as reflexdes e agdes referentes
a inclusdo social das PcD visando a sua
cidadania, no contexto da educacéo
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superior e do trabalho em salde, de acordo
com a literatura nacional. Trata-se de um
estudo narrativo explicativo, realizada por
meio de buscas nas bases de dados Scielo
(Scientific Eletronic Library Online) e BVS
(Biblioteca Virtual em Saude). Para isso,
foram utilizados os descritores da Ciéncia da
Saude (DECs) “Pessoas com deficiéncia”,
“Inclusdo social” e “Ensino Superior” nos
idiomas inglés, espanhol e portugués. Os
descritores foram relacionados por meio do
operador booleano “AND” e a delimitagao
temporal de cinco anos (2020-2024). A
selecdo dos estudos ocorreu em setembro
de 2024, foi revisada por pares e seguiu um
recorte temporal de até cinco anos (2020 a
2024). Apds analise de 35 estudos, foram
selecionados nove para producdo dessa
revisdo. Como resultados, foi possivel
mapear praticas e acdes voltadas ao
processo de incluséo e cidadania de PcD,
tanto em universidades como no contexto
do trabalho, necessitando, entretanto, de
maior apropriacdo e envolvimento dos
atores, em parceria com as associagdes de
referéncia.

PALAVRAS-CHAVE: Pessoas com
Deficiéncia. Inclusdo. Ensino superior.
Equidade. Mercado de trabalho.
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SOCIAL INCLUSION OF PEOPLE WITH DISABILITIES IN HEALTH EDUCATION
AND WORK SCENARIOS

ABSTRACT: The present study explores the social inclusion of People with Disabilities (PwD),
especially in teaching and health work settings. The objective is to analyze the reflections and
actions regarding the social inclusion of PwD who advance their citizenship, in the context of
higher education and health work, in accordance with national literature. This is an explanatory
narrative study, carried out through searches in the Scielo (Scientific Electronic Library Online)
and VHL (Virtual Health Library) databases. For this, the Health Science descriptors (DECs)
“People with disabilities”, “Social inclusion” and “Higher Education” were used in English,
Spanish and Portuguese. Furthermore, the Boolean operator “AND” and a time limit of five
years (2020-2024) were used. The selection of studies that took place in September 2024 was
peer-reviewed and varied over a period of up to five years (2020 to 2024). After analyzing 35
studies, nine were selected to produce this review. As a result, it was possible to map practices
and actions aimed at the process of inclusion and citizenship of PwD, both in universities and
in the work context, requiring, however, greater appropriation and involvement of the actors,
in partnership with the reference associations.

KEYWORDS: People with disabilities. Inclusion. University education. Equity. Jobmarket.

INTRODUCAO

Ao longo da historia, o lugar social das Pessoas com Deficiéncia (PcD) evolui
para uma mudanca de paradigma, sobretudo ao considerar o principio de incluséo, cuja
tematica comeca a ganhar visibilidade e respeito em diversas esferas da sociedade, ao
entrar definitivamente para a pauta mundial e nacional. A garantia de direitos por meio
de leis especificas, com vistas a acessibilidade, a autonomia e ao enfrentamento dos
preconceitos torna-se uma realidade na educacao, mediante o significativo aumento de
matriculas de jovens com deficiéncia nas escolas, nas universidades, além do seu acesso
ao mundo do trabalho, com a criagdo de politicas afirmativas. Com isso, € oportunizada aos
PcD a insercao social, com possibilidade de melhoria das suas condi¢des de vida e saude
(Vendruscolo et al. 2024).

A Convencéo sobre os Direitos da PcD de 2007 suscitou a Lei 13.146 de 2015,
reconhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que aborda os direitos de inclusdo
e cidadania de forma mais completa. A prescricéo legal considera PcD aquela que conta
com um impeditivo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que na interagédo
com um ou mais obstaculos, impede a sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com os demais (Brasil, 2015, s/p).

No ambito educacional, a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, aprova o Plano
Nacional de Educagéo, o qual estabelece metas e estratégias, como universalizagdo do
acesso a educacgao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente
narede regular de ensino, para a populagdo de quatro a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, até 2024. Isso exige a
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garantia de um sistema educacional inclusivo, com salas e recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, entre outros (Brasil, 2014). J&4 no contexto laboral,
nas empresas, segundo o Instituto Ethos (2002), a incluséo social traz beneficios, como a
capacidade de influenciar transformacdes sociais, 0 que possibilita o resgate da cidadania,
beneficios para a imagem da empresa ao contratar PcD, melhora do clima organizacional e
até aumento da produtividade, proporcionada pela qualidade de vida no trabalho (Instituto
Ethos, 2002). Mesmo com o desenvolvimento das politicas publicas para beneficiar e incluir
as PcD, autores sinalizam o papel decisivo de outros setores, para além do Estado. E preciso
assegurar a proibicéo da discriminacéao, a garantia de acesso a programas de qualificacéo
profissional e o apoio para a manutencéo do emprego (Hammes; Nuernberg, 2015).

Recentemente, o Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de Gestédo do
Trabalho e da Educagédo na Saude (SGTES/MS) lancga edital para a 112 edicdo do Programa
de Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), politica indutora da reorientagéo da
formacéo profissional para a area da saude. A edigcdo prevé o desenvolvimento conjunto,
entre estudantes, profissionais da saude e professores, de agbes de ensino-aprendizagem
que promovam o desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para a equidade
de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias, bem
como para a valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no Sistema Unico de
Saude (SUS). De maneira inédita, a proposta contempla a participacdo minima de trés
cursos de graduacao da area da saude distintos e um curso de graduacgéo vinculado a
area de ciéncias humanas e/ou ciéncias sociais aplicadas (Brasil, 2023). O PET-Saude
desempenha um papel significativo na articulagdo com politicas e programas que visam
a equidade na saude, incluindo a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude
(PNEPS) e as diretrizes para a sua implementacdo. Além disso, a interacdo do PET-Saude
com outras agdes e programas da SGTES/MS, como o Programa Nacional de Equidade
de Género, Raca e Valorizacao das Trabalhadoras no ambito do SUS, é fundamental para
promover uma formacao em saude mais inclusiva e sensivel as necessidades da populacéo.

Nessa direcéo, a discussao proposta neste estudo apresenta um olhar critico
dos componentes de um grupo do PET, com vistas a contribuir com a reflexdo e com as
praticas dos que desejam contribuir para viabilizar as politicas de inclusdo, na perspectiva
da equidade. O destaque desta anélise se orienta para a sintese dos processos de inclusao
social de PcD, especialmente nos cenarios do ensino e do trabalho em sadde.

Metodologicamente, esta pesquisa se qualifica como uma revisédo narrativa de
literatura, com base interpretativa, explicativa e descritiva, e abordagem em multiplas
bases de dados, como a Scielo, a BVS (Biblioteca Virtual em Saude) e a plataforma google
académico. Pautou-se em estudos publicados entre os anos 2020 e 2024, incluidos mediante
recorte temporal que abordou evidéncias mais recentes sobre a tematica, considerando as
iniciativas de legislag@o. A andlise dos achados envolve a discussdo dos estudos, cujos
titulos e anos foram publicizados em outros trabalhos académicos.
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Em relagcdo a contribuicdo da pesquisa para o meio académico, sinaliza-se a
relevancia do tema como um estimulo para reflexdes na formacao de profissionais que
desejam atuar no ensino e no servi¢o, no &mbito do SUS.

A pergunta que norteia esse estudo é: quais acdes estdo sendo realizadas no ambito
do ensino e do servico em salde, com vistas a inclusdo social e cidadania das PcD? O
objetivo da pesquisa é analisar as reflexdes e agbes referentes a incluséo social das PcD
visando a sua cidadania, no contexto da educacao superior e do trabalho em salde, de
acordo com a literatura nacional.

METODOLOGIA

Este estudo trata-se de uma revisdo narrativa de literatura com base interpretativa,
explicativa e descritiva, realizada por meio de buscas nas bases de dados Scielo (Scientific
Eletronic Library Online) e BVS (Biblioteca Virtual em Saude). Para isso, foram utilizados
os descritores da Ciéncia da Saude (DECs) “Pessoas com deficiéncia”, “Incluséo social”
e “Ensino Superior” nos idiomas inglés, espanhol e portugués, separados pelo operador
booleano “AND” e a delimitacao temporal de cinco anos (2020-2024). A selecdo dos artigos
relevantes para esta revisao narrativa de literatura foi realizada por meio da leitura em pares
dos resumos dos trabalhos supracitados.

Os critérios de inclusdo foram pautados em estudos que possuiam como base
tematica pessoas com deficiéncia e sua inclusao social no mercado de trabalho e/ou ensino
superior. Além disso, foram incluidos artigos completos com acesso gratuito nos idiomas
inglés, espanhol ou portugués e pesquisas publicadas entre os anos de 2020 e 2024. Como
critérios de exclusdo estavam artigos, monografias e dissertacdes incompletas ou com
acesso pago; estudos que abordavam a incluséo de pessoas com deficiéncia no contexto de
ensino fundamental ou médio; estudos duplicados e aqueles que abordavam a deficiéncia de
forma genérica ou ndo abordavam o tema.

O resultado inicial da busca nas bases de dados resultou em 35 artigos, sendo 31
na BVS e quatro na Scielo, ap6s a aplicagdo dos descritores e operador booleano “AND”;
idiomas inglés, portugués e espanhol e ano de publicacéo (entre 2020 e 2024). A primeira
selegdo dos artigos foi realizada aos pares, sendo descartados sete artigos incompletos ou
com acesso pago ao conteldo e selecionados 28 que se adequaram aos objetivos gerais da
pesquisa a partir da leitura dos titulos e resumos dos trabalhos.

Na segunda etapa, foi realizada uma nova triagem com base na leitura dos titulos,
excluindo-se, assim um artigo que apresentava duplicidade. Dessa forma, o corpus de
analise foi reduzido a 27 artigos, os quais foram lidos na integra e aos pares, realizando a
exclusado de 17 estudos que tratavam de forma genérica o tema acerca das deficiéncias e/
ou nao direcionaram o tema ao objetivo desta revisao narrativa. Foi excluido um artigo que
nao direcionava o tema a incluséo das PcD no ensino superior. Em seguida e essas etapas,
foram selecionados 09 trabalhos para produgédo deste estudo (Figura 1). Para anélise e
compreensao do conteudo, os artigos foram tabulados por titulo, autor e ano de publicagéo,
local do estudo e amostra, tipo de estudo e principais resultados (Quadro 1).
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Total de artigos

localizados nas duas
bases de dados Excluidos
(n=35)
BVS (n=31);

Seielo (n=04)

Artigos elegiveis pela busca nas
bases de dados apos a leitura do
titulo & resumo (n=28)

0

Artigos apds remogio
de trabalhos duplicados
(n=27)

Artigos excluidos por
ndo terem acesso aberto
ou pagos (n=07)

Artigos lidos na integra
o

Artigos selecionados

Artigos excluidos apos lertura integral
(n=16):

Artigos direcionados ao
estudo genérico das deficiéneias ou
niio direcionaram o tema em relaglio
as deficiéncias (n=17).

Artigos excluidos por ndo
direcionarem o tema & inclusdo das
pessoas com deficiéncia no ensino
superior (n=1)

(n=09).

Figura 1-Fluxograma do método de busca e selegdo dos trabalhos.Fonte: Autores da reviséo (2024).
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Pagni Brasil Artigo
2024
. Pesquisa quali-
Brasil f
e
Prieto Amostra: 62 . .
universidades federais  1Ic0 © explorato-
rio e da analise 2024
documental
Brasil
Nogueira L de -
) Pesquisa
2z, Ollver 20 Amostra: 05 terapeutas qualitativa
ocupacionais 2022
Brasil
éﬂg:ﬁ'_ége Amostra: 07 membros Pesquisa
O. Lantelme da associacéao, no qualitativa, do
E’MV ot al grupo etario de 25 a tipo pesquisa 2020
’ ’ 50 anos e 5 criancas em campo
(uma de 5 anos, trés
de 6 anos e uma de 12
anos de idade).
Brasil
Chura e
Goncalves Artigo 2021
Amostra: 18 psicologos
Brasil Estudo
Castro et al EESEID,
ALEICR P 2023
instituicoes - vaga de e !
mestrado com aborcagem
quantitativa
Brasil
Pesquisa
Vaghetti et al Amostra: 26 individuos qualitativa
adultos com deficién- de cunho 2022
cias cognitivas e trans- exploratorio
tornos, com idades
entre 25 e 59 anos.
Moreno- Equador Estu_Qo
2 descritivo-
Pz correlacional
Mila, et al. Amostra: 108 . 2022
estudantes S
observacional
Construindo uma sociedade inclusiva: Desafios e solugbes para a igualdade 2 Capitulo 3

33



Carolina Pia
Verdum,

Brasil
Lzr?;gﬁﬂ?ga Estudo tetrico e
Cunha. Mailiz Estudo teorico analitico 2021
- sem uma amostra
Garibotti Lusa e

Quadro 1 — Descrigao dos artigos incluidos na reviséo narrativa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia sdo multifacetados,
abrangendo desde o reconhecimento da sua condicdo até as limitagdes impostas por
ambientes sociais excludentes. Ainclusdo de estudantes com deficiéncia no ensino superior
e no mercado de trabalho requer ndo a superagédo de barreiras atitudinais, pedagogicas, de
comunicacao e de acessibilidade.

A equidade é definida como um elemento de diferengas no espaco da cidadania,
o qual é um espaco de igualdade, onde tem-se os direitos difusos e coletivos, individuais,
econdmicos e sociais. Tal diferenciacdo se baseia por implementar principios de
solidariedade, tolerancia e confianca. Sao difusos pois englobam os interesses publicos e
privados, os quais correspondem as necessidades conjuntas de individuos e que somente
podem ser efetivadas por meio de uma o6tica comunitaria (Escorel, 2001 apud Barros;
Sousa 2016). A expressdo “Equidade” tem sido muito utilizada quando se envolve uma
tematica acerca dos direitos sociais de grupos minoritarios (Barros; Sousa, 2016). Os
dados encontrados neste estudo demonstram que a equidade, garantida por lei, a esse
grupo social néo é de fato efetiva.

Nesse ambito, Pagni aborda a dimensédo ética negligenciada sobre a deficiéncia
e conquistas significativas alcangcadas pelos movimentos politicos das pessoas com
deficiéncia nas Gltimas décadas e as barreiras impostas pela sociedade e pelo meio,
perpetuando praticas excludentes desse grupo. Pagaime e Prieto, 2024 mapearam critérios
de elegibilidade para a politica de cotas do Sistema de Selegdo Unificada (Sisu) voltados
a estudantes com deficiéncia em 62 universidades publicas. Os resultados revelaram
que as normas adotadas nas universidades tendem a se alinhar ao modelo médico,
desconsiderando a abordagem inclusiva proposta pela Convencgéao e pela Lei Brasileira
de Inclusédo, o que pode limitar a efetividade das politicas de inclusédo no ensino superior.

O acesso das PcD ao ensino superior € considerado uma eximia conquista das lutas
dos movimentos politicos por inclusdo educacional e justica social. Ao longo das Ultimas
quatro décadas, esses movimentos se fortaleceram, mas tém enfrentado dificuldades
recentes, especialmente no Brasil e em outros paises da América Latina. Esses desafios
resultam da reconfiguragcdo das forgas politicas, impulsionada pela ascensdo de um
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ultraliberalismo neoconservador, além de um reconhecimento historico dos direitos das
pessoas com deficiéncia no contexto da inclusdo educacional brasileira (Pagni, 2024). No
contexto universitario, o estudo de Moreno-Pramatarova et al. (2022) sobre a Universidade
Central do Equador revelou que 54% dos estudantes com deficiéncia enfrentam um baixo
nivel de inclusdo educativa. Entre os fatores que dificultam a inclusdo estdo as limitagdes
para mobilidade, aprendizagem e interacdo social, o que destaca a necessidade de
politicas institucionais que garantam apoio técnico e social a esses alunos. Os autores
sugerem que uma inclusdo educativa efetiva deve considerar as necessidades especificas
dos estudantes com deficiéncia, promovendo um ambiente universitario acessivel e
igualitario. Conforme Verdum, Cunha e Lusa (2021), a educacgéo inclusiva enfrenta desafios
especificos em um sistema capitalista, que frequentemente subordina a educacdo a
interesses mercadoldgicos. Esses autores apontam que, embora haja avangos no dmbito
das politicas inclusivas, as pressdes capitalistas continuam a limitar o alcance e a eficacia
das praticas de inclusdo no ensino superior, transformando a educagédo em mercadoria e
restringindo as condigbes de acesso e permanéncia das PcD.

Estrategicamente, diante da necessidade de federalizar instituicbes especializadas
para cada tipo de deficiéncia e da dificuldade de formar uma Unica confederacgdo, esses
grupos se organizaram em comissoes, que desempenharam um papel fundamental nessa
luta. Embora os direitos gerais tenham sido garantidos pela Constituicdo de 1988, a
regulamentacao dos direitos especificos sé foi garantida com a promulgacao da Lei n°
13.146, de 06/07/2015, conhecida como Lei Brasileira de Inclusdo da PcD (BRASIL, 2015
apud PAGNI, 2024).

No cenario politico, além dos movimentos da sociedade civil e seus representantes
no legislativo, existiam também governos com uma orientagdo social-democrata, que se
mostraram receptivos as demandas das PcD, como os de Fernando Henrique Cardoso
(1995-2003), Luis Inacio Lula da Silva (2003-2011) e Dilma Rousseff (2011-2016) (Rech,
2011 apud Pagani, 2024). Esses governos criaram secretarias especiais, como a Secretaria
Nacional de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e se comprometeram com questdes de
inclusdo e justica social. No ambito académico, as tecnologias e ciéncias da reabilitacdo
comecaram a adotar um modelo social da deficiéncia em areas do conhecimento, como a
Educacéo Especial (Pagni, 2024).

Uma das conquistas para a educacgédo de PcD foi a reserva de vagas nas instituicdes
federais de educacgéo superior (Ifes), estabelecida pela Lei n° 12.711, de 29 de agosto de
2012, com a criagdo do Sisu. Essa lei exige que os estudantes tenham completado o ensino
médio integralmente na rede publica, incluindo aqueles autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, além de estudantes cuja renda familiar bruta seja igual ou inferior a 1,5 salarios-
minimos por pessoa. Quatro anos depois, a Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 20186,
acrescentou as PcD ao grupo de cotistas, que devem comprovar sua condicdo com um
laudo médico (Pagaime; Prieto, 2024).
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E importante ressaltar que todas as Ilfes estdo sujeitas a normativas que exigem
a declaragédo da deficiéncia por meio de um laudo médico, o qual deve se adequar as
condicbes estabelecidas no Decreto n° 3.298 (1999, s/p), que séo:
“| - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

|1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes anteriores;

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b)
cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; €) saude e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.”

Em relagcé@o a definicdo de deficiéncia, tanto nas normas legais que regulamentam
o Sisu quanto nos editais das Ifes, observa-se predominantemente a adocao do modelo
médico. Isso se deve ndo apenas ao fato de que a avaliagdo é baseada em laudos médicos,
mas também a perspectiva biopsicossocial, que reconhece a importancia do diagnostico.
No entanto, é preocupante a énfase, na maioria dos editais, nas limitagdes e impedimentos
impostos pela deficiéncia. Além disso, condi¢des como deficiéncia intelectual, deficiéncia
multipla, surdocegueira e Transtorno do Espectro Autista (TEA), muitas vezes, ndo sao
mencionadas em diversos editais, 0 que contribui para a invisibilidade dessas pessoas e
diminui as chances de que consigam acessar a educacgéao superior (Pagaime; Prieto, 2024).

Em relacdo aos critérios para comprovagdo da deficiéncia, algumas exigéncias
para a emissdo do laudo podem ser consideradas irrazoaveis, perpetuando estigmas e
criando barreiras a participacdo de estudantes com tal condi¢cdo, especialmente os mais
economicamente vulneraveis, que dependem de um sistema de salude frequentemente
lento ou que ndo atende a essas necessidades. As inconsisténcias encontradas nos editais
e termos de adesdo ao Sisu sobre definicdo, conceitos e critérios de comprovacgéo de
deficiéncia indicam descompassos nas acoes do governo federal em relagdo aos direitos
dessa populagéo, fragilizando a politica e gerando inseguranca juridica para os beneficiarios
(Pagaime; Prieto, 2024).
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Observa-se que nao ha consenso na aplicacdo das normas e na definicdo de
deficiéncia entre as 62 universidades federais, o que revela que, mesmo em um sistema
unificado onde o candidato pode optar por qualquer Ife, o perfil de um candidato cotista pode
ser aceito em uma universidade, mas ndo em outra, devido a combinagéo de leis, decretos e
outras normativas mencionadas. E importante destacar que algumas universidades federais
no Brasil possuem seus proprios sistemas de cotas para estudantes com deficiéncia que
antecedem o Sisu, contando com grupos de referéncia em estudos sobre deficiéncia e
uma significativa atuacdo de seus nudcleos de acessibilidade. Esses conhecimentos podem
enriquecer o debate multiprofissional sobre a avaliagéo biopsicossocial, especialmente em
relacéo as politicas publicas educacionais de acesso e permanéncia no ensino superior.
(Pagaime; Prieto, 2024).

O estudo de Nogueira e Oliver (2019) aborda a gestéo de programas de inclusdo
realizados por terapeutas ocupacionais no ensino superior, com foco na inclusdo de PcD.
Segundo os autores, as falhas no ensino inclusivo séo relacionadas a complexidade dos
contextos sociais e institucionais, como a falta de apoio técnico, resisténcia de professores,
pouca participacao familiar e desafios corporais enfrentados por ela. As cinco terapeutas
gestoras entrevistadas apontam que a acessibilidade atitudinal requer esforgos continuos
para articular processos de sensibilizacdo, tanto no nivel micro (relagdes individuais)
quanto macro (institucional). Isso é necessario para lidar com contradicdes e preconceitos
ainda presentes no ambiente universitario. Ainda neste estudo, as gestoras reforcam que o
compromisso com a inclusdo deve ser construido nas relagdes intersubjetivas entre todos
os atores envolvidos: estudantes, professores, funcionarios, coordenadores e gestores.
Esses processos exigem disponibilidade para enfrentar atitudes e valores que reforcam
0 preconceito ou a exclusdo. Um ponto critico levantado no estudo é o enfoque limitado
que as instituicoes tém dado a inclusdo, priorizando acdes voltadas especificamente ao
estudante com deficiéncia, em vez de considerar a inclusdo como uma pratica que deve
beneficiar a todos. Essa visdo, segundo as autoras, transforma a PcD em mera receptora
de medidas paliativas, enquanto o contexto mais amplo da inclusdo social e do acesso
universal continua subestimado. Sendo assim, as dificuldades estruturais das universidade
limitam a efetividade das ag¢bes inclusivas, destacando a necessidade de mudancas
profundas na forma como o ensino superior aborda e implementa a inclusdo (Oliveira;
Oliver, 2019).

Mussi et al (2020) afirmam que € necessério a inclusdo de PcD na construgdo de
projetos arquitetdnicos, a fim de estabelecer adaptagdes que terdo efetivamente impacto
benéfico para elas, sobretudo na deficiéncia visual. Esse processo € importante, pois
com o incentivo constante para participacado e o compartilhamento de ideias, expertises e
mudancgas desejadas em relacdo a mobilidade, materiais, comunicacéo e representacao,
questao de duvida aos projetistas desde a proposi¢éo do projeto, sdo desenvolvidas com
maior assertividade.

Construindo uma sociedade inclusiva: Desafios e solugdes para a igualdade 2 Capitulo 3

37



Chura e Goncalves (2021) mencionam sobre as dificuldades e barreiras enfrentadas
no processo de incluséo de PcD, através da percepcao de psicélogos organizacionais
que atuam na area de gestdo de pessoas em empresas. Nos dialogos realizados, os
entrevistados citam o termo “limitagcdo” e alguns sindnimos, para definir a deficiéncia. Os
autores apresentam que as limitagbes nas atividades e a restricdo na participacdo social,
as quais as PcD enfrentam, acabam sendo influenciadas pelas situagdes facilitadoras ou
de barreiras para definir o desempenho, assim ressaltando a importancia do ambiente
colaborativo. No decorrer do estudo, ha o questionamento para os participantes referente
os tipos de deficiéncia que conhecem, todos apontam de maneira geral, a fisica, mental ou
intelectual, porém ndo abordam as especificidades das mesmas, as quais estao inseridas
na legislagé@o (Lei n° 13.146, 2015). Sugere-se, portanto, que ha falta de conhecimento e
informacado necessarios, principalmente, em se tratando de profissionais que atuam em
prol do auxilio a esse publico, sendo um fator contribuinte para a criacdo de estigmas de
incapacidade e consequentemente a insercdo da PcD no mercado de trabalho.

Essa caréncia de conhecimento é reflexo também da formacao dos profissionais,
visto que na graduacéo, via de regra, ndo sdo oferecidas disciplinas com enfoque nas
tematicas de deficiéncia e inclusdo, temas que poderiam ser estudados. Porém, é
necessario que cada profissional se dedique para buscar as ferramentas necessarias para
auxiliar nesse processo de entendimento e criagdo de estratégias para contribuir com a
melhoria destas questdes importantes que envolvem a sociedade. Um dos participantes
do estudo, menciona sua busca no aprimoramento profissional como investimento nessa
tematica e o quanto isso o0 ajudou a desenvolver seu trabalho de maneira eficaz.

Conforme Chura e Gongalves (2021), as empresas possuem também uma dificuldade
em implementar programas que visem a pratica de inclusdo, bem como o cumprimento da
Lei de Cotas, havendo um baixo nimero de contratagdes.

A Lei de Cotas (Lei n° 8.213/91), especificamente no contexto de inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, é uma legislagéo brasileira
que estabelece a obrigatoriedade de empresas com 100 ou mais empregados
destinarem uma porcentagem de suas vagas para pessoas com deficiéncia
ou beneficiarios reabilitados pelo INSS.

As cotas funcionam da seguinte forma:

Empresas com 100 a 200 empregados: 2% das vagas para pessoas com
deficiéncia;

Empresas com 201 a 500 empregados: 3% das vagas;
Empresas com 501 a 1.000 empregados: 4% das vagas;

Empresas com mais de 1.000 empregados: 5% das vagas (Brasil, 2023).
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Com a adeséo da lei de cotas, devem ser seguidas as regras de acessibilidade,
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e facilitacdo da adaptacdo ao ambiente
de trabalho, sempre levando em consideragéo as especificidades e condi¢cdes necessarias
para a inclusdo desse publico (Chura; Gongalves, 2021). As situacbes mencionadas
no estudo evidenciam o despreparo que as empresas possuem frente a recepcdo das
PcD no ambiente de trabalho, de maneira a abordar a pratica da sensibilizagédo e do
entendimento necessario. E possivel observar algumas limitagées na pesquisa, as quais
estdo relacionadas a falta de se abordar a inclusdao no mercado de trabalho de modo
amplo e generalista, visto que o enfoque foi em realidades especificas dos profissionais
entrevistados. Outra questao é a caréncia de aprofundamento nos relatos dos profissionais,
quanto as praticas de inclusao citadas.

Para além da Lei de cotas em empresas, as politicas publicas de a¢bes afirmativas,
a exemplo da lei de cotas realizada para oferta de vagas em universidades publicas do pais,
séo visualizadas como instrumentos de reparacao histérica, suspendendo métodos e ideias
de exclusdo. Na pesquisa apresentada com o objetivo de mapear a inclusdo de politicas
afirmativas nos cursos de p6s-graduagé@o em Enfermagem no Brasil, o indice de distribuicdo
de vagas com o segundo maior percentual foi para PcD. Os autores mencionam no estudo
a importéancia de discutir e desenvolver um maior entendimento diante da integracao e
todos os seus processos, a fim de qualificar os programas e realizar o alinhamento das
politicas citadas, para que sejam pensadas e organizadas para além do acesso dos
individuos. Ressalta, ainda, as dificuldades apresentadas na graduagéo, tendo como ponto
principal a permanéncia e continuidade dos estudantes ingressos pela lei de cotas (Castro
et al., 2023). O estudo sinaliza limitacdes voltadas a avaliagdo do progresso académico,
vinculadas a integracé@o e permanéncia de estudantes em contexto de vulnerabilidade, para
ser possivel identificar a ligacao entre os niveis e as barreiras que surgem.

Ainclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho € um tema fundamental
para a construgcao de uma sociedade mais justa e equitativa, porém, os artigos encontrados
abordam pouco a tematica. Embora existam leis e politicas que promovam a acessibilidade
e a diversidade nas empresas, muitos desafios ainda persistem, como preconceitos e
barreiras estruturais. A valorizagdo das habilidades e talentos dessas pessoas pode
trazer beneficios significativos para as organizagdes, que se tornam mais inovadoras e
representativas. Promover um ambiente de trabalho inclusivo ndo apenas garante direitos,
mas também enriquece o ambiente corporativo e contribui para o desenvolvimento social
e econémico.

Embora a incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e no ensino
superior seja um assunto de crescente relevancia, ainda ha uma escassez de estudos
abrangentes que explorem essa temética de forma aprofundada. A maioria das pesquisas
existentes foca em aspectos especificos, como acessibilidade fisica ou adaptagbes
curriculares, sem abordar a intersecdo entre as experiéncias académicas e as oportunidades
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de emprego. Essa lacuna dificulta a compreensédo das barreiras enfrentadas por essas
pessoas e limita a formulagdo de politicas efetivas que promovam a incluséo plena e a
equidade em ambas as esferas. Investir em pesquisas mais amplas e detalhadas é crucial
para fomentar um ambiente mais inclusivo e sustentavel.

Para além disso, poucos artigos abordam em sua metodologia uma intervencéo ou
aplicac@o de agao que promova verdadeiramente aincluséo em todo o &mbito biopsicossocial
doindividuo, bem como, pouco trabalha essa questao tendo como atores principais do estudo
realmente as pessoas com deficiéncia (PCDs). Assim as especificidades e necessidades
podem ser camufladas, devido a ndo compreenséo da realidade dos sujeitos, prejudicando
a adocado e promogao de estratégias inclusivas educacionais e trabalhistas, bem como o

acesso com equidade que tanto discutimos.

CONCLUSAO

Apartir destes achados, a iniciativa do Pet-Saude pode ser proficua para desenvolver
nos estudantes, futuros profissionais, a consciéncia critica sobre a necessidade de destruir
as barreiras que dificultam a convivéncia das PcD. A acessibilidade é um processo dindmico,
que tem a ver com o desenvolvimento da sociedade, especialmente, para reconhecer
o direito do outro (nesse caso, das PcD) de participar da producdo e disseminagéo do
conhecimento, do trabalho e, sobretudo, o seu direito de “conviver”.

No que tange a formacao, é perceptivel a limitacdo das universidades ao processo
de inclusdo, mediante poucas iniciativas, voltadas especificamente ao estudante com
deficiéncia, quando poderia considerar a inclusdo como uma pratica que deve implicar
todos os envolvido.

Em relagéo ao contexto do trabalho, para o qual os estudantes sdo preparados
durante a universidade, a importancia de inciativas de sensibilizagdo para auxiliar na
batalha contra o preconceito € um consenso entre os autores. Nessa dire¢do, a midia
conta com um papel importante na desconstrucdo de mitos e estigmas, assim como para
o desenvolvimento e disseminagéo de novos conceitos. Além disso, o envolvimento das
familias no processo é essencial, em parceria com as associagées de apoio e referéncia.
Vaghetti et al. (2022) investigaram o impacto dos Exergames como ferramenta pedagogica
para a inclusédo social e promocdo da saude em individuos com deficiéncias cognitivas.
A pesquisa mostrou que esses jogos, além de promoverem o engajamento e a interacao
social, também contribuem para melhorias na motricidade e no humor dos participantes. A
utilizacao de consoles como o Xbox Kinect e Nintendo Wii U possibilitou uma experiéncia
imersiva, ampliando a percepcéo dos participantes sobre a préatica de atividade fisica e
facilitando a inclusdo no contexto de atividades de lazer.
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Portanto, a literatura leva ao encontro de algumas praticas e muitas reflexdes, nos
contextos do ensino e do trabalho, sobre a inclusédo social das PcD, sendo que, no conjunto,
contribuem ao exercicio do seu direito de conviver em sociedade. Recomenda-se outros

estudos, no campo dos conceitos que orientam essas praticas e reflexdes.
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