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RESUMO: A Educacgéo Profissional e Tecnologica (EPT) tem um papel fundamental na
promocao da equidade racial e na reducdo das desigualdades estruturais no Brasil. No
entanto, desafios como a sub-representacdo de estudantes negros e indigenas, barreiras
institucionais e curriculos eurocéntricos ainda dificultam a inclusdo e permanéncia desses
grupos no sistema educacional. Este estudo tem como objetivo analisar como a EPT pode
atuar como ferramenta no enfrentamento ao racismo estrutural, identificando desafios e
propondo estratégias para uma educagdo mais equitativa. A pesquisa se baseia em uma
revisdo bibliografica de estudos sobre relagbes étnico-raciais e politicas educacionais,
destacando a necessidade de curriculos antirracistas, formagao docente qualificada e agdes
afirmativas eficazes. Os resultados esperados apontam para a importancia do fortalecimento
de politicas publicas que garantam n&o apenas o acesso, mas também a permanéncia e
ascenséao profissional dos estudantes negros e indigenas, consolidando a EPT como um
espaco de transformacéo social e combate ao racismo estrutural.

PALAVRAS-CHAVE: Educacao Profissional e Tecnolégica; Racismo Estrutural; Equidade
Racial; Politicas Publicas; Inclusdo Educacional.

PROFESSIONAL AND TECHNOLOGICAL EDUCATION AS A TOOL TO COMBAT
STRUCTURAL RACISM: CHALLENGES AND POSSIBILITIES

ABSTRACT: Professional and Technological Education (PTE) plays a fundamental role in
promoting racial equity and reducing structural inequalities in Brazil. However, challenges
such as the underrepresentation of Black and Indigenous students, institutional barriers, and
Eurocentric curricula still hinder the inclusion and retention of these groups in the educational
system. This study aims to analyze how PTE can serve as a tool in combating structural
racism by identifying challenges and proposing strategies for a more equitable education. The
research is based on a literature review of studies on ethnic-racial relations and educational
policies, highlighting the need for anti-racist curricula, qualified teacher training, and effective
affirmative actions. The expected results emphasize the importance of strengthening public
policies that ensure not only access but also the retention and professional advancement of
Black and Indigenous students, consolidating PTE as a space for social transformation and
the fight against structural racism.

KEYWORDS: Professional and Technological Education; Structural Racism; Racial Equity;
Public Policies; Educational Inclusion.
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INTRODUCAO

A histéria da educagé@o no Brasil estd profundamente marcada por processos de
exclusao racial, reflexo de uma sociedade estruturada em bases escravocratas e racialmente
hierarquizadas. Durante mais de trés séculos, a populacao negra foi privada do acesso a
educacao formal, uma condigdo que perdurou mesmo apos a abolicdo da escraviddo em
1888 (Gomes, 2005). A marginalizagdo das comunidades negras e indigenas no sistema
educacional brasileiro perpetuou desigualdades estruturais que ainda se fazem presentes
na atualidade, refletindo-se especialmente na Educacgéo Profissional e Tecnolégica (EPT),
onde barreiras historicas e institucionais dificultam o acesso, a permanéncia e a ascenséo
profissional de estudantes desses grupos (Munanga, 2019).

A EPT, enquanto modalidade de ensino voltada para a formagdo de méao de
obra qualificada e para a inser¢éo socioecondmica de jovens e adultos, tem o potencial
de promover a equidade racial e reduzir desigualdades histéricas. No entanto, desafios
persistem, como a sub-representagéo de estudantes negros e indigenas nos cursos técnicos
e tecnolbgicos, as dificuldades no acesso a programas de estagio e empregabilidade, bem
como a reproducdo de curriculos eurocéntricos que negligenciam as contribui¢cdes afro-
brasileiras e indigenas para a ciéncia e tecnologia (Silva, 2020). Além disso, a presenca
de préticas discriminatérias dentro das instituicoes de ensino reforga o racismo estrutural,
dificultando a permanéncia e o sucesso desses estudantes.

Diante desse cenério, a implementacédo das Leis 10.639/03 e 11.645/08, que tornam
obrigatério o ensino da historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena nos curriculos
escolares, representa um avan¢o, mas ainda encontra dificuldades na efetivagdo na EPT
(Gomes, 2017). A resisténcia de algumas instituicoes e a falta de formacao adequada para
docentes contribuem para a baixa efetividade dessas politicas. Assim, é necessario refletir
sobre quais estratégias podem ser adotadas para tornar a EPT um espaco mais inclusivo e
comprometido com a equidade racial.

O conceito de racismo estrutural, cunhado por autores como Almeida (2019), ajuda a
compreender como as desigualdades raciais ndo sao apenas fruto de a¢des individuais, mas
sim de um sistema que perpetua a exclusdo de determinados grupos. Na educacéo, esse
racismo se manifesta na forma de curriculos excludentes, auséncia de representatividade
no corpo docente, dificuldades de ascensdo académica e profissional e acesso desigual a
oportunidades (Carneiro, 2005).

Nesse sentido, este estudo tem como objetivo geral analisar como a Educacgéo
Profissional e Tecnolbégica pode atuar como ferramenta no enfrentamento ao racismo
estrutural, identificando desafios e possibilidades para a promogéo da equidade racial no
ensino e no mundo do trabalho. Para tanto, busca-se: (1) investigar as barreiras impostas

pelo racismo estrutural na EPT, considerando fatores histéricos, sociais e institucionais; (2)
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identificar politicas publicas e praticas pedagogicas voltadas para a promocéo da equidade
racial na EPT; e (3) propor estratégias e acdes que possam fortalecer a EPT como um
espaco de formacao antirracista, contribuindo para a incluséo e valorizagdo das populagées
negra e indigena.

A relevancia deste estudo estd na necessidade de aprofundar a discussao sobre
o papel da educacgdo profissional na construcdo de uma sociedade mais equitativa e na
elaboragédo de politicas educacionais que garantam ndo apenas acesso, mas também
permanéncia e ascensdo académica e profissional de estudantes negros e indigenas.
Ao trazer essa reflexdo, o presente estudo visa contribuir para a implementagédo de
praticas pedagdgicas e institucionais que fortalecam a EPT como espaco de resisténcia e

transformacéo social.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

Racismo Estrutural e Seus Impactos na Educacéao Profissional e Tecnolégica

O racismo estrutural € um conceito que se refere a um conjunto de praticas, normas
e estruturas sociais que perpetuam a desigualdade racial, tornando-se intrinseco as
instituicoes e aos sistemas sociais. Esse fendmeno ndo se limita a atos de discriminacédo
individual, mas esta enraizado em politicas publicas, praticas educacionais e na propria
cultura de uma sociedade. No contexto da Educagéo Profissional e Tecnoldgica (EPT), o
racismo estrutural se manifesta de diversas formas, desde a falta de acesso a oportunidades
até a manutencdo de ambientes educacionais que ndo acolhem adequadamente a
diversidade racial. Conforme aponta Silva (2020), essa estrutura ndo apenas marginaliza
estudantes negros e indigenas, mas também compromete o potencial de formacéo de
profissionais qualificados que poderiam contribuir para o desenvolvimento do pais.

Historicamente, o acesso aeducacgéo de qualidade sempre foi desigual, especialmente
para grupos racialmente discriminados. No Brasil, a heranca da escravidao e das politicas
de exclusao social resultou em barreiras que dificultam a insercéo de estudantes negros e
indigenas na EPT. Os dados mostram que esses grupos enfrentam dificuldades que vao
além do simples acesso as instituicdes educativas; eles também lidam com a falta de apoio
€ recursos que sao cruciais para sua permanéncia e sucesso nos cursos (Oliveira, 2019).
Essa excluséo néo é apenas uma questdo educacional, mas uma questéo de justica social
que repercute em diversas esferas da vida, incluindo a econémica e a profissional.

As consequéncias dessa exclusdo no ambito social e econdmico séo significativas.
A baixa presencga de estudantes negros e indigenas na EPT limita suas oportunidades de
formacéo técnica e profissional, o que, por sua vez, reduz suas chances de insercdo no
mercado de trabalho. A falta de qualificacdo adequada perpetua um ciclo de pobreza e
desigualdade, onde esses grupos sdo frequentemente relegados a empregos informais e
de baixa remuneracgéo (Pereira, 2021). Isso ndo apenas afeta o desenvolvimento individual,
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mas também impacta a economia como um todo, uma vez que a diversidade de habilidades
e talentos néo é plenamente aproveitada.

Além das barreiras de acesso e permanéncia, a propria estrutura curricular da EPT
pode ser uma fonte de exclusdo. Muitas vezes, os conteudos abordados néo refletem a
realidade cultural e social dos estudantes negros e indigenas, o que gera um ambiente
de alienacdo e desmotivacdo. Segundo Santos (2020), a falta de representatividade nos
materiais didaticos e na abordagem pedagogica reforga esteredtipos e limita a capacidade
dos estudantes de se verem como agentes de mudangca em suas comunidades. Essa
desconexao entre o curriculo e a identidade dos alunos contribui para a perpetuacéo do
racismo estrutural dentro das instituicdes de ensino.

A insercdo no mercado de trabalho € um aspecto crucial da EPT que também é
afetado pelo racismo estrutural. Estudantes que completam suas formac¢des, mas que
ndo conseguem acessar oportunidades de emprego dignas devido a discriminagéo racial,
revelam a faléncia de um sistema que deveria promover a equidade. A pesquisa de Almeida
(2020) demonstra que a discriminagdo racial no mercado de trabalho resulta em salarios
significativamente mais baixos para profissionais negros e indigenas, mesmo aqueles com
a mesma qualificacdo que seus colegas brancos. Essa realidade reforca a ideia de que a
educacgao, embora fundamental, néo é suficiente para garantir igualdade de oportunidades
se ndo houver uma transformacéao estrutural nas praticas do mercado.

Para combater o racismo estrutural na EPT, é necessario implementar politicas
publicas que promovam a incluséo e a equidade racial. Isso inclui agdes afirmativas que
garantam o acesso de estudantes negros e indigenas, bem como a criagdo de programas
de apoio que visem a permanéncia desses alunos nas instituicbes de ensino. Além disso, é
crucial que as instituicdes de educacgéo profissional e tecnolbgica revisem seus curriculos e
metodologias de ensino, buscando uma formacéo que valorize a diversidade e que prepare
os alunos para atuar em um mundo multicultural (Lima, 2021). Somente através de uma
abordagem holistica e consciente é que poderemos comecar a desfazer as amarras do
racismo estrutural e seus impactos na educacéo.

Em suma, o racismo estrutural é uma barreira significativa que afeta a Educacao
Profissional e Tecnolégica e, consequentemente, a vida e as oportunidades de estudantes
negros e indigenas. As injusticas historicas e contemporaneas que permeiam esse contexto
precisam ser reconhecidas e enfrentadas de forma contundente. Tornar a Educacédo
Profissional e Tecnolégica um ambiente genuinamente inclusivo e equitativo & essencial
para a constru¢éo de uma sociedade mais justa, na qual todos tenham oportunidades reais
de desenvolver suas capacidades e contribuir ativamente para o avanco coletivo.

A luta contra o racismo estrutural deve ser uma prioridade, ndo apenas no campo
educacional, mas em todas as esferas da vida social e econémica.
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Politicas Publicas e Praticas Pedagogicas para a Promocédo da Equidade
Racial na EPT

A promoc¢ao da equidade racial na Educacgéo Profissional e Tecnologica (EPT) é
um tema de grande relevancia, especialmente considerando o contexto historico e social
do Brasil. As politicas publicas, como as Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08, tém um papel
fundamental nesse processo, uma vez que visam a incluséo da historia e cultura afro-
brasileira e indigena nos curriculos escolares.

De acordo com Silva (2018), essas leis constituem um marco significativo na luta
por justica social, pois destacam a relevancia da valorizagdo da diversidade étnico-racial
e da construcdo de uma educacado que contemple as diferentes identidades presentes na
sociedade brasileira. No entanto, sua implementacao ainda enfrenta inumeros desafios.

Muitas instituicbes de ensino ainda carecem de formacdo adequada para os
educadores, 0 que compromete a eficacia das iniciativas propostas. Conforme aponta
Santos (2020), a falta de capacitagéo para discutir temas relacionados a diversidade e
ao racismo estrutural limita a construgdo de praticas pedagogicas antirracistas. Assim, &
essencial que as instituicdes de EPT promovam formacgéo continuada para seus docentes,
para que possam integrar de maneira efetiva esses contetdos em suas praticas educativas.

Além da formacéo, as praticas pedagobgicas precisam se basear em metodologias
ativas que estimulem a reflexao critica e o respeito a diversidade. A proposta de uma
educacdo antirracista requer a desconstrucdo de preconceitos e estere6tipos que
permeiam a sociedade. Nesse sentido, Freire (1996) destaca a importancia do didlogo e
da problematizacdo como ferramentas de transformacgéo social. Portanto, & fundamental
que os educadores criem espacos de escuta e discussao sobre a cultura afro-brasileira e
indigena, promovendo um ambiente de aprendizado inclusivo e respeitoso.

A literatura também aponta para a necessidade de se estabelecer parcerias com
comunidades afro-brasileiras e indigenas, que podem contribuir significativamente para
0 enriquecimento do curriculo. Segundo Gomes (2019), a colaboragédo com esses grupos
possibilita a construcdo de um conhecimento contextualizado e relevante, que valoriza
as vivéncias e saberes dessas populacdes. Essa aproximacdo ndo apenas enriquece
0 processo educativo, mas também fortalece a identidade e a autoestima dos alunos
pertencentes a esses grupos.

Além disso, a andlise das praticas ja implementadas em algumas instituicbes pode
servir como exemplo para outras. Estudos de caso demonstram que a inclusdo de contetdos
relacionados a histéria e cultura afro-brasileira e indigena, aliada a projetos de extensao
e agdes afirmativas, tem gerado resultados positivos na formagéo dos estudantes. Como
menciona Oliveira (2021), essas experiéncias demonstram que é possivel criar ambientes
educacionais que nao apenas respeitam, mas também valorizam as diferencas étnico-

raciais, contribuindo para a formacéo de cidaddos mais criticos e conscientes.
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Por fim, o fortalecimento das politicas publicas e a adogéo de praticas pedagogicas
inclusivas sdo essenciais para a promogdo da equidade racial na EPT. E importante que
a sociedade civil, as instituicbes de ensino e o poder publico trabalhem em conjunto para
garantir que todos os alunos tenham acesso a uma educacgéo que valorize sua identidade
e cultura. A luta por uma educagéo antirracista é, portanto, uma tarefa coletiva que envolve
a construcdo de um futuro mais justo e igualitério para todos os brasileiros.

METODOLOGIA

Ametodologia deste estudo, que tem como foco a Educagéo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) como ferramenta no combate ao racismo estrutural, fundamenta-se em uma revisao
bibliografica da literatura existente na area de Relacdes Etnico-Raciais. A escolha por essa
abordagem se justifica pela necessidade de compreender as complexas interacdes entre
educacao, raca e desigualdade, permitindo uma andlise critica e fundamentada sobre
como a EPT pode contribuir para a promogéo da equidade racial. Segundo Gil (2010), a
revisao bibliografica € uma etapa fundamental que proporciona um embasamento tedrico
s6lido, contribuindo para a construcdo de um conhecimento mais robusto sobre o tema em
questao.

Para coletar os dados, sera realizada uma busca em bases de dados académicas,
como SciELO, CAPES e Google Académico, com o objetivo de identificar publicacbes
relevantes que abordem a EPT e o racismo estrutural. A selecdo dos artigos e livros
serd pautada pela relevancia, qualidade e atualidade das informagbes, buscando incluir
tanto estudos teéricos quanto pesquisas empiricas que discutam a tematica em diversos
contextos. Conforme afirmado por Minayo (2008), a escolha criteriosa das fontes € essencial
para garantir a validade dos resultados obtidos.

A analise dos dados coletados sera realizada a partir de uma leitura critica e reflexiva
dos textos selecionados. Essa abordagem permitira identificar as principais barreiras
impostas pelo racismo estrutural na EPT, bem como as politicas publicas e praticas
pedagogicas que promovem a equidade racial. De acordo com Bardin (2016), a analise
de contetdo € uma técnica adequada para esse tipo de pesquisa, pois possibilita uma
interpretacdo aprofundada dos dados, revelando significados e tendéncias que podem néo
ser imediatamente evidentes.

Além disso, a andlise contemplara a identificacdo de estratégias e acdes que
possam fortalecer a EPT como um espaco de formacéo antirracista. Para isso, poderédo ser
utilizados modelos tedricos que discutem praticas pedagogicas inclusivas e a valorizagéo
das identidades raciais. A integracé@o de diferentes perspectivas teoricas, conforme sugere
Silva (2020), enriquece a analise e proporciona uma compreensao mais abrangente do
tema, permitindo a identificacéo de possibilidades e desafios que permeiam a atuacéo da

EPT no combate ao racismo estrutural.
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Por fim, a elaboracdo de um quadro sintese com as principais conclusées da
revisdo bibliografica permitira uma sistematizacdo das informag¢des e a proposicdo de
recomendacdes para gestores educacionais e formuladores de politicas publicas. Essa
etapa € crucial para que o estudo ndo apenas contribua para o conhecimento académico,
mas também ofereca subsidios praticos para a transformacéao da realidade educacional,
conforme preconizado por Freire (1996), que defende a educagdo como um meio de
conscientizacdo e empoderamento social.

Portanto, a metodologia adotada neste estudo nado se limita a simples coleta de
dados, mas busca construir um entendimento critico e abrangente sobre a EPT e sua
relagcdo com o racismo estrutural, contribuindo para a promoc¢éo de uma educacao mais

justa e equitativa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A analise da Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) como ferramenta no
combate ao racismo estrutural revela um cenario complexo, marcado por desafios
estruturais e oportunidades para a promocdo da equidade racial. A literatura revisada
indica que, apesar de avancgos nas politicas publicas, como a implementacéo das Leis n°
10.639/03 e n° 11.645/08, que promovem a inclusao da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena nos curriculos, a efetivacdo dessas politicas ainda enfrenta barreiras significativas
nas instituicbes de EPT.

Segundo Gomes (2017), a resisténcia institucional e a falta de formagédo adequada
para docentes sao fatores que comprometem a inclusao efetiva de conteddos antirracistas
no ensino técnico e tecnoldgico. Isso sugere que, para que a EPT possa cumprir seu papel
transformador, é imprescindivel que hajaum comprometimento real por parte das instituicbes
em relagédo a implementacao de praticas pedagogicas que valorizem a diversidade étnico-
racial. Ademais, a sub-representacéo de estudantes negros e indigenas nos cursos de EPT
€ um reflexo direto das desigualdades histéricas que permeiam a educacgéo no Brasil.

Estudos como o de Munanga (2019) destacam que as barreiras de acesso e
permanéncia sdo exacerbadas por um sistema educacional que ainda reproduz curriculos
eurocéntricos, o que dificulta ndo apenas a inclusédo, mas também a valorizagéo das
identidades culturais desses grupos. A anélise de Silva (2020) corrobora essa visdo ao
afirmar que a falta de representatividade no corpo docente e a auséncia de politicas de
inclusao efetivas perpetuam um ciclo de exclusdo que limita as oportunidades de formacao
e ascensdo profissional para estudantes negros e indigenas.

Outro ponto relevante discutido na literatura é a necessidade de politicas publicas
que vao além do acesso a educacdo, promovendo condi¢des reais de permanéncia e
sucesso académico. De acordo com Almeida (2019), as politicas educacionais devem ser
acompanhadas de ac¢bes que garantam o suporte necessario para que estudantes em
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situaca@o de vulnerabilidade possam concluir seus cursos e se inserir de forma competitiva
no mercado de trabalho.

Isso implica em um olhar atento as especificidades das populagcbes negras e
indigenas, promovendo estratégias que considerem suas realidades e desafios. O
desenvolvimento de programas de estagio e de insergdo profissional que contemplem
essas populagdes é uma das estratégias sugeridas por Carneiro (2005), que destaca a
importancia de construir redes de apoio que fomentem a inclusdo no mercado de trabalho.

Além disso, a formacao de docentes em praticas pedagdgicas antirracistas &€ outro
aspecto crucial que emerge da revisdo da literatura. Segundo Freire (1996), a educacgéo
deve ser um ato de conscientizac¢do, e isso se aplica diretamente ao ensino técnico e
tecnologico.

Dessa forma, para que a EPT desempenhe um papel efetivo no combate ao racismo
estrutural, é fundamental que os educadores estejam capacitados para atuar de maneira
critica e reflexiva, desafiando as estruturas de poder que mantém a desigualdade. A
formacéo continua dos docentes, associada a promogéo de um ambiente escolar inclusivo
e acolhedor, é uma estratégia que pode ser adotada para promover uma educag¢ao mais
justa e equitativa.

A sintese dos resultados da reviséo bibliogréafica revela, portanto, que a EPT possui
um potencial significativo para atuar como ferramenta de combate ao racismo estrutural,
mas que para isso € necessario um esforco conjunto de todos os atores envolvidos na
educacdo. As instituicbes de ensino devem se comprometer com a implementacéo de
politicas inclusivas, formag¢édo docente adequada e praticas pedagogicas que valorizem a
diversidade étnico-racial. Ainda, o fortalecimento de redes de apoio e acompanhamento
para estudantes negros e indigenas é fundamental para garantir ndo apenas o acesso, mas

também a permanéncia e a ascensédo desses alunos no mundo do trabalho.

Autor/Titulo Ok_)Jet_lvo_s Método Principais Resultados
Principais
Analisar a Identificou resisténcia
Gomes (2017) “A implementagao das institucional e falta de
efetivacédo das leis | leis n° 10.639/03 Revisao formacao docente como
de inclusédo na e 11.645/08 nas Bibliografica | barreiras para a incluséo de
educacgao”. instituicoes de conteldos antirracistas nos
EPT. curriculos.

Destacou a reproducao de

Munanga (2019) Discutir a sub- curriculos eurocéntricos e a

Toene o | cesemeciode | andise | i o oficasce nosso
andlise critica”. na EPT. como fatores que perpetuam a

exclusao.
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Afirmou que a falta de

Silva (2020) E;gg:;?j;ze representatividade no corpo
“Curriculo e de curriculos Pesquisa docente e a auséncia de
Diversidade Etnico- . Qualitativa politicas inclusivas restringem
Racial” que valorizem a oportunidades para alunos

i i racial. P
diversidade racia negros e indigenas.

Constatou que as politicas

Analisar a eficaci -
alisar a eticacia devem garantir ndo apenas

Almeida (2019)

“Politicas Publicas d?EIPOI't'CaS Estudo de acesso, mas também
e Racismo pu |ca§n% Caso permanéncia e apoio para
Estrutural”. pror_réo%ao a | estudantes em situacéao de
equidade racial. vulnerabilidade.
Discutir a relagao A -
Carneiro (2005) entre educacgao dpéog;Z ai g Eﬁig rdg cEJ rogramas
“Educacao, e mercado Pesquisa Stag ge
Trabalho e de trabalho Documental profissional e§pe0|f|cos
| = - para populacgdes negras e
ncluséo Social”. para grupos

A indigenas.
marginalizados. 9

Defendeu que a educagéo

. Refletir sobre a deve ser um ato de
fggggé;g%e()j o conscientizagéo e Teoria conscign?izagéq e que_préticas
Oprimido” empoderamento Critica pedagobgicas criticas sao

' na educacao. essenciais para combater
desigualdades.

Quadro Sintese 1: Analise dos estudos revisados

Fonte: Elaborado pelos autores, 2025.

CONSIDERAGCOES FINAIS

As consideracdes apresentadas no texto, ressaltam a urgéncia e a relevancia de
transformar a Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) em um espagco comprometido
com a equidade racial, em consonancia com as demandas histéricas de inclusdo das
populagdes negras e indigenas no Brasil. A anélise das barreiras impostas pelo racismo
estrutural na EPT revela um cenério que, embora apresente avangos, ainda é permeado por
desafios significativos que dificultam a plena efetivagé@o das politicas publicas voltadas para
a promogao da diversidade étnico-racial. E imprescindivel que as instituicdes educacionais
reconhegam e enfrentem essas barreiras, promovendo um ambiente que ndo apenas
acolha, mas que valorize as identidades culturais desses grupos.

O estudo demonstrou que, apesar das legislagcdes existentes, como as Leis
10.639/03 e 11.645/08, a implementacédo de contetdos que abordem a histéria e cultura
afro-brasileira e indigena ainda enfrenta resisténcias institucionais e falta de formacéo
adequada para os docentes. A mudanca dessa realidade requer um comprometimento
genuino das instituicoes de ensino em adotar praticas pedagogicas inclusivas que nao
s6 integrem, mas que também celebram a diversidade cultural. A formagéo continua dos
educadores deve ser uma prioridade, promovendo uma conscientizagao critica sobre as
estruturas de poder que perpetuam a desigualdade.
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Além disso, a andlise evidenciou a sub-representacdo de estudantes negros
e indigenas nos cursos de EPT, refletindo as desigualdades historicas que permeiam o
acesso a educacéo. Para que a EPT desempenhe seu papel transformador, € necessario
ir além do simples acesso, implementando politicas que garantam condicbes reais de
permanéncia e sucesso académico. Isso implica o desenvolvimento de programas eficazes
de insercéo profissional que considerem as especificidades e desafios enfrentados por
essas populagdes, promovendo uma articulagdo entre a educacéo e o mercado de trabalho.

Outro aspecto crucial abordado é a necessidade de um curriculo que valorize as
contribuicdes culturais e historicas das populagdes negras e indigenas. Arevisao da literatura
sugere que a adog¢ao de curriculos que rompam com o eurocentrismo é fundamental para
construir um ambiente educacional que fomente a incluséo e a valorizacdo das identidades
raciais. Assim, a formagdo de um corpo docente diversificado e comprometido com a
educacao antirracista € um passo essencial para a transformag¢édo da EPT em um espago
de resisténcia e empoderamento.

Por fim, este estudo conclui que a EPT possui um potencial significativo para
atuar como ferramenta no combate ao racismo estrutural, mas isso exige um esforgo
colaborativo entre todos os atores envolvidos no processo educativo. A implementacao de
politicas inclusivas, a promog¢éo de praticas pedagdgicas que celebrem a diversidade e o
fortalecimento de redes de apoio sdo medidas fundamentais para garantir que estudantes
negros e indigenas ndo apenas acessem a educagdo, mas que também possam
permanecer e se destacar no mercado de trabalho. O caminho para uma educagéo mais
justa e equitativa é desafiante, mas absolutamente necessario para a construgdo de uma
sociedade verdadeiramente inclusiva.
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