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RESUMO: Este artigo, fundamentado
no feminismo materialista franc6fono e
na Teoria da Reproducdo Social, analisa
a decisdo paradigmatica do Tribunal de
Justica do Parana (TJPR), que reconheceu
o trabalho de cuidado materno na fixacéo da
pensédo alimenticia. A partir dessa analise,
evidencia-se como o0 julgamento rompe
com o modelo tradicionalmente machista
do judiciario, que historicamente ignora a
sobrecarga feminina na coparentalidade.
O estudo demonstra que essa decisdo
representa um avanco na valorizacdo do
trabalho reprodutivo, apontando para a
necessidade de transformacdes estruturais
na interpretacéo juridica e na formulagéo de
politicas publicas.
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REPRODUCTIVE LABOR AND THE
SEXUAL DIVISION OF LABOR: NEW
JURISPRUDENTIAL PERSPECTIVES

OF THE BRAZILIAN JUDICIARY.

ABSTRACT: This article, grounded in
Francophone materialist feminism and the
Theory of Social Reproduction, examines the
landmark decision of the Court of Justice of
Parana (TJPR), which recognized maternal
caregiving labor in the determination of child
support. The analysis highlights how this
ruling challenge the traditionally patriarchal
framework of the judiciary, which has
historically overlooked the disproportionate
burden placed on women in co-parenting.
The study argues that this decision marks
a significant step forward in the recognition
of reproductive labor, emphasizing the need
for structural reforms in legal interpretation
and the development of public policies.
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11 INTRODUGAO

Assim como Sisifo rolando uma pedra montanha acima, a rotina de uma mae solo
€ uma interminavel lista de tarefas maternas que se repetem e se repetem: acordar e
arrumar as criangas, preparar o café, levar a escola, correr para o trabalho, buscar as
criangas, fazer o jantar, ajudar nas tarefas escolares, colocar para dormir... Tudo isso para
no dia seguinte, fazer tudo igual e de novo. Muitas vezes sem qualquer apoio, dispondo
de uma parte incalculavel da sua vida e do seu tempo, sem reconhecimento ou qualquer
forma de compensacgéo. Esse cenario, comum a milhdes de brasileiras, ndo é s6 uma rotina
exaustiva. E a expressdo concreta de um sistema que trata o cuidado como obrigagéo
materna. Afinal, como diz o proverbio popular, “qguem pariu Matheus, que o balance”.

Contudo, essa perspectiva ha décadas vem sendo alvo de criticas contundentes das
teorias feministas, as quais vem questionando a no¢ao de um “destino biolégico” vinculado ao
género. As tebricas materialistas franc6fonas — como Christine Delphy e Colette Guillaumin
— e as pensadoras da Teoria da Reprodugéo Social (como Tithi Bhattacharya) argumentam
que a associacao entre cuidado e feminilidade néo € natural, mas sim uma construcéo
social. Para elas, essa divisdo de papéis serve a um propoésito claro: transformar o trabalho
doméstico em recurso gratuito, sustentando estruturas econémicas que exploram o tempo
e a energia feminina.

Em convergéncia com essas criticas, observa-se uma transformacdo ainda
incipiente na jurisprudéncia brasileira, marcada pelo reconhecimento do cuidado como
critério juridico. Ainda que seja apenas um principio de mudanga, merece destaque, ja que
o ordenamento juridico brasileiro sempre invisibilizou o trabalho de cuidado, ndo dando a
este pouca ou nenhuma importancia.

Visando analisar esta mudanca dos ventos, este estudo debruga-se sobre um caso
emblematico: o julgamento do Processo n° 0013506-22.2023.8.16.0000 pelo Tribunal de
Justica do Parana (TJPR). Nesta decisdo, a 12% Camara Civel transcendeu os célculos
convencionais da pensao alimenticia, que tradicionalmente se restringem a renda paterna
e as necessidades materiais das criancas. Para uma andlise justa, o Relator, que proferiu
o voto vencedor deste julgado, incorporou explicitamente o trabalho de cuidado realizado
majoritariamente pela Genitora como critério para aumentar o valor da penséo anteriormente
fixado. Para empreender esta andlise, faremos uso do arcabougo teérico do feminismo
materialista franc6fono e da teoria da reproducéo social, articulando estas correntes com
dados da realidade brasileira e também com o julgado escolhido.

21 FUNDAMENTOS TEORICOS DO TRABALHO REPRODUTIVO E DA DIVISAO
SEXAL DO TRABALHO

A busca pela percepgé@o acerca da invisibilidade e desvalorizagdo do trabalho de

cuidado, historica e socialmente atribuido ao sexo feminino, perpassa, sobretudo, por uma
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andlise atenta da natureza do cuidado parental, bem como a forma como este € percebido
socialmente. A produg¢é@o académica sobre este campo, como veremos mais adiante, tem
como notorio destaque os trabalhos publicados por pensadoras feministas inseridas nas
perspectivas do feminismo materialista franc6fono e da teoria da reproducéo social.

Com base neste arcabouco teorico, pretendemos abordar as algumas das bases
materiais e socioculturais que sustentam a distribuicdo assimétrica do trabalho de cuidado,

a qual perpetua as mulheres em uma posi¢ao de sobrecarga e exploracéo.

2.1 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E APROPRIACAO DA MULHER

O feminismo materialista franc6fono surgiu na Franca, nas mobilizagdes feministas
das décadas de 1960 e 1970, como uma resposta critica as explica¢des tradicionais sobre a
opressao das mulheres. Suas reflexdes tomaram forma em panfletos, revistas militantes de
circulagdo restrita, brochuras e outros materiais que serviam de suporte para a organizacao
e 0s manifestos da época, trazendo um discurso antinaturalista, o qual denunciava que a
opressao feminina tinha bases materiais, considerando que a exploracdo das mulheres
estava enraizada em relag¢des sociais especificas (ABREU, 2018).

Uma das criticas centrais do feminismo materialista franco6fono diz respeito a forma
como a destinacao das mulheres ao trabalho doméstico define sua posicao no processo
de producéo, colocando-as em uma condi¢cdo de exploracédo e opressao. Esse argumento
ja se destaca em um dos textos inaugurais dessa vertente, “O inimigo principal”, publicado
pela primeira vez em 1970 por Christine Delphy.

Neste texto, a autora defende a existéncia de um modo de producdo patriarcal,
contestando o pensamento marxista da época, que considerava a opressdo feminina
como um efeito secundario da luta de classes e do capitalismo. Delphy argumenta que a
opressao das mulheres néo se restringe a légica capitalista, mas opera em paralelo a ela,
estruturando um sistema proéprio no qual o trabalho das mulheres é apropriado dentro da
esfera doméstica. Nessa dinamica, o sobretrabalho feminino ndo é explorado apenas pelo
capital, mas também transferido diretamente para os maridos (DELPHY, 2015).

Seguindo nesta mesma perspectiva, podemos apontar como uma das mais valiosas
contribuicdes tedricas do feminismo materialista franc6fono o conceito de divisdo sexual do
trabalho, o qual tornou-se um tema central nas teorias feministas.

Esta concepgédo emergiu do mesmo contexto social supracitado, em momento de
grande ebulicao social e fortes criticas ao discurso de que as mulheres deveriam permanecer
restritas a esfera privada, onde assumiam uma enorme carga de trabalho gratuito, invisivel
e voltado ao bem-estar dos outros. Esse “destino” feminino comecou a ser reconhecido
como uma forma de exploracao, legitimada pela narrativa que associava a fungédo materna
a natureza, ao amor e ao dever. Assim, o conceito de divisdo sexual do trabalho comecou
a ser formulado e amplamente adotado nas ciéncias sociais. (HIRATA; KERGOAT, 2007).
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Etndlogos e antropblogos, anteriormente, ja haviam notado como os papéis sociais
se organizam segundo o sexo, frequentemente enquadrando essa dindmica sob a ideia
de “complementaridade” entre funcdes. Lévi-Strauss, por exemplo, via nesse arranjo
um pilar essencial a formagédo das estruturas familiares. Contudo, a partir de um olhar
critico, antropdlogas feministas contestaram essa visao, argumentando que tal distribuicéo
encobre uma hierarquia de poder, na qual os homens prevalecem sobre as mulheres, como
apontado por Kergoat (2003).

Nas sociedades marcadas pelo patriarcado, 0os encargos sociais e laborais sdo
atribuidos com base no género, delineando uma fronteira nitida: aos homens, cabem
as atividades voltadas a producdo — inseridas no mercado, na esfera publica ou no
empreendedorismo —, enquanto as mulheres recaem as demandas do cuidado, abrangendo
afazeres domésticos e a atengéo a familia. Esse modelo posiciona os homens em espagos
de prestigio, renda e independéncia, relegando as mulheres a esferas desvalorizadas e
desprovidas de remuneragao, conforme analisam Hirata e Kergoat (2007).

A divisédo sexual do trabalho é a forma de diviséo do trabalho social decorrente
das relagdes sociais de sexo; esta forma é adaptada historicamente e a cada
sociedade. Ela tem por caracteristicas a destinac&o prioritaria dos homens a
esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a
apreenséo pelos homens das fungdes de forte valor social agregado (politicas,
religiosas, militares etc.) (KERGOAT, 2003. p 53)

O conceito da divisdo sexual do trabalho representa um salto de entendimento, pois
desloca a percepgao do cuidado como um dever moral feminino (tradicionalmente atrelado
aos lacos afetivos), para esfera de labor, podendo assim ser equiparado ao trabalho
produtivo, revelando que essas atividades de cuidado também tém valor econémico e
social.

Outro ponto disruptivo da critica feminista a divisédo sexual do trabalho € constatacao
que a atribuicdo dos papeis de género ndo é natural ou inevitavel, pois o que direciona
homens e mulheres para determinadas fung¢des, ndo sdo as aptiddes inatas de cada género
e sim as complexas interagdes sociais e historicas. Ou seja, divisdo sexual do trabalho &
uma construcéo artificial destinada a perpetuar a desigualdade de género, constituindo a
base material das opressdes vivenciadas pelas mulheres (KERGOAT, 2003).

A discusséo sobre a divisdo sexual do trabalho nos conduz a uma reflexdo sobre
a apropriagdo do trabalho feminino pelos homens. A fil6sofa francesa Colette Guillaumin
(1992) oferece uma analise contundente dessa dinamica, afirmando que a apropriacéo é
a natureza especifica da opressao das mulheres. Para esta teorica, essa apropriagdo néo
€ meramente econémica, mas abrange a totalidade do ser feminino, incluindo corpo, suas
capacidades e, principalmente, seu tempo.

Para explicar este fendmeno, Guillaumin introduz o conceito de sexagem como o

sistema de apropriacdo das mulheres pelos homens. A sexagem refere-se a uma relacéo
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social na qual as mulheres sdo apropriadas de forma material e direta, sendo reduzidas
a recursos a disposicdo dos homens. Essa apropriagéo se manifesta de diversas formas,
como ela mesma descreve:

Nas relacGes de sexagem, as expressdes particulares dessa relagcao de
apropriagédo (aquela do conjunto do grupo de mulheres, aquela do corpo
material individual de cada mulher) sdo: a) a apropriagdo do tempo; b) a
apropriagdo dos produtos do corpo; c) a obrigagédo sexual; d) o encargo
fisico dos membros invalidos do grupo (invalidos por idade — bebés, criancas,
velhos — ou doentes e deficientes), bem como dos membros validos do sexo
macho.” (GUILLAUMIN, 1992, pp. 34-35)

Dentreasformasdeapropriacdo mencionadasporestaautora,duassaoespecialmente
relevantes para a presente analise: a apropriagcdo do tempo e a responsabilidade pelos
cuidados de bebés, criangas e adolescentes, sem qualquer contrapartida contratual ou
reconhecimento formal.

Essa dindmica implica que ndo ha medi¢do ou limitagcdo do tempo dedicado pelas
mulheres ao trabalho de cuidado. Diferentemente das relagbes laborais convencionais,
nas quais ha contratos que estipulam horarios, remuneracao e periodos de descanso, o
trabalho materno ndo €& avaliado nem economicamente nem temporalmente. Esse
trabalho, realizado fora da esfera salarial, envolve uma dedicacéo total e duradoura ao
bem-estar dos demais, sendo apropriado de forma direta e ndo reconhecida socialmente.

Essa analise evidencia como a divisdo sexual do trabalho n&o apenas segmenta as
tarefas entre os géneros, mas também possibilita que o trabalho feminino seja apropriado

sem qualquer reconhecimento ou remuneragao.

2.2 0 TRABALHO REPRODUTIVO E A TEORIA DA REPRODUGCAO SOCIAL

Karl Marx, na sua obra seminal ‘O Capital, Livro I’ (2015), lancou as bases para
estudar a producdo e a reprodugdo no sistema capitalista. Conforme este tedrico, o
trabalho produtivo se refere a producdo de mercadorias ou servicos que tém valor de
troca no mercado. Ainda nesta obra, Marx abordou também a reproducdo da forca de
trabalho como essencial para reproducdo e acumulagéo do capital, constatando que os
trabalhadores precisam ser mantidos e renovados para continuar participando do processo
de producgdo. Partindo desta premissa, Marx inclui nesta esfera os custos da subsisténcia,
como despesas com alimentagdo, moradia, vestimenta e outras necessidades basicas.
Para Marx, o custo da reproducéo da forca de trabalho é muito relevante, pois define o
valor da forca de trabalho, que guia o nivel salarial, jA que o capitalista nivela a renda
do trabalhador ao minimo necessario para manté-lo produzindo. As Feministas Marxistas
avancaram na analise proposta por Marx, pois a analise marxiana é predominantemente
econdmica com menos atengao as dindmicas sociais e familiares que sustentam a forca de
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trabalho. Esta lacuna foi preenchida pelas feministas marxistas, que formularam o conceito
de trabalho reprodutivo, o qual pode ser descrito em trés pilares interconectados:
1. Manutencéo Individual: Atividades que preservam a capacidade laboral imediata
(preparo de alimentos, higiene, descanso);

2. Sustento Coletivo: Cuidados com membros da familia excluidos do mercado
(criangas, idosos, doentes);

3. Reposicéo Geracional: Processos biossociais de criagdo de novos trabalhadores
(Arruzza e Bhattacharya, 2023).

Surgiu, entéo, a Teoria da Reproducgédo Social, que se dedica a analisar a integracao
entre a producéo de bens e servigcos e a reproducéo da vida, destacando como a vinculacéo
das mulheres ao trabalho reprodutivo, que no capitalismo é ndo remunerado, torna-se a
base material da opressdo das mulheres no sistema capitalista (RUAS, 2021).

(...) o feminismo da reproducé&o social emerge na década de 1970, com o
chamado ‘debate do trabalho doméstico’, entendido por muitas feministas
socialistas como eixo central para compreender a base material da opressao
das mulheres sob o capitalismo. Nesse contexto, identificar a base material
da opresséo feminina significava superar a ideia de que o machismo era um
mecanismo meramente ideoldgico, e que exercia um papel sistémico. Para
tanto, o principal caminho empreendido foi debrucar-se sobre a relacéo
entre trabalho doméstico ndo pago e trabalho produtivo segundo os termos
capitalistas, isto €, aquele que produz mercadorias. Isso significava visibilizar
o trabalho doméstico enquanto trabalho, além de compreender seu papel na
producgdo de valor capitalista (MACHADO; MANO, 2023, p. 05).

Tithi Bhattacharya, em seu artigo “O que é a teoria da reprodugdo social?”,
enfatiza que a integracdo entre a produgcéo de bens e servicos e a produgdo da vida
forma um processo unificado, essencial para a compreensdo da dinamica capitalista.
(BHATTACHARYA, 2023). Merece destaque que neste ponto a Teoria da Reproducao
Social diverge do pensamento das Feministas Materialistas Francéfonas, que argumentam
que o modo de producéo patriarcal ndo € uma derivacédo do capitalismo, mas um sistema
independente que se interliga ao capitalismo.

Por sua vez, Silvia Federici, em sua obra Ponto Zero da Revolucéo, destaca como a
exploragéo gratuita dos trabalhos domésticos e de cuidado € a base do sistema capitalista.
Ela argumenta que o capital precisa do trabalho reprodutivo ndo remunerado para conter os
custos da forga de trabalho. A autora ainda afirma que o trabalho reprodutivo permanecera
desvalorizado e invisivel enquanto seguir sem remuneracao justa. Por essa razéo, Federici
sempre levantou como sua principal bandeira em suas obras a luta por salario pela
realizacdo de trabalho reprodutivo. Esta pauta é definida como revolucionaria pela Autora,
pois desafiaria a estrutura de opresséo de género dentro do capitalismo, possibilitando uma
reestruturacao das relagdes sociais em termos mais favoraveis as mulheres e a unidade de
classe (FEDERICI, 2019)
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Federici ainda apresenta uma critica contundente a naturalizagdo do trabalho
doméstico como uma extensao dos atributos femininos, criticando a narrativa que vincula o
cuidado ao afeto, ao amor e a moral, pois impede que as mulheres identifiquem a exploragéo
a que estédo sendo submetidas, o que bloqueia a luta por reconhecimento e compensacéao
justa pelo trabalho realizado. Afinal, ao rotular o trabalho doméstico e de cuidado como
uma expressao de amor, a sociedade perpetua a invisibilidade e desvalorizacdo dessas
atividades vitais (FEDERICI, 2019). Ao considerarmos essa provocagéo, somos levados a
questionar como o uso do amor e do afeto é manipulado para manter as mulheres em uma

posicao de subordinacéo.

31 AREALIDADE DO TRABALHO DE CUIDADO NO BRASIL

Na realidade brasileira, a carga de atividades domésticas e de cuidado, segue
moldando a rotina feminina de maneira profunda, o que revela como as teorias da divisdao
sexual do trabalho e da Reprodugédo Social ainda se apresentam atuais e verificaveis em
nosso cotidiano. Pesquisas recentes, como o Relatério Anual Socioeconémico da Mulher
de 2024, apontam que, mesmo com maior participagdo no mercado formal, elas continuam
assumindo a maior parte dessas responsabilidades.

Na totalidade da populagéo, homens dedicam em média 11 horas semanais a essas
fungbes, enquanto as mulheres acumulam mais de 21 horas — quase o dobro do tempo.
Quando analisamos exclusivamente a populagdo economicamente ativa, a disparidade se
mantém: as mulheres realizam cerca de 7 horas adicionais de trabalho domeéstico e de
cuidados toda semana (Observatorio Brasil da Igualdade de Género, 2024).

Os dados acima citados sdo muito reveladores, principalmente porque a alocacao
do tempo no trabalho reprodutivo é considerada um dos melhores marcadores para
analisarmos a divisdo sexual do trabalho em uma sociedade. Trata-se de um indicador social
capaz de traduzir a complexidade da realidade e mensurar a sobrecarga desproporcional
imposta as mulheres, permitindo aferir padrdes de desigualdade na diviséo do trabalho e
suas implicacdes socioecondmicas (BANDEIRA; PRETTURI, 2016).

Entender a conexdo entre a alocacdo do tempo e a autonomia das mulheres
revela-se essencial para o combate das disparidades entre os géneros. Conforme a
CEPAL (Comissédo Econémica para a América Latina e o Caribe), a autodeterminacéo
das mulheres estrutura-se em trés pilares indissociaveis: autonomia econémica (acesso
a recursos e controle financeiro), autonomia corporal (dominio sobre decisdes de saude e
integridade fisica) e autonomia politica (participacdo em espacos de poder e decisdo). A
interdependéncia entre essas dimensodes é inequivoca: a plena emancipacgao exige sinergia
entre todas.

No estudo E/ Estado frente a la autonomia de las mujeres (CEPAL, 2012, p. 15),
o tempo emerge como recurso estratégico para efetivar tais dimensdes. A sobrecarga de
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tarefas domésticas — sejam em dupla jornada ou em dedicagédo exclusiva ao cuidado —
fragiliza diretamente a autonomia econdémica, pois reduz oportunidades de insercao laboral
qualificada ou empreendedorismo. Paralelamente, a exaustdo decorrente da gestédo
multitarefa compromete a participagédo politica, ja que mulheres exaustas nao dispdem de
tempo e de energia para engajamento em coletivos, movimentos sociais ou até mesmo
deliberagdes cotidianas. Ilgualmente relevante é o impacto na autodeterminacao individual:
a auséncia de horas livres inviabiliza projetos pessoais, como educagéo continuada ou
planejamento familiar, aprisionando-as em ciclos de dependéncia.

No contexto brasileiro, essa realidade materializa-se de forma contundente: em 2022,
cerca de 11,1 milhdes de mulheres abandonaram empregos para assumir integralmente
tarefas domésticas e parentais, mesmo desejando permanecer economicamente ativas
(ALMEIDA, 2023). Observamos também a tradugéo desta disparidade nos dados recentes
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), os qual revelam diferencas
significativas na participacdo de homens e mulheres no mercado de trabalho brasileiro. No
segundo trimestre de 2024, a taxa de participacéo das mulheres foi de 52,6%, enquanto a
dos homens atingiu 72,3% (IBGE, 2024).

A sobrecarga feminina com o trabalho reprodutivo além de impactar o ingresso
feminino no mercado de trabalho, também representa um Obice a ascensao profissional
feminina e, consequentemente, afetam a sua renda. Afinal, a acumulagdo de funcgbes
domésticas compromete oportunidades de capacitacéo, acesso a empregos qualificados e
mobilidade laboral. Desse modo, a desigual distribuicao do tempo entre géneros opera como
eixo estruturador das assimetrias econémicas, bloqueando caminhos para a emancipagao
financeira.

Os numeros ndo deixam duvidas: as mulheres no Brasil recebem, em média, 19,4%
menos que os homens, conforme aponta o 1° Relatério Nacional de Transparéncia Salarial,
divulgado em marco de 2024. Entre pais e maes, a diferenca salarial salta para 29,2%
(IBGE, 2024), expondo o motherhood penalty’ ((penalidade pela maternidade ou penalidade
materna), fendmeno no qual a maternidade amplia disparidades ao reduzir oportunidades
profissionais e renda feminina, enquanto impulsiona a ascenséo masculina.

Essa penalizagdo materna revela um paradoxo perverso: quanto maior a vinculagao
da mulher ao cuidado (papel socialmente imposto as maes), mais severo o prejuizo em
sua trajetéria laboral. A dedicacdo a tarefas domésticas e parentais consome horas que

poderiam ser investidas em estudos, contatos profissionais ou progressédo na carreira.

1 O conceito de “penalidade da maternidade” foi criado para descrever as desvantagens econdmicas e profissionais
enfrentadas por maes em comparagéo com mulheres sem filhos e homens, com e sem filhos. No contexto brasileiro,
um estudo realizado por Guiginski e Wajnman (2019) constatou o impacto de ter filhos na participacdo e na qualidade
da inser¢do das mulheres no mercado de trabalho. Estes autores constataram que méaes tém menor probabilidade de
participar do mercado de trabalho e, quando o fazem, tendem a ocupar empregos precarios, com jornadas parciais
ou em regime de trabalho autbnomo, em comparagdo com mulheres sem filhas. Isso evidencia que a penalidade da
maternidade no Brasil afeta ndo apenas os ganhos, mas também a estabilidade e o tipo de oportunidades de emprego
disponiveis para maes.
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Desta maneira, a maternidade acaba se configurando uma significativa desvantagem
competitiva dentro do contexto laboral de caso para ilustrar. Esse cenario expbe uma
din&mica estrutural que transcende decisdes individuais, enraizando-se em um modelo
que castiga as mulheres pela responsabilizacéo unilateral do cuidado.

Cabe aqui neste momento fazer um exame interseccional deste fenémeno,
observando que na realidade as mulheres e maes negras estdo em condi¢cdo ainda mais
vulneravel, estando submetidas a um cenario de profunda desigualdade. Isso resta claro
quando observamos que mulheres negras, em 2023, ganharam, em média, 66,7% da
remuneragdo das mulheres ndo negras (MTE, 2024).

Diante desse cenério, torna-se crucial discutir o conceito de “pobreza de tempo” —
fendbmeno marcado pela privacao de horas livres enfrentada por mulheres em decorréncia
da carga excessiva de atividades domésticas e de cuidado. Essa realidade se traduz em
jornadas multiplas (remuneradas, domésticas e parentais), reduzindo drasticamente a
possibilidade de dedicar-se a descanso, lazer, projetos pessoais ou até mesmo a saude
fisica e mental. Essa privagédo temporal torna-se ainda mais acentuada quando analisamos
recortes de classe e raca, uma vez que mulheres de camadas economicamente vulneraveis
enfrentam condi¢bes de trabalho extenuantes e a auséncia de infraestrutura basica, como
acesso regular a dgua encanada e transporte publico adequado. Tais fatores ampliam
a sobrecarga cotidiana, tornando a disponibilidade do tempo um elemento estrutural da
desigualdade de género e da reprodugéo da precariza¢ao feminina (REIS, 2016).

Esse fendmeno afeta diretamente a salude mental das mulheres, intensificando
as vulnerabilidades psicolégicas. Na realidade brasileira, no qual 45% das mulheres ja
receberam diagnosticos de transtornos como ansiedade e depresséo, conforme o relatorio
elaborado pela ONG Think Olga (2023), queixas como exaustdo crOnica, insénia e
irritabilidade sdo muito frequentes entre aquelas que conciliam duplas ou triplas jornadas.

A Sindrome de Burnout, marcada por esgotamento extremo, ilustra outra face desse
problema. Conforme alertou o Ministério da Saude (BRASIL, 2024), o transtorno afeta
majoritariamente mulheres submetidas a jornadas extenuantes, combinando emprego
formal e responsabilidades domésticas. A auséncia de tempo para repouso e atividades
restauradoras aprofunda um ciclo de desgaste fisico e emocional.

Desse modo, a “pobreza de tempo” consolida-se como fendmeno multidimensional:
além de limitar oportunidades econdmicas, compromete a saude integral e reforca
hierarquias de género. Romper esse ciclo exige ndo apenas politicas de redistribuicdo do

cuidado, mas o reconhecimento do tempo como direito fundamental para a equidade.

41 LIMITACOES E AVANGOS NA FIXAGAO DA PENSAO ALIMENTICIA

A analise das desigualdades na divisédo do cuidado exige enfoque especifico nas
mées solo — mulheres que, sem coparentalidade efetiva, assumem quase exclusivamente
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responsabilidades financeiras, domésticas e emocionais. No Brasil, os dados do Relatorio
Socioecondmico da Mulher (2024) revelam uma assimetria estrutural: dos 4,8 milhdes de
lares monoparentais, 4,3 milhdes sao chefiados por mulheres, contra 501 mil liderados
por homens. A proporcéo de 8:1 nao reflete apenas desigualdade de género, mas um
apagamento sistémico da responsabilidade paterna, que transfere integralmente as
mulheres o 6nus da reproduc¢éo social.

Essa realidade € atravessada por estigmas e dinamicas estruturais. Conforme
Lize Borges Galvao (2020), maternidade solo é socialmente marcada por uma visao
patriarcal que associa a parentalidade feminina a dependéncia conjugal. A auséncia de
vinculo conjugal é interpretada como falha pessoal, reforcando um ciclo de culpabilizagéo.
Esse estigma, somado a precarizacéao laboral e a diviséo desigual do cuidado, aprofunda
desafios econdmicos e profissionais para mées solo, ao mesmo tempo que naturaliza a
omissdo masculina na parentalidade.

E notavel que a maioria das mulheres que chefiam familias monoparentais,
especificamente cerca de 65,8% das maes solo, sdo pretas ou pardas. Esse dado
destaca a sobreposicao de questdes de género e raca/etnia na configuracao das familias
monoparentais no Brasil. Compreender essa intersecgéo € fundamental para reconhecer as
multiplas vulnerabilidades que impactam de maneira desproporcional as mulheres pretas e
pardas no pais (Observatorio Brasil da Igualdade de Género, 2024).

Dentro desse contexto, a pensao alimenticia assume um papel central. Em tese,
trata-se de um mecanismo destinado a equilibrar essa assimetria e garantir que as
responsabilidades financeiras sobre a criagcdo dos filhos sejam compartilhadas entre os
genitores. No entanto, na pratica, a pensao alimenticia se revela uma ferramenta ambigua:
seria ela um instrumento real de correcéo dessa desigualdade ou, ao contrario, um fator
que perpetua e cristaliza a precarizacdo materna?

Afixacdo do valor da penséao alimenticia segue critérios determinados pela legislacédo
e pela jurisprudéncia. O artigo 1.694, §1° do Cdédigo Civil> estabelece que os alimentos
devem ser fixados considerando a necessidade do alimentando e a capacidade econémica
do alimentante. Esse critério, historicamente, era definido pelo bindmio necessidade-
possibilidade, no qual se analisava a caréncia do beneficiario e a condicdo financeira
daquele que deveria prestar os alimentos. No entanto, a doutrina e a jurisprudéncia
evoluiram para um modelo mais complexo, incluindo um terceiro fator: a proporcionalidade.
Este critério busca equilibrar as necessidades do beneficiario com os recursos econémicos
do responsavel pelo pagamento. Isso significa que o valor fixado deve assegurar garantias
minimas de subsisténcia sem impor uma sobrecarga financeira desproporcional ao devedor
(GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2022).

2 Art. 1.694. Podem os parentes, os conjuges ou companheiros pedir uns aos outros os alimentos de que necessitem
para viver de modo compativel com a sua condigéo social, inclusive para atender as necessidades de sua educagéo.
§ 1° Os alimentos devem ser fixados na proporgcao das necessidades do reclamante e dos recursos da pessoa obrigada
(BRASIL, 2002).
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Todavia, na pratica, esse trinébmio tem sido amplamente substituido por um costume
enraizado no sistema judiciario: a limitagdo informal da pensédo a 30% da renda do genitor
ndo guardido. Essa limitagdo ndo possui um fundamento juridico s6lido, mas se tornou um
habito replicado pelos tribunais, como apontam pesquisas realizadas por Harmatiuk Matos
et al. (2019). Essa pratica reduz o debate sobre o trindbmio alimentar a um namero fixo, sem
considerar a realidade concreta de cada caso.

O problema central dessa limitacdo € que ela impde um teto para a contribuicdo
financeira do genitor que ndo reside com a crianga, enquanto nenhum limite é imposto ao
genitor que detém a guarda. Ou seja, mesmo que os custos da crianga ultrapassem 30%
da renda da méae, ela continuara arcando sozinha com essas despesas. Se a mée precisar
comprometer 40%, 50%, até 100% de sua renda, isso sera considerado “natural”, pois a
carga do cuidado e do sustento sempre recai sobre ela.

Aos homens fica garantido, no minimo, 70% dos seus rendimentos para seguir
a sua vida, sem os 6nus inerentes aos filhos, os quais costuma apenas visitar
(mesmo em se tratando de guarda compartilhada — sequer sdo conclamados
a conviver), sendo despojados da carga diaria de cuidados, educacéo e
assisténcia, do que ndo podem se desincumbir as mulheres. Carga esta
que sequer costuma ser considerada na equacéo que fixa o pensionamento
(afinal, quanto vale o tempo e a saude mental?!). (FERREIRA, 2024, p. 109)

Um desequilibrio gritante salta aos olhos: a divisdo de responsabilidades parentais
opera com pesos assimétricos. Esse modelo desonera, de forma desproporcional, os
genitores e onera excessivamente as genitoras, o que intensifica as desigualdades
existentes.

Asituacao torna-se ainda mais grave quando se incorpora o fator trabalho de cuidado.
A praxe judicial predominante quando observa o critério da necessidade do alimentando
(crianca ou adolescente), restringe-se a quantificacdo do custo dos produtos e servicos
essenciais para garantir a dignidade da crianga ou adolescente, ignorando que, para que
esses bens ou servicos se convertam em beneficios efetivos, é imprescindivel o trabalho de
cuidado realizado pela genitora guardia. Assim, ao se calcular os alimentos, contabiliza-se
o preg¢o da comida, por exemplo, mas ndo se estima o custo do trabalho necessario para
preparar a refeicéo; calcula-se o custo da educacdo, mas nao se avalia o esfor¢o da méae
no acompanhamento das tarefas escolares, na condugéo ao estudo, na busca e no retorno
da criancga; e, analogamente, o valor estipulado para a assisténcia médica néo reflete o
custo do trabalho envolvido no acompanhamento das consultas e tratamentos.

Dessa forma, o modelo atual, ao ndo reconhecer e remunerar o custo “invisivel”
do trabalho de cuidado, reforca uma l6gica de desigualdade que penaliza as genitoras e
perpetua a injustica na divisdo dos encargos parentais.
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4.1 O Trabalho de Cuidado e suas Implicacdes na Fixacao dos Alimentos

Um sopro de mudanca surge nos tribunais brasileiros, ainda que de forma incipiente.
Decisbes pioneiras comecam a reconhecer o que antes era ignorado: o trabalho de
cuidado nédo pode ser tratado como externalidade nos calculos de pensao alimenticia.
Essas manifestagdes judiciais, embora esparsas, funcionam como rachaduras num edificio
juridico engessado — frestas por onde se vislumbra possibilidade de equidade real.

Esta teméatica ja vinha sendo pautada por juristas feministas, como a Ana Lucia
Dias da Silva Keunecke, que em 2019, cunhou o conceito de “capital invisivel investido
na maternidade”, que € definido como a “dedicagdo compulsoria, ndo remunerada, que
obriga mulheres todos os dias e que ndo sé@o colocadas no calculo da pensao alimenticia”
(KEUNECKE, 2019). Esta Autora defende que o custo do cuidado desempenhado pela mae
deve ser redistribuido, através da compensacao financeira inclusa na penséo alimenticia.
Desta forma, pais que se abstém de dividir responsabilidades cotidianas, devem arcar com
um custo maior na penséo. Este conceito passou, entédo, a ser utilizado como tese juridica
em peticdes que pleiteavam a majoracéo do valor dos alimentos.

Nesse contexto, a Recomendag¢do CNJ n° 128/2022, que instituiu e recomendou
o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, funcionou como catalisadora
de mudancas. Este instrumento, que posteriormente tornou-se vinculante pela Resolugcéao
492/2023, estabeleceu parametros operacionais para a atuacdo judicial, orientando
Magistrados e Desembargadores a identificar e contrabalangar impactos diferenciados de
decisbes sobre homens e mulheres.

Importante destacar que este Protocolo explicitamente aborda o conceito de diviséo
sexual do trabalho, tornando este um tema a ser considerado pelos julgadores em suas
deliberagdes, abrindo caminho para a discusséo sobre o trabalho de cuidado. A partir dai
observamos o surgimento de novas decisbes que evidenciam uma ruptura no paradigma
tradicional sobre alimentos. Tribunais como o do Parana (0013506-22.2023.8.16.0000),
Sao Paulo (1018311-98.2023.8.26.0007) e Goias (5498655.30.2020.8.09.0000) passaram
a reconhecer o trabalho de cuidado como critério na precificacdo da penséo alimenticia.

Optamos metodologicamente por concentrar a analise na decisdo proferida pelo
Tribunal de Justica do Parana (TJPR), dada sua fundamentagéo detalhada e seu potencial
paradigmatico dentro do cenario juridico brasileiro. A partir dela, examinaremos as
inovacdes, os limites e as implicacdes dessa abordagem para a equidade de género e a
justica social no direito das familias, além de dialogar com as teorias feministas abordadas
neste trabalho.

Adecisdaoemquestaofoiproferidanosautosdoprocesson®001350622.2023.8.16.0000,
julgada pela 122 Camara Civel do Tribunal de Justica do Parana (TJPR), sob relatoria do
Desembargador Eduardo Augusto Salomao Cambi. O caso envolveu a fixagcao de alimentos
provisorios para trés criangas, inicialmente arbitrados em 50% do salario minimo, montante
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considerado insuficiente pela genitora, que interpés agravo de instrumento buscando a
reavaliagdo do valor. O acérdao ora analisado reformou a deciséo de primeira instancia e
fixou os alimentos em 33% dos rendimentos liquidos do genitor.

O acérdé@o se destaca ndo apenas pela fixagdo dos alimentos acima do patamar
de 30%, tradicionalmente adotado como referéncia pelos tribunais, mas, sobretudo, pela
argumentacao inovadora utilizada pelo relator. A decisédo avanga em relagéo a abordagem
tradicional da penséo alimenticia ao reconhecer expressamente a sobrecarga do trabalho
de cuidado exercido pela genitora e sua influéncia direta na dindmica econémica da
parentalidade. A seguir, examinaremos os principais pontos dessa decisdo, destacando
seus avancos e implicagbes para a equidade de género no direito das familias.

Reconhecimento do trabalho de cuidado como critério na fixagdo da penséo:

Quando os filhos em idade infantil residem com a mae, as atividades
domésticas, inerentes ao dever diario de cuidado (como o preparo do
alimento, a corregdo das tarefas escolares, a limpeza da casa para
propiciar um ambiente limpo e saudavel) por exigirem uma disponibilidade
de tempo maior da mulher, sobrecarga que lhe retira oportunidades no
mercado de trabalho, no aperfeicoamento cultural e na vida publica devem
ser consideradas, contabilizadas e valoradas para fins de aplicagcdo do
principio da proporcionalidade, no célculo dos alimentos, uma vez que sdo
indispensaveis a satisfagcdo das necessidades, bem-estar e desenvolvimento
integral (fisico, mental, moral, espiritual e social) da crianga.

Parentalidade responsavel e equidade no dever de cuidado

O principio da parentalidade responsavel concretizado por meio do pagamento
de alimentos fixados em montante proporcional aos esfor¢cos da mulher, com
a realizac&o de trabalhos domésticos e diarios na educacéo da crianca €
um instrumento de desconstru¢cdo da neutralidade epistémica e superacao
histérica de diferencas de géneros, de identificagao de esteredtipos presentes
na cultura que comprometem a imparcialidade juridica, de promocao da
equidade do dever de cuidado de pai e mé&e no ambito familiar, além de ser
um meio de promog¢ao de direitos humanos e de justica social.

A pensao alimenticia e a dignidade da genitora

Pela concepcéo finalistica (e n&o institucional) e eudemonista, adotada na
Constituicdo Federal de 1988, a familia, como refugio afetivo, € um meio de
protecao dos direitos humanos fundamentais, um instrumento a servico da
promogao da dignidade e do desenvolvimento humano, baseado no respeito
mutuo, na igualdade e na autodeterminacéo individual, devendo assegurar
a realizag&o pessoal e a busca da felicidade possivel aos seus integrantes.

Analisando os trechos citados, observamos que esta decisdo acolheu o pedido
de majoracao dos alimentos formulado pela agravante, a genitora, tendo como principal
argumento a distribuicdo desigual das responsabilidades parentais. Para fundamentar essa
decisdo, o relator do caso aplicou o trinbmio necessidade-capacidadeproporcionalidade,
ampliando o critério da proporcionalidade ao incluir, nesse calculo, o reconhecimento do
trabalho de cuidado realizado pela genitora.
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Articulando o acérddo ora estudado e as teorias feministas aqui abordadas,
observamos que a decisdo desafia a naturalizagdo do papel materno como inato a mulher
e confronta a divisédo sexual do trabalho. Ou seja, o tribunal reconhece que, no caso
analisado, a genitora assume integralmente a responsabilidade por trés criancas, mas néo
interpreta essa situagdo como algo natural ou inevitavel.

A decisdo rompe com essa légica trazendo a tona o principio da parentalidade
responsavel, o qual preceitua que o dever juridico de cuidado seja exercido de forma
conjunta por pai e mae, recusando-se a ideia de que o cuidado é uma responsabilidade
natural e intrinseca a mulher, enquanto ao pai caberia, por sua vez, o papel ligado a vida
publica e laboral. Assim, ac6rdao reconhece que o cuidado deve ser compartilhado por
ambos os genitores. Dessa forma, observamos que esta decisdo, mesmo nédo fazendo
referéncia explicita as teorias feministas, seu mérito converge com as criticas propostas
pela divisédo de papéis por género e pelos estudos sobre reproducéo social.

A légica subjacente a esse entendimento € que o cuidado ndo € apenas um dever
moral ou uma consequéncia natural da maternidade, mas sim um trabalho que consome
tempo, energia e restringe a liberdade de escolha das mulheres em outras dimensdes da
vida. Nesse sentido, podemos dialogar com as reflexdes de Silvia Federici, que propde
compensacgao financeira pelo cuidado enquanto mecanismo de reconhecimento desse
esforgo historicamente invisibilizado pela estrutura androcéntrica.

Quando o tribunal considera o trabalho de cuidado no célculo da penséo alimenticia,
mesmo de maneira ainda timida, estamos diante de uma tangencializagdo dessa pauta.
A decisdo aponta para um caminho que reconhece que o trabalho reprodutivo, realizado
majoritariamente pelas mulheres, possui valor econdmico e social e, portanto, deve ser
compensado economicamente. Ainda que ndo se trate de uma remuneracéo direta, o
fato de a penséo ser majorada em fungdo do cuidado representa um avango importante,
sinalizando uma abertura para a afirmacgéo do trabalho de cuidado como um direito passivel
de reconhecimento e valorizacdo econ6mica.

Podemos tragar conexdes diretas entre os fundamentos dessa decisdo e as
criticas formuladas por Colette Guillaumin sobre a apropriagdo do tempo, do corpo e das
capacidades femininas pelo sistema patriarcal. O acérddo cita expressamente como o
cuidado dos filhos desempenhado pela mae demanda uma dedicacdo temporal expandida
por parte de quem € responsavel pela guarda dos filhos.

Considerando isso, ao relacionar o caso com as reflexdes de Guillaumin, notase
que tal disponibilizacdo de tempo representa, na realidade, uma apropriacdo do tempo e
do corpo feminino, que passam a estar a mercé das demandas infantis ou juvenis. Nao
encontramos paralelo para isso em nenhuma relagé@o de trabalho formal ou contratual, pois
se trata de uma dedicacéo total ao cuidado, que cerceia gravemente a liberdade de escolha
das mulheres. A decisdo também observa que essa apropria¢do traz custos profissionais,
culturais e de participagéo na vida publica para a mulher.

Inclus&o e Género: Construindo equidade e respeito na diversidade Capitulo 11

149



Partindo do pressuposto que o dever de cuidado deve ser distribuido de modo
equitativo, pois ambos os genitores tém os mesmos deveres de cuidado, percebemos
que essa disponibilidade feminina ao cuidado representa, na verdade, uma desoneragéao
masculina dessa funcdo. Enquanto a mulher € apropriada pela maternidade, o homem, o
pai, acaba por se apropriar do tempo da mulher, uma vez que esse trabalho parental, que
também deveria ser realizado por ele, ndo o € — ou, quando €, de forma significativamente
reduzida. Desta forma, o acordao pretende corrigir esta injustica propondo uma compensacao
financeira, majorando a pensao alimenticia. Ou seja, o Genitor que se desincumbe de suas
obrigacbes parentais, sera onerado financeiramente com uma penséo alimenticia mais
elevada, o que garante alguma forma de compensacéo financeira para mae.

Um outro ponto notavel desta sentenca reside em evidenciar a obrigagéo de ponderar
as demandas e direitos da genitora na fixagdo dos alimentos, um aspecto historicamente
ignorado pelo sistema juridico. A praxe do judiciario, ao analisar demandas alimentares,
tradicionalmente restringe-se a verificacdo da necessidade da crianca e da capacidade
econdmica do genitor alimentante. No entanto, essa pratica judicial tradicional omite as
necessidades e direitos da mulher responsavel pela guarda, que invariavelmente assume,
de forma unilateral, as lacunas deixadas pelo alimentante.

Ao contrario da abordagem tradicional, a deciséo do TJPR evolui em relagdo a
essa légica ao reconhecer que o bem-estar da mae também deve ser preservado. Esse
reconhecimento é inovador porque desloca a pensado alimenticia da sua perspectiva
puramente assistencialista, que trata a mée apenas como intermediaria dos interesses
da crianga, para uma abordagem que compreende sua importancia como individuo com
direitos proprios.

Apesar dos acertos e avangos apontados aqui, precisamos também falar sobre as
falhas e limitacdes da decisdo. Um ponto importante em relagéo a especificagcao de qual
parametro foi empregado pelo julgador para mensurar o valor do cuidado materno. Como
a decisdo nao foi clara nesse aspecto, estamos na esfera da abstragcéo e subjetividade.

Entendemos, por isso, que devemos avancar no sentido de estabelecer pardmetros
reais e objetivos para mensurar o custo do capital invisivel investido pela maternidade,
evitando, assim, que esse valor seja menosprezado ou subestimado.

Acreditamos que um bom parametro para essa analise seja o tempo — o tempo
despendido com tarefas de cuidado. Como j& apontado neste trabalho, a alocagéo de tempo
se torna uma referéncia que evidencia a sobrecarga materna, a qual afeta diretamente a
autonomia feminina.

Outro ponto que devemos levantar aqui diz respeito as limitacbes desta decisao.
Embora represente um avanco, ela ainda se insere em um sistema que permanece atrelado
a paradigmas antigos. Ainda vemos um cenario em que os genitores sdo beneficiados por
decisbes que fixam valores de penséo alimenticia com um teto maximo de 30% da renda,
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0 que, embora seja uma pratica consolidada, ndo necessariamente atende a complexidade
dos casos.

As decisOes pioneiras aqui citadas tém o potencial de abrir precedentes importantes
para a consolida¢ao de entendimentos que possam, futuramente, tornar-se predominantes.
No entanto, este € um processo lento, uma modificagdo gradual de uma cultura judicial que
ainda se mostra rigida e acomodada, mantendo-se confortavel em préaticas obsoletas de
fixacdo de penséo alimenticia.

Ademais, infelizmente, o sistema juridico atual ainda apresenta uma tendéncia a
superficialidade em suas decisdes, sem a devida analise minuciosa de dados concretos,
com atencéo e acuidade que todo caso merece. Afinal, toda realidade familiar sempre é
complexa e Unica.

Por isso, é essencial que avancemos em direcdo a uma mudanca legislativa que
atualize esses paradigmas. Nao por acaso, seria importante que este tema fosse incluido
no debate da reforma do Cédigo Civil, um projeto que atualmente estd em analise no
Congresso. Apenas uma mudanca legislativa poderia facilitar e viabilizar de maneira mais
rapida a incorporacéo desse avanco na realidade de milhares de méaes brasileiras.

51 CONCLUSAO

A sociedade brasileira ainda reluta em enxergar o 6bvio: atividades essenciais
executadas por mulheres seguem sem reconhecimento material. Cuidar de criancgas,
gerenciar lares, sustentar afetos sao trabalhos que mantém o tecido social intacto, devendo
ser reconhecidos e devidamente recompensados.

No campo juridico, a realidade nao é diferente. Calculos de pensao alimenticia
continuam presos a equacoes frias. Férmulas matematicas que ignoram perguntas cruciais.
Quantas horas semanais uma mée dedica a cuidados néo remunerados? Qual o prego de
noites sem dormir ou carreiras interrompidas? Tribunais insistem em n&do enxergar esta
realidade.

Entretanto, aos poucos, ainda que timidamente, este jogo da indicios que pode
mudar. Julgados de diferentes tribunais brasileiros passaram a incluir o cuidado infantil
como fator econémico a ser considerado no célculo do valor da penséo alimenticia, expondo
a hipocrisia de um sistema que sempre tratou trabalho doméstico como dever natural.

A conex@o com pensamento feminista surge sutil, mas potente. O texto judicial
escancara mecanismos velados: divisdo sexual de tarefas ndo é escolha, mas controle.
Mulheres acumulam fungdes? S&o penalizadas profissionalmente? O processo judicial
comeca — enfim — a registrar essas contradi¢des.

As repercussodes extravasam tribunais. Quando juizes questionam a gratuidade do
cuidado, abrem brechas para reviravoltas sociais. Valorizar néo significa precificar afetos,
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mas recusar a exploragéo disfarcada de “vocagédo materna”. Criangas precisam de apoio
bilateral — isso salta aos olhos. Por qual razdo s6 mulheres arcam com custos invisiveis?

Mudancas reais nascem de pequenas fissuras. O caso paranaense, aqui analisado,
ndo reescreve leis, mas acende debates necesséarios. Cada sentengca que reconhece
injusticas ocultas pressiona o sistema por ajustes. O caminho é arduo: transformar decisdes
isoladas em novas normalidades. Enquanto isso ndo ocorrer, o direito continuara sendo
cumplice de assimetrias historicas.
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