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RESUMO: Trata-se de artigo fruto de
um trabalho de concluséo de curso,
apresentado ao Curso de Direito da
Universidade de Passo Fundo (UPF), para
obtencao do grau de Bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais. No trabalho em questao,
foi realizada uma andlise, articulada a
uma pesquisa empirica, sobre a situagéo
da pessoa transgénera — discordante em
relacdo a estrutura binéria de género — no
mercado formal de trabalho no municipio
de Passo Fundo, estado do Rio Grande do

Data de aceite: 26/12/2024

Sul, visando identificar quais os principais
desafios verificados por este segmento
populacional minoritario para a participagéo
em processos produtivos no mercado
organizacional do municipio. Considerando
as especificidades que norteiam o presente
artigo, optou-se por realizar um trabalho
em tom ensaistico, a partir de revisdes
bibliograficas, a fim de fornecer reflexdes
sobre elementos fundantes da exclusédo
estrutural das pessoas trans no acesso ao
mercado de trabalho no Brasil, e qual o
papel do Estado para assegurar a esses
individuos sua cidadania e principalmente
insercdo a ambientes laborais, com
dignidade e liberdade.
PALAVRAS-CHAVE: Discriminagéo,
Identidades géneros-divergentes, Mercado
formal de trabalho, Transgeneridade, Direito
ao trabalho.
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TRANS IDENTITIES IN THE FORMAL LABOR MARKET: STRUCTURAL
EXCLUSION AND INCLUSION PERSPECTIVES IN BRAZIL

ABSTRACT: This article is the result of a course conclusion work, presented to the University
of Passo Fundo (UPF) course, to complement the Bachelor’s degree in Legal and Social
Sciences. In the work in question, an analysis was carried out, linked to an empirical
research, on the situation of the transgender person - discordant in relation to the binary
structure of gender - in the formal labor market in the city of Passo Fundo, Rio Grande do Sul
(Brazil), identifying the main ones Verified by this minority population segment to participate
in productive processes in the organizational market of the municipality. Considering the
specificities that guide the access to an article, it was opted for a work in an ensa tone,
from the elaboration of works, in order to provide studies on specific elements founding the
structural exclusion of non-bibliographic non-bibliographic people from the labor market in
Brazil, and what is the role to ensure to these solutions their citizenship and especially their
application in work environments, with freedom of the State and freedom.

KEYWORDS: Discrimination, Gender-divergent identities, Formal labor market,
Transgenderism, Right to work.

INTRODUCAO

Reconhecendo a pluralidade de manifesta¢des identitarias, felizmente, tematicas
referentes a género e sexualidade cresceram significativamente dentro das Ciéncias
Juridicas e Sociais nos udltimos anos. Os estudos cientificos vém buscando desafiar
conteudos tradicionais e romper manifestacdes baseadas em juizos valorativos
estigmatizantes e excludentes. Paralelamente, a pauta LGBT' ganhou visibilidade e atencéao
e tem contribuido para trilhar caminhos éticos e que se preocupem verdadeiramente com
as relagdes humanas e juridicas.

N&o obstante, embora venha se desenvolvendo um compromisso com o cenario da
diversidade, romper barreiras em solos ainda carregados de moralismos e preconceitos
se apresenta como uma grande ousadia. Neste contexto, a producédo de conhecimento
sobre o acrénimo “T”, que esta para “transgénero”,? ainda tem fortes restricbes no meio

académico brasileiro.

1. Optou-se pela utilizagao da sigla LBGT (gays, Iésbicas, bissexuais e travestis, transexuais e transgéneros), conforme
deliberagédo da | Conferéncia Nacional LGBT, realizada em 2008. Ainda que haja controvérsias quanto as nomeagdes
de todos os “T’s” e a possivel incorporagé@o de um Q (queers), de um A (assexuais) e de um | (intersexos), entende-se
que este termo é o mais adotado em movimentos sociais, pesquisas cientificas e organiza¢des internacionais governa-
mentais e ndo-governamentais.

2. O termo transgénero é utilizado como “guarda-chuva” para todas as identidades género-divergentes; ainda que néo
seja adotado amplamente no Brasil como aglutinador de identidades género-discordante, entende-se que a nomen-
clatura represente um importante elemento catalizador, servindo como base para analisar e conceber todo o espectro
da diversidade de identidades. Ademais, acredita-se que consagrar o termo transgénero pode ser um facilitador para
consolidar um movimento nacional consistente, firme e duradouro em prol de reivindicagéo e defesa dos direitos civis,
politicos e sociais das pessoas género-divergentes. Dito isso, cabe destacar que quando o estudo em questao usar o
conceito transgénero referir-se-a a transexuais, travestis e nao binarios, em caracteristicas identitarias. Sobre o termo,
ver mais em: Lanz, 2014.
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Nesse entendimento, muito se fala sobre pessoas trans?®; contudo, a grande maioria
das acepc¢oes esté envolta em senso comum. Atransgeneridade reside na autoidentificagcéo,
onde um sujeito, em algum momento da vida, reconhece e toma consciéncia de si e de
seu género, entendendo-se de modo divergente ao sexo que |he foi designado ao nascer
(Moira, 2017).

Todavia, ndo se adaptar aos limites da dogmatica sexual e divergir aos padrdes
cisheteronormativos* derivados da ordem capitalista patriarcal implicam em submeter-se a
punicdes arbitrarias. Assim sendo, dificil é a realidade para aquele/a® que, diferentemente
das pessoas cisgéneras®, desvia as categorias identitarias hegemdnicas — estabelecidas
durante muito tempo como naturais, Unicas e imutaveis. Deste modo, os transgéneros
séo hostilizados e excluidos da vida em coletividade, tendo cerceado o pleno exercicio de
direitos. Dentro dessa conjuntura de espagos que negam a essas o desenvolvimento de
cidadania, encontra-se o mercado formal de trabalho.

O trabalho atua como elemento precursor da integragdo sociopolitica, econdémica
e cultural e possibilita (ou deve possibilitar) a pessoa humana estabelecer-se dentro da
sociedade como individuo ativo e pertencente & matriz grupal. Assim sendo, é inegavel que
a marginalizacdo das pessoas género-divergentes e que desejam participar de processos
laborais incide em desajuste social, obstaculiza a ascensao e melhoria de vida. lgualmente,
apesar da existéncia de normativas assecuratérias de protecdo contra a discriminacéo,
esse grupo de trabalhadores/as encontra-se extremamente segregado devido & transfobia’,
que se revela, sobremaneira, no dia-a-dia das reparticbes de trabalho.

PANORAMA JURIDICO DAS PESSOAS TRANSGENERAS: ENTRE
CONQUISTAS E DESAFIOS

Construtos sociais, culturais e juridicos referentes & sexualidade e género devem
ser analisados como consequéncias advindas de mutaveis e diferentes conhecimentos
produzidos pela humanidade.

3. “Trans” surge do latim e significa “do outro lado” (Lanz, 2014). O prefixo sera utilizado ao longo do trabalho como
diminutivo de “transgénero”.

4. A cisheteronormatividade se refere a uma disposi¢éo normativa politico-social que, baseada em argumentos biol6gi-
cos, naturaliza e concede privilégios - quer queiram, quer ndo — as pessoas cisgéneras (cuja identidade de género esta
em consonancia com o sexo designado ao nascer) e, da mesma forma, as pessoas heterossexuais (que sentem atragéo
por individuos de sexo oposto ao seu). Cis refere-se a identidade de género; hetero refere a orientagcdo sexual (Lanz,
2014). Tais nomenclaturas serdo mais bem abordadas ao longo deste estudo.

5. Neste estudo, optou-se por inverter deliberadamente a regra do elemento masculino (0) como genérico e utilizar cole-
tivos neutros, reescrever as palavras no plural e, ainda flexionar adjetivos e substantivos, empregando artigos na forma
“o/a” como marcadores de género, por exemplo. Essa alternativa metodolégica foi aplicada para (tentar) contemplar
os diversos sujeitos em suas identidades. Ainda que saiba que algumas pessoas nao se identificam com nenhum dos
géneros, preferiu-se usar esses condutores ao invés de utilizar pontuagées como “@”, “#”, “x” ao longo do texto, visto
que essas linguagens sdo impronunciaveis e, ainda, aplicadas apenas as linguagens cibernéticas.

6. Cisgénero (do latim cis = do mesmo lado) € o individuo que percebe sua identidade de género em congruéncia com
o sexo que lhe foi designado no momento de nascimento. Ver mais em: Lanz, 2014.

7. Diz respeito a condutas discriminatérias e arbitrarias que impliquem em segregacéo, exclusao e violéncia — real ou
simbdlica — de pessoas transgéneras, em razaéo de sua identidade de género. Ver mais em: Dias, 2017.
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Em um processo continuo e histérico, estudos e linhas de argumentacao
hegeménicas ancoraram suas presun¢des em acepcdes de natureza, afirmando que sexo e
género sdo, naturalmente, determinados e imutaveis, e que sexualidade esta restrita a ideia
de um impulso biolégico, essencial e universal (Vieira, 1996; Szasz, 2004). Em principio,
tais vertentes foram acumuladas e reproduzidas de geragdo em geragdo conforme o
dispositivo® binario de género masculino e feminino, e, por serem aplicados universalmente,
0s conhecimentos tornaram-se “naturais”. Visto que ndo séo totalmente visiveis, ainda que
registrem tracos distintivos, as estruturas opostas se sustentam mutuamente, a ponto de
serem inevitaveis® (Bourdieu, 2014, p. 21).

A partir de 1950, as ciéncias sociais, influenciadas pela antropologia, filosofia,
sociologia do conhecimento, pensamento e praxis feminista e estudos LGBT expandiram-
se, e, com isso, questdes de género e abordagens sobre desigualdades entre homens e
mulheres ganharam visibilidade e estudo nas universidades (Szasz, 2004).

Neste sentido, a partir da década de 1980, estudos académicos passam a propor
andlises e releituras sobre sexualidade e género com enfoques especificos em contextos
sociais e politicos'. Nesta retorica, a filésofa e feminista Judith Butler, em sua obra Gender
Trouble, discute a dualidade entre sexo como natureza e género como cultura. Além disso,
Butler (1999) problematiza teéricas feministas que vinculam género masculino e feminino
a uma estrutura binaria de “macho” e “fémea”, denunciando as linhas de argumentagéo
que assumem corpos de “macho” e de “fémea” e constroem culturalmente os géneros
masculino e feminino, ignorando a capacidade das pessoas em rejeitar ou modificar as
expectativas sociais aos papéis que lhe sdo esperados’.

No bojo destas discussoes, € possivel identificar que a cultura ocidental perpetua e
naturaliza a existéncia de apenas duas grandes categorias de género, quais sejam homem/
masculino e mulher/feminino. Todavia, ainda que as pessoas se restrinjam ao arquétipo
binario, as condutas sociais - enquanto resultantes de regulag¢édo social e aprendizado - tém
sido redefinidos ao longo da historia (Lanz, 2004; Rubin, 1989).

Nesse seguimento, as vertentes que conceberam esteredtipos sexuais, bem como
teorias que personificavam “ser homem” e “ser mulher”, observadas exclusivamente de
pontos de vista biolégicos e genéticos, restaram-se enfraquecidas e superadas. Concluiu-

8. O termo “dispositivo”, cunhado por Michel Foucault em Histéria da Sexualidade | diz respeito a “um conjunto hetero-
géneo de teorias e praticas discursivas, possuindo uma finalidade estratégica de dominagéo” (Foucault, 1985).

9. Bourdieu (2014) estabelece nocdes da violéncia simbolica, identificando-a como uma “violéncia suave, insensivel,
invisivel as suas proprias vitimas”. Conforme entendimento do autor, a dominagédo simbolica se instaura através de um
processo sustentado pela contribuicdo de alinhados as estruturas impostas, refletindo em ag¢ées de submissdo dos do-
minados para os dominantes, que, por julgarem o processo como autoevidente, ndo conseguem romper com 0 mesmo,
perpetuando sua propria dominagao.

10. Leciona Bento (2006) que a construgéo das categorias sexualidade e género passa a ser proposta como indepen-
dentes e distintas, para que se possa contrapor teorias e analisar as subjetividades desenvolvidas historicamente pelo
movimento feminista (opressao sexual versus opressao de género).

11. Questionando a identidade que circunda “ser homem” e “ser mulher” e, também, a higienizagéo absoluta de gays e
lésbicas, surge um movimento teérico e social, como forma de empoderamento, conhecido como Teoria Queer, pautado
nas diferengas como instrumento de critica. Esse movimento n&o ignora as categorias ja dispostas, mas compreende
que elas devem estar passiveis de uma abertura de interpretacao.
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se que é impossivel a existéncia da sexualidade - enquanto eixo central da vida humana
- isenta de intervengdes contextuais, visto que, na condi¢cdo de espécie caracteristicamente
social, o ser humano insere-se cotidianamente em atos que influenciam suas normas de
conduta morais, politicas e culturais e envolve-se um conjunto de rela¢des construidas
socialmente em torno de desejos e das condutas sexuais'? (Pinto; Bruns, 2003; Rubin,
1993; Szasz, 2004).

Assim, sendo fundamental na construgcdo de cada ser humano, o desenvolvimento
da sexualidade e da identidade de género ndo pode ser erigido “sobre balizas™ a
autoidentificacéo e a “percepcgéo de si mesmo” a respeito da identidade de género decorrem
da afirmacéo da individualidade, sendo processos extremamente peculiares e subjetivos
(Pinto; Bruns, 2003; Lanz, 2014).

Destarte, devido a rigidez e automatismo de estere6tipos culturais, é estabelecido um
desafio ao sujeito que desenvolve uma identidade de género que “ndo se adapta” a norma
circunscrita e a identidade que Ihe foi designada ao nascer, sendo esta a pessoa transgénera.

Em linguagem mais técnica, o individuo transgénero pode ser caracterizado como
alguém cuja categoria disponivel de género e, respectivamente, classificada no momento
do nascimento, apresenta algum tipo de discordancia, conflito ou ndo conformidade com as
normas de conduta socialmente aceitas e sancionadas frente percepcao de sua identidade
de género (Lanz, 2014, p. 74).

Assim, em razdo da inegével existéncia de cddigos de conduta arbitrarios e
especificos ao sexo dos individuos, os padrbes comportamentais “de homem” e “de
mulher” contribuem para a construcao de relagbes de dominagédo e exploratérias. E eis
um dos motivos pelo qual a pessoa transgénera € discriminada: ela ndo segue o modelo
hegeménico ao expressar sua identidade, deixando de atender as expectativas sociopolitica
culturais, oriundas de relagbes de poder e produtoras de desigualdades' (Vieira, 1996;
Szasz, 2004; Bento, 2006).

Com isso, em que pese a comunidade LGBT e o movimento transgénero terem se
fortalecido e conquistado importantes direitos nas Gltimas décadas, através das articulagdes
dos movimentos LGBT", o cenario de discriminagcdo permanece: a populagédo transgénera
ainda sofre com o descaso da justica brasileira e permanece ndo reconhecida na esfera

12. Para Rubin (1989) e Szasz (2004), um sistema envolto em embates morais, processos de producéo e disputas
politicas imp&em ao ser humano uma lista de praticas, desejos e prazeres que se mostram visiveis na vida social do
sujeito, em estruturas familiares, educacionais (escola e trabalho), religiosas, entre outras.

13. Para Foucault (1985), o sexo, género e orientacdo sexual se reduzem a uma logica binéria dicotémica: permitido
ou proibido, licito ou ilicito. Neste contexto, Butler (1999), orientando-se pelo entendimento do autor sobre relagdes de
poder, aplica suas teorias sobre o conceito de género e feminismo, no qual a mulher, sujeita a normativa masculina da
opresséo, é portadora de uma subjetividade feminina que a coloca na condi¢do de mulher. A critica da autora esta na
nocéao de sujeito feminino (aplicando Foucault, utiliza o conceito “genealogia feminista”).

14. Segundo o que expressam Carvalho e Carrara (2013), o debate publico sobre transgeneridade e a possibilidade de
construgdo da categoria identitaria no Brasil emerge no final dos anos 1990 e inicio dos anos 2000. Nos anos 90, com
a epidemia de AIDS, o nimero de grupos institucionalizados do movimento LGBT cresceu significativamente e, igual-
mente, surgiram as primeiras organizagées em defesa dos direitos de pessoas transgéneras. Desde entéo, a tematica
LGBT no pais tem sido objeto de muito estudo e atencéo politica; contudo, os estudos e direitos acerca do “T”, de trans-
géneros, ainda que estejam mais problematizados na atualidade, concentram insuficientes analises (Lino et al., 2011).
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publica e legal e continua deslegitimada de regras protetivas diferenciadas, o que resulta em
um cenario de sujeitos marginalizados e excluidos da coletividade e afastados de incluséo
juridico-politica (Gorisch, 2017; Gomes, 2017; Ordem dos Advogados do Brasil, 2017).

Conforme ja exposto, além dos obstaculos derivados pelo desconforto de
ndo encontrarem nenhuma categoria classificatéria que se sintam contemplados, a
populagéo trans sofre com a rejei¢cdo, segregacao, exclusdo e violéncia — sociopolitica,
psicoldgica, cultural, econémica e religiosa o que repercute em uma conjuntura de pessoas
marginalizadas, desrespeitadas quanto a igualdade, liberdade e autonomia'® e alijadas de
pleno exercicio de direitos sociais e promog¢ao de cidadania.

Ao vislumbrar a protecéo legal de pessoas trans em uma esfera global, desde 2011,
instituicbes e organizagdes internacionais, tais como a Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU) e a Corte Européia de Direitos Humanos (CEDH), ao reconhecer os direitos LGBT
como Direitos Humanos'®, vem servindo como exemplo para a justica brasileira, que,
mesmo a passos lentos, vem seguindo orientacdes e fornecendo mecanismos protetivos
aos transgéneros através de compilagbes de principios, direitos humanos e direitos
fundamentais. (Dias, 2017; Gorisch, 2017).

Porém, em que pese a populacao trans brasileira tenha obtido avangos significativos
no que tange a direitos civis'’, ainda assim o Brasil possui um grande numero de propostas
privadas e isoladas relativas a protecao dos demais direitos de pessoas trans'®. Portarias,
resolucdes, decretos e mesmo projetos de lei - que tramitaram e/ou tramitam - explicitam
um carater fragmentado de iniciativas, que demonstram como as demandas da populagéo
transgénera tém encontrado acolhida apenas por parte de Cortes Supremas e da
administrag@o publica, logrando pouquissimas aprovag¢des em sede legislativa - o que
torna mais facil a sua extingéo (Dias, 2017).

Destarte, apesar de alguns progressos, percebe-se que o Poder Legislativo nacional
possui grande rechacgo as pautas das pessoas LGBT'®. No que se refere as pessoas trans,
a auséncia de protecdo normativa diferenciada contribui para manter as pessoas trans a
margem de tutela, fazendo com que a expectativa recaia, frequentemente, sobre politicas
parlamentares por intermédio de postura ativa do Poder Judiciario (Lanz, 2014; Bunchatft,
2016).

15. Barroso (2012, p. 71, apud Gomes, 2017) entende que a autonomia pessoal corresponde somente ao nucleo es-
sencial da liberdade. A liberdade tem alcance mais amplo, podendo ser limitada por for¢as externas legitimas, enquanto
que a autonomia pessoal é “parte que ndo pode ser suprimida”. Desta forma, para o autor, a ideia de autonomia é a de
“dar tutela ao ser humano como um fim em si mesmo”.

16. “Considerando que o reconhecimento de dignidade inerente a todos os membros da familia humana e de seus direi-
tos iguais e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo” (Predmbulo da DUDH).

17. Podem ser destacadas: a permissibilidade do uso de nome social para identificagdo em érgéos publicos, instituicdes
de ensino, rede publica de saude, administracdo publica indireta e direta e empresas estatais, a retificagcdo de nome e
género no registro civil sem a realizagdo da operagdo de transgenitalizagéo e o oferecimento do processo de redesig-
nagao sexual pela rede publica, através do SUS (Sistema Unico de Saude).

18. Destaca-se que o crescente niUmero torna praticamente impossivel manter um mapeamento de iniciativas relativas
aos direitos de pessoas LGBT atualizado.

19. Segundo a presidenta da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra), Keila Simpson, ainda que a apro-
vacgao de algumas medidas dé a impressdo de “vitérias”, o Congresso ainda mantém uma postura muito retrograda em
relacdo as pessoas trans, ndo sinalizando iniciativas que possam garantir mais direitos. Para Keila, a missédo é manter
0 que ja se conquistou (Correio Braziliense, 2018).
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No que tange as relacdes trabalhistas, o limbo juridico dificulta a discussédo de
diversidade e relacdes com diferentes publicos em espacos organizacionais. Em busca
de uma homogeneizagdo dos espacgos laborais, poucos sdo os locais que investem em
inclusdo®. E, ainda, os espagos socioculturais e econdmicos sdo mais propensos a inserirem
gays, lésbicas e bissexuais cisgéneros; ou seja, lhes oportuniza o acesso ao mercado de
trabalho. No entanto, persevera-se uma lacuna as pessoas trans (Freitas; Dantas, 2012).
Nesse sentido, justificando o tema ora proposto, abordamos a seguir aspectos sobre o
mercado de trabalho e a transgeneridade.

PESSOAS TRAA\NS E O MERCADO DE TRABALHO NO CAPITALISMO
CONTEMPORANEO

Pensar o trabalho — e, igualmente, as normativas que o regulam - requer ir muito
além de concepcoes juridicas. Sendo uma atividade humana fundamental para a vida e que
todos os seres humanos partilham comumente, foi a partir do advento da modernidade que
a atividade de trabalho recebeu maior atencao e contribuicdes tedricas, tornando-se, deste
modo, numerosa em objeto de estudo e analise.

Considerada a historicidade, o direito ao trabalho traz ascendéncias a partir do nexo
social, isto é, das relacdes sociais como um direito do ser humano, que séo resultados de
uma edificacao historica, social, filosofica e econdmica do plano do mundo ideal, do “dever
ser”, aproximando-se de um mundo mais humanitario e digno, que incide na projecéo do
individuo em todas as dimensoes, que se materializam no livre-arbitrio, equidade e decoro
entre 0s sujeitos.

Este enfoque é amparado na filosofia e teoria revolucionéria, reconhecida por
possuir evidente preocupagdo com a construcéo reflexiva dos segmentos em que o ser
humano esta inserido. Dentro desta, destaca-se Karl Marx, que, através da critica baseada
na praxis, analisou e refletiu as implicacdes das relagbes sociais e econémico-produtivas
na estrutura juridica contemporanea, estabelecendo um dialogo com criticas jusfiloséficas
necessarias para a compreenséao da atividade humana e do trabalho (Mascaro, 2006).

Ainda no século XIX, Marx e Engels, na obra “O Manifesto do Partido Comunista”,
escrita em 1848, concentraram o entendimento de sujeito de que todo trabalho esta ainda
unido ao conceito de sociedade, onde o sujeito concretiza a sua historia assumindo o papel
de ser ativo na natureza, ao mesmo tempo em que coletivamente se constrdi, realiza e
se dignifica pelo trabalho. E no trabalho que ele transforma a realidade de uma natureza
constituida historicamente pelos imperativos humanos (Maffi, 2004).

20. Para Irigaray (2012), no que tange a orientacdo sexual, muitas vezes ha um l6cus social de “tolerancia” nos am-
bientes de trabalho em decorréncia de que algumas organizagdes se veem pressionadas pela sociedade a incorporar
grupos vulneraveis dentro de seus quadros de funcionarios/as.
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Dito isso, cabe referir que o desenvolver histérico das formas tradicionais do trabalho
significariam um meio para que qualquer sujeito favorecido - mesmo de forma minima de
acéao e aspiracao - pudesse aprimorar sua vida e seu estado material. No entanto, para que
essa possibilidade se concretize, reitera-se que seria imprescindivel que esses mesmos
sujeitos fossem iguais e livres, em uma visdo desmembrada do dominio social, cultural,
juridico e econémico (Marx, 1969; Mészaros, 2014).

Decorrente de tais construtos, o labor importa em enaltecimento do ser humano
porque constitui elemento genérico que representa meio de realizacdo, permitindo a unido
entre os efeitos que repercutiram do exercicio laboral, bem como o prazer em contribuir na
constru¢do da sociedade - exceto para aqueles/as que estejam socialmente privados/as
deste (Reis et al., 2014; Freitas, 2017).

Por isso, nitida é a repercusséo e as implicagées do sentido do trabalho em toda
a vida humana. Antunes (2000) afirma que se a atividade laboral garantir liberdade e
autonomia pessoal e econdmica, de modo que, somadas ao provimento de subsisténcia,
seja possivel criar sentidos existenciais e estruturar a identidade e a subjetividade do/a
trabalhador/a, gozar o tempo livre permitird a esse/a uma emancipacéo mais profunda.

De fato, ndo ha como se refutar aimportancia do trabalho na garantia da sobrevivéncia
da maioria dos/as trabalhadores/as na dentro da logica capitalista de producéo e de
consumo. A renda auferida como contraprestagéo pela venda da forga de trabalho € o que
possibilita ao sujeito o aprimoramento de sua vida e de seu estado material.

Todavia, considerando que se constitui como elemento genérico que representa
autorrealizacdo em dimensdes temporal, pessoal e social, ndo se pode olvidar que o
trabalho sera assim vislumbrado pelo/a trabalhador/a se for exercido com protecéo de sua
identidade e dignidade.

Considerando o que se expde, o século XX foi bergco de grandes transformacoes,
onde uma populagdo ativa e heterogénea em termos de valores, tracos constitutivos,
concepcdes de mundo e modos de vida marcou presenca no mercado de trabalho
capitalista; logo, levantar a questdo de diversidade e respeito a diferenca em ambientes
laborais implica ndo somente em atender interesses econdmicos, mas também em (tentar)
conjugar igualdade de oportunidades a todos/as e comprometer-se com a dindmica e
desenvolvimento das relagdes sociais (Bellan, 2002; Moura, 2015).

Segundo a filésofa Hannah Arendt (2007, p. 304), a noc¢ao de igualdade possui um
carater genérico e relativo a humanidade, s6 podendo ser percebida como uma relagéo na
qual o ser social estd com outras pessoas. Portanto, a igualdade devera ser vista como
relagdo contida na regra por intermédio da reparticdo de beneficios, direitos e deveres,
para que o ideal de justica - contido no entendimento da igualdade - seja atingido.

Dentro da referida explanacgéo sobre a universalidade desses direitos, a Organizacéo
Internacional do Trabalho (1986) subscreve que o respeito mutuo, igualdade de

oportunidades ou de tratamento devem estar presentes dentro de uma relagcao de emprego
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ou ocupacgao?', estabelecendo que um dos fins da politica social sera o de abolir qualquer
discriminagéo entre trabalhadores/as por motivo de raga, cor, sexo, crenga, filiacdo a uma
tribo ou a um sindicato, no que diz respeito ao ajuste de trabalho, de modo inclusivo a
remuneragao.

Em vista disso, possibilitou-se questionar a posicédo de neutralidade do Estado e
exigir um protagonismo, através de medidas (legislativas, administrativas e judiciais)
para, ao menos, remediar as diversas formas de discriminagdo que atingiram (e ainda
atingem) desproporcionalmente 0s grupos minoritarios e acelerar o processo de igualdade,
com vistas a promover empregabilidade, cidadania, emancipacao e ascensao social (Oit;
Unaids; Pnud, 2015; Dias, 2017; Piovesan, 2017).

O Estado Democrético de Direito e a promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988 representaram marco histérico e juridico da transicdo democratica e institucional
dos direitos humanos, consagrando garantias fundamentais aptas a promover protegéo e
incentivo aos que sofrem consistentemente um padrdo discriminatorio e, assim, avancar
no processo de igualdade®. Deste modo, o acesso pleno e igualitario ao mercado formal
de trabalho constitui uma garantia imposta como principio fundamental consolidada na
dignidade da pessoa humana, na cidadania e nos valores sociais do trabalho, com vistas
a proporcionar o bem comum de todos/as, sem distingdes?® (Brasil, 1988; Piovesan, 2017).

Inobstante, ainda que o mundo do trabalho esteja passando por constantes
modificacdes, levando em conta a base consciente da realidade com pluralidade e diversidade,
€ inequivoco afirmar que o pais continua marcado uma por cultura que configura o trabalho
historicamente como dependente economicamente de tracos extremamente opressores e
conservadores. Com efeito, 0 que se verifica € que, além da disputa inerente ao mercado
de trabalho, existe uma barreira ainda maior: a da desigualdade e discriminacdo de género.

Heleieth Saffioti (1985; 2004; 2013), importante feminista e soci6loga brasileira,
leciona que a distribui¢cdo desigual da for¢ca de trabalho no capitalismo no Brasil € mediada
pelas relagbes patriarcais de género®, articuladas de forma interseccional com classe
social e etnia/raga/cor?®®, e que, conjugadas com um sistema de exploragdo/dominagéo,
contaminam as relagdes sociais, afetam praticas, instituicbes e modos de ser e pensar.

21. Ver OIT- artigo 1°, alinea a (1986).

22. A Constituicdo Federal, desde o Preambulo, estabelece expressamente a rejeicao ao preconceito, preceituando logo
no art. 3°, IV, como um dos designios basilares da Republica Federativa do Brasil a ascensdo do bem de todos/as sem
preconceitos ou qualquer outra forma de discriminagdo. Da mesma forma, no art. 5°, § XLI tem-se que a lei repreendera
qualquer forma de discriminagé@o que venha desrespeitar os direitos e garantias fundamentais (Brasil, 1988).

23. O art. 1°, Il e IV da Carta Magna expressa como fundamentos do Estado a cidadania e o valor social do trabalho;
ainda, o art. 7°, XXX prevé a oposigcdo de diferenca salarial, de exercicio de fungdes e de normas de admissdo, do
mesmo modo por motivo de sexo (Brasil, 1988).

24. Sobre o conceito de patriarcado, Saffioti leciona ser uma estrutura de poder desigual entre os géneros, na qual a su-
premacia é exercida pelo homem sobre a mulher, subordinando esta Gltima, e, por extensédo, as identidades associadas
ao feminino e aquelas que irrompem as fronteiras de género - como é o caso das pessoas trans.

25. Saffioti denomina como sendo um “nd” a teoria de patriarcado-racismo-capitalismo. Segundo a sociéloga, essas trés
concepgdes se imbricam, nao havendo hierarquia entre elas: “(...) A andlise das relagbes de género ndo pode, assim,
prescindir, de um lado, da anélise das demais, e, de outro, da recomposi¢do da totalidade de acordo com a posi¢édo que,
nesta nova realidade, ocupam as trés contradi¢bes sociais béasicas” (2004, p.126).
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Neste sentido, a despeito da precarizagdo laboral inerente a engrenagem da
maquina patriarcal, dificil € a realidade para aquele/a que desvia as categorias identitarias
hegeménicas — estabelecidas durante muito tempo como naturais, Unicas e imutaveis.
Deste modo, convivendo com constante discriminacdo e vulnerabilidade em contexto
familiar e educacional, as pessoas trans, inferiorizadas socialmente, passam a compor a
dinamica estrutural do capitalismo, sendo hostilizadas e excluidas da vida em coletividade
e da participacdo em processos produtivos no mercado organizacional.

Com base em estimativas coletadas por associagdes e também pela Secretaria de
Direitos Humanos?®, ao discutir cidadania e empregabilidade das pessoas trans brasileiras,
ndo ha duvidas: a exclusdo e discriminagdo do mercado formal de trabalho constituem
uma das maiores barreiras, assim como a auséncia de normas protetivas que garantam
igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes laborais.

Em que pese ndo existam estatisticas e indicativas especificas sobre pessoas
trans?’, dados nacionais indicam que, em virtude da segregacéo e limitagdo de acesso a
espacos publicos, 90% das pessoas trans recorram a informalidade e prostituicdo como
fonte de renda, principalmente mulheres trans? (Irigaray, 2012).

Assim, ainda que o Brasil ndo possua elementos so6lidos sobre o tema, a OIT
reconhece que isso também fornece uma informagao importante: a invisibilidade. Relatos
de trans e também de empresas evidenciam que o cerceamento de relagdes empregaticias
existe. Ademais, as violagdes no ambito do trabalho sdo muitas: exclus@o em processos
seletivos, condi¢des precarias de trabalho, transfobia, impedimento de ascenséo funcional
e demissao? (Dias, 2002; Irigaray, 2012).

Neste contexto, percebe-se que os/as trans sdo repudiados/as no mercado formal
de trabalho e impelidos a sobrevivéncia na informalidade e marginalidade, sendo a
aquisicdo de um emprego e o direito a cidadania, emancipagéo social e autonomia pessoal
e econOmica ainda uma promessa a esses sujeitos, cumprida, na minoria das vezes, aos
homens trans, que enfrentam menos dificuldade (também) em razéo da passabilidade®.
No caso das mulheres trans, poucas séo as que logram éxito no acesso ao mercado formal
de trabalho tém, em grande maioria, fungdes operacionais especificas, principalmente nas
areas de beleza, lazer e entretenimento voltado ao publico LGBT (Bento, 2006; Freitas;
Dantas, 2012; Irigaray, 2012; Lanz, 2014).

26. Ver Relatério de Violéncia Homofébica no Brasil.

27. Essa é uma das grandes lutas do Movimento Transgénero, ja que somente a partir de produgdes oficiais é possivel
criar instrumentos para legislar e promover politicas sociais a essa parcela populacional. Assim, para correlacionar os
elementos, pode-se permanecer apenas com as estimativas genéricas fornecidas pelas Associacdes, ONG'’s e coletivos
nacionais e internacionais LGBT’s, que indicam que apenas 10% dos transgéneros no Brasil tem um emprego formal.
Ver mais informag6es em Associacdo Nacional de Transexuais e Travestis (ANTRA) e Rede Nacional de Pessoas Trans
no Brasil (RedeTrans Brasil)

28. Informacéo disponibilizada pela Associagdo Nacional de Transexuais e Travestis (ANTRA) e Rede Nacional de
Pessoas Trans no Brasil (RedeTrans Brasil).

29. Ver em “Empresas brasileiras ainda tém resisténcia para empregar transexuais”- Entrevista realizada em 2016 com
Thais Faria, oficial de programagéo da OIT

30. Lanz explica que passabilidade representa a ideia de legitimacédo de género, que se expressa através da aparéncia
fisica e também de comportamento conforme “enquadramento correto” em uma das categorias binarias (masculino ou
feminino). Sendo passavel, a pessoa trans cumpre o mais exatamente possivel aos atributos que correspondem aos
estere6tipos do género em que se identifica e deseja se expressar (2014, p. 130).
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Evidente que, considerando a crise estrutural do capitalismo somada a face
conservadora da sociedade brasileira, aprofundada por ideologias opressoras de género,
classe e etnia/raga/cor, o processo denominado por Antunes (26, p. 48) como “precarizagéo
estrutural do trabalho”, afeta os segmentos mais oprimidos, especialmente os modelos
homogéneos solicitados pela estrutura capitalista como ideais, inclusas as pessoas trans,
que ja se encontram em desvantagens em razdo das desigualdades de poder e de direitos
que possuem.

De toda sorte, Piovesan (2017), nesse sentido, destaca que os direitos sociais
demandam séria responsabilidade e observancia, principalmente para assegurar garantias
fundamentais aqueles/as que estao em posicéo de vulnerabilidade. Nesse prisma, evidente
que toda a pratica discriminatéria lesa a igualdade e, assim sendo, para promover aos
transgéneros acesso e permanéncia no mercado de trabalho, o direito a igualdade
possibilita a adocao de medidas diferenciadas, justificando-se, assim, tratamento distinto
legitimo e previsto constitucionalmente - uma vez que normativas universais nao corrigem
desigualdades (Avila; Grossi, 2010; Dias, 2017).

CONSIDERAGCOES FINAIS

O percurso deste artigo procura trazer luz a participacdo de pessoas trans no
mercado de trabalho e as formas como suas identidades tém sido excluidas pela ordem
capitalista patriarcal.

As analises denotam que, perpassando a tenra infancia até o inicio da juventude,
surgem inumeros desafios para os transgéneros num contexto familiar e espacos
educacionais e institucionais, tendo em vista que esses sdo ambientes multiplicadores da
normatividade, que ainda mantém o padrado binario masculino-feminino e contribuem para
a perpetuidade da dicotomia de forma quase irreflexiva (Bento, 2006, Lanz, 2014).

Com efeito, a baixa ou ausente qualificacdo profissional resulta em um obstaculo
para acesso e/ou permanéncia deste segmento populacional de determinados conjuntos e
estruturas contemporaneas, nomeadamente o mercado de trabalho formal, levando-as ao
desemprego e/ou trabalho precarizado.

Isto posto, conclui-se que a transgeneridade permanece como um desafio para as
relacbes humanas nos ambientes laborais. A ndo obtencdo de uma posi¢cao no mercado de
trabalho traduz perfeitamente a vulnerabilidade e miséria social e cultural que acompanha
os/as transgéneros na sociedade machista patriarcal.

Com essas premissas, ratifica-se exposi¢ao ja realizada no sentido de que a omissao
do legislador em reconhecer legalmente as pessoas género-divergentes, e, igualmente,
proibir a discriminacao em razéo da identidade de género, dificulta normativas que constem
resguardo e protecdo a identidade de género também nas relagbes de emprego e na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) (Dias, 2002; Dias, 2017).
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Sem demora, € preciso dizer que é de responsabilidade do Poder Publico refletir
e debater politicas de diversidade e respeito as diferencas no o ambiente laboral, para
possibilitar as parcelas populacionais que se encontram substancialmente marginalizadas
e excluidas possibilidades de inser¢cdo no mercado corporativo e oportunidades e
melhores condigbes de emprego. Especialmente ao que se refere ao trabalho - que, nos
ensinamentos de Marx, materializa a vida social e libera o ser humano do circulo fechado
de si, possibilitando-o encontrar-se com a coletividade - fica manifesto que a justica social
apenas sera aceitavel por meio da busca continua de mecanismos juridico-politicos e que
resguardem as pessoas género-divergentes das discrimina¢des derivadas do patriarcado.

Consoantes as licoes de Gomes (2017), entende-se que é necessario trilhar caminhos
para desconstruir as normativas advindas de matrizes identitarias que ndo reconhecem
0 que é distinto das categorias binarias homens e mulheres cisgéneros e possibilitar a
multiplicidade social e cultural nos espacgos sociais, visando oferecer as pessoas trans
instrumentos para incluséo juridico-politica na coletividade, além de melhores condi¢des
de exercicio de cidadania, que incluem o livre acesso ao trabalho.

Desta maneira, compete a esfera publica estatal, especialmente ao Poder Legislativo,
atuar ativamente no sentido de combater a transfobia, e, assim, mitigar as desigualdades
socioculturais da dindmica estrutural do capitalismo patriarcal, ajudando a promover

possibilidades de empregabilidade e geracdo autbnoma de renda a esse segmento social.
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