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RESUMO: A presente pesquisa tem como
objetivo analisar a figura do trabalhador
hipersuficiente no contexto das relagbes
laborais contemporaneas, diante do dilema
da protecao juridica que lhe é conferida.
O trabalhador hipersuficiente & aquele
que, por suas qualificacdes, experiéncia
ou posicao, detém conhecimentos e
habilidades que o tornam superior em
relagdo aos demais empregados. No
entanto, essa hipersuficiéncia pode levar
a um falso senso de seguranca juridica,
resultando em uma desprotecéo em virtude
da expectativa de que esses trabalhadores
ndo necessitem das mesmas garantias
oferecidas aos demais. Com base nisso, e
com a finalidade de alcangar os objetivos
propostos, a metodologia utilizada foi a
pesquisa bibliografica e jurisprudencial.
Buscou-se, por meio de um embasamento
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tedrico, analisar como a jurisprudéncia
brasileira tem lidado com essa dualidade,
levando em consideragcdo aspectos como
a flexibilizacdo das normas trabalhistas, a
autonomia contratual e as implicagbes da
posicéo do hipersuficiente em negociacdes
laborais. Por fim, a anélise faz uma reflexédo
sobre a necessidade de um novo olhar
juridico que contemple tanto a autonomia do
hipersuficiente quanto suas vulnerabilidades
intrinsecas.
PALAVRAS-CHAVE: CLT.
do Trabalho. Principio da
Trabalhador Hipersuficiente.

Direito
Protecéo.

THE HYPERSUFFICIENT WORKER
AND THE PROTECTION DILEMMA:
AN ANALYSIS IN THE LIGHT OF
NATIONAL JURISPRUDENCE

ABSTRACT: This research aims to
analyze the figure of the hypersufficient
worker in the context of contemporary
labor relations, faced with the dilemma of
the legal protection afforded to them. A
hypersufficient worker is one who, due to his
qualifications, experience or position, has
knowledge and skills that make him superior
in relation to other employees. However, this
hypersufficiency can lead to a false sense
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of legal security, resulting in a lack of protection due to the expectation that these workers do
not need the same guarantees offered to others. Based on this, and to achieve the proposed
objectives, the methodology used was bibliographic and jurisprudential research. Through a
theoretical basis, we analyze how Brazilian jurisprudence has dealt with this duality, taking
into account aspects such as the flexibility of labor standards, contractual autonomy and the
implications of the position of the hypersufficient in labor negotiations. Finally, the analysis
reflects on the need for a new legal perspective that considers both the autonomy of the
hypersufficient and their intrinsic vulnerabilities.

KEYWORDS: CLT. Labor Law. Principle of Protection. Hypersufficient Worker.

INTRODUCAO

A transformacdo das relagbes de trabalho na contemporaneidade impde a
necessidade de uma nova visdo sobre a protecao juridica dos trabalhadores. No Brasil,
o conceito de trabalhador hipersuficiente emerge como uma figura que desafia as bases
tradicionais do Direito do Trabalho, especialmente na aplicagéo do principio da protegéo que
visa garantir direitos e seguranca aos empregados em uma relacao laboral frequentemente
desigual.

O trabalhador hipersuficiente caracteriza-se pela posse de qualificacoes,
experiéncias e habilidades que o colocam em uma posi¢ao distinta, muitas vezes superior,
em relagdo aos demais membros da for¢ca de trabalho. Este fenébmeno, embora traga
consigo vantagens e um fortalecimento de sua autonomia nas negociagdes contratuais,
pode gerar a percepcéo de que tais trabalhadores ndo carecem das mesmas garantias
e protecdes legais que os demais. Um equivoco que pode resultar em uma desprotecédo
inerente, uma vez que as expectativas de protecao se alteram expressivamente em funcao
da posicéo do trabalhador hipersuficiente no mercado de trabalho.

Neste contexto, surge a questao que norteia esta pesquisa: A flexibilizagdo e a maior
liberdade, introduzidas a partir do artigo 444 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
ao trabalhador hipersuficiente, contradiz os principios fundamentais do Direito do Trabalho?
Com base nisso, o objetivo central do trabalho € analisar o dilema posto ao trabalhador
hipersuficiente frente a protecédo juridica de seus direitos trabalhistas para compreender
como a jurisprudéncia brasileira tem enfrentado essas questdes, especialmente diante da
flexibilizacdo das normas trabalhistas e da crescente autonomia que se confere a esses
trabalhadores.

Por meio da revisédo bibliogréafica e jurisprudencial, o estudo examina as decisdes
dos tribunais, a doutrina pertinente e os casos concretos que evidenciam a dualidade
entre autonomia e protecéo. A expectativa € que a reflexao resultante desta analise auxilie
na construcdo de um marco regulatério que contemple as multifacetadas realidades
dos trabalhadores hipersuficientes, promovendo um ambiente de trabalho mais justo e
equilibrado.
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Outrossim, s@o exploradas as implicacoes desse reconhecimento para o Direito do
Trabalho, trazendo a tona a necessidade de uma abordagem que, enquanto reconhece as
capacidades do trabalhador hipersuficiente, ndo ignora suas vulnerabilidades e o contexto
em que ele atua. A seguir, sdo discutidos os principais conceitos envolvidos na tematica,
bem como a evolugéo histérica que levou a configuragcéo atual do trabalhador hipersuficiente
e suas particularidades no cenario juridico brasileiro.

(0] CONCEI:I'O DE TRABALHAPOR HIPERSUFICIENTE: DEFINI(;AO
DOUTRINARIA E CARACTERISTICAS

Ao avancar nas discussdes sobre o trabalhador hipersuficiente, torna-se
imprescindivel que o Direito do Trabalho se adapte as novas relagdes sociais, assegurando
um equilibrio entre direitos e deveres, sempre respeitando as garantias basicas e a
dignidade do trabalhador. Nesse contexto, a figura do trabalhador hipersuficiente destaca-
se em um cendrio de profundas transformacdes nas relagdes laborais, impulsionadas
principalmente pelo advento da Lei n° 13.467/2017. Assim, compreender suas
caracteristicas e particularidades € essencial para analisar as dindmicas do mercado de
trabalho contemporéaneo.

Além disso, a doutrina também deve acompanhar essas mudancgas, oferecendo
uma base teorica que reconheca e proteja esses trabalhadores, sem negligenciar sua
autonomia e a singularidade de suas ocupagbes. De acordo com Franco Neto (2020), a
Reforma Trabalhista implementada no Brasil introduziu significativas altera¢cdes na CLT,
em especial com a inclusdo do paragrafo Unico ao artigo 444, conforme vemos a seguir:

Art. 444 - Paragrafo Unico. A livre estipulagéo a que se refere o caput deste
artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagéo, com
a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos,
no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social (Brasil, 1943).

Essa modificagdo possibilitou que um grupo especifico de trabalhadores, ou seja,
aqueles com diploma de nivel superior e que auferem um salario mensal equivalente
ou superior a duas vezes o teto dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS), pudessem negociar individualmente aspectos de seu contrato de trabalho, algo
que, tradicionalmente, é feito por meio de negociacdes coletivas.

O termo “hipersuficiente” surgiu no contexto da reforma trabalhista e, conforme
o parecer do deputado federal Rogério Marinho, relator do projeto, ele contrasta com o
conceito tradicional de “empregado hipossuficiente”, que é central no Direito do Trabalho
(Brasil, 2017). Para ser classificado como hipersuficiente, o trabalhador deve atender a
duas condigdes: ter um diploma de nivel superior e receber um salério igual ou superior a
duas vezes o teto dos beneficios do RGPS.
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Atualmente, o teto do RGPS é de R$ 7.786,02, portanto para ser considerado
hipersuficiente, o salario deve ser de pelo menos R$ 15.572,04. Essa definicdo reflete
a intencédo do legislador de reconhecer que os hipersuficientes teriam maior liberdade
para negociar suas condi¢cbes de trabalho em relacdo aos trabalhadores considerados
hipossuficientes, que tém suas condi¢des protegidas por mediagéo sindical, conforme o
art. 611-A da CLT (Franco Neto, 2020).

Rogério Marinho argumenta que essa mudanca é uma forma de a legislacéo
refletir as disparidades do ambiente laboral, defendendo que “os desiguais sejam tratados
desigualmente” (Brasil, 2017). O autor ressalta que a protecdo legal, historicamente
focada no trabalhador hipossuficiente, pode ndo se aplicar a individuos que, devido as
suas qualificacoes e condicdes econdmicas, ndo estdo em desvantagem em relacdo ao
empregador.

Por fim, embora a autonomia coletiva sejareconhecida na Constituicdo, a aproximacao
entre o Direito do Trabalho e o Direito Civil, especialmente em relacdo a intervencao minima,
pode representar um desafio para a prote¢do do trabalhador. A Constituicdo garante um
conjunto robusto de direitos trabalhistas que pode ser comprometido pela flexibilidade nas
negociagdes (Tannus, 2021).

IMPLICACOES SOCIAIS E ECONOMICAS DA HIPERSUFICIENCIA

Conforme realgado, a hipersuficiéncia, condicao de superioridade de um trabalhador
em relacdo a média dos trabalhadores, seja em razdo de sua formagdo académica,
experiéncia profissional ou nivel de renda, emerge como um fendmeno relevante no cenério
do Direito do Trabalho brasileiro.

Este fendbmeno ndo apenas impacta as relagcdes de trabalho, mas também tece
uma rede complexa de implicagbes sociais e econdémicas que merecem cuidadosa analise.
Primeiramente, no ambito social, a hipersuficiéncia pode ser entendida como uma forma
de segmentacdo do mercado de trabalho, pois ao privilegiar trabalhadores hipersuficientes
em determinadas profisses, ha uma tendéncia de exclusdo de uma parte significativa da
populagdo que ndo possui as mesmas qualificacdes ou acesso a educagao de qualidade
(Franco Neto, 2020).

Ademais, ao se criar um cenario de desigualdade no mercado de trabalho,
conforme ressalta Barioni (2022), essa categoria levanta questées importantes sobre a
responsabilidade social das empresas e o papel do Estado na promoc¢éo da incluséo.
Com a valorizagéo de trabalhadores com altas qualificagbes e experiéncias, as liderangas
empresariais podem se ver tentadas a priorizar a contratacao de individuos hipersuficientes,
deixando uma parcela significativa da populagcdo sem oportunidades, o que nédo apenas

limita o potencial da economia, mas também perpetua ciclos de pobreza e marginalizagéo.
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Do ponto de vista econ6mico, € possivel que hipersuficiéncia contribua para
a concentracdo de renda entre os trabalhadores mais qualificados, implicando em
uma distribuicdo desigual de oportunidades e recursos. Lima (2023), ao abordar as
consequéncias desse fendmeno sobre a dindmica econOmica, indica que a concentracao
de renda nas maos de uma minoria pode levar a uma diminuicdo na demanda agregada.

Além disso, a hipersuficiéncia pode impactar as relagbes de emprego e a legislacédo
trabalhista, uma vez que a valorizagcdo excessiva das habilidades de trabalhadores
hipersuficientes pode resultar em uma desprotecdo dos direitos laborais de outros
trabalhadores e a legislacdo trabalhista pode se adaptar a essa nova realidade (Franco
Neto, 2020).

Ainda no contexto econdmico, a hipersuficiéncia pode causar uma distorcéo
na dindmica salarial, na qual trabalhadores qualificados recebem remuneragdes
desproporcionalmente altas em comparagéo com os hipossuficientes, o que pode resultar
em um aumento da insatisfacéo e da desmotivacdo entre trabalhadores.

Antunes (2020) faz uma ponderagéo sobre o risco de um mercado de trabalho que,
ao se concentrar nos trabalhadores altamente qualificados, pode promover uma mudanca
no conceito de trabalho e legitimar formas de precarizagcdo, como a terceirizagdo e o
trabalho intermitente, que muitas vezes afetam de forma desproporcional os trabalhadores
menos favorecidos.

Gadotti (2018), ao contrario das criticas feitas por outros especialistas, frisa o
entendimento de que o empregado qualificado que ocupa uma posi¢céo diferenciada na
hierarquia da empresa recebe salarios e beneficios superiores em comparacao aos demais.
Esse profissional possui a capacidade de negociar condigcbes contratuais especiais,
frequentemente sob a premissa de uma inversdo no eixo de subordinacdo, em que a
empresa depende da sua especializacédo, qualificagdo e experiéncia profissional, e ndo o
contrério.

Nesse sentido, o referido autor reafirma que as mudangas impostas pela Lei n°
13.467/2017 ao hipersuficiente constituirdo relevante ferramenta para as empresas
negociarem condi¢cdes contratuais diferenciadas com seus executivos e resolverem,
de forma alternativa, os conflitos com tais profissionais, sem recorrerem ao Judiciario e
alcancando a tao esperada seguranca juridica.

Em sintese, a hipersuficiéncia, embora possa ser vista como um sinal de valoriza¢ao
de determinadas competéncias no mercado de trabalho, possui implicacdes sociais e
econbmicas complexas e, em muitos casos, problematicas. E, portanto, € fundamental
que a discussdo sobre este tema aborde ndo apenas o reconhecimento das habilidades
de um grupo, mas também a necessidade de um olhar atento sobre a inclusdo de todos
os trabalhadores, garantindo que o Direito do Trabalho continue a cumprir sua fungéo de
protecao e promoc¢ao da dignidade humana.
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ORIGENS DA PROTEGAO AO TRABALHADOR NO DIREITO DO TRABALHO

Um dos pilares do Direito do Trabalho emergiu com os principios e as normas de
protecéo aos direitos dos trabalhadores, refletindo uma resposta histérica as injusticas e
desigualdades enfrentadas pela classe trabalhadora. As origens dessa protecdo podem
ser rastreadas desde o periodo da Revolucao Industrial, quando as condi¢cdes de trabalho
se tornaram alarmantes, caracterizadas pelo abuso, exploracdo e precariza¢do. Assim, a
discussédo acerca da dignidade do trabalhador, bem como a busca por um equilibrio nas
relacbes laborais, se faz imprescindivel (Turolla, 2017).

Historicamente, a industria e o fortalecimento do capitalismo geraram um novo
perfil de trabalhador, cujo valor e dignidade foram frequentemente colocados em segundo
plano. O soci6logo e jurista francés Henri Lefebvre (1986), em suas anélises sobre a vida
urbana e o trabalho, j& destacava a alienagéo do trabalhador frente ao crescente processo
de mecanizacdo e propriedade capitalista, ou seja, o trabalhador tornava-se uma mera
peca na engrenagem produtiva. E nesse contexto que surgem as primeiras propostas de
protecdo laboral.

No Brasil, o marco inicial da protecdo dos direitos trabalhistas se deu com a
Consolidagéo das Leis do Trabalho, promulgada em 1943, que consagrou diversos direitos
trabalhistas. Segundo a jurista Alice Monteiro de Barros (2019), tal codificacéo representa
um avanco significativo, ao estabelecer um conjunto de normas e direitos destinados ao
trabalhador, reconhecendo a necessidade de protecao em face do poder do empregador.
Barros (2019) acrescenta que a CLT incorpora valores sociais, priorizando a funcao social
do trabalho e buscando garantir condi¢cdes dignas para o trabalhador.

Além disso, o principio da protecéo, um dos fundamentos do Direito do Trabalho, é
reiterado pela doutrina brasileira. De acordo com Martins (2021), a protecéo do trabalhador
é justificada pela sua hipossuficiéncia em relacdo ao empregador. Este principio abarca
diversas dimensdes, como a interpretacao mais favoravel das normas trabalhistas, que
devem ser feitas em prol do trabalhador, e a proibicdo de disposi¢cdes que desrespeitem
direitos minimos j& garantidos.

Além disso, o reconhecimento de direitos laborais, como férias, 13° saléario, jornada
de trabalho e descanso semanal, reflete uma evolu¢do na compreenséo da dignidade da
pessoa humana no ambiente profissional. Barbosa Garcia (2019) enfatiza que a protecéo
do trabalhador é essencial, ndo apenas para garantir um padrdo minimo de qualidade de
vida, mas também para fomentar relagdes de trabalho mais justas e produtivas.

O constitucionalismo brasileiro, inaugurado com a Constituicdo de 1988, incorporou
a protecao dos direitos trabalhistas em seus artigos, reafirmando a dignidade do trabalhador
como fundamento da ordem econdmica e social. Desse modo, a Constituicéo traz a tona
a protecéo integral ao trabalhador, estabelecendo um compromisso com a justica social e
destacando os direitos a saude, segurancga e igualdade no ambiente de trabalho.
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Em consonéancia com essa perspectiva, a atuacdo da Justica do Trabalho também
tem sido fundamental para a consagracdo e a efetivacdo dos direitos trabalhistas,
reafirmando que a protecao dos direitos trabalhistas no Brasil € uma construgéo histérica
que reflete a luta continua por dignidade, respeito e justica social.

A PROTECAO JURIDICA DO TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE

A protecdo dos direitos trabalhistas € uma questdo de fundamental importancia
em um contexto com diferentes perfis de trabalhadores. Tradicionalmente, a atencéao
se concentra no trabalhador hipossuficiente, caracterizado por sua vulnerabilidade em
relacdo ao empregador. Contudo, é imperativo também reconhecer a figura do trabalhador
hipersuficiente que, apesar de sua maior qualificacdo e remuneracgéo, enfrenta desafios
que demandam uma protecgéo juridica adequada.

Por conta de suas especificidades, o trabalhador hipersuficiente estabelece relagdes
de trabalho comumente pautadas em contratos flexiveis e, conforme pondera Mello (2020),
essa flexibilidade é fruto da capacidade desse trabalhador de negociar termos que refletem
a sua especializacdo e valor no mercado. Nesse contexto, sdo frequentes os acordos
que incluem clausulas personalizadas, como bdnus e participagéo nos lucros, que visam
atender as expectativas e necessidades desse perfil.

Entretanto, Goulart (2018) critica essa nova disposi¢éo legislativa ao apontar que ela
criauma categoria distinta que fragiliza o nucleo protetivo do Direito do Trabalho. Apossibilidade
de negociagdes individuais para os hipersuficientes pode acentuar desigualdades laborais,
colocando em risco os direitos dos trabalhadores que historicamente necessitam de maior
protecéo. Essas observagdes destacam a importancia de se garantir que a autonomia do
trabalhador hipersuficiente n&o seja convertida em um mecanismo de subtracéo de direitos.

Ademais, os trabalhadores hipersuficientes costumam operar com um elevado grau
de autonomia em suas fun¢des. Segundo Delgado (2019), essa autonomia se deve tanto a
natureza do trabalho que eles desempenham quanto ao nivel de competéncias que detém.
Assim, eles tém a capacidade de tomar decisdes com menos necessidade de supervisao
constante.

Apesar do perfil autbnomo, é crucial que esses trabalhadores também fagam jus aos
direitos fundamentais garantidos pela Constituicdo Federal de 1988. O artigo 7° assegura
que todos os trabalhadores, independentemente de sua formagéo ou classe, tém direitos
como jornada de trabalho controlada, descanso semanal e condicbes adequadas de
trabalho (Brasil, 1988).

No entanto, o paragrafo unico do artigo 444 da CLT traz complicagbes ao excluir
a aplicacdo dos principios da norma mais favoravel e da condicdo mais benéfica, que
tradicionalmente auxiliam na resolucdo de conflitos normativos. Esses principios, que
orientam a adogédo da norma que mais beneficia o trabalhador em situa¢des de incerteza,
séo colocados em xeque, especialmente quando se observa que a legislacéo atribuida ao
trabalhador hipersuficiente confere a seus contratos uma primazia que pode minimizar as
garantias coletivas.
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Conforme estabelecido no artigo 611-A da CLT, as disposi¢des relacionadas a
trabalhadores hipersuficientes possuem eficacia propria e prevalecem sobre as normas
coletivas, criando uma dindmica na qual o contrato individual pode sobrepujar direitos
anteriormente garantidos. Este reconhecimento do status de hipersuficiéncia em
negociagdes limita a aplicagdo do principio protetivo, permitindo que em determinados
casos o0s contratos individuais prevalecam em relacdo a legislagcdo trabalhista e as
convengdes coletivas.

A anélise dessas questdes suscita duas ponderagdes fundamentais: primeiramente,
pode-se questionar se a escolha do legislador quanto a esse regime € compativel com
0s principios constitucionais que fundamentam a protecao ao trabalhador e, em segundo
lugar, deve-se considerar até que ponto o principio protetivo - essencial para a seguranca
juridica no ambito do Direito do Trabalho - pode ser restringido.

Sobre isso, Franco Neto (2020) argumenta que, se a legislacéo cria vantagens ao
trabalhador que ndo sao classificadas como de ordem publica e ndo existem principios
orientadores para a resolugéo de conflitos normativos favoraveis ao empregado, o cenario
se assemelha ao do Direito Civil, em que prevalece a negociagdo entre as partes. Essa
din&mica sinaliza uma realidade na qual o principio protetivo pode ser total ou parcialmente
afastado, ressaltando a flexibilidade inerente a natureza dos principios que nédo se aplicam
uniformemente, mas variam em sua incidéncia e eficacia (Dworkin, 2022).

Diante da anélise apresentada, é evidente que o tratamento juridico do trabalhador
hipersuficiente surge como um tema complexo e multifacetado. Enquanto a flexibilidade e a
autonomia desse perfil podem ser vantajosas em determinadas circunstancias, € vital que
a protecao dos direitos trabalhistas ndo seja comprometida. O equilibrio entre a autonomia
contratual e a protecao do trabalhador € essencial para garantir a justica nas relagbes de
trabalho, especialmente em um cenario em que as desigualdades podem se acentuar cada

vez mais.

DESAFIOS DA APLICA(;i\O DAS NORMAS DE PROTEQi\O AO TRABALHADOR
HIPERSUFICIENTE

Conforme explanado anteriormente, apesar da aparente autonomia e das condi¢des
favoraveis, a aplicagdo das normas de protegcdo ao trabalhador hipersuficiente revela
desafios significativos, principalmente no que diz respeito a efetividade das leis e a garantia
de direitos. A CLT e legislacdes correlatas visam garantir direitos essenciais a todos os
trabalhadores, independentemente de sua condi¢do econdmica ou intelectual. Contudo,
a percepcao de que o trabalhador hipersuficiente ndo necessita das mesmas prote¢oes
que os trabalhadores considerados vulneraveis pode levar a uma aplicacdo imprecisa ou

inadequada dessas normas.
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Para Leite (2018), € crucial que o Direito do Trabalho nédo seja interpretado de
maneira dualista, mas sim contemplando a integralidade da protecdo ao trabalhador em
suas diversas formas. Nesse sentido, um dos principais desafios reside na distingéo entre
a efetiva autonomia do trabalhador hipersuficiente e a possibilidade de que essa autonomia
seja, na verdade, uma construcao social que oculta relacbes de trabalho desiguais.

Segundo a visdo de Guimaraes (2023), a autonomia do trabalhador hipersuficiente
pode ser frequentemente ilusoria, pois muitos desses profissionais se veem pressionados
por jornadas extenuantes e por uma cultura de total dedicacéo ao trabalho que pode minar
sua saude fisica e mental. Dessa forma, a protegéo legal se faz necessaria para garantir
ndo apenas direitos trabalhistas, mas também um espaco seguro para a construgéo de sua
identidade profissional.

Outro aspecto desafiador é a resisténcia cultural que permeia a ideia de que normas
como a limitacdo da jornada de trabalho ou as garantias de descanso ndo se aplicam
aos trabalhadores mais qualificados. Este estigma pode resultar na ndo reivindicacdo de
direitos e em uma aceitacdo passiva de condi¢cdes inadequadas. Oliveira (2006), nesse
sentido, ressalta que a formacéo e a consciéncia de classe sdo essenciais para que esses
trabalhadores reconhecam a importancia da sua protecédo legal e a necessidade de lutar
por seus direitos.

ANALISE DA JURISPRUDENCIA PATRIA: PRINCIPAIS DECISOES JUDICIAIS
RELACIONADAS AO TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE

A Consolidagédo das Leis do Trabalho e os conceitos de hipersuficiéncia,
introduzidos pela Lei n° 13.467/2017, suscitaram diversos debates sobretudo no que se
refere a flexibilizagdo dos direitos trabalhistas dessa categoria. Com efeito, o trabalhador
hipersuficiente, muitas vezes, € visto como alguém que possui mais autonomia e condi¢des
de negociar suas condi¢des laborais, mas isso ndo implica na auséncia total de protecéo.

Outrossim a analise da jurisprudéncia patria revela que os tribunais tém se
manifestado em diversas oportunidades sobre a protecéo dos direitos dos trabalhadores
hipersuficientes, afirmando que, mesmo com a maior autonomia para negociar, estes
trabalhadores néo estéo totalmente desprotegidos. A andlise dos casos julgados revela que
o Judiciario tem buscado um equilibrio, considerando a realidade do mercado de trabalho
e as especificidades de cada situagéao.

Um exemplo que bem ilustra essa discussdo & a seguinte decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT):

TERMO DE QUITACAO. RELACAO DE EMPREGO. O paragrafo Unico do
art. 444 da CLT, com redacéo dada pela Lei 13.467/20117, estabelece “A
livre estipulagéo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipéteses
previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado
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portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social”. No caso, o Autor tratava-se de Empregado
com destacada expertise (formagdo académica, ocupante de cargo de
administrador, percebendo alta contraprestagdo remuneratéria), atraindo,
assim, a aplicacdo do artigo citado e, nao havendo prova da existéncia de
coacdo ou a ocorréncia de outro vicio de consentimento na manifestacéao
de vontade quando da assinatura do recibo de quitacdo, a manutengao da
sentenca é medida que se impde (TRT, 2023).

O caso em analise ressalta a autonomia do empregado que, mesmo portador de
um diploma superior e com alta remuneracao, teve a relacdo de emprego formalizada
com a assinatura de um recibo de quitagéo. E pertinente aqui discutir até que ponto essa
independéncia real garante protecéo ao trabalhador, posto que a relagédo de emprego, por
esséncia, possui um desequilibrio estrutural em favor do empregador e a autonomia nas
negociacdes pode mascarar essa desigualdade.

Embora a jurisprudéncia mencione que nédo houve prova de coagéo ou vicio de
consentimento na manifestacéo de vontade do empregado ao assinar o recibo de quitacéo,
que de fato seja relevante, pois a auséncia de vicios na manifestacdo de vontade é
crucial para validar a negociagéo, a questdo suscitada € sobre a efetiva compreenséo do
empregado sobre as implicagbes de tal quitagdo. Mesmo empregados com elevado nivel
de escolaridade, em determinadas circunstancias, podem néo estar plenamente cientes de
todos os seus direitos.

Ao garantir ao empregado de alto rendimento e elevado nivel académico a
possibilidade de renunciar a direitos trabalhistas por meio de um recibo de quitacéo,
corre-se o risco de desvirtuar a fung@o social do contrato de trabalho que deve primar
pela protecdo do trabalhador. Com efeito, a legislagdo trabalhista historicamente busca
equilibrar a relacéo de poder entre empregado e empregador e essa nova autonomia pode
resultar em retrocessos, especialmente para aqueles que, mesmo com formacao superior,
enfrentam vulnerabilidades no mercado de trabalho.

Ademais, a jurisprudéncia indica que a livre estipulagdo tera “preponderancia sobre
0s instrumentos coletivos”, o que gera uma potencial colisdo com a protecdo dos direitos
trabalhistas coletivos. A preponderéancia da negociacéo individual pode minar a for¢a das
convencoes coletivas e acordos, que foram historicamente espacos de garantia de direitos
e beneficios para categorias inteiras, criando um cenario que favorece a individualizacéo
das relagdes de trabalho.

Por fim, a manutencédo da sentenga, como destacado pela decis@o, enfatiza a
importancia de preservar a autonomia do trabalhador que tem condi¢des de negociar
livremente. Contudo, é fundamental que essa préatica seja acompanhada de uma efetiva
informacado sobre os direitos renuncidveis e de uma assisténcia juridica acessivel, para
que as decisdes tomadas sejam realmente uma expressao da vontade livre e consciente
do trabalhador.
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Além disso, cabe mencionar o posicionamento de Dias (2020) que ressalta a
importancia de um acompanhamento judicial proativo para identificar casos em que a
suposta autonomia seja utilizada na verdade como um mecanismo para descaracterizar
a relacdo de emprego e frustrar direitos trabalhistas. Segundo o autor, o desafio da
jurisprudéncia esta em reconhecer e interpretar esses casos de maneira a ndo permitir a
exploracéo disfar¢gada de trabalhadores hipersuficientes, mantendo a esséncia da protegéo
ao trabalhador prevista na Constituicdo Federal.

Noutro giro, encontra-se o seguinte julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 5%
Regiéo:

EXTINCAO DO VINCULO DE EMPREGO. ACORDO. INDENIZACAO
RESCISORIA. QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ESTIPULAGAO
CALCADA NO ART. 444 DA CLT. POSSIBILIDADE. Os limites da negociagao
individual dos empregados hipersuficientes, prevista no § Unico do art. 444
da CLT, carecem de minuciosa apreciacdo in concreto - € ndo no mero
plano abstrato -, a fim de verificar eventuais desconformidades do negdcio
juridico dispostas no art. 104 do Codigo Civil ou notério malferimento dos
interesses do trabalhador. Na espécie, ndo se vislumbra prejuizo ao obreiro
hipersuficiente que acordou com seu ex-empregador a extingdo do vinculo

empregaticio, com clausula de quitagdo do contrato de trabalho, mediante
vantajosa indenizacéo rescisoria (TRT, 2021).

O referido caso trata-se de acéo trabalhista com pedido indenizatério pela rescisao
do contrato de trabalho e aponta a legalidade da negociagao individual nas relagdes de
trabalho, desde que respeitados os limites estabelecidos pelo ordenamento juridico. A
jurisprudéncia examinada demonstra a complexidade e a ambivaléncia da aplicagcdo do
artigo 444 da CLT ao permitir a negociagao individual sob certas condicoes.

A prerrogativa da quitacdo do contrato de trabalho mediante acordo deve ser
cuidadosamente analisada em cada caso, garantindo que a validade do contrato ndo
prevaleca em detrimento dos direitos trabalhistas, especialmente em contextos em que a
hipersuficiéncia do empregado é questionada. O equilibrio entre a liberdade contratual e
a protecdo do trabalhador é um ponto crucial a ser monitorado e avaliado continuamente.

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao (TRT-5) referendou a autonomia
da vontade das partes quando ndo ha evidéncia de coacao, fraude ou abuso contra os
direitos do trabalhador. Esse entendimento é relevante na medida em que promove a
liberdade contratual, mas também exige cautela para garantir que o principio da protecao
ao trabalhador ndo seja desconsiderado.

Ocorre que a nogdo de hipersuficiéncia traz a luz um tema controvertido, pois
embora o trabalhador hipersuficiente possa estar em posi¢cdo de negociar, é necessario
que se tenha cautela ao considerar o equilibrio nas relagées de trabalho. O reconhecimento
de hipersuficiéncia pode ndo se traduzir, em todos os casos, em um total empoderamento
e protecao contra eventuais desvantagens que possam surgir em decorréncia do acordo. A
analise deve sempre se volver para o interesse e a prote¢ao do trabalhador, considerando
0 contexto socioeconémico e o poder de negociagao prevalente.
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De mais a mais, a decisdo menciona uma “vantajosa indenizagéo rescisoria”, o
que implica que a rescisdo do contrato foi realizada de forma equitativa e benéfica ao
empregado. Contudo, é crucial que tal vantagem seja claramente comprovada na pratica,
evitando que esses acordos se tornem meramente instrumentais para desonerar o
empregador de responsabilidades trabalhistas.

Portanto, a andlise da jurisprudéncia evidencia que os tribunais tém buscado
um meio-termo, permitindo a livre negociagdo, mas com forte énfase em examinar as
especificidades de cada caso, reforcando que a interpretacéo das normas e a aplicagcéo da
CLT em casos com trabalhadores hipersuficientes deve ser contextualizada, considerando
ndo apenas as particularidades ou a capacidade de negociacéo desses empregados, mas
também os potenciais desequilibrios que podem surgir em negociacdes individuais, que
nem sempre refletem a real autonomia do trabalhador.

O CONFLITO ENTRE AUTONOMIA PRIVADA E PROTECAO LEGAL

A autonomia privada é um principio fundamental do Direito Civil que permite as partes
estabelecerem, dentro dos limites legais, os termos de suas relagbes contratuais. No contexto
laboral, a autonomia é frequentemente invocada para justificar a flexibilizagdo de contratos e
acordos individuais, permitindo ao trabalhador hipersuficiente negociar condigées que podem
ser mais favoraveis que as previstas em normas coletivas ou na legislagéo.

De acordo com a visdo de Martins (2021), a autonomia privada é uma caracteristica
intrinseca das relagdes de trabalho modernas, em que a especializagéo e a competitividade
fazem com que o trabalhador tenha maior poder de barganha. Este entendimento se torna
especialmente relevante quando se considera que os trabalhadores hipersuficientes, por
suas habilidades e experiéncias, podem se posicionar em condi¢des mais vantajosas nas
negociacgoes.

No entanto, essa autonomia pode rapidamente se transformar em um instrumento de
precarizacao se ndo houver controles adequados, dado que a desigualdade de poder entre
empregador e empregado, mesmo em contextos de hipersuficiéncia, persiste. A protecéo
legal do trabalhador é um dos pilares do Direito do Trabalho dirigido a assegurar um minimo
de direitos e garantias a todas as categorias de trabalhadores, independentemente de
sua qualificacdo. Essa protecdo é justificada pelo fato de que o trabalhador, em muitas
situacdes, esta em uma posicao vulneravel diante do empregador.

Delgado (2019) afirma que o Direito do Trabalho ndo pode esquecer a fungao
protetiva que Ihe é inerente, pois a protecao do trabalhador se torna ainda mais necessaria
a medida que se amplia a autonomia nas negociacdes. Essa protecao € manifestada por
meio de normas que buscam assegurar condi¢des dignas de trabalho, salarios justos, limites
a jornada de trabalho e direitos basicos, como férias e prote¢cdo em caso de despedida
injustificada. E nesse espago que surge o dilema: até que ponto a autonomia privada pode
ser exercida sem comprometer os direitos fundamentais assegurados ao trabalhador?
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Os trabalhadores hipersuficientes frequentemente usufruem de um patamar elevado
de remuneracdo e autonomia em suas praticas profissionais. No entanto, essa autonomia
pode provocar um efeitoindesejado: a neutralizagéo de garantias de que outros trabalhadores
gozam. Por exemplo, contratos elaborados por advogados ou especialistas podem conter
clausulas que, ainda que validas do ponto de vista contratual, podem desfavorecer os
trabalhadores hipersuficientes em momentos de crise ou incerteza no emprego, uma vez
que 0s mesmos podem abrir m&o de certos direitos em troca de vantagens imediatas.

Oliveira e Fulgéncio (2020) enfatizam que a protegdo ao trabalhador hipersuficiente
deve ser repensada. Os autores argumentam que, mesmo com a possibilidade de negociacéao
individual, continua a ser imprescindivel a intervengcdo do Estado para garantir que os
direitos dos trabalhadores nédo configurem sacrificios em funcdo da autonomia privada. Isso
significa que a protecéo legal deve se adaptar e evoluir, criando um marco que reconheca as
especificidades desses trabalhadores sem relegar suas necessidades de protecao.

Portanto, o conflito entre autonomia privada e protecdo legal do trabalhador
hipersuficiente revela a necessidade de uma reavaliagéo constante das normas do Direito
do Trabalho. Essa reflexdo deve ser pautada pela busca de um equilibrio justo, permitindo
que a autonomia do trabalhador hipersuficiente seja respeitada, mas sem comprometer as
garantias fundamentais que sustentam a dignidade e os direitos dos trabalhadores.

Em um mundo laboral em constante transformagédo, o reconhecimento das
potencialidades e desafios da hipersuficiéncia é crucial para o desenvolvimento de um
Direito do Trabalho que atenda a complexidade das rela¢gdes contemporaneas, preservando
a seguranca e a dignidade dos trabalhadores em todas as suas formas de exercicio.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Ao trazer uma analise sobre o trabalhador hipersuficiente e o dilema da protecéo
no contexto legal brasileiro, esta pesquisa demonstrou sua relevancia, especialmente ao
considerar o impacto das reformas trabalhistas e suas consequéncias nas relagbes de
trabalho contemporaneas. A Lein® 13.467/2017, ao introduzir a possibilidade de negociagéo
individual para essa categoria, abre espago para que aqueles com maior formacao e
remuneragdo tenham maior liberdade na definicdo de suas condigbes laborais.

Neste contexto, a figura do trabalhador hipersuficiente emerge como uma resposta
as mudancas nas dinamicas do mercado de trabalho, suscitando a controvérsia de que nem
todos os individuos estdo em situacdo de vulnerabilidade em relagdo aos empregadores.
Todavia, essa mesma liberdade pode acirrar desigualdades e colocar em xeque a protecéo
tradicional que o Direito do Trabalho sempre buscou garantir.

A analise das distintas categorizacdes de trabalhadores — hipersuficientes versus
hipossuficientes — sugere que, embora a autonomia e as capacidades de negociacao
variem de acordo com o nivel de escolaridade e renda, a vulnerabilidade pode ser ainda
presente, manifestando-se de maneiras que ndo sao imediatamente visiveis. No entanto,
a suposta autonomia do trabalhador hipersuficiente ndo deve ser extrapolada para concluir
que esses individuos ndo necessitem de mecanismos de protecao, ja que um ambiente de
trabalho que priorize a individualizagéo pode resultar em precarizagdes disfarcadas.
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Além disso, a jurisprudéncia analisada demonstra que os tribunais tém tentado
equilibrar a autonomia individual dos trabalhadores hipersuficientes com a protecao legal,
buscando proteger os direitos trabalhistas, independentemente da condi¢éo do trabalhador.
Isso aponta para um reconhecimento da necessidade continua de um sistema de direitos
trabalhistas que se adapte as novas realidades do mercado, mas que nao perca de vista a
fungao protetiva.

Portanto, os desafios de assegurar que a autonomia ndo comprometa o0s
direitos adquiridos ressaltam a importancia de uma continua vigilancia sobre os efeitos
da flexibilizagdo dos contratos. E fundamental que haja uma consciéncia coletiva —
envolvendo advogados, sindicalistas e os proprios trabalhadores — de que a luta pelos
direitos trabalhistas deve abranger todas as categorias, garantindo que a hipersuficiéncia
nao se torne uma justificativa para desproteger trabalhadores.
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