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11 INTRODUGAO

Através da legislacdo brasileira
€ pautado e exigido do ensino superior,
perseguir de forma continua aprimorar
e assegurar que a educacdo esteja
compactuada com a realidade e os e os
contextos sociais. De acordo com a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Brasil,
1996) - que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional (LDB)
- 0 ensino superior tem entre as suas
finalidades “estimular a criagdo cultural e
o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo” (art. 46, inciso
). O mesmo artigo também determina
que a educacgédo superior tem o intuito de
“estimular o conhecimento dos problemas
do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos
especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacédo de reciprocidade”

(inciso VI). Contudo, apesar da lei explicitar
que este nivel de educacao tenha entre os
seus objetivos o pensamento critico acerca
da realidade, estabelecendo uma relacéo
com a sociedade, as diferentes identidades
existentes na populacdo brasileira néo
estdo presentes no espaco universitario,
evidenciando um problema social existente
incorporado também nesta esfera.

Segundo os dados apresentados
pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP, 2019) a populacédo brasileira nao
esta igualmente representada no ensino
superior. Esta desigualdade é evidenciada
quando analisados os dados referentes
ao corpo docente das universidades
brasileiras.

Quando observadas as diferencas
raciais, os dados do Censo da Educacéo
Superior (INEP, 2019) revelam que o
quadro docente das universidades &
composto majoritariamente por pessoas
brancas, 57,9%. Os pardos somam 12,9%
dos docentes, seguidos dos pretos (1,5%)
e amarelos (0,7%). A populagédo indigena
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€ representada por apenas 153 docentes nas instituicoes brasileiras de ensino superior.
Fica demonstrada de forma incontestavel a predominéancia da populag¢do branca entre os
professores do ensino superior. Se for considerada a proporg¢ao da populacao brasileira por
56,2% de negros e 42,7% de pessoas brancas, os resultados indicam a ampla desigualdade
racial existente nesta esfera.

Ao analisar as questdes de género, o levantamento demonstra que os professores
representam 53,3% da amostra e as professoras 49,03%. Porém, se verificados os dados
do mesmo periodo coletados na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
- PNAD (IBGE, 2019) esta proporcao se inverte: as mulheres correspondem a 51,8% e
0s homens 48,2%, o que demonstra a existéncia uma pequena disparidade de género na
docéncia universitaria. Outro aspecto importante relacionado a este indicador, se refere a
populacdo LGBTQI+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transsexuais ou transgéneros, Queer,
Intersexo, assexual e as diversas possibilidades deorientacdo sexual e/ou identidade de
género que existam) na educacgéo superior, de acordo com a V Pesquisa do Perfil dos
Graduandos das Instituicbes Federais da Andifes (Andifes, 2019). O estudo aponta que
homens e mulheres transexuais representam apenas 0,2% dos graduandos e 3,7% néo se
classificam em nenhuma identidade de género.

Mesmo que os dados fornecidos pelo INEP (2019) ndo contemplem as especificidades
acerca das identidades de género, as informag6es que dizem respeito aos graduandos das
instituicbes federais demonstram que estas diferencas também néo estéo representadas
no ambito universitario. Em relagcdo as pessoas com deficiéncia, também é possivel
perceber desigualdades de acesso ao espaco universitario, pois apenas 0,43% do total de
professores do ensino superior apresentam algum tipo de deficiéncia. (INEP, 2018).

Diante destas informacgdes e perspectivas é possivel identificar que o perfil docente
nas instituicdes de ensino superior € composto por pessoas brancas, sem deficiéncia sendo
sua maioria do sexo masculino. Diante disso, percebe-se que desigualdade racial € um dos
problemas que se manifesta de forma notéria quando abordamos a tematica da diferenca.
Também destaca-se a presencga pouco expressiva de dados a respeito de outros grupos
identitarios como pessoas com deficiéncia e populagdo LGBTQI+.

As averiguacdes acima citadas nos levam a refletir sobre as diferencas dentro das
universidades e particularmente, na docéncia do ensino superior. A problematica trazida a
tona é o por qué na contemporaneidade os professores percebidos como diferentes pela
sociedade - pessoas com deficiéncia, minorias étnicas, LGBTQI+, entre outros - estédo
em menores indices nas universidades? Por que as diferengcas no contexto laboral nao
existem? Como ressignificar as diferencas entre os docentes no ensino superior brasileiro?

Perante as consideragcdes expostas, o objetivo deste estudo €& analisar os
norteadores tedricos que abordam a diferenca, educacao e trabalho, dialogando com a
presenca dos diferentes grupos identitarios na docéncia da educacéo superior. Para tanto,

€ proposto um dialogo entre as constru¢des de Marx, Vygotsky e Deleuze, relacionando
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0s conceitos atinentes ao mundo do trabalho, educacéo e diferengca, bem como as suas
aproximacdes com a tematica da diferenca no contexto da docéncia no ensino superior
quanto a representatividade. No que diz respeito ao método, conforme assinala Gil (2002)
trata-se de uma pesquisa qualitativa de cunho descritivo. Quanto aos procedimentos
técnicos utilizados, caracteriza-se de acordo com Gerhardt e Silveira (2009) como uma
pesquisa bibliografica, pois vale-se da busca de fontes provenientes de livros e artigos
cientificos. O procedimento do referencial tedrico se deu através de uma reviséo da literatura
disponivel em livros e nas bases de dados, a saber: Google Académico, Google Livros,
EBSCOhost, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes (BDTD) e Banco de
Teses e Dissertacoes Capes. Como descritores, selecionamos para a pesquisa, os termos:
“docéncia”, “ensino superior ”, “representatividade”, “diferenga”, “educacao” e “trabalho”.

Ap6s a introducdo sdo apresentadas as ideias de Marx e Vygotsky e suas
contribuicées sobre educag¢do e mundo do trabalho, seguidas dos conceitos acerca da
diferenca sob a perspectiva de Deleuze, com as discussdes acerca da tematica proposta e
as consideracoes finais do capitulo.

21 METODOLOGIA

A metodologia deste capitulo revela-se como um estudo tedrico de cunho qualitativo
que tem por objetivo analisar os norteadores teodricos que abordam a diferenca, educacéo
e o trabalho, dialogando com a presenca dos diferentes grupos identitarios na docéncia da
educacao superior.

Atipologia que escolhemos é a pesquisa bibliogréfica, pois esta, conforme Gerhardt
e Silveira (2009) p.69: “[...] fundamenta-se em fontes bibliograficas; ou seja, os dados sédo
obtidos a partir de fontes escritas, portanto, de uma modalidade especifica de documentos
que s&o obras escritas, impressas em editoras, comercializadas em livrarias e classificadas
em bibliotecas”.

Complementando, Gil (2002) entende que toda pesquisa bibliogréafica é desenvolvida
e elaborada com base em material ja formulado, constituido do arsenal de livros e artigos
cientificos publicados, buscando os estudos publicados acerca do tema proposto.

Para a elaboragdo do referencial teorico, realizamos uma revisdo da literatura
disponivel em livros e nas bases de dados, a saber: Google Académico, Google Livros,
EBSCOhost, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagbes (BDTD) e Banco de
Teses e Dissertagdes Capes. Como descritores, selecionamos para a pesquisa, os termos:
“docéncia”, “ensino superior ”, “diferenca”, “educacao” e “trabalho”.

Foi empregado para o direcionamento e estrutura do estudo de oito etapas de
acordo com Gil (2008). O planejamento, elaboracéo dos objetivos, escolha da metodologia,
organizagéo dos prazos e metas, busca por contetdos teéricos adequados, analise dos
dados encontrados, construcdo de reflexdes entre autores e por fim as consideragbes
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finais. Na quinta parte, buscamos contetudos segundo os critérios de inclusdo/exclusdo e
passamos pela pré-analise, que conforme Bardin (2016), a qual se trata da leitura flutuante
dos titulos e resumos dos materiais para avaliar quais trabalhos seriam mantidos.

ApOs esta etapa, realizamos a exploragdo mais detalhada do material por meio da
leitura integral e o tratamento dos resultados e seguimos para a compilagéo dos dados e
a redacgao do texto a partir da analise e interpretacao dos achados para a construcao do

capitulo.

31 REFERENCIAL TEORICO

3.1 Marx e as consideracdes sobre a educacéo e o trabalho

A regéncia do capital na sociedade moderna se da pela normatividade, a
homogeneidade e a padronizagdo. Para Marx (2013) o capitalismo determinou que a forca
de trabalho deve possuir um padrao médio de habilidade, eficiéncia e celeridade, para ser
considerada de qualidade “normal”. Este padrao de “qualidade” garante ao capitalista o ndo
desperdicio de nenhum segundo de trabalho. Neste sentido, entende-se que os individuos
marcados como “diferentes” do padrédo determinado pelo capital séo considerados de menor
valor social, estabelecendo as dindmicas e posi¢des sociais existentes no mundo moderno.

Marx e Engels (2017) explicitam que com o desenvolvimento da burguesia e do
capital, desenvolve-se também o proletariado, ou seja, a classe de operarios modernos. Os
trabalhadores da classe operaria s6 vivem enquanto tém trabalho e somente tém trabalho
enquanto seu trabalho aumenta o capital. Eles vendem a sua for¢ca de trabalho como
mercadorias, artigo de comércio ou como qualquer outro bem e, em consequéncia, estao
sujeitos as instabilidades do mercado. Sobre o pensamento de Marx, Manacorda (2017)
aponta que para ele, o trabalhador cada vez mais se empobrece, enquanto a forga criativa
do seu trabalho passa a ser concebida como for¢a do capital, e assim, o trabalhador se
aliena do trabalho como forca produtiva da riqueza.

A forca do trabalho, bem como a presenca de mulheres e criangas nas fabricas
assinalam para Marx e Engels (2017) assinalam que quanto menos habilidade e forca
o trabalho manual exige, mais o trabalho dos homens é substituido, onde as diferencas
de idade e de sexo passam a ndo ter mais importancia para a classe operaria. Neste
sentido, os autores destacam a necessidade de uma educacgéo voltada para os interesses
da classe operaria, defendendo a educacéao publica e gratuita para todas as criancas, uma
reestruturacdo do trabalho infantil nas fabricas e associagdo com a produgdo material.
Lopes (2012) declara que, para Marx, as ideias passadas pela escola burguesa a classe
operaria, transmitidas a classe operaria por professores visavam a reproducao cultural-
social, e criavam uma falsa consciéncia de classe.

Segundo Marx (2013) “a educagéo do futuro” deveria conjugar, para todas as criangas
a partir de uma determinada idade, o trabalho produtivo com o ensino e a ginastica, nao sé
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como forma de incrementar a produgao social, mas como Unico método para a produgcéo
de seres humanos desenvolvidos em suas multiplas dimensdes. Marx e Engels (2017)
ainda argumentam que os ideais comunistas ndo inauguram a intervencdo da sociedade
na educacgao, pois isso ja € uma realidade na sociedade burguesa. O comunismo tem entre
suas finalidades propor mudancas no sistema de educagéo, arrancando-o da influéncia da
classe dominante. Sendo assim, em lugar da antiga sociedade burguesa, com suas classes
e antagonismos de classes, surge uma associa¢do na qual o livre desenvolvimento de cada
um é a condig@o para o livre desenvolvimento de todos.

Manacorda (2017) concebe que o ponto de vista de Marx apresenta-se como
claro e atual até hoje. De acordo com o autor, o ensino estatal ndo deve ser entendido
simplesmente como ensino controlado pelo governo. Para ele, o Estado e o governo
sdo duas coisas distintas, ou seja, 0 ensino pode ser estatal sem estar sob o controle
do governo. O autor ainda explicita que o Estado deve limitar-se a determinar por lei os
recursos para as escolas, o nivel de ensino dos professores, as matérias de ensino e a
supervisionar, com 0s seus inspetores, o cumprimento destas disposicoes. Desta forma, a
separacgéo entre Igreja e escola é entendida como pertinente conforme sugere Marx.

Conforme Gadotti (1999) Marx foi um dos pensadores de maior influéncia nas
ciéncias sociais da contemporaneidade, ndo se limitando apenas aos estudos teéricos. Além
de diversos estudos, o pensador desenvolveu uma intensa atividade politica, criticando
os impactos da sociedade burguesa, inclusive na educagao. De acordo com Manacorda
(2017) a ciéncia e os modos de produgéo relacionam-se de forma complexa, refletindo
diretamente nas praticas educativas. Nesse sentido, durante muito tempo a pedagogia foi
direcionada pelo determinismo social e estabelecendo curriculos de acordo com a classe
social do individuo, condi¢cao esta entendida como imutavel.

Contudo, o autor salienta que soci6logos como Marx e Engels defendiam a
educacgao como fator de mudanca social e apoiada nas motivagdes pessoais, considerando
potencialmente cada individuo como sujeito de todos os direitos e de todas as possibilidades
educativas. Diante da perspectiva de Marx, é pertinente continuarmos aprofundando a
concepcao desta reflexdo por Vygotsky, que se encontra no proximo tépico.

3.2 A concepcao da educacéo e do trabalho para Vygotsky

Reconhecido como a teoria marxista, 0 materialismo histérico, percebido diante
das mudancas histéricas na sociedade e na vida material através de transformacgdes na
consciéncia e no comportamento humano, foi um marco fundamental para as construgcbes
de Vygotsky. Psicélogo e pensador bielo-russo (1896-1934), em seu curto tempo de vida,
foi o primeiro a tentar correlacionar a questdes psicolégicas concretas de Marx.

Em suas obras é destacado o papel preponderante as relagdes sociais, convergindo
a corrente pedagogica com o0 seu pensamento de socioconstrutivismo. Nesse seu
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esforgo, elaborou de forma criativa as concepgdes de Engels sobre o trabalho humano e
0 uso de instrumentos como os meios pelos quais o0 homem transforma a natureza e por
consequéncia, transforma a si mesmo. (Van der Veer, 2014; Vigotski, 2000).

Em sua viséo, Vygotsky (1988), constata que o ser humano vivencia uma esfera
subjetiva na qual os fatos significativos sdo representados através da filosofia marxista,
pois afirma que quando existe a conscientiza¢do da vida, ela se torna significativa. Para o
pensador russo, os sistemas de signos, conhecidos pela linguagem, a escrita, o sistema
de numeros e de instrumentos, sdo criados e construidos pelas sociedades ao longo do
curso da histéria humana e sao modificados através do contexto social e de acordo com o
desenvolvimento cultural.

A internalizacdo dos sistemas de signos produzidos culturalmente provoca
modificagdes comportamentais e estabelece um elo entre as formas iniciais e tardias
do desenvolvimento individual. Assim, o mecanismo de mudanca individual ao longo
do desenvolvimento tem sua raiz na sociedade e na cultura (Vygotsky, 1988). A ligacéo
do homem com o trabalho é influenciada desde a infancia pelo uso dos signos, ja que
estes estdo imbricados com o ambiente em que se vive e é realizada a organizacéao
dos comportamentos a partir disto. Os comportamentos a partir do ambiente produzem
o0 intelecto, em um processo dialético complexo caracterizado pela periodicidade,
desigualdade no desenvolvimento de diferentes fungcdes, metamorfose ou transformacao
qualitativa de uma forma em outra, com fatores internos e externos e acontecimentos
adaptativos (Vygotsky, 1989).

E descrito na obra “A formagao social da mente” de Vygotsky (1989) que somente
uma mente ingénua acredita que as transformacgdes da vida ocorrem em uma linha reta, em
linearidade, sem desvios, sem relagdes sem trocas, por isso a fung¢ao laboral é primordial
de fuga para a estagnacao da vida humana, ja que para a filosofia dialética, nada é
estabelecido para sempre, nada é absoluto ou sagrado.

Ao refletir o que o psicologo russo constata, a transformagéo qualitativa/ metamorfose
somente ocorre com o0 entrelagcamento de fatores externos e internos e processos
adaptativos, as alteragdes evolutivas e mudancas revolucionarias, se inter-relacionam
como um componente necessario do pensamento cientifico. E necessario refletir sobre a
importancia da heterogeneidade nas relagbes humanas e nos contextos socioculturais para
a formacgéo do conhecimento e da conscientizagéo do diferente. A linearidade é destacada
como proposta sem construcédo, quando s@o analisados os constructos sociais e culturais
nas relagdes laborais e pedagogicas, por exemplo (Vygotsky, 1989; Fontes, 1998).

Para dar continuidade a discuss&o aqui proposta, o prdéximo topico apresenta a
importancia de abordarmos as diferengas, a fim de entendermos de forma mais rica a
relacdo da construcdo social e educacional diante do diferente, baseando-nos nas ideias
de Deleuze.

Gestéo educacional nos contextos: Educacéo bésica e educagéo superior Capitulo 8

148



3.3 Deleuze e suas compreensoes sobre a diferenca

Segundo Deleuze (1988), as praticas da sociedade estéo referidas a razdes e
critérios naturalizados como universais e eternamente aplicaveis. Trata-se de levar em
conta a realidade imposta e homogénea, impossibilitando na maioria das vezes observar e
aceitar o que néo é natural, ndo podendo afirmar as diferencas. Eis uma possibilidade de
desbloqueio do movimento, no qual é reinaugurada a luta incessante entre as forgas pelo
sentido da vida. Diante deste fato, & essencial contextualizarmos de forma sucinta, como
Deleuze estrutura o conceito diferenca, para entendermos a légica da sociedade atual e as
possiveis estratégias para a reformulagdo de modelos estruturados.

Adescaracterizacao do platonismo por Deleuze (2009) e a rejeicéo da representagéo
classica de simulagéo revela a impossibilidade de reprodugéo de qualquer original. Para o
autor ndo ha um modelo para se copiar e somente assim é demonstrado o modo singular e
livre de rétulos e padrdes. E possivel destacar o contrassenso das identidades e os alunos
considerados diferentes, bem como todos os demais que a escola e a sociedade deixam
de ter por buscar uma identificagéo surreal. Para Deleuze (2009), a incluséo é constituida a
partir da diferenca de todos, seres singulares, cuja diferenciacéo se prolifera, se multiplica
e é ilimitada.

A definicao das possibilidades e limites das pessoas com deficiéncia se da a partir de
um modelo generalizante, de identidade, conhecido como “modelo médico”, constituido a
partir de um diagndéstico e esquecendo o individuo e seu contexto (Mantoan, 2017). Pessoas
com deficiéncia enfrentam inUmeras barreiras ao longo da vida, estas geram injusti¢a social,
vulnerabilidade, poucas expectativas em relagdo a vida familiar, escolar, laboral, esportiva
e de lazer, e tais barreiras evidenciam a desvantagem das pessoas com deficiéncia em
relacdo as outras. Um numero expressivo de pessoas nessas condigbes retrata uma
sociedade avessa a todo movimento no sentido de ultrapassar seu modo discriminador e
excludente de tratar seus individuos, replicando ideias e agdes ultrapassadas, baseadas
sempre no individualismo (Deleuze, 2009).

Na perspectiva de Deleuze (2009) a diferenca ndo se enquadra em modelos que
seguem uma conceituagdo ou generalizagdo, que agrupam sob o mesmo signo, por
semelhanca. A diferenca é singular, no caso da pessoa com deficiéncia, por exemplo,
€ a probabilidade de investigar as especificidades do individuo, criando possibilidades
e multiplicando as caracteristicas, divergindo totalmente de padrbées encarcerados com
atributos que identificam pessoas. Deleuze (1988), em sua obra, cita sobre as possibilidades
de resisténcias as representacoes significantes, a partir da pluralidade e da superposicéo
de perspectivas, resultando na deformacéo das representagdes.

A virtualidade também é vista como diferenca e a partir dela podemos pensar em
linhas de fuga, em possibilidades de resisténcias as representagdes significantes, muito

diferente de diversidade, que reflete uma frente de pluralidade para a forca de movimentos
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sociais (Hall, 2012). De acordo com Deleuze, o discurso de diversidade se apoia sobre os
pilares da representacdo, mas “A representacéo tem apenas um centro, uma perspectiva
Unica e fugidia e, portanto, uma falsa profundidade, ela mediatiza tudo, mas ndo mobiliza
nem move nada” (Deleuze, 1988, p. 64). A diversidade é como uma produgédo do poder,
como uma captura da poténcia da multiplicidade (Santos, 2019).

Conhecido como Filésofo da diferenga, Deleuze (1988) afirma que cada ser humano
€ Unico, com inimeras especificidades, histérias de vida e caracteristicas. Considera cada
pessoa como singular, multipla, imprevisivel, que difere de simesmo(a) e ndo de um “outro”.

Interpretar e assimilar o conceito de diferenca na perspectiva de Deleuze, contribui
para a reflexdo e a discusséo, diante de em desconstrucéo a ser realizada, com o que
vivenciamos atualmente diante da afirmacéo das diferencas no ambiente educacional e
laboral.

41 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Marx, Vygotsky e Deleuze: didlogos possiveis sobre trabalho, educacéao
e diferenca

Rocha (2006) aborda que a ciéncia moderna construiu paradigmas que trabalham
a diferenca de forma quantitativa e/ou qualitativa, tendo como base modelos referenciais.
Desta forma, a diferenca é percebida como um desvio quando estabelecida a partir da
identidade e semelhanca a verdades pré-concebidas. O pensamento cientifico trabalha
com a norma, excluindo o que se constitui como fora de um padréao.

O pensamento de Vygotsky, psicélogo bielo-ruso, vai ao encontro com a linha de
filosofia de Marx, observando o homem como ser socio-historico e revolucionario no contexto
educacional e laboral, em suas obras € muito destacado o papel preponderante as relagbes
sociais, convergindo a corrente pedagdgica com o seu pensamento de socioconstrutivismo.
O pensador enfatiza que todas transformacdes da vida ocorrem com desvios, relagbes de
muitas trocas, em constante mudanga, caminhos sinuosos, onde a atividade laboral é a
fuga para a estagnacéo. Para Vygotsky, o professor e os alunos sdo agentes promotores do
respeito as diferencas, sem as padronizacdes estipuladas por qualquer sistema de ensino,
que possam oprimir a autonomia dos educandos. Para o psicélogo bielo-russo, a educagéo
deve ir contra a homogeneidade das relacdes, e podemos observar também este ponto de
vista nos estudos de Deleuze (Mainardes, 1999).

A diferenca extrapola qualquer forma de representacao no pensamento de Deleuze,
por isso acreditamos que o dialogo entre Marx e Vygotsky também se aproxima desta
construgdo e auxilia a reflexdo de uma sociedade que pode considerar as diferencas.
Contudo, atualmente ela se encontra engessada em padrdes pré-estabelecidos. Percebe-
se, através das contribuicées dos autores supracitados, a convergéncia teérica acerca do
desenvolvimento das potencialidades individuais dos sujeitos.
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Ao compactuar com as construcbes de Marx, Vygotzky e Deleuze, analisando os
dados de professores universitarios e refletindo sobre importancia em abordar as diferencas
e suas potencialidades, percebemos a relevancia da discussao sobre a realidade brasileira
no que concerne ao ambito educacional da educagao superior e a pluralidade (ou auséncia
dela) como representatividade existente entre os docentes de universidades brasileiras.

Para discutirmos pensadores referéncia e também autores contemporéneos é
fundamental entendermos que Vygotsky é humanista, com tracos marxistas em sua
concepcdo de linguagem, sociedade e homem, e Deleuze rompe com as concepc¢bes
humanistas introduzindo a filosofia da diferenca nas ciéncias humanas. Apesar
da contraposicdo essencial entre o humanismo da psicologia histérico-cultural e a
impessoalidade da filosofia de Deleuze, existe a congruéncia na busca por Espinosa.

Dentre as discussdes existentes, a relacdo de liberdade dialogada € um exemplo
importante a ser explorado na concepcdo da inclusdo do diferente na relagdo social,
econdmica e educativa, assim como o materialismo e na relagdo homem-natureza.
Conforme Marx, o concreto é a sintese de mdltiplas determinagdes, o que se relaciona
com a ideia deleuziana da determinagcéo da diferenca como diferenca. (Maeso, 2018).
Marx defende que a educacdo € um fator de mudanga social, apoiada nas motivagdes
individuais, considerando potencialmente cada individuo como sujeito de todos os direitos
e de todas as possibilidades socioeducacionais.

E impresecindivel reafirmar o que Marx destaca, de que as condi¢cdes determinam a
situacdo e o individuo, como um negro, por exemplo, que em certo contexto é reconhecido
como escravo. E possivel refletir este aspecto, quando pensamos por que professores
considerados diferentes ndo sao vistos atuando, quando comparamos com os profissionais
que se encaixam no padrao de aceitagéo determinado pela sociedade (Resende, 2018).

Os negros com o fator histérico da escravidao, as pessoas com deficiéncia que
antigamente eram mortas na forca por serem consideradas defeituosas, sem serventia
e muitas vezes como o reflexo da ira dos deuses. As mulheres que foram excluidas de
direitos sociais por grande parte da histéria mundial e a comunidade LGBTQI+, que ainda
sofre estigmas e preconceitos pela falta de aceitagdo, entre outras pessoas e grupos
considerados diferentes.

No dialogo com Marx, a partir do estudo de Resende (2017), pode-se considerar
que os professores sa@o exigidos por uma sélida formacgéo tedrica e a uma acgéo cotidiana
muitas vezes exaustiva. E fundamental perceber esta profissdo com a totalidade que esta
articulada na realidade social, bem como compreender sua transitoriedade e historicidade.
Em congruéncia com Marx, Vygotsky refor¢a a busca pela mercantilizagdo das profissoes.
Um exemplo € a selecéo na admissao de professores, de modo que a economia e 0 mercado
destacam os docentes mais produtivos, o que explica o numero pequeno de professores
que destoam da busca produtivista e mais chamativa em relagéo a lucratividade (Bastos,
2014).
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Para Vygotsky, todos os seres humanos sdo sociais e sua adaptagdo ao meio se
realiza com ajuda de procedimentos sociais e através das pessoas que o rodeiam, por
isso que, mesmo com o capitalismo ainda comandando as agGes empregaticias, as agdes
sociais e de reconhecimento ao novo, bem como a quebra de estigmatizacao, devem ser
emergentes para a mudanga contemporanea.

Deleuze e Vygotsky convergem na questado das relagbes sociais e diferencas, pois
ao invés de rotular é preciso observar todas caracteristicas do ser humano, com inUmeras
qualidades e compensacdes que se sobressaem no mercado de trabalho. Vygotsky
especifica que, por exemplo, a deficiéncia ndo deve ser vista como insuficiéncia, mas como
organizagao propria das fung¢des psicoldgicas superiores. Outra observagéo a ser feita, €
que por mais parecidas que sejam as caracteristicas das deficiéncias de algumas criancas,
cada uma tem particularidades e influéncias diferentes, dependendo do meio social em
que vive, 0 que se aproxima totalmente ao que Deleuze afirma, assim como a busca da
sociedade educativa em ter referenciais de identidades padronizadas com identificacbes
surreais. (Costa, Mendoncga, 2019; Amitrano, 2019; Moreira, Bolsanello, Seger, 2021).

No dialogo entre Deleuze, Marx e Vygotsky, buscamos Espinosa, e é possivel citar
no famoso texto em que Espinosa afirma que ninguém determinou, até agora, o que pode
0 corpo. A partir disso, muitas questdes sao levantadas: o que pode um corpo? Existe um
corpo correto, bom e ruim? Quem pode delimitar um corpo?. Muitos questionamentos sé@o
possiveis, assim como muitos conceitos perpassam e constréem mais questionamentos
(Amitrano, 2019).

Em relagéo aos professores com deficiéncia, o foco da deficiéncia deixa de ser
o sujeito, individualmente, havendo uma interdependéncia com o contexto mais amplo,
ocorrendo a énfase da diversidade e ndo das diferencas. O processo de expanséo da
educacao superior no Brasil cria novas demandas as universidades e aos docentes, dentre
elas, a adequacao necessaria para incluir. As universidades esperam que sejam indicadas
praticas “normalizadoras” ou lhes digam como fazer para que a diferenga seja anulada,
o que dificulta o processo de inclusdo, assim como os binarismos, “como normal versus
anormal, 6timo versus péssimo, bonito versus feio, etc., estabelecendo de um lado os
‘melhores’ e de outro os ‘piores’. Nessa logica binaria, identidades sociais séo posicionadas
em lugares de exclusdo, buscando sempre um padrdo e uma identidade, o que vai contra
a logica deleuzeana (Pieczkowski, 2019).

4.2 Docéncia universitaria no Brasil

O que se refere a especificidade de tornar-se professor universitario e conseguir
o0 ingresso, para Campos (2019) é a construgéo ininterrupta de saberes e fazeres, posto
que ser professor é ter de lidar com as condi¢cbes sociais, culturais, politicas, institucionais,
profissionais e pessoais. O papel do docente vai muito além da atuagé@o na sala de aula,
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este profissional é percebido por sua historia de vida, seus costumes, suas ideias e
projetos. Deve ser reconhecido e respeitado pela sua formacao e diante da integridade do
ser, ndo importando sua classe social, religido, cor de pele, etnia, opgcédo sexual, género, ou
qualquer outra caracteristica.

Todas universidades devem cumprir as orientagcbes e normativas legais
existentes, para o acesso e inclusdo de todos individuos, assim como professores que
precisam de amparo especifico (Goés, 2007). Trata-se de um processo que demanda
mudancgas complexas e por isso mesmo € lento, gradual e continuo, de acordo com a
contemporaneidade. As universidades que buscam a incluséo efetuam acdes para
remover todas barreiras existentes, eliminando e desconstruindo conceitos, preconceitos
e concepgdes segregadoras e excludentes. E um processo, muitas vezes lento, dificil,
construido coletivamente e constantemente enfrentado (Campos, 2019).

Quanto as diferentes etnias, € possivel citar o exemplo dos indigenas. A formacéo de
professores indigenas em nivel superior se deu a partir da Conferéncia Amerindia realizada
em Cuiab4, no ano de 1997, com a Formagéo de Professores Indigenas, baseada em uma
educacao especifica, voltada a realidade das comunidades, com dialogo intercultural a
fim de formar professores indigenas para o exercicio da docéncia respeitando os valores
e saberes das diferentes etnias. A Constituicdo Federal (Brasil, 1988) foi efetivamente o
primeiro texto que deixa clara a relagdo do Estado com os povos indigenas, reconhecendo
a diversidade étnica e o respeito a diferenca. Essa mudanca de paradigma na relagao entre
o Estado Brasileiro e as sociedades indigenas abriu muitas possibilidades para o contexto
educacional indigena, distante das positivistas. O niumero de professores universitarios
indigenas e de diferentes etnias € reduzido, mas € importante afirmar a constante luta
e trajetéria politica de mobilizacéo para inclusdo de diferentes etnias no ensino superior
(Januario, 2019; Monte, 2000).

Dentre os estudos que abordam a desigualdade racial no ensino superior, muitos
destacam as primeiras iniciativas de criagdo das politicas de acdo afirmativa, a criagdo
de espacgos institucionais, projetos antirracistas e antissexistas, a inovagéo curricular,
a atuacdo dos docentes e a abordagem interseccional (Azevedo, 2004). O debate
contemporaneo apresenta as categorias de articulacdo e as interseccionalidades, a fim de
ampliar a compreensdo sobre os modos como multiplas diferenciagbes que permeiam o
social articulam-se a género. Creenshaw (2002) demonstra em seu estudo que o racismo, 0
patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades
que estruturam as realidades de mulheres, racas, etnias e classes, entre outras.

A atuag@o das mulheres na carreira académica, em relacdo aos homens, o sexo
feminino fica em desvantagem. A desigualdade de raca e género no ensino superior precisa
ser analisada considerando a taxa de escolaridade e outros fatores oriundos das condi¢cbes
sociais (Barreto, 2015). De acordo com De Carvalho (2018), outra diferenga no contexto
laboral, importante de discutirmos na educacéo superior se refere a homossexualidade,
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assim como a transexualidade. Ambos inseridos na realidade cultural, mas transgridem os
discursos hegemoOnicos baseados na heterossexualidade normativa.

Biazus, Brancher (2019) também destacam a necessidade de concentrar esforgcos
em dar visibilidade a docéncia exercida pela populagdo LGBT, pois atualmente existem
poucas pesquisas que discutem a especificidade das docéncias desses sujeitos. As leis
auxiliam os processos de insercao nas universidades brasileiras através das Cotas, como
a Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012, que preconiza a reserva de cinquenta por cento
das vagas nas universidades federais e nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel
médio para os estudantes procedentes de escolas publicas. Destas vagas, cinquenta por
cento devem ser preenchidas por estudantes provenientes de familias com renda per capita
de até um salario-minimo e meio. Estas vagas sao reservadas para autodeclarados pretos,
pardos e indigenas em conformidade com a propor¢éo destes segmentos populacionais na
Unidade da Federacdo onde estéa localizada a instituicdo (Souza, 2021).

A Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 (Brasil, 2014), prevé a reserva aos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido. Podemos observar também o Decreto N° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 (Brasil, 2018) que prevé as pessoas com deficiéncia um percentual
de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos
seletivos no &mbito da administragédo publica federal direta e indireta. A legislagao auxilia
a insercao, ja as instituicdes particulares possuem suas proprias regras, assim como as
demais empresas na abertura de vagas para professores universitarios considerados
diferentes.

No que concerne ao professor com deficiéncia, as produgbes cientificas sobre
o profissional sdo algo recente e que carece de mais investigagbes, notando-se um
investimento de pesquisas com essa tematica a partir de 2005. Estudos na busca cientifica
de De Souza (2017) demonstram que compreender as particularidades de cada pessoa
é fundamental diante do movimento de inclusédo, que existem dificuldades de colocagéo
no mercado de trabalho, que ainda existe preconceito social, falta de conhecimento do
empregador para admitir docentes com deficiéncia e a precariedade da infraestrutura, desde
acessibilidade arquiteténica a equipamentos capazes de auxiliar na pratica pedagdgica.

4.3 A perspectiva diante das diferencas de docentes no ensino superior

Tendo como norteadores teéricos o pensamento de Marx, Vygotsky, Deleuze e
autores que abordam tematicas referentes ao mundo do trabalho, educacao e diferenca,
percebemos que a ideia de “universal” representa a integracéo de todos os elementos, dos

mundos, das caracteristicas dos homens. A vida € tomada numa dimensé&o geral, ampla,
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onde o nao-similar, o ndo-assimilavel, constitui uma ameaga ao equilibrio estabelecido,
sendo considerado um inimigo da ordem (Rocha, 2006)

A perspectiva da universalidade e da individualidade se destaca da consciéncia
mitica, na qual a solidariedade dos homens é mantida através da autoridade transcendental.
Gradativamente, o que ganha consisténcia é a arbitragem da razéo, que supde uma noc¢ao
de “sujeito” como elemento de uma espécie, de uma comunidade, enfim, de um grupo cuja
solidariedade é garantida pela mediacao social.

Rocha (2006) e Mainardes (1999) sustenta que a sociedade que se estrutura
técnica, politica e socialmente alarga o sentido de mundo através da estratificacdo em
classes diferentes pela divisdo do processo de trabalho, da especializagédo de funcoes,
das nogdes de direito e deveres e da submissdo ao soberano. A ordem no novo regime
requer a diversidade no interior da unidade, garantindo o comportamento solidario da
massa. E necessario redimensionar a légica instituida da sociedade, promover movimentos
para a poténcia de transformacéao, construir modos de subjetivacéo, reformular as no¢des
de formacéo cultural, entre outras acdes, para que o diferente seja aceito no ambiente
educacional e laboral (Rocha, 2006).

Desta forma, enquanto uma producdo humana, ao falarmos sobre a sexualidade,
falamos do exercicio de poder sobre os discursos de normalidade, aceitabilidade, forma e
conteldo, pelos quais passou-se a hierarquizar os sujeitos, determinando, ainda, espacos
aqueles que divergissem do padréo ou do que fora eleito como normal. Seguindo esses
passos, acreditava-se que por meio da discusséo, teorizacdo, compreenséo da sexualidade
seria possivel compreender a verdade sobre os sujeitos, de modo que as associagcbes
produzidas nesse campo revelariam a esséncia humana. (Biazus, Brancher, 2019).

Travestis e as pessoas transexuais rompem com as definicbes do que é ser homem e
do que é ser mulher impostas historicamente na nossa sociedade como padrées de género
‘normais’ e baseados apenas em caracteristicas biologicas, principalmente nos érgaos
genitais, mostrando-nos que a (auto)identidade de género é também uma construgéo social
e cultural. Em decorréncia disso, por extrapolarem a dicotomia homem/mulher cisgénero
e o padrao heteronormativo, as travestis e as pessoas transexuais sao estigmatizadas
cotidianamente. (Lima et al 2020). Essa distribuicdo desigual de estudantes homens e
mulheres entre os cursos de graduacgao, assim como estudantes considerados diferentes,
ird refletir na distribuicéo futura de docentes universitarios.

Diante do exposto quanto as diferencas no ambito educacional a falta de
reconhecimento profissional de professores que apresentam caracteristicas diferentes dos
padrdes reconhecidos e legitimados pelas estruturas simbdlicas e representacdes culturais
dominantes na sociedade, dificulta e muitas vezes impossibilita a participagdo destes
trabalhadores considerados diferentes na vida social.
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51 REFLEXOES FINAIS

Os debates sobre as perspectivas de compreender as diferencas no contexto laboral
e académico ganharam forca nas ultimas décadas. Percebe-se que é de carater emergente
haver uma mudanga no sistema educacional, no que tange as relagbes profissionais, a
inclusdo e as organizagdes. A garantia do compromisso de politicas inclusivas e o respeito
as diferencas perpassam a realidade que configura e se faz necessario ao ensino superior
brasileiro. A heterogeneidade no ambiente educacional é fundamental para que padroes
sejam quebrados e oportunidades de trabalho sejam equitativas.

As repercussoes sobre a interface entre as disparidades de género, etnia, deficiéncia,
identidade de género e raga no ensino superior devem ser levados em consideracéo na
discussdo sobre as politicas de promogéo da igualdade e equidade no ensino superior.
Foi visto que as politicas de acdo afirmativa nas IES se limitavam muito a reserva de
vagas para estudantes de graduagdo, ndo incluindo acbes que tivessem os estudantes
de pos-graduacéo, ou os professores como beneficiarios. Assim como foi visto que faltam
iniciativas que focalizem as disparidades e que alcancem as instituicbes como um todo.

Ambicionamos que no futuro ndo ocorra a equidade somente pela imposicédo de
leis, mas pelo reconhecimento de que a exclusdo fere os direitos humanos. O dialogo
entre Marx, Vygotsky e Deleuze traz a tona conceitos que devem sair do plano teérico,
desbravando em agbes educacionais e sociais. A diferenca ndo deve ser sinbnimo de
exclusdao e estigmatizacdo, pois somente assim barreiras serdo derrubadas em uma
sociedade que necessita reformular e reprogramar a sua representatividade.
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