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APRESENTACAO

7

Aobra “O Conhecimento na Competéncia da Teoria e da Pratica em Enfermagem
aborda uma série de estudos realizados na area da Enfermagem, sendo suas
publicacdes realizadas pela Atena Editora. Em sua totalidade esta composta por 3
volumes, sendo eles classificados de acordo com a area de abrangéncia e tematicas
de estudo. Em seus 23 capitulos, o volume Il aborda a Enfermagem no contexto
educacional, com enfoque para ensino, pesquisa, capacitacdo dos profissionais
atuantes na area e o processo de educar em saude para sua promogao.

A estratégia educativa em Enfermagem protagoniza uma mudanc¢a de cenario
na saude desde a formagéao profissional, até a promocéo da saude para os usuarios
dos servigos. Nesse sentido, os estudos realizados contribuem para seu entendimento
quando trabalham as mais diversas tematicas, dentre elas a educacéo para o
autocuidado, educacao permanente como ferramenta para melhoria na qualidade da
assisténcia, além do uso de metodologias ativas de ensino-aprendizagem e tecnologias
que facilitam a compreensao e o aprendizado. Assim, a educagdao em Enfermagem é
fundamental em todos os campos de sua atuacao, seja em sua insercao na assisténcia
hospitalar, na Atencéo Basica, ou mesmo na formacéao e capacitagdo de profissionais
da area.

Portanto, este volume |l € dedicado ao publico usuéario dos servigos de saude,
no tocante ao desenvolvimento de praticas de autocuidado e de promocgdo da
saude, além de ser de extrema relevancia para enfermeiros atuantes na assisténcia,
docentes da area e discentes, trazendo artigos que abordam experiéncias do ensino e
aprendizagem no ambito da satude aos mais variados publicos.

Ademais, esperamos que este livro possa fortalecer e estimular as praticas
educativas pelos profissionais de enfermagem, desde a atuacdo assistencial
propriamente dita, até a pratica dos docentes formadores e capacitadores, buscando
cada vez mais a exceléncia no cuidado em enfermagem, e disseminando praticas
promotoras da saude.

Isabelle C. de N. Sombra
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RESUMO: Objetivos: Compreender as
implicagbes da imagem da Enfermagem pela
sociedade no processo de decisao profissional.
Descrever a concepcdo dos graduandos
de Enfermagem quanto &s influéncias da
configuracéo identitaria da profissdo. Analisar
como a identidade social da Enfermagem
influencia no processo de decisao profissional.
Metodologia: abordagem qualitativa,
exploratorio-descritiva, de campo. Teve como
participantes 25 graduandos de Enfermagem do
quinto periodo. Como instrumento de coleta de
dados, foi utilizado um roteiro semi-estruturado
e realizada a analise tematica de conteudo.
Claude Dubar foi eleito para referencial teérico.
Resultados e discussao: foram elaboradas
quatro categorias tematicas que emergiram
dos discursos, por meio de 117 unidades de
registro: 1- O ser enfermeiro: identidade para
si. Categoria 2- A opgédo pela Enfermagem:
caminhos e descaminhos da escolha
profissional. Categoria 3- A reagdo da familia/
amigos: identidade para o outro. Categoria 4-
Projetando o futuro profissional. Conclusao: Os
graduandos trazem consigo interpretagdes do
que é ser enfermeiro, a partir de suas vivéncias
e experiéncias, consubstanciadas com o que
a sociedade pensa a respeito da figura do
enfermeiro. A escolha pela Enfermagem se da
por inumeros caminhos, que se interligam e
tornaram a Enfermagem parte fundamental da
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vida desses estudantes. A multifatoriedade percebida neste estudo encontrou respaldo
na literatura cientifica e apuram-se paradigmas da Enfermagem historicamente
alicercados, veiculados e condensados nas abstracdes sociais.

PALAVRAS-CHAVE: identidade propria, autoimagem, papel do profissional de
Enfermagem, papel do enfermeiro, escolha da profisséo.

ABSTRACT: Objective: This study aim to understand implications of Nursing image
by society in the student’s decision-making process. Identify the students’ conception
of the influences of the identity configuration of the profession. Analyze how the
conception about the social identity of Nursing has repercussions in the academic’s
professional decision process. Methods: qualitative, exploratory-descriptive. Subjects:
Nursing students. Theoretical reference: Sociologist Claude Dubar. Instrument: semi-
structured questionnaire. Data analysis: thematic analysis of content. Results: thematic
categories: 1- Being a nurse: identity for yourself. 2- The option for Nursing: the journey
and paths of professional choose. 3 - The reaction of family and friends to Nursing:
identity for the other. 4 - Designing the professional future. Conclusions: Students
interpretations of what it is to be a nurse come from life’s experiences and society’s
thinking about that figure. The choice for Nursing takes place through innumerable
interrelated paths and has variables, establishing paradigms and allegories of Nursing
historically grounded, conveyed and condensed in social abstractions.

KEYWORDS: self-image, nurse’s role; career choice.

INTRODUGCAO

A Enfermagem pode ser definida como ciéncia humana, de pessoas com campo
de conhecimento, fundamentacdes e praticas do cuidar dos seres humanos que
abrangem as areas de saude e doencas. As acgdes de Enfermagem ocorrem através
de relacionamentos pessoais, profissionais, cientificos, estéticos, éticos e politicos
(LIMA, 2005).

O desenvolvimento da Enfermagem, ao longo dos anos, nos mostra uma
trajetdria de lutas por espaco e reconhecimento profissional. Muitas foram e ainda séo
as dificuldades enfrentadas pela profissao no que tange a construcdao de um saber
especifico que confira cientificidade as suas acOes e visibilidade social. A imagem
profissional remete a propria identidade profissional em sua intrincada rede de
significados, que se pretendem exclusivos e, portanto, inerentes aquela profissao e se
consubstancia, assim, na prdpria representacado da identidade profissional, que € em
si um fendbmeno histérico, social e politico (PADILHA; NELSON; BORENSTEIN, 2011,
p.248).

A trajetéria da Enfermagem tras consigo, diversos estigmas e preconceitos
que sao reforgcados pelo fato de que, além de ser uma profissdo de desempenho
eminentemente manual, carrega ainda a fragilidade de, em todos os tempos, ter sido
exercida por mulheres, sendo considerada, portanto, como um trabalho socialmente

O Conhecimento na Competéncia da Teoria e da Pratica em Enfermagem 2  Capitulo 3




desvalorizado (OGUISSO; FREITAS, 2015).

As praticas de saude magico-sacerdotais abordavam a relagdo mistica entre as
praticas religiosas e de saude primitivas desenvolvidas pelos sacerdotes nos templos.
Este periodo corresponde a fase de empirismo (em que as coisas se faziam por
tentativa e erro, sem nenhum fundamento cientifico, mas sim com base na experiéncia
de quem ministrava os cuidados). Essas agdes permaneceram por muitos séculos
desenvolvidas nos templos, que, a principio, foram simultaneamente santuarios
e escolas, onde os conceitos primitivos de saude eram ensinados (BORENSTEIN;
SANTOS; PADILHA, 2011).

Apresenta pertinéncia o supramencionado visto que o cuidar do ser humano
enquanto um dos condicionantes da manutencdo da vida, sempre pertenceu
as mulheres, desde as eras pré-patriarcais até o momento atual, pois estas eram
identificadas a natureza, com a sua manutencéo e recuperagao, portanto, o cuidar
devia pertencer a quem incorporasse em si a propria natureza (PORTO; AMORIM,
2012).

No inicio do Cristianismo, com a pregacao de principios como fraternidade,
caridade e auto-sacrificio, os agentes de Enfermagem, geralmente eram pessoas
ligadas a Igreja, os quais acreditavam que "atendendo aos pobres e enfermos estariam
salvando a sua alma" (GEOVANINI et al, 2010 p.130).

As cruzadas, vistas como a expressdao maxima do Imperialismo Medieval,
trouxeram resultados significativos para a Enfermagem como a fundag¢ao de hospitais
para o atendimento dos peregrinos e o surgimento de ordens militares de Enfermagem,
as quais vieram a reforcar ideais de ordem, disciplina e obediéncia daquela pratica
(OGUISSO; FREITAS, 2015).

Ao final da Idade Média, a Enfermagem nao estava subordinada, nem
relacionada a pratica médica, importava-se com a salvagdo do paciente e a de seus
proprios agentes; a medicina ligava-se ao corpo do doente e a sua doenca e estava
destinada a curar. O Renascimento, as mudancas na estrutura social, a Reforma e
outras, influenciaram o trabalho de Enfermagem em relacdo a seus agentes, que
cada vez menos, era exercido pelos religiosos. "Inicia-se a laicizagéo do cuidado de
Enfermagem" (GEOVANINI et al., 2010 p. 137).

Por outro lado, a pratica de salde, antes mistica e sacerdotal (inicia-se no
século V a.C., estendendo-se até os primeiros séculos da Era Cristad), passa agora
a ser um produto desta nova fase, baseando-se essencialmente na experiéncia, no
conhecimento da natureza, no raciocinio l6gico que desencadeia uma relacédo de
causa e efeito para as doencas e na especulacao filosofica, baseada na investigacao
livre e na observacdo dos fendbmenos, limitada, entretanto, pela auséncia quase
total de conhecimentos sobre a anatomia e fisiologia do corpo humano. Essa pratica
individualista volta-se para o homem e suas relacbes com a natureza e suas leis
imutaveis. Este periodo é considerado pela medicina grega como periodo hipocratico,
qgue propds uma nova concepg¢ao em saude, dissociando a arte de curar dos preceitos
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misticos e sacerdotais, através da utilizacdo do método indutivo, da inspecédo e da
observacdo. Nao ha caracterizacdo nitida da pratica de Enfermagem nesta época
(PORTO; AMORIM, 2012).

As préticas de saude medievais focalizavam a influéncia dos fatores
socioecondémicos e politicos do medieval e da sociedade feudal nas praticas de saude
e as relagcbes destas com o Cristianismo. Esta época corresponde ao aparecimento
da Enfermagem como pratica leiga, desenvolvida por religiosos e abrange o periodo
medieval compreendido entre os séculos V e XIII. Foium periodo que deixou como legado
uma série de valores que, com o passar dos tempos, foram aos poucos legitimados a
aceitos pela sociedade como caracteristicas inerentes a Enfermagem. A abnegacéo,
0 espirito de servico, a obediéncia e outros atributos que dao a Enfermagem, nao
uma conotacéo de pratica profissional, mas de sacerdocio (BORENSTEIN; SANTOS;
PADILHA, 2011).

As préaticas de saude pds-monasticas, evidenciam a evolugdo das agdes de
saude e, em especial, do exercicio da Enfermagem no contexto dos movimentos
Renascentistas e da Reforma Protestante. Corresponde ao periodo que vai do final
do século Xlll ao inicio do século XVI. A retomada da ciéncia, o progresso social e
intelectual da Renascenca e a evolugao das universidades ndo constituiram fator
de crescimento para a Enfermagem (GEOVANINI et al.,2010). Enclausurada nos
hospitais religiosos, permaneceu empirica e desarticulada durante muito tempo,
vindo desagregar-se ainda mais a partir dos movimentos de Reforma Religiosa e
das conturbag¢des da Santa Inquisicao. O hospital, j& negligenciado, passa a ser um
insalubre deposito de doentes, onde homens, mulheres e criangas utilizam as mesmas
dependéncias, amontoados em leitos coletivos (OGUISSO; FREITAS, 2015).

Sob exploracdo deliberada, considerada um servico doméstico, pela queda
dos padrdes morais que a sustentava, a pratica de Enfermagem tornou-se indigna
e sem atrativos para as mulheres de classe social elevada. Esta fase, que significou
uma grave crise para a Enfermagem, permaneceu por muito tempo e apenas no
limiar da revolucéo capitalista € que alguns movimentos reformadores, que partiram,
principalmente, de iniciativas religiosas e sociais, tentam melhorar as condi¢des do
pessoal a servigo dos hospitais (PORTO; AMORIM, 2012)

Para Geovanini et al., (2010), as praticas de sautde no mundo moderno analisam
as acdes de saude e, em especial, as de Enfermagem, sob a Optica do sistema
politico-econémico da sociedade capitalista. Ressaltam o surgimento da Enfermagem
como atividade profissional institucionalizada. Esta analise inicia-se com a Revolugéo
Industrial no século XVI que termina com o surgimento da Enfermagem moderna
na Inglaterra, no século XIX. Até meados do século XIX, era praticamente nula a
assisténcia aos enfermos nos hospitais, onde a insalubridade aumentava ainda mais
o numero de mortos. Em 1854, Florence Nightingale seguiu para a Guerra da Criméia,
instalando em dois hospitais o0 seu servico, prestando atendimento a quatro mil feridos.
Florence ficou conhecida como a ODama da Lampadal, pois com uma lamparina na
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mao ela percorria a enfermaria a noite. Com seu trabalho, Florence langou as bases
da Enfermagem moderna.

Desta forma, no inicio do século XIX, toma lugar o paradigma cientificista na
tentativa de superar a concepg¢ao magico-religiosa vigente até entdo. Nesse periodo,
surge, no campo da Enfermagem, Florence Nightingale, que sistematiza um campo
de conhecimentos, instituindo uma nova arte e nova ciéncia para a qual € preciso
uma educacao formal, organizada com bases cientificas. Como arte, a Enfermagem
consiste no cuidar de seres humanos sadios e doentes cujas agdes tem por base
principios cientificos e administrativos e, como ciéncia, a Enfermagem fundamenta-se
no estudo e nacompreensao das leis da vida. Assim, da arte e da ciéncia da Enfermagem
emergem suas acdes que sao entendidas como cuidar-educar-pesquisar, as quais
estédo interligadas e compéem as dimensdes da atuacdo dos enfermeiros (SILVA,
1995). Contudo, o modelo nightingaleano, marco inaugural da Enfermagem moderna,
também instituiu a hierarquizagdo do trabalho, gerando, com isso, a dicotomia entre
trabalho manual (fazer) e trabalho intelectual (saber) na profisséo. A concepcgéao da
Enfermagem como sendo uma profisséo cujo conhecimento é estruturado em um fazer
eminentemente pratico ainda predomina, entretanto com significativos movimentos
de mudanca. O lugar hoje ocupado pela Enfermagem como campo essencialmente
pratico parece nao contemplar os anseios da categoria e como tentativa para superar
esse lugar, busca-se a compreensdo da genealogia da profissdao bem como a
problematizagcéo de sua pratica social e de seu objeto de trabalho (DAHER; ESPIRITO
SANTO; ESCUDEIRO, 2002).

A prética de cuidar como habilidade exclusiva ou predominantemente feminina
€ uma construgao social, historica e cultural cuja origem e constante atualizacao
devem-se as diferentes instituicbes, em especial as instituicoes familia e escola. Esta
concepcéo é reflexo da divisdo social e sexual do trabalho, pois a sociedade delimita
com bastante precisdo os campos em que pode operar a mulher, da mesma forma
como escolhe os terrenos em que pode atuar o homem (SAFFIOTTI, 2013).

O mundo social imprime nos sujeitos um modo de ser e de estar no mundo e
este é diferenciado para homens e mulheres e ao analisar os sistemas de ensino,
€ apontado que a escola produz e inculca habitus especificos, propiciando aos que
estdo direta ou indiretamente a ela ligados, esquemas particulares de pensamento e
de acao, que serdo adotados em campos diferentes (BOURDIEU, 2015). Desta feita,
infere-se que a sociedade imprime ou inculca na mulher um conjunto de valores que
lhe confere uma performance especifica.

Ao referir-me inicialmente a identidade social da Enfermeira, recorro aos escritos
de Daher (2000), que, sob uma abordagem antropolégica, realizou uma etnografia
sobre a construgcdo social da identidade do enfermeiro, demonstrando a persisténcia
e penetracdo de um modelo vocacional também denominado cristao-histérico,
estruturado num sustentaculo de cunho moral o qual, escondido sob o “modelo
profissional” aparentemente hegeménico, na verdade preside o processo de formacéo
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de novos enfermeiros e da sentido a sua pratica profissional.

Florence estabeleceu principios constitutivos que determinam a construgcéao
da identidade do enfermeiro, e, mesmo nao estando esses principios formalmente
instituidos nas escolas, por meio de conteudos, os enfermeiros ainda recorrem a
eles para justificar sua pratica profissional. Os principios apregoados por Florence
representam coletivamente o enfermeiro como um profissional dedicado, solidario,
fraterno, compreensivo e, acima de tudo, caridoso (PASCHOAL, 2004). Daher (2000)
refere que, para Florence, o enfermeiro era o profissional que devia ter conhecimento
e preparo especificos, mas devia assumir a profissdo como ‘missao’, com total
dedicacao aos doentes, com o espirito religioso de servir. Nesse sentido, a versao
passada pela histéria da Enfermagem € a de que os enfermeiros adotaram como
principio norteador da profisséo, durante séculos, o trabalho caritativo realizado
exclusivamente por mulheres e controlado pela igreja. Todavia, a Enfermagem pés-
nightingaliana ou Enfermagem profissional tenta ultrapassar o estigma social que
recai sobre a profisséo, adotando principios cientificos e recrutando jovens mulheres
de classes sociais reconhecidas. Apesar disso, 0 modelo cristdo-histérico-feminino
e 0 modelo vocacional continuam presentes, ndo cedendo espaco para o modelo
profissional (PASCHOAL, 2004). Dessa forma, até este periodo histérico, ndo houve
elaboracéo de meios de trabalho voltados ao cuidado de Enfermagem, mas sim as
praticas ideoldgicas, técnicas disciplinares, o que atribui ao trabalho de Enfermagem
uma hierarquia de poder, objetivando auxiliar o trabalho médico na cura dos doentes
(DAHER, 2000).

Atransposicao desses modelos para um modelo profissional moderno ocorreu com
o inicio do desenvolvimento do saber de Enfermagem focado no cuidado. Esse modelo
tenta marcar seu lugar nas ultimas décadas. A organizacao dos principios cientificos
gue norteiam a pratica de Enfermagem, que até entdo era vista como nao-cientifica,
baseada apenas na intuicdo, possibilitou uma prestacdo de cuidados prescritos,
para satisfazer as necessidades biopsicossociais dos pacientes, fundamentados
cientificamente, com base, sobretudo, nas ciéncias naturais (anatomia, microbiologia,
fisiologia, patologia) e nas ciéncias sociais. Entao, o saber da Enfermagem construiu-
se sob o saber da medicina e de outras areas do conhecimento, tentando obter o
embasamento necessario ao desenvolvimento de sua pratica, iniciando, assim, a
dimensao do trabalho intelectual (PASCHOAL, 2004). Desta feita, sua identidade
confronta-se com multiplas possibilidades, gerando incertezas e questionamentos.

Ao longo do processo de formacdo da Enfermeira, percorre-se uma trajetéria
vincada por momentos bastante singulares. O estudante quando chega a Faculdade
de Enfermagem alberga categorias apreendidas em diferentes instituicbes sociais
onde preliminarmente foram desenvolvidas.

O estigma em relacéo a Enfermagem e em especifico em relacdo a Enfermeira
€ social e familiar. Outrossim, chegam a Escola com os mais variados estere6tipos.
Num primeiro momento, no Ciclo Basico, convivem num ambiente onde a maioria
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dos seus professores e monitores ndo sdo enfermeiros, num ambiente tomado por
discriminagdes que reforcam e atualizam tais estereotipos. Entretanto, no momento
em que o académico passa ao ciclo profissional, depara-se com um ambiente onde
procura-se combater todos os modelos previamente inculcados. Nao obstante, passa
pela experiéncia que Foucault (2014, p.75) denomina de “disciplinarizacédo de mentes
e corpos”.

Na Faculdade de Enfermagem o graduando torna-se Enfermeiro resultando na
aquisicao de habilidades técnicas e caracteristicas morais. Ha constante inculcacéao
de habitos, conforme termo cunhado por Bordieur (2015), a qual se faz presente nessa
fase de formacgao, por meio de aulas, palestras, ceriménias e rituais originando o Modelo
Vocacional. Contudo, no desenvolvimento da graduacao, os académicos se defrontam
com outros colegas, professores e enfermeiros que apresentam conjuntos de valores e
ideias as quais acabam por ir de encontro a tal paradigma. Vislumbra-se a alternativa
do Modelo Profissional Moderno com base na qualificagéo e na competéncia. Portanto,
h& existéncia paralela desses padrdes cotidianamente. Muitas vezes os alunos omitem
ou negam o0 modelo vocacional e € ambigua a posicao das Escolas de Enfermagem,
pois na mesma medida em que apregoam uma Enfermagem cientifica, ndo conseguem
distanciar-se efetivamente do Modelo Vocacional, determinando origem de conflitos e
crise de sua identidade (DAHER, 2000, p.127).

A autora supracitada conclui que as faculdades de Enfermagem transmitem
para os estudantes uma imagem idealista da Enfermagem como profissao autbnoma,
moderna, valorizada e imprescindivel para a saude, porém permanece mantendo a
chama do Modelo Vocacional fortemente atrelada a formacéo.

Num estudo comparativo acerca da escolha profissional entre enfermeiras
peruanas e brasileiras, constatou-se nas falas das enfermeiras brasileiras emergiram
com maior frequéncia a imagens servil e vocacional, enquanto que, nas falas das
enfermeiras peruanas, a imagem profissional foi ressaltada (RIBEIRO et al., 2006).

Todavia, a sociedade continua a visibilizar o Enfermeiro como auxiliar, nao
reconhecido e desvalorizado. Ao tornar-se egressa, a enfermeira literalmente
desencastela-se e descobre o externo a faculdade: estereétipos, desvalorizagao
socio-profissional. A vista disso, o Modelo Profissional Moderno é uma das tentativas,
surgidas no grupo social, o qual poderia deflagrar a senda da mudanca (DAHER,
2000, p.128).

Em outra pesquisa, Oliveira (2006), refere que no aspecto filoséfico, a construgéo
da identidade é cultural por considerar o feixe de representagcdes, de simbolos, de
imaginario, de atitudes e referéncias suscetivel ao corpo social. Ao mesmo tempo,
encaminha-nos para refletir sobre um tema de magno interesse nos dias atuais, o
processo de formacgéo académica e de trabalho em Enfermagem, conforme os requisitos
de transformacéo qualitativa da assisténcia a satde, concebida a partir da compreensao
do lugar social das enfermeiras e da identidade que elas vao construindo ao longo de
sua trajetéria académica e profissional (...) a construcdo da identidade profissional
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da enfermeira € um movimento dinamico, que faz parte de um contexto sociocultural,
historico e econémico, que envolve mudancgas estruturais, como processos centrais na
forma de agir e pensar de uma sociedade (OLIVEIRA, 2002).

Em 2002, Oliveira realizou em seus estudos de doutorado ampla pesquisa
acerca dessa tematica, apontando a importancia da mesma. Ha uma pratica habitual
da populacéo de designar como enfermeira qualquer pessoa vestida de branco que
esteja atendendo nas instituicbes de saude, se ndo for médico. Essa pratica certamente
apresenta reflexos nas representacdes, na autoimagem e na auto (des)valorizagéo
das profissionais acerca de seu trabalho e funcéo social.

Fenémeno similar também ocorre com outros profissionais, tais como professores,
assistentes sociais, entre outros. “A passagem pelos espelhos” foi a metafora utilizada
nesse estudo que teve como objetivos analisar a constru¢ao da identidade profissional
da enfermeira, a partir de suas representagcdes sociais sobre trés periodos distintos:
0 anterior ao ingresso na universidade, durante a formagcédo e apés a graduacéo,
bem como discutir 0os processos de construgao/desconstrugao/reconstrucao de
sua identidade profissional. O primeiro espelho corresponde ao periodo anterior
a entrada na universidade e revela que a construcdo da identidade profissional se
inicia simultaneamente a construcéo da identidade juvenil. No segundo espelho, as
enfermeiras explicitaram a construcao da identidade de resisténcia, e na passagem
pelo terceiro espelho se destacaram as questdes praticas do cotidiano da Enfermagem,
tais como a qualificacéo, autonomia e reconhecimento profissional (OLIVEIRA, 2002;
OLIVEIRA, 2006).

Cumpre ressaltar, conforme que a identidade profissional mantém interfaces
com elementos de poder, politica, filosofia, arte, pois que sua construcéo ocorre na
sociedade. Numa visao cultural, seu reconhecimento esta ligado a valores morais,
éticos, religiosos, de raca ou povos. Seu valor é referente a importancia que assume
para a sociedade. Observamos assim que, ao estudar a identidade profissional,
estaremos contribuindo para uma melhor compreenséao de como as relacoes e 0s
movimentos sociais acontecem no cotidiano (OLIVEIRA, 2006).

Neste navegar, percebemos que algumas enfermeiras sentiram a chamada
divina para ajudar o proximo. Outras ingressaram no curso, motivadas pela percepcao
da vocacao para trabalhar com os doentes no hospital, pois sentiram que deviam
respeitar sua propria vocacgéo. Ainda, houve as que procuraram a Enfermagem por ser
uma das poucas opc¢des de curso em suas cidades, pela possibilidade de conseguirem
emprego com brevidade e por nao terem sido aprovadas em outros vestibulares
(RIBEIRO et al., 2006).

As investigacdes sobre o processo de construgdo de identidade profissional,
de acordo com Oliveira (2006), precisam envolver, simultaneamente, uma reflexao
cuidadosa sobre o lugar do individuo, no contexto dos movimentos sociais, segundo o
enfoque politico e cultural, entendido como o espaco de rela¢cdes de poder. Do ponto
de vista sociologico, podemos considerar que toda e qualquer identidade é construida
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socialmente.

A principal questao, na verdade, diz respeito “a como”, “a partir de que”, “por
quem”, e “para que” isso acontece. Em linhas gerais, o conteudo simbdélico, imagens
visuais e mentais, de uma identidade depende de quem a constréi e para que é
construida. Individuos, grupos sociais e sociedades reorganizam seu significado em
funcéo de tendéncias sociais e projetos culturais enraizados em determinada estrutura
social, que define certa visdo de tempo e espaco, hegemonicamente. Oliveira (2006,
p.152) conclui que a construcdo da identidade profissional da enfermeira é um
processo dindmico que (...) desloca seu eixo principal para a auto-identificacdo, a
intersubjetividade da acdo humana, em funcdo da saude e do bem-estar social, da
liberdade de expressao e da preservacao do equilibrio ecoldgico.

Desta maneira, os objetivos desta investigacdo foram: Compreender as
implicacbes da imagem da Enfermagem pela sociedade no processo de deciséo
profissional do académico. Identificar a concepg¢do dos graduandos de Enfermagem
quanto as influéncias da configuracéo identitaria da profisséo. Analisar como a
concep¢ao sobre a identidade social da Enfermagem repercute no processo de decisao
profissional do académico.

A motivacao para realizacao deste estudo tem sua génese nas minhas vivéncias a
partir de académica de Enfermagem, onde percebia indefinida a pessoa da Enfermeira.
Nesse periodo estive diante de situacbes de processo ensino-aprendizagem em que
nao se evidenciavam somente questdes de curriculo e conteudo, mas sim, relagdes e
ocorréncias em que percebia a mim e a Enfermagem como um todo, como sujeitos a
juizos de valor, pré-conceitos e discriminagdes.

Percebia que os conteltdos da maioria das unidades curriculares consideradas
basicas, geralmente pertencentes ao Instituto Biomédico eram ministrados de forma
superficial e rapidamente, cujos docentes estimulavam nos académicos a repeticéo
mecéanica de saberes que deveriam ser compreendidos e sem qualquer tipo de
relacéo clara com as Ciéncias de Enfermagem. Lia textos e me identificava neles: “ Ha
discriminagdo com relacéo as turmas de Enfermagem do ciclo basico e este parece
ser um dos problemas que a Reforma Universitaria ndo conseguiu superar. ‘Nas aulas
de Anatomia, entendeu? O pessoal de Enfermagem nunca precisava de muito porque
era Enfermagem’ ... “(MIRANDA; SAUTHIER, 1989).

Observava que havia certo desinteresse dos professores do Instituto Biomédico
em lecionar para os graduandos de Enfermagem e quando algum colega realizava
indagacoes, no sentido de ampliar o que estes docentes estavam ensinando, as
respostas eram vagas, imprecisas ou simplesmente réplicas que caracterizavam
a impressao de que estes professores nao consideravam que fossem necessarias
magnas exegeses de conhecimentos biolégicos para os académicos de Enfermagem.

As contradicoes da pratica profissional que permeiam o pensar/fazer, a teoria/
pratica e o cuidar/administrar, ndo sao explicitadas nem enfrentadas durante o processo
de formacgao o que reforga a diviséo técnica e social do trabalho e favorece a crise de
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identidade: “[...]. Tem aula que é aquela coisa: Chegou, falou um pouquinho e pronto!
[...] Acho que a faculdade tem que investir em profissionais mais capacitados. [...]
Algumas cadeiras nao atenderam as minhas expectativas [...] ndo foram bem dadas”
(SOUZA JUNIOR et al., 2003).

Na minha percepcéo da época, aqueles professores néo investiam nesse alunado
porque viam a Enfermagem como uma profissao menor, desprovida de prestigio e
valor social. Eles, os professores, desconheciam a identidade da Enfermagem e do
Enfermeiro. E na maior parte das situacbes os proprios alunos também. Quando
passei por experiéncias relativamente a monitorias em disciplinas basicas, era vista
com estranheza por alguns académicos da area da saude e até indignacado quando
estavam frente a uma académica de Enfermagem em laboratérios de Microbiologia,
Genética e Anatomia. Ao questionar discrepancias e metodologias aplicadas no ensino
e avaliacdo de académicos de Enfermagem em Patologia e Anatomia no que se
refere a assertivas de meu proprio aprendizado, fui posta em prova mais de uma vez,
tornando evidente para mim que a sujeicao do alunado de Enfermagem era esperada
por esses professores.

Na Residéncia em Enfermagem Clinico-Cirurgica e como enfermeira plantonista
em hospital publico, inserida nas problematicas do sistema de saude e na docéncia,
percebi que havia discursos semelhantes a experiéncia que havia tido. Repetidamente
os académicos de Enfermagem referiam sentimentos de inferioridade e discriminagcéo
que influenciavam em sua motivacao para estudar, crescer, desenvolver e permanecer
na Enfermagem.

Para fundamentar a justificativa, foi realizado preliminarmente um levantamento
online no Centro de Estudos e Pesquisas em Enfermagem - CEPEn, por sua vez criado
em 17 de julho de 1971 e destinado a incentivar o desenvolvimento e a divulgacao da
pesquisa em Enfermagem, organizar e preservar documentos historicos da profissao.
Possui, em seu acervo, o maior banco de teses e dissertacdes na area de Enfermagem
no Brasil. Buscando no arco temporal de 2001 a 2014 foi constatado que o total
de pesquisas académicas nesse periodo foi de 7.369. Dessas, 11 apresentavam o
termo “identidade” em seu titulo. Trés utilizavam o referencial te6rico proposto nesta
investigacao.

Arelevancia dessainvestigacao decorre das recorréncias presentes em periddicos
acerca do estudo desta tematica, demonstrando constituir-se uma discussao atual.
Nestes termos, faz-se necessario repensar as constituicdes identitarias da Enfermagem
que repercutem na formacao da identidade profissional do Enfermeiro. Além disso, é
prioridade na agenda brasileira de pesquisa a formacéao dos profissionais de saude em
consonancia com as exigéncias da atualidade, advindas com as Diretrizes Curriculares
Brasileiras de 2001.

O ensino em Enfermagem é fortemente relacionado a formagéao da identidade
profissional e social do Enfermeiro, de acordo com o que nos ensina Daher (2000).
Assim, visualizo esta pesquisa como um instrumento para reconhecimento das forcas
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presentes nos processos de ensino e como colaboragdo para construcdo de um
curriculo de Enfermagem em conformidade com as necessidades reais, buscando, em
longo prazo, uma melhor insercdo da Enfermagem na Universidade e na sociedade.

No que tange a pratica assistencial, os resultados desse estudo poderao contribuir
nao somente para os professores, mas também para os enfermeiros relativamente
a reflexdo quanto a praxis de Enfermagem, no sentido de procurar desenvolver
nos formandos de Enfermagem, perfis ativos, criticos e reflexivos, em vista de uma
Enfermagem com autonomia e reconhecimento social.

No estado da arte, os estudos selecionados trazem sobre esta ténica achados
bastante interessantes, bem como alguns hiatos. Dos periddicos analisados, o com
maior percentual de artigos sobre a identidade profissional/social da enfermeira foi
a Revista Brasileira de Enfermagem, o 6rgao oficial de publicacdo da Associacao
Brasileira de Enfermagem (ABEn). E o mais antigo periédico da Enfermagem brasileira
e sua misséao é divulgar a producao cientifica das diferentes areas do saber que sejam
do interesse da Enfermagem. Tal periddico contribui para nossa amostra com 3 artigos
(27,7).

A seguir, temos a Revista Latino Americana (EERP-USP) de Enfermagem e a Acta
Paulista (EPE-UNIFESP), com 2 (13,3%) artigos cada. As demais revistas cientificas
como Texto e Contexto em Enfermagem, Revista da Escola de Enfermagem da USP,
Revista da Escola de Enfermagem das UERJ e Nursing aparecem com 1 artigo cada
(36,6 %) da producédo na area de busca desta revisdo. Quanto as dissertacdes e
teses também observa-se preponderancia de publica¢des paulistas, posto que das 4
investigacbes académicas, 3 pertenciam a USP e 1 a ENSP-FIOCRUZ.

No que se refere as bases de dados, a maior parte das publicacdes foi localizada
no LILACS, a saber, (9; 60%). O LILACS (Literatura Latino-Americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude) € o mais importante e abrangente indice da literatura cientifica e
técnica da América Latina. Em seguida, a Base de Dados de Enfermagem, BDENF (2).

Se o foco de analise é o objeto ou objetivo das pesquisas antepostas, constatou-
se que dos 11 artigos em lingua portuguesa, 5 (45,4%) referem-se a pesquisar o
processo de construcédo, percep¢ao ou significado da identidade da Enfermagem
ou do enfermeiro. Se incluir nesta andlise os trabalhos académicos (dissertacdes ou
teses), este valor absoluto sobe para 6, entretanto, com o aumento quali-quantitativo
dos trabalhos, o valor relativo seria de 40% referentes a pesquisas em torno do cerne
identidade Enfermagem/enfermeiro.

Proximo desse balango, 3 (27,7%) artigos apresentaram como objetivo
compreender como se processam as representacdes sociais da Enfermagem/
enfermeiro frente a estudantes do ensino médio, profissionais de comunicacéo e
profissionais de Enfermagem negros. Nas pesquisas elencadas 2 trabalhos tiveram
como nucleo a construcao ou validacao de instrumento / questionario para aplicacao
em alunos de ensino médio, sendo que um desses artigos € oriundo de uma das teses
escolhidas. Em ultima insténcia, 1 artigo e 1 dissertacdo realizaram investigacbes
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acerca do perfil socio demografico dos alunos de Enfermagem. Finalmente, 1 tese
versa sobre a relacdo da disciplina Historia da Enfermagem e a formacao da identidade
do enfermeiro.

Os objetivos explicitados nos artigos revisados demonstram que foram
sistematizados de maneira a fazer surgir as caracteristicas descritivas e explicativas
de seus resultados. Os objetivos tratavam de “compreender o processo de construgao
da identidade das enfermeiras...; compreender 0 processo de construgéo...;
descrever e analisar as imagens profissionais presentes nas representacdes sociais
de enfermeiros...”, caracteristicas que certificam, nos artigos revisados, que o
conhecimento da identidade profissional da enfermeira estd ainda muito centrado na
explicacao de fatos e eventos que marcam o construido pela historia da Enfermagem
como profissao.

Assim, constata-se que existe maior quantidade de pesquisas sobre a percepcéo
dos alunos (seja de ensino médio ou superior) sobre a identidade da Enfermagem/
enfermeiro, contudo menor nimero de pesquisas que construam e validem instrumentos
efetivos para esta analise. Igualmente ndo encontrei pesquisas em bases de dados
fidedignas que demonstrem a percepcao dos professores nao-enfermeiros (e outros
profissionais de saude) sobre a profisséo e a carreira de Enfermagem, o que poderia
influenciar no tipo de ensino oferecido aos académicos de Enfermagem.

Uma outra lacuna importante refere-se a pesquisas nas quais desenvolvam-
se estratégias efetivas para promocéo social da imagem coerente da enfermeira,
compativel a importancia para a humanidade.

No que se refere ao delineamento metodoldgico 9 dos estudos (60%) utilizaram
abordagem qualitativa,1 (6,6%) quantitativa e 2 quali-quantitativa. Uma pesquisa
caracteriza-se como instrumental e 2 estudos especificaram utilizacdo de abordagem
histérica. Bastante relevante uma vez que diverge da revisdo de Bellaguarda et al.
(2011, p. 181), o qual relata que:

[...] o estudo da identidade da enfermeira se centra na abordagem historica. Traz a
tona a incipiéncia de discussdes praticas da identidade da profissional enfermeira
para um delineamento mais operacional das possibilidades do “ser” enfermeira na
atualidade.

Destafeita, apesarde evidenciar-se nestaamostracincoinvestigacées de natureza
descritiva e duas exploratorias enquanto diagnéstico situacional em diversos cenarios,
ja se mostra preocupacao em quantificar, validar e instrumentalizar constructos para
intervencdes, no que se refere a identidade da enfermeira, nesses mesmos cenarios.

Adeterminacao de um referencial teérico ou conceitual aparece em seis (40%) das
producoOes estudadas. Trata-se de ponto relevante a ser discutido nas apresentacoes
de trabalhos cientificos pois que a consisténcia epistemologica e o rigor metodoldgico
sao considerados requisitos de qualidade das pesquisas. Sao elencados pelos autores:
multirreferencial (1), representagdes sociais (3), Foucault (1) e Da Silva e Ribeiro Filho
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e Pasquali (1).

Nesse sentido o corpus revisado apresentou como método de analise de dados
as seguintes abordagens: andlise de conteudo (um; 6,6%), seguida pela andlise de
teoria fundamentada nos dados (seis; 40%) e discurso do sujeito coletivo (dois; 13,3%).

As investigacbes internacionais acerca de identidade social/profissional da
Enfermagem/enfermeira mostraram-se bem diversas, tratando desde bases teoricas
identitarias, midias sociais até testes de recrutamento baseado em valores de
Enfermagem.

METODOLOGIA

Abordagem qualitativa e exploratério-descritivo. Trata-se ainda de pesquisa de
campo. Como sujeitos, os académicos de Enfermagem da UFF do quinto periodo
da graduacgao. O soci6logo Claude Dubar foi eleito para referencial teérico, o autor
investiga as ldentidades Profissionais e a Sociologia do Trabalho, desvelando
variagdes das formas identitarias profissionais que aportam nas relacées de trabalho
e nas relacdes sociais e explana que as identidades profissionais s&o modificadas ao
longo da trajetéria de vida. Como instrumento de coleta de dados foi um questionario
semi-estruturado.

A coleta foi realizada durante segundo semestre do ano de 2017 e optou-se
pelos seguintes critérios de inclusdo: matriculado no quinto periodo de Enfermagem
da UFF, ter cursado as disciplinas de Fundamentos de Enfermagem e as disciplinas
basicas. Critérios de exclusado: ausente no dia e local determinado para a coleta de
dados e recusa em responder 0 questionario. A amostra abarcou 25 graduandos. Para
a analise de dados foi realizada a analise tematica de contetdo com base em Minayo
(2014). Foram observadas as recomendac0es éticas para a realizacdo da investigacéo
cientifica.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram construidas quatro Unidades De Contexto as quais sumarizaram as
ideologias predominantes emergentes dos discursos dos académicos. A unidade de
contexto € uma unidade mais ampla do que a unidade de analise e serve de referéncia
a esta, fixando limites contextuais para interpreta-la. Cada unidade de contexto,
geralmente, contémdiversas unidades deregistro. Ainda que sejadesejavel eimportante
procurar definir a unidade de anélise de modo a terem um significado completo em si
mesma, também é uma pratica da analise de contetdo definir, juntamente com estas
unidades, um outro tipo de unidade de conteudo, a unidade de contexto. As unidades
de contexto elaboradas foram: 1. O cuidado e o cuidar. 2. As vicissitudes do percurso
as carreiras valorizadas. 3. Da aceitagéo e orgulho a negacéo e preconceito. 4. Os
contextos da Enfermagem: status, salarios, jornadas e areas de atuacéo.
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As Unidades De Registro, também denominadas “unidades de analises”
ou “unidades de significados”, € o elemento unitario de conteudo a ser submetido
posteriormente a classificacdo. Toda categorizacado ou classificacéo necessita definir o
elemento ou individuo unitario a ser classificado. Na andlise de conteudo denominamos
este elemento de unidade de andlise. A natureza das unidades de andlise necessita
ser definida pelo pesquisador. As unidades podem ser tanto as palavras, frases, temas
ou mesmo os documentos em sua forma integral. Nesta pesquisa forma encontradas
118 unidades de andlise.

No que tange a classificacdo das unidades em categorias ou categorizacao,
trata-se de um procedimento de agrupar dados considerando a parte comum existente
entre eles. Classifica-se por semelhanca ou analogia, segundo critérios previamente
estabelecidos ou definidos no processo. Estes critérios, nesta investigagcdo foram
definidos como semanticos, ou seja, concedendo énfase ao significado das palavras
e, por conseguinte, originando categorias tematicas. O processo de categorizagdo
deve ser entendido em sua esséncia como um processo de reducao de dados. As
categorias representam o resultado de um esfor¢co de sintese de uma comunicacgéao,
destacando neste processo seus aspectos mais importantes. Ao buscar conhecer e
compreender as razdes da escolha por esta profissdo impar, singular e complexa que
€ a Enfermagem, € imprescindivel lancar-se no universo de imagens e significados.

As categorias tematicas elencadas neste estudo foram: O ser enfermeiro -
identidade para si. A opcao pela Enfermagem - caminhos e descaminhos da escolha
profissional. A reacdo da familia/amigos a Enfermagem: - identidade para o outro.
Projetando o futuro profissional.

No que se refere a categoria 1- O ser enfermeiro: identidade para si, pode-
se ampliar a compreensao de ser enfermeiro destacando que o enfermeiro é um
profissional importante, qualificado para cuidar. Nesse sentido, Castanha e Zagonel
(2005, p. 557) reportam-se a teoria humanista, cujo enfoque se embasa no cuidado
praticado pelo enfermeiro. Esse vinculo que transcende a relagdo sujeito-objeto &
"uma relagao intersubjetiva, baseada na consciéncia existencial que ele tem de si e
do outro".

Os alunos ingressantes na Enfermagem revelam que estes se sentem realizados
por passar no vestibular e valorizados por estar em uma Universidade, todavia, tém
incertezas quanto ao curso e futuro por enfrentarem uma nova situagdo (SPINDOLA,
MARTINS, FRANCISCO, 2008). Analisando a percepcdo dos estudantes do ciclo
basico da graduagdo de Enfermagem sobre o que e ser enfermeiro, percebe-se
percebem que os estudantes tém dificuldades em elaborar um conceito fundamentado
sobre a profissdao e destacam a importancia de os alunos conhecerem melhor a
Enfermagem e serem conscientizados do papel que desempenhardao na estrutura
social e multidisciplinar preservando sua autonomia (SALES; GREGORIO; ANDRADE,
2010).

Entendemos que os discentes “calouros” chegam a faculdade de Enfermagem

O Conhecimento na Competéncia da Teoria e da Pratica em Enfermagem 2  Capitulo 3



com uma personificacdo do enfermeiro que é resultante do ideario social cristalizado
ao longo de séculos de historia. O arquétipo condensado em suas mentes costuma
sublimar em adjetivos como um ser submisso, docil, secundario, parvo, altruista,
piedoso. No entanto, ao analisar-se uma turma de quinto periodo, a situagao transmuta-
se. Este grupo ja cursou as disciplinas basicas e unidades curriculares como de
Fundamentos de Enfermagem e Enfermagem em Saude do Adulto, que apresentam
especificidades da profissdo, além de contatos com professores enfermeiros. Este
conjunto contextual promove gradativamente a desconstrugao e reconstrugcao de uma
imagem que em Ultima analise propicia a elaboracdo da identidade profissional do
enfermeiro e vinculando-o ao cuidado/cuidar.

Assim, esta categoria retratou a concepcao dos estudantes em relacdo ao
profissional enfermeiro como um individuo em sociedade, exteriorizando uma
identidade pessoal e profissional percebida para si. Vem ao encontro do relatado por
Dubar (2009, p 216.):

[...]a identidade profissional & considerada um processo e ndo um estado em si,
para ser construida no ambito da educagéo, envolveria ensino e aprendizagem,
interligados e relacionados do ponto de vista dialético. Diante do exposto,
podemos dizer que a identidade construida no processo de formacéo profissional é
constituida por multiplas identidades como a individual, a social, a organizacional,
a coletiva, nas quais a interacao € o elo entre elas e os individuos.

No que diz respeito a categoria 2-A opcao pela Enfermagem: caminhos e
descaminhos da escolha profissional, Val, Sa e Santos (2004) observaram que 0s
motivos que fizeram os alunos buscar a Enfermagem foi gostar da profissao e para
aumentar o conhecimento técnico-cientifico, considerando aspectos positivos os varios
campos de atuacdo do enfermeiro e a colaboragdo com a cura; e, como aspectos
negativos, os baixos salérios e lidar com a morte. Todavia, os estudantes iniciam o
curso com a visdo de que ser enfermeiro é gerenciar os servicos de Enfermagem,
sendo capaz de cuidar, ajudar, manter e promover a saude da populacdo. No
tocante a opcao pela profissdo da Enfermagem, treze unidades de analise puderam
ser compreendidas de forma positiva, segundo o discurso, sob a perspectiva dos
estudantes. Em contraposicdo, onze falas inferem como desfavoravel a condicéo de
alternativa pela carreira.

Sabe-se que na sociedade, cada vez mais precocemente 0s pais colocam seus
filhos para estudar, atividade esta que ira desenvolver por grande parte da sua existéncia.
Ingressar no ensino superior passa a ser um objetivo ansiosamente perseguido.
Porém persegue-se também o status social, e por isso durante toda preparacao pré-
universitaria ouve-se falar incessantemente em cursos de maior valorizagdo social
como deixa claro o depoimento de um dos respondentes: “os professores dos cursinhos
S0 falam em medicina, direito, odontologia, em momento algum eles falam em outra
profisséao, ou se quer sabem o que estas fazem”. Como reflexo do tipo de preparacgéao,
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com énfase no status social, verificou-se na populagcéo estudada uma multiplicidade
de vezes que se prestou vestibular, prioritariamente para medicina (50%) e 26,92%
para outros cursos e, mais tarde, para Enfermagem, denotando a hegemonia cultural
dos outros cursos (CARDOSO; MATOS; VIEIRA, 2003). No momento de escolha
profissional, e pressionado por uma barreira real que é a dificuldade de entrada na
universidade, sdo encorajados por pares, familiares, professores a buscar carreiras que
representam status e associagcdes de poder e sucesso, sofrendo, assim, a influéncia
de sua inscricao social e pertenca grupal na construgao de sua representacao. Dessa
forma, a linguagem, por meio da comunicagao interpessoal, institucional e, sobretudo,
as midiaticas, participa nessa producao da imagem do enfermeiro (FONSECA; SILVA,
2012).

Foi evidenciado que a escolha da profisséo pelos alunos que realizam vestibular
para Enfermagem baseia-se, principalmente, na inclinagcdo para a area da saude,
como, também pela propor¢cdo candidato/ vaga ser bem menor do que nos cursos
considerados de maior prestigio social. Acreditam que o proprio sistema de selecéao
a universidade ainda reproduz as diferencas existentes entre as classes sociais
“‘determinando que nas carreiras de menor “status” social, predominem alunos
procedentes das classes de menor poder econémico e capital cultural (MENEZES;
BAPTISTA; BARREIRA, 1998). Estudantes fizeram esta op¢ao porque a Enfermagem
era proOxima da medicina e demais carreiras da area de saude, apresenta um fértil
mercado de trabalho e esti relacionada ao cuidado e prevencdo de doencas.
(SPINDOLA; MARTINS; FRANCISCO, 2008).

No perfil dos alunos ingressantes na graduacdo em Enfermagem da EEUSP
em 2003 observaram-se semelhancgas e diferencas entre os alunos de trés décadas
anteriores, constatando que os alunos buscam a realizagao profissional e seguem
idealistas, optam pela Enfermagem pelo desejo de ajudar as pessoas identificando-se
com os ideais da profissdo do enfermeiro (OGUISSO et al., 2006).

A existéncia de profissbes que sao frequentemente vistas na midia como
detentoras de saber e poder associada com a questao do desconhecimento social
do que faz a Enfermagem pode ser a causa de os estudantes tenderem a procurar a
Enfermagem num segundo momento de decisdo profissional. A indagagao do motivo
pelo qual elegeu a Enfermagem vem estampada de frustracdes e impedimentos para
onze graduandos de nossa amostra.

Desta maneira, a categoria supracitada refere-se aos tragos relacionados ao
itinerario percorrido que subsidiaram a escolha profissional sob a visdo dos graduandos.
Traz assertivas, recusas e resultados da realidade vivida pelos estudantes participantes
da pesquisa sobre aceitacdo ou negacao da escolha profissional pela Enfermagem.
Dubar (2001) demonstra que o caminho para chegar as formas das identidades, &
necessario compreender as representacdes ativas, ou seja, através dos discursos
dos individuos sobre suas relagdes sociais. Essas representacdes ativas podem ser
analisadas através das seguintes dimensdes: Da intera¢do do individuo com o sistema
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ao qual ele esta inserido; da relacdo com o futuro; do modo como ele descreve e
vivencia uma situacdo. Goffman (1988) sustenta que identidade social apresenta duas
vertentes. Uma delas é a identidade social virtual, quando atribuimos aos outros uma
categorizacao (e em contrapartida, como os outros nos véem). Existe igualmente uma
identidade social real, que se refere a categoria e aos atributos que o individuo possui
na realidade. Portanto, cada individuo acaba tendo que articular esses dois processos:
a identidade que |he é atribuida, virtual e a identidade com a qual se identifica, a real.

Entende-se que o desequilibrio entre ambas suscita desapontamento, insatisfacéo
e revolta.

Nomeadamente a categoria 3- A reacdo da familia/amigos a Enfermagem:
identidade para o outro demonstra 0 quanto o ambiente social influencia na autoimagem
destes individuos. A profissdo, as vezes, tem em si questdes histéricas tatuadas,
geradoras de preconceitos, podendo influenciar de forma positiva ou negativa na
autoimagem e consequentemente na escolha profissional (RODRIGUES; LIMA;
SOARES, 2003).

A experiéncia de momentos e situagdes em um ambiente sociavel colabora
para desenhar uma necessidade pessoal e desenvolver uma atitude projetada para
determinar a carreira que se pretende seguir. No que concerne a opcao pela profissao
da Enfermagem, 14 unidades de registro puderam ser interpretadas de forma positiva,
segundo o discurso, sob a perspectiva dos familiares dos participantes. Entretanto,
constatou-se que a suposta “positividade” da parentela tem mais a ver com as bases
gregarias do amor familiar do que com a reflexdo e reconhecimento social acerca do
valor da Enfermeira.

Dubar (2005) afirma que os processos de socializacao se realizam na interacao
face aface comoutras pessoas. No entanto, as modificacdes e a forma como a interacao
ocorre no cotidiano, a partir de um enfoque micro, estao ligadas, de certa maneira, as
estruturas complexas de um enfoque macro A forma de olhar a relacdo individuo/
sociedade estrutura-se a partir do desenvolvimento da ideia de que a identidade é
um produto da socializagéo. A partir do momento em que o individuo participa de
diferentes esferas, ele passa a adotar os papéis que representam essas instituicdes.

Da aceitacdo e orgulho a negacéo e preconceito, esta categoria descreve as
evidéncias relacionadas a identidade da Enfermagem para outrem (familiares, amigos,
conhecidos) pela 6tica dos académicos e alberga em seu bojo as reac¢des, sentimentos
e atitudes acerca da aceitagdo ou negagao da escolha profissional pela Enfermagem.
Nesse movimento de interacdo com diversos meios ou grupos ocorrem 0S processos
biogréaficos que se traduzem na identidade para si (definicao de si). Nessa conjuntura,
a identidade para si esta apoiada nas identidades herdadas, porém passa a sofrer
mutagdes com a entrada no mercado de trabalho. Esse periodo € estabelecido na
transicdo da adolescéncia para a vida adulta e que permitem a desenvoltura dos
processos relacionais (identidade para o outro/rotulagem por outrem) (DUBAR, 2009).

No que tange a categoria 4- Projetando o futuro profissional, Bohoslavsky (2015)
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aponta que existem poucos estudos direcionados a relacao do homem com seu futuro.
Para tanto, enaltecem a importancia da Psicologia de Orientagdo Profissional ao se
referir ao futuro do individuo em sua profissao escolhida.

Para Coutinho, Krawulski e Soares (2007), ocorrem modificacdes constantes,
acarretando em reconfiguracbes de identificacdo, pois existe uma integracdo no
mundo laboral com o passado (o que foi vivido), com o presente (0 que executa), com
o futuro (o que se pretende).

Dubar (2005, p. 97) afirma que ha caracteristicas pontuais nos individuos que
constitui em:

Uma incorporacéo dos modos de ser (de sentir, de pensar e de agir) de um grupo,
da sua visdo do mundo e da sua relacdo com o futuro, das suas posturas corporais,
assim como das suas crencas intimas. Quer se trate do grupo de origem no seio
do qual se desenrolou a primeira infancia e ao qual pertence “objetivamente” ou de
um grupo exterior no qual quer integrar-se e ao qual se refere “subjetivamente”, o
individuo socializa-se, interiorizando valores, normas, disposicdes que o tornam um
ser socialmente identificavel.

No que concerne as expectativas em relagdo a profisséo, os dados indicam que
os discentes esperam a realizagao profissional, pessoal e o retorno financeiro com a
carreira. (SPINDOLA; MARTINS; FRANCISCO, 2008).

Por outro lado, trabalhos que analisam as razbes da evasao na profissdo
evidenciaram como principais fatores desencadeantes a falta de liberdade para exercer
o trabalho e a submissdo. O poder, porém, é uma “faca de dois gumes”, porque a
autonomia é buscada, mas em contrapartida, a intensa idéia de multidisciplinaridade
gera uma atitude simpatica do enfermeiro com outros profissionais na intencédo de
evitar conflitos, ndo impondo uma resisténcia explicita a submissao (SOUZA JUNIOR
et al., 2003).

Essa categoria demonstra a imagem do futuro da profissao de Enfermagem e do
graduando, participante dessa pesquisa, no que diz respeito a visualizagdo do seu porvir
como profissional inserido nessa area. “A saida do sistema escolar e o confronto com
0 mercado de trabalho constituem um momento essencial na construcéo da identidade
autbnoma”. Do resultado deste confronto dependem as modalidades de construgcéo
de uma identidade “profissional” de base que constitui ndo s6 uma identidade do
“trabalho”, mas também e, sobretudo uma projecéo de si no futuro, a antecipacéao
de uma trajetoria de emprego e o desencadear de uma logica de aprendizagem, ou
melhor, de formacéao (DUBAR, 2005, p. 114).

Conforme refere Dubar (2005, p. 136) Identidade é o "resultado a um s6 tempo
estavel e provisorio, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, que, conjuntamente,
constroem os individuos e definem as instituicbes".
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CONCLUSAO

Os académicos trazem consigo interpretacdes do que € ser enfermeiro a partir
de suas vivéncias e experiéncias consubstanciadas com o0 que a sociedade pensa
a respeito da figura do enfermeiro. A escolha pela Enfermagem se da por inUmeros
caminhos, que se inter-seccionam em determinados lances e tornaram a Enfermagem
parte fundamental da vida desses estudantes.

A multifatoriedade percebida neste estudo encontrou respaldo na literatura
cientifica e apuram-se paradigmas e alegorias da Enfermagem historicamente
alicercados, veiculados e condensados nas abstracbes sociais. A conjuncédo de
virtudes, limitacbes e imagens que compdem a Identidade Profissional da enfermeira
configuram-se na imagem servil e submissa, na imagem inepta e vocacionada e a
imagem profissional, em continua busca de especificidade e especialidade do seu
saber e fazer. No conflituoso continuum pelo reconhecimento, valorizagéao e respeito
atrelados a construcdo de uma identidade profissional, o enfermeiro movimenta-se
perenemente pela busca de umaimagem que possa corresponder com suas aspiragoes
no sentido de lutar pela mudanca de seu status-quo. E de vital importancia atentar
para os estudos que refletem a identidade social e profissional para compreensao
da carreira em sua plenitude utilizando-se conceitos de psicologia social e sociologia
das profissbes. Desta forma sdo desvelados confrontos, embaragos, e triunfos, tanto
para os profissionais da Enfermagem quanto para os que a escolhem como profisséao.
Isto porque se ndo se sabe quem é nao se sabera desenhar sua propria senda nem
tampouco proteger sua prépria seara.
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