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RESUMEN: Los docentes de los diferentes 
niveles educativos realizan dos labores 
fundamentalmente, por una parte, las clases 
en aulas y, por otro, la gestión administrativa 
constituida por procesos que se realizan 
antes de la clase para ser aplicada durante 
la misma y ser calificadas después de 
estas. Por lo anterior el objetivo de la 
investigación es optimizar el tiempo de los 
docentes del nivel medio superior a través 
de la IA logrando la organización y control 
de las actividades y tareas de manera 
eficiente para maximizar la productividad 
que se espera en el espacio áulico en el 
siglo XXI. El presente se desarrolla como 
una reflexión teórica que pertenece a una 
investigación cuantitativa con fuentes de 
información revisados previamente. Dentro 
de los resultados se describe el uso y las 
ventajas de las diferentes IA de acuerdo con 
su finalidad de creación, tal es el caso de los 
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algoritmos para la realización de diapositivas, creación de rubricas, o elaboración de algunas 
actividades para aplicar en el espacio áulico. Se percibe que este espacio digital apoya a las 
labores docentes, pero para una mayor precisión en los resultados se debe realizar la compra 
de una membresía (espacio premium) o en su caso y anexo a esto, revisar las actividades 
derivadas del proceso.
PALABRAS CLAVE: Administración de Tiempo, Actividades docentes, Educación Superior, 
Inteligencia artificial.

1 |  INTRODUCCIÓN
La educación de cada zona, región, ciudad, estado y/o país se encuentra en manos 

de los docentes por lo que ellos llevan son una gran responsabilidad para el presente y futuro 
del desarrollo, a razón de lo anterior, estos deben de realizar una serie de programaciones 
y entregas administrativas para evidenciar su labor en el espacio áulico antes, durante 
y al cierre de la materia o modulo. Derivado de lo anterior los profesores invierten, con 
normalidad, un mayor tiempo en las actividades “no clases” que en las clases mismas.

De acuerdo con lo anterior y relacionando con las tecnologías innovadoras que 
trae consigo el siglo XXI, en este caso la IA se propone una optimización en los tiempos 
“no clases” de los docentes con el objetivo de minimizar las jornadas en la realización de 
presentaciones, instrumentos de evaluación y actividades aplicables durante la sesión de 
clases y con ello generar una mayor relación social con los estudiantes o en su caso, un 
mayor tiempo de calidad familiar.

En el presente trabajo se abordarán ejemplos de la IA que tienen como finalidad la 
elaboración de diapositivas de acuerdo con determinadas características que se requieran; 
de la misma forma espacios con innovación para la realización de instrumentos de 
evaluación y algunos otros para la práctica de intervalos de tiempo para la preparación de 
conferencias profesionales o ejecutivas para profesores del nivel superior.

2 |  DESCRIPCIÓN DEL MÉTODO

2.1 Inteligencia Artificial
El tema de inteligencia artificial (IA) se ha definido de diferentes formas ya que su 

campo de aplicación en la actualidad es innumerable en los distintos ámbitos en el que se 
desarrolla. De acuerdo con Ponce et. al. (2014, pág. 13) este lo define como “rama de las 
ciencias computacionales preocupada por la automatización de la conducta inteligente”, 
mientras que Boden (2017, pág. 5) lo describe “como los ordenadores que hacen las 
actividades que puede realizar una mente humana”, por otra parte, Rouhiainen (2018, 
pág.17) lo simplifica en sus seminarios como “la habilidad de los ordenadores para hacer 
actividades que normalmente requieren inteligencia humana”.
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Basado en lo anterior se percibe que la IA está relacionada con las ciencias 
computacionales y tiene el objetivo de automatizar y optimizar los tiempos de cada acción, 
así como las actividades que la mente o inteligencia humana debe realizar. Una de las 
ramas en la que es implementada la IA es la docencia, de acuerdo con Barcia y Montalván 
et. al (2024, citado en Souzza 2024, pág. 3) mencionan lo siguiente: 

La inteligencia artificial (IA) se ha posicionado como una de las tecnologías 
más prometedoras y disruptivas en numerosos campos, y la educación no es 
una excepción. Montalván et al. (2024) citan que, la rápida evolución de la IA 
ha abierto nuevas posibilidades y desafíos en el ámbito educativo, donde su 
incidencia se vislumbra como un factor determinante en la transformación de 
los procesos de enseñanza y aprendizaje

Aplicando esta nueva tecnología en la educación, se identifican dos vertientes, por 
un lado, ser usada por los alumnos en sus tareas y proyectos diarios, y por otra, ser 
empleada por los docentes de los diferentes niveles educativos. Las actividades que 
realizan los profesores se dividen a su vez, en primera instancia, en las acciones que 
forman antes de la clase y después, la labor durante la misma. 

De acuerdo con el Colegio de México (2024) el trabajo operativo que realizan los 
docentes con normalidad antes de iniciar un semestre se encuentra plasmado en la figura 
1, esta está constituida por cinco pasos entre ellos se encuentran definir la estructura 
del curso, determinar los objetivos y temario, selección de plataforma y la gestión de la 
comunicación, programación de evidencias, horarios, etc.

Nota: Figura realizada con IA (2024) con base en información del Colegio de México (2024)

Figura 1 - Operatividad de los docentes antes del inicio del ciclo
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De la misma forma, los docentes deben realizar actividades cada semana, quincena 
o mes dependiendo de la productividad que establezca al momento de trabajar. Entre 
las operaciones desarrolladas se encuentra la estructuración de la sesión incluyendo 
los momento síncronos y asíncronos, y considerando los tres momentos que son inicio, 
desarrollo y cierre. Descripción de las actividades de enseñanza que realiza el profesor y 
de aprendizaje que tienen los alumnos; de la misma forma la selección de herramientas 
tecnológicas, proveer a los alumnos de la bibliografía, libros y formatos antes de la sesión 
de clase. En la figura 2, se observan de manera gráfica las actividades docentes durante el 
ciclo, cabe hacer mención que dicho recurso se obtuvo mediante IA.

Nota: Figura diseñada por el autor, realizada con IA(2024) con base en información del Colegio de 
México (2024)

Figura 2 - Actividades de los docentes durante el ciclo

Como se observa, los docentes elaboran una actividad antes de iniciar las clases de 
manera presencial o en línea, para después crear la presentación de esta en tiempo real, y 
finalmente el ejercicio realizado en la sesión debe de ser revisado en casa del profesor o en 
horas libres del docente. Como resultado de lo anterior, se ha originado estrés en algunos 
de los educadores, tal como se describe en la Organisation for Economic Cooperation and 
Development (OCDE, 2020) en su publicación de los Resultados Teaching and Learning 
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International Survey (TALIS, 2018) volumen II.

TALIS 2018 preguntó por primera vez a los docentes en qué medida 
experimentan estrés en su trabajo (“nada”; “en cierta medida”; “bastante”; 
“mucho”). En promedio, en la OCDE, el 18% de los docentes declaran 
experimentar mucho estrés en su trabajo. Sin embargo, existe una gran 
variación entre los países y las economías que participan en TALIS. Más 
del 30% de los docentes declaran experimentar mucho estrés en Inglaterra 
(Reino Unido), Hungría y Portugal. En cambio, menos del 5% de los docentes 
declaran experimentar mucho estrés en su trabajo en Georgia, Kazajstán, la 
Federación Rusa y Vietnam.

Al considerar la proporción de docentes que declaran no experimentar estrés 
en absoluto, es importante observar que, en promedio en la OCDE, solo el 9% 
de los docentes declaran no experimentar estrés en absoluto. Sin embargo, 
este es el caso del 20% o más de los docentes en CABA (Argentina), Francia, 
Georgia, Italia, Kazajstán, Rumania y la Federación Rusa... La gran variación 
entre países en el nivel de estrés de los docentes puede reflejar la variación 
entre países del estrés de la población general y otras medidas subjetivas de 
bienestar, como se mide en la Encuesta Mundial Gallup (Ng et al., 2009[69]). 
El nivel de estrés declarado de la población general puede depender del 
desarrollo económico, pero también está asociado con las necesidades, 
los objetivos y la cultura de países y economías específicos. Diener y Tay 
(2015[70]) descubrieron que los países con altos niveles de estrés no 
solo tienen altos niveles de ingresos, sino que también muestran una alta 
longevidad y satisfacción con la vida. 

En países de la OCDE y otros más como Inglaterra (Reino Unido), Hungría y Portugal 
se identifica que el estrés que mencionan tener los profesores es relacionado a cuestiones 
personales, pero del mismo modo es debido a las diferentes actividades operativas que 
deben de realizar. La OCDE (2014 citado en el Centro de Investigación en Política Pública 
IMCO, 2015) en el estudio ¿Cuánto tiempo pasan los maestros enseñando y en actividades 
de no enseñanza? se obtuvo, en uno de los resultados del ejercicio llevado a cabo que, 
“en un promedio entre los países, los maestros gastan la mitad de sus horas laborales en 
actividades de no enseñanza las cuales incluyen planear clases, calificar y colaborar con 
los otros maestros”; además de las anteriores debe cumplir con la siguiente operatividad 
como se muestra en la tabla 1. Fuente de estrés debido a la carga laboral docente, en esta 
se observa la clasificación del trabajo de los docentes de acuerdo con tres fuentes y estas 
a su vez se dividen en actividades.  
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Operatividad  Actividades del docente 
Fuentes relacionadas con la carga 
de trabajo

Tener demasiado trabajo administrativo que hacer
Tener demasiadas marcas
Tener demasiada preparación para las lecciones
Tener demasiadas lecciones que enseñar
Tener deberes adicionales debido a maestros ausentes

Fuentes relacionadas con el 
comportamiento de los estudiantes 

Ser responsable del rendimiento de los estudiantes 
Mantener la disciplina en el aula 
Ser intimidado o abusado verbalmente por los estudiantes.

Fuentes relacionadas con la 
capacidad de respuesta a las 
partes interesadas

Mantenerse al día con los requisitos cambiantes de las 
autoridades locales, municipales/regionales, estatales o 
nacionales/federales, (Educación y formación continua)
Abordar las inquietudes de los padres o tutores.
Modificación de lecciones para estudiantes con necesidades 
especiales.

Tabla 1. Fuente de estrés debido a la carga laboral docente

Fuente: Elaborado por autores (2024) basado en Organisation for Economic Cooperation and 
Development (OCDE, 2020, pág. 95)

Adicional a lo anterior, el docente debe destinar tiempo para desarrollar las 
habilidades socioemocionales o las habilidades blandas de los alumnos, ya que estás 
están directamente relacionadas con el aprendizaje, tal como lo sugiere Alarcón-Alvial et. 
al. (2020) en sus resultados de teorías subjetivas: 

1. Si los estudiantes se distraen, el docente deberá destinar tiempo de instrucción 
para retomar su atención

2. Si los estudiantes provienen de familias de situación vulnerable, entonces se 
deberá destinar tiempo para suplir necesidades afectivas, dejando menos tiempo 
para la instrucción académica.

3. Si los estudiantes no respetan al docente, entonces este deberá destinar tiempo 
para establecer la relación de autoridad en el aula.

4. Si los estudiantes llevan sus problemas personales y familiares al aula, entonces el 
docente dedica tiempo de la instrucción académica para contener emocionalmente.

5. Si el clima de aula es negativo, el docente deberá postergar sus actividades de 
instrucción para resolver problemas, dejando menos tiempo para la clase.

6. Si tienes muchos estudiantes en el aula, entonces gestionar el tiempo será más 
difícil.

Por lo anterior, se deduce que los docentes deben planear el tiempo en tres aspectos 
importantes: 1. Realizar trabajos en casa como la planeación de presentaciones, elaboración 
de actividades para los alumnos, elaboración de planeaciones antes de comenzar el curso, 
realizar encuadres y programaciones. 2. Durante la sesión debe desarrollar el tema con 
la mejor estrategia para cada estilo de aprendizaje, realizando los tres momentos que 
son inicio, desarrollo y cierre. 3. Después de las clases los profesores deben revisar las 
actividades realizadas en el aula y las actividades que se dejaron para su elaboración en 
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casa, y en caso de ser entrega de proyectos o evidencias, el profesor debe revisar en horas 
libres o en casa. 

Todas estas actividades mencionadas absorben tiempo de la vida familiar de los 
profesores, lo que conlleva a la reducción de horas con su círculo de afinidad más cercano, 
la realización de acciones de esparcimiento o acciones destinadas para la relajación del 
cuerpo y mente. Lo anterior lo hace un profesor en un trabajo, pero si este mismo trabaja 
en más de una institución con el objetivo de mejorar sus ingresos personales, entonces las 
labores aumentan de acuerdo con las solicitudes de cada institución.

La IA fue creada para todas las áreas, en este caso, puede ser aplicada en la 
docencia con el objetivo optimizar tiempos en la realización de algunas tareas como: 
planeaciones de clase, exámenes, programas educativos especializados, entre otros. 
Banegas et. al. (2023, pág. 6-7) menciona en sus resultados que “los profesores perciben 
a la inteligencia artificial como una herramienta útil que puede apoyar y enriquecer su 
enseñanza” además de la personalización del aprendizaje, el uso de sistemas de tutorías 
inteligentes, retroalimentación personalizada. Por lo anterior, las “estrategias docentes 
eficaces respaldadas por la IA tienen un impacto positivo en el aprendizaje de los 
estudiantes”. En contraste, aunque aceptan la influencia positiva, expresan que “requieren 
de capacitación para el uso de esta”.

Algunas de las limitaciones que presenta actualmente la IA de acuerdo con 
Aparicio (2023, pág. 225) es la privacidad y protección como en primera instancia, ya que 
es primordial utilizar los datos de manera ética; por otra parte, los sesgos logarítmicos, 
responsabilidad y rendición de cuentas en conjunto ya que debido a los análisis que realiza 
tendrá la libertad de tomar decisiones que algunas veces podrían lesionar el objetivo que 
da origen al uso de la IA, por lo que es importante establecer marcos legales que regulen 
los alcances y limitaciones de IA en el entorno en que se ubica. Por último, el impacto al 
empleo por lo que hay que minimizar los efectos negativos, acrecentar los positivos y llevar 
una línea progresiva en el uso de IA.

Díaz et. al. (2024, pág. 58) destaca que la IA optimiza los procesos educativos, 
planifica y desarrolla competencias digitales, mejora el aprendizaje y enseñanza, de la misma 
forma plantea algunos desafíos como “la necesidad de equilibrar el uso de la tecnología 
con el enfoque humanístico que se adapten a las nuevas metodologías y estrategias de 
enseñanza, acorde a las demandas y necesidades de los escenarios educativos”. Por lo 
anterior se percibe que la IA, aunque tiene un área de aplicación muy amplia, en algunas 
ocasiones puede presentar limitaciones de acuerdo con lo que se evalúa por ejemplo 
privacidad, protección, toma de decisiones, enfoque humanístico entre otros.

2.2 Administración efectiva del tiempo
Benjamin Franklin (1748 citado en FoundersOnline s.f, pág. 1) escribió en su 
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ensayo Advice to a Young Tradesman la frase “Time is money” o “el tiempo es dinero” 
haciendo referencia a que el dinero y el tiempo deben de ser bien administrados ya que 
son un recurso valioso. Desde el punto de vista de García (2014) “el objetivo fundamental 
de la administración del tiempo es eliminar, hasta donde sea posible, los problemas de 
desperdicio del tiempo” y los beneficios que menciona al realizar esta acción son las que 
se presentan en la figura 3.

 

Nota: Tema propuesto por el autor a en las IA Copilot, ChatOn, Diseñador de Microsoft, Diseñador de 
PowerPoint y Gamma (2024) elaborado con base en García (2014).

Figura 3 - Beneficios de la aplicación de la administración del tiempo.

La administración de tiempos en la operatividad de los profesores debe de ser 
planificada durante la realización de una programación y/o una planeación docente en 
donde se estipule los tiempos que se utilizarán en los temas correspondientes a la materia, 
Galdanes (2018) propone acciones para fortalecer la gestión del tiempo docente tales 
como: la identificación de las acciones que interrumpen el trabajo que se debe realizar, 
después de ello, reflexionar sobre estas y como minimizarlas y/o eliminarlas. Paso seguido, 
optimización del tiempo en las tareas con el objetivo de restar las interrupciones; de esta 
forma crear una nueva modalidad de trabajo constante que pueda ser monitoreada a través 
de objetivos alcanzados para finalmente proyectarse a otras instituciones como se observa 
en la figura 4, Acciones para fortalecer el tiempo docente en las escuelas.

Derivado de lo anteriormente descrito, la administración del tiempo es importante 
para el desarrollo de actividades de los profesores en donde este debe de reducir las 
interrupciones que ocasionan una desorientación en el trabajo apoyando de esta manera al 
cumplimiento de objetivos por sesión, semana, quincena, mes, etc.
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Nota: Elaborado por el autor, realizado a través del Diseñador de Microsoft PowerPoint (2024) con 
información de Galdames (2018). 

Figura 4 - Acciones para fortalecer el tiempo docente en las escuelas

2.3 Propuesta de optimización del tiempo mediante inteligencia artificial
En virtud de las múltiples situaciones por las que pasa un profesor se consideró 

proponer tecnologías como lo es la IA ue apoya diferentes campos en temas de desarrollo 
y optimización de tiempos en la operatividad, en el caso particular de los docentes, con esto 
revelar nuevas formas de pensar y solucionar problemas transmitiéndoles conocimiento y 
habilidades STEM para la formación de un futuro capital humano de empresas competitivas 
en el mercado laboral. En la tabla 2 se han descrito algunas de las IA que mejoran los 
tiempos de acuerdo con sus objetivos de creación, de la misma forma se describen sus 
limitaciones y se encuentra el URL en donde se puede se pueden encontrar las mismas.

Inteligencia 
artificial 

Uso en la operatividad de los 
docentes Limitaciones Sitio web

Gamma Construir presentaciones 
audiovisuales optimizando 
tiempo y de manera gratuita.

Pagar suscripción a partir de 8 
diapositivas 

https://gamma.app/

MagicSchool Realizar planeaciones de 
clase, exámenes, programas 
educativos especializados, 
responder preguntas, ideas 
y contenido para el salón de 
clases, prácticas pedagógicas, 
estrategias de control de 
grupo, apoyo estudiantil, 
comunicación, herramientas 
comunitarias, preparación 
intelectual, entre otros.

El contenido generado por 
IA debe ser revisado para 
corregir cualquier sesgo o error 
para mejorarlos de acuerdo 
con lo que se requiere y se 
cumpla con la experiencia de 
aprendizaje. Además, presenta 
un límite en su información, 
por lo que su conocimiento 
llega al año 2021.

https://www.
magicschool.ai/

Tome AI Organizar presentaciones 
personalizadas con diseño 
novedoso.

Requiere de un correo 
Gmail para acceder y de 
tus datos para solicitar una 
demostración.

https://tome.app/

PopAi Crear presentaciones e 
imágenes en un minuto de 
temas que requieras. Contiene 
más de 200 idiomas.

Requiere suscripción para un 
uso prolongado. El uso de 
plantillas es premium.

https://acortar.
link/2MTupg
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Diffit Encontrar recursos 
especializados ahorrando 
tiempo en la búsqueda de 
recursos, de la misma forma 
adapta materiales, genera 
textos narrativos cortos y 
elabora resúmenes.

Pagar una suscripción, aunque 
tiene un periodo de prueba.

https://web.diffit.
me/

PowerPoint 
Speaker 
Coach

Ajustar el tiempo del discurso 
mediante el ensayo de la 
realización de la presentación 
coordinando el ritmo, tono, uso 
de eufemismos circunloquio, 
etc.

Requiere correo de Microsoft 
(hotmail.com, outlook.com, 
live.com, msn.com) o una 
cuenta laboral o educativa 
de Microsoft 365 (no acepta 
cuenta Google). Es en 
línea o en caso contrario, 
solo funciona con Microsoft 
originales.

https://www.office.
com/launch/
powerpoint?auth=1

QuestionWell Efectuar exámenes y objetos 
de aprendizaje 

Para opciones avanzadas se 
debe pagar una suscripción. 
No es aplicable el correo 
Microsoft, solo Google.

https://
questionwell.org/

Plus AI Genera presentaciones con 
IA y edita diapositivas con IA. 
Prueba el mejor creador de 
presentaciones con IA para 
Google Slides y PowerPoint 
gratis.

La personalización es limitada 
comparado con un Power 
Point, las sugerencias tienen 
la visión, pero deben de 
ser revisadas antes de ser 
presentadas, con temas 
complejos su funcionalidad es 
mínima, en ocasiones nula.

https://www.
plusdocs.com/es

Gemini Crear texto, código, imágenes, 
videos, resolver problemas 
matemáticos, crear contenido 
creativo. Alternativa

No realiza presentaciones, no 
posee una comprensión del 
mundo. Puede ser utilizada 
para fines malintencionados 
como creación de deepfakes. 
Presenta una modalidad 
premium con costo.

https://gemini.
google.com/
app?hl=es

MegaProfe Tiene espacios para 
profesores y determinadas 
actividades como: HistoriChat, 
Test de evaluación, Actividades 
en el aula, Proyectos 
transversales, Actividades 
en días de lluvia, Cuentos a 
la carta, Dictados dinámicos, 
Rubrica de evaluación, Dine 
Forum, Verb Gap Generator y 
Kate & Tom chatting. 

Debes hacer una cuenta en 
donde coloques nombre, lugar 
de procedencia, nombre del 
instituto en el cual laboras. 
De forma gratis te regala 200 
megacoins por mes. 

https://megaprofe.
es/?

Nota: Elaborada por el autor (2024), tomando como referencia a Guerra (2023) y Aha Slides (2024)

Tabla 2 - Descripción de IA como alternativas de propuesta para optimizar los tiempos de los profesores

Con la finalidad de describir las funcionalidades de algunas de las IA de acuerdo 
con sus objetivos de creación, se describirá en la tabla 3 y tabla 4 el desarrollo Gamma 
como apoyo en la creación de presentaciones en laminas y MegaProfe como medio para 
la elaboración de rubricas respectivamente. De la misma forma se ejemplifica a través de 
la figura 5 e figura 6 y la figura 7 la calidad de los resultados que se pueden obtener al 
considerar la IA como un apoyo de las labores docentes.
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Nombre IA Procedimiento para el uso de IA
1 Gamma A. Tres formas de crear:

1. Crea desde la introducción de una nota, un esquema o un contenido existente. 
a. Al introducir el texto puede crear: presentaciones, website o documento.
b. Para crear lo que buscas ajustar el contenido del texto y cantidad de este.

2. Genera desde un mensaje on line en pocos segundos. 
3. Generar desde el mejoramiento de documentos, presentaciones o páginas 
web.

B. Elegir el contenido del texto:
1. General: Realiza ideas con el texto introducido describiendo más el tema.
2. Condensado: Escribe un texto corto de la idea principal introducida.
3. Preservado: Coloca en las diapositivas solo lo que se introdujo

C. Elegir la cantidad de texto: 
1. Breve, 
2. Medio, 
3. Detallado.

D. Escribes el público que leerá lo realizado, por ejemplo: Personas que buscan 
significado y propósito en la vida
E. Escribes el propósito del documento realizado, por ejemplo: Reflexivo, 
inspirador, poético
F. Eliges el idioma en que se requiere, la IA cuenta con más de 65 de estos.
G. Eliges la fuente de las imágenes que se presentaran en el documento, se 
encuentran tres opciones:

1. Auto
2. Web: Son tomadas de la web,
3. Imágenes realizadas: si eliges este formato te apertura el espacio para 
describir algunas características que deseas en las imágenes como colores, 
estilo o estado de ánimo para utilizar. Además, cuenta con diez formas de 
Imagen en 3 Fast (cuatro de las opciones solo funcionan a través de un pago ya 
que forman parte de los derechos “pro”)

H. Elegir el formato la cual puede ser presentación, website o documento, esto 
controla los tipos de bloques y diseños que utilizará la IA.
I. Selección de la altura de la tarjeta, Gamma cuenta con siete: Fluido 
predeterminado, 16:9, 4;3, A4, letra, cuadrado y 4;5. Nota: normalmente se utiliza 
el “Predeterminado”.
J. Ancho de la tarjeta: 

1. El estándar hace que los documentos con mucho texto sean más legibles. 
2. El ancho es ideal para presentaciones visuales.

K. Además, al final cuenta con un espacio para introducir instrucciones adicionales. 
Y seleccionas cuantas cartas (diapositivas u hojas) se requieren.
L. Al pasar a la siguiente pantalla eliges el tema o plantilla de tu elección. Gamma 
cuenta con las de 70 opciones y puedes elegir entre tonos oscuros, colorido 
(vistoso) y profesional.
M. Al dar clic se crea el documento solicitado y lo puedes visualizar, en caso de 
desear el cambio de plantilla se puede realizar. De la misma forma cuenta con 
el espacio de “Presentación” en donde puedes optar entre vista de presentador, 
pantalla completa o puedes compartir un enlace para el seguimiento. 
M. Si se eligen cambios de último momento, se pueden realizar o cambiar la 
estructura de las tarjetas. De la misma forma se pueden anexar gráficos en caso 
de ser necesario.

Nota: Procedimiento realizado por autores (2024) para el uso efectivo de la IA Gamma. 

Tabla 3 - Descripción del uso de la IA Gamma
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Nota: Ejemplo realizado a través de IA con el tema de Felicidad colocando como subtitulo la 
Generosidad. Tema introducido por autores en la Gamma (2024)

Figura 5 - Ejemplo de IA Gamma

Nombre IA Procedimiento para el uso de IA
2 MegaProfe Opción: Rubrica

1. Seleccionar la etapa escolar la cual está dividida en: 6-7 años, 7-8 años, 
8-9 años …17-18 años. 
2. Elegir el área o asignatura, se encuentran 17 opciones en la IA
3. Escoger la escala de 1-5 o 1-3
4. Elegir el idioma, hay nueve, entre ellos español e inglés (en caso de que 
la materia sea este segundo idioma)
5. Describir la actividad a evaluar, por ejemplo: Creación de una 
presentación power point sobre la historia de Egipto. La actividad debe 
proporcionar información sobre la sociedad y cultura del Egipto Antigua. 
Además, irá acompañada de una exposición total de 5 minutos.

Cuando la IA crea la rúbrica te genera un resumen de la creación de esta.
En caso de desear realizar un cambio, solo debes dar clic en “Editar”
Por último, das clic en descargar para obtener la misma en PDF, DOC o copiar 
en portapapeles.

Nota: Nota: Procedimiento realizado por autores (2024)

Tabla 4 - Descripción del uso de IA Mega profe
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Figura 6 - Ejemplo de IA MegaProfe Rubrica escala 1-3

Figura 7 - Ejemplo IA MegaProfe Rubrica escala 1-5

Esta rúbrica está diseñada para evaluar la actividad de creación de una presentación 
sobre personajes históricos utilizando las herramientas de MegaProfe, enfocándose en la 
comprensión del tema, el uso de las herramientas, la creatividad, la claridad y organización, 
y la interacción con el público. La escala numérica de 1 a 5 permite una evaluación detallada 
de cada criterio, adaptada a estudiantes de 12-13 años en el área de ciencias sociales, 
geografía e historia.
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RESULTADOS 
Derivado de la investigación realizada y del uso mismo por parte de los autores para 

verificar la facilidad y la optimización de tiempos con el uso de la IA propuesta en el presente 
extenso se observa que los docentes deben apoyarse de las tecnologías emergentes para 
minimizar el tiempo que se invierte en la elaboración de actividades que se realizan día con 
día, tal es el caso de las rubricas las cuales son útiles para las evaluaciones que se realizan 
de manera semanal, quincenal, mensual o bimestral (de acuerdo con la extension del nivel 
escolar) y el ejemplo de las diapositivas que se deben de llevar a cada clase.

Es importante señalar que algunas de las inteligencias propuestas en este apartado 
pueden apoyar a docentes al 100% y para otros en los cuales se requiera mayor detalle 
de investigación, estas no podrán ser utilizadas debido a que presentan algunas áreas de 
oportunidad, como lo es en casos de información exclusiva de temas técnicos. Por esta 
razón estas mismas aconsejan a los usuarios un diagnóstico preliminar de la información 
antes de usarse para la entrega y/o proyección ante los alumnos.

El docente que utiliza la IA deberá en primera instancia definir su objetivo (qué 
es lo que va a crear), y basado en ello elegir el espacio que más le convenga y facilite, 
es importante mencionar que todas las plataformas están hechas para una utilización 
amena al usuario, pero en caso complejidad, solo deberá usar otra que se acomode a 
las necesidades. Ejemplo: en el caso de que se requiera la generación de diapositivas, 
el docente podrá usar: Gamma, Tome AI, PopAI, Plus AI. En caso de requerir la creación 
de rubricas: MegaProfe. Si desea la elaboración de actividades el profesor podrá usar 
MagicSchool, Diffit, QuestionWell y Megaprofe por mencionar algunas IA.

Derivado de lo anterior se percibe que el uso de la IA permite optimizar el tiempo puesto 
en la operatividad o actividades de los docentes logrando de esta forma la minimización 
de periodos dedicados a la elaboración de los instrumentos de valoración o del material 
didáctico. Con el uso de la IA los profesores podrán dinamizar sus horarios en diversas 
actividades como investigación, mayor tiempo en aula de calidad, revisión de actividades, 
creación de mayor actividad promoviendo otros vínculos con los alumnos, elaboración de 
actividades on line causando con ello el uso de las TIC´s en pro del aprendizaje, entre otras.

Los docentes deben estar a la vanguardia en el siglo XXI demostrando y verificando 
el beneficio de la IA para el quehacer diario del profesor tanto fuera como dentro del espacio 
áulico en cuanto a la gestión y presentación de las asignaturas encomendadas a los 
docentes y de igual manera como una herramienta recurrente que facilitará la operatividad 
diaria del mismo y la asimilación y comprensión de los contenidos por parte del estudiante

CONCLUSIONES
Hoy en día la labor docente es un abanico de actividades, teniendo como resultante 

el tiempo en clase, pero antes de que esto suceda se debe realizar distintas actividades 
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tales como: programación del ciclo educativo, planeaciones con periodos iguales a la 
programación, actividades de clase, actividades de casa, apoyo de presentaciones, 
investigación didáctica, investigación técnica, elaboración de instrumentos de evaluación 
que permiten medir el desempeño de un estudian (rubricas, listas de cotejo, entre otros) por 
cada evidencia, diseñar la mejor forma de evaluar un tema, entre otras cosas. 

Por lo descrito en el párrafo que antecede, con el objetivo de optimizar el tiempo 
de la labor docente se propone el uso de las tecnologías de la información (TIC´s) y 
comunicación junto a la IA alcanzando de esta forma los objetivos educativos de manera 
eficiente y eficaz ya que en el siglo XXI forman parte de las herramientas básicas, 
fundamentales e imprescindibles en el proceso de gestión del aprendizaje en cuanto a las 
labores sustantivas del docente.

La optimización del tiempo es prescindible tanto en empresas privadas como 
gubernamentales en las áreas, por mencionar algunas: ciencias de la salud, ciencias 
pedagógicas e incluso las ciencias económico – administrativas, por lo que una adecuada 
gestión de este apoyada en el uso de herramientas tecnológicas que permitan perfeccionar 
y flexibilizar los tiempos dará como resultado, en este objeto de estudio, los docentes, 
dispongan de tiempo para realizar actividades de mayor impacto y como tareas o acciones 
encaminadas a ofrecer un servicio de calidad dentro y fuera del espacio áulico.

Por otra parte, el uso de estas tecnologías permitirá desarrollar competencias en 
los docentes que se transmitirán a los estudiantes y que en su conjunto contribuirán a 
la creación y/o mejora del conocimiento que permitan ofrecer alternativas de solución a 
las exigencias y demandas de un entorno globalizado como lo es en la actualidad. Por lo 
anterior se concluye que, aunque exista la IA es necesario de la revisión de los profesores 
para constatar que la información plasmada sea correcta (en el caso de presentaciones 
audiovisuales). Pero si existen cuestionamientos a futuro como qué tan real (pensante) 
será la IA en diez años más o si llegara a suplir algunos puestos de trabajo como la atención 
al cliente.
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