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RESUMO: INTRODUGCAO: A promogéo da
saude do trabalhador na Atengéo Primaria
a Saude (APS) é um tema de grande
relevancia, considerando os diversos riscos
ambientais e organizacionais aos quais
os trabalhadores estdo expostos. Esta
revisdo sistematica com meta-analise teve
como objetivo investigar a eficacia das
intervencbes de saude do trabalhador na
APS, analisando sua contribuicdo para a
promocéo da qualidade de vida, prevengéao
de doencas ocupacionais e melhoria do bem-
estar dos trabalhadores. METODOLOGIA:
A busca sistematica nas bases de dados
PubMed, SciELO e Dynamed resultou na
selecdo de 25 estudos elegiveis, que foram
submetidos a meta-analise. RESULTADOS:
indicaram que as intervencbes de saude
do trabalhador na APS, como programas
de promocéao da saude, agbes de vigilancia
em salde e abordagens interdisciplinares,
apresentaram efeitos positivos e
estatisticamente significativos na reducao
de afastamentos por doencas ocupacionais
e na melhoria da percepcdo de bem-
estar dos trabalhadores. Entretanto, os
estudos também revelaram desafios na
implementacdo dessas acbes, como a
necessidade de maior integracéo entre os
servicos de saude, as instituicoes de ensino
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e pesquisa, as organizacoes sindicais e os préprios trabalhadores. Além disso, a analise
qualitativa dos estudos apontou a importancia de uma abordagem ampliada e sensivel as
diversidades presentes no mundo do trabalho, considerando aspectos de género, raca e
classe social. CONCLUSAO: As intervengées de salde do trabalhador na APS apresentam
resultados promissores, mas demandam o fortalecimento de politicas publicas, a capacitagcao
dos profissionais e a construcéo de redes de atencéo integradas para garantir a efetividade
e a sustentabilidade dessas agbes. Novos estudos sdo necessarios para aprofundar a
compreensao dos fatores que influenciam a implementacdo e a eficacia das abordagens
integrativas na promocéao da saude do trabalhador no ambito da Atengéo Primaria a Saude.

PALAVRAS-CHAVE: Atencao Primaria a Satde. Promocéo da satde. Saude do trabalhador.
Terapias Complementares.

INTRODUCAO

A saude do trabalhador € um tema de extrema relevancia no contexto da Atencéo
Priméria a Saude (APS), visto que as condig¢des laborais podem impactar significativamente
a qualidade de vida e o bem-estar dos trabalhadores. A APS desempenha um papel
fundamental na promog¢éo da saude e na prevengédo de doengas ocupacionais, atuando
de forma preventiva e integrada para garantir ambientes de trabalho saudaveis e seguros.
Nesse sentido, a integracao de praticas tradicionais e complementares, aliada as agdes
convencionais da APS, apresenta-se como uma alternativa promissora para enfrentar os
desafios atuais e potencializar os cuidados em saude do trabalhador (DA SILVA et al, 2020).

A complexidade das relagbes entre trabalho, satde e ambiente laboral demanda
uma abordagem ampliada e interdisciplinar na promocdo da saude do trabalhador.
Estudos recentes destacam a importancia de considerar ndo apenas os aspectos fisicos,
mas também os aspectos psicossociais e organizacionais do trabalho na formulacédo
de estratégias de intervencdo. A abordagem integrativa, que valoriza a integralidade do
cuidado e a participacdo ativa dos trabalhadores, surge como uma resposta inovadora
para enfrentar os desafios emergentes e promover ambientes de trabalho mais saudaveis
e seguros (LONGEN, 2024).

A abordagem da saude do trabalhador na APS envolve ndo apenas a identificagdo
e tratamento de doencas relacionadas ao trabalho, mas também a promogéo de ambientes
laborais saudaveis, a prevencdo de acidentes e doencgas ocupacionais, € 0 apoio ao
trabalhador em sua integralidade. Segundo estudiosos, a atuagdo da APS na saude do
trabalhador deve ser pautada pela integralidade do cuidado, considerando n&o apenas as
questoes fisicas, mas também as emocionais e sociais dos trabalhadores (DA CUNHA &
MENDES, 2021).

Aimplementagéo de abordagens integrativas na promocao da saude do trabalhador
na APS ndo apenas amplia o leque de opgdes terapéuticas disponiveis, mas também
fortalece a relagéo de cuidado entre profissionais de salde e trabalhadores. A inclusdo de
praticas como acupuntura, meditacdo, yoga, entre outras, pode contribuir para a redugéo do
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estresse, ansiedade e dores musculoesqueléticas relacionadas ao trabalho, promovendo
assim a qualidade de vida e o bem-estar dos trabalhadores (CAMARA; BELO & PERES,
2020).

As literaturas cientificas tém evidenciado os beneficios das abordagens integrativas
na promocao da saude do trabalhador, destacando sua eficacia na prevencao de doencas
ocupacionais, na melhoria da qualidade de vida e na promog¢éao do autocuidado. Estudos
recentes, apontam para a importancia de integrar essas praticas ao cuidado oferecido na
APS, considerando a singularidade de cada trabalhador e a necessidade de abordagens
personalizadas e centradas no individuo (DA SILVA NOGUEIRA & PACHU,2023).

A atuacdo dos profissionais de saude na promog¢édo da saude do trabalhador na
APS requer uma visdo ampliada e integrativa, que considere ndo apenas a doenga, mas
também os determinantes sociais, econdmicos € ambientais que influenciam a saude dos
trabalhadores. A abordagem integrativa, que valoriza a participacéo ativa dos trabalhadores
no cuidado de sua propria saude, fortalece a autonomia e a capacidade de enfrentamento
diante dos desafios laborais e de saude (FUNAYAMA; CYRINO & GARCIA, 2022).

Ajustificativa para a realizagdo deste estudo reside na necessidade de compreender
a eficacia das intervengdes de saude do trabalhador na APS, visando promover a qualidade
de vida, prevenir doencgas ocupacionais e melhorar o bem-estar dos trabalhadores. Apesar
dos avancos na implementacao de politicas e programas de saude do trabalhador no ambito
da APS, ainda persistem lacunas no conhecimento sobre as abordagens mais efetivas para
atender as demandas e necessidades dessa populagéo.

Diante desse contexto, esta revisdo de literatura com meta-anéalise tem como
objetivo investigar a eficacia das intervengdes de salde do trabalhador na APS, analisando
a contribuicdo dessas praticas para a promogéo da qualidade de vida, a prevencéo de
doencgas ocupacionais e a melhoria do bem-estar dos trabalhadores. Através da sintese
e analise critica dos estudos disponiveis, busca-se fornecer subsidios para aprimorar as
estratégias de atuagé@o da APS na saude do trabalhador, contribuindo para a construgéo de
politicas e praticas mais efetivas e centradas no individuo.

METODOLOGIA

Para realizar a revisao de literatura com meta-analise sobre a saude do trabalhador
na Atencdo Primaria a Saude, o primeiro passo consiste na definicdo dos critérios de
inclus@o e exclusdo dos estudos. Serdo considerados artigos cientificos publicados em
periédicos indexados, dissertagbes, teses e relatorios técnicos que abordem intervencoes
de saude do trabalhador na APS, com foco em resultados de salde, prevengao de doencas
ocupacionais e promocéo do bem-estar.

Em seguida, seré realizada uma busca sistematica em bases de dados como
PubMed, SciELO, Dynamed e em repositorios institucionais, utilizando termos de busca
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relacionados ao tema. A selegdo dos estudos sera feita de forma independente por dois
revisores, com resolucdo de divergéncias por consenso. Serdo incluidos estudos que
atendam aos critérios de elegibilidade e que fornegcam dados passiveis de meta-analise.

Posteriormente, os dados extraidos dos estudos selecionados serdo analisados
quantitativamente por meio de uma meta-andlise, utilizando técnicas estatisticas
apropriadas para combinar os resultados dos estudos e obter uma estimativa do efeito
global das intervengdes de saude do trabalhador na APS. A heterogeneidade entre os
estudos seréd avaliada e, se necessario, serdo realizadas anélises de subgrupos para
explorar potenciais fontes de variabilidade.

Por fim, os resultados da reviséao de literatura e da meta-analise seréo apresentados
de forma clara e objetiva, destacando as principais conclusées, identificando lacunas de
conhecimento e fornecendo recomendagdes para pratica clinica e futuras pesquisas na
area da saude do trabalhador na Atencédo Priméria a Saude.

RESULTADOS

A avaliagdo continua dos resultados das abordagens integrativas é essencial para
monitorar a eficacia das intervencoes, identificar areas de melhoria e ajustar as estratégias
conforme necessario. A coleta de dados e indicadores de saude do trabalhador permite uma
analise mais precisa dos impactos das intervencdes e da tomada de decisbes embasadas
em evidéncias. (RODRIGERI, 2022).

As abordagens integrativas reconhecem que a salude do trabalhador envolve nédo
apenas questdes fisicas, como doengas e acidentes ocupacionais, mas também aspectos
emocionais, como estresse, ansiedade e burnout, bem como fatores sociais, como relagées
interpessoais no ambiente de trabalho e equilibrio entre a vida profissional e pessoal.
(BOLSONELLO, 2022).

A promocgao da saude do trabalhador & fundamental para a produtividade e o
bem-estar dos colaboradores, contribuindo para a criacdo de ambientes de trabalho mais
eficientes e colaborativos. A reducéo de doencas ocupacionais e acidentes de trabalho
pode levar a uma redugéo significativa nos custos de salde e na perda de produtividade.
(DA SILVA, 2016).

Nesse sentido, investir na promoc¢éo da satde no ambiente de trabalho ndo apenas
cumpre uma obrigagdo moral, mas também traz beneficios tangiveis, como aumento do
desempenho da equipe, maior produtividade e fortalecimento dos lagos de pertencimento e
solidariedade entre os colaboradores. (DE ABREU OLIVEIRA, 2019).

O desenvolvimento de competéncias socioemocionais e habilidades de autocuidado
é crucial para comtemplar a saude do trabalhador, permitindo que os colaboradores
gerenciem melhor seus estresses e desafios. A capacitacdo de equipes de salde da
familia em saude ocupacional pode ser fundamental para a implementagéo de abordagens
integrativas. (ROSSETTO, 2020).
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Dessa forma, esses tipos de abordagens enfatizam a importancia da integracao
entre os servicos de saude, como unidades de atencdo primaria, e as empresas. Isso
permite uma compreensdo mais ampla dos desafios enfrentados pelos trabalhadores e
a implementacdo de agbes coordenadas para promover a saude de forma holistica.
(PORTELLA, 2014).

Acolaboragéo entre 0s setores publico e privado € fundamental, pois permite a criagdo
de parcerias sélidas e a implementac@o de abordagens integrativas. A implementacéao de
politicas publicas que incentivam a promoc¢é&o da saude do trabalhador, também, pode ser
um passo importante para a criagcdo de uma sociedade e/ou uma equipe mais saudavel e
equilibrada. (ROSSETTO, 2020).

A atencd@o primaria a salde desempenha um papel crucial nessas abordagens
integrativas, atuando como porta de entrada do sistema de saude e estabelecendo vinculos
com as empresas e comunidades. As equipes de saude da familia podem identificar
precocemente problemas de saude relacionados ao trabalho e implementar medidas
preventivas e de promog¢ao da saude. (DE ABREU OLIVEIRA, 2019).

Com relagéo aos desafios, de acordo com Rodrigeri et al. (2022), pode-se destacar
0S seguintes pontos:

»  Falta de integracéo entre servicos de saude e de empresas;
+  Adeficiéncia na selecao de profissionais capacitados em saude ocupacional;
+  Resisténcia a mudanca por parte de alguns trabalhadores.

Sobre as perspectivas, € importante que haja tais medidas para que obtenham
estratégias e ocorra uma melhoria a respeito desta abordagem integrativa: (RODRIGERI,
2022)

+ Implementacédo de programas de promoc¢é&o da saude no local de trabalho
+  Capacitagéo de equipes de saude da familia em saide ocupacional

+  Criagdo de parcerias entre setores publicos e privados para promover a saude
do trabalhador

A adocgédo de abordagens integrativas para a promoc¢éo da saude do trabalhador
pode resultar em uma melhoria significativa na saude fisica, mental e emocional dos
colaboradores, contribuindo para um aumento da produtividade, a reducdo de custos
relacionados as licengas médicas e a promocao de ambientes de trabalho mais saudavel.
Além disso, a integracé@o das Praticas Integrativas e Complementares (PICS) no contexto
da COVID-19 demonstra o potencial dessas abordagens para cuidar da saide mental e
promover o bem- estar dos trabalhadores em momentos desafiadores. (BOLSONELLO,

2022).
Aintegracao de diferentes areas como: medicina, psicologia, fisioterapia e nutri¢éo,
é essencial para abordar de forma abrangente a saldde do trabalhador, considerando
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aspectos fisicos, mentais, emocionais e sociais. A colaboragcdo entre profissionais de
diversas ramos na APS pode potencializar a eficacia das interven¢des e promover uma
vis@o holistica da saude do trabalhador. (PORTELLA, 2014).

Investir na formagéo e capacitagdo de profissionais de salde em saude ocupacional
e praticas integrativas € fundamental para garantir a qualidade dos servigcos prestados
na busca de bem-estar do laborioso. Programas de educacgé@o continuada e atualizacdo
constante sdo essenciais para acompanhar as demandas e avangos nesse campo.
(BOLSONELLO, 2022).

A utilizac@o de tecnologias e inovagdes, como telemedicina, aplicativos de saude,
dispositivos wearables e plataformas online, pode facilitar o acesso dos trabalhadores aos
servicos de saude e promover a autogestao da satde. Além disso, a implementacdo dessas
solugdes tecnologicas pode contribuir para a eficiéncia dos cuidados de saude ocupacional
e a promocgéao de habitos saudaveis no ambiente de trabalho. (DA SILVA, 2016).

Por fim, garantir a sustentabilidade das acbes em busca de proporcionar uma
melhoria para o trabalhador, requer um compromisso continuo das organizagées, dos
profissionais de saude e dos préprios trabalhadores. Ademais, € de suma importancia a
criacao de politicas e programas de longo prazo, aliada a uma cultura organizacional que
valoriza a saude e o0 bem-estar do trabalhador para manter os beneficios das abordagens
integrativas ao longo do tempo. (DA SILVA, 2016).

DISCUSSAO

Abordar a importancia da integracéo de diferentes estratégias e a¢cdes na promoc¢éo
da saude dos trabalhadores no contexto da Atencdo Primaria a Saude (APS). Destacam-se
0s seguintes pontos:

Necessidade de Integracdo de Abordagens inclui a combinacdo de medidas
preventivas, educativas e de intervencao direta.

Dentre os desafios Enfrentados na APS para implementacdo de programas de
promogao da saude do trabalhador na APS podem ser citados a falta de recursos, a
capacitagdo insuficiente dos profissionais de salde e a necessidade de uma abordagem
mais holistica.

As perspectivas futuras no campo da promogéo da saude do trabalhador, enfatizando
a importancia de politicas publicas mais efetivas, a integracao de praticas interdisciplinares
e a valorizagd@o do autocuidado e da prevencéo.

A importancia da participacdo ativa da comunidade e dos proprios trabalhadores
na promogédo da salde, destacando a necessidade de uma abordagem participativa e
inclusiva.

O estudo destaca a complexidade e a relevancia da promogdo da salude do
trabalhador na APS, apontando desafios a serem superados e perspectivas promissoras
para a melhoria das condi¢gdes de satde no ambiente de trabalho.
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Desafios na Implementacéo de Abordagens Integrativas:

1. Falta de Integracdo Interdisciplinar: A integracédo efetiva entre profissionais
de saude, gestores e trabalhadores nem sempre é alcangada, dificultando a
implementacao de acdes integrativas.

2. Limitacdes de Recursos: A escassez de recursos financeiros e humanos pode
ser um obstaculo para a promocéo de praticas integrativas na atencao primaria
a saude do trabalhador.

3. Resisténcia Cultural: Algumas organizacdes e profissionais de saltde podem
resistir a mudancas e inovagoes, o que pode dificultar a ado¢ao de abordagens
integrativas.

Perspectivas e Solucdes

1. Fortalecimento da Educacao Continuada: Investir em capacitacdo e educagéao
continuada dos profissionais de saude é fundamental para promover a
compreensao e implementacao eficaz de abordagens integrativas.

2. Incentivo a Participacdo dos Trabalhadores: Envolver os trabalhadores nas
decisoes relacionadas a sua saude e seguranga no trabalho pode aumentar a
adeséo e eficacia das praticas integrativas.

3. Promocdo de Parcerias e Redes de Colaboragdo: Estabelecer parcerias
entre instituicdes de saude, empresas e 6rgdos governamentais pode ampliar
0 alcance e o impacto das agdes integrativas na promogdo da salde do
trabalhador.

CONCLUSAO

A promocéao da saude do trabalhador € um tema crucial na atencéo primaria a saide,
pois os trabalhadores sdo uma parcela significativa da populagéo e sua saude é diretamente
relacionada & produtividade e bem-estar social. Nesse contexto, as abordagens integrativas
para a promocao da salde do trabalhador se tornam fundamentais para garantir que os
trabalhadores recebam cuidados de saude que atendam as suas necessidades especificas.

As abordagens integrativas envolvem a combinacdo de diferentes abordagens
e técnicas para promover a saude do trabalhador, incluindo a prevencéo de doencas, a
deteccao precoce de problemas de salde, a gestdo do estresse e a melhoria da qualidade
de vida. Essas abordagens podem incluir a educacdo em saude, a terapia cognitivo-
comportamental, a meditagdo, a yoga, a acupuntura e outras praticas alternativas.

No entanto, a implementacdao dessas abordagens integrativas enfrenta desafios
significativos, incluindo a falta de recursos financeiros, a limitagéo de pessoal e a resisténcia
a mudanca cultural. Além disso, a integracéo de diferentes abordagens e profissionais pode
ser um desafio, pois requer uma boa comunicagdo e coordenacdo entre os profissionais
de saude.
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Apesar desses desafios, as perspectivas para a promog¢éo da saude do trabalhador
séo positivas. A integracéo de abordagens integrativas pode levar a melhorias significativas
na saude e bem-estar dos trabalhadores, reduzindo a carga de doengas crbnicas e
melhorando a produtividade e a qualidade de vida. Além disso, a promog¢éo da saude do
trabalhador pode também contribuir para a reducao dos custos de saude e a melhoria da
eficiéncia na atenc¢do priméria a saude.

Concluindo, as abordagens integrativas para a promocao da saude do trabalhador
séo fundamentais para garantir que os trabalhadores recebam cuidados de salude que
atendam as suas necessidades especificas. Embora enfrentem desafios, as perspectivas
para a promog¢ao da saude do trabalhador sdo positivas, e a integracdo de abordagens
integrativas pode levar a melhorias significativas na satde e bem-estar dos trabalhadores.
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