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INTRODUCCION

Desde la creacion de las primeras
universidades, alrededor del siglo XIII y
hasta avanzado el siglo XX, el acceso de
las mujeres a la educacion universitaria
estuvo restringido y se encontraba
reservada solamente a personas con
condiciones sociales especificas que, en
su mayoria, eran hombres de origenes
sociales privilegiados. Entre 1910 y 1950,
el registro de mujeres inscritas en alguna
institucidon de educacion superior en el
mundo oscilaba entre 20% y 30%. Fue a
lo largo de la segunda mitad del siglo XX,
en el marco de procesos de la ampliacion
de los sistemas de educacién superior y de
las transformaciones sociales vinculadas
a la reivindicaciébn de derechos de las
minorias y grupos vulnerables que las
mujeres ingresaron a las universidades
e instituciones de educacién superior
creciente.

de forma sistematica y
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Dicha
uno de los fenbmenos educativos mas

incorporacion es considerada
relevantes del siglo XX vy, actualmente,
las mujeres son reconocidas como las
mayores beneficiarias de los procesos de
democratizacion y de pugna por la igualdad
en el ambito educativo (Bartolucci, 1994;
Reay et al., 2005; Mingo, 2000; Bourdieu,
2007; Billarin, 2015; Dubet, 2015; Villa
Lever, 2019).

Actualmente, las mujeres
representan mas del 52% de los
estudiantes inscritos en el mundo en
educacion superior y cuentan con mejores
condiciones institucionales, sociales y
culturales para acceder este nivel educativo
(UIS-UNESCO, 2024). No obstante, la
mayor participacion de las mujeres en este
nivel educativo difunde una falsa ilusion de
igualdad de género. Autores de la talla de
Bourdieu (2007:112-213) y Dubet (2015:30)
plantean que el incremento en el nUmero
de mujeres inscritas en las instituciones
de educacion superior no significa la
erradicacion de la desigualdad de género

en el ambito escolar. Para Bourdieu (2007),
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la distribucion de mujeres y hombres en los diferentes campos de conocimiento y carreras
son un ejemplo de desigualdad puesto que, la eleccion de carrera se hace bajo un patron
que tiene relacion con las practicas y codigos sociales de género. De modo que, es justo en
la distribucion de los estudiantes por sexo donde podemos observar los residuos del régimen
de género, ya que gran parte de las mujeres se concentran en campos de conocimiento y
carreras que, tradicionalmente, son asimiladas como “femeninas” (Bourdieu, 2007:112-213;
Dubet, 2015:30; Billarin, 2015).

Asi, este capitulo tiene como fin explicar las légicas que adquiere el régimen de
género en el ambito del ingreso a la educacion superior en el ingreso a la Universidad
Nacional Autonoma de México y que contribuyen a la perpetuacion de desigualdades de
género en el momento del ingreso a la universidad a partir del analisis de la distribucion
de la matricula por sexo y los patrones que se generan en relacion con dicho régimen de
género.

MUJERES EN LA EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO

En México, la incorporacion sistematica de las mujeres a las universidades estuvo
estrechamente relacionada con la expansion del sistema educativo superior que comenzo6
en 1960 pero tuvo su maxima expresion en el crecimiento de la matricula entre 1970
y 1980. Consideremos que, a principios de la década de 1960, la poblacion mexicana
ascendia a 34,923,129 habitantes con una proporcidén de 50.1% mujeres y 49.8% hombres
y solamente habia 83,065 jovenes en educacion superior. En esa época, México era un
pais donde el 49% de la poblacién vivia en zonas rurales (INEGI,1960; SEP, 2018), asi que
la capital del pais concentraba a la mayor parte de los estudiantes universitarios que, en
1961, eran 67% y el 33% estudiaban en alguna institucion de educacién superior de otro
estado. Sobra decir que en la Universidad Nacional recaia la mayor parte de la demanda
estudiantil del nivel bachillerato y superior del México (Bartolucci, 1994:64-65).

La educacion superior en México pasé de una rapida y no planeada expansion en
los afios setenta, con un crecimiento a tasas anuales de hasta 16.5% en 1970-71, y de
10.3% en 1980-81; a una desaceleracion de la demanda que llegd al 0.6% en 1990 y para
la primera década del afio 2000 se increment6 derivado de la ampliacién de la educacion
privada (Villa Lever, 2013:87). En este marco, las mujeres sostuvieron y consolidaron su
representacion en la matricula de educacion superior y pasaron representar 20.13% del
total de estudiantes en 1970 y 31.9% en 1980 a alcanzar, durante la década de 1990, el
46.8% del total de estudiantes registrados en educacion superior (UNESCO, 2021).

En los dltimos cuarenta afos, la tasa de crecimiento de la matricula de mujeres
ha sido de 184%, en contraste, la de los hombres s6lo ha sido de 38% (Del Valle Diaz y
Garay, 2012:39; UNESCO, 2012). Esto constata que “las mujeres poco a poco han logrado

ingresar a determinados espacios sociales antes reservados casi exclusivamente a los
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hombres; en este caso, a la educacion superior” (Del Valle Diaz y Garay, 2012). Desde el
afo 2010 a la fecha las mujeres contintan sosteniendo su proporcién de mayoria en las
matriculas de educacion superior confirmando asi una tendencia general de feminizacion
de la matricula.

De igual forma, en México, la distribucion entre mujeres y hombres en las areas
de formacién de educacién superior se hace evidente la tendencia diferenciada en la
participacion, en algunas predominan las mujeres mientras que en otras son mayoria los
hombres (Del Valle Diaz y de Garay, 2012; Lechuga, Ramirez y Guerrero, 2018:115). En
las areas cientifico-tecnolégicas y de innovacion las mujeres han mantenido una presencia
minoritaria (INEE, 2015:2014) y, segun los datos de matriculacion por area de conocimiento,
durante el ciclo 2015-2016, las mujeres eran mayoria en carreras de las areas de artes y
humanidades; ciencias sociales, administracion y derecho; educacién y salud. Mientras
que, los hombres se concentraron mayoritariamente en carreras de agronomiay veterinaria;
ciencias naturales, exactas y de la computacion; Ingenieria, manufacturas y construccion;
Y, Servicios.

UNA MIRADA A LA EVOLUCION DE LA MATRICULA POR GENERO EN LA UNAM

Entre 1970 y 1980, se dio en México un proceso de expansion de la educacion
superior, el cual, irremediablemente impact6 en el crecimiento del nimero de estudiantes
universitarios. Ademas, en el marco de la gestion del rector Pablo Gonzélez Casanova,
el proyecto institucional se orientd6 a incorporar segmentos mas grandes de distintos
origenes sociales de la poblacidn joven tanto a la educaciéon superior como a las escuelas
de formacion media superior (Marsiske, 2006:25). Para este fin, una de las acciones
llevadas a cabo fue la apertura del Colegio de Ciencias y Humanidades, otra la creacién de
nuevas carreras universitarias, otra la fundacion de institutos de investigacion y escuelas
profesionales periféricas (Rodriguez, 1996:228; Marsiske, 2006:24-25).

Entre 1970 y 1975, el incremento proporcional de la matricula de la UNAM fue de
109%, entre 1975 y 1980 fue de 32%. En 1980 la UNAM tenia 294,542 alumnos, pero,
a partir del siguiente afio, la matricula universitaria comenzé se estanco y, en algunos
periodos temporales disminuyé. Por ejemplo, entre 1980 y 1985 la poblacion se redujo en
un 13% y para el siguiente lustro en un 9%. A finales del siglo XX, el nUmero de estudiantes
universitarios se mantuvo constante y para el afio 2010 llegé a 314,557 (Guzmén y
Serrano, 2010: 37). EI mayor niumero de estudiantes de la UNAM se concentra en el
grado de licenciatura donde las Facultades y Escuelas Profesionales pasaron de tener
15,000 estudiantes inscritos en 1960 a 98,000 en 1980. En el afio 2000, los estudiantes de
las facultades y escuelas profesionales ascendian a méas de 128,000 y, en 2015, lleg6 a
registrar mas de 200,000.
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En contraste con la primera parte del siglo XX, a lo largo de la segunda mitad del siglo
y hasta la fecha, las estudiantes han aumentado su hasta llegar a equilibrar las proporciones
por sexo en la matricula universitaria. En los Gltimos cincuenta afos el registro de alumnas
de la UNAM se ha multiplicado por 10, mientras que el total de alumnos lo ha hecho por 4.
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Gréfica 1. Poblacion por sexo de alumnos inscritos en Facultades y Escuelas Profesionales de la
UNAM (1960-2010)

Fuente: Elaboracion propia con base en Agendas Estadisticas de la UNAM (1959-2015).

El desarrollo de la incorporacién de las mujeres en cada campo de estudio tiene
caracteristicas particulares. En el caso de las humanidades y artes, se redujo la matricula
a causa del impulso que se dio a la industria desde la década de los afos cuarenta. Sin
embargo, la presencia de mujeres en las facultades y escuelas de estas areas se mantuvo
constante. En la Facultad de Artes y Disefio, en 1960, habia 620 alumnos de los cuales 11%
eran mujeres, para 1990, habia 2,655 alumnos y 50% eran mujeres, proporcion que hoy es
de 68% (UNAM, 2020).

La matricula de la Facultad de Filosofia y Letras paso6 de 1,577 alumnos en 1960 a
5,496 en 1990 y, en 2015, alcanz6 8,069. En esta facultad la proporcion de mujeres se ha
mantenido por encima de 60% desde 1960 y, algo tendra que ver, el tipo de carreras que en
esta facultad se imparten. Por otro lado, en 1960, la Facultad de Arquitectura, tenia 3,278
alumnos y, en 2015, eran mas de 7,000. En esta facultad, el incremento en la proporcion
de mujeres se observa después de 1970, pasando de 9.4% a 27% en 1990 vy, llegando a
49% en 2015. En contraste con las facultades mencionadas, la Facultad de Musica (antes
Escuela Nacional de Musica) no tuvo un incremento de matricula general tan significativo,
su matricula se mantiene por debajo de 1,000 estudiantes. Y, considerando que las artes
eran otro de los espacios “ideales” para el desarrollo de las mujeres pero que han venido
perdiendo valor en el ambito profesional, es notoria la reduccién en la proporcion de mujeres
que fue de 50% en 1960, a 44% en 1990, a 36% en 2015 (UNAM, 2020).

1. Célculo hecho a partir del nimero de estudiantes de 1960 y el nimero de estudiantes en 2015.
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El espacio vinculado a la salud ha sido uno de los mas concurridos y valorados por
mujeres desde que las pioneras comenzaron a elegir carreras profesionales. La evolucion
de la matricula de mujeres en la Facultad de Medicina da cuenta de ello y, mientras en 1960
solo registraba 14% de mujeres, para 2015, eran més de 60%. También, la Facultad de
Odontologia ha tenido un proceso de feminizacién de matricula, pasando de 33% de mujeres
en 1960 a més del 70% en 2015 (UNAM, 2020). Por su parte, la Facultad de Psicologia,
inaugurada en 1975 ha mantenido una tendencia de mas del 70% de poblacion de mujeres
ano y, en 2015, registr6 a mas de 80% de alumnas. Lo mismo pasa con la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia, la cual, es la Unica escuela de estudios superiores que no se
ha convertido en facultad. En ella, la predominancia de mujeres desde hace un siglo es
constante y los hombres no rebasan el 20% del total de los alumnos (UNAM, 2020).

Por otro lado, las areas de Ciencias Sociales y Administracion adquirieron un estatus
significativo en la educacién superior durante la segunda mitad del siglo XXy, del mismo
modo que en las otras areas de formacion, incrementaron consistentemente su matricula.
Actualmente, es una de las areas que tiene las matriculas mas paritarias, es decir, existe
practicamente el mismo numero de mujeres que de hombres como estudiantes de alguna
carrera relacionada a las ciencias sociales. En cuanto a las Facultades de Derecho y
de Contaduria y Administracion, el equilibrio en la matricula por sexos se ha mantenido
constante desde 1960. En la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales la cantidad de
mujeres se ha incrementado y pasé de representar 27% en 1960 a 57% en 1990, para 2015
la proporcion de mujeres rebasaba el 65%. la Facultad de Economia es la Unica donde la
participacion de mujeres no ha tenido el mismo impacto que en otras de la misma area de
formacion y, desde 1960, las estudiantes son menos del 40% (UNAM, 2020).

Otra de las areas de conocimiento que desde 1960 tampoco ha tenido un crecimiento
sustancial del numero de estudiantes en general es la de Ciencias, Tecnologia, Ingenierias
y Matematicas. La Facultad de Ciencias, tenia 1,963 estudiantes en 1960, (30% mujeres);
veinte afios mas tarde, el total de alumnos ascendié a 5,000 estudiantes, de los cuales 39%
eran mujeres y, para 2015 las alumnas representaban el 43%. En la Facultad de Quimica,
la proporcion de mujeres pas6 de 30% en 1960 a 48% en 1990, luego a 50% en 2015.
El area de quimica tiene un auge de mujeres y esto podria tener relacién con la practica
farmacéutica, la cual, como vimos en apartados anteriores, fue también un espacio donde
las pioneras de la educacién superior incursionaron a finales del siglo XIX.

Enelmarco del desarrollo de las ingenierias en comunicaciony las nuevas tecnologias
se ha notado una evolucioén en la incorporacion de mujeres, han pasado de 486 en 1970 a
1,695 en 1990 y, aunque este incremento no es menor no han podido rebasar el 25% de
representacion, en 2015 solo llegaron a 21%. No obstante, podria afirmarse que la Facultad
de Ingenieria continda siendo un espacio eminentemente masculino. Contrastantemente,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia presenta una transformacion completa en
la distribucién por sexo de la matricula. En 1960 de un total de 1,000 estudiantes sélo 4.8%
eran mujeres; en 1990, de 2,000 estudiantes inscritos en esta facultad habia 40% mujeres
y; para 2015, la proporcion de mujeres alcanzan 66%
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REGIMEN DE GENERO EN LA EDUCACION SUPERIOR

Es fundamental considerar que la distribuciéon de la matricula por sexo es una
expresion de las diferencias de género, tal como apuntan Aragén, Arras y Guzman (2020:
37-38), la exposicion de conceptualizaciones y antecedentes histéricos ayuda a entender
que las preferencias actuales de areas de estudios en la universidad estan configuradas
bajo interrelaciones de ideas y construcciones subjetivas que van dando como resultados
los estereotipos de género que influyen en la eleccidén de una carrera profesional. Es decir,
las ideas dominantes que prevalecen a través del tiempo, son determinantes en la practica
actual (Torres-Carrillo, 2004: 76-78 como se citd en Aragdn, Arras y Guzman, 2020:38).
Por lo tanto, hasta cierto punto, hablar de diferencias de sexo tiene implicito hablar de
desigualdad de género.

De modo que, la educacién como un sistema social creado y recreado en contextos
especificos tiende a reproducir cierto tipo de esquemas de jerarquizacion y ordenamientos
sociales donde se asienta un cuestionamiento béasico sobre el género: ;qué lugar ocupan
las mujeres en los diversos 6rdenes sociales en relacion con el que ocupan los hombres?
(Bourdieu y Passeron, 1996; Buquet, 2013; Tarrés, 2013:11; Billarin, 2015:20; Villa Lever,
2016; Palomar, 2017:109). En este sentido, hablamos de género en correspondencia con
las practicas, funciones y valores de los hombres y de las mujeres que estan ancladas en la
construccion de representaciones ideales de lo que “deberia ser”. Dichas representaciones,
no son neutrales o “naturales” y, mas bien, se instituyen en el marco del desarrollo historico
y cultural de cada sociedad (Anthias y Yuval-Davis, 1983:66; 1992:13).

Las diferencias sociales y culturales que existen entre las practicas de los hombres y
las mujeres, sus funciones sociales y valores simbolicos son un hecho social porque, tales
diferencias son definidas en la interrelacion simbolica que desarrollan los sujetos en un
espacio y en una temporalidad acotada. Esta estructura de relaciones, valores y simbolos
se extiende a través del tiempo vy, evidentemente, del espacio geografico. De modo que,
las posibilidades del actuar que tienen mujeres y hombres se relacionan con lo que cada
sociedad asume como pertinente para cada sexo configurando los ambitos accién de lo
femenino/masculino (Connell, 2009: 74).

Se entiendo que el género es el conjunto de normas y predisposiciones que dicta la
sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o masculino. Aunque hay variantes
de acuerdo con la cultura, la clase social, el grupo étnico y hasta el nivel generacional de
las personas, se puede sostener una division basica que corresponde a la division sexual
del trabajo mas primitiva: las mujeres paren a los hijos y, por lo tanto, los cuidan: ergo, lo
femenino es maternal, lo doméstico, contrapuesto con lo masculino como lo publico. La
dicotomia masculino-femenina, con sus variantes culturales (del tipo el yang y el ying),
establece estereotipos, las mas de las veces rigidos que condicionan los papeles y limitan
las potencialidades humanas de las personas al estimular o reprimir los comportamientos
en funcion de su adecuacion al género (Lamas, 2013:114).
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Enlo anterior, se relaciona con ladivision sexual del trabajo, la cual define las funciones
sociales que, en términos ideales, deben realizar mujeres y hombres en la sociedad y esta
atravesada por las representaciones culturales de género, las construcciones discursivas
de género, las actitudes de género y los sistemas de valores de género (Connell, 2009: 85).
Desde esta perspectiva, la organizacion social tiene como base la idea de que la funcion de
las mujeres es parir a los hijos y, por lo tanto, cuidarlos. Asi, lo femenino se circunscribe a
lo maternal, lo doméstico, el cuidado, la ensefianza, en contraste con lo masculino que se
establece en el terreno de lo publico y, consistentemente, que tiene que ver con el prestigio
y el poder.

En gran parte del mundo, las funciones laborales y profesionales se organizan en
relacion con aquello que diferencia a los géneros. De modo que, las nociones de feminidad
estan estrechamente relacionadas con las l6gicas emotivas de sumision, expresion,
cuidado, organizacion doméstica, mientras que las de masculinidad, tienden a ubicarse en
la fuerza, introversion, razén, conocimiento, abstraccion (Anthias y Yuval Davis, 1983:67;
Acker, 2006).

Asi que, de ninguna manera se puede abstraer la distribucion de la matricula por
sexo de la significacion social sobre las practicas femeninas y las masculinas, es decir,
de la divisién sexual del trabajo. El anélisis de la distribucion de la matricula por sexo
permite ubicar, analizar y explicar las construcciones simbolicas que derivan en patrones
de comportamiento que forman parte de la subjetivacion del individuo y también de la
sociedad (Acker,1994:250). Puesto que, la organizacién social basada en el género tiene
como caracteristica la jerarquizacién u ordenamiento de la sociedad en funcién de las
representaciones de género. Dicha jerarquizacion, en cualquier periodo histérico y en
cualquier parte del mundo, supone una superioridad de lo masculino sobre todo lo femenino
(Acker, 1994:250; Buquet, 2013:11; Scott, 2019:290).

La manera en que se hace presente el régimen de género en una sociedad es
a través de las imagenes, simbolos y formas de conciencia que retratan y legitiman las
desigualdades y diferencias de género. Estas imagenes y formas de conciencia son parte
de la cultura de la organizacién de cada sociedad y estan arraigadas en procesos simbolicos
que definen las organizaciones. Al mismo tiempo, el régimen de género es expresado en
el marco de los parametros de género dados a la accion de cada sujeto. Es decir, aquello
que es logico y adecuado entre el sujeto sexuado y sus funciones de género. Aunque no
existen patrones Unicos de comportamiento individual que sean apropiados en todas las
situaciones para mujeres y hombres, en general existen diferencias de género obvias y/o
sutiles. Las fallas en mantener una personalidad de género apropiada pueden conducir a
grandes dificultades para lograr el éxito dentro de las organizaciones.
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Segun Conell (2009:73), los patrones de género que se ubican en las organizaciones
puede llamarse régimen de género y en una gama muy amplia de organizaciones, como son
escuelas, oficinas, fabricas, ejércitos, fuerzas policiales, clubes deportivos, se encuentran
regimenes de género especifos. Los regimenes de género son una caracteristica habitual
de la vida organizacional, éstos también cambian a lo largo del tiempo y a partir de nuevas
configuraciones sociales (Connell 2009:73).Cuando se analiza un conjunto de arreglos de
género, ya sea el régimen de género de una institucion o el orden de género de toda una
sociedad, se observa un conjunto de relaciones: formas en que las personas, los grupos y
las organizaciones estan conectadas y divididas.

Ahora bien, en el sistema educativo subyacen ambitos de expresion del orden de
género porque, como bien indica Durkheim (2001:49-50), la educacion es un sistema de
ideas, sentimientos, costumbres que expresan en nosotros los grupos o grupos a los que
estamos integrados. Por lo tanto, las creencias religiones, opiniones y practicas morales,
asi como las tradiciones nacionales o profesionales se encuentran en la base de la
reproduccion de la educacion. Asi, la localizacion de cada sujeto en el ordenamiento social
en relacién con la construccidn de género que prevalece en el determinado contexto social,
definira las légicas de los patrones de género y, por lo tanto, del régimen de género existente
en el sistema educativo y al interior de las instituciones. Asi que, ante la mayor participacién
de las mujeres en la educacion superior hay que contraponer algunas nociones como la
igualdad de oportunidades, la igualdad de género y la discriminacion, todo a la luz, de un
orden social especifico que define los valores superiores y los inferiores en relaciéon con el
género (Bourdieu y Passeron, 1996:235; Billarin, 2015:23).

En relaciébn con la institucion universitaria, los patrones de distribucion de la
matricula por sexo no estan dispuestos al azar ni son efimeros, son patrones duraderos
0 extensos que expresan las relaciones sociales y el orden de género prevaleciente en la
sociedad, por tanto, son una expresiéon de lo que la teoria social llama ‘estructura social’.
Por ejemplo, “si las practicas religiosas, politicas y conversacionales colocan a los hombres
en autoridad sobre las mujeres, hablamos de una estructura patriarcal de relaciones de
género” (Connel, 2009:74). Una estructura de relaciones no decide mecanicamente como
actlan las personas o los grupos, mas bien, define posibilidades y consecuencias para la
accion. En un orden de género fuertemente patriarcal, a las mujeres se les puede negar la
educacion y las libertades basicas, mientras que los hombres pueden verse privados de las

conexiones emocionales con los nifios (Connel, 2009:74).
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IMPACTO DEL REGIMEN DE GENERO EN EL INGRESO A LA UNAM

Con base en el caso del ingreso de una generacion de estudiantes a las
licenciaturas del sistema escolarizado de la Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM) se ha trazado una linea de la permanencia que tiene el régimen de género en
la educacion superior. La informacion utilizada para este andlisis fue recabada por la el
area administrativa de la institucion al momento de que las y los estudiantes realizaron su
proceso de ingreso a la universidad y fueron admitidos en alguna carrera y se utiliza para
delinear las caracteristicas personales, socio econdémicas y académicas que definen a cada
uno de los estudiantes y, por ende, al grueso de la poblaciéon estudiantil.

Se analiz6 al grupo de estudiantes que ingresaron a la UNAM en agosto de 2015
y, formalmente, pertenecen a la generacion 2016-1.2 Los estudiantes de esta generacion
forman parte de los mas de 2 y medio millones que comenzaron sus estudios basicos
obligatorios durante el ciclo escolar de 2003 y 2004, de los cuales muchos estudiantes
no llegaron a la educacion superior. Conforme los estudiantes avanzaban en el sistema
educativo, las brechas entre las cifras de ingreso y egreso en cada uno de los niveles
de ensefianza fue creciendo (Bartolucci, 2018) y mas de un millébn de estudiantes que
comenzaron sus estudios basicos en el ciclo escolar 2003-2004 tuvieron algin rezago o
abandonaron los estudios a lo largo de la trayectoria escolar.

En 2015, mas de 160 mil estudiantes® participaron en la convocatoria de la UNAM
para ingresar a alguna de las carreras universitarias, de los cuales 79% lo hicieron por
concurso de seleccion y s6lo una quinta parte por pase reglamentado (21.12%). Del total
de aspirantes, 30% fueron ingresaron a alguna carrera en la UNAM (49,934 estudiantes),
lo que representa alrededor de 1.5% de los mas de 2 millones y medio de estudiantes que
comenzaron sus estudios de educacion basica primara entre 2003 y 2004.

2. La base empirica de investigacion esta conformada por la informacion de la “Hoja de datos estadisticos” de la UNAM
(DGPL, 2016), instrumento administrativo de recopilacion de informacién que se distribuye de manera electronica entre
los aspirantes de ambas modalidades que desean ingresar a alguna licenciatura universitaria. La base de datos esta
compuesta por 43 preguntas que contienen informacién personal, escolar previa, familiar, econémica, laboral, de auto-
percepcion sobre desempefio escolar, de habitos de estudio y consumo cultural, de pertenencia indigena, entre otros
(Anexo IV.3). Asimismo, la DGPL explica en la nota metodologica del Perfil de aspirantes y asignados a bachillerato
y licenciatura de la UNAM 2015-2016 que “las cifras contenidas en el médulo son producto de una encuesta, por lo
que no deben tomarse como matricula cuando se realiza una consulta.”, y precisa que “los datos de poblacion escolar
deberan consultarse en la Agenda Estadistica que publica la DGPL”. La nota metodolégica del cuestionario de la DGPL
esta disponible en la siguiente pagina: http://www.estadistica.unam.mx/perfiles/metodologia.html. La UNAM concentrd
durante el ciclo escolar 2015-2015 al 13.3% del total de estudiantes de nivel superior del subsistema de educacion
superior correspondiente a Universidades Federales (13.20% del total en nivel licenciatura y 14.49% del total en nivel
posgrado) (SEP, 2016).

3. La informacién analizada s6lo considera a los estudiantes que respondieron el cuestionario y deja afuera a aquellos
que no lo hicieron. Por ello el nimero de estudiantes aqui analizados es menor que la matricula que reporta la Direccion
General de Planeacion de la UNAM. Al respecto, cabe aclarar que el cuestionario de la DGPL contiene informacion
de s6lo 128,592 candidatos, aunque se inscribieron para realizar el examen 222,944 jovenes. Asimismo, se observan
incongruencias entre la poblacion escolar registrada en el Sistema Escolarizado y Universidad Abierta y Educacion a
Distancia (46,200) y la poblacién reportada como asignada segun el cuestionario de la DGPL (49,934). Se considera
que estas divergencias tienen que ver con que fueron estudiantes aceptados, que llenaron el cuestionario de la DGPL,
pero no llevaron a cabo su proceso de inscripcion y estudiantes reportados como parte del Sistema Escolarizado, segin
el cuestionario, pero se inscribieron en el SUAYED (DGPL, Agenda, 2016).
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El andlisis de los datos se centrd en el ingreso de estudiantes a las licenciaturas
del sistema escolarizado de la UNAM ya que, a este sistema, se ingresa por las dos
modalidades: pase reglamentado y concurso de seleccion. También se descartaron las
carreras universitarias que tienen requisitos de ingreso extra y, en relacion a los planteles,
solo se consideraron los que, geograficamente, estan dentro del Area Metropolitana de la
Ciudad de México.

De modo que, la subpoblacion de la Generacion 2016-1 que se analiza en esta
investigacion estad conformada por 44,919 estudiantes que ingresaron a alguna carrera
del sistema escolarizado de la UNAM en algin campus del area metropolitana, de los
cuales 52% son mujeres y 48% hombres. En relacion con la modalidad de ingreso, 61%
del total provenian de algun bachillerato universitario (Escuela Nacional Preparatoria o
Colegio de Ciencias y Humanidades) e ingresaron por pase reglamentado, el 39% restante
fueron admitidos por concurso de seleccion, de estos, 77% provenian de una institucion de
bachillerato publico y 23% del sistema de educacion privada.

Caracteristicas de la generacién en cuestion

De la poblacion de bajo estudio, 52% son mujeres y 48.1% hombres. En general,
para todas las generaciones la edad de ingreso a la universidad se sitta entre los 18 y 19
anos (Bartolucci, 1994; Mingo, 2006; Guzméan y Serrano 2010). De los 44,915 estudiantes
que ingresaron en la generacion 2016-1 a alguna carrera del sistema escolarizado de la
UNAM, 65.5% tenian entre 18 y19 afios y 24.9% estaban entre los 21 y 24 afos. En el
grupo de las mujeres la proporcion de edad tipica aumenta a 70.6%, mientras que el mismo
dato para los hombres es de 60.1%.

Por otro lado, tanto el estado civil como la condicion de paternidad y maternidad de
los estudiantes presenta un obstaculo para el desarrollo de una trayectoria escolar superior
ininterrumpida, por lo tanto, es un dato sustancial al momento de describir el perfil de
estudiantes de la generacion 2016-1. Los datos indican que, al momento del ingreso a la
universidad, 94% de las y los estudiantes se encontraban solteros, el mismo dato para
las y los estudiantes indigenas esta proporcion fue de 91%. El hecho de que las y los
estudiantes fueran en su mayoria solteros al momento del ingreso resulta contrastante con
la informacion del grueso de los jovenes del pais ya que s6lo 56.3% de las mujeres 'y 70.7%
de los hombres entre 15 y 29 afnos de edad son solteros/as.

En cuanto ser madres o padres al momento de ingresar a la universidad pasa algo
similar, puesto que, del total de estudiantes, 94% no tenian hijos al momento de comenzar
sus estudios de licenciatura. Destaca que, del total de mujeres que ingresaron a la
generacion 1,620 dijeron ser madres al momento de ingresar a la licenciatura (7% del total
de mujeres). En cuanto a su situacion laboral, del total de estudiantes que ingresaron a la
UNAM en agosto de 2015, méas del 60% no trabajaban, situacién en la que se encontraban
el 57% de los hombres y el 71% de las mujeres.
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Ademas, esta generacion planeta un origen familiar especifico el cual es necesario
considerar a partir de los datos aportados por la escolaridad y ocupacion de los padres.
Estos datos contribuyen a identificar el tipo de trayectoria escolar a la cual pueden acceder
las y los estudiantes, es decir, su medio familiar puede determinar el nivel de ventajas o
desventajas de los estudiantes.

La ocupacién y el nivel de escolaridad concentran una parte del capital cultural de
las y los jovenes, especificamente, aquel que esta vinculado a la transmision y herencia
de bienes simbdlicos que se hacen a lo largo de la vida de los estudiantes. Este estado
del capital cultural de los jévenes concierne a las condiciones familiares (que estan ligadas
al origen socio-econdmico pero no necesariamente correlacionadas con él directamente)
ademas, este capital depende en gran medida de la familia ya que en ella se garantiza su
transmision.

En la generacién 2016-1, mas de la mitad los padres tienen un nivel de escolaridad
medio superior o superior (1% normal, 10% técnico, 21% bachillerato o vocacional y 30%
licenciatura o normal) y mas de 60% de las madres tienen niveles de escolaridad media
superior y superior (8% normal, 19% técnico, 17% bachillerato o vacacional, 24% licenciatura
o normal). Cabe destacar que hay mas madres que solo cuentan con instruccion primaria
(11%) que padres con el mismo nivel educativo (9%) y, también, hay menos madres con
nivel de posgrado (4%) que padres con este nivel escolar (6%). Es decir, la proporcion de
madres que solamente tienen nivel de escolaridad basico aumenta mientras decrece el
nivel de escolaridad avanzado (licenciatura y posgrado).

En algunos casos, la ocupacién de los padres y madres est4 relacionada con el
maximo grado escolar que presentan. Como se ha dicho, ambas condiciones ofrecen
a los estudiantes los medios indispensables para que la trayectoria escolar tenga mas
posibilidades de ser ininterrumpida y se amplien las probabilidades de ingreso al nivel
superior y a las carreras con mayores grados de competencia (Bourdieu, 1975; Bartolucci,
1994:78; Villa Lever, et. al. 2017).

Gran parte de las madres de los estudiantes de la generacion 2016-1 desempefian
labores de empleadas (28%), seguido de las madres que no trabajan (27%). Ademas, una
quinta parte de las madres tiene ocupaciones precarias como son trabajadoras domésticas
10%, labores que apoyan al gasto familiar 9% y labores relacionadas con el campo 0.3%,
dichas ocupaciones no estan formalizadas, no cuentan con seguridad social ni prestaciones
socialesy, en general, producen bajos ingresos y no tienen estatus social (Mingo, 2006:171).

Por otro lado, las ocupaciones de los padres presentan una mayor concentracion
en labores de empleados (39%), comerciantes (12%) y obreros (8%). Se incrementa
la proporcion de padres que trabajan por su cuenta (12%) y, son menos los que tienen
ocupaciones precarias (no trabaja 3% o trabajadores domésticos 0.2%). Aunque, el dato es
bajo, destaca que hay mas padres que madres en ocupaciones vinculadas con el campo
(1%).
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En lo general, no se observa mayor diferencia entre las ocupaciones de los padres
en relacion con el sexo de los estudiantes, salvo en las ocupaciones de mayor estatus
donde hay mas hombres con padres directivos o funcionarios (ambas modalidades 3%,
pase reglamentado 3% y concurso de seleccidén 3%), empresarios (ambas modalidades 2%,
pase reglamentado 2%, concurso de seleccion 3%) o profesionistas (ambas modalidades
6%, pase reglamentado 5%, concurso de seleccion 7%).

En el marco del proceso de ingreso a las licenciaturas de la UNAM, la institucion
fija parametros académicos minimos. Los estudiantes que son seleccionados (asignados)
0 que tienen derecho de inscribirse a alguna carrera, deben contar con un promedio de
nivel medio superior en el rango minimo de 7 y maximo de 10. En la generacion 2016-1,
los promedios de bachillerato se concentran entre 8.1 y 8.5.% Las variaciones se observan
en las modalidades de ingreso vy, principalmente, en el hecho de ser mujeres u hombres.

Del total de estudiantes de la generacion 2016-1, 23% ingresaron con promedios
de bachillerato en el rango de 7.6 a 8 y 25% en el de 8.1 a 8.5, es decir, casi dos cuartas
partes de los estudiantes asignados tuvieron promedios medios de egreso de bachillerato.
Al observar estos valores ente mujeres y hombres, las proporciones se incrementan en los
hombres (26% y 24% respectivamente) y, en el caso de las mujeres, el rango de promedios
de 8.1 a 8.5 aumenta a 26%. En los valores de promedios mas bajos, las diferencias mas
significativas se dan entre la modalidad de ingreso, 20% de los ingresos por concurso de
seleccion tuvieron promedios de bachillerato en el rango minimo necesario par inscribirse
en una carrera universitaria. Este mismo dato en los estudiantes de pase reglamentado fue
de 18%.

La distribucién de promedios de ingreso a la universidad presenta diferencias entre
mujeres y hombres,® mientras que las primeras muestran una distribucidon més cercana a la
tendencia general. La proporcién de hombres tiene un incremento en los rangos con menor
puntuacion, 22% tuvieron un promedio bachillerato en el rango de promedios de 7 a 7.5
20% (20% pase reglamentado y 24% concurso de seleccion). Las mujeres se concentran
en los promedios mas altos, 19% con promedios ubicados en los rangos de 9.1 a 10.

Ingreso a las areas de formaciéon académicas

En la UNAM, la oferta educativa de licenciatura se agrupa en cuatro grandes
areas: 1) Fisico-Matematicas e Ingenierias; 2) Biologias y de la Salud; 2) Sociales; vy, 4)
Humanidades y de las Artes. Cada una de estas areas concentra carreras con diversas
disciplinas que ordenan cada éarea en relacion a los conocimientos especificos, dichos
conocimientos, en términos organizativos, de una u otra manera, representan la relacién

que tiene el conocimiento con el régimen de género que impera en la universidad.

4. Los estudiantes de las generaciones de 1970 y 1997 estudiadas por Bartolucci (1994) y Mingo (2006:214) también
presentaban como media de calificacién el rango de 8.1-8.5.

5. Con respecto a la diferencia de promedios que presentaron mujeres y hombres se observan tendencias parecidas
a las registradas en las investigaciones sobre estudiantes de la UNAM de Bartolucci (1994), Mingo (2006) y Guzman
(2010).
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La medicion del la RFM en el area de Ciencias Bioldgicas Quimicas y de la Salud
fue de 1.88, siendo esta el area mas feminizada, dicho indicador se incrementa en el pase
reglamentado (2.03) y disminuye en el concurso de seleccion (1.57). EI mismo panorama
estd4 presente en el area de Humanidades y Artes con un indicador de 1.61 que se
incrementa en el pase reglamentado (1.86) y disminuye en el concurso de seleccion (1.36).

En contraste, el area con menor valor de RFM es la de Ciencias Fisico-Matematicas
e Ingenierias (0.47), la presencia de mujeres esta lejos de la paridad y, por lo tanto, se define
como un area de formacion masculinizada. Este indicador, se reduce significativamente en
el ingreso por concurso de seleccion (0.34), pero, aunque continla lejos de la paridad, en el
caso del pase reglamentado supera los valores de la generacion (0.54) (Gréfica 2).
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Gréfica 2. RFM por area de conocimiento segin modalidad de ingreso Generacién 2016-1

Fuente: elaboracion propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.

Por otro lado, en el area de Ciencias Sociales se observan algunas variaciones,
mientras que su ingreso general es paritario (RFM de 1.05), la modalidad de ingreso es
determinante para favorecer o desfavorecer la inclusion de mujeres. El pase reglamentado
se mantiene con una mayor presencia de mujeres en relacion con los hombres (RFM de
1.17), pero, siguiendo con la tendencia ya conocida, el examen supone un freno en la
inclusion de mujeres, esto es un dato a tener presente ya que, al ser areas consideradas
equitativas, los mecanismos de desigualdades no suelen ser tan explicitos como en los
otros casos.

La RFM permite observar que el régimen de género que se observo en el ingreso
de las mujeres a la universidad en el siglo XIX continda vigente. De modo que, las mujeres
contintan ingresando principalmente al area de salud, donde las carreras tienen las
caracteristicas de privilegiar el cuidado, servicios y, seguramente, en algunos casos, la
ensefanza, lo cual resultan mas adecuadas para las mujeres. Vemos entonces el area de
salud con un alto nivel de feminizacion y, en contraste, el area de ciencias e ingenierias con
un bajo nivel de feminizacién de la matricula.

Explorando las humanidades perspectivas y reflexiones sobre la condicion humana 4 Capitulo 5

41



Hasta este punto se ha constatado hay mas mujeresingresan a areas tradicionalmente
femeninas y més hombres se sitian en aquellas consideradas masculinas. Esto resulta
paradéjico atendiendo que, la presencia de las mujeres en la universidad se ha incrementado
a tal grado de ser mayoria en las matriculas generales, por lo tanto, el hecho de que existan
espacios tipicamente masculinos o femeninos indica una reproducciéon de un régimen de
género que genera desigualdades.

Se considera que al interior de las areas de formacion académica las carreras se
organizan en relacion con los saberes de las mismas, las de mayor jerarquia simbdlica
son masculinas y las de menor jerarquia femeninas (Duran, 1989; Bourdieu y Passeron,
1970). Esto ocurre tanto en las areas feminizadas como en las paritarias y en las
masculinizadas, es decir, las carreras con mayor cantidad de mujeres responden a las
funciones simbdlicamente identificadas para las ellas, mientras que, los saberes masculinos
concentran menos hombres independientemente del area de formacion.

En este contexto, la eleccion que realizan los estudiantes se sitia en un marco
estructural que toma en cuenta elementos socio educativos como son el origen social y
el desempefio escolar, asi como la modalidad de ingreso. En cada area, las carreras que
tienen el ingreso mas feminizados tienen elementos simbdlicos y estructurales que ubican
a las mujeres en las funciones para las cuales son ‘aptas’, tales como Enfermeria (Ciencias
Bioldgicas, Quimicas y de la Salud), Trabajo Social (Ciencias Sociales), Pedagogia
(Humanidades y artes) y Ciencias de la Tierra (Ciencias Fisico Matematicas y de la
Ingenieria). En contraste, las carreras de cada area con mas cantidad de hombres son las
que tienen caracteristicas que simbdélicamente denotan elementos masculinos.

En este sentido, se seleccionaron 23 carreras que respondieran a uno o varios de
los siguientes criterios:

+  Mayor concentracién de matricula en el ingreso.

+  Mayor contraste en las matriculas de ingreso entre pase reglamentado y con-
curso de seleccion.

«  Menor valor en la Razén de Feminizacion de Matricula.
»  Mayor valor en la Razén de Feminizacion de Matricula.

La interseccion simple entre la Razén de Feminizacion de Matricula y el origen
social de los estudiantes, medido al interior de las carreras, muestra que las tendencias
de ingreso de mujeres en relacion con los hombres no muestran brechas tan amplias por
estrato social. Pero, destaca que, el ingreso de mujeres de estrato social bajo es mas
alto que de hombres en la misma condicion social en las carreras de Actuaria, Ingenieria
Industrial, Médico Cirujano, Enfermeria y Trabajo Social.

En el caso de Actuaria el indicador supera el 1.0 esto implica que, hay una presencia
mayor de mujeres de extraccion social baja en el ingreso a esta carrera que se encuentra
en el area de Ciencias Fisico Matematica y de las Ingenierias vy, la cual, es el area de
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formacion con mayor cantidad de hombres en el primer ingreso. Las carreras de Medicina,
Enfermeria y Trabajo Social presentan mayor ingreso de mujeres de extraccion social baja,
en este sentido, por lo menos en dos de estas carreras, vemos que la posicion social,
como un hecho de opciones que ocupan las mujeres si este es bajo, tal como planteaban
Bourdieu y Passeron (1996:136-137) configuran sus posibilidades objetivas y, frente a esto,
la decision se mantiene en el marco de la reproduccion del régimen de género.

La carrera de Pedagogia, siendo la méas feminizada de todas las carreras
seleccionadas con una RFM de 4.06, presenta menos ingreso de mujeres de extraccion
social baja en relacion con los hombres. En esta carrera hay un mayor ingreso de mujeres
de estratos sociales medio, medio bajo y alto en relacién con los hombres en su misma
condicion, lo cual indica que lo que en este caso impulsa la reproduccion del régimen de
género no esta ubicado en las condiciones de origen social de las estudiantes. En el caso
de la carrera de Trabajo social se observa ingresan mas mujeres de extraccion social baja
y alta que hombres en su misma condicién (Gréfica 3).

Ademas de lo anterior, las condiciones de los estudiantes segun su origen social
y desempefo académico influyen para generar ventajas o desventajas entre mujeres
y hombres y, en este sentido, las condiciones mas favorables para que las mujeres
incrementen su participacion en areas masculinas tiene que ver principalmente con su
desempefio escolar y con la modalidad de ingreso.

Ahora bien, al realizar un ejercicio donde se relacione la RFM con las dimensiones
de origen social y desempefio escolar previo vemos que en la mayoria de las carreras
seleccionadas la tendencia de mayor desempefio escolar sobresale en todos los estratos
y en todas las areas (Grafica 4). En el caso de la carrera de Trabajo social, los valores del
desempefio escolar previo excelente se incrementan en los estratos medio-bajo, donde
ingresan 17 mujeres por cada hombre y, en el estrato medio, medio donde ingresan 12
mujeres por cada hombre.

Por otro lado, se muestran valores mas altos de RFM en el ingreso de las carreras de
las areas de formacion de Ciencias Fisico, Matematicas y de las Ingenierias y de Ciencias
Biologicas Quimicas y de la Salud para el desempefio escolar excelente, es decir, se el
ingreso de mujeres en relacion con las de los hombres se incrementa cuando tienen estos
niveles de desempeno escolar previo y, claramente, se reducen en los rangos de regular y
suficiente. En las otras dos areas, el ingreso de mujeres y hombres en relacién del estrato
social y del desempefio académico es mas equilibrado, aunque destaca que se mantiene
la tendencia de ingreso de mas mujeres que hombres con desempefios excelentes,
tendencia que en el area de Humanidades y artes disminuye significativamente. Esto habla
de las condiciones que establecen las areas de formacion en relacion a los conocimientos
y desempefios intrinsecos. En este sentido, tal como describe Dubet (2005:79), los
estudiantes no ignoran la jerarquia de los cursos, las orientaciones, los establecimientos
y las calificaciones, creen tanto o mas que los maestros en ellas, no conscientemente,
porque en ese espacio rechazan los juicios, pero si dirigen sus acciones y elecciones en
términos del lugar que ocupan en la jerarquia escolar.
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Siguiendo con esto, la logica de igualdad de oportunidades basadas en las
condiciones académicas no puede estudiarse de manera aislada a lo que implica
racionalmente el acceso a la universidad en funcion de bienes utilitarios y sociales, es decir,
qué efecto tendra la eleccion en la vida de los estudiantes. El desempefio escolar sitia a
las y los alumnos en el marco de las “concepciones del bien, de lo deseable en términos de
conocimiento y de estilos educativos” (Dubet, 2005: 84).
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Grafica 3. RFM por estrato social en las carreras seleccionadas

Fuente: elaboracion propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.
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Gréfica 4. RFM por estrato social y desempefio académico en la muestra de carreras

Fuente: elaboracion propia con datos de la DGPA, UNAM, 2016.
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CONCLUSIONES

En el marco del ingreso a la educacién superior y especificamente a una universidad
mexicana, se analizé el impacto que tiene el regimen de género. Lo anterior se enmarca en
una condiciéon de mayor presencia de mujeres en la educacion superior ya que, a escala
mundial, representan mas del 52% de los estudiantes inscritos en este nivel educativo.
En general, las jévenes de hoy en dia, cuentan con mejores condiciones institucionales,
sociales y culturales para ingresar a este nivel educativo, de este modo, la educacion
universitaria, puede concebirse como un ambito liberador y potenciador de la autonomia
presente y futura de las mujeres. Sin embargo, genera una falsa ilusién de igualdad de
género. Las proporciones paritarias de la matricula en relacién al sexo, son una expresion
de la igualdad de oportunidades, pero no pueden asumirse como una erradicacion de las
desigualdades de género, mismas que estan basadas en una construccién simbdlica,
normativa y material de la diferencia sexual donde el acceso a los recursos o bienes se
distribuye de diferente manera entre hombres y mujeres.

En la Universidad Nacional Autbnoma de México desde el siglo XIX existen carreras
que son consideradas espacios femeninos, tales como enfermeria y obstetricia, contintan
siéndolo y, aunque poco a poco se incrementa la participacion en espacios que todavia son
terrenos de mayoria masculina, el incremento es paulatino. Por otro lado, se establecen
dimensiones sociales que, ademas del género, restringen el acceso a la educacion superior,
tales como el origen social y la pertenencia étnica. Lo cual se desarrolla en el marco de
una politica educativa que tiene como propésito reducir las brechas de desigualdad social,
garantizar la igualdad de oportunidades y generar condiciones de acceso universal a la
educacion superior para todos.

En cuanto a lo relativo al régimen de género y su relacién con la reproduccién de las
desigualdades en el ingreso a la educacion superior vimos que las preferencias actuales de
areas de estudios en la universidad estan alineadas con ideas y construcciones subjetivas
que van dando como resultados los estereotipos de género que influyen en la eleccion de
una carrera profesional. El género, entonces, es una categoria que permite entender que
las practicas, funciones y valores estan ancladas en la construccion de representaciones
ideales de lo que “deberia ser y hacer” un hombre o una mujer, segun el caso. Estas
préacticas se instituyen en el marco del desarrollo histérico y cultural de cada sociedad.

La manera en que se hace presente el régimen de género en una sociedad es
a través de las imagenes, simbolos y formas de conciencia que retratan y legitiman las
desigualdades y diferencias de género. Los patrones de género que se ubican en las
organizaciones constituyen el régimen de género. Segun Conell (2009:73) en una gama
muy amplia de organizaciones, como son escuelas, oficinas, fabricas, ejércitos, fuerzas
policiales, clubes deportivos, se encuentran regimenes de género especificos, éstos
también pueden cambiar a lo largo del tiempo y a partir de nuevas configuraciones sociales
(Connell 2009:73).
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La principal caracteristica del régimen de género en el marco de la educacion
superior es que presenta una l6gica entre aquello que es adecuado al cada sexo y sus
funciones de género. Aunque no existen patrones Unicos de comportamiento individual
que sean apropiados en todas las situaciones para mujeres y hombres, en general,
existen diferencias de género obvias y/o sutiles. Cuando una persona no presenta una
personalidad de género apropiada, esto pueden conducir a grandes dificultades para lograr
el éxito dentro de las organizaciones.

Al observar las asignaturas y carreras bajo la perspectiva del régimen de género se
constatd que los saberes tienen una jerarquia que responde a la estructura de género de
la sociedad. En el caso de las asignaturas o materias jerarquizadas con mayor valor son
aquellas que requieren mas actividades intelectuales para realizarlas y son las percibidas
como mas abstractas. Mientras que, las de menor valor, son percibidas como mas practicas
y requieren mas trabajo fisico y menos intelectual. La jerarquia, por lo tanto, se traduce en
nivel de organizacion y esta misma organizacion podria configurar una base de desigualdad
de género, asumiendo que, aquellas carreras con valores mas altos estarian equiparadas a
los conocimientos masculinos, mientras que, las de actividades y conocimientos practicos
con valores femeninos.

La desigualdad de género en el ingreso a educacién superior estd acompafada
por la extension del régimen de género a los ambitos educativos y se entrecruza con otras
dimensiones de desigualdad. Una de las perspectivas que consideran en su analisis las
multiples dimensiones de la desigualdad es la interseccionalidad, la cual permite el caracter
multidimensional de la desigualdad, toma el contexto social como una base analitica. Por lo
tanto, si la organizacion de la sociedad esta relacionada con las localizaciones jerarquicas
diferenciales de individuos y agrupaciones de personas en el entramado de poder de la
sociedad, la interseccionalidad permite analizar la interaccion entre las dimensiones de
desigualdad, lo que significa asumir combinaciones de condiciones sociales como un
territorio analitico.

Finalmente, los resultados del analisis interseccional del ingreso a las licenciaturas
de la UNAM donde se analizé un grupo poblacion de la generacion 2016-1 conformada
por 44,919 estudiantes que ingresaron a alguna carrera del sistema escolarizado en
algun campus del area metropolitana (52% mujeres y 48% hombres). Del este total, 61%
ingresaron por pase reglamentado, esto es, concluyeron su educacién media superior en
algun plantel del bachillerato universitario (Escuela Nacional Preparatoria o Colegio de
Ciencias y Humanidades), el 39% restante ingresaron por concurso de seleccion, lo que
implica que estudiaron su educacion media superior en instituciones que no forman parte
de la UNAM. Cabe sefialar que menos de mil estudiantes de esta generacién dijeron ser
indigenas.
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Un hecho que se verifico fue que la distribucion de mujeres y hombres en las diferentes
areas de conocimiento respondia a lo que ocurre en el ambito mundial y nacional. Mas
mujeres en areas de salud y mas hombres en areas cientificas y de ingenieria. Las areas
de formacion ofrecen y proyectan distintas oportunidades a los estudiantes en relacion con
el tipo de conocimientos, valores, normas y reglas que sustenta el caracter de cada una
de ellas. La capacidad de reproduccién de la desigualdad de género se basa en el hecho
de que las y los jovenes no transgredan los valores y simbolos femeninos y masculinos
que condicen las posibilidades de accién de mujeres y hombres. Los cambios en dicho
régimen estan en relacion con la transgresion de las barreras de género y esos elementos
de transgresores podrian estar relacionados con el origen social de los estudiantes, con su
condicion étnica o con su desempefio escolar.

Se constat6 que el régimen de género opera en cada una de las areas de formacion
y que, dicho régimen, se transgrede con base en elementos institucionales y académicos.
Considero que la transgresion del régimen de género por parte de las mujeres sucede,
en mayor medida, cuando provienen del bachillerato de la UNAM y tienen por modalidad
de ingreso el pase reglamentado. El ingreso al bachillerato universitario tiene un efecto
en el desarrollo de los estudiantes en el cual se equilibran los desempefios escolares
previos al ingreso a la licenciatura. De modo que, desde la edad de 15 afios, las y los
estudiantes tienen una mayor seguridad para pensar en su futuro y esto se ve potenciado
cuanto el desempeno escolar a lo largo del bachillerato es alto. El andlisis de dicho hecho
exige entender que en la experiencia social y, especificamente, la escolar tiene una carga
de reproduccion de desigualdades sociales. Incluso, las condiciones de la igualdad de
oportunidades no son plenamente realizables en una sociedad en la cual, todo lo que
marca una diferencia tiene la potencialidad de generar una desigualdad.

Siguiendo a Dubet (2015: 14-15) el acceso basado en la igualdad de oportunidades
desde el éxito escolar, es decir, desde la meritocracia instaurado en las sociedades
democraticas contemporaneas permite que todas las personas participen en el acceso a
la educacion desde una jerarquizacion que elimina la desigualdades sociales, sexuales y
étnicas, entre otras. Es decir, esta base produce desigualdades “justas” y so6lo el mérito
puede justificar las diferencias de ingreso, prestigio, poder que produciran las diferencias

de desempefios académicos.
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