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RESUMO: A pandemia da COVID-19 considerada uma emergéncia de Saude Publica
acometeu a populagdo em todo o mundo, causando efeitos devastadores de forma global,
mudando de forma definitiva a vida das pessoas, esse impacto foi expressivo nos profissionais
da saude, pois além do desgaste, a saude mental foi fortemente acometida, principalmente
quando estiveram na linha de frente atuando contra essa doenca desconhecida. Por isso, o
objetivo deste estudo foi descrever como a COVID-19 afetou a saide mental dos profissionais
da saude, evidenciando as Politicas Publicas e estratégias de enfrentamento desenvolvidas
no periodo pandémico. Foi realizado um estudo bibliografico de revisédo da literatura cientifica
sobre o tema. Observou-se que foram desenvolvidas politicas publicas e ferramentas para
protecéo da saude mental dos profissionais da saude. Entretanto, mesmo ap6s a pandémia
da COVID-19 os profissionais da saude sofrem repercussdes oriundas deste periodo.
Desta forma, evidencia-se a necessidade de politicas e praticas que garantam o bem-estar
desses profissionais, promovendo a equidade, reduzindo as desigualdades e fortalecendo os
sistemas de saude. Ao compreender os desafios enfrentados pelos profissionais da salde,
é possivel implementar medidas eficazes de apoio psicolégico e emocional, garantindo que
esses profissionais possam continuar desempenhando seu papel vital na sociedade de forma
sustentavel e resiliente.

Caminhos da salde mental estratégias para o bem-estar psicoldgico 5 Capitulo 6

62


http://lattes.cnpq.br/3372736051851524
https://orcid.org/0000-0002-5101-2883

PALAVRAS-CHAVE: COVID-19; Saude mental; Trabalhador da saude.

BEYOND THE FRONTLINE: A STUDY ON THE MENTAL HEALTH OF
HEALTHCARE PROFESSIONALS DURING THE COVID-19 PANDEMIC

ABSTRACT: The COVID-19 pandemic, considered a Public Health Emergency, has affected
populations worldwide, causing devastating global effects and definitively changing people’s
lives. This impact has been significant on healthcare professionals, as their mental health
has been heavily affected, especially when they have been on the front lines fighting against
this unknown disease. Therefore, the aim of this study was to describe how COVID-19 has
affected the mental health of healthcare professionals, highlighting the Public Policies and
coping strategies developed during the pandemic period. A bibliographic review of scientific
literature on the subject was conducted. It was observed that public policies and tools have
been developed to protect the mental health of healthcare professionals. However, even after
the COVID-19 pandemic, healthcare professionals continue to suffer repercussions from this
period. Thus, there is a need for policies and practices that ensure the well-being of these
professionals, promoting equity, reducing inequalities, and strengthening healthcare systems.
By understanding the challenges faced by healthcare professionals, it is possible to implement
effective measures of psychological and emotional support, ensuring that these professionals
can continue to play their vital role in society in a sustainable and resilient manner.
KEYWORDS: COVID-19; Mental health; Healthcare worker.

INTRODUCAO

ACOVID-19 é uma doenca respiratéria aguda, no qual seu inicio marcou o surgimento
de um desafio sem precedentes para a salde global. A falta de compreenséo inicial sobre a
transmissibilidade do virus exacerbou a propagac¢éo, desencadeando uma corrida contra o
tempo para conter sua disseminacao (Jackson Filho et al., 2020). A magnitude do impacto
global, com milhdes de casos fatais no mundo ressalta a gravidade da situacgéo.

As repercussdes econdmicas, sociais e de salde mental, mencionadas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (2020) evidenciam as vulnerabilidades sistémicas
expostas pela pandemia. A resposta coordenada e colaborativa em escala global, liderada
por organizagbes como a Organizacao Mundial da Saude (OMS), tornou-se crucial para
fornecer orientagdes, distribuir recursos e impulsionar a pesquisa colaborativa (Burdorf et
al., 2020).

Apesar das repercussdes oriundas da COVID-19, destaca-se que uma grande
populacdo que sofreu repercussoes fisicas e mentais foram os profissionais da saude,
os considerados “her6is na linha de frente da batalha”. Sabe-se que a carga de trabalho
intensa, a exposi¢do ao risco de infeccdo e o trauma psicoldgico vivenciado por estes
profissionais durante a pandemia, evidenciam a necessidade urgente de medidas de apoio
e reconhecimento (Santos, 2020).
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Realca-se que mesmo ap6s o encerramento oficial da pandemia da COVID-19,
ainda faz-se necessario conhecer a fundo este cenario e assim poder entender quais
acOes implementadas foram direcionadas aos trabalhadores da saude pelos governos e
principalmente no Brasil para proteger e minimizar os efeitos causados e assim entender
a real necessidade destes trabalhadores para a criacao de politicas publicas especificas
visando valorizar e reconhecer seu importante papel no enfrentamento a pandemia.

Assim, o objetivo deste estudo foi descrever como a COVID-19 afetou a saide mental
dos profissionais da saude. Por isso, foi realizado uma pesquisa bibliografica com foco em
renomados estudos de autores conceituados no tema. Além do mais, neste capitulo foram
descritas informacdes sobre a criagéo de Politicas Publicas por parte do Ministério da Saude
para fortalecimento e avango da saude mental no pais, em especial aos trabalhadores que
estiveram na linha de frente. Dessa forma, a presente pesquisa visa explorar a trajetoria
da pandemia, analisando seus desafios e estratégias para mitigar seu impacto, culminando
na investigacdo dos efeitos diretos na saude mental e fisica dos profissionais de salde e
acoOes desenvolvidas pelo poder publico para proteger estes profissionais.

COVID-19: IMPACTOS GLOBAIS E DESAFIOS LOCAIS - UM PANORAMA
COMPLETO DA PANDEMIA

A COVID-19, causada pela infecgao pelo virus SARS-CoV-2, ela trouxe consigo uma
série de incertezas para a sociedade e 0s governos, representando uma nova e desafiadora
ameaca a salde publica e as economias globais. Em 11 de marco de 2020, a OMS
classificou essa doenca como um estado de pandemia, intensificando a compreenséo da
gravidade do seu impacto em nivel mundial. Ela se emergiu como um desafio extraordinario
para a saude global, impactando comunidades, economias e sistemas de saude em todo o
mundo. A falta de compreenséo inicial sobre a transmissibilidade do virus contribuiu para
sua disseminacao global, desencadeando uma corrida contra o tempo para conter sua
propagacéao (Jackson Filho et al., 2020).

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2020) a pandemia
teve um impacto profundo nas economias globais, com interrupcdes nas cadeias de
suprimentos, fechamento de empresas e perda massiva de empregos. Comunidades em
todo o mundo enfrentaram desafios sociais, econémicos e de saude mental, revelando
vulnerabilidades sistémicas que exigiriam atencdo urgente.

Para Burdorf et al., (2020) o enfrentamento da pandemia exigiu uma resposta
coordenada e colaborativa em escala global. Organizagdes como a OMS lideraram esforgos
para fornecer orientagbes, coordenar a distribuicdo de recursos e facilitar a pesquisa
colaborativa. A corrida para desenvolver e distribuir vacinas exemplifica a importancia da
cooperacéo internacional na superagdo de desafios compartilhados. A vacinagdo contra
COVID 19 se iniciou no Brasil em janeiro de 2020, pouco tempo apds outros paises no

mundo.
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Realca-se que mesmo com o decreto da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU),
em maio de 2023, declarando o fim da pandemia como uma emergéncia de saude publica
e de importancia internacional (OPAS, 2023), ainda vemos que a COVID 19 esta presente
entre n6s, acometendo a vida das pessoas principalmente as com maior vulnerabilidade,
sem contar as sequelas que deixou.

No Brasil de acordo com Leonel (2020) desde o inicio da pandemia o pais enfrenta
desafios significativos relacionados & COVID-19. Com uma extensao territorial vasta e uma
populacéo diversificada, a resposta a crise tem sido complexa. A disseminacdo do virus
foi agravada por fatores como densidade populacional, desigualdades socioeconémicas
e limitagbes no sistema de saude. O pais enfrentou diferentes ondas da doenga, com
variagOes das taxas de infecgéo e 6bitos ao longo do tempo. Medidas de contengéo, como
"lockdowns” e restricdes de mobilidade, foram implementadas em varias regides, mas a
eficacia dessas intervencoes enfrentou desafios de adeséo e implementacéo consistente.

O contexto da pandemia da COVID-19 ressalta a interse¢éo entre saude, trabalho
e sistemas econémicos. A seguir, exploraremos como o capitalismo influencia a satude do
trabalhador, especialmente em tempos de crise global, como a pandemia, destacando os
desafios enfrentados e as perspectivas para promover uma saude laboral mais justa e
equitativa.

CAPITALISMO E TRABA'LHO: UM OLHAR SOBRE O ADOECIMENTO DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE DURANTE A COVID-19

Desde primérdios o homem precisa trabalhar para satisfazer suas necessidades
béasicas através da transformacéo da natureza, porém o trabalho também pode alienar o
homem adoecendo-o, fisica e mentalmente.

No Brasil, a populagdo economicamente ativa € maioria, de acordo com dados do
IBGE (2023) esta populagcdo compreende 68,5% dos brasileiros afetados pela doenga,
sendo assim prejudicada a economia do pais. A Saude do Trabalhador, assunto abordado
com maior énfase nas discussdes ao nivel de governo, tem ganhado ultimamente maior
repercussa@o. Conforme portaria do Ministério da Saude N° 1.823, de 23 de agosto de
2012, Art. 2° garante o fortalecimento da Politica Nacional de Saude do Trabalhador com a
finalidade de definir principios, diretrizes e estratégias a serem observadas nas trés esferas
de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), para desenvolvimento da atengéo integral
a saude do trabalhador , com énfase na vigilancia , visando a promog¢éo e a protecdo da
saude dos trabalhadores e a reducdo de morbimortalidade decorrente dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos (Brasil, 2012).
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Para Carvalho et al., (2017) entende-se que o trabalho traz satisfacdo ao homem,
modificando sua vida, interferindo seja positiva ou negativamente na sua rotina de trabalho,
se 0 ambiente proporciona tranquilidade e bem-estar, contribui para a satde e satisfacéo
profissional, levando a um maior desenvolvimento na producdo e qualidade do trabalho
executado. Porém, é claro que existem adversidades que podem levar ao adoecimento do
trabalhador, entre eles encontram-se, auséncia de equipamentos de protecéo individual
e coletiva, auséncia de conhecimento voltado aos riscos ocupacionais mediante sua
exposicao.

Fazendo um preadmbulo ao adoecimento do trabalhador mencionamos aqui o
capitalismo um sistema econémico, que tem o objetivo de lucrar em fun¢do da sobrecarga
e exploracdo da méo de obra, para enriquecimento dos que detém o poder sem pensar
no bem-estar do trabalhador. A inseguranca no emprego, a instabilidade dos contratos
de trabalho, fazem que o trabalhador se sinta constantemente ameacado, aceitando
condi¢cbes desfavoraveis para néo perder seu emprego, afetando sua saude fisica e mental,
desenvolvimento de doencgas ocupacionais, principalmente as da mente (Macambira;
Teixeira, 2020).

Torna-se essencial reconhecer e valorizar o trabalhador com suas especificidades
quando atendido no SUS, este deve ser enxergado na sua condi¢cdo de trabalhador se
levando em conta suas particularidades, sendo que muitas vezes € invisivel dentro do
sistema de saude (Mendes et al.,2015).

A pandemia da COVID-19 impactou na saude mental do trabalhador principalmente
o da saude. Para Ornell et al., (2020), os profissionais de salde testemunham diariamente
o sofrimento e a perda de vidas de pacientes devido a COVID-19. Esse contato direto
com a tragédia pode resultar em trauma psicoldgico, levando a sintomas de estresse
pos-traumatico. O desgaste profissional (“burnout”) torna-se uma ameaca real, afetando
ndo apenas a qualidade do atendimento, mas também a satisfacéo e a saude geral dos
trabalhadores da saude. As medidas de distanciamento social e quarentena afetam nao
apenas a vida profissional, mas também a social destes trabalhadores. O isolamento de
amigos e familiares, combinado com o estigma associado a exposi¢éo ao virus, pode levar
a solidao e ao afastamento social, contribuindo para problemas de saude mental.

Segundo a OMS a saude mental € um estado de bem-estar no qual o individuo é
capaz de usar suas proéprias habilidades, recuperar-se do estresse rotineiro, ser produtivo
e contribuir com a sua comunidade. A saude mental implica muito mais que a auséncia de
doencgas mentais. (Brasil, 2023).

Apandemia da COVID-19 trouxe consigo desafios significativos para os profissionais
de salde, cujas vidas e rotinas foram profundamente afetadas pela luta contra o virus. A
COVID-19 impacta a saude fisica e mental dos trabalhadores da saude, destacando os
desafios Unicos que enfrentam (Santos, 2020).

Caminhos da salde mental estratégias para o bem-estar psicoldgico 5 Capitulo 6

66



Profissionais de saude no periodo pandémico enfrentou um aumento substancial na
carga de trabalho devido ao aumento de casos da COVID-19. Longas jornadas de trabalho,
falta de recursos adequados e a constante exposi¢éo ao risco de infecgéo contribuem para
a exaustéao fisica e mental. A rotina intensa e estressante pode resultar em fadiga crdnica,
comprometendo a capacidade de prestar cuidados eficazes (Sousa, 2020).

Com o transcorrer da pandemia da COVID 19, o SUS veio ao colapso e os
trabalhadores de saude se enfrentaram a uma dura realidade. Para Sousa (2020), os
profissionais de saude tém enfrentado um aumento substancial na carga de trabalho
devido ao aumento de casos da COVID 19. Longas jornadas de trabalho, falta de recursos
adequados e a constante exposicéo ao risco de infeccao contribuem para a exaustéo fisica
e mental. A rotina intensa e estressante pode resultar em fadiga cronica, comprometendo a
capacidade de prestar cuidados eficazes.

No Brasil, o Ministério da satde tem abordado as questdes de Saude Mental mesmo
antes da pandemia, destaca-se que a Politica Nacional de Salude Mental definida pela Lei
Federal 10.216/2001. Politica que cria estratégias e diretrizes para organizar a atencao as
pessoas com necessidades de tratamento e cuidados especificos em saude mental (Brasil,
2020). Cabe ressaltar que é importante observar que a resposta e as politicas especificas
variaram de acordo com a dindmica de cada pais e as caracteristicas do sistema de saude.
Além disso, a implementagéo efetiva dessas politicas dependeu da coordenacédo entre
autoridades de saude e instituicdbes de saude e organizacbes governamentais (Diaz-
Narvaez, 2020).

Torna-se necessaria a reconstrucdo da Politica Nacional de Saude Mental e
fortalecimento da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) que nos ultimos anos teve lenta
evolugdo pela diminuicdo dos repasses financeiros. No Brasil e no mundo a satide mental
demanda cada vez mais os sistemas de saude, principalmente apés pandemia, sendo na
atualidade prioridade do governo, se alinhando com a reforma psiquiatrica brasileira (Brasil,
2023).

Conforme reconhecido pela OMS o Brasil tem hoje uma das maiores redes de
saude mental do mundo. Mesmo com os avangos, € necessario que mudangas acontegcam
para adequacdo a atual realidade. A partir de dados levantados em 2017 pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), concluiu-se que a depressao e o estresse ocupacional
estdo entre as cinco principais causas de afastamento do trabalho no Brasil. A OMS alerta
que, até 2020, a depressao sera a doenca mais incapacitante no mundo. Ja a Associacéao
Brasileira de Psiquiatria (ABP) estima que entre 20 a 25% da populagao tiveram, tém ou
terdo um quadro de depressdo em algum momento da vida (CNJ, 2019).

Com a necessidade de criar estratégias, o Ministério da Saude instituiu recentemente
em 2023, o Departamento de Satde Mental, Alcool e outras Drogas (DESME), com o objetivo
de elaborar diretrizes para promover avanc¢os na Politica de Saude Mental, atendendo os

usuarios de forma mais humanizada respeitando seus direitos e promovendo sua insercéo
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na sociedade (Brasil, 2023). Pode se observar que as agbes do Ministério da Saude tém
maior direcionamento para a populagdo em geral. Conforme descrito por SBMEC (2020),
se torna relevante efetivar acoes destinadas aos trabalhadores da saude, no entanto, o
que maiormente se observa € a criagao de politicas publicas direcionadas a popula¢do no
geral, sendo que o adoecimento dos profissionais da saude recebe pouca atencao. Motivo
pelo qual é primordial implementar medidas para minimizar o adoecimento mental destes
trabalhadores, levando em consideragéo sua area de atuagéo.

Destaca-se que a categoria da enfermagem foi a mais afetada, segundo Barreto et
al., (2022), os profissionais de enfermagem se destacam como prestadores de cuidado a
beira leito, 0 que os torna mais expostos a riscos advindos de seu trabalho. Destarte, esta
populacéo deve ser olhada criteriosamente quanto aos riscos, vulnerabilidades e prevaléncia
de infec¢do, adoecimento e Obitos. Tais estudos tem o potencial de ndo somente apontar a
resposta de salde desses trabalhadores, mas, ao mesmo tempo, lancgar luz a organizagéo
de governos e da rede de assisténcia a salde para enfrentamento de situa¢des calamitosas.

Para Lythgoe et al., (2020) a resposta a COVID-19 envolveu medidas de saude
publica, incluindo distanciamento social, uso de mascaras, testagem em massa e,
posteriormente, campanhas de vacinagdo em larga escala. Organizacdes globais, como
a OMS, coordenaram esfor¢os para garantir uma abordagem unificada no combate a
pandemia. A COVID-19 evidenciou a interconectividade do mundo e a necessidade de
respostas globais a ameacas & satde. A medida que o mundo avanga na recuperagao,
a colaboracgéao internacional, a aprendizagem continua e o fortalecimento de sistemas de
saude globais se tornam pilares fundamentais na constru¢do de um futuro mais resiliente
diante de desafios pandémicos.

Torna-se relevante destacar que o Brasil e o restante do mundo comprometeram-se
a cumprir as metas previstas para a agenda 2030, na qual estéo inseridos os “17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel” (ODS). Este compromisso visa alcancar metas que
buscam equilibrar o desenvolvimento econémico e a preservagao ambiental (ONU, 2015). O
desenvolvimento de estratégias de intervencéo para promoc¢ao de adequada saude mental
para os profissionais da saude, corrobora tanto para a meta de promog¢éo de saude mental
e bem-estar (ODS 3), e para melhorar a protecdo dos direitos trabalhistas e promogéo
de ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores (ODS 8). No
Brasil, conforme afirmado por Roma (2019), o desafio predominante no momento consiste
em internalizar e interiorizar todas as ODS e suas respectivas metas. Avangos neste
sentido, permitiria que o potencial indutor do desenvolvimento sustentavel se concretizasse
verdadeiramente, proporcionando os beneficios almejados para a nossa sociedade.

Diante do exposto, observa-se que é crucial reconhecer a importancia das politicas
publicas voltadas para a satde mental dos trabalhadores. A seguir, sera discutido o papel
das politicas publicas na promoc¢éo da saude mental dos profissionais da saude, destacando
estratégias eficazes para garantir o cuidado e a protecéo desses herois da linha de frente.
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SAUDE MENTAL DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE: MEDIDAS DE APOIO
PARA O ENFRENTAMENTO DA COVID-19

O impacto da COVID-19 na salude dos trabalhadores da salude é um alerta para
a necessidade urgente de priorizar o cuidado desses profissionais. Aléem de enfrentar os
desafios do combate a pandemia, é essencial fornecer os recursos e o suporte necessarios
para preservar a saude mental e fisica daqueles que estdo na linha de frente (Diaz-Narvaez,
2020).

As acbes referentes a salde mental dos trabalhadores de saude na pandemia
variam de acordo a realidade de cada pais. Os autores Zu et al., (2020) apontam que o
conjunto desses fatores destaca a necessidade critica de apoio a satde mental, medidas de
seguranga ocupacional robustas e reconhecimento do esfor¢co e dedicac¢édo dos profissionais
de saude que estiveram na linha de frente durante a pandemia. As politicas nacionais de
apoio a saude mental dos profissionais de saude durante a pandemia da COVID-19 variaram
significativamente de pais para pais. Algumas nagdes implementaram estratégias especificas
para lidar com o impacto psicol6gico da crise nos trabalhadores da sadde.

Durante a pandemia o Brasil e o mundo adotaram algumas Politicas Publicas e
medidas para minimizar o estrago causado na saude mental dos trabalhadores da saude.
Destacamos algumas medidas implementadas: O Ministério da Saude disponibilizou um
canal de consulta para os trabalhadores do SUS no intuito de apoiar estes profissionais
que, pelo trabalho intenso no enfrentamento a doenga e que tiveram a sua saude mental
abalada (Brasil, 2020). Para Leonel (2020), esses servigcos geralmente eram acessiveis de
forma confidencial para garantir que os trabalhadores pudessem buscar ajuda sem receios.

Em muitos paises de acordo Galvao et al., (2020) o acesso a recursos online, em
que plataformas virtuais foram desenvolvidas para fornecer recursos e informagdes sobre
saude mental, incluindo webinars, materiais educativos e ferramentas de autoajuda. Essas
plataformas foram projetadas para serem acessiveis aos profissionais de saude quando
necessario e suporte institucional e intervengdes organizacionais. Ressaltamos que no
Brasil foram disponibilizadas plataformas digitais como AVASUS, UNA-SUS, Telessaude e
UniverSUS na modalidade Educacéo a distancia (EAD) que aprofundam os conhecimentos
dos trabalhadores do SUS.

Lythgoe et al., (2020) apontam que entre outros foi 0 acesso prioritario a vacinacao
que contribuiu para ajudar os profissionais da salde, pois em muitos paises, foram
considerados grupo prioritario para a vacinagédo da COVID-19. Essa medida ndo apenas
protege a saude fisica dos trabalhadores, mas também pode reduzir o estresse relacionado
ao risco de infeccdo. No Brasil como em varios paises, os profissionais de saude conformam
0 primeiro grupo vacinado contra COVID-19 com o objetivo protegé-los na luta contra a
doenca.
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Pode-se também mencionar o aconselhamento confidencial e linhas diretas, para
que os trabalhadores da saude busquem apoio emocional sem receios via telefone ou
online. Um exemplo é a parceria da Fiocruz com a Secretaria de satde do Distrito Federal
e Conselho Regional de Psicologia desta regido que, em 2020, criaram o projeto que
estabelecia o contato por telefone ou videoconferéncia dos profissionais de saude com
psicologos voluntarios para apoio e suporte emocional a este trabalhador nos momentos
mais dificeis na pandemia. Conforme cita Arantes (2020) essas acoes, quando integradas
e implementadas efetivamente, podem criar um ambiente de suporte emocional que
reconhece e aborda as complexidades psicolégicas enfrentadas pelos trabalhadores da
salde durante a pandemia da COVID-19.

A pandemia deixou uma marca na saude mental dos trabalhadores da saulde,
refletindo ndo apenas a carga fisica, mas também as tensGes emocionais e éticas
associadas a pandemia (Jackson Filho et al., 2020). O estresse constante, a exaustao, o
trauma psicoldgico, o luto, o estigma e a constante adaptacdo as mudangas nas praticas
clinicas contribuiram para um impacto duradouro na saude mental desses profissionais
(Xiang et al., 2020 e Lan et al., 2020).

Galvéao et al., (2020) aponta que diante desses desafios, é imperativo reconhecer
a importancia da saude mental dos profissionais da saude e implementar estratégias de
apoio. Iniciativas que oferecem servigos de aconselhamento, promovem a conscientizagdo
sobre saude mental e criam um ambiente de trabalho que valoriza o bem-estar emocional
sd@0 essenciais para mitigar o impacto duradouro da pandemia na saude mental desses
herdis da linha de frente.

Apesar das politicas publicas de protecdo e medidas adotadas para minimizar os
riscos durante a pandemia, muitos profissionais de saude ainda enfrentam dificuldades
na sua rotina diaria de trabalho. Torna-se fundamental que mais agdes sejam realizadas
para garantir a seguranca e o bem-estar destes profissionais, como a implementacéo
de medidas de seguranca nos locais de trabalho, o oferecimento de suporte emocional
psicoldgico, além do reconhecimento e valorizagao do trabalho destes profissionais. Assim
€ essencial que o governo, estabelecimentos de salde, a sociedade em geral e as classes
de trabalhadores, mobilizem-se para garantir a prote¢cdo e o apoio aos profissionais de

saude, que arriscam suas vidas para salvar a do proximo. Val
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CONSIDERACOES FINALS

A pandemia da COVID-19 desencadeou impactos significativos na saude fisica
e mental dos trabalhadores no geral, e principalmente nos trabalhadores da saulde,
destacando a urgéncia de priorizar medidas de apoio a esses profissionais. Enfrentando
riscos elevados de infeccdo, exaustéo fisica e emocional devido ao aumento na carga
de trabalho, os profissionais da saude se viram diante de desafios Unicos. A exposicao
constante ao virus, a escassez de recursos, sobrecarga de trabalho, as decisdes éticas
complexas e o luto por perdas significativas contribuiram para niveis elevados de estresse,
ansiedade e até mesmo traumas psicolégicos.

O reconhecimento da importancia desses profissionais, juntamente com medidas
eficazes de apoio, torna-se crucial para enfrentar os desafios impostos pela pandemia. A
pandemia destaca a necessidade premente de reconhecimento, valoriza¢ao e investimento
na saude dos profissionais da satde. Ao implementar Politicas Publicas eficazes e agbes
abrangentes, adaptadas as necessidades especificas desses profissionais, € possivel criar
um ambiente de trabalho mais saudavel e sustentavel. O investimento na salde mental
dos trabalhadores da saude ndo é apenas uma medida isolada, mas uma contribuicdo
essencial para reduzir as desigualdades e contribuir para a constru¢cdo de um sistema de
saude resilientes e sustentaveis, garantindo que esses profissionais possam continuar a
oferecer cuidados de qualidade a populagéao.
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