CAPITULO 1

ESTRATEGIAS INCLUSIVAS PARA EL APRENDIZAJE
DE LA ESCRITURA: UN COMPROMISO DEL
PROFESORADO CON LA EQUIDAD

Data de submissdo: 22/05/2024

Claudine Glenda Benoit Rios
Departamento de Didactica
Universidad Catolica de la Santisima
Concepcién
https://orcid.org/0000-0002-1791-2212

Asociado al proyecto FGIl 02/2023

Fuente de financiamiento

Direccion de Investigacion UCSC

RESUMEN: La educacion inclusiva
es un cimiento de procesos complejos
desarrollados en aula y su cometido es
brindar a todo el estudiantado oportunidades
de aprendizaje significativas. En este
sentido, el compromiso del profesorado
con la equidad se manifiesta a través de
la seleccion de estrategias inclusivas que
den respuesta a los diversos desafios
existentes. La presente investigacion se
propuso determinar la influencia de las
estrategias inclusivas en el aprendizaje de
la escritura. El estudio, que tuvo un disefo
descriptivo y un enfoque mixto, consider6
una muestra intencionada de 25 docentes
de segundo ciclo de educacion basica,
quienes declararon utilizar estrategias
inclusivas. La recopilacion de los datos
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se llevd a cabo mediante un cuestionario
y una entrevista semiestructurada. El
procesamiento de la informacion incluy6
la organizacion, codificacion, analisis y
triangulacion de datos para validar los
hallazgos y asegurar su fiabilidad. El analisis
revela tres hallazgos significativos sobre las
estrategias inclusivas en la ensefianza de
la escritura. En primer lugar, el profesorado
implementa estrategias centradas en las
necesidades individuales del estudiantado
para promover una participacion
comprometida. En segundo lugar, considera
estrategias de evaluacion y autorregulacion
que fomentan la retroalimentaciéon efectiva
y la metacognicion. Por Gltimo, implementa
estrategias de interaccion y colaboracion,
que relevan el valor del trabajo en equipo y
la construccidén conjunta de conocimientos.
Estos resultados destacan la necesidad de
continuar avanzando en la implementacion
de estrategias inclusivas para asegurar que
todo el estudiantado tenga acceso a un
aprendizaje equitativo y enriquecedor.
PALABRAS CLAVE: Entorno
colaborativo, escritura, estrategia inclusiva,
metacognicion.
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INCLUSIVE STRATEGIES FOR WRITING LEARNING: A COMMITMENT FROM
TEACHERS TO EQUITY

ABSTRACT: Inclusive education is a foundation of complex processes developed in class
and is committed to providing all students with significant learning opportunities. In this sense,
the teacher’s commitment to equity is manifested through the selection of inclusive strategies
that respond to the various existing challenges. The present investigation was designed to
determine the influence of inclusive strategies on the learning of writing. The study, which has
a descriptive design and a mixed approach, considered an intentional sample of 25 second
cycle teachers of basic education, who declared that they used inclusive strategies. The
collection of data was carried out through a questionnaire and a semi-structured interview.
The information process includes the organization, coding, analysis, and triangulation of data
to validate the data and ensure its reliability. The analysis reveals three significant insights
into inclusive strategies in writing teaching. Firstly, the professor implements strategies
focused on the student’s individual needs to promote committed participation. Secondly, it
considers evaluation and self-regulation strategies that promote effective feedback and
metacognition. Finally, implement interaction and collaboration strategies, which highlight the
value of teamwork and the joint construction of knowledge. These results highlight the need to
continue advancing in the implementation of inclusive strategies to ensure that every student
has access to equitable and enriching learning.

KEYWORDS: Collaborative environment, writing, inclusive strategy, metacognition.

INTRODUCCION

En el panorama educativo actual, se ha podido constatar un cambio en las politicas
y acciones concretas referidas al acceso equitativo a una formacion de calidad. En este
contexto, la educacion inclusiva (STENTIFORD; KOUTSOURIS, 2021; RAMBERG;
WATJINS, 2020; MARGINSON, 2016) emerge como un pilar esencial para brindar a todo
el estudiantado oportunidades de aprendizaje significativas. La consideracién que apunta a
todo el estudiantado hace referencia tanto a aquellos estudiantes que tienen necesidades
particulares como a aquellos que no las tienen (RODRIGUEZ GUDINO; JENARO RIO;
CASTANO CALLE, 2022). Esto implica no solo el reconocimiento de la diversidad en el aula,
las variadas experiencias, capacidades y necesidades del estudiantado, sino principalmente
la instauracién de un entorno enriquecedor que valore y respete la diversidad existente.

Asimismo, la educaciéon inclusiva tiene implicaciones en la adquisicion de
conocimientos, en la mejora de los aprendizajes y, sobre todo, en el desarrollo valérico,
puesto que se busca crear un clima de clase en que prime el respeto mutuo, la empatia
y donde cada estudiante se sienta reconocido, valorado y comprendido. Desde esta
perspectiva, el desarrollo educativo va ligado indisolublemente a un desarrollo personal
y social que redunda en experiencias satisfactorias y exitosas. No obstante, si bien hay
muchos factores positivos relacionados con la educacion inclusiva, aun prevalecen desafios
y brechas que dificultan la puesta en practica de ella. Este planteamiento se conecta con
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lo planteado por Stites et al. (2018), para quienes la inclusion, a pesar de ser una de
las mejores practicas educativas, es un area de incertidumbre para futuros docentes. En
especifico, el punto critico es cdmo facilitar practicas inclusivas que permitan satisfacer las
necesidades de todo el alumnado.

Ciertas necesidades se orientan a la existencia de barreras fisicas, por ejemplo, el
caso del cuerpo estudiantil con necesidades especiales. En este caso, no siempre se dispone
de infraestructura adecuada o del personal capacitado para los apoyos correspondientes.
También se pueden presentar barreras sociales que, en algunas circunstancias, se
manifestarian a través de actitudes discriminatorias por parte de compafieros o incluso
de docentes que no se encuentran suficientemente sensibilizados o no cuentan con las
estrategias para atender las necesidades especificas de cada estudiante. El mismo estudio
de Stites et al. (2018) constatd que el profesorado en formacién carecia de una comprension
coherente de la inclusién y se autopercibian con una insuficiente preparaciéon para ensefiar
en este tipo de entornos. Como es de publico conocimiento, también podrian hacerse
evidentes ciertas limitaciones econémicas del grupo familiar, problemas de accesibilidad
por encontrarse en zonas mas alejadas o rurales o falta de servicios de apoyo que faciliten
la educacion inclusiva. Los diferentes tipos de barreras sefialadas son solamente algunas
de las existentes y, en general, constrifien la participacion igualitaria de todo el alumnado
en las practicas educativas.

En el aula de lenguaje, el escenario no es diferente. El desarrollo de competencias
y habilidades comunicativas resulta ser esencial para los procesos formativos (XIE;
DERAKHSHAN, 2021), puesto que tales habilidades, transversales en la ensefianza
y aprendizaje, impactan en el desempefio escolar y en la participacion del alumnado
en los diversos intercambios. Si bien las competencias comunicativas se consideran
fundamentales, su dominio puede implicar una limitacion para muchos estudiantes, en
especial, para aquellos que enfrentan dificultades de aprendizaje. Desde una perspectiva
didactica, aun persisten ciertos desafios relacionados con la ensefabilidad y el dominio
de estrategias efectivas por parte del profesorado. Un area que no ha estado exenta es la
ensefanza de la escritura, una habilidad inherente a la comunicacion que debe relevarse por
su capacidad para influir positivamente en el desempeno escolar, académico y profesional.

Ante esta realidad, la planificacion, implementacion y evaluacion de estrategias
inclusivas surgen como una ruta promisoria para abordar las variadas necesidades y formas
de aprendizaje del estudiantado. Las técnicas inclusivas para la ensefianza y aprendizaje
de la escritura abarcan practicas especificas que reflejan una atencion consciente y
organizada para llevar a cabo los procesos formativos centrados en las necesidades Unicas
del estudiantado. Con el propésito de promover el desarrollo integral en el campo de la
escritura, el profesorado se esfuerza por proveer apoyos especificos, modelamiento de
estrategias de escritura, practica guiada, tiempos explicitos para ensefar aspectos claves,
tutorias y retroalimentacién focalizada en las fortalezas y areas de mejora del estudiante.

Identidad docente y educacion Inclusiva: Analisis y reflexiones Capitulo 1



Por ejemplo, Félth y Selenius (2024) dan cuenta de que el profesorado percibe la tecnologia
digital como un facilitador de la participacion de todos los estudiantes en la educacién
temprana de lectura y escritura.

Ademas de las estrategias antes enunciadas, es posible constatar la prevalencia
de estrategias inclusivas para la evaluacion y autorregulacion de la escritura, que estan
enfocadas en la retroalimentacion efectiva, la autoevaluacion y el desarrollo de estrategias
metacognitivas durante el proceso de produccion escrita. En tal sentido, Tai et al. (2023)
se refieren a la importancia de la evaluacion para la inclusién, que busca garantizar que
estudiantes diversos no queden en desventaja a través de las practicas de evaluacion.
Segun un agrupamiento mayor, este tipo de estrategias apunta a promover la reflexion y la
mejora continua de los aprendizajes. Por ultimo, destacan las estrategias inclusivas para la
interaccion y colaboracién (TROUSSAS et al., 2023; ZHANG; CHEN, 2022), que sugieren
la necesidad de un entorno colaborativo para el abordaje de la escritura y la construccion
conjunta del conocimiento (ABRAMS, 2019; CORDOVA; BETANCOURT; HERNANDEZ,
2022).

METODOLOGIA

En el marco presentado, el objetivo general de esta investigacion fue determinar la
influencia de las estrategias inclusivas en el aprendizaje de la escritura. De este objetivo
se desprenden los siguientes objetivos especificos: 1. Identificar las estrategias inclusivas
empleadas por docentes de lenguaje de educacién basica en el aprendizaje de la escritura.
2. Analizar la efectividad de las estrategias inclusivas en la mejora del desempefio y en
la participacién del estudiantado en tareas de escritura. 3. Explorar las percepciones y
experiencias del profesorado sobre la implementacion de estrategias inclusivas para el
aprendizaje de la escritura.

El disefio del estudio es descriptivo con un enfoque mixto, que combina métodos
cualitativos y cuantitativos para lograr una comprension sobre las estrategias inclusivas
consideradas por el profesorado en el aprendizaje de la escritura y la influencia que tienen
en la toma de decisiones en el aula.

Se selecciond una muestra intencionada (OTZEN; MANTEROLA, 2017), conformada
por 25 docentes de lenguaje de segundo ciclo de educacion basica, quienes declararon
haber implementado estrategias inclusivas para el aprendizaje de la escritura. Los
criterios para la seleccion de los participantes fueron: tener la profesion de profesor/a de
educacion basica, realizar clases de lenguaje y comunicacion, trabajar en segundo ciclo de
educacion basica, poseer experiencia en la implementacion del eje de escritura, contar con
experiencia en la implementacion de estrategias inclusivas, manifestar la disposicion de
colaborar con el estudio y firmar un consentimiento informado. Esta investigacion respeto
las principales regulaciones éticas: explicacion clara sobre el proposito del estudio y los
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enfoques utilizados, confidencialidad de la informacion y proteccion de la identidad. Para
este ultimo fin, en la transcripcion de los discursos, se asigné la denominacién genérica
“Docente” mas un namero, lo que se consider6 su codigo de identificacion.

La recoleccion de informacion se realizd a través de los siguientes mecanismos: 1.
Respuestas a un cuestionario descriptivo y reflexivo de preguntas abiertas y cerradas. 2.
Entrevistas semiestructuradas. Los instrumentos fueron sometido a validez de contenido,
para garantizar que las preguntas y temas abordados fueran pertinentes y representativos
de los objetivos de la investigacion. Luego de la recogida de datos, se llevé a cabo al
procesamiento de la informacion de manera rigurosa y sistematica. Este proceso implicé las
siguientes fases: a) Organizacioén y codificacion de las respuestas. b) Andlisis exhaustivo de
los patrones emergentes y de las categorias y subcategorias identificadas. ¢) Triangulacion
de los datos para validar los hallazgos y garantizar la fiabilidad de los resultados obtenidos.

RESULTADOS

Mediante el andlisis realizado, surgen tres hallazgos significativos vinculados con
las estrategias inclusivas para la ensefianza y aprendizaje de la escritura en contextos
educacionales diversos. En este sentido, los datos son consistentes con la bibliografia
presentada, que releva la importancia de la educacion inclusiva como un cimiento
fundamental para brindar oportunidades de aprendizaje significativas a todo el alumnado
(STENTIFORD; KOUTSOURIS, 2021; RAMBERG; WATJINS, 2020; MARGINSON, 2016).
En primer lugar, se identifican las “estrategias inclusivas para la ensefianza y aprendizaje
de la escritura”, que el profesorado declara implementar en su ejercicio profesional.
Estas estrategias engloban acciones concretas que dan cuenta de una preocupacion
consciente y sistematica por llevar a cabo procesos de ensefianza que estan centrados
en las necesidades individuales del estudiantado y que promueven una participacion
comprometida con sus aprendizajes.

En segundo lugar, los informantes sefalan conocer y emplear “estrategias inclusivas
para la evaluacion y autorregulacién” del proceso escritural. Este tipo de estrategias se
orientan a la retroalimentacion efectiva, la autoevaluacion y la metacognicion, con miras
a la autonomia del proceso y la reflexion critica. Estos hallazgos se conectan con los
planteamientos de Tai et al. (2023), quienes sostienen como primordial incorporar en la
ensefanza la evaluacion para la inclusion, a fin de asegurarse de que ningln estudiante
quede en desventaja. El tercer hallazgo corresponde a las “estrategias inclusivas para la
interaccion y colaboracion” (TROUSSAS et al., 2023; ZHANG; CHEN, 2022), consideradas
durante el abordaje de la escritura. En su conjunto, con estas estrategias se resalta el valor
del trabajo en equipo, la comunicacién efectiva y el intercambio de ideas entre pares, con
un foco en la creacion de entornos para propiciar la construccion conjunta de conocimientos
y la toma de decisiones asertivas.
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I. ESTRATEGIAS INCLUSIVAS PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA
ESCRITURA

De acuerdo con los datos recabados en la investigacion, las estrategias inclusivas
para la ensefianza y aprendizaje de la escritura resultan ser esenciales en el propdsito
de asegurar que todo el alumnado tenga acceso equitativo a una educacion de calidad
(RODRIGUEZ GUDINO; JENARO RiO; CASTANO CALLE, 2022); en el caso del aula de
lenguaje, es prioridad que pueda desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para
comunicarse de manera eficaz, tanto de forma oral como escrita.

A continuacién, se expone la Figura 1, que da cuenta de las estrategias de ensefianza
y aprendizaje utilizadas por el profesorado durante el trabajo en el eje escritura. Una mirada
preliminar a estos datos permite apreciar la diversidad de estrategias usadas para abordar las
necesidades individuales del estudiantado y promover un entorno inclusivo y participativo.

Figura 1. Estrategias de ensefianza y aprendizaje empleadas por el profesorado

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Retroalimentacion especifica y positiva _ 36
I 0

Ensefianza explicita de estrategias de escritura

Talleres de escritura individualizados - 12

Préctica de escritura guiada _ 68

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados evidencian que las estrategias de ensefianza y aprendizaje
mayormente empleadas por el profesorado de educacion basica corresponden al
modelado y practica guiada, con un porcentaje del 88%. Esta estrategia se relaciona con
la demostracion explicita de habilidades de escritura por parte de los docentes, seguida
por oportunidades para que el alumnado ejercite la escritura con la guia correspondiente
antes de realizar un trabajo autbnomo. En segundo lugar, un 80% del profesorado declara
implementar la ensefianza explicita de estrategias de escritura. Otras estrategias utilizadas
son la practica de escritura guiada, con un 68%; la retroalimentacion especifica y positiva,
que alcanza un 36% vy, por ultimo, los talleres de escritura individualizados, que son
incorporados en las clases por el 12% del profesorado.

Identidad docente y educacion Inclusiva: Andlisis y reflexiones Capitulo 1



Los resultados cualitativos respaldan los hallazgos presentados sobre el uso de
estrategias de ensefianza y aprendizaje, entregando algunos matices vinculados a
experiencias, perspectivas y practicas del profesorado en aula. Estas narrativas ofrecen una
comprension holistica acerca de cdmo son implementadas y percibidas estas estrategias,
con un énfasis tanto en los aciertos como en los desafios asociados a su implementacion
(STITES et al., 2018). A continuacion, se exhiben algunos fragmentos discursivos.

1. Retroalimentacion especifica y positiva:

*  “En mis clases, me preocupo por brindar retroalimentacion especifica y positiva
para fortalecer la confianza y el crecimiento individual de todos los estudiantes”
(Docente 22).

«  “Para mi, como docente es fundamental la retroalimentacién constante, sobre
todo al escribir, debe ser alentadora e individualizada para motivar a nuestros
estudiantes a mejorar constantemente como escritores” (Docente 07).

2. Modelado y practica guiada:

- “Si, aplico la estrategia del modelado y la practica guiada en escritura para dar
ejemplos concretos y apoyo individualizado a cada estudiante” (Docente 20).

*  “Una estrategia en escritura se modela y se practica. Ahi es donde es impor-
tante nuestro rol para guiar a los estudiantes brindando oportunidades para
mejorar el desarrollo de las habilidades de escritura” (Docente 11).

3. Ensefanza explicita de estrategias de escritura:

- “Usualmente, los docentes de lenguaje enseriamos explicitamente estrategias
de escritura para brindar herramientas concretas de composicion textual” (Do-
cente 25).

. “En concordancia con el curriculum, la ensefianza de estrategias de escritura
debe ser explicita, para asi incluir a todas y todos los estudiantes” (Docente 04).

4. Talleres de escritura individualizados:

«  “Enmicaso, realizo talleres de escritura individualizados. En ellos me centro en
aspectos especificos de la escritura y doy atencion y retroalimentacion a los y
las estudiantes, a todos en verdad” (Docente 09).

*  “Hago actividades, cursos o talleres individualizados para atender las necesi-
dades unicas de mis estudiantes y ayudarlos a alcanzar su maximo potencial”
(Docente 17).
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5. Practica de escritura guiada:

- “Constantemente pienso en las necesidades de mis alumnos y alumnas cuando
hago mis planificaciones y por ello proveo de plantillas o instructivos paso a
paso para motivar la escritura” (Docente 02).

- “Aveces trabajamos con esquemas, plantillas, esqueletos para completar y, asi,
darles mayores chances a estudiantes que requieren una guia mas estructura-
da” (Docente 24).

Il. ESTRATEGIAS INCLUSIVAS PARA LA EVALUACION Y AUTORREGULACION
DE LA ESCRITURA

A partir de las respuestas brindadas por el profesorado, es posible identificar en
sus practicas el uso de estrategias inclusivas para la evaluacion y autorregulacion de
la escritura, las que, a juicio de los participantes, son vitales para motivar ambientes de
aprendizaje equitativos e inclusivos. En general, estas estrategias favorecen la evaluacion
del progreso del estudiantado y, al mismo tiempo, promueven la reflexion sobre sus propios
procesos, con un acento en las fortalezas y oportunidades de mejora.

En la Figura 2, se exponen las principales estrategias de esta naturaleza, empleadas

por el profesorado para evaluar formativa y de manera sumativa a sus estudiantes.

Figura 2. Estrategias de evaluacion y autorregulacion empleadas por el profesorado

Estrategias de evaluacion y autorregulacion

Rabricas de evaluacion colaborativa

1,
o

Portafolios de escritura

(]
=

Autoevaluaciones

wn
(38}

Evaluaciones formativas 84

Fuente: Elaboracién propia
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Los datos muestran que, de las estrategias inclusivas de evaluacion y autorregulacion,
la mas comunmente implementada por docentes corresponde a la evaluacién formativa,
con un 84%. Este tipo de instancias permite visualizar oportunidades significativas para
la evaluacién del proceso de aprendizaje de la escritura, su progreso y las oportunidades
de mejora. Otra de estas estrategias son las autoevaluaciones, utilizadas por el 52% del
profesorado; a juicio de los informantes este tipo de instancia evaluativa es clave para
inclusion y la equidad en el proceso de ensefanza-aprendizaje, sobre todo, porque
considera la reflexion personal acerca del trabajo y el sentido de responsabilidad del
alumnado. La rubrica de evaluacion colaborativa es una estrategia utilizada por el 40% del
profesorado. Segun los informantes, esta estrategia busca considerar la evaluaciébn como
una instancia para enriquecer los procesos y, por ello, tiene en cuenta criterios de evaluacion
en colaboracion con su alumnado, para reforzar el compromiso con el aprendizaje, tener
metas definidas y desempefar un rol activo. Finalmente, la cuarta estrategia usada
corresponde a los portafolios de escritura, con un 24% de coincidencia en el profesorado. Al
igual que con la estrategia previa, los portafolios fortalecen la responsabilidad y la reflexion,
en la medida en que el estudiantado recopila muestras significativas de sus trabajos y
tareas de escritura, los que, su vez, le permiten seleccionar, jerarquizar y reflexionar sobre
el mejoramiento de sus précticas.

A continuacion, se presentan algunos discursos que respaldan los datos cuantitativos

recién expuestos.

1. Rubricas de evaluacién colaborativa:

«  “Uso muchas estrategias diferentes para evaluar, pero la que mas uso son las
rabricas para evaluarse en parejas o en grupo, asi integro a todos en aula y ven
sus avances” (Docente 05).

*  “Hago tareas donde mis estudiantes hacen las rubricas con otros, de este modo,
cautelo la participacion y la responsabilidad en sus procesos” (Docente 12).

2. Portafolios de escritura:

«  “Segun el curso, pero en varios niveles desarrollo portafolios personales donde
los alumnos recopilan sus borradores y trabajos a lo largo del semestre” (Do-
cente 01).

- “En mi colegio usamos las estrategias evaluativas diario de lectura y portafolio
de escritura, especialmente para que cada estudiante reflexione sobre sus pro-
gresos y siempre vea como puede mejorar sus escritos” (Docente 08).
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3. Autoevaluaciones:

«  “Durante un buen tiempo me cuestionaba implementar autoevaluaciones, por-
que eran solo 7,0 o el estudiante se castigaba, pero con el paso del tiempo me
he dado cuenta [de] que es una excelente estrategia para que los y las estu-
diantes evallen sus mejoras y establezcan metas, sin restricciones, para todos”
(Docente 23).

*  “Hago bastantes evaluaciones sumativas, formativas y de proceso, pero las que
mas he ido usando este afo son las autoevaluaciones, para ir mejorando en la
conciencia sobre sus avances” (Docente 15).

4. Evaluaciones formativas:

*  “Una clave del trabajo en escritura es la evaluacion formativa, ya que permite
mejorar los escritos poco a poco” (Docente 21).

- “Con mi quinto afio he usado varias estrategias para evaluar, pero la que mas
refuerzo es la evaluacion formativa, sin nota, que implica estar atentos a mejo-
rar la practica de escribir” (Docente 03).

ll. ESTRATEGIAS INCLUSIVAS PARA LA INTERACCION Y COLABORACION
DURANTE EL ABORDAJE DE LA ESCRITURA

Los hallazgos de este estudio ponen de relieve la necesidad de incorporar en los
procesos de ensefianza y aprendizaje estrategias inclusivas para promover aprendizajes
significativos en el eje de la escritura. Segun el profesorado, aquellas estrategias
inclusivas para la interaccion y la colaboracidon desempefian un rol muy importante,
puesto que posibilitan los intercambios comunicativos y sociales con otros, vy, a la vez,
la retroalimentacion con los integrantes de los grupos de colaboracion. En esos entornos
colaborativos, el alumnado puede expresar sus puntos de vista (XIE; DERAKHSHAN,
2021), contribuir a la construccion grupal de los escritos, recibir y brindar retroalimentacion
y potenciar las habilidades escritas.

La Figura 3 recoge las estrategias inclusivas especificas para la interaccion y la
colaboracion empleadas por los docentes.
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Figura 3. Estrategias de interaccion y colaboracion empleadas por el profesorado

Estrategias de interaccion y colaboracion

Utilizacion de recursos visuales - 20
Creacion de un ambiente de aprendizaje
; 80
flexible

Fuente: Elaboracion propia

En correspondencia con la Figura 3, los resultados muestran una variedad de
estrategias inclusivas para la interaccion y colaboracion durante el desarrollo de tareas
escritas. La estrategia més utilizada es el trabajo colaborativo, con una presencia en el 92%
del profesorado. El énfasis de este uso esta puesto en la capacidad que tiene el trabajo
colaborativo para el aprendizaje conjunto, la planificacion de los escritos y el desarrollo de
habilidades comunicativas en los estudiantes. En segundo lugar, el 88% del profesorado
refiere como estrategia relevante para motivar la escritura el establecimiento de un ambiente
inclusivo y de apoyo, que fomentaria la seguridad, el respeto y la confianza en el alumnado
para expresarse de forma oral y escrita cuando se realiza una tarea escrita. Luego, el
profesorado clasifica como una estrategia inclusiva altamente valorada la creacién de un
ambiente de aprendizaje flexible, que, segun los datos expuestos, es implementada por
un 80% de los participantes. Segun lo planteado, esta estrategia permite la eleccion entre
diferentes tareas de escritura, segun intereses, motivaciones y habilidades. Por ultimo,
un 20% del profesorado considera como estrategia inclusiva la utilizacion de recursos
visuales, visualizada como una herramienta para apoyar la organizacion de ideas, sobre
todo en aquellos estudiantes que requieren otro tipo de motivaciones previo a la escritura.

Los diferentes hallazgos expuestos en esta categoria subrayan el valor otorgado
por docentes a la colaboracion, la flexibilidad, la inclusién y el apoyo en el abordaje de
la escritura, lo que se relaciona con lo planteado por Cérdova, Betancourt y Hernandez
(2022). En las siguientes lineas, se presentan algunos fragmentos que refuerzan estos
postulados.
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1. Ambiente inclusivo y de apoyo:

*  “En mis clases trato de generar un ambiente inclusivo y de apoyo mediante
estrategias diversificadas que atienden las necesidades individuales de mis es-
tudiantes” (Docente 16).

- “Para mi es fundamental un espacio de aprendizaje donde cada estudiante se
sienta valorado y apoyado en sus procesos en general y en su escritura [...] que
se atreva a comunicarse es clave” (Docente 22).

2. Trabajo colaborativo:

- “Siempre hago actividades de escritura a través de trabajos colaborativos entre
mis estudiantes. A mi modo de ver, esta estrategia valora los esfuerzos indivi-
duales y grupales para planificar y escribir un texto” (Docente 06).

- “Privilegio la escritura colaborativa mas que la individual, por temas de tiempo
y también por los beneficios de la estrategia para motivar la solidaridad entre
companeros y retroalimentarse” (Docente 13).

3. Utilizacién de recursos visuales:

*  “En mis planificaciones considero muchos recursos visuales como imagenes y
diagramas para hacer mas facil y cercana la escritura a mis alumnos, especial-
mente para quienes tienen ciertas dificultades” (Docente 18).

»  “Los mapas conceptuales, los organizadores graficos y los videos creo que sir-
ven mucho como estrategias para impulsar la escritura” (Docente 10).

4. Creacion de un ambiente de aprendizaje flexible:

*  “Para nosotros como docentes es muy importante promover un aula de apren-
dizaje flexible en la cual nuestros estudiantes tengan la oportunidad de explorar
el lenguaje y la escritura, teniendo en cuenta sus necesidades y motivaciones”
(Docente 19).

- “Todos los nifios aprenden de forma diferente, por lo tanto, uno debe procurar
que el ambiente sea flexible para que, ademas de aprendizaje en lectura o
escritura, se desarrollen habilidades importantes para sus vidas” (Docente 14).
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CONCLUSION

Los resultados de este estudio relevan la importancia de implementar estrategias
inclusivas que promuevan la ensefianza y aprendizaje de la escritura con sentido. En efecto,
el profesorado declara utilizar estrategias diversificadas para atender diversas necesidades
y, en especial, para trabajar en pos de la equidad, un principio que, en este estudio, se
concibe como un compromiso permanente de los docentes. Dentro de las estrategias
inclusivas asociadas al abordaje del eje de la escritura, se encuentran el modelado, la
practica guiada, la ensefianza explicita de estrategias de escritura y la retroalimentacion
especifica y positiva. Segun los participantes, este tipo de practicas implica un esfuerzo
consciente por adaptar la ensefianza a las caracteristicas y motivaciones individuales del
estudiantado. En este sentido, se revela su efectividad para el mejoramiento del desempefio
y para el desarrollo de habilidades escriturales.

En cuanto a las estrategias inclusivas para la evaluacion, el profesorado sefiala que
implementa aquellas que cumplen un rol importante para el fortalecimiento de la reflexién
y la autonomia. Entre ellas, mencionan la evaluacion formativa, las autoevaluaciones, las
rubricas de evaluacion colaborativa y los portafolios de escritura, que, en tanto practicas
frecuentes, no solo permiten evaluar el progreso del alumnado, sino también fomentan
la responsabilidad y la metacognicion sobre sus aprendizajes. Una mencion especial se
brinda a las estrategias para la interaccion y colaboracién, que posibilitan la construccion
conjunta de conocimientos y el desarrollo de habilidades comunicativas.

Finalmente, los datos ponen de manifiesto los logros y desafios asociados a
la implementacion de estrategias inclusivas; en especial, se invita a continuar con
la sensibilizacion sobre la importancia de la inclusién y la diversidad como un pilar
fundamental del ejercicio profesional docente. En la comunidad educativa, esta importancia
trasciende la esfera individual y se proyecta al respeto por el otro y a la empatia respecto
de las necesidades individuales de cada estudiante. Indudablemente, la continuidad y
fortalecimiento de estas practicas inclusivas son esenciales para el logro de una educacion

mas equitativa y justa.
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