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Resumo

Os individuos, em conjunto com seu capital humano, sdo base para a producio e construcio de
valor econdmico de qualquer pais. Tanto no mundo, quanto no Brasil, a populacdo é praticamente
formada por metade de homens e a outra metade de mulheres. Por outro lado, a for¢a de trabalho
¢ majoritariamente formada por homens, que mantém uma taxa de participacao, seja global ou
brasileira, pelo menos 20 p.p. acima da feminina. Apesar da diminui¢do das disparidades ao longo
do século passado, ainda hd um gap significativo, nao sé na participa¢do das mulheres, como nas
condicdes e desafios enfrentados pela forca de trabalho feminina frente a masculina. No Brasil,
esse cendrio € ainda mais critico devido a grande complexidade de desenvolvimento igualitdrio
em todo territério nacional e da diversidade existente entre suas regides em inimeros aspectos,
como niveis de ocupacdo feminina que apresentam uma diferenca de 17p.p., variando de 37%,
no Nordeste, a 54%, no Sul e Centro-Oeste. Nesse sentido, o presente artigo tem como objetivo
prioritario ratificar e estimar a relevancia do trabalho das mulheres para o crescimento econdémico
das diferentes regides do pais. Para isso, um modelo de regressao linear foi utilizado para testar
e comprovar, corroborando com a literatura, a significancia da ocupag@o da mulher na produgdo
de valor em todas as regides brasileiras e a simulacao de 4 cendrios, equiparando as condicdes de
homens e mulheres, foi realizada evidenciando o impacto expressivo que poderia haver no PIB,
com crescimentos estimados que flutuam entre 2,5% e 13,6% entre os distintos cendrios.

Infroducédo

Ao longo do século passado, o crescimento das mulheres na forca de trabalho remunerada
representou, inegavelmente, uma das transformagdes mais impactantes na economia. A importancia
deste assunto ¢ evidenciada pelo dltimo prémio Nobel de economia (Nobel Prize Outreach AB,
2023)[100] conquistado pela economista Claudia Goldin por seus trabalhos sobre mulheres no
mercado de trabalho. Sendo apenas a 3* mulher a ser laureada com a premiagdo, Claudia vem ha
algumas décadas pesquisando sobre a evolug@o da incorporacdo das mulheres na forca de trabalho
americana e as desigualdades existentes entre homens e mulheres no mercado de trabalho.

Como evidenciado pelo Férum Econdémico Mundial (WEF, 2023)[126], em andlise feita con-
templando 146 paises, a taxa de participag¢do das mulheres no mercado de trabalho veio crescendo
de forma significativa, levando a um aumento relevante na paridade entre o % de homens e mulheres
inseridos no mercado de trabalho. Este indicador de paridade (0-1) alcangou o seu pico de 0,69 em
2009 e teve uma pequena e continua queda nos anos que se seguiram, chegando a 0,64 em 2023,
influenciado pelo aumento do gap no Sul da Asia e no Oriente Médio e Norte da Africa, regides
com os niveis de paridade mais baixos (0,34 e 0,30 em 2023, respectivamente).
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Em alguns paises, como o Brasil, a reducdo da desigualdade quantitativa entre homens e
mulheres no mercado de trabalho, através do aumento da forca de trabalho do pais através da
mao de obra feminina empregada, veio acontecendo de forma mais acelerada do que a média
e apresentou quedas recorrentes até o ano de 2020, quando emergiu a pandemia da COVID-19.
Estima-se que a taxa de participacdo das mulheres entre 15 e 64 no mercado de trabalho tenha
aumentado 26% entre os anos de 1991 e 2021 (ILO, 2023).[85]. Apesar desta evolucdo, assim
como a maior parte dos paises, o Brasil ainda tem largos passos a dar na busca de uma maior
forca feminina atuante no mercado produtivo do pais. O Brasil atualmente ocupa a 89* posicdo no
ranking de paridade na participacdo de homens e mulheres na forga de trabalho, com uma diferenca
de 19,6 p.p. nesta taxa (52,1% das mulheres acima de 14 anos inseridas no mercado de trabalho x
71,7% dos homens), (ILO, 2023).

Somado a isso, além da quantidade, ¢ importante considerar a qualidade da presencga das
mulheres no mercado de trabalho. A inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, de forma
geral, vem se dando em condig¢des piores do que as dos homens. O preconceito de que elas terdo
menor produtividade devido aos cuidados “simultdneos” com trabalho, familia e casa, juntamente
com os esteredtipos de “trabalhos de mulheres” e a necessidade de flexibilidade faz com que elas
tenham maior participacio em setores relacionados a cuidado e reproducdo de vida e em trabalhos
mais vulnerdveis, com maior informalidade e falta de protecdo trabalhista. E como as categorias de
trabalho tradicionalmente vistas como “masculinas” t€ém remuneracdes e condi¢des de trabalho
melhores, as mulheres partem de condi¢des de trabalho piores, ainda que tenham qualificagdes
semelhantes ou melhores. Somado a isso, quando empregadas em trabalhos ditos “masculinos”, ha
segregacdo vertical e maior dificuldade para galgarem posicdes de decisdo e lideranca. (BARROS
etal., 2001; BALTAR e OMIZZOLO, 2020; OLIVEIRA et al., 2021)[41, 43, 102].

O Brasil tem ainda um desafio extra e intrinseco a sua composi¢do heterogénea entre regides,
com taxas percentuais de participacdo da mulher no mercado de trabalho que variam entre 38%
(Nordeste) e 54% (Sul)(2023, IBGE) e PIBs com uma enorme disparidade, que representam entre
6% (Norte) e 52% (Sudeste) do PIB Nacional (2020, IBGE). Por conta das grandes diferengas
existentes, o presente artigo optou por analisar o impacto do trabalho feminino no crescimento
econdmico ao nivel territorial de Grandes Regides Federativas e ndo a nivel nacional.

A pesquisa esta subdividida em 6 se¢des. Além da presente Introducio, a segunda se¢do aborda
o Referencial tedrico, contendo a andlise bibliométrica, a revisdo da literatura sobre a evolugdo
das mulheres no mercado de trabalho, sua relagdo com o crescimento econdmico, os desafios
enfrentados por elas, seguido pelo histério de politicas e leis que visam atenud-los e, por dltimo,
uma passagem sobre as desigualdades regionais no Brasil. A terceira se¢do apresenta a evolucdo e
o retrato brasileiro recente no que tange as desigualdades entre homens e mulheres no mercado de
trabalho e também entre as 5 regides do pais. As se¢des seguintes discorrem sobre a metodologia
utilizada neste estudo, os resultados encontrados por regido e a conclusao.

Referencial Teérico

Esta se¢do tem como objetivo apresentar ndo s6 a amplitude e relevincia do tema na literatura
existente como também fazer uma revisdo da literatura existente sobre a mulher no mercado
de trabalho e as desigualdades regionais do Brasil. Na primeira subsecao ¢ mostrar o conceito,
a relevancia e o crescimento do uso da bibliometria no universo académico. Além disso, a
descri¢do do processo realizado com detalhamento das palavras-chave escolhidas e a consolidacio
dos resultados da andlise bibliométrica feita. A subsecdo seguinte tem como motivacdo dar um
panorama e contextualizacdo histérica da insercdo e participagdo das mulheres no mercado de
trabalho e dar uma pincelada inicial sobre as disparidades existentes entre géneros. A terceira
subsecdo objetiva trazer uma perspectiva sobre as teorias de crescimento econdmico e como elas
incorporam o capital humano e, mais recentemente, a for¢ca de trabalho feminina em seus modelos.
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Somado a isso, a visdo de desenvolvimento econdmico € evidenciada e outros possiveis resultados
positivos do aumento da atuacdo da mulher em trabalhos remunerados, além do aumento do PIB,
sdo destacados. O foco da subsecao seguinte € discorrer sobre importantes conquistas histéricas
com relacdo ao direito e igualdade das mulheres e mais especificamente sobre ganhos e politicas que
dao suporte a presenca da forca de trabalho feminina no mercado e que buscam reduzir as diferencas
e desafios enfrentados por elas. Por dltimo, a secdo subsequente, explicitou os elementos histdricos
e estruturais que contribuiram para a configuragao das desigualdades regionais existentes no pais, e
como elas persistiram ao longo do tempo. Esta secdo serve como base para um entendimento mais
abrangente das desigualdades regionais e das politicas e estratégias adotadas para atenud-las de
forma a ter uma crescimento e desenvolvimento mais equitativo no territdrio nacional.

Bibliometria

A andlise bibliométrica é uma abordagem popular e exigente para a exploracao e anélise de
grandes quantidades de dados cientificos. A partir dele € possivel obter uma visdo geral dos estudos
ja realizados sobre um campo de pesquisa e as possiveis lacunas de conhecimento existentes no
mesmo. Permite-nos, portanto, desvendar as nuances evolutivas de um campo especifico, a0 mesmo
tempo em que revela novos campos em desenvolvimento o (DONTHU et al., 2021)[62]. De acordo
com Santos et al. (2021)[111], a bibliometria é uma técnica quantitativa e estatistica utilizada para
mensurar a produgao cientifica e os indices de conhecimento, assemelhando-se, & demografia no
censo populacional. A bibliometria pode ser definida como a aplicacdo de métodos estatisticos
e matemadticos a andlise de obras literdrias. O objetivo dessa técnica € analisar a evolucdo de
temas de interesse através de atividades subjacentes do método como o levantamento relevante as
obras cientificas, a andlise de citacdes e o reconhecimento de autores, contribuindo assim para o
desenvolvimento do conhecimento cientifico.

Ainda que a metodologia bibliométrica tenha comecado a ser abordada nos anos 1950, foi
somente nos ultimos anos, com o aprimoramento das bases de dados bibliograficos, que ela
ganhou espaco e relevincia no universo académico e também na pesquisa empresarial. Isso
pode ser atribuido a (1) o avanco e a facilidade de uso de softwares bibliométricos como Gephi,
Leximancer, VOSviewer e bancos de dados cientificos como Scopus e Web of Science, bem como
(2) a polinizagdo interdisciplinar da metodologia bibliométrica da ciéncia da informagdo. Além
disso, a popularidade da andlise bibliométrica na investigacdo empresarial ndo é apenas uma
moda passageira; € resultado de suas vantagens para (1) lidar com grandes quantidades de dados
cientificos e (2) influenciar significativamente a investigacdo (DONTHU et al., 2021)[62].

Os métodos bibliométricos ou "andlises"estao agora firmemente estabelecidos como especiali-
dades cientificas e s@o parte integrante da metodologia de avaliacdo da investigacdo, especialmente
nos campos cientificos e aplicados. Os métodos estao se tornando cada vez mais populares no
estudo de vérias facetas da ciéncia, bem como na classificagdo de instituicdes e universidades em
todo o mundo(GLANZEL, 2003)[7]. Essa abordagem permite a disseminacdo de informagdes,
tornando-se cada vez mais indispensdvel e eficaz no ambito da ciéncia e tecnologia. A metodologia
em questdo ¢ fundamentada em trés leis empiricas fundamentais: a Lei da Produtividade do Autor,
de Lotka, 1926; a Lei da Frequéncia das Palavras, de Zipf, 1949 e a Lei da Dispersao de Jornais, de
Bradford, 1934. A Lei de Lotka, conhecida como a Lei dos Inversos Quadrados, foi criada em 1926
ap6s uma andlise da produtividade de cientistas. Essa lei diz respeito ao cdlculo da produtividade
dos autores, representando uma ferramenta eficaz para a quantificagdo da produgao cientifica. A Lei
de Bradford, também conhecida como a Lei da Dispersio, foi estabelecida em 1934 e concentra-se
em um conjunto especifico de periédicos, com o propdsito principal de analisar a dispersdo da
producdo, possibilitando que os pesquisadores identifiquem um nicleo que auxilie na formulagdo
de politicas de aquisi¢a@o e descarte de periddicos em topicos especificos. Por fim, temos a Lei de
Zipf ou Lei do Esforco Minimo, que objetiva relacionar o nimero de vezes que palavras de interesse
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aparecem em um texto, mensurando e gerando uma lista de termos de alta e baixa frequéncia em
periddicos. Essa lei, criada em 1949, € de extrema relevancia para descrever a relacio e a ordem
das palavras em publica¢cdes de interesse Santos et al. (2021)[111]

De acordo com a metodologia proposta por (DONTHU et al., 2021)[62] e a 4rea de interesse
deste artigo, a literatura académica existente foi obtida a partir da base de dados Scopus utilizando-
se primeiramente as palavras-chave "GDP"e "women labor market". Com apenas 200 documentos
encontrados, a pesquisa foi ampliada para as palavras "economic growth", "women"e "labor market",
o que gerou 220 resultados, volume ainda baixo, segundo os autores, para a realizagdo de uma
andlise bibliométrica consistente. Portanto, uma tdltima busca foi realizada com as palavras-chave

“economic”, “growth”, “women” e “labor market” e, com esta, foram coletados 476 documentos e
gerados os indicadores para aplicacdo da técnica bibliométrica de andlise de desempenho.

A andlise da bibliometria vai de encontro & recente evolucdo da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho. O tema ¢é bastante atual e veio ganhando relevancia nos estudos cientificos
a partir dos anos 2000, mais especificamente a partir de 2008, apresentando um crescimento
exponencial nos dltimos 5 anos.

Figura 2.1: Ndmero de publicacdes por ano
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados da base Scopus

Ao mesmo tempo, as pesquisas realizadas ainda s@o bastante concentradas nos EUA e no Reino
Unido e somente 11 dos documentos coletados foram publicados pelo Brasil. E ainda que a maior
parte das publicacdes tenha sido realizada por meio de artigos (82%), sejam eles no formato de
artigo ou artigo de conferéncia, 84 livros sobre o tema ja foram publicados no século XXI, sendo
somente 1 contemplando o cendrio brasileiro.
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Por outro lado,

Figura 2.2: Numero de publicacdes por pais — TOP 15

19
]t
102

Fonte: Elaborado pelos autores com dados da base Scopus

Figura 2.3: Tipos de publicagdo
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ha pouca concentrag@o na autoria dos documentos sobre o assunto: A maior

parte dos autores publicaram 1 estudo sobre o tema, 32 apareceram com 2 publica¢des e somente
2 autores com 3 publica¢des. Enquanto Sdnchez-Sellero et al. concentraram suas publicagdes na
primeira década do século, Lechman, Ewa tem estudos bem recentes (2019, 2020 e 2021) com foco
em género, desenvolvimento e tecnologia, perpassando pelo tépico empoderamento feminino.



2.2 Referencial Tedrico 57

Figura 2.4: Numero de publicacdes por autor
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados da base Scopus

Em contrapartida, os TOP 20 documentos com mais citagdes representam mais do que 50% do
total de citacdes das publicacdes analisadas. As 5 primeiras juntas representam 30% e parecem ter
maior relevancia no universo académico. Como as citagdes totais desconsideram o tempo que o
documento estava disponivel para consulta, a média de citagdes por ano de vida de cada trabalho
também foi calculada e os resultados corroboram para o destaque das mesmas publicagdes. Os 2
trabalhos com maior média de citacdes por ano sdo livros e discorrem sobre desafios e a evolugdo
do fator capital humano feminino no mercado de trabalho.

Figura 2.5: Publicacdes mais citadas (citacdes totais e por ano) — TOP 20
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados da base Scopus
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A partir do resumo (figura 6a) e das palavras-chave (figura 6b) destas 20 publicacdes com
maior nimero de citagdes, € possivel identificar outros conceitos que se relacionam com os
assuntos participacdo das mulheres no mercado de trabalho e crescimento econdmico. As 2 nuvens
de palavras abaixo apontam, além das palavras diretamente relacionadas ao tema de interesse,
2 outros diferentes grupos de palavras: (i) desigualdade, diferenca, remuneracdo/saldrio e (ii)
vida, casamento, familia, criancas, cuidado e satide, jd indicando, possivelmente, a existéncia de
desigualdade de género nas condicdes de trabalho e os desafios do universo feminino em conciliar
o trabalho reumerado e as outras facetas da vida e implicacdes na familia/filhos que podem se
apresentar em decorréncia de sua atuagdo fora de casa.

Figura 2.6: 6a (esquerda) e 6b (direita) - Nuvens de palavras-chave das publica¢des mais citadas —
TOP 20
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Fonte: Elaborado pelos autores na ferramenta wordart com dados da base Scopus

2.2.2 Histérico da Participacdo das Mulheres no Mercado de Trabalho

O livro de Goldin (1992)[8] publicado no inicio da década de 90 foi revoluciondrio no que
tange ao entendimento da histéria da participacdo das mulheres no mercado de trabalho. O
compilado de mais de 200 anos de dados histéricos relacionados ao trabalho feminino permitiu a
ilustre pesquisadora revelar que a evolucao da participagdo laboral feminina ocorreu de forma néo
linear e em formato de "U"(U-shaped) desde o final do século XVIIl/inicio do século XIX, como
demonstrado na figura abaixo.
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Figura 2.7: A Evolugdo Histérica da Participacdo das Mulheres no Mercado de Trabalho - Curva
em UUII
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Fonte: Johan Jarnestad/The Royal Swedish Academy of Sciences

O final do século XVIII e inicio do século XIX foram marcados por uma participacao relevante
da mulher nas economias locais através de atividades de cultivo e produ¢do de produtos "artesanais".
A revolugdo industrial, o aumento da populacdo urbana, além das lutas iniciadas na Revolucdo
Francesa, que reivindicavam direitos como liberdade, igualdade de género, participacdo politica
e direito ao corpo, e outros eventos e movimentos de insatisfacdo feminina tomaram forma neste
periodo e tiveram um grande impacto no aumento da for¢a de trabalho feminina. Ao mesmo
tempo, apesar da "quebra"da estrutura familiar patriarcal com mulheres trabalhando fora de casa,
as condi¢des de trabalho precdrias e a situacdo de exploragdo extrema eram preocupantes. As
mulheres eram empregadas principalmente como mao-de-obra nas industrias téxteis e de carvao,
com jornadas de trabalho extenuantes e salarios insuficientes e, em geral, metade do salario dos
homens. O direito ao trabalho remunerado e fora dos cuidados do lar foram um importante
"avanco'na aproximacdo entre homens e mulheres, mas a desigualdade de género persistiu como
resultado das diferencas salariais (YUKIZAKI, 2014)[130].

Ao longo do século XIX, com a mecanizagao dos processos produtivos e a automacao indus-
trial, que levaram os trabalhos para locais mais distantes do lar, o papel feminino nas atividades
remuneradas foi sendo reduzido e atingiu seu ponto mais baixo no final do século. (YUKIZAKI,
2014)[130] discorre sobre o novo momento de virada da participacao feminina no mercado de
trabalho remunerado. Foi na primeira metade do século XX, coincidindo com as exigéncias da
Segunda Guerra Mundial, as mulheres foram convocadas a trabalhar em fabricas e industrias e
desempenhar um papel importante no esfor¢o bélico. A partir deste evento, houve uma mudanca
gradual que conduziria novamente a uma maior participagao de mulheres no mercado de trabalho.
O decénio de 1960 foi marcado pelo advento da pilula, evento de grande importancia pois permitiu
que as mulheres pudessem postergar 0 momento de casar e serem maes para focarem em formacao
e maior nivel educacional e também em suas carreiras (GOLDIN; KATZ, 2002)[72]. Este fator, em
conjunto com o surgimento dos movimentos feministas e a consolidag@o das leis sobre igualdade
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de género, levaram a um aumento significativo na quantidade de mulheres trabalhando de forma
remunerada e fora do lar a partir da década de 60.

No Brasil, na virada para o século XX, as mulheres eram frequentemente limitadas a trabalhar
em dreas especificas, como servicos domésticos, ensino e enfermagem. O trabalho das mulheres,
seja como escravas ou trabalhadoras na incipiente sociedade urbanizada, nunca foi excluido das
relagdes de producdo predominantes no periodo colonial. O Censo de 1872 revelou que cerca
de 52% das mulheres trabalhavam como domésticas ou costureiras e que, em 1920, o nivel de
ocupacao das mulheres era de apenas 17% e, que até 1970 se manteve na mesma ordem de grandeza
(18,5% em 1970) (CESIT/IE, 2017)[3]. Foi a partir desta década, também no Brasil, que a for¢a de
trabalho feminina passou a ganhar relevancia novamente.

As mulheres comecgaram a reivindicar direitos laborais e igualdade de acesso ao mercado de
trabalho a partir do século XX, a8 medida que movimentos sociais e politicos ganharam forca. Porém
apesar dos avancos, desafios notdveis permanecem, como as disparidades salariais de género em
varios paises e setores, e a conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar (CESIT/IE, 2017)[3]. Isso
ndo invalida a importincia da histéria da mulher no mercado de trabalho e da conscientiza¢do sobre
o papel das mulheres na economia, o incremento e relevancia do aumento de seu capital humano
no dltimo século, apesar da persistente desigualdade de género na remuneracao e/ou na partilha
desigual dos deveres familiares.

Crescimento Econdmico e Mulheres no Mercado de Trabalho

O século XX foi marcado por diferentes teorias e modelos de crescimento econdmico. Os
modelos desenvolvidos ao longo dos anos 50 e 60 atribuiam a fatores ex6genos, como a tecnologia,
0 impacto positivo na acumulacio de capital por uma nag¢do. A evolucdo para modelos endégenos
trouxe nova perspectiva com &nfase para a importancia do capital humano como fator para o
crescimento econdmico (LUCI, 2009)[92]. Além disso, as teorias econdmicas sugerem que o
aumento continuado da produtividade, pela sofisticagdo da mao de obra empregada e do capital,
é essencial para o processo de crescimento econdmico. Neste sentido, a educagdo e a formagdo
tecnoldgica passam a ser considerados de suma relevancia para tal processo (BRESSER-PEREIRA,
2017)[47].

Apesar do aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho na primeira metade do
século XX, foi somente a partir dos anos 60, com a continuidade do crescimento da for¢a de trabalho
feminina e com o surgimento dos movimentos feministas, que a igualdade de género no fator capital
humano ganhou relevancia nas teorias de crescimento. Ainda assim, os modelos s6 passaram a
incluir e modelar a distribuicdo de género no mercado de trabalho nos anos 90. Esses estudos
recentes, tanto tedricos, quanto empiricos, vem comprovando o impacto positivo da participagdo
das mulheres no mercado de trabalho no PIB de uma economia. Da mesma forma, a educacio e a
renda feminina tém se mostrado importantes fatores para o crescimento macroecondmico de uma
nacgdo por seguidas geracoes (LUCI, 2009)[92].

"Empoderar as mulheres ndo é apenas uma questdo de justica social. E um pré-
requisito para o desenvolvimento econdmico, especialmente em um momento em que
o crescimento global estd desacelerando e as economias precisario reunir todas as suas
forgas produtivas para gerar uma recuperacdo duradoura frente as crises dos dltimos
anos.”

(WBG, 2023, p. 12, traducao nossa)
[24] ampliou a visao de crescimento para desenvolvimento e destacou que os efeitos da educacio

e da participacdo das mulheres no mercado de trabalho iriam muito além do crescimento do PIB
de um pais e poderiam gerar bem-estar, independéncia e empoderamento feminino; mudanca
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de papéis sociais na familia e na sociedade; participacdo das mulheres nas decisdes familiares;
exposicdo das mulheres a efeitos "educativos"fora de casa; possibilidade de se apropriarem de bens
e reducdo das taxas de mortalidade infantil e fecundidade. Embora a inser¢ao das mulheres no
mercado de trabalho formal venha crescendo de forma significativa ao longo das tltimas décadas,
sua participacdo no mercado de trabalho ainda € bem inferior & dos homens. De acordo com o
International Labour Organization (ILO), a taxa média mundial (2021) de participa¢do das mulheres
entre 15 e 64 anos no mercado de trabalho € de 53%, enquanto a masculina é de 78%. Além disso,
a taxa média mundial entre as pessoas que desejam trabalhar e que nio t€ém emprego é de 14,5% no
universo feminino frente aos 9,8% masculino (ILO, 2023).

Do ponto de vista econdmico, e em concordancia com Sen (2008)[24] e Luci (2009)[92], o
WBG - World Bank Group (2023)[125] esclareceu que essa persistente desigualdade de género
no mercado de trabalho inibe o crescimento e € custosa ndo somente para as mulheres, mas para a
sociedade como um todo. Luci (2009)[92] enfatizou ainda que a busca pela igualdade de género,
com relacdo a educacdo e emprego, € o consequente aumento da for¢ca de trabalho feminina
poderiam proporcionar um impulso expressivo para o crescimento de muitas das nagdes.

Barreiras e Desdfios Enfrentados pelas Mulheres no Mercado de Trabalho

Apesar da evolucdo da participacdo das mulheres no mercado, ainda hd grande desigualdade de
género com relagdo aos papéis sociais ocupados por homens e mulheres, condi¢cdes no mercado
de trabalho e niveis salariais. “Nao é segredo que, em média, as mulheres — mesmo aquelas com
escolaridade e experiéncia equivalentes — geralmente ganham menos do que os homens” (GOLDIN,
2015, p. 1, traducdo nossa). As disparidades de género existentes no mercado de trabalho t&ém
impacto negativo no PIB e sdo custosas ndo s6 para as mulheres, mas para toda a sociedade (LUCI,
2009)[92] e as mudangas estruturais na dire¢do da reducio da disparidade salarial pode tornar a
vida de todos, e ndo s6 das mulheres, melhor (GOLDIN, 2015)[71].

Diversos pesquisadores, dentre eles: BARROS et al., 2001; CESIT/IE, 2017; BALTAR e
OMIZZOLO, 2020; GOES e MACHADO, 2021; OLIVEIRA et al., 2021; CARVALHO e VI-
EGO, 2023[41, 43, 50, 3, 70, 102], reforcam o panorama desigual entre homens e mulheres no
mercado de trabalho brasileiro. As mulheres trabalhadoras nao s6 t€ém uma participagcdo maior
em atividades ligadas a “procriagc@o da vida”, como também em trabalhos mais vulnerdveis, com
maior informalidade e piores condicdes de contratacdo. E como os “trabalhos masculinos”, como
as atividades ligadas a producgdo, tém melhores condi¢des salariais e de emprego, naturalmente
as mulheres tém um salario médio menor do que o dos homens. Essa desigualdade, na realidade,
¢é anterior a entrada das mulheres no mercado de trabalho formal e tem suas origens na propria
construgdo da teoria econdmica que se concentra na acumulacdo de capital advinda exclusivamente
dos mercados, ignorando e “desvalorizando” os tipos de atividade realizados na esfera privada
dentro dos nicleos familiares. A consolidacido da economia patriarcal capitalista e da divisdo sexual
do trabalho solidificaram a posi¢do da mulher dentro de casa, como reprodutora e responsavel
pelos cuidados dos filhos e do lar, todas atividades consideradas sem valor mercantil/econdmico.
(OLIVERA et al., 2021)[102]

Desta forma, a primeira grande barreia encontrada pelas mulheres para entrada no mercado
de trabalho diz respeito a esse paradigma construido e a prépria luta para ampliarem sua atuagdo
para além das paredes de suas casas e ingressarem em atividades externas. Como consequéncia, e
como visto na se¢do 2.1, a quantidade e a propor¢do de mulheres que fazem parte da populacido em
idade ativa (PIA) e que trabalham no mercado, mesmo que crescentes, ainda sdo menores do que as
do universo masculino e com niveis de desemprego mais altos (G()ES e MACHADO, 2021)[70].
Somado a isso, hd uma grande varia¢do desta disparidade entre homens e mulheres em funcio da
posic¢ao socioecondmica das mulheres. Quanto maior a renda per capita, menor € a diferenga de
participacdo masculina e feminina no mercado de trabalho e mulheres com renda mais baixa t€m
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maior dificuldade para ingressar no mercado no mercado de trabalho. (VASQUEZ, 2016 apud
CESIT/IE, 2017)[3]

Baltar e Omizzolo (2020)[41] evidenciam o segundo grande desafio encontrado: a segregacao
horizontal. Esta diz respeito a disparidade dos tipos de atividades realizados por homens e mulheres
e tem relacdo com os primérdios da divisdo social de tarefas. Ainda que no final do século
XX e no século XXI tenha ocorrido o aumento do niimero de mulheres atuando em atividades
tradicionalmente masculinas — o que, no Brasil, ndo aconteceu na dire¢do contriria — a concentracio
de homens e mulheres dentro das atividades ditas como “femininas” e “masculinas” ainda € alta e é
considerada um elemento chave para o entendimento das diferencas salarias, visto que ha menor
remuneragdo na primeira delas.

“Apesar dos avancos, a estrutura do mercado de trabalho ainda é extremamente sen-
sivel ao papel tradicional feminino, e as trabalhadoras estao concentradas naquelas
atividades relacionadas a essas tarefas: cuidadora das criangas, velhos e doentes. A
concentracdo da mao de obra feminina estd nos setores de educacao, satde, servigos
sociais, servicos domésticos, alojamento e alimentacdo, atividades que dizem respeito
a reprodugdo da vida. Enquanto isso, os homens estio alocados nos setores agrope-
cudrio, industrial e na constru¢do civil, diretamente relacionados a producio dos bens
materiais.”

(MELO e THOME, 2018, p. 106 apud OLIVEIRA et al., 2021)[102]

Carvalho e Viego (2023)[50] ponderam ainda que a forte presenca das mulheres nestes setores,
com destaque para servicos, ocorre por serem atividades que, de forma geral, podem ser exercidas
em “turnos” parciais e com flexibilidade de horério, permitindo assim um melhor equilibrio entre
os cuidados com a familia e o trabalho fora de casa. No entanto, sdo areas de atuagdo altamente
informais e que, portanto, sdo mais vulnerdveis e sem prote¢des e garantias advindas das leis
trabalhistas, o que faz com que, ainda que inseridas no mercado de trabalho, as mulheres tenham
empregos de qualidade inferior, (CARVALHO e VIEGO, 2023; OLIVEIRA et al., 2021)[50, 102].
Esta parece ser a barreira mais complexa de ser transpassada pois, além de estar enraizada em
uma cultura e um sistema antigos de divisao de atividades entre géneros, como setores em que ha
maior presenca feminina “definem” menores remuneragdes, ndo hd atratividade para os homens
ingressarem nos mesmos, 0 que gera uma perpetuidade desta segregacdo ocupacional (OELZ et al.,
2013)[101].

A terceira forma de disparidade entre homens e mulheres se trata da menor representatividade
feminina em altas posi¢des hierdrquicas, dentro de um mesmo tipo de ocupacdo. A segregacdo
vertical é evidenciada nos setores em que hd uma propor¢ao maior de mulheres, mas com maior
quantidade de homens em cargos hierdrquicos mais alto. Além disso, quando ocupam uma mesma
posi¢do, mesmo que com nivel de escolaridade igual ou superior, as mulheres muitas vezes recebem
um saldrio menor do que o dos homens (CESIT/IE, 2017; GOES e MACHADO, 2021; CARVALHO
e VIEGO, 2023)[50, 3, 70]. Segundo o Relatério Global de Desigualdade de Género do Férum
Econdmico Mundial [126], seguindo o mesmo ritmo de diminui¢do da disparidade salarial entre
homens e mulheres, seriam necessarios 169 anos para que as mulheres alcangassem as mesmas
oportunidades de emprego e remuneragdo que os homens.

E importante salientar que, ainda que as teorias mais conservadoras presumam que 0 menor
nivel de escolaridade e a auséncia de experi€ncia profissional sdo os principais elementos para
as discrepancias de saldrio entre homens e mulheres, as pesquisas mais recentes, do século XXI,
apontam em outra direcdo e t€m encontrado mulheres com maior nivel de escolaridade em todas as
ocupagdes. Por outro lado, elas consideram as segregacdes horizontal e vertical, como descritas
anteriormente, como fatores de alta relevancia para explicar as diferencas existentes de remuneracio
(BARROS et al., 2001; CESIT/IE, 2017)[43, 3].
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Por dltimo, essa busca pelo equilibrio entre trabalho, familia, cuidados da casa e a prépria
satide e bem-estar € outro grande desafio enfrentado por aquelas que estdo inseridas no mercado de
trabalho formal. Elas precisam conciliar as horas trabalhadas com os cuidados de familiares, sejam
criancas ou idosos, e os afazeres domésticos que ainda estao concentrados nas maos femininas
(OELZ et al., 2013; GOLDIN, 2015; CESIT/IE, 2017; GOES e MACHADO, 2021[3, 70, 71, 101]).
Estudos internacionais inclusive explicam que os menores saldrios ocorrem pelo menor valor pago
por hora a colaboradores que tém menor disponibilidade de horas totais para trabalhar, algo comum
no universo feminino, quando comparado ao masculino (OELZ et al., 2013; GOLDIN, 2015)[71,
101].

Organizacgdes, Politicas e Legislagdo

Em funcdo do alto nivel de desigualdade entre homens e mulheres ao redor do mundo, no
século passado, diversas institui¢des foram criadas ou direcionadas, tanto a nivel internacional,
quanto nacional, para a luta/busca da igualdade de género. A Comissdo sobre o Estatuto da Mulher
da ONU, CSW, que acontece todos os anos no més de marco, foi criada em 1946 e é uma das
organizacdes globais intergovernamentais mais importantes com foco na igualdade de género e
empoderamento feminino. Alguns anos depois, a ONU declarou o ano de 1975 como o Ano
Internacional da Mulher e convocou a primeira Conferéncia Mundial sobre a Mulher e, foi somente
em 2011 que organiza¢do o ONU Mulheres (2023) [103] iniciou suas operagdes com o objetivo de
garantir os direitos humanos das mulheres no mundo e também no Brasil. Dentro do Banco Mundial
e também na OIT! existe uma unidade de género que tem o objetivo de estudar, divulgar e promover
politicas em favor da igualdade entre homens e mulheres. Somado a estes, o World Economic
Forum através do desenvolvimento de uma metodologia prépria que considera 4 dimensdes das
disparidades de género, estima e classifica anualmente 146 paises de acordo com o indice global de
disparidade de géneros.

No Brasil, a constituicdo de 1988 foi uma passo importante na independéncia e empoderamento
feminino, visto que o novo documento garantiu a igualdade entre homens e mulheres, dentro
da familia, e encerrou a subordinacgdo legal das mulheres aos homens (VAN KLAVEREN et al.,
2009)[123]. Com o ganho da igualdade politica e juridica das mulheres, a proibi¢ao do preconceito
e discriminag@o de qualquer natureza, inclusive em razdo do sexo, a possibilidade de exercer
atividades normalmente destinadas aos homens passa a ser uma obrigacdo da sociedade e justica
(SANTOS et al., 2020)[109]. Outra conquista na direcio da redugdo das desigualdades de género
e protecdo das mulheres, foi o Ministério das Mulheres, criado no governo Lula de 2003, com o
intuito de assegurar a atencao e o olhar para os interesses das mulheres e politicas piblicas voltadas
para elas. Por dltimo, e ndo menos importante, a lei Maria da Penha, de 2006, foi um grande marco
para coibir a violéncia doméstica e proteger a vida das mulheres. A partir desta, diversas outras leis
e movimentos foram realizados e, hoje, o pais conta com outras leis complementares e delegacias e
nucleos especializados de atendimento as mulheres (UNODC, 2021)[122].

Com relacdo as condigdes especificas do mercado de trabalho, a nivel internacional, a Islandia,
pais lider no Global Gender Gap Report dos dltimos anos, do Férum Econdémico Mundial, foi o
primeiro pafs a criar, em 2018, uma lei que garante o mesmo salério entre homens e mulheres
para fungdes semelhantes. Ainda assim, o pais apresenta diferencas de remuneracdo em torno de
15% entre homens e mulheres, devido as disparidades com relag@o aos cargos de lideranga (GOES;
MACHADO, 2021)[70]. No mesmo sentido de reconhecimento da igualdade salarial para o mesmo
tipo de trabalho ou trabalho de valor similar, 2 convencdes foram adotadas pela OIT e ratificadas
pelo Brasil, tendo sido incorporadas nas normas constitucionais do pais, a de n° 100, de 1951 e a de
n° 111, de 1958. No entanto, especificamente no nosso pafs, ndo hd mecanismos para evitar essa
diferenciacdo no local de trabalho (CESIT/IE, 2017)[3]. Além destas 2 conven¢des, o governo Lula

!Organizagdo Internacional do Trabalho
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ratificou outras 4 convengdes e anunciou a inten¢@o de alinhar o Cédigo Trabalhista Brasileiro as
normas internacionais de trabalho, o que ainda nao ocorreu (VAN KLAVEREN et al., 2009)[123].

No que tange as questdes familiares que afetam a presenca da mulher no mercado de trabalho,
o cddigo brasileiro de 2003 tem um nivel moderado de protecdo, permitindo o casamento legal
somente a partir de 16 anos, e com autorizagcdo dos pais, e proibindo a poligamia, dando plena
igualdade no casamento entre homens e mulheres. E com relacio as leis trabalhistas, os artigos
de 6 a 11 da Constitui¢do de 1988 contemplam os direitos trabalhistas, que, em sua maior parte,
foram incorporados na Consolidac¢do das Leis Trabalhistas mais recente. Estas incluem a idade
minima para trabalhar aos 16 anos, com possibilidade de comecar aos 14 como aprendiz; a garantia
de remuneracdo, e acima do piso minimo de cada categoria, por qualquer tipo de servico prestado;
periodo regular de 8 horas didrias e 44 semanais com periodo semanal de descanso remunerado,
férias e horas extras definidas; licenca maternidade de 120 dias e paternidade de 5 dias (VAN
KLAVEREN et al., 2009)[123].

Carvalho e Viego (2023) [50]ponderam ainda que as leis direcionadas a protec¢do do trabalho
feminino respeitando a maternidade e o posterior retorno da mulher a sua atividade de origem
tiveram grande relevincia nio s6 para o aumento da inser¢do das mulheres no mercado de trabalho
brasileiro, como também para mudangas estruturais como a faixa etdria das mulheres atuantes
e o tipo de atividade realizado. Dentre as leis trabalhistas das mulheres estdo a lei de garantia
de emprego da gestante, a licenga maternidade, o direito ao pedido de ampliacdo da licenca
maternidade por mais 60 dias, de repouso em caso de aborto natural, de pausas para amamentacao,
de se ausentar do emprego para ir a consultas médicas e mudar de fun¢éo por conta de questdes
de saude e direito a instalacdes apropriadas, privacidade e limite de carregamento de peso, além
da proibicdo de discriminacio de qualquer natureza e do direito a remuneracao igualitdria, citados
anteriormente (GOV.BR, 2023)[73].

Origem e Continuidade da Desigualdade Regional no Brasil

Indubitavelmente, o estudo aprofundado das desigualdades regionais no Brasil requer uma
incurs@o meticulosa na origem e na persisténcia dessas disparidades ao longo do tempo.Como
supracitado, essas raizes remontam a colonizagao do Brasil no século XVI. No entanto, para uma
melhor compreensao desse fendmeno, € imperativo considerar uma narrativa histérica complexa.
Esta histdria ¢ marcada por mudancas nas esferas econdmica, politica e social que continuam a
afetar a forma como as diferencas regionais sdo formadas até hoje.

“O Brasil € um pais de superlativos. A andlise do desenvolvimento regional ndo é uma
tarefa simples para um pais de dimensdo continental, heterogéneo e profundamente
desigual em termos de desenvolvimento humano. Uma das metdforas mais conhecidas
sobre a questdo da desigualdade regional no Brasil, que remonta a década de 1950, € a
ideia da existéncia de dois Brasis.”

[75, p. 2/3]

As desigualdades regionais existentes hoje no Brasil t€ém sua origem no século X VI, desde o
processo de colonizagdo e ocupacio do pais (MELO, 2023; GRIN et al., 2021)[75, 95]. Somado a
iss0, nos séculos que se seguiram, as diferentes bases produtivas e o desenvolvimento do mercado
interno, concentrado na regido sudeste, consolidou as regides norte e, principalmente, nordeste
como os “problemas” do pais (MELO, 2023; NETO, 1997)[77, 95]. O caminho para superar
essas disparidades é complexo e exige que politicas nacionais e centralizadas sejam pensadas e
executadas para alcancar um desenvolvimento econdmico mais igualitdrio (GRIN et al., 2021,
CANO, 2007 apud SILVA, 2019)[75].

Ao longo do século XX, mais especificamente no pds-guerra, o debate acerca do “desenvolvi-
mento regional” ganhou esse espaco na agenda a nivel federal e algumas iniciativas foram realizadas
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com o objetivo de promover e integrar as regides Norte e Nordeste ao desenvolvimento do pais,
como a criacdo da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE) no final dos anos
50, os planos de desenvolvimento regional instituidos durante os governos militares e do PT e o
Projeto Rotas de Integragdo Nacional, decretado em 2019, que definiu rotas produtivas e comerciais
ao longo do territério nacional. (MELO, 2023; NETO, 1997)[77, 95].

No entanto, além de parte das iniciativas ndo terem tido continuidade de implementacao e
outras parecerem ‘“rasas” e ineficientes para gerar mudancas estruturais e de melhoria de qualidade
de vida significativa para as regides mais pobres do Brasil, nas décadas de 80 e 90 as disparidades
regionais perderam prioridade na pauta nacional e a partir da crise politica e econdomica de 2014, o
olhar para o tema foi “paralisado” e o foco passou a ser a recuperagdo do crescimento econdomico do
pais (MELO, 2023)[95]. Silva (2019)[113] pondera que ha uma grande lacuna na literatura sobre
politicas, planos e programas, nos diversos setores, que discorram e analisem os possiveis impactos
na reducdo das disparidades e, assim como [77], destaca ainda a necessidade de que as politicas
nacionais tenham um olhar para o territério nacional completo e ndo estejam limitadas somente as
regides-problema como o Nordeste, a Amazdnia e o Centro-Oeste, como tem acontecido.

Por tdltimo, Vainer (1995) apud [77] da énfase no “novo regionalismo” e na incapacidade do
olhar, por parte das politicas de desenvolvimento, pelas macrorregides tradicionais traduzir as
diferencas existentes em cada um destes territérios e ser efetivo para diminuir as disparidades
existentes, tanto dentro de cada Estado e/ou Municipio, quanto para a prépria regido. Neste sentido,
o estudo deFigueiredo e Junior (2015)[65] demonstra que a redugdo da desigualdade de renda entre
Estados e/ou Municipios ndo garante convergéncia de renda e pode representar maior concentracao
da mesma.

Evolucdo e Retrato da Realidade Brasileira

Esta secdo apresenta a evolugdo histérica da disparidade de indicadores brasileiros, tanto
relacionados especificamente ao mercado de trabalho, quanto as condicdes e qualidade de vida
da populacgdo brasileira. Na primeira subsecao, alguns conceitos importantes sobre o mercado
de trabalho sao definidos, assim como as principais diferengas existentes no mercado de trabalho
brasileiro entre géneros e como elas vém se comportando nos dltimos anos. Na subse¢do seguinte, o
foco € destacar as diferencas regionais existentes no que tange ao Produto Interno Bruto, a qualidade
de vida e ao mercado de trabalho. Apesar de algumas evolugdes, as disparidades se perpetuam ao
longo do tempo dividindo o Brasil em 2 grandes grupos.

A Mulher no Mercado de Trabalho

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD continua) realizada pelo
IBGE, trimestralmente, busca, entre outros objetivos, acompanhar a evolugdo da forca de trabalho
por sexo e nas diferentes regides do Brasil e, portanto, foi escolhida como a principal fonte de
dados para o estudo em questdo. A seguir segue um esquema com os conceitos e classificagdes
utilizados pelo Instituto de acordo com o “estado” do individuo em relagdo ao mercado de trabalho
no momento da pesquisa.
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Figura 2.8: Conceitos Populacido x Mercado de Trabalho - IBGE
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Fonte: Elaborado pelos autores com base nas classificacdes da PNAD Continua - IBGE

O primeiro indicador que merece destaque, e que vai de encontro ao que a literatura destaca, é a
distancia do % de ocupacgdo entre homens e mulheres dentro da populagc@o em idade para trabalhar.
Apesar do ganho % de share das mulheres na populagdo ocupada nos dltimos anos, a populagdo
masculina ainda é 14pp superior a feminina, tendo fechado o 2° trimestre de 2023 com 57% da
populagdo ocupada do pais mesmo com uma participagdo de apenas 48% na populagido com 14 ou
mais anos.



2.3 Evolucdo e Retrato da Realidade Brasileira 67

Figura 2.9: % Participacdo Homens e Mulheres no Total de Pessoas 14+ Ocupadas
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Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da PNAD Continua - IBGE

Somado a isso, a taxa de participacao das pessoas com 14 anos ou mais na forca de trabalho
de cada sexo deixa ainda mais explicito o cendrio do mercado de trabalho brasileiro no que tange
a diferenca de sexos. Enquanto 72% dos homens se encontra presente na forca de trabalho do
pais, apenas 52% das mulheres se encontra na mesma posi¢ao, um total de 20pp a menos do que o
% masculino. Vale atentar para a queda da forca de trabalho, tanto masculina, quanto feminina,
decorrente da pandemia em 2020, e ainda sem a recuperagao total desta taxa para o mesmo patamar
alcangado em 2019 (74% homens e 55% mulheres incorporados na for¢a de trabalho 14+).

Figura 2.10: Taxa de Participa¢do na For¢a de Trabalho - Homens x Mulheres
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Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da PNAD Continua - IBGE

A dispersdo das rendas médias entre homens e mulheres advindas do trabalho assalariado
também veio diminuindo ao longo do tempo. No 1° trimestre de 2012 a renda média masculina
era 35% maior do que a feminina e no 2° tri de 2021 (dltimo trimestre de dado encontrado),
praticamente 10 anos depois, passou para 26% maior, R$3.223 x R$2.562, % de diferenca ainda
relevante, porém menor.
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Figura 2.11: Rendimento Médio Mensal das pessoas ocupadas - Homens x Mulheres
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Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da PNAD Continua - IBGE

As Desigualdades Regionais

Desde o momento em que um(a) brasileiro(a) nasce, dependendo do local dentro do territério
nacional, algumas pré-condicdes ji estdo definidas. A média dos Estados de cada regido da
esperanga de vida ao nascer, embora venha reduzindo a distincia entre as distintas regides —
em 2012 era de 4,7 anos, ainda apresenta uma diferenca de 3,8 anos de vida (2021) entre as
regides Sudeste e Norte. Ao mesmo tempo, as médias das taxas de mortalidade infantil (por mil
nascimentos) e da taxa de envelhecimento dos Estados das macrorregides apresentam uma dispersao
ainda maior. A primeira delas chega a ser quase o dobro (2021) no Nordeste quando comparadas
ao Sul e ao Sudeste e a taxa de envelhecimento no Sudeste em 2021 registrou um indice 76% maior
do que o da regido Norte (Figura 2.12)

Figura 2.12: Esperanca de Vida ao Nascer por Regidao
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados da base Atlas do Desenvolvimento Econdmico



2.3 Evolucdo e Retrato da Realidade Brasileira 69

Figura 2.13: Mortalidade Infantil por Regiao
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados da base Atlas do Desenvolvimento Econdémico

Figura 2.14: Taxa de Envelhecimento por Regido
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados da base Atlas do Desenvolvimento Econdmico

Analisando a participacio das regides na Populacido de no Produto Interno Bruto em cada
momento do tempo, podemos perceber diferencas significativas. As regides Norte e Nordeste
chegaram a representar, em 2020, 35,9% da populagdo e apenas 20,5% do PIB enquanto a regido
Sudeste participa em 51,9% do PIB frente a 42% da populacio do pais. Como resultado, o PIB per
capita das diferentes regides apresentam grande variagdo e, em 2020, o Centro-Oeste registrou uma
marca 2,5x o do Nordeste (IBGE).
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Figura 2.15: % Populacao por Regido (2020)
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados da base IBGE

Figura 2.16: % PIB por Regido (2020)
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados da base IBGE
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Figura 2.17: Populacéo, PIB e PIB Per Capita por Regido (2020)
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados da base IBGE

A concentrag¢do do Valor Adicionado por setor também apresenta diferencas relevantes entre as
regides do pais. Sob esse aspecto as regides Sul e Nordeste sdo semelhantes e t€m 12% de todo seu
valor adicionado na agropecudria, 29 e 26% na Industria e 59 e 62%, respectivamente. As regides
Sudeste e Norte sdo as que apresentam caracteristicas mais dispares. Enquanto o Sudeste tem uma
compensacao entre agropecudria e servicos, obtendo apenas 3% do seu valor produzido em 2020
na agropecudria e 71% em servigos, o Norte tem praticamente a mesma participagdo no setor de
servigos e na industria, 45% e 42% respectivamente.



72 Capitulo 2. Mulheres no Mercado de Trabalho

Figura 2.18: % VA por Setor por Regido (2020)
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados da base IBGE

Somado a esses indicadores e indo de encontro a literatura, a série histérica de desenvolvimento
econdmico e renda confirmam a reducdo das desigualdades regionais ao longo do tempo, mas ainda
em de forma timida e mantendo altas disparidades entre regides. Em relacdo ao % da populagdo
pobre, em 2012 o % mais alto era praticamente 6x maior do que o da regido com menor propor¢iao
de pobres (22,8% NE x 3,81% S) e 10 anos depois (2021), esse indice reduziu para 5,21 (24,91%
NE x 4,78% S). Mesmo com reducdo das diferencas, em 2021 as regides Norte e Nordeste em 2021
tinham mais de 20% de sua populagdo considerada pobre enquanto as outras 3 regides apresentavam
menos de 10%.

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) também apresentou uma diminuicio
de 15% para 11% em 10 anos entre os estados com maior distanciamento, mas ainda mantém o
Brasil polarizado e dividido em 2 “Brasis”, sendo N e NE com 0,70 e as outras regides entre 0,76 e
0,78 no ano de 2021. Da mesma forma, o rendimento médio mensal da populagdo a partir de 14
anos girou em torno de R$2.000 na parte superior do pais enquanto o Brasil “desenvolvido” obteve
saldrios médios na faixa de R$3.000 nos dltimos anos.
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Figura 2.19: % Pobres por Regido
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados da base Atlas do Desenvolvimento Econdmico

Figura 2.20: IDHM por Regido

— \
m

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nordeste Sudeste ====Su| == Centro-oeste

Norte

Fonte: Elaborado pelos autores com dados da base Atlas do Desenvolvimento Econdmico
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Figura 2.21: Rendimento Médio Mensal 14+ por Regido
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados da base IBGE

Com relac@o aos indicadores de trabalho por sexo, as variacdes entre regides também sdo
significativas. O primeiro deles, o nivel de ocupacdo, mesmo com uma redugdo das disparidades
entre homens e mulheres em todas as regides nos ultimos anos, ainda é o que apresenta a maior
desigualdade entre os sexos. Enquanto o nivel de ocupagio entre os homens de 14 ou mais anos
apontou queda em todas as regides, no periodo analisado, o das mulheres obteve crescimento nas
regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste e queda no Norte e Nordeste do pais, praticamente mantendo o
% de mulheres ocupadas no territdrio nacional no mesmo patamar de 45%. Quando comparadas, as
diferencas de ocupag@o entre regides sdo bastante expressivas: No Nordeste, a taxa de ocupacio
dos homens € 60,5% maior do que a das mulheres (65,8% x 41%) enquanto no Norte, regido com
menor taxa de ocupacgao feminina (37,1%), a taxa masculina é 52,8% maior. Nas outras 3 regides as
discrepancias, mesmo que altas, sdo menores do que a média nacional, variando entre 35% e 41%.

Tabela 2.1: % Nivel de Ocupagdo - Por Regiao

% OCUPAGAO
Regidio Homens Mulheres Homens Mulheres
12 tri 2012 12 tri 2020 12 tri 2012 12 tri 2020 % crescimento 12 tri 2020 X 12 tri 2012
69,5% 65,8% 42 8% 41,0% -5,3% -4,2%
65,9% 56,7% 39,3% 37,1% -14,0% -5,6%
70,2% 67,7% A7, 7% 48,4% -3,6% 1,5%
72,6% 70,1% 51,5% 52,0% -3,4% 1,0%
74,3% 70,4% 45,1% 45,8% -5,1% 1,4%
Brasil 69,6% 65,2% 45, 7% 45,4% -6,3% -0,7%
Regido Homens Mulheres Homens - Mulheres % Homens / Mulheres
Base 100- 12 tri 2020 Base 100- 12 tri 2020| 12 tri2012 12 tri 2020 12 tri 2012 12 tri 2020
100 100 26,7% 24, 8% 62,4% 60,5%
86 90 26,6% 19,6%
103 118 22,5% 19,3%
107 127 21,1% 18,1%
Centro-Oeste 107 121 25,1% 20,6% 51,1% 41,4%
99 111 23,9% 19,8% 52,3% 43,6%

Fonte: Elaborado pelos autores com dados da PNAD Continua do IBGE
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No que tange aos saldrios femininos, ainda que a taxa de crescimento dos mesmos tenha sido
maior do que a dos homens em todas as regides, o que gerou uma redugdo das disparidades salariais
entre homens e mulheres dentro de cada regifo, ela ndo ocorreu na mesma magnitude, tendo variado
de 2,9% (Centro-Oeste) a 20,6% (Sudeste) no periodo entre 2012 e 2020. Além disso, com relacio
as recentes diferencas (1° Tri 2020) de saldrio entre sexo, enquanto os saldrios masculinos nas
regides Norte e Nordeste sdo maiores do que os femininos 5% e 16%, respectivamente, as 3 regides
com maior PIB per capita apresentam o rendimento dos homens pelo menos 30% acima do que o
das mulheres, vide tabela abaixo.

Tabela 2.2: Rendimento Médio Mensal - Por Regiao

RENDIMENTO MEDIO MES
Regido Homens Mulheres Homens Mulheres
12 tri 2012 12 tri 2020 12 tri 2012 12 tri 2020 % crescimento 12 tri 2020 X 12 tri 2012
2.495 2.360 2.054 2.247 -5,4% 9,4%
2.110 2.362 1.777 2.038 11,9% 14,7%
3.784 4,232 2.620 3159 11,8% 20,6%
3.660 4,004 2.636 2.995 9,4% 13,6%
3.887 3.845 2.822 2.504 -1,1% 2,9%
Brasil 3.260 3.579 2.412 2.807 9,8% 16,4%
Regidio Homensl Mulheres. I-!omens-Mther!as ‘DléHomens;" Mulhere_s
Base 100- 12 tri 2020 Base 100- 12 tri 2020 12 tri 2012 12 tri 2020 12 tri 2012 12 tri 2020
100 100 441 113
100 91 333 324
179 141 1.164 1.073
170 133 1.024 1.009
163 129 1.065 941
Brasil 152 125 848 772 35,2% 27,5%

Fonte: Elaborado pelos autores com dados da PNAD Continua do /BGE

Por tltimo, no que concerne as horas trabalhadas por més, indicador com menor dispersao entre
as regides no que tange a diferenca entre os sexos, houve queda em todas as regides, tanto para as
mulheres, quanto para os homens. O % de horas trabalhadas a mais pelos homens chegou a faixa
de 15% a 17% no 1° trimestre de 2020. Os dados mais recentes indicam que os homens trabalham,
em média, entre 2,5 e 2,9 dias a mais do que as mulheres, dependendo da regido.

Tabela 2.3: Horas Trabalhadas por Més - Por Regido

HORAS TRABALHADAS MES
Regifio Homens Mulheres Homens Mulheres
12 tri 2012 12 tri 2020 12 tri 2012 12 tri 2020 % crescimento 12 tri 2020 X 12 tri 2012
162,0 146,8 136,0 127,2 -0,4% -6,5%
156,4 146,0 130,4 125,2 -6,6% -4,0%
170,0 155,2 146,0 1324 -8,7% -9,3%
170,0 156,8 143,6 1348 -7,8% -6,1%
170,4 158,8 1436 1364 -6,8% -5,0%
Brasil 166,0 1528 141,2 131,2 -8,0% -7.1%
Regifio Homens Mulheres Homens - Mulheres % Homens / Mulheres
Base 100- 12 tri 2020 Base 100- 12 tri 2020| 12 tri 2012 12 tri 2020 12 tri 2012 12 tri 2020
100 100 26,0 19,6
99 98 26,0 20,8
106 104 24,0 22,8
107 106 26,4 22,0
108 107 26,8 22,4 18,7% 16,4%
Brasil 104 103 24,8 21,6 17,6% 16,5%

Fonte: Elaborado pelos autores com dados da PNAD Continua do /BGE

Metodologia

Esta secdo discorre sobre os principais objetivos da pesquisa, o tipo de pesquisa utilizado, assim
como o detalhamento dos dados coletados com seus respectivos periodos e fontes de informagéo
e adequacdes de periodos realizadas. Ainda nesta secao sdo apresentadas as 2 diferentes etapas
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de andlise quantitativa realizadas com o método empregado em cada uma delas. Por tltimo, as
limitagdes dos métodos empregados sao explicitadas.

Objetivo e Tipo de Pesquisa

A presente pesquisa tem como primeiro objetivo identificar a relevancia da participacao das
mulheres no mercado de trabalho na atividade econdmica das diferentes regides do Brasil. Além
disso, e como forma de enriquecer o estudo, pretende-se avaliar o impacto das desigualdades de
género existentes nas atividades laborais do pais na produ¢do do mesmo.

[39] discursa sobre as diferencas dos modelos qualitativos e quantitativos para pesquisas
econdmicas, principalmente para pesquisas macroecondmicas, € pontua que dados quantitativos sao
apresentados na forma numérica e, quando disponiveis, fornecem, através dos calculos matematicos,
mais informagdes pois nos permitem fazer medi¢des, comparacgdes e identificacdo e correlagdo de
fendmenos. Neste sentido, e considerando os objetivos desta pesquisa, dados numéricos foram
coletados e métodos quantitativos utilizados.

Coleta e Tratamento de Dados

Os dados utilizados nesta pesquisa foram coletados de duas diferentes fontes. O primeiro deles,
o IEA2, com ajuste sazonal, foi coletado do BCB?3, com periodicidade mensal. Os outros dados
foram coletados, com periodicidade trimestral, do IBGE?, mais especificamente, da PNAD Conti-
nua’, que produz indicadores trimestrais sobre forca de trabalho e outras informagdes importantes
para acompanhamento da evolucio socioecondmica abertos por sexo, tanto a nivel nacional quanto
das grandes regides da federacdo. Esta pesquisa foi implantada definitivamente em janeiro de 2012
e contém, portanto, dados a partir do 1° TRI de 2012.

Desta forma, e, considerando a coleta realizada em setembro de 2023, A massa de rendimento
e os dados relacionados ao trabalho também contemplam o perfodo temporal de 1° TRI de 2012 a
2° TRI de 2023. Cabe ressaltar que, durante a pandemia de COVID-19, alguns indicadores nao
foram coletados com a mesma granulidades e, portanto, hd uma lacuna dos mesmos do 2° TRI de
2020 ao 1° TRI de 2022, tendo sido retomados no 2° TRI de 2022.

Abaixo segue tabela com resumo dos indicadores utilizados, cada um deles para cada uma das
5 regides do pais:

Tabela 2.4: Resumo dos Dados Coletados

S5exo Dado Fonte Periodo

- IAE BCB jan 2012 a jun 2023 -> 12 TRI 2012 a 22 TRI 2023

- Massa rendimento IBGE 12TRI 2012 a 12 TRI 2020 + 22 TRI 2022 a 22 TRI 2023
Mulheres Populacdo Ocupada 14+ IBGE 12TRI 2012 a3 12 TRI 2020+ 22 TRI 2022 a 22 TRI 2023
Mulheres % Nivel da Ocupacdo IBGE 12 TRI 2012 a 12 TRI 2020+ 22 TRI 2022 a 2¢ TRI 2023
Mulheres Média de Horas Trabalhadas  IBGE 12TRI 2012 a 12 TRI 2020+ 22 TRI 2022 a 22 TRI 2023
Mulheres Rendimento Médio Mensal IBGE 12TRI 2012 a 22 TRI 2021
Homens Populacdo Ocupada 14+ IBGE 12TRI 2012 3 12 TRI 2020 + 22 TRI 2022 a 22 TRI 2023
Homens % Nivel da Ocupacdo IBGE 12TRI 2012 3 12 TRI 2020 + 22 TRI 2022 a 22 TRI 2023
Homens Média de Horas Trabalhadas  IBGE 12TRI 2012 a 12 TRI 2020+ 22 TRI 2022 a 22 TRI 2023
Homens Rendimento Médio Mensal IBGE 12TRI 2012 a 22 TRI 2021

2[ndice de Atividade Econdmica Regional

3Banco Central do Brasil

“Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

SPesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
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Método Utilizado

Em funcdo dos 2 objetivos desta pesquisa, descritos no inicio desta secio, os modelos matema-
ticos foram empregados e realizados em diferentes etapas:

Etapa 1:

Na primeira delas, utilizou-se o modelo de regressao (simples e miltiplo) para verificar o
impacto da mulher no mercado de trabalho na economia de cada regido. Estes tipos de modelo
supdem e testam a existéncia de uma relagcdo direta e causal entre 2 varidveis, a explicada e a
explicativa, podendo ter mais do que 1 explicativa (no caso de regressdo multipla), além de estimar
os parAmetros que medem a elasticidade de uma ou mais varidveis com relagdo a varidvel explicada
(GUJARATT; PORTER, 2011)[9].

Diferentes regressdes foram rodadas com distintas combinacdes de varidveis de forma a
identificar o melhor e mais consistente modelo de regressdo que responda ao primeiro objetivo
desta pesquisa: o IAE e/ou massa de rendimento foram utilizados como varidveis explicadas e as
diferentes varidveis com relacio as condi¢des do mercado de trabalho, tanto femininas, quanto
masculinas, foram combinadas como varidveis explicativas e deram origens a diferentes regressoes.
No anexo seguem os resultados por regido dos modelos testados com seus niveis de significancia e
também os resultados dos testes dos residuos de cada modelo.

Etapa 2:

Na segunda etapa, uma simulagdo foi realizada com 4 diferentes cendrios para cada regido,
visando entender o possivel impacto na economia caso houvesse a equiparacio das condicdes de
trabalho entre homens e mulheres. Partindo da massa de rendimento feminina real, e a considerando
como a massa de rendimento base das mulheres, uma nova massa de rendimento feminino foi
calculada em cada um dos 4 cendrios abaixo e comparada com a massa de rendimento feminina
inicial. Somado a isso, e como forma de estimar o impacto no PIB nacional e ndo somente na
massa de rendimento feminina, somou-se os deltas de variagdo na massa de saldrios das mulheres
com o PIB de cada ano e verificou-se o novo valor estimado do PIB nacional e o % de variacao do
mesmo em cada um dos 4 cendrios.

Cendrio 1: Mulheres de cada regido com % de ocupacio sobre populacdo 14+ = % de ocupagdo
dos homens da mesma regido em cada periodo do tempo;

Cendrio 2: Mulheres de cada regido com renda média = renda média masculina da mesma
regido em cada periodo do tempo;

Cenario 3: Mulheres de cada regido com mesma quantidade de horas trabalhadas do que os
homens da mesma regido em cada periodo do tempo;

Cenério 4: Mulheres de cada regido com 3 varidveis (dos cendrios 1,2 e 3) concomitantemente
iguais as dos homens da mesma regido em cada periodo do tempo.

Limitacoes do Método

Como destacado por Balog (2020)[39], o uso do método de pesquisa qualitativo, em conjunto
com o quantitativo, enriquece as pesquisas econdmicas e é base para o melhor entendimento de
conceitos e varidveis envolvidas em cada fendmeno e para a constru¢do dos modelos. Neste estudo,
somente o método quantitativo foi empregado ja partindo e testando a hipétese de que o trabalho
das mulheres gera impacto no crescimento do pais. Por outro lado, assim como a literatura também
pondera, a insercdo das mulheres no mercado de trabalho € um evento que gera efeitos estruturais
na sociedade e mudangas em diversas varidveis, como o empoderamento feminino, a taxa de
mortalidade infantil, a taxa de fecundidade, entre outros. Neste sentido, este estudo ndo considera
todas as varidveis que podem ter relagdo com este fendmeno e se propde a analisar especificamente
sua relagdo de causalidade com o crescimento econdomico.

Somado a isso, os dados disponiveis com a granularidade de sexo e regido do Brasil sdo
limitados e estdo concentrados nos dltimos 11 anos, gerando uma quantidade de observagdes que
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varia entre 33 e 38, dependendo da variavel, e deixando de fora o século XX, onde houve um
crescimento de maior relevancia na participacdo das mulheres no mercado de trabalho. O PIB
trimestral por regido também ndo é divulgado e, portanto, ndo foi possivel usa-lo como indicador de
atividade/crescimento econdmico e outros 2 indicadores, Indice de Atividade Econdmica e Massa
de Rendimentos, foram utilizados como proxy do mesmo.

Com relacdo a etapa 2, é importante fazer algumas ponderagdes. Os 4 cendrios simulados
consideram a total equiparacio de % ocupacdo, saldrio e horas trabalhadas entre homens e mulheres
independente da participagdo de homens e mulheres nos diferentes setores de atuagéo e do nivel
educacional e de experiéncia, fatores que poderiam explicar diferentes saldrios. Isto posto, uma
simulac@o mais refinada poderia ser realizada caso estas informacgdes estivessem disponiveis ao
nivel de granularidade utilizado no presente estudo. Por outro lado, estudos anteriores demonstram
que existe uma disparidade salarial ainda que dentro do mesmo setor, com o mesmo nivel de
experiéncia e educacdo e, portanto, faria sentido simular uma equiparacdo salarial pelo menos para
uma parcela das mulheres trabalhadoras.

Além disso, 0 % de ocupacgdo e as horas trabalhas trazem consigo o desafio da quebra de
paradigmas e comportamentos advindos do contexto histérico e da antiga divisdo do trabalho,
destacados na subse¢do 2.2 e 2.4. A realidade atual tem um % das mulheres a partir de 14 anos que
estd fora do mercado de trabalho e/ou que trabalha menos horas do que os homens provavelmente
porque ainda exerce todas ou grande parte das atividades do lar e de cuidados com a familia.
Portanto, igualar o % de ocupacdo de homens e mulheres € um cendrio hipotético distante que
demandaria mudancas estruturais e de valores que estdo enraizados na sociedade.

Mesmo entendendo que a hipétese de equiparacio total de apenas 1 ou das 3 varidveis testadas é
de grande complexidade e talvez distante da realidade atual, € de suma importancia dar visibilidade
sobre a existéncia de uma perda econdmica significativa, além do dnus de outras naturezas, das
disparidades existentes entre homens e mulheres. Ainda que ela possa ser menor do que a estimada
neste estudo, possivelmente continuaria sendo significativa e ainda se somaria a outros ganhos em
cadeia, que ndo foram considerados nesta pesquisa, como, por exemplo, mais contratagdes de babds
ou novas creches para dar lugar a criancas que ndo estardo mais 100% do dia sob os cuidados de
suas maes.

Resultado

Primeiramente € importante explicitar que para o indicador de producio econdmica de cada
regido, foram utilizados 2 indicadores como proxy do PIB, ja que o mesmo nao tem divulgagdo
mensal e/ou trimestral por regido do territério: (1) IAE mensal® com ajuste sazonal, que é conside-
rado, devido a sua periodicidade mensal, como uma prévia do PIB anual e (2) Massa de rendimento
em cada trimestre que sob a 6tica de renda do PIB € uma das 4 varidveis que o integram. Para o
TAE trimestral, utilizou-se a média do IAE de cada 3 meses.

Etapa 1:

Para todos as regides, os modelos de regressdo linear 9 e 15 tiveram destaque com relagdo a
significancia das varidveis e os testes dos residuos (normalidade, autocorrelagcdo e homocedasti-
cidade), sendo 0 9 o que as linhas de regressdo amostral se mostraram mais bem ajustadas aos
dados (com maior R2). Enquanto o 9 representa um modelo de regressao multipla para avaliar a
atividade econdmica ("medida"pela massa salarial) de cada regifo através de 6 varidveis explicati-
vas: ocupacdo, saldrio médio e horas trabalhadas, tanto de homem e mulher, o modelo 15 € uma
regressdo simples com a ocupacdo das mulheres com a massa salarial. Esta se¢cdo contempla apenas
os resultados do modelo 9 e, no anexo deste trabalho, é possivel ver os detalhes da significancia das
varidveis e dos resultados dos testes dos residuos de todos os modelos testados.

%fndice de Atividade Econdmica Regional
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Como pode ser observado nas tabelas abaixo, a quantidade de mulheres ocupadas tem um
impacto significativo e positivo na massa salarial gerada e, portanto, no PIB, em todas as 5 regides
do territério nacional. No Nordeste uma varia¢do na ocupagdo das mulheres parece ter o maior
impacto dentre as regides, com um coeficiente de 0,556, na massa salarial gerada. Esta também foi
a tnica regido em que o coeficiente da ocupacao feminina é maior do que o da ocupacio masculina.
Nas outras regides, como esperado, tanto a ocupagdo dos homens, quanto seu saldrio médio, geram
uma variacao maior no rendimento total gerado na regido do que essas mesmas varidveis femininas.
A seguir estd@o as tabelas com os resultados das regressdes (modelo 9).

Tabela 2.5: Resultado da Regressdo Linear Multipla - Modelo 9 - Norte

Dependent variable:

In_massa_rendimento

In_mulheres_ocupadas 0.417*
(0.076)
In_rendimento_medio_mulheres 0.411**
(0.035)
In_horas_trabalhadas_mensal_mulheres —0.030
(0.088)
In_homens_ocupados 0.566***
(0.073)
In_rendimento_medio_homens 0.572%*
0.041)
In_horas_trabalhadas_mensal_homens —0.056
(0.099)
Constant —5.584***
(0.763)
Observations 33
R2 0.988
Adjusted R? 0.985
Residual Std. Error 0.005 (df =26)
F Statistic 348.594*** (df = 6; 26)

Note: *p<0.1; "p<0.05; **p<0.01
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Tabela 2.6: Resultado da Regressdo Linear Multipla - Modelo 9 - Nordeste

Dependent variable:

In_massa_rendimento

In_mulheres_ocupadas 0.556***
(0.042)
In_rendimento_medio_mulheres 0.477
(0.042)
In_horas_trabalhadas_mensal_mulheres 0.103
(0.086)
In_homens_ocupados 0.317***
(0.053)
In_rendimento_medio_homens 0.549***
(0.044)
In_horas_trabalhadas_mensal_homens —0.123
(0.143)
Constant —5.087***
(0.593)
Observations 33
R? 0.993
Adjusted R? 0.991

Residual Std. Error
F Statistic

0.005 (df = 26)
575.261%** (df = 6; 26)

Note:

*p<0.1; *p<0.05; **p<0.01
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Tabela 2.7: Resultado da Regressdo Linear Multipla - Modelo 9 - Sudeste

Dependent variable:

In_massa_rendimento

In_mulheres_ocupadas 0.318***
(0.015)
In_rendimento_medio_mulheres 0.362%*
(0.009)
In_horas_trabalhadas_mensal_mulheres 0.051*
(0.022)
In_homens_ocupados 0.686"**
(0.026)
In_rendimento_medio_homens 0.650***
(0.010)
In_horas_trabalhadas_mensal_homens —0.061*
(0.031)
Constant —6.357***
(0.179)
Observations 33
R? 1.000
Adjusted R? 1.000

Residual Std. Error
F Statistic

0.001 (df = 26)
17,374.420%** (df = 6; 26)

Note:

*p<0.1; *p<0.05; **p<0.01
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Tabela 2.8: Resultado da Regressdo Linear Multipla - Modelo 9 - Sul

Dependent variable:

In_massa_rendimento

In_mulheres_ocupadas 0.448***
(0.063)
In_rendimento_medio_mulheres 0.448*
(0.022)
In_horas_trabalhadas_mensal_mulheres 0.011
(0.081)
In_homens_ocupados 0.702***
(0.087)
In_rendimento_medio_homens 0.535%**
(0.036)
In_horas_trabalhadas_mensal_homens —0.055
(0.100)
Constant —7.216%**
(0.557)
Observations 33
R? 0.998
Adjusted R? 0.998

Residual Std. Error
F Statistic

0.003 (df = 26)
2,348.924 (df = 6; 26)

Note:

*p<0.1; *p<0.05; **p<0.01
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Tabela 2.9: Resultado da Regressdo Linear Multipla - Modelo 9 - Centro-Oeste

Dependent variable:

In_massa_rendimento

In_mulheres_ocupadas 0.405%**
(0.020)
In_rendimento_medio_mulheres 0.369***
(0.014)
In_horas_trabalhadas_mensal_mulheres 0.081***
(0.028)
In_homens_ocupados 0.558"**
(0.034)
In_rendimento_medio_homens 0.632***
(0.014)
In_horas_trabalhadas_mensal_homens —0.087***
(0.026)
Constant —5.916***
(0.174)
Observations 33
R? 1.000
Adjusted R? 0.999
Residual Std. Error 0.001 (df =26)
F Statistic 9,073.214*** (df = 6; 26)
Note: *p<0.1; *p<0.05; **p<0.01
Etapa 2:

Os resultados encontrados em todos os 4 cendrios de simulacdo testados se apresentaram
extremamente relevantes, confirmando os possiveis significativos ganhos no produto interno bruto
do pafs, se houvesse igualdade de condi¢des de trabalho entre homens e mulheres. Os cendarios
foram feitos por regido trimestralmente, mas consolidados anualmente e incluidos no anexo deste
trabalho. Na tabela abaixo segue a média anual dos resultados encontrados em cada regido.

O cenério 1, em que o % de ocupagdo das mulheres se iguala ao dos homens, € o que tem a
maior variacio dentre os 3 cendrios com variagdo de apenas 1 varidvel. Neste, a variacdo nominal



84 Capitulo 2. Mulheres no Mercado de Trabalho

média anual na massa salarial das mulheres no periodo entre 2012 e 2019 vai de 40Bi (Norte) a
241Bi (Sudeste) o que representa um % de aumento de mais de 50% nas regides Norte e Nordeste
(61,7% e 58%) e entre 37% e 41% nas outras 3 regides. Ainda que o impacto seja de alta relevancia
em todas as regides, como as regioes Norte e Nordeste tem uma desigualdade maior na ocupagdo
entre sexos, como Vvisto na secao 3.2, a equalizacao desta varidvel gera um taxa de crescimento
ainda maior neste cendrio.

Por outro lado, no cendrio 2, em que as rendas mensais entre sexos sio iguais, a variacdo
percentual na massa salarial das mulheres € maior no Sudeste, Sul e Centro-Oeste, explicada pela
maior disparidade salarial entre homens e mulheres nestas regides. Os crescimentos sdo menores
do que no cendrio 1, mas ainda bastante significativos, variando de 14% a 37%.

O cenério 3 que contempla a mesma quantidade de horas trabalhadas pelas mulheres ocupadas
do que as trabalhadas pelos homens em cada periodo € o que apresenta o menor % de ganho no
rendimento total gerado pelas mulheres, com menor dispersdo entre regides. As variacdes vao de
10Bi e 84Bi em valores absolutos e de 14,2% a 16% com relacio ao crescimento. E,

O cendrio 4, em que hé equiparacio das 3 varidveis quase dobraria o valor gerado pelas mulheres
em todas as regides, com varia¢des de 85% a 95%.

Tabela 2.10: Simulacido Cendrios Média Regides

Massa de Saldrio Mulheres (Em milhares)
Média 2012 - 2019 Real Cenario 1 Cendrio 1- Real % Cendrio 1/ Real Cendrio 2 Cendrio 2- Real % Cendrio 2 / Real
RS 65.621.624 RS 106.134.091 RS 40.512.467 RS 75.251.641 RS 9.630.017
RS 190.743.685 | R5301.439.623 RS110.695.938 RS 223.048.853 RS 32.305.168
Sudeste RS 590.496.499 | R5832.324.513 RS241.828.014 41,0% RS 810.119.387 RS 219.622.889 37,2%
RS 201.451.068 | R$276.350.073 RS 74.899.004 RS 276.257.916 RS 74.806.848
[TTI N RS 103.247.164 | RS 149.648.563 RS 46.401.399 44,9% RS 137.489.815 RS 34.242.651
Media 2012 - 2019 Real Cenario 3 Cendrio 3- Real % Cendrio 3 / Real Cenario 4 Cendrio 4- Real % Cenario 4 / Real
R% 65.621.624 R5% 75.906.470 RS% 10.284.845 R%121.734.955 R556.113.331
RS 190.743.685 | R$218.922.097 R528.178.412 RS 352.587.060 RS 161.843.375
Sudeste R5590.496.499 | R5674.637.794  R584.141.296 14,2% R%1.142.458.487 RS5551.961.988 93,5%
RS 201.451.068 | R$230.233.099 RS%28.782.031 RS 379.010.963 RS 177.559.895
Centro-Oeste RS 103.247.164 | R$119.797.174  R3 16.550.010 16,0% R$199.339.275 R$96.092.111 93,1%

Fonte: Elaborado pelos autores com nase nas simulagdes realizadas

Quando somados os ganhos de massa salarial das 5 regides com o PIB nacional ano a ano,
pode-se verificar a relevancia do impacto que poderiamos ter no crescimento do pais se houvesse
condicdes laborais mais igualitdrias entre homens e mulheres. No ano mais recente das simulacdes
realizadas, 2019, o PIB seria 7,0%, 4,7% e 2,5% maior nos cenarios de total equiparag¢do de apenas
1 varidvel e 13,6% maior igualando-se concomitantemente as 3 varidveis.
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Tabela 2.11: Simula¢do Cendrios PIB

PIB (Em milhares)
Ano PIB Real PIB Cendrio1 Cendrio 1- Real % Cendrio 1/ Real| PIBCendrio2 Cendrio2- Real % Cendrio 2 [ Real
2012 RS 4.814.760.000 | RS 5.317.889.863 RS 503.129.863 10,4% R$5.195.691.075 RS 380.931.075 7,9%
2013 RS 5.331.619.000 | RS 5.851.669.650 RS 520.050.650 9,8% R$5.722.445.908 RS 390.826.908 7,3%
2014 RS 5.778.953.000 | RS 6.305.142.979 RS 526.189.979 9,1% R$6.186.225.818 RS$407.272.818 7,0%
2015 RS 5.995.757.000 | RS 6.514.406.526 RS5518.619.526 8,6% R$6.371.759.246 RS$375.972.246 6,3%
2016 RS 6.269.328.000 | RS £.785.278.609 RS 516.050.609 8,2% R$ 6.605.610.417 RS 336.282.417 5,4%
2017 RS 6.585.479.000 | RS 7.086.601.230 RS5501.122.229 7,6% R$6.939.252.050 RS 353.773.050 5,4%
2018 RS 7.004.141.000 | RS 7.513.227.205 RS 509.086.205 7,3% R$7.373.884.631 RS 369.743.631 5,3%
2019 RS 7.389.131.001| RS 7.909.576.515 RS 520.445.514 7,0% RS 7.729.189.430 RS 350.058.429 4,7%
Média RS 6.146.149.750 | RS 6.660.486.572| RS 514.336.822 8,4% RS 6.516.757.322| RS 370.607.572 6,0%
Ano PIB Real PIB Cendrio 3 Cendrio 3 - Real % Cendrio 3/ Real| PIB Cendrio4 Cendrio 4- Real % Cendrio 4/ Real
2012 RS 4.814.760.000 | RS 4.982.307.545 RS 167.547.545 3,5% R$5.875.364.726 RS 1.060.604.726 22,0%
2013 RS 5.331.619.000 | RS 5.498.765.726 RS 167.146.726 3,1% RS 6.420.910.471 RS 1.089.291.472 20,4%
2014 RS 5.778.953.000 | R$ 5.942.226.038 RS 163.273.038 2,8% RS 6.894.156.137 RS$1.115.203.136 19,3%
2015 RS 5.995.787.000 | RS 6.162.219.939 RS 166.432.939 2,8% R$7.052.574.421 RS1.056.787.422 17,6%
2016 RS £.269.328.000 | RS £.422.266.142 RS 152.938.142 2,4% R$7.264.279.314 RS$994.951.314 15,9%
2017 RS 6.585.479.000 | RS £.750.027.229 RS 164.548.229 2,5% RS$7.583.602.719 R$998.123.719 15,2%
2018 RS 7.004.141.000 | RS 7.180.715.612 RS 176.574.613 2,5% R$8.030.832.972 RS 1.026.691.972 14,7%
2019 RS 7.389.131.001 | RS 7.574.162.518 RS 185.031.517 2,5% RS 8.396.042.840 RS 1.006.911.839 13,6%
Média RS 6.146.149.750 | RS 6.314.086.344] RS 167.936.594 2,7% RS 7.189.720.450] RS 1.043.570.700 17,0%

Fonte: Elaborado pelos autores com nase nas simulagdes realizadas

2.6 Consideracoes Finais

A participagdo das mulheres no mercado de trabalho &, por natureza, um tema globalmente
complexo, pois envolve desafios e questdes estruturais e sist€émicas que discorrem também sobre
a forma como a sociedade se constituiu. Por outro lado, o impacto do trabalho feminino é de
grande relevancia para a atividade produtiva e econdmica de um pais e, portanto, a cada ganho
de ponto percentual no nivel de ocupagdo das mulheres, seria possivel obter aumentos ainda mais
significativos no PIB e crescimento econdmico do mesmo.

O estudo realizado, como descrito na sec@o anterior, ratificou a causalidade positiva e sig-
nificativa da ocupacio remunerada das mulheres para a massa de rendimento gerada pelo pais,
varidvel que integra o PIB pela dtica da renda, e estimou o possivel e relevante impacto, em cendrios
hipotéticos de equalizagao das condi¢des de trabalho masculinas e femininas. De forma paralela,
os dados histéricos globais e nacionais revelam uma maior taxa de crescimento da participagdo
feminina na segunda metade do século XX e um decréscimo nesta taxa no século XXI, podendo
indicar uma tendéncia de estagnacdo no médio, longo prazo, em um patamar ainda distante do
masculino.

Considerando esses fatores, é importante continuar trazendo a tona este tema com reflexdes
e estudos de possiveis caminhos para que nao se "perca"a oportunidade de geracdo de um maior
crescimento econdmico com uma varidvel de impacto ja conhecida e testada por diversos pesqui-
sadores. Ao mesmo tempo, talvez um pulo maior para um préximo nivel de taxa de ocupagdo
exija uma revolugdo ainda maior na forma como as dindmicas de cuidado e responsabilidades
familiares e sociais acontecem e, para quebras estruturais como essas, a presenca do Estado é
de suma importancia, com incentivos e politicas que levem para essa dire¢do. E, ainda que ela
aconteca, talvez haja um limite superior de % de taxa de ocupacgdo total (homens e mulheres)
para que os cuidados com criangas e idosos ainda sejam feitos parcialmente por familiares, o que
provavelmente tem sua importancia.

Somado a isso, é importante ressaltar que ha 2 diferentes degraus na direcio de um aumento da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho e, portanto, as politicas e solu¢des para cada uma
das "fatias do problema"provavelmente sio distintas e precisam ser pensadas separadamente. O
primeiro deles diz respeito aos valores absolutos e relativos, que ja s@o discrepantes em relacdo aos
homens, das mulheres fora da forca de trabalho, que sdo as que ndo estdo procurando trabalho. Esse
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primeiro aspecto, provavelmente conectado com o histérico estrutural e cultural da mulher como
cuidadora do lar e da familia, e da sua impossibilidade pratica de sair de casa ou do desconhecimento
e desconfianca de que € algo factivel e com possiveis resultados positivos, € o que gera no Brasil a
maior desigualdade entre a participagdo de homens e mulheres no mercado de trabalho remunerado.
O segundo degrau diz respeito as mulheres que estdo inseridas na forca de trabalho mas nao estio
empregadas e, nesse sentido, estdo desempregadas. Esse fator, ainda que menos relevante do que o
primeiro para a maior preseng¢a da mulher no mercado de trabalho, precisa também ser assistido
ja que ele vai além do desemprego nacional, que € para todos, e pode indicar um "preconceito"de
género, visto que as taxas de desemprego feminina sdo maiores do que a masculina em todas
as regides do pais. As politicas publicas na direcdo da subida desses degraus precisam também
considerar as desigualdades regionais e as grandes disparidades existentes entre as regides, de
forma a serem mais assertivas para o contexto local de cada uma delas.

Por dltimo, e ndo menos importante, como outros estudos mencionam, o efeito da mulher no
mercado de trabalho vai muito além da produgdo econdmica do pais e pode levar também a um
maior desenvolvimento econdmico, com melhoria na qualidade de vida e bem-estar ndo sé das
mulheres, como da populagdo como um todo. Desta forma, seria interessante e importante novos
estudos que possam aprofundar as consequéncias da participacao da mulher no mercado de trabalho,
ndo somente para o crescimento econdmico, mas para o desenvolvimento socio-econdmico do pais.
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