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RESUMO: O tema da presente monografia
versa sobre a formagcdo em Direitos
Humanos nos cursos de ingresso nas
forcas de seguranca, compreendidas como
as principais instituicbes com fungdes de
policia em Portugal. Dessa forma, pretende-
se aferir sobre a adequacédo da formagao
inicial na tematica dos Direitos Humanos
de forma a prevenir as manifestacdes de
discriminacgéo pelos profissionais das forgas
de seguranga no exercicio das funcoes
legalmente atribuidas. A natureza funcional
das forcas de seguranga em Portugal no
garante dos Direitos Humanos, a relevancia
e a atualidade desta problematica
motivavam a escolha do tema do trabalho.
A metodologia adotada é de natureza
qualitativa, realizando-se, primeiramente,
uma pesquisa bibliografica e documental na
area da educacao para os Direitos Humanos
na policia e, posteriormente, a andlise
dos contetdos das unidades curriculares
especificamente vocacionadas para o
ensino dos Direitos Humanos que constam
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dos programas curriculares dos cursos
de formagéao inicial dos profissionais das
forcas de seguranca. Deste modo, conclui-
se que a formagdo inicial ministrada nos
cursos de ingresso nas diversas categorias
profissionais das forcas de seguranca
é, em grande medida, adequada, mas
identificam-se alguns aspetos a melhorar,
nomeadamente, ao nivel dos contetdos
ministrados e do numero de tempos letivos.
PALAVRAS-CHAVE: Direitos Humanos;
formacao inicial; nao discriminacgao; forgas
de seguranca.

THE POLICE AND HUMAN RIGHTS:
THE ROLE OF EDUCATION AND
TRAINING IN PREVENTING POLICE
DISCRIMINATION IN PORTUGAL

ABSTRACT: The subject of this monograph
is human rights training in entry courses
for the security forces, which are the main
institutions with police functions in Portugal.
The aim is to assess the adequacy of initial
training in the subject of human rights in order
to prevent manifestations of discrimination
by professionals in the security forces when
carrying out their legally assigned duties.
The functional nature of the security forces
in Portugal in guaranteeing human rights,
and the relevance and topicality of this
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issue, motivated the choice of the subject of the work. The methodology adopted is qualitative
in nature. Firstly, bibliographical and documentary research was carried out in the area of
human rights education in the police, and then the contents of the curricular units specifically
geared towards teaching human rights, which are included in the curricula of the initial training
courses for security force professionals, were analysed. It can therefore be concluded that
the initial training given in the entry courses for the various professional categories of the
security forces is largely adequate, but some aspects for improvement have been identified,
particularly in terms of the content taught and the number of teaching hours.

KEYWORDS: Human Rights; basic training; non-discrimination; security forces.

INTRODUCAO

A presente monografia versa sobre a formacdo em Direitos Humanos nos cursos
de ingresso nas forgcas de segurancga, compreendidas como as principais instituicbes com
funcdes de policia em Portugal. Neste trabalho, as expressdes “forcas de seguranca” e
“policia” séo usadas de forma indiferenciada e com o mesmo significado.

Considerando os limites impostos a dimensao do trabalho, houve necessidade de
se proceder a uma delimitacdo do objeto de estudo. Em termos temporais, o estudo centra-
se no ano letivo 2022/2023. Optou-se por este intervalo temporal, fundamentalmente, por
ser posterior a 2021, data da aprovagédo do Plano de Prevencdo de Manifestacbes de
Discriminagéo nas Forgas e Servicos de Seguranca (PPMDFSS), pela Inspecao-Geral da
Administracao Interna (2021). Em termos espaciais, o tema sera abordado exclusivamente
na ordem juridica portuguesa. Relativamente ao conteudo, optou-se por cingir ainvestigacao
as unidades curriculares especialmente vocacionadas para o estudo da tematica dos
Direitos Humanos, dos cursos de formagéo inicial e de ingresso em cada uma das trés
categorias profissionais dos militares que integram a Guarda Nacional Republicana (artigo
19.° da Lei n.° 63/2007, de 6 de novembro) e das trés categorias profissionais do pessoal
com fungdes policiais que integram a Policia de Seguranca Publica (artigo 62.° do Decreto-
Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro), consideradas as duas principais forcas de seguranga
em Portugal (artigo 25.° da lei de seguranca interna, aprovada pela Lei n.° 53/2008, de 29
de agosto).

A escolha do tema ¢ justificada pela sua pertinéncia, pois, atendendo as funcées
desempenhadas pelos agentes da policia, a sua atuagéo tem “um particular impacto no gozo
dos direitos humanos pelos demais membros de uma sociedade’ (TAVARES, 2012, p. 57).
Com efeito, apenas com uma formacéo policial adequada na teméatica dos Direitos Humanos,
se consegue garantir a promocgao e protecédo destes direitos (ALTO COMISSARIADO DAS
NACOES UNIDAS PARA OS DIREITOS HUMANOS, 2002). A escolha do tema é ainda
justificada pela sua expressdo mediatica e atualidade nas sociedades contemporéaneas
(INSPECAO-GERAL DA ADMINISTRACAO INTERNA, 2021).
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O objetivo geral a alcancar com a realizacdo da presente monografia é o de
conhecer a designacdo, os conteddos pedagdgicos e o numero de tempos letivos das
unidades curriculares especialmente vocacionadas para o estudo dos Direitos Humanos e
do principio da proibicao da discrimina¢do que constam da estrutura curricular e dos planos
de estudos dos cursos de formacéo inicial e de ingresso nas trés categorias profissionais
dos militares da Guarda Nacional Republicana e das trés categorias profissionais do
pessoal com funcgbes policiais da Policia de Seguranga Publica.

Apo6s termos procedido a delimitagcdo do objeto da presente monografia e tendo em
conta o objetivo geral a alcancar, formulou-se a seguinte questéo de partida: «os conteddos
pedagogicos e o numero de horas de tempo de trabalho das unidades curriculares
especialmente vocacionadas para o estudo dos Direitos Humanos e do principio da
proibicdo da discriminacdo que constam da estrutura curricular e dos planos de estudos
dos cursos de formacéo inicial e de ingresso na Guarda Nacional Republicana e na Policia
de Seguranca Publica sdo adequados para promover a prevencao de manifestacdes de
discriminagéo no exercicio da atividade policial ?»

A organizagao do trabalho comporta trés capitulos, para além da introducdo e da
concluséo. O primeiro capitulo aborda o enquadramento teérico-conceptual da formagéo em
Direitos Humanos nas forgas de seguranga. O segundo capitulo é referente a metodologia,
métodos e técnicas empregues para a consecucgédo desta investigacdo. No terceiro capitulo
sdo apresentados a anélise e a discussao dos resultados obtidos. Por fim, apresentam-se

as conclusfes, as limitagdes do estudo e as recomendacdes para investigagdes futuras.

ENQUADRAMENTO TEORICO-CONCEPTUAL

Dos Direitos Humanos e da nao discriminacao

Para cumprir inteiramente os objetivos deste estudo é necesséario fazer uma
abordagem teérica sobre o conceito de Direitos Humanos. Em primeiro lugar, urge referir
que o termo Direitos Humanos néo é utilizado com o mesmo sentido por todos os autores
(CABRITA, 2011).

Independentemente disso, uma definicdo de Direitos Humanos deve assentar na sua
referéncia essencial que é a proteca@o da dignidade da pessoa humana (SEN, 2012). Neste
sentido, segundo Moreira e Gomes (2012, p. 44), “a aspiragdo de proteger a dignidade
humana de todas as pessoas esta no centro do conceito de direitos humanos”. Em sintese,
os Direitos Humanos “séo aqueles direitos e liberdades que as pessoas detém pelo simples
facto de serem dotadas de caracter humano, possuindo uma natureza essencial para
garantir a existéncia do individuo” (OLIVEIRA; GOMES; DOS SANTOS, 2015, p. 30).
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Para o Alto Comissariado das Nacdes Unidas para os Direitos Humanos (2002, p.
16), os Direitos Humanos séo “garantias juridicas universais que protegem os individuos
e grupos contra acbes dos governos que atentem contra as liberdades fundamentais e a
dignidade humana’. Assim, a expressao Direitos Humanos refere-se a posicoes juridicas
subjetivas protegidas por normas juridicas internacionais de caracter vinculativo (OLIVEIRA,
2017).

Configuram o denominado regime juridico de Direitos Humanos, para além da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), aprovados em 10 de dezembro
de 1948, através da Resolugédo n.° 217-A (lll), da Assembleia Geral da Organizagdo das
Nacoes Unidas (ONU), o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e
o Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, aprovados ambos
em 1966, na Assembleia Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas. Os dois pactos tém
como objetivo principal “expandir os direitos descritos na DUDH, e dar-lhes forga legal (no
ambito de um tratado)’ (CONSELHO DA EUROPA, 2016, p. 404). Note-se que os dois
pactos preveem categorias diferentes de direitos, embora também partilhem preocupacoes,
como, por exemplo, o principio da n&o discriminacéo.

Embora a expresséo Direitos Humanos e Direitos Fundamentais possam ser usadas
como equivalentes e apresentem uma base comum, a grande maioria da doutrina distingue
os Direitos Humanos dos Direitos Fundamentais (CANOTILHO; MOREIRA, 2014; GIL,
2016; GOUVEIA, 2023). Relativamente aos aspetos comuns, os Direitos Humanos e os
Direitos Fundamentais possuem na sua origem os mesmos valores éticos e a finalidade da
protecdo da dignidade da pessoa humana (OLIVEIRA; GOMES; DOS SANTOS, 2015). Um
outro aspeto comum entre os Direitos Humanos e os Direitos Fundamentais € que ambos
se referem a “posigcées juridicas protegidas por normas juridicas de caracter vinculativo —
sejam estas de nivel internacional, europeu ou estadual’ (OLIVEIRA, 2017, p. 154).

No que se refere as diferencas entre as expressdes, a doutrina maioritaria
distingue os Direitos Humanos dos Direitos Fundamentais com base nas fontes de Direito
(CANOTILHO; MOREIRA, 2014; GIL, 2016). Desta forma, se os Direitos Fundamentais
séo “as posigoes juridicas ativas das pessoas integrantes do Estado-Sociedade, exercidas
por contraposicdo ao Estado-Poder, positivadas na Constituicdo” (GOUVEIA, 2023, p. 59),
os Direitos Humanos configuram-se como “garantias juridicas universais que protegem
individuos e grupos contra agbes ou omissées dos governos que atentem contra a dignidade
humana” (TAVARES, 2012, p. 22).

Os Direitos Humanos reinem um conjunto de caracteristicas e propriedades
indissociaveis, nomeadamente, o principio da igualdade e da nao discriminagdo. Desta
forma, os principios da igualdade e da ndo discriminacdo sdo parémetros juridicos que
fazem parte integrante do corpo do direito internacional dos Direitos Humanos (LOPES,
2011). Note-se que a base dos Direitos Humanos € a de que todos os seres humanos sao
iguais entre si (HOSTMAELINGEN, 2016), com os mesmos direitos e deveres previstos na
lei e igual protecao do Direito.
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Podemos, assim, afirmar que o principio da ndo discriminacdo baseia-se na
igualdade de todos os seres humanos e é uma decorréncia da igual dignidade de todos
os seres humanos (artigo 1.° e 2.° da DUDH e artigo 2.°, n.° 1, do PIDCP). Na perspetiva
individualista do cidadao, “o direito a ndo discriminacdo esta estreitamente vinculado com
a ideia de dignidade humana” (REY MARTINEZ, 2023, p. 32).

A primeira questdo que se coloca é saber se o principio da ndo discriminacéo é
auténomo face ao principio da igualdade. Nesta matéria, enquanto para alguns autores
o principio da ndo discrimina¢do € uma dimensédo do principio da igualdade, para outros
autores o principio da néo discriminagéo € autbnomo do principio daigualdade (CANOTILHO,
2017). Em qualquer dos casos, € inequivoco que o principio da n&o discriminacao decorre
do principio da igualdade. Com efeito, “a proibicdo da discriminacdo baseia-se, pois, no
facto de que todas as pessoas sédo iguais” (MARTINS, 2010, p. 52).

O termo discriminagao, utilizado no sentido de uma discriminacéo social positiva
ou negativa, significa negar sistematicamente a determinados individuos oportunidades
conferidas a outros, em razdo de certas caracteristicas fisicas, convicgdes politicas ou
religiosas ou a certos géneros (POIARES, 2023).

Vermeij, Duijn e Baerveldt (2009) identificam duas teorias que podem explicar
a tendéncia para discriminar socialmente: (i) a teoria de contacto; e (i) a teoria da
competicdo. A teoria de contacto atende as diferencas culturais entre diferentes grupos,
onde as relagdes intergrupais negativas resultam de preconceitos (CARNEIRO, 2022). Por
seu lado, a teoria da competicdo enfatiza as relagbes competitivas entre grupos “onde os
limites entre grupos séo construidos e mantidos com fins materiais ou simbolicos, para a
manutencdo da identidade social’ (POIARES, 2023, p. 197).

Adoutrinareconhece cinco modalidades distintas de discriminacao: (i)adiscriminagéo
direta; (ii) a discriminacéo indireta; (iii) o assédio; (iv) a instrugcdo para discriminar; (v) os
atos de retaliacdo (MESTRE, 2020). Considerando as limitagdes impostas a dimenséo do
trabalho, apenas iremos desenvolver a discriminagéo direta e a discriminagdo indireta.

A discriminacéo direta “consiste no facto de determinada medida diferenciadora se
fundar, diretamente e sem justificagdo, num critério interdito pela ordem juridica, sendo
ostensiva ou manifesta” (CANOTILHO, 2017, p. 320). Por seu lado, a discriminacao indireta
“refere-se a medidas que, no plano estritamente formal, sdo indistintamente aplicaveis,
no que respeita aos critérios de diferenciacdo proibidos pelo ordenamento juridico, mas
que, no plano pratico e material, tém um efeito idéntico ao das discriminacdes diretas”
(CANOTILHO, 2017, p. 320).

Na ordem juridica portuguesa, a proibicao de praticas discriminatorias tem a sua
fundamentagéo juridico-constitucional no artigo 13.°, n.° 2, da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), aprovada pela Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto. Desta
forma, as praticas discriminatorias violam de forma grave o principio da igualdade (artigo
13.°, n.° 1, da CRP), compreendido como principio comum do regime geral dos direitos
fundamentais (MIRANDA, 2020).

Educacéo em transformacéo: desafios emergentes 3 Capitulo 6

51



Formacao nas forcas de seguranca em Direitos Humanos

Uma das tarefas fundamentais do Estado é o respeito da dignidade da pessoa
humana [artigo 9.°, alinea b), da CRP]. Dessa forma, compete ao Estado respeitar e garantir
os Direitos Fundamentais (CANOTILHO; MOREIRA, 2014).

Nos termos do artigo 272.° da CRP, compete a policia garantir a seguranca interna
e os direitos dos cidadaos. Neste sentido, Valente (2017, p. 264) refere que “os direitos
e interesses dos cidaddos s&o, por um lado, fundamento de atuagcdo da policia — um fim
em si mesmo — e, por outro, um limite imanente da atividade administrativa em geral e,
em especial, da atividade policial’. Logo, as forcas de seguranga assumem um papel
predominante na efetivacéo dos Direitos Humanos dos cidadaos.

A formagcédo em matéria de Direitos Humanos na policia constitui um componente
essencial no conhecimento e compreensao dos Direitos Humanos. Desta forma, o PPMDFSS
(INSPECAO-GERAL DA ADMINISTRACAO INTERNA, 2021) atribui relevancia significativa a
matéria dos direitos fundamentais e da proibicdo da discrimina¢@o no contexto da formagéo
inicial das forgcas de seguranca. Com efeito, para defender e proteger os Direitos Humanos “a
policia necessita em primeiro lugar de os conhecer e compreender’ (ALTO COMISSARIADO
DAS NACOES UNIDAS PARA OS DIREITOS HUMANOS, 2002, p. 22).

Segundo a Declaragdo sobre a Educacdo e Formacdo em Direitos Humanos,
aprovada pela Resolucéo 66/137, da Assembleia Geral da Organizacé@o das Nac¢des Unidas
(ONU), em 19 de dezembro de 2011, a formacéo e educacao em Direitos Humanos deve ter
como principais objetivos a consciencializacdo, a compreensao e a aceitagdo dos principios
universais dos Direitos Humanos. Com efeito, a educacgéo constitui-se como um dos lugares
naturais de aplicagdo, consolidagdo e expanséo dos direitos humanos (ESTEVAO, 2011).
Desta forma, para garantir a promocao e protecdo dos Direitos Humanos é fundamental
existir uma formacao na tematica dos Direitos Humanos, adequada as necessidades e
funcdes dos profissionais da policia (ALTO COMISSARIADO DAS NACOES UNIDAS PARA
OS DIREITOS HUMANOS, 2002).

A formag&o em Direitos Humanos nos cursos de formacgao dos profissionais da
policia, para além de expor as normas de Direitos Humanos, deve modelar a atividade
policial na perspetiva dos Direitos Humanos e da lei (CRAWSHAW, 2009). E através de
uma formacao profissional aliada a uma deontologia profissional que o profissional da
policia se deve preparar para a sua atividade, adquirindo os conhecimentos necessarios e
a experiéncia para lidar com situac6es complexas (SILVA, 2001). Desta forma, o combate
a discriminagdo e a promocao dos Direitos Humanos na policia é alcancavel mediante a
formacéo e a educacgéao.

Em sintese, para garantir e proteger os Direitos Humanos, é necessario que os
profissionais responsaveis pela aplicagao da lei saibam o que séo os Direitos Humanos, os
seus padroes normativos e percebam como incentivar o exercicio de atividades, atitudes e
comportamentos que respeitem 0s mesmos.
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METODOLOGIA, METODOS E TECNICAS

Metodologia

Pelo objeto da monografia acima enunciado, optar-se-a pela metodologia de um
estudo de revisdo da literatura e bibliografia relativa a Direitos Humanos e aos normativos
legais sobre o ensino dos Direitos Humanos no contexto profissional da policia.

No que diz respeito as normas e procedimentos tidos em conta na elaboracédo desta
monografia, procuramos seguir essencialmente uma metodologia qualitativa, visto que tem
“como objetivo alcangar um entendimento mais profundo e subjetivo do objeto de estudo,
sem se preocupar com medicées e andlises estatisticas” (VILELAS, 2009, p. 108). Logo,
0 método de abordagem principal desta investigagdo é o método dedutivo, que parte “do
geral, e a seguir desce ao particular’ (PRODANOV; FREITAS, 2013, p. 27), procurando,
assim, chegar a uma concluséo.

Considerando que os Direitos Humanos sdo especialmente importantes porque
conferem direitos as pessoas, fazendo com que as autoridades de aplicagdo da lei se
vinculem as obrigagbes correspondentes, a presente monografia utiliza, essencialmente,

uma abordagem juridica da problematica dos Direitos Humanos.

Métodos e técnicas

Nesta investigacdo foram utilizados essencialmente o método analitico
(SARMENTO, 2013), através da andlise documental e da anélise de conteddo, e o método
critico (SARMENTO, 2013), presente sobretudo na reflexdo tecida sobre as implicacbes
da formacdo na tematica dos Direitos Humanos no exercicio das funcbes legalmente
atribuidas a policia.

Em termos de procedimentos, a investigacado realiza-se em duas fases. A primeira
fase é arevisdo de literatura, que consistiu na pesquisa e recolha de referéncias bibliograficas
e documentais, que permitissem enquadrar a tematica a estudar e perceber o que levou
a construgao da politica de combate a discriminagéo e a promocgao dos Direitos Humanos
nas instituicdes de policia. Deste modo, procurou-se carrear o maximo de documentos
relacionados com o objeto de estudo. Na analise documental procedemos a analise e a
interpretacéo das obras doutrinais e da legislacéo.

A segunda fase consistiu na recolha e andlise dos conteudos pedagdgicos das
unidades curriculares especialmente vocacionadas para o estudo dos Direitos Humanos, dos
cursos de formacao inicial e de ingresso em cada uma das trés categorias profissionais dos
militares que integram a Guarda Nacional Republicana e das trés categorias profissionais
do pessoal com fungdes policiais que integram a Policia de Seguranca Publica.
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Para este efeito, analisamos a estrutura curricular e o plano de estudo do: (i) mestrado
em Ciéncias Militares, na especialidade de Seguranga (Decreto-Lei n.° 249/2015, de 28 de
outubro, e Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo), que consiste na formacgéo inicial e
de ingresso na categoria profissional de oficial do quadro permanente da Guarda Nacional
Republicana; (ii) licenciatura em Ciéncias Policiais e mestrado em Seguranca Publica
(Decreto-Lei n.° 13/2022, de 12 de janeiro, e Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro),
que consiste na formacao inicial e de ingresso na categoria profissional de oficial de policia,
do quadro de pessoal com fungbes policiais que integram a Policia de Seguranca Publica;
(i) curso técnico superior profissional de tecnologias militares de seguranga (Decreto-Lei
n.° 249/2015, de 28 de outubro, Decreto-Lei n.° 17/2019, de 22 de janeiro, e Decreto-Lei
n.° 30/2017, de 22 de mar¢o), que consiste na formagéo inicial e de ingresso na categoria
profissional de sargento, do quadro permanente da Guarda Nacional Republicana; (iv)
curso de formagao de chefes (Decreto-Lei n.° 13/2022, de 12 de janeiro, e Decreto-Lei n.°
243/2015, de 19 de outubro), que consiste na formagéo inicial e de ingresso na categoria
profissional de chefe de policia, do quadro de pessoal com func¢des policiais que integram a
Policia de Seguranca Publica; (v) curso de formacgéo de guardas (Decreto-Lei n.° 30/2017,
de 22 de margo), que consiste na formagéo inicial e de ingresso na categoria profissional
de guarda, do quadro permanente da Guarda Nacional Republicana; (vi) curso de formagéo
de agentes (Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro e Despacho n.° 12 715/2021), que
consiste na formacéo inicial e de ingresso na categoria profissional de agente de policia,
do quadro de pessoal com funcdes policiais que integram a Policia de Seguranca Publica.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Concluidas as fases do enquadramento tedrico e da metodologia utilizada, o
presente capitulo destina-se a apresentacéo, andlise e discussdo dos resultados obtidos.

No que concerne ao objeto de estudo deste trabalho, identificamos no mestrado
em Ciéncias Militares, na especialidade de Seguranca, a unidade curricular «Direitos
Fundamentais», com uma duragdo de 200 horas de tempo de trabalho total. Por seu
lado, no mestrado em Seguranca Publica identificamos a unidade curricular «Direitos
Fundamentais e Direitos Humanos», com a duracéo de 60 horas de tempo de trabalho total.
Relativamente ao curso técnico superior profissional de tecnologias militares de seguranca,
a unidade curricular que especificamente aborda a tematica em estudo é designada por
«Direitos Fundamentais e Igualdade de Género», com uma duragéo de 75 horas de tempo
de trabalho total. No que se refere ao curso de formacéo de chefes, a unidade curricular
“Direitos Fundamentais e Cidadania” tem uma duracédo de 35 horas de tempo de trabalho
total. Enquanto no curso de formagé&o de guardas a unidade curricular é designada por
«Direitos Humanos e Direitos Fundamentais», com uma durac&o de 25 horas de tempo
de trabalho total, no curso de formacao de agentes a unidade curricular € designada por
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«Direitos Fundamentais e Cidadania», com uma duragéo de 30 horas de tempo de trabalho
total. Desta forma, verifica-se uma discrepancia na designacdo da unidade curricular,
onde apenas as unidades curriculares do mestrado em Seguranca Publica e do curso de
formagéo de guardas fazem referéncia aos Direitos Humanos. No que se refere a duragé@o
tempo de trabalho total, regista-se uma variagé@o entre 25 horas no curso de formagéo de
guardas e as 200 horas no mestrado em Ciéncias Militares, na especialidade de Seguranca.
Neste trabalho, as expressodes “tempos letivos” e “horas de tempo de trabalho” sdo usadas
de forma indiferenciada e com o mesmo significado.

Relativamente aos conteudos das unidades curriculares especialmente vocacionadas
para o estudo dos Direitos Humanos, verificamos que conseguem de uma forma geral
abordar os principais temas ligados a formacdo de Direitos Humanos, identificam os
principais diplomas legais do regime juridico de Direitos Humanos e enumeram os principais
Direitos Humanos consagrados na Constituicdo Republica Portuguesa.

CONCLUSAO

Nesta fase final da investigag¢éo, sera nossa intengéao expor as principais conclusées
deste estudo.

Primeiramente, todos os cursos de formacgéo inicial e de ingresso na categoria
profissional das for¢cas de seguranca possuem na estrutura curricular e no seu plano de
estudo uma unidade curricular especialmente vocacionada para o estudo dos Direitos
Humanos no contexto do exercicio das funcbes legalmente atribuidas.

Contudo, existe uma grande discrepancia na duragcdo do numero de tempo de
trabalho total entre as unidades curriculares dos cursos de formagéo inicial da Guarda
Nacional Republicana e da Policia de Seguranga Publica. Repare-se que mesmo entre
as categorias profissionais de complexidade funcional mais elevada, ha uma discrepancia
entre 0 numero de horas de trabalho atribuidas as unidades curriculares respetivas.
Assim, esta discrepancia varia entre as 200 horas de tempo de trabalho total, da unidade
curricular «Direitos Fundamentais» do mestrado em Ciéncias Militares, na especialidade
de Seguranca, que corresponde a formagéo inicial e de ingresso, na carreira profissional
de oficial do quadro permanente da Guarda Nacional Republicana e as 60 horas de tempo
de trabalho total, na unidade curricular «Direitos Fundamentais e Direitos Humanos», do
mestrado em Seguranga Publica, que corresponde a formacéo inicial e de ingresso, na
carreira profissional de oficial de policia, do quadro de pessoal com fun¢des policiais que
integram a Policia de Seguranca Publica. Por seu lado, na formacéo inicial e de ingresso
nas categorias profissionais de complexidade funcional menos elevada, a discrepancia na
duracéo do numero de tempo de trabalho total entre as unidades curriculares dos cursos
de formacao inicial da Guarda Nacional Republicana e da Policia de Seguranga Publica &
mais reduzida.
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Relativamente aos conteddos das unidades curriculares especialmente vocacionadas
para o estudo dos Direitos Humanos, verificamos, por um lado, uma auséncia de temas
transversais, como, por exemplo, o direito antidiscriminatério como Direito Humano e o
conceito de vulnerabilidade individual e de grupo. De igual forma, por outro lado, os Direitos
Humanos sdo abordados na perspetiva dos direitos fundamentais previstos na Constituicao
Republica Portuguesa.

No que se refere a proposta de melhoria a apresentar, consideramos que a estrutura
curricular e o plano de estudos dos diversos cursos de formacgéo inicial e de ingresso
nas categorias profissionais devem consagrar uma unidade curricular com a designacao
de «Direitos Humanos». A designacéo proposta tem a vantagem de situar a tonica dos
contetdos pedagodgicos na promocao dos Direitos Humanos no contexto policial. Para além
disso, defendemos que os contetdos pedagodgicos da unidade curricular compreenderiam
as diversas dimensdes especificas de néo discriminacdo, como seja a igualdade entre
homens e mulheres, a ndo discriminacdo em entre raz&o da raga ou origem étnica, a ndo
discriminagdo em razdo da idade, a néo discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, a ndo
discriminagéo em raz&o da deficiéncia e a ndo discriminagéo em razdo da nacionalidade.

A principal limitacdo desta investigagcéo esta relacionada com a falta de um estudo
empirico, nomeadamente um estudo exploratério com entrevistas aos responsaveis e aos
docentes e formadores a exercerem fung¢des nos 6rgéos responsaveis pela formagéo na
Guarda Nacional Republicana e na Policia de Seguranga Publica, de forma a contribuir
para o desenvolvimento do estado da arte.

Considerando o reduzido corpo de conhecimento nesta area, sdo claramente
necessarios mais estudos afins a este e aos que este referencia. Consequentemente,
sugere-se uma linha de investigacdo que aborde os métodos de ensino e de avaliagéo
da futura unidade curricular denominada «Direitos Humanos», nos cursos de formacéo
inicial e de ingresso nas varias categorias profissionais dos militares da Guarda Nacional

Republicana e do pessoal com fun¢des policiais da Policia de Seguranga Publica.
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