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RESUMO: O objeto de estudo refere-
se a conceituagdo do documento “Perfil
Profissiografico Previdenciario”, qual
sua fungdo, bem como, demonstrar as
alteracbes ocorridas com a promulgac¢éo
da Portaria n.° 1.010/21 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, sobretudo com sua
total migracdo para o meio digital.
PALAVRAS-CHAVE: Seguridade; Digital;
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

ABSTRACT: The object of study refers
to the conceptualization of the document
“Social Security Professional Profile”, what
is its function, as well as demonstrating the
changes that occurred with the promulgation
of Ordinance n.° 1.010/21 of the Ministry of
Labor and Social Security, especially with its
total migration to the digital environment.
PALAVRAS-CHAVE: Security; Digital;
Ministry of Labor and Social Security.
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INTRODUCAO

O presente trabalho objetiva, de
modo resumido, conceituar o documento
“Perfil
qual sua fungéo, bem como, demonstrar as
alteragbes ocorridas com a promulgagéo
da Portaria n.° 1.010/21 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, com a migracao

Profissiografico  Previdenciario”,

total para o meio digital, fato que trouxe
para o
juridico envolvendo o referido documento,
seja em seara trabalhista ou em seara
previdenciaria.

mudancgas radicais contexto

DESENVOLVIMENTO

O PPP - Perfil Profissiogréafico
Previdenciario € um documento que
expressa o histérico laboral de um obreiro,
contendo os dados administrativos da
empresa e do trabalhador, registros
ambientais, resultados de monitoracao
biolégica e os responsaveis pelo préstimo
das informagbes (Art. 264, incs. | a IV,
da Instrucdo Normativa n.° 77/15 cc. Art.
281, inc. | a lll, da Instrugcéo Normativa n.°

128/22).
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A principal finalidade do referido documento é trazer meio de prova material para
a comprovagao de exposicéo a agentes nocivos durante o vinculo laboral e, em carater
subsidiario, servir como meio de prova para declaragéo de vinculo trabalhista, possibilitar
a Administracdo Publica e empresas privadas banco de dados, como fonte primaria de
informacédo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria epidemiolégica,
definicado de politicas em saude coletiva, bem como, nexo causal em casos de beneficio
por incapacidade, conforme dispde o Art. 265 da Instrugdo Normativa n.° 77/15 e Art. 282
da Instrucdo Normativa n.° 128/22.

A elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario tornou-se obrigatéria a
partir de 01/01/2004, conforme Instrucdo Normativa n.° 96/2003, para as empresas (ou
equiparadas a empresas) que contenham exposicdo dos seus trabalhadores a agentes
prejudiciais a saude, ainda que ndo em patamares suficientes para o enquadramento de
atividade especial (Art. 266 da Instrugdo Normativa n.° 77/15 cc. Art. 284 da Instrugcéo
Normativa n.° 128/22).

Ocorre que, a partir da implantacdo do documento por meio digital, tornar-se-a
obrigatorio a sua emissdo, independentemente do ramo de atividade da empresa e
exposicéo a agentes nocivos, conforme dispde o Art. 266, § 1°, da Instrucdo Normativa n.°
77/15 e Art. 284, § 1°, da Instrugcdo Normativa n.° 128/22.

No atual estado da arte, alinhando-se com o cenario digital no mundo juridico, foi
promulgado a Portaria n.° 313/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia que disciplina
a mudanca gradual nos procedimentos de emissdo do PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario de modo eletrdnico.

Alinhado a isto, a Portaria n.° 1.010/21 consagrou que, a partir de 01/01/2023, o PPP
— Perfil Profissiografico Previdenciario sera emitido exclusivamente em meio eletronico,
com base nas informacdes prestadas no E-SOCIAL (Sistema Simplificado de Escrituragéo
Digital das Obriga¢des Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais).

Conforme a referida portaria, o documento eletronico so é exigivel a partir do marco
temporal de 01/01/2023, desta forma, € possivel que, para os periodos anteriores ao marco
temporal, ainda sejam emitidos documentos fisicos.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Conforme exposto, o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario desempenha um
papel crucial no registro e na documentagédo das informagbes relacionadas ao historico
laboral, seja para o seu objetivo fim ou objetivos secundarios.

A recorrente transicédo para o formato digital, conforme estabelecido na Portaria n.°
313/21 e Portaria n.° 1.010/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia representa uma
avanco no contexto juridico, alinhando-se com a crescente digitalizacdo em todos os setores,
contribuindo para uma maior eficiéncia na administracao de beneficios previdenciarios e na

protecéo da saude dos trabalhadores.
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E fundamental que as empresas e trabalhadores estejam cientes dessas alteragdes
e cumpram as obrigacOes estabelecidas, a fim de garantir a conformidade legal e a

integralidade das informacgoes.
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