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RESUMO: A organização do Congresso de 
Biologia da Uel é realizada a cada dois anos 
pela Empresa Junior do Curso de Ciências 
Biológicas, e o 4º ano da Graduação deste 
mesmo curso e dois Coordenadores. Será 
apresentado a visão da organização interna 
de um dos maiores congressos de biologia da 
UEL, as dificuldades, assimilar dados assim 
como materializar estes dados em realidade 
na formação do Congresso de Biologia.
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PARTICIPATION OF THE JUNIOR 
COMPANY BIOMA CONSULTORIA 

AMBIENTAL IN THE ORGANIZATION 
OF THE V UEL BIOLOGY 

CONGRESS
ABSTRACT: The organization of the 
Biology Congress UEL was made every 
two years by the Junior Company of the 
Biological Sciences Course, and the 4º year 
of Graduation of the same course. It will be 
presented the vision of the inside organization 
of one of the biggest congresses of biology 
from UEL, the dificultys, assimilate data as 
well as how to materialize the data on reality 
on the making of the Biology Congress
KEYWORDS: Congress, College, 
Organization, Financial



Administração moderna: Estratégias para o sucesso organizacional Capítulo 10 125

INTRODUÇÃO
O Congresso de Biologia da UEL é um evento recorrente de dois em dois anos, no 

início era organizado apenas pelo quarto ano da graduação do curso de ciências biológicas, 
entretanto devido à complexidade, nos futuros eventos foi pedido o auxílio da empresa 
júnior de ciências biológicas, Bioma Consultoria Ambiental, para realização, e desde então, 
foi realizado em união de ambos.

O congresso teve vários temas e participações de renomes durante toda sua 
história, e sempre foi criado muita expectativa na realização do grande evento. No ano 
de 2023 novamente o congresso seria realizado pelo quarto ano da graduação e a Bioma 
Consultoria Ambiental, neste ano eu havia eu estava no primeiro ano da graduação, e estava 
na empresa júnior a seis meses, foi convocada uma reunião aproximadamente 9 meses 
antes do evento, entre os participantes do quarto ano que se prontificaram a participar 
da organização e os membros da empresa júnior que também, nessa reunião foram 
estruturadas métodos para facilitar a organização, separando em comissões onde cada uma 
ficaria responsável por suas tarefas, sendo elas: Comunicação; Marketing; Infraestrutura; 
Geral; Científica; e Financeiro, da qual a última participei, e dois representantes, um do 
quarto ano, outro da EJ Bioma.

ORGANIZAÇÃO
A partir da separação, foi discutido horários para reuniões que foram decididas por 

realizar quinzenalmente de preferência presencial, onde discutiríamos o que cada comissão 
realizaria, e o que havia realizado nesse tempo entre as reuniões.

Regidas pelos representantes, de início foi dada a ideia de tematizar o congresso, 
expandindo para o máximo de áreas, foi votado o tema “Antropoceno: O fim da Aventura 
Humana na Terra?”, após a decisão inicial, foi focado em buscar palestrantes que pudessem 
ofertar os conhecimentos ao redor do tema, dentro da biologia e que conseguissem empregar 
também outras áreas, vagamente falando das responsabilidades de cada comissão.

Sendo responsável a Comissão Científica para com achar palestrantes capacitados 
e os responsáveis pela correção de resumos e avaliação de submissão destes.

Comissão de Marketing foi responsável por organizar sites, meios de inscrição e 
divulgação, além de posts para manter os participantes a par dos acontecimentos.

Comissão da Infraestrutura foi responsável pela organização do espaço, som, 
objetos que seriam utilizados no dia, decoração dentre outros.

Geral ficou responsável por lidar com os participantes antes da realização do 
congresso, cronograma, o cooffe, como auxílio em todas as comissões.

Financeiro foi o responsável pela realização de previsões de gastos, busca de 
materiais e balanço de valores, assim como acessibilidade monetário para os participantes, 
margens de valores para compra de produtos e controle de gastos.
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A coordenadora dava uma visão como geral de como foram realizados outros 
congressos e orientações sobre como realizar ideias que surgiam nas comissões.

TRABALHO EM GRUPO, DESAFIOS E REALIZAÇÕES
De início, o grupo de integrantes era grande, a animação era um fator grande, os 

valores de realizar um congresso eram grandes, assim como para o currículo também, 
entretanto, conforme houve o avanço de complexidade, demanda de comprometimento, 
após a cimentação das comissões, houve uma desistência considerável no decorrer das 
reuniões, algumas por incompetência e incapacidade de trabalho em grupo e realização 
das tarefas demandadas, outras devido à pressão externa, o desfalque significativo 
desencadeou em uma descrença da realização de fato do congresso, que culminou em 
mais desistências por medo da realização mal elaborada ou da não realização. Apesar 
dos acontecimentos, os integrantes que ficaram demonstraram eficiência sublime, e 
alta performance na demanda de tarefas, conseguindo sempre se apoiar em cima das 
outras comissões, confiando na realização de cada comissão e sua respectiva atividade, 
realizando um trabalho em equipe muito elaborado e eficaz, não perfeito, onde a falta de 
pessoal ainda atingia comissões com mais responsabilidades, que complicava a situação 
das demais, que eventualmente terminava em algum tipo de debate à respeito das tarefas. 
Durante a realização do congresso a necessidade de integrantes observando e auxiliando 
inscritos, palestrantes e o cooffe também foi complexo, mas realizado de maneira exímia.

RESULTADOS E CONCLUSÕES
Após a realização do Congresso, o feedback muito positivo dos participantes e 

palestrantes, onde a equipe organizadora realizou o evento de alta qualidade atingindo as 
expectativas criadas ao redor do evento recorrente da universidade. Quanto às experiências 
obtidas organização do congresso é difícil expressar, a maneira metódica de trabalho no 
sentido de prontidão, desafios muito além do acadêmico e muito mais real, responsabilidades 
que interferem diretamente no trabalho do grupo que pode por ineficiência atrasar todo 
o processo, a pressão e como lidar, as pessoas que estão confiando valores monetário 
como confiança e cultura em cima de um evento tradicional, uma nova visão sobre os 
congressos e seus organizadores é uma questão de respeito, notoriamente a noção de 
como trabalhar com escalas maiores, de maneira mais precisa e prontificada exigindo alta 
resolução de problemas envolvendo fatores diferentes, e demandando pessoas dedicadas 
para realização dessas tarefas e deste evento
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