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Introducao

O sistema judiciario representa um dos tripés de formacdo do Estado Moderno,
somando-se aos poderes executivo e legislativo, em um sistema denominado de pesos
e contrapesos. A estrutura deste poder pode ser fracionada em dois grandes grupos, a
justica comum (de natureza estadual ou federal) e ainda a justica especializada.

Dentre os sub-ramos da justica especializada é possivel destacar a trabalhista,
qgue tem a funcdo primaria de julgar demandas relativas ao contexto laboral. Contudo,
para além de cumprir uma funcdo passiva de analise de demandas, a justica do traba-
Iho, ao menos da forma com que foi idealizada, também cumpre o papel de executar a
aproximacado entre trabalhadores e empregadores no contexto social brasileiro.

Esta acdo atipica da justica do trabalho ocorre em uma soma de esforcos da so-
ciedade civil organizada, sindicados, ministério publico do trabalho e entidades empre-
sariais que, por meio de uma politica publica de ordem federal, buscam permitir que
as relacdes trabalhistas sejam normatizadas, bem executadas e com viés de dignidade
humana.

Diante destes pontos, a presente pesquisa tem como objetivo geral investigar
o papel da justica do trabalho como agente da politica publica de aproximacdo das re-
lacdes entre empregados e empregadores. Para a execu¢do do estudo, sao elencados
trés objetivos especificos, sendo eles: descrever a criacdao e as func¢des da justica do
trabalho, delimitar os conceitos basicos de politica publica e sua relacdo com a esfera
trabalhista, relatar a distin¢do da justica do trabalho para os demais ramos do judicia-
rio, justamente como meio de aproximacao entre seus tutelados.

A pesquisa, no intuito de responder aos objetivos especificos, se desenvolve
em trés secdes, das quais a primeira trata do histérico da justica do trabalho (prin-
cipalmente se analisada a realidade brasileira), e ainda quais sdao as fun¢des tipica e
atipicamente delega a ela.

A segunda secdo trata, por sua vez, dos conceitos basicos de politicas publicas
e, mais diretamente, das fundac¢des de politica aplicada as relacdes trabalhistas. Estes
dados sdao melhor discorridos ja na terceira secdo, que por meio de comparacao entre a
justica do trabalho e a justica comum, narra sua fun¢do de aproximacao de interesses.

1 Mestranda do Programa de Mestrado Profissional em Gestdo de Politicas Publicas (PMGPP) da Universidade do Vale do Itajai.
paulalodato@hotmail.com

2 Graduanda do 6° periodo do Curso de Rela¢des Internacionais da Universidade do Vale do Itajai. Bolsista PIBIT CNPQ. nacan-
sian@gmail.com

3 Professor do Programa de Mestrado Profissional em Gest&o de Politicas Publicas (PMGPP) da Universidade do Vale do Itajai. mvs.
viana@univali.br


mailto:paulalodato@hotmail.com
mailto:paulalodato@hotmail.com
mailto:nacansian@gmail.com
mailto:nacansian@gmail.com
mailto:mvs.viana@univali.br
mailto:mvs.viana@univali.br

No campo metodoldgico, a pesquisa promove a coleta de dados bibliografica e
documental, sendo exploradas obras cientificas que sustentam o histérico e fung¢do da
justica do trabalho, bem como os conceitos basicos e inter-rela¢des das politicas publi-
cas. Especialmente no campo documental, sao levantadas legisla¢8es e jurisprudéncias
envolvendo julgados do Tribunal Superior Eleitoral, e quais suas consequéncias para
aproximacao entre empregados e empregadores.

O tratamento dos dados coletados corre de forma qualitativa, sob a légica in-
dutiva, que representa parte de um processo mental em que a partir de dados particu-
lares e suficientemente contatados infere-se uma verdade geral. Sobre o tema Lakatos
e Marconi (2003) asseveram que: “O objetivo dos argumentos indutivos é levar a con-
clusbes cujo conteddo é mais amplo do que o das premissas nas quais se basearam”,
nesta perspectiva, analisando intervencdes da justica do trabalho em casos aplicados,
podera se concluir pela existéncia de uma politica publica de aproximagado de interes-
ses.

Justica do Trabalho: Criacao no Brasil e campos de atuacao

A primeira se¢do do capitulo, com carater introdutério e de apresentacao de
referencial tedrico de base, se destina a descricao histérica da Justica do Trabalho, que
anda paralelamente com os marcos dos direitos trabalhistas e os conflitos decorrentes
das relagbes de empregado e empregadores.

Sera abordado, ainda nesta secdo, a criacdo e consolidacdo dos direitos traba-
Ihistas, apesar dos ataques enfrentados pela Justica do Trabalho ao longo dos anos.
Esta discussao de natureza histérica, tem papel duplo, apresentar os preceitos iniciais
do tema e, ainda, criar os ditames que sustentam a justica do trabalho como politica
publica.

Desenvolvimento historico da justica do Trabalho no Brasil

A justica do trabalho apresenta peculiaridades em seu processo de criacdo, se
diferenciando de outros ramos do direito. Esse ramo da justica é intimamente ligado
as politicas publicas, uma vez que trata de questdes como o desemprego, exploracdo,
remuneracdao adequada entre outros. A justica do trabalho € marcada pela necessida-
de de reconhecimento e pertencimento ao Poder Judiciario, uma vez que ela pode ser
vista como antagdnica a manutencao do status quo de concentracdo da propriedade
privada e determinados privilégios de classe.

Na perspectiva mundial, legislacdes especificas que defendem os interesses
dos trabalhadores sao relativamente recentes, principalmente se comparados a outros
direitos. No Brasil, as legislacdes trabalhistas estdo ligadas ao periodo de industriali-
zacao durante o governo de Getulio Vargas, nos anos 1930. Especialmente em 1932,
surge o precursor dos direitos do trabalho, em um sistema em que apenas integrantes
do sindicalismo oficial poderiam fazer demandas ao 6rgao recém-criado (DELGADO,
2020).

Inicialmente o direito do trabalho era uma espécie de justica administrativa,
parte do Poder Executivo, porém sem o poder para tomar as suas proprias decisées
(SILVA, 2011), sendo que, caberia as partes um acordo para a solucao das demandas.




Considera-se que o0 nascimento da Justica do Trabalho ocorreu com a Constitui-
¢cdo de 1937 e o Decreto-Lei n°® 1.237/1939 (MOREL; PESSANHA, 2007). O decreto prevé
a criacao de trés instancias para o julgamento das lides trabalhistas, porém, foi com
a Constituicdo Federal de 1988 que as normas trabalhistas passaram a ganhar maior
destaque.

A constru¢do de uma sociedade justa e solidaria, a erradicacdo da pobreza e
da marginalizacdo, como forma de reduc¢do das desigualdades, bem como a promogao
do bem comum, sem qualquer distin¢do ou discriminacdo com base em elementos
raciais, sociais, etarios, dentre outros geradores de arbitrariedades, sao objetivos da
CRFB/1988. Assim, a justica do trabalho ganha uma importancia, inclusive como politi-
ca publica, para o alcance desses objetivos.

Estruturalmente a Constituicdo de 1988 manteve o arcabouco original da Jus-
tica do Trabalho e de seus 6rgdos nos trés graus de jurisdicao. Sendo que a principal
mudanca ocorre em 1999, com a Emenda Constitucional n° 24, extinguindo a repre-
sentacdo classista, e apresentando a justica do trabalho nos moldes semelhantes aos
demais 6rgdos do poder judiciario.

O TST (Tribunal Superior do Trabalho) passa a ser integrado por 17 ministros vi-
talicios e as Juntas de Conciliagdo deram lugar as Varas do Trabalho, momento no qual
a Justica do trabalho ganha completa autonomia, e passa a regular de fato as relacdes
entre trabalhadores e empregadores.

A Justica do Trabalho ao longo de sua histéria sofreu diversas tentativas de
dissolu¢ao e enfraquecimento, por tratar-se de uma justica que muitas vezes desafia
os interesses de classes sociais privilegiadas. Uma das marcas da justica do trabalho
é justamente reduzir a for¢ca do negociado (entre o empregador e o empregado), por
entender que o segundo teria menor poder de barganha, e por conta disto, poderia ser
forcado a reduzir seus direitos.

Durante os anos 1990, por 14 vezes foram levantadas justificativas para a ex-
tincao da Justica do Trabalho (MEIRELES; MELLO, 2013). De todas as propostas, a que
ganhou mais forca foi o Projeto de Emenda da Constituicdo Federal n°® 43 de 1997, que
modificava a competéncia da Justica do trabalho, extinguindo a Justica Especializada e
o Ministério Publico do Trabalho.

Mesmo com diversas for¢as pressionando para uma extin¢do da Justica do Tra-
balho, no ano de 2004 uma nova Proposta de Emenda Constitucional foi feita. Essa PEC,
ao contrario do que até entdo se discutia, ampliava as competéncias da Justica do Tra-
balho, que passava a julgar matérias civeis relacionadas ao labor, como indeniza¢des
em casos de acidentes.

A apresentacdo da PEC de 2004, combinada com o cenario politico brasileiro,
culminou em sua aprovagao, sendo que a Justica do Trabalho passou a julgar as rela-
¢cdes de emprego, e também as rela¢bes de trabalho autbnomas e de representantes.
Tal mudanca reforcou a importancia de um judiciario trabalhista autbnomo, bem como
estabeleceu a justica do trabalho como politica publica de tutela das rela¢des de traba-
lho (CAIRO; JUNIOR, 2012).

No ano de 2017, com a reforma trabalhista, as discussdes sobre a dissolu¢ao da
Justica do Trabalho ganharam um novo félego. Os discursos presidenciais e o Projeto
de Emenda Constitucional de 2019, apresentam um novo risco a prote¢do dos direitos
trabalhistas e a Justica do trabalho.

Percebe-se que a histéria da Justica do Trabalho é marcada pela constante ne-



cessidade de reconhecimento do seu pertencimento ao Poder Judiciario. Especialmen-
te nesta pesquisa, apresenta-se seu papel como politica publica, refor¢ando os motivos
para sua manutengao.

As funcoes tipicas e atipicas da Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho é chamada justica especializada e autbnoma, ou seja, um
tipo de jurisdicdo que em func¢ao de especificidades proprias, é regida por leis proces-
suais proprias e julgadas por um ramo especifico do Judiciario. A Justica do Trabalho é
formada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), pelos Tribunais Regionais do Traba-
Iho (TRTs), pelos juizes do trabalho e as varas do trabalho.

As Varas do Trabalho sao as unidades judiciarias especializadas, sua conducgao
ocorre por um juiz do trabalho, que também é magistrado especializado no direito
trabalhista. As varas do trabalho sdo a primeira instancia da Justica do Trabalho, sendo
gue oS recursos as instancias maiores ocorrem na seguinte ordem: Tribunais Regionais

do Trabalho (TRTs) e o Tribunal Superior do Trabalho (TST). parte superior do formulario

Dentre as funcdes tipicas da Justica do Trabalho se incluem: o julgamento de
conflitos, conciliacao, instrucdes processuais, sentencas e as execuc¢des de decisdes.
Também podendo fazer a analise de contratos trabalhistas, a aplicacao de leis traba-
Ihistas, indeniza¢bes e compensacdes, garantia de direitos sociais e revisdes de deci-
sdes administrativas.

Dentre suas func¢des atipicas estdo em questdes de media¢do e conciliagdo em
outros conflitos. E possivel apresentar uma destas funces aquelas relativas a ques-
tdes de assédio moral e discriminagdo em ambiente de trabalho, ou a terceirizacao e
relacdes de trabalho de autdbnomos.

Sao julgados pela Justica do Trabalho principalmente, empregadores, empre-
gados, autbnomos, organiza¢des sindicais. Contudo, ainda que a funcdo tipica seja o
julgamento, a cultura de conciliacdo € muito presente naJustica do trabalho (com uma,
duas ou até mesmo mais audiéncias com essa finalidade), inclusive na fase executoria
do processo. Sua func¢ao é conciliar as acdes judiciais entre os trabalhadores e empre-
gadores, assim como outras controvérsias decorrentes da relacdo de labor e outras
demandas que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentencas, inclusive
as coletivas.

A Justica do Trabalho exerce um papel importante de conciliagdo de contro-
vérsias relacionadas ao trabalho e exerce a funcao atipica de aproximacdo entre os
empregadores e empregados, em uma forma de elo. Durante a pandemia de Covid-19,
muitas vezes juizes afastaram ou aplicaram entendimento de legislacdo para aproxi-
mar rela¢des, deixando de cumprir a literalidade da norma.

Esta caracteristica é peculiar na estrutura do judiciario, conforme se expde na
secao que segue, haja vista a caracteristica central dos magistrados, serem a aplicacao
da legalidade expressa e, de certa forma, a necessidade de provocacao constante das
partes.
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As Politicas Publicas e o papel do Judiciario na realidade brasi-
leira

As atividades laborais e as resultantes rela¢des de trabalho constituem, poten-
cialmente, uma das esferas mais significativas e impactantes na vida de cada individuo.
Considerando que as Politicas Publicas sdo direcionadas a sociedade como um todo,
o Poder Judicidrio, com destaque para a Justica do Trabalho, desempenha um papel
tanto na elaboracdo quanto na promocdo dessas politicas publicas.

Na presente secao serao delimitados os conceitos de Politicas Publicas e a apli-
cagao destas no Brasil. Partindo de um campo mais tedrico para que depois se tenha
uma analise mais pratica da sua aplicacdo as demandas brasileiras, em especial as
trabalhistas.

ApOs as disposicdes sobre os conceitos de politicas publicas, sera feita uma
relacdo entre as Politicas Publicas e o Poder Judiciario, com o objetivo de descrever o
papel que esse poder tem para a resoluc¢ao dos conflitos sociais e um dialogo com os
demais poderes. Dessa forma, estabelecem-se conexdes entre as Politicas Publicas e
o sistema judiciario brasileiro, evidenciando como essas duas entidades colaboram de
maneira coordenada para atingir seus propdsitos.

Conceitos basicos e aplicacao das Politicas Publicas no Brasil

De modo geral, as Politicas Publicas sao diretrizes e programas que tém a
funcdo de atender a alguma demanda, com a sociedade sendo o principal destinatario
(SILVA, 2023). As politicas publicas surgem como uma area do conhecimento para
compreender as acdes estatais de maneira cientifica. O estudo dessas politicas surge
nos Estados Unidos, baseando-se fortemente nas teorias de Max Weber, socidlogo
alemao que descreve os tipos de poder e dominacdo, o ideal sendo o burocratico-legal.

Nos anos 1930, o Brasil atravessou transformacdes estruturais marcantes, ca-
racterizadas por uma expansdo industrial e pelo surgimento de direitos trabalhistas.
Simultaneamente, emergiu o interesse no estabelecimento de instituicGes que viabi-
lizariam a profissionalizacdo do servigo publico. A partir desse momento, as politicas
publicas experimentaram uma ampla gama de mudancas em relacdo aos seus focos de
analise, agentes envolvidos, abordagens metodologicas e publicos-alvo (FARAH, 2016).

No Brasil, assim como a Justica do Trabalho, as politicas publicas tém sua géne-
se nos anos de 1930, com o Estado Nacional-Desenvolvimentista (VAITSMAN; RIBEIRO;
LOBATO, 2013). Esse periodo busca uma profissionaliza¢cdo do servico publico e uma
universalidade de procedimentos (NUNES, 1997; BRESSER-PEREIRA, 1998).

No entanto, ndo se encontra uma defini¢cdo Unica para politicas publicas. Nesse
sentido, Souza (2006) ressalta a relevancia de uma compreensdo holistica desse cam-
po do saber. Do ponto de vista tedrico-metodolégico, é essencial adotar uma aborda-
gem multidisciplinar em relagdo as Politicas Publicas. Investigar ndo apenas as medidas
adotadas ou nado pelos governos, mas também as propostas para o desenvolvimento
de modelos mais eficazes e a transformacgado das trajetérias dos discursos proferidos.

As Politicas Publicas repercutem em todas as esferas sociais e econdmicas, sen-
do uma inter-relacdo entre a politica, economia e sociedade. Apesar das diferentes
conceituagdes possiveis, é certo que as politicas publicas ofertadas pelo estado, aca-
bam por se exteriorizar nos trés poderes previstos constitucionalmente.



Neste sentido, o estudo das politicas publicas vem com a ideia de que os policy
makers (aqueles que irdo executar ou prever as politicas), promoverao suas a¢des por
meio de entes ou 6rgdos estatais e, desta forma, o poder judiciario, em qualquer de
suas funcdes, executa parte desta politica (SOUZA, 2006).

O papel do judiciario nas politicas publicas

A conciliagdo ou resolucdo de conflitos em uma sociedade é uma fungao
primordial do Poder Judiciario. Isso é alcancado ao substituir a vontade das partes,
evitando assim a autotutela, que é a busca arbitraria por justica. O direito, assegurando
0 acesso a justica, é um pilar central do Estado Democratico de Direito, permitindo que
todos tenham a capacidade de buscar a intervencdo do Poder Judiciario.

Porém o judiciario é inerentemente passivo, precisando que atores externos
0 acionem para que tenha qualquer efeito. A invoca¢do do Judiciario para que este
exerca o papel de arbitro nos conflitos sociais é preciso de uma provocag¢do. Muitas
vezes politica.

No Brasil, o Judicidrio vem sendo acionado, tanto com base na Constituicdo,
guanto com base em legislacdes infraconstitucionais, para deliberar em questdes de
demandas individuais ou nos casos de judicializagdo envolvendo Politicas Publicas.
Vale ressaltar que o Poder Judiciario Brasileiro, com o tempo, vem se tornando cada
vez mais politico na sua tomada de decisdes, porém sempre baseado no principio da
necessidade de demandas externas (TAYLOR, 2007).

O papel da definicdo e aplicagdo das politicas publicas é do Poder Executivo,
mediante aprovacdo orcamentaria do Legislativo. Cabendo neste sentido um poder
coadjuvante ao judiciario, que necessitaria ser exigido pelo cidadao, ministério publico,
ou pelo agente politico, para que delibere sobre os temas de descumprimento da
norma.

Ainda que se verifica um ativismo judicial, em que os magistrados executam
acdes que ndo seriam necessariamente, ou tipicamente atribuidas a eles, na perspectiva
geral do poder judiciario, as demandas ndo surgem do proprio poder, mas sdo levadas
a ele e, quando analisadas, julgadas com base na legalidade.

Salvo as acbBes que tramitam no Supremo Tribunal Federal (STF), por sua
natureza politica e de salvaguarda constitucional, todas as demais estariam diretamente
subordinadas a norma, ndo tendo poder de criacdo ou de interpretacgdo. Juizes estaduais
ou federais atuam com base nas demandas a eles atribuidas, mesmo que elas tenham
caracteristicas discutiveis no ambito da constitucionalidade ou conexao com as politicas
publicas nacionais.

Vale expor, ainda dentro deste contexto, que a concepc¢do de Politicas Publicas
gue ndo centram apenas o Estado em seus debates, mas também as politicas voltadas
ao avanco dos objetivos coletivos de aprimoramento social, tangenciando agentes
econdmicos e a sociedade civil (MASSA-ARZBABE, 2006).

Assim, a cada julgamento, o poder judicidrio concede solu¢do a um problema
juridico, atuando diretamente como promovedor de politica publica. Contudo, a Justica
doTrabalhoestaintimamenteligadaas politicas publicasde naturezasocial, e justamente
sua aproximacdo com os tutelados |lhe apresenta uma caracteristica peculiar, que é a
de acdo nas demandas (e ndo necessariamente aguardando a exigéncia de terceiros).




Justamente neste ponto, reside a terceira secdo da pesquisa, que discute o
papel da Justica do Trabalho como aproximadora de interesses, atribuindo a si uma
funcdo atipica em rela¢do ao poder judiciario.

Justica do Trabalho como mecanismo de aproximacao de inte-

resses

Apresentados os conceitos basicos sobre a Justica do Trabalho e a importancia
do sistema judiciario como garantidor de politicas publicas (e por vezes promotor), é
preciso informar que a possibilidade de demanda ao judiciario é prevista na CRFB/88
que determina em seu artigo quinto que o acesso a justica € um direito fundamental
de todos os brasileiros.

Informac8es coletadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), em 2022, indi-
cam que a média de durag¢ao de processos fisicos € de aproximadamente nove anos
(CNJ, 2022). A demora normalmente esta lastreada no rito processual que apresenta
multiplas audiéncias, prazos e necessidade de intimag¢do das partes, além de um for-
malismo institucionalizado.

Justamente pelas caracteristicas peculiares da Justica do Trabalho, com redu-
cdo de formalidades, prazos processuais e uma promog¢ao maior de a¢des para mitigar
distancias sociais que este ramo do poder judiciario atua para aproximar interesses.

Para discutir o tema, é importante ressaltar o antagonismo presente na rela¢ao
entre o capital e o trabalho no sistema capitalista. Em um primeiro momento, a “luta de
classes” entre trabalhadores e donos dos meios de producgao serviu para que a classe
trabalhadora, ao longo da histéria do Direito do Trabalho, tivesse um incremento do
numero de direitos sociais minimos.

Ao mesmo tempo, uma gama de direitos de liberdade foi assegurada aos de-
tentores dos meios de producdo, de forma a permitir a sua organizacao, sem que hou-
vesse uma imposicao ou direcionamento estatal que removesse por completo a liber-
dade destes.

Neste contexto, e ja discutindo o presente momento, a Justica do Trabalho exer-
ce um papel crucial ao resolver e reduzir os conflitos sociais decorrentes das interacdes
entre o capital e o trabalho. Estas a¢6es ocorrem principalmente em casos de dificulda-
des econdmicas, como na crise derivada da Covid-19, quando se percebeu a relevancia
de manter uma Justica do Trabalho robusta para resistir as pressdes visando diminuir
e flexibilizar os direitos trabalhistas conquistados nas décadas anteriores.

Eimportantedestacarqueosistemajudicidriotrabalhistaviabilizaaapresentacdo
de questdes sem a obrigatoriedade de um procurador (advogado), tornando possivel
que individuos sem recursos financeiros busquem os seus direitos. Nessas situacdes,
eles recebem assisténcia de funcionarios do préprio forum trabalhista. Esse sistema
possibilita que a populagdo se eduque com relacdo a seus direitos.

Salienta-se ainda que, apesar das discussdes sobre o enfraquecimento da Jus-
tica do Trabalho no ambito politico, este braco do Poder Judiciario figura entre os mais
eficazes e empenhados na realizacdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) propostos pelas Na¢des Unidas. Esta agenda abarca dezessete pontos, os quais
buscam abordar alguns dos principais desafios do século XXI.



A Justica do Trabalho atua em consonancia com o ODS 8, promovendo cresci-
mento sustentavel, inclusivo e produtivo, emprego pleno e trabalho digno para todos,
bem como o ODS 16, impulsionando sociedades pacificas e abrangentes para um de-
senvolvimento sustentavel, facilitando o acesso a justica para todos e construindo ins-
tituicBes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Para cumprir com os ODS narrados, o poder judiciario atua com flexibiliza¢do
processual, sendo acionado muitas vezes pelo Ministério Publico do Trabalho, e ga-
rantindo a¢fes que tratam da valoriza¢dao do trabalho decente com a erradicacao do
trabalho escravo e infantil.

Promoc¢8es do direito do trabalho e sua consolidagdo foram presenciadas logo
apos a reforma da CLT, em 2017, quando uma série de direitos foi reduzida por forca
de lei, e ndo aplicadas pelos magistrados, compreendendo por sua inconstitucionalida-
de, o que foi garantido pelo STF, na ADI 5766.

Dentre as mudancas que ocorreram com a nova CLT estava a necessidade do
empregado custear parte do processo, 0 que reduzia seu acesso a justica. Sobre o
tema, e buscando aproximar interesses e garantir um papel de promoc¢do de politicas
publicas, é que o judiciario trabalhista garantiu ao trabalhador hipossuficiente o acesso
integral e gratuito ao Poder Judiciario (ainda que ao revés da lei)

Assim, pode se afirmar que o Poder Judiciario existe para substituir a vontade
das partes na solucao dos conflitos de interesses que |he sdo submetidos a analise,
diante da restri¢do na utilizagdo da autotutela como meio de composic¢do. A Justica do
Trabalho, nesse contexto, visa essencialmente a solucionar os conflitos havidos nas
relacdes de trabalho, garantido o direito com dignidade.

Também existerm motivos para sustentar que a flexibiliza¢cdo de direitos (tema
constante em discussdes do tema) e diminuicdo de formas de acesso ao processo tra-
balhista (extingdo do TST e TRTs e incorporag¢ao da Justica do Trabalho a outra Justica)
buscam um aprofundamento na deteriora¢do dos direitos trabalhistas, o que somente
serviria para potencializar os problemas sociais e econdmicos ja verificados com o ad-
vento da “reforma trabalhista”.

A Justica do Trabalho nao deve ser vista como paternalista, ja que ndo é a justi-
ca quem protege os empregados e sim a legislacao. A protecdo do trabalhador e seus
interesses é desejo do Estado, que compreende que este estd em desvantagem em
relacdo ao empregador.

AJustica do Trabalho, nesse contexto, visa essencialmente a solucionar os con-
flitos havidos nas rela¢des de trabalho, garantido o direito com dignidade. Dentro de
todo este contexto, a pesquisa revela que a justica do trabalho ocupa relevante papel
como politica publica na solu¢do de demandas entre empregados e empregadores.

Nao é demais relembrar que o Brasil € um pais no qual o trabalho escravo e
analogo ao escravo € uma realidade em diversas regides do pais. Entre 1995 e 2020,
mais de 55 mil pessoas foram resgatadas de condi¢8es de trabalho analogas a escravi-
dao no Brasil, segundo o Radar da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), vincu-
lada a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT) do Ministério da Economia.

Ha também razdes para concluir que a flexibilizagdo de direitos e diminuicdo
de formas de acesso ao processo trabalhista, buscam um aprofundamento na dete-
rioragdo dos direitos dos trabalhadores, o0 que somente serviria para potencializar os
problemas sociais e econémicos ja verificados com o advento da “reforma trabalhista”.
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Dentro de todo este contexto, a pesquisa pode concluir que a justica do traba-
Iho ocupa relevante papel como politica publica na solu¢do de demandas entre empre-
gados e empregadores e que, nos termos econdmico e juridico, uma extin¢do desta
justica especialidade ndo acompanha nenhum fundamento.

Consideracoes finais

AJustica do Trabalho e os direitos dos trabalhadores, criados quase que de for-
ma conjunta na década de 1930, representaram mecanismo de controle das liberdades
individuais, por compreender a disparidade de poderes entre empregados e emprega-
dores, sendo que os primeiros poderiam se subordinar a atos e a¢des por necessidade
absoluta.

Justamente por restringir a autonomia individual, desde a criacdo da justica
trabalhista, surgem tentativas de sua extincdo, ou ainda da incorporacdo por outros ra-
mos do poder judiciario, que por terem maiores mecanismos de burocracia, afastariam
os trabalhadores de demandar por seus direitos.

Entre os processos de extin¢do da Justica do Trabalho, pode-se destacar a pro-
posta de Emenda a Constituicdo de 1997 e os discursos promovidos pelo presidente da
Republica Jair Bolsonaro entre 2018 e 2022. Apesar disto, verificou-se que a Justica do
trabalho, em 2004, ampliou sua competéncia, justamente para tratar de temas coliga-
dos as relac¢des trabalhistas.

Compreendeu-se assim que, apesar das inumeras tentativas politicas de enfra-
qguecer a Justica do Trabalho, esta persiste e continua sendo um importante ator poli-
tico para a garantia de direitos previstos constitucionalmente, e ainda para promover
a conciliagdo de interesses.

Esse importante papel do judicidrio trabalhista dialoga com as politicas publi-
cas, uma vez que os objetivos de conciliacdo de conflitos internos e a garantia de di-
reitos sociais € comum para ambos, e no caso da Justica do trabalho, a aproximacao
das classes tuteladas ocorre com um sistema menos burocratico, e de maior a¢do do
judiciario.

Dentre as distin¢cdes que existe entre o judicidrio comum e o trabalhista, esta
a gratuidade de boa parte da demanda, a auséncia de necessidade de advogados e,
ainda, um Ministério Publico ativo. Tais medidas levam ao juizo, que com menor rigor
processual analisa o caso, e ouvindo pessoalmente as partes confere a decisao, o que
é mais humano, e aproxima interesses.

Tais distin¢des entre a Justica do Trabalho e os demais ramos do judiciario lhe
garante um papel de promocao de politicas publicas, ndo necessitando apenas aguar-
dar a demanda de interessados, o que pode as vezes nem ocorrer, pela burocracia
envolvida.

Assim, mesmo com todas as discussdes sobre o fim da Justica do Trabalho, é
claro seu papel como promotora de politica publica, a medida que busca aproximar
interesses, e garantir um trabalho digno, ao passo que garante aos donos dos meios de
producdo, empregadores, a liberdade para a geréncia de seus negocios.
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