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JUSTIFICATIVA

Tanto o atendimento como o ensino em saude precisaram de ajustes e inovacoes.

Nas universidades, parte das atividades de estagio foram suspensas ou limitadas
pela circulacéo de pessoas nas medidas de isolamento.

Menos oportunidades de estagio e de contato direto com a clientela para os graduandos,
e com isso menos experiéncias. Aprovados na especializacdo nos moldes de residéncia com
a pandemia em curso necessitavam de atencao diferenciada de seus tutores e preceptores.
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OBJETIVO

Relatar as estratégias da preceptoria da Residéncia em Enfermagem obstétrica
em uma maternidade publica municipal do Rio de Janeiro, para aprimorar o ensino de
residentes aprovados em 2021.

METODOS E TECNICAS

Estudo qualitativo, descritivo, tipo relato de experiéncia, realizado no Centro de
Estudos de uma maternidade referéncia no atendimento de gestantes, no periodo de margo
a dezembro de 2021.

ESTRATEGIA PARA APRENDIZAGEM ATIVA

A roda de conversa, sala de aula invertida, simulagéo realistica com manequins e
aprendizagem baseada em problemas.

As atividades eram realizadas as quartas-feiras, integrando residentes do primeiro
e segundo ano. O planejamento visava cobrir em curto prazo, as necessidades praticas da
formacéo geral de Enfermagem esperadas na graduacgao e ja associa-las as necessidades
da especialidade.

RESULTADOS

A estratégia de planejamento com toda a equipe de preceptores foi analisada como
proveitosa pelo grupo discente, que sentiu-se acolhido nas suas fragilidades e estimulado
a avancar nos conhecimentos teéricos e na habilidade préatica. As avaliagbes de evolugcéo

no que tange conhecimento, habilidades e atitudes mostraram éxito na estratégia aplicada.

CONCLUSAO

»  Atividade de ensino alcancou o objetivo proposto,
» Integrou a equipe da maternidade,
+  Ampliou o perfil educador da unidade,

»  Favoreceu o acolhimento e o preparo dos profissionais em formacéo para o
atendimento efetivo, mesmo no cenario imposto pela pandemia na maternida-
de.
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