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AS DEMANDAS PEDAGOGICAS DA EDUCAGAO BASICA NAS REDES PUBLICAS DE
ENSINO: UM ESTUDO A LUZ DAS PAUTAS SINDICAIS

Aline Chalus Vernick Carissimi

Secretaria de Estado da Educacao do Parana - Brasil
Ana Denise Ribas de Oliveira

Secretaria de Estado da Educacao do Parana - Brasil

RESUMO: O trabalho a seguir apresenta um levantamento comparativo e descritivo
entre as pautas sindicais de duas entidade representativas dos professores da rede
publica de ensino do Parana, sendo elas a APP Sindicato - Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao do Parana e o SISMMAC - Sindicato do Magistério
Municipal de Curitiba. O intuito € a categorizacao e analise das principais
reivindicacoes referentes as demandas pedagoégicas nas redes de ensino, a partir de
analise documental. Entende-se por demanda pedagbgica o aporte necessario para
a efetividade entre o trabalho do professor e o processo de ensino junto aos
estudantes. Dessa maneira importa verificar se reivindicacoes influenciam nas
politicas voltadas as condicoes de trabalho dos docentes e qualidade da educacao.
Palavras- chave: pautas sindicais; demandas pedagbégicas; educacao basica

O estudo a seguir apresenta um levantamento comparativo e descritivo entre
as pautas sindicais de dois sindicatos de professores da rede publica de ensino do
Parana, sendo eles a APP Sindicato - Sindicato dos trabalhadores em educacao do
Parana, que agrega mais de 70 mil docentes da educacao basica da rede estadual
de ensino do Parana e o SISMMAC - Sindicato do Magistério Municipal de Curitiba
que representa aproximadamente 15 mil docentes da educacao basica da rede
municipal de ensino de Curitiba.

A categorizacao das principais pautas referentes as demandas pedagbgicas
das redes de ensino, foi realizada a partir de analise documental de informacoes
oficiais dos dois sindicatos mencionados, tais como: oficios e publicacoes
institucionais, como jornais e revistas, para BARDIN (1977, p.47):

Enquanto tratamento da informagdo contida nos documentos
acumulados, a analise documental tem por objetivo dar forma conveniente
e representar de outro modo essa informacao, por intermédio de
procedimentos de transformacdo. O propdsito a atingir é o
armazenamento sob uma forma variavel e a facilitagdo do acesso ao
observador, de tal forma que este obtenha o maximo de informacao
(aspecto quantitativo), com o maximo de pertinéncia (aspecto qualitativo).
A analise documental &, portanto, uma fase preliminar da constituicdo de
um servico de documentacado ou de um banco de dados.

O periodo escolhido para a categorizacao e consequente analise da
conjuntura educacional percebe o periodo de 2005-2014.
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Neste trabalho importa buscar definir o que seria demanda pedagogica,
portanto entende-se que € aquela tem relacao direta entre o trabalho do professor,
a efetividade das condicoes de ensinar com vistas ao processo de aprendizagem dos
estudantes e a qualidade da educacéao, para TARDIF (2002, p.128) “o0 objeto de
trabalho dos professores sdo seres humanos individualizados e socializados ao
mesmo tempo. As relacoes que eles estabelecem com o seu objeto de trabalho séao,
portanto, relacoes humanas, relacoes individuais e sociais ao mesmo tempo”. Dessa
maneira, as demandas pedagogicas ou educacionais sao essenciais na articulacao
dos processos de socializacao do saber, sdo inerentes ao trabalho do professor e
relacionam-se diretamente a formacao epistemolégica dos educandos.

As reivindicacoes apresentadas pelas entidades em torno das demandas
pedagogicas revelam em que medida essa categoria (demandas pedagobgicas)
influencia nas condicoes de trabalho dos professores, além de despontar a
conjuntura da politica educacional desenvolvida nas redes de ensino, justamente
num momento politico em que a Conferéncia Nacional de Educacao (CONAE) edicoes
2010 e 2014 ocorrem, e também na culminancia da aprovacao do Plano Nacional
de Educacao (PNE) Lei 13005/2014.

Ao externar suas reivindicacoes, os sindicatos também pressionam junto as
suas mantenedoras, neste caso os governos do Estado do Parana e a prefeitura de
Curitiba para a discussao da politica educacional, pois desta maneira a luta sindical
abre brecha para uma agenda politica em torno da educacao publica, que perpassa
as questoes corporativas rumo a educacao de qualidade, assim também afirmam
GOUVEIA e FERRAZ (2013, p.125), vejamos:

Existem muitas entradas para o debate sobre politicas educacionais: a
legislacao, os indicadores de oferta, a acao politica dos diferentes atores.
Em especial, quando se propoem discutir a politica educacional a partir da
acao politica, a mirada a partir do movimento sindical se apresenta como
uma alternativa interessante, tanto em termos da agenda da luta - o que
pode revelar os temas conjunturais -, quanto em termos dos espacos
institucionalizados ou ndo para que esses atores influenciem (ou busquem
influenciar) a politica.

Neste sentido, ao revisar as pautas de reivindicacoes do Sindicato dos
Magistério Municipal de Curitiba (SISMMAC) verificamos no periodo de 2005 a 2014
gue as exigéncias da categoria abarcada pelo SISMMAC (profissionais do magistério)
encontram-se organizadas em documento especifico, denominado de pauta de
reivindicacoes. Esse documento é protocolado em forma de oficio anualmente junto
a prefeitura de Curitiba, para debate e negociacao com a mantenedora. A pauta de
reivindicacoes € elaborada junto a categoria em assembleias especificas para
levantamento e aprovacao das demandas prioritarias do magistério, elencando as
diversas demandas da categoria.

Ao realizar as analises e levantamento de dados pudemos perceber que no
periodo de 2005 a 2014 a demanda em torno das questoes pedagogicas, foram
identificadas, no documento, com denominacao distintas, sendo:

1) questoes pedagogicas;
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2) condicoes de trabalho e questdes pedagogicas;

3) questoes educacionais;

Entre 2005 e 2008 a demanda pedagogica abrangia questoes que visavam
a melhoria do atendimento e das condicoes de trabalho dos professores, na
educacao infantil e ensino fundamental, incluindo suas modalidades: educacao
integral, especial e Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

Nessa demanda encontravam-se componentes que podemos classificar em
trés grandes grupos:

e Formacao para professores: formacao continuada e assessoramentos
nos diversos componentes curriculares, vinculados a carga horaria e
formato necessarios para avanco no plano de carreira; além da
reivindicacao de oferta de bolsas de estudos em pos-graduacao;

e Demanda de aprimoramento curricular: inclusao de temas como relacoes
étnicas raciais e estatuto do idoso;

e Demanda de pessoal e infraestrutura: adequacao e ampliacao de
funcionarios e docentes, além de adequacao do nimero de alunos por
turma; adequacao dos espacos escolares, reformas em prédios, quadras
cobertas, implantacao de bibliotecas; debate sobre a natureza do
trabalho do suporte pedagoégico (pedagogos) por meio de oferta de
cursos, ampliacdao do numero de profissionais por escola, além de
desburocratizacao da funcao do pedagogo.

Em 2009 e 2010 as demandas pedagdgicas contidas na pauta de
reivindicacoes abarcou as condicoes de trabalho dos docentes, por hipétese, numa
tentativa de articular a ideia de melhoria das questdes pedagodgicas com a melhoria
das condicoes de trabalho. Sendo assim, a classificacao dos blocos ficou subdividida
em:

e Cumprimento da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN);
e Formacao dos profissionais do magistério;

e Curriculo;

e Numero de estudantes por turma;

e Organizacao do Trabalho Pedagogico;

e Espacos fisicos e materiais;

Dessa maneira, a indicacao da necessidade de implantacao da Lei do Piso
Salarial Profissional Nacional (PSPN) 11.738/08 no que tange a ampliacao da hora-
atividade, é entendida como elemento fundamental para a melhoria das questoes
pedagogicas. Com destaque para a necessidade de oferta de concurso publico, isto
porque a defesa da ampliacao da hora-atividade tinha relacao direta com a
ampliacao do quadro do magistério.

Itens como formacao continuada apresentava também esteve em evidéncia,
principalmente para a necessidade de assessoramento nas diversas areas do
conhecimento, apresentacao de um programa de formagao continuada com carga
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horaria previamente estabelecida e articulada com o crescimento na carreira. A
necessidade de formacao continuada especifica para os profissionais que atuavam
com os estudantes de inclusao também era uma demanda trazida para debate com
a mantenedora.

No questao curricular manteve-se os debates de anos anteriores em torno da
inclusao do tema do Estatuto do ldoso e da Diversidade Racial nas diretrizes
curriculares do municipio, além da implantacao no calendario escolar oficial da rede
de ensino, o Dia Nacional da Consciéncia Negra.

A readequacao da funcao do pedagogo, como sujeito articulagao do processo
pedagogico, numa atividade desburocratizada e também diretamente relacionada
com a efetividade da ampliacao da hora-atividade em acao especifica de formacao
e planejamento junto aos docentes.

A preocupacao em torno de um atendimento de qualidade ao estudante da
educacao especial, também teve espaco nas reivindicacoes do magistério, uma vez
que a compreensao da categoria era de que um melhor atendimento ao estudante,
garantindo atendimentos essenciais em salas de recursos, classes especiais e
atendimentos suplementares em fonoaudiologia, psicologia, psicopedagogia, entre
outros, garantiria uma melhor adequacao das condicoes de trabalho.

No bojo da demanda pedagoégica articulada a necessidade de planejamento
da politica educacional encontrava-se a reivindicacao da organizacao e realizacao da
12 Conferéncia Municipal de Educacao, para subsidiar a construcao do Plano
Municipal de Educacao.

O dimensionamento de pessoal, foi outro item que apareceu na pauta de
2009 com grande expressao, a categoria solicitava um nimero de profissionais que
fosse adequado ao nimero de estudantes a serem atendidos por turma, bem como
correlacionado ao nimero de turmas de uma unidade escolar, considerando
especificidades como educacao integral, educacao especial e educacao infantil e
EJA, além da relacao com a necessidade de ampliacao da hora-atividade, prevista na
lei do piso. Vejamos o quadro de proporcao e limite maximo de alunos por sala:

a) creche (0 a 3 anos), 6 alunos;

b) pré-escola (4 a 5 anos), 15 alunos;
¢) 1° ao 3° ano, 20 alunos;

d) 4° ao 5° ano, 25 alunos;

e) 6° ao 9° ano, 30 alunos.

A discussao em redor dos espacos fisicos e materiais, tomavam como
referencia respeito as Resolucoes Secretaria de Salde do Estado do Parana (SESA)
gue indicavam a metragem das salas de aulas, conforme o namero de alunos,
inclusive nos espacos de contraturno.

Além disso a categoria reivindicava a construcao de espacos para a Educacao
Infantil, nas escolas e Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEI's), em acordo
com o estabelecido na legislacao e adequacao ergondmica do mobiliario utilizado
pelos alunos. Ainda assim, sugestoes envolvendo reformas dos prédios escolares,
construcao de novos CMEIl's, aquisicao de materiais didatico-pedagogicos
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adequados para a Educacao Infantil nas escolas, CMEl's e Educacao Integral.

Entre os anos de 2011 e 2014 as demandas pedagodgicas se concentraram
no aporte das questoes educacionais, retomando debates e negociacdoes em torno
da limitacao do namero de estudantes por turma, de acordo com a indicacao da
CONAE 2010, com a garantia de limite maximo de alunos por turma e por professor,
concomitante a ampliacao proporcional do nimero de salas e profissionais do
magistério, obedecendo a seguinte proporcao para a educacao infantil:

e (0a2anos - 6 a 8 criancas por professor;
e 3 abanos - até 15 criangas por professor;

Além desse parametro também destacou a importdncia de respeito as
Resolucdoes SESA n° 0318/2002 e 0162/05 que tratam sobre a metragem das salas
de aulas, conforme o numero de alunos, inclusive nos espacos de contraturno.

A garantia de profissionais do Magistério, sem a utilizacao de estagiarios, em
nimero suficiente, nas escolas que possuem Educacao Infantil, respeitada a
seguinte proporgao:

e Prél(4/4 anos e 11 meses)
e Préll (5/5 anos e 11 meses) dois profissionais do magistério em cada
turma, por turno.

No debate sobre a educacao infantil fica evidente também a luta do sindicato
pela garantia do direito constitucional da crianca e de sua familia a educacao Infantil
no sistema publico de ensino, indicando inclusive estratégias para garantia desse
direito, como implantacao de um sistema de coleta, atualizacao e divulgacao de
dados sobre educacao infantil referentes a demanda e oferta de vagas no municipio.

Além de projecao do fluxo dos estudantes a partir da demanda represada,
para o estabelecimento de recursos a serem aplicados anualmente, os quais
deverao ser calculados a partir de uma relacao diretamente proporcional entre o
investimento e a progressao do atendimento.

Avancando para a demanda do ensino fundamental aparecem também as
reivindicacoes em torno da garantia do limite maximo de alunos por sala e a
ampliacao proporcional do nimero de salas e profissionais do magistério, conforme
deliberacao da CONAE 2010, sendo:

e Anos iniciais - 20 estudantes por professor;
e Anos finais - 30 estudantes por professor;

A pauta da demanda pedagbgica para o ensino fundamental fundiu-se com
as questdoes da qualidade do ensino e com a politica educacional, isto fica
evidenciado quando se € apresentada a necessidade de universalizacao do Ensino
Fundamental com oferta de vagas no ensino publico com 9 anos de duracao, para
todas as criancas a partir dos 6 anos, completos até 31 de marco do respectivo ano
em conformidade com as orientacoes e deliberacao do Conselho Nacional de
Educacao (CNE), a partir de desenvolvimento de politicas publicas e medidas que
superassem os indices de evasao e repeténcia, garantindo a permanéncia e efetiva
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aprendizagem dos alunos, inclusive aqueles que nao tiveram acesso a escolarizacao
na idade esperada, estudantes da EJA. Outro ponto interessante destacado foi a
necessidade de definicao dos padrées minimos de qualidade, conforme Custo-Aluno-
Qualidade (CAQ), de maneira a garantir as condicoes basicas de trabalho nas escolas
de ensino fundamental, de acordo com resolucbes do Conselho Nacional de
Educacao.

Especificidades da educacao especial, tiveram grande destaque na pauta do
magistério, especialmente reivindicagcdes em torno da formacao continuada dos
professores que novamente aparecem e destacam elementos como o
aprofundamento da compreensao acerca do trabalho com estudantes de inclusao.
Ainda quanto essa tematica estiveram presentes, entre as reivindicacoes, a
necessidade de construir novas unidades de atendimento especializado,
implantacao de programas alternativos para atender alunos egressos das escolas
especializadas que atingiram a terminalidade especifica, previsto na LDB. Além da
garantia de atendimento especializado nos Centros Municipais de Atendimento
Especializado (CMAE's) com ampliacao do quadro de profissionais (psicologos,
profissionais do magistério e fonoaudidlogos). Houve destaque ainda para a garantia
de reducao de alunos em sala, do Ensino Comum, e quando nao fosse possivel a
necessidade de disponibilizacao de mais um Profissional do Magistério, com
especializacao, para fazer o atendimento adequado ao estudante de inclusao.

A inclusao e integracao de politicas de atendimento dos estudantes em
programas e acoes das secretarias municipais de Educacao, Saude, Esporte e Lazer,
Fundacao de Acao Social e Fundacao Cultural de Curitiba, foi outra necessidade
trazida para o debate junto a mantenedora, além de discussoes coletiva com os
trabalhadores acerca do curriculo adaptado na educacao especial e inclusao.

No ponto a cerca da questao curricular novamente aparecem a necessidade
debate e inclusao dos temas como estatuto do idoso e diversidade étnica-racial no
bojo das diretrizes curriculares do municipio, além da inclusao no calendario escolar
o Dia Nacional da Consciéncia Negra, 20 de novembro. e rediscussao da proposta
de educacao integral. Em 2014 entra em debate a necessidade de inclusdo do tema
de diversidade de género também. As discussoes sobre o curriculo da educacao
integral, novamente aparecem na pauta da categoria, e em 2011 evidencia-se a
necessidade de debate e avaliacao da politica de ciclos na rede municipal, junto aos
trabalhadores da educacao e suas consequéncias na qualidade do ensino.

Questoes especificas em torno das condicoes e direitos do trabalho estiveram
presentes no interior do debate das questdes educacionais, tais como substituicao
de licencas dos profissionais do magistério, jornada de trabalho (efetivacao do 1/3
de hora-atividade) a todos os profissionais do magistério incluindo os que atuavam
na educacao especial, além da ampliacao do percentual das gratificacdes e a
abrangéncia a todos os docentes da educacao especial, incluindo CMAE's, classes
especiais e salas de recurso, isso porque apenas os docentes das escolas especiais
tinham gratificacao de 50%, enquanto aqueles tinham gratificacao de 30% sobre o
salario.

Negociacoes especificas das condicoes de trabalho trouxeram em 2013 um
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debate novo que era o combate da violéncia e garantia da seguranca dos
Trabalhadores da Educacao, combinando acoes que reduzam de forma imediata os
elevados indices de violéncia escolar, bem como e, principalmente, desenvolvimento
de politicas publicas que diminuam a desigualdade social na cidade.

A categoria apresenta para o periodo novas necessidades de espacos e
reformas dos prédios tais como a implantacdao de canchas cobertas em todas as
escolas da rede municipal de ensino e construcao/ adequacao de sala propria para
ensino da Arte em todas as unidades de ensino, com pia, demais materiais e espaco
adequado para o trabalho com esse conteldo.

No ano de 2014, especificamente, aparecem novas demandas tais como a
garantia de realizacao de momentos para Conselho de Classe sem aluno, sem
estender calendario letivo. Além da garantia dos recessos, sendo 15 dias em julho e
20 dias entre dezembro e fevereiro, a todos os profissionais do Magistério que atuam
em CMAE, uma vez que em anos anteriores isso havia sido suspenso, e 0s
profissionais do magistério atuantes nos CMAE's estavam cumprindo calendarios
diferenciados aos demais profissionais da rede de ensino.

Destacou-se também a solicitacao de as legislacoes
de incentivo ao estudo nao apresenta-se limite no nimero de vagas. E por fim,
apresentou a necessidade de contratagao via concurso publico de professores com
formacao especifica para o desenvolvimento de atividades e praticas educativas
especificas da educacao integral tais como: danca, teatro, praticas ambientais entre
outros, além de professores especificos para o ensino de musica.

Ao mesmo as reivindicacdbes de demanda pedagobgica trazidas pela APP
Sindicato, entidade representativa dos professores da rede estadual de ensino
pablico do Parana, entre 2005 e 2014, foram levantas da partir de jornais
institucionais da entidade® e se concentraram em torno de alguns componentes que
foram, neste trabalho, categorizados como:

e Porte das escolas;

e Organizacgao curricular;

e Regulamentacao do sistema estadual de ensino;

e Demandas especificas do atendimento dos niveis e modalidades da
educacao basica: EJA, Educacao Profissional, Educacao Especial e
Educacao Integral;

e Implantacao de equipes multidisciplinares;

E importante explicitar que nem todos os componentes que foram
categorizados como demandas pedagogicas aparecem nos materiais todos os anos
entre 2005 a 2014, o que se percebeu, &€ que muitos deles sao apresentados em
momentos distintos e nao lineares, ou seja, o fluxo dessas demandas nao seguem
uma perspectiva ano a ano ou em determinados conjuntos de periodos, portanto
sera apresentado a movimentacao de cada componente na pauta obedecendo a
trajetoria histérica do periodo.

5 Dados coletados no periodo de 2005 a 2014 a partir do Jornal institucional mensal da entidade denominado "30 de agosto".
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O porte das escolas, trata-se do dimensionamento/ nadmero necessario de
funcionarios, professores e diretores escolares que podem garantir o bom
atendimento e funcionamento da instituicdo de ensino, portanto nesse sentido
verifica-se sua aparicao no rol de reivindicagdoes no ano de 2008, cuja a solicitacao
era a ampliacao do porte; no ano de 2011, o pedido versava sobre a revisao do porte
das escolas e nos anos de 2013 e 2014 se concentrou no redimensionamento. De
todo modo, o que se buscou quanto ao tema foi a revisao com ampliagcao do
dimensionamento do porte escolar.

Quanto a Organizacao Curricular, em 2009, a APP-Sindicato reivindicava a
participacao das discussdes sobre a concepcao e implantagcao do ensino médio
organizado por blocos, isso porque a organizacao curricular na rede estadual,
embora 0s componentes curriculares seguissem as orientacdoes das diretrizes
nacionais para o ensino fundamental, médio e profissional, além das orientacdes
contidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) Lei 9394/96, no
que tange ao arranjo da base nacional comum e parte diversificada, o que esteve em
debate era a disposicao e organizacao da oferta do ensino médio no regime escolar
da rede de ensino, ou seja, em periodos, anuais ou semestrais (aqui denominado de
ensino por blocos) cujo um rol de disciplinas era ofertado no primeiro semestre do
ano letivo e outro rol no segundo semestre. Desta maneira, a APP reivindicava um
melhor debate e avaliacao dessa politica curricular implementada pela Secretaria de
Estado da Educacao.

Nos anos de 2013 e 2014, os pedidos em torno da organizacao curricular se
pautavam na necessidade de debate sobre a alteracao das matrizes curriculares do
ensino médio e fundamental, nesse caso a secretaria de educacao buscando uma
melhor performance da rede de ensino nas avaliacoes oficiais de larga escala
promovidas pelo governo federal determinou a diminuicdo da carga horaria de
algumas disciplinas (educacao fisica, filosofia e sociologia) em detrimento do
aumento da carga horaria de lingua portuguesa e matematica.

No que tange a Regulamentacao do Sistema Estadual de Ensino, em 2005, a
reivindicacao versava na necessidade de debate sobre o plano estadual de
educacao. E nos anos de 2011 e 2012, sobre a necessidade de uma Lei de
regulamentacao do Sistema Estadual de Ensino.

No que se refere ao atendimento dos niveis e modalidades da educagao
basica, veremos as seguintes reivindicagoes:

e EJA:noano de 2005, apresenta-se a solicitacao de debate sobre a oferta
da EJA presencial, e nao apenas semipresencial, como vigorava até
entdo. No ano de 2014 a reivindicacao era a necessidade de garantia da
oferta pulblica de educacao de jovens e adultos em todas as escolas da
rede estadual.

e Educacgao Profissional: no ano de 2014 a exigéncia estava centrada na
necessidade na ampliacao da oferta da educacao profissional no Parana,
nas modalidades de ensino médio integrado e subsequente e PROEJA.

e Educacdo Especial: em 2014 foi solicitada a garantia da oferta da
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Educacao Especial que se constitui em um conjunto de condicoes
diferenciadas para o atendimento do estudante com necessidades
educativas especiais, desde interprete e tradutor de libras, tutoria,
atendimento especializado.

e Educagao Integral: apareceu na pauta de 2014 com a solicitagcao de
implementacao da escola em tempo integral que visasse a emancipacao
humana, com curriculo voltado para a formacao humana, além da oferta
do atendimento em contraturno com melhor qualidade e ampliacao
sendo que fosse assegurado o atendimento pedagoégico em contraturno
aos (as) estudantes com salas de apoio e recursos para todas as escolas.

Quanto as Equipes Multidisciplinares, no ano de 2014, a entidade cobrou a
efetivacado das Equipes Multidisciplinares no que tange ao cumprimento do debate
sobre as relacoes da diversidade etnica-racial em todos os Nulcleos Regionais de
Educacao (NREs) e em todas as Unidades Escolares, a fim de cumprir os
estabelecidos na Lei 10.639/2003, a Lei 11.645/todas referentes a tematica da
diversidade.

Diante do contexto apresentado ao realizarmos o comparativo entre as pautas
de ambos sindicatos, verificamos que elas apresentam reivindicacdes de direito a
educacao quando defendem a garantia do direito constitucional da crianca e de sua
familia a educacao Infantil, universalizacao do Ensino Fundamental e bem sobre o
atendimento publico de qualidade em todos os niveis e modalidades da educacao
basica.

No periodo entre 2005 e 2014 o SISMMAC ainda reivindica a 12 Conferéncia
Municipal de Educacao, para subsidiar a construcao do Plano Municipal de Educacao
e a APP Sindicato a Regulamentacao do sistema estadual de ensino através de lei,
sendo que ambos precisam moderar o Estado e o Municipio no cumprimento das
leis, que visam a qualidade da educacao.

Os sindicatos apresentam reivindicacbes acerca do porte das escolas,
numero de alunos por turma, consequente dimensionamento de pessoal, sendo que
a pauta do SISMMAC apresenta e destaca que a contratacao aconteca via concurso
publico de professores e para além da preocupacao com efetivacao do trabalho dos
profissionais do magistério também solicita a garantia de outros profissionais que
compoe o conjunto do atendimento dos educandos no municipio.

Nas questoes de curriculos existem abordagens distintas, pois na pauta da
APP Sindicato as reivindicacoes sao de organizacao curricular e as do SISMMAC mais
centradas nas questoes de conteudo.

0 SISMMAC tem uma demanda nas pautas de qualificacdo da organizacao do
trabalho pedagégico, formacao continuada, incentivo ao estudo, qualidade e
ampliacao dos espacos fisicos, tendo em algumas reivindicagdes Custo-Aluno-
Qualidade (CAQ) como parametro para garantir as condicoes basicas de trabalho nas
escolas, cumprimento da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) em
relacdo a jornada de trabalho na ampliacao da hora-atividade, que nao se faz
presente de forma explicita nestas pautas de reivindicagdes da APP Sindicato, no
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entanto € muito provavel que estejam elencadas em outras dimensoes das pautas
dessa entidade.

A pauta do SISMMAC de 2014 apresenta reivindicacoes em funcao de perda
de direitos, quanto solicita a efetivacao dos recessos dos Profissionais do Magistério
que estao lotados CMAE (Centro Municipal de Atendimento Especializado) que é
garantido em lei municipal e que interferem nas condicoes de saude do trabalhador
pela especificidade desta atividade e consequentemente nas condi¢coes de trabalho
e qualidade da educacao.

As reivindicagdes dos sindicatos impulsionam a organizacao do trabalho
pedagogico das escolas, buscando por meio de negociacao junto aos governos, as
politicas voltadas as condicoes de trabalho dos docentes e cumprimento das leis e
efetivacao destas, o que implica diretamente na qualidade da educacao, de acordo
com CHIROQUE (2010, p.3):

Os sindicatos docentes vém cumprindo papéis relacionados com: 1.
condicoes de trabalho: politicas de contrato e/ou nomeacao; defesa de
estabilidade laboral; salarios e poder aquisitivo; relacoes laborais; estatuto
docente. Ultimamente se inclui o tema da avaliacao docente; 2. condigcoes
de ensino: qualidade educativa; condicoes de educabilidade; 3. politicas
educativas: gratuidade da educacao; privatizacao do ensino; orcamento
educativo e gestao educativa.

Fica explicito nas pautas destes sindicatos de professores da educacao
plUblica que tem suas especificidades diferenciadas dos demais sindicatos de
trabalhadores da iniciativa privada, por exemplo, porque quando reivindicam as
condicoes de trabalho dos docentes estdao na defesa do direito a educacao, até
mesmo as questdes aparentemente corporativas, visam garantir condicoes de
trabalho, para que estes possam efetivar o seu trabalho pedagogico, bem como que
todo investimento nos docentes revertem diretamente nas condigoes de trabalho
para efetivar uma educacao de qualidade para os filhos da classe trabalhadora.
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