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Resumen: El trabajo voluntario ha demostrado
histéricamente el mejoramientoydesarrollode
comunidades, al abordar necesidades locales,
el bienestar social y los lazos de solidaridad
y union entre sus miembros. Este estudio de
investigacion se llevo a cabo en el municipio
de Villa de Alvarez Colima, con la finalidad
de determinar la factibilidad de coadyuvar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Combinando  enfoques cualitativos y
cuantitativos; el disefio utilizado fue mixto,
se emplearon entrevistas y cuestionarios para
obtener una vision integral y alcanzar los
objetivos establecidos.

Las variables definidas incluyeron: nivel de
conciencia, disponibilidad de oportunidades
de voluntariado, grado de compromiso
comunitario. También se aplicé un enfoque
participativo involucrando a miembros del
H. Ayuntamiento en los aspectos relevantes a
analizar.

La recopilacion de la informacion se realizé
mediante entrevistas semiestructuradas a
funcionarios gubernamentales y cuestionarios
aplicados a los habitantes del municipio.
Los resultados fueron analizados mediante
codificacion y categorizacion, identificando
patrones y temas emergentes. Los datos
cuantitativos se procesaron mediante software
estadistico para obtener resultados numéricos;
se compararon los hallazgos cualitativos y
cuantitativos para validar las conclusiones y
obtener una vision holistica.

Los resultados mostraron una alta conciencia
sobre el voluntariado en el municipio e
identificaron diversas oportunidades de
participacién. Se destac6 el compromiso
comunitario en estrategias que apoyan
directamente a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

En conclusion, el voluntariado es factible y
puede ser un aliado importante para el logro
de los ODS.

Se recomienda fortalecer la colaboracion entre
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la comunidad y el gobierno para aprovechar
su potencial en el desarrollo sostenible local.
Estos hallazgos proporcionan una base sélida
para guiar futuras acciones y programas
que contribuyan de manera significativa al
progreso sustentable y sostenible de la region.
Palabras clave: Factibilidad, Voluntariado,
Objetivos de Desarrollo Sostenible, Villa de
Alvarez Colima.

INTRODUCCION

El voluntariado, como pilar fundamental
de la participacion ciudadana, juega un papel
crucial en la construcciéon de comunidades
resilientes y sostenibles. En el contexto
actual, donde los desatios socioeconémicos y
ambientales requieren de esfuerzos colectivos,
el estudio de la factibilidad del voluntariado
adquiere una relevancia inusitada. Este trabajo
de investigacion se adentra en la evaluacién de
la viabilidad y pertinencia del voluntariado en
el Municipio de Villa de Alvarez, Colima, con
el objetivo de analizar cémo puede coadyuvar
en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) promovidos
por la Organizaciéon de las Naciones Unidas
(ONU).

Sepostula que el desarrollo de programas de
voluntariado en el municipio, adecuadamente
estructurados y promovidos, puede tener
un impacto significativo en el avance de
los ODS, fortaleciendo la cohesién social y
generando soluciones locales a problematicas
de envergadura global.

Este estudio tiene como proposito principal
analizar el entorno socioeconémico y
ambiental identificando areas de oportunidad
para la implementacién de programas
de voluntariado. A través de un enfoque
interdisciplinario, se pretende evaluar el
potencial del voluntariado como herramienta
efectiva para abordar desafios locales en
concordancia con los ODS. El alcance de este
trabajo comprenderd un analisis delaliteratura
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pertinente, entrevistas con actores clave y la
formulacién de recomendaciones concretas
para la implementaciéon de programas de
voluntariado en la region.

En consecuencia, este estudio aspira a
proporcionar una guia fundamentada para la
formulaciéon e implementacion de iniciativas
de voluntariado en el Municipio de estudio
que contribuyan de manera efectiva a la
materializacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU.

Esta investigaciéon no solo representa
una contribucién académica, sino también
una herramienta valiosa para quienes estan
comprometidos con la construcciéon de un
futuro mas inclusivo, equitativo y sostenible
en la region de Villa de Alvarez, Colima.

MARCO TEORICO

El voluntariado ha demostrado ser una
poderosa herramienta para el desarrollo
sostenible de comunidades alrededor del
mundo. A través del trabajo altruista de
individuos comprometidos, se han abordado
problematicas sociales, se han promovido
iniciativasdecambiopositivoysehafortalecido
el bienestar colectivo. En este marco tedrico,
se explorard la factibilidad del voluntariado
en el municipio de Villa de Alvarez Colima
México; en su rol de coadyuvar a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos
por las Naciones Unidas.

Pero antes de analizar estos aspectos
debemos definir qué entendemos por
factibilidad, ODS y voluntariado.

De acuerdo al Diccionario de la lengua
espanola factibilidad esla cualidad o condicion
de factible. (Espaiiola, 2022)

Factibilidad se refiere a la disponibilidad de
los recursos necesarios para llevar a cabo los
objetivos o metas sefialados. Generalmente la
factibilidad se determina sobre un proyecto.
(ALEGSA, 2023)

FACTORES QUE FAVORECEN
LA FACTIBILIDAD DEL
VOLUNTARIADO

Diversos factores pueden influir en la
factibilidad del voluntariado en el municipio
de Villa de Alvarez Colima.

1. En primer lugar, el apoyo a la causa, el
ayudar a otros y el sentido de obligacion
civica.

2. En segundo lugar, factores psicolégicos
como la autoestima, o fisicos, como el
enfrentar un reto a superar, y también
el logro de metas tanto individuales
como grupales.

3. Y finalmente, motivaciones sociales
como son: disfrutar la compaiia de los
demas, socializar y construir contactos
y redes con otras personas (Butcher ,
Verduzco, 2016) p. 65.

La motivacion para participar proviene
de multiples factores y todos son validos.
Algunas personas se interesan porque tuvieron
experiencias anteriores a su alrededor o
experimentaron en su nifiez ejemplos de
ayuda hacia otros que influyeron en sus vidas
de manera importante. (Butcher , Verduzco,
2016) p. 165.

La motivacién es un aspecto esencial en el
trabajo con voluntarios. Es muy costoso captar
y formar voluntarios para que desempefien
adecuadamente las tareas encomendadas,
participen en el desarrollo de la organizacion,
y permanezcan en ella. Las empresas lo
saben hace tiempo y dedican importantes
esfuerzos a motivar a sus trabajadores. En
el trabajo asalariado, la motivacién aparece
como un elemento clave, y es por eso que el
salario actua como un importante factor de
permanencia. Sin embargo, no podemos
tratar a los voluntarios como remunerados,
ya que las recompensas, en ocasiones, no son
facilmente identificables, por otro lado, actuar
como si fuera un hobby hace que sea dificil
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pedir responsabilidades por el desempefio
(Perarce, 1983).

En el ambito del voluntariado debemos
tener en cuenta que no son los mismos tipos
de motivos los que llevan a incorporarse a una
organizacion, que los que llevan a mantenerse
en la organizacion (Winniford, J. Ietal , 1995).
Ademads, la motivacion del voluntario cambia
a lo largo del tiempo (Bruel), con la edad.
Todos estos elementos hacen que el analisis
de la motivacién del voluntariado sea algo
complejo y dificil de abordar. (Navajo, 2004)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) son una agenda global establecida
por la ONU, compuesta por 17 objetivos
interrelacionados que buscan erradicar
la pobreza, proteger el medio ambiente y
promover el desarrollo inclusivo y sostenible
para todas las personas en el mundo para el
ano 2030. (Smale, s.f.).

Paracadauno de estos objetivos estratégicos
mencionados, el Plan indica una serie de
acciones por llevarse a cabo para lograrlos, ya
que las ODS 2030 arman un marco de accién
en donde se centren esfuerzos desde el 2016
hasta el 2030 en todos los paises, sin importar
sunivel de desarrollo. Suintencién es enfrentar
los problemas utilizando un horizonte amplio
yabordandolos desde varios angulos, tomando
en cuenta problematicas tanto transversales
como horizontales. Reconoce explicitamente
a los grupos de voluntarios como partes
integrales interesadas en que esto ocurra.

Algunas formas de lograr estas 17 metas
son a través de acciones en temadticas como:
ayuda técnica y capacitacidn, servicios
basicos y en la transferencia de habilidades
y conocimientos en mejores practicas para
resolucion de conflictos y problematicas
sociales. (Butcher , Verduzco, 2016) pp.46-47.

Hablamos de voluntariado para referirnos
a una forma de ayuda social que consiste en
ofrecer recursos humanos y materiales para
un fin determinado. A diferencia de otras
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formas de aportaciéon como las donaciones
economicas, el voluntariado consiste en
realizar de forma altruista un trabajo que es
necesario para una causa concreta. (ACNUR,
2016).

El voluntariado es un conjunto de acciones
voluntarias que se realizan de manera grupal
a través de alguna forma organizada, sea una
agrupacion de cualquier tipo o dentro de
una organizacion social registrada antes las
autoridades. (Butcher , Verduzco, 2016) p. 33.

Es el conjunto de practicas a través de las
cualeslosciudadanosrealizan voluntariamente
aportes o donaciones de trabajo, con el fin de
satisfacer necesidades esenciales humanas
insatisfechas en individuos, personas o grupos
concretos, accion que realizan en el marco de
procesos sistematicos especiales o discernibles
en intervencion social, vinculados a grupos y
organizaciones de la sociedad civil. (Butcher,
Verduzco, 2016) p.32.

El voluntariado es, por naturaleza, un

importante vehiculo para el desarrollo
sostenible. Permite a las personas y
comunidades participar en su propio

crecimiento. Gracias al voluntariado, los
ciudadanos construyen su propia resiliencia,
amplian su conocimiento bésico y adquieren
un sentido de la responsabilidad para sus
propias comunidades. El voluntariado
consolida la cohesion social y la confianza al
promover acciones individuales y colectivas,
lo que conlleva efectos sostenibles para las
personas mediante las personas. (Voluntarios
ONU, 2017).

Villa de Alvarez, oficialmente Ciudad de
Villa de Alvarez, es una ciudad ubicada en
el estado mexicano de Colima, cabecera del
municipio homoénimo. Es parte de la zona
metropolitana de Colima su Plan Municipal
de Desarrollo 2021-2024 esta alineado al
Plan Nacional del Desarrollo 2018-2024, al
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos
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por la ONU a través de la Agenda 2030, por
tal motivo, se busca tener los resultados que
los villalvarenses merecen.

Promover y fortalecer a las sociedades
sostenibles es, sin duda; uno de los
principales retos a nivel mundial. El esfuerzo
internacional mas grande para el combate
al cambio climatico y la preservacion de los
recursos naturales es la Agenda 2030, de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible.

En Villa de Alvarez, lograr la sostenibilidad
ambiental es uno de los retos, aun con la
fortaleza de que sdlo el 6.8% de la superficie
total es de uso urbano y el resto se compone
de 29.7% destinado a la agricultura, el 40% a
vegetacion, el 14% esta cubierto de bosque y el
12% de pastizales.

El gobierno municipal esta aplicando y
cumpliendo con lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo en todas sus lineas
de accién y metas con respecto a los “ODS”
con 44 objetivos, 80 estrategias, 194 lineas de
accion y 340 metas.

Esta planeacion tiene un rumbo fijo,
disenado a través de lo que se espera lograr y
visualizar de Villa de Alvarez en el afo 2024,
ademas, se rescatan los valores institucionales,
los cuales, son necesarios para darle sentido a
cada una de las acciones disenadas.

Por lo anterior, se disefiaron tres ejes siendo
los siguientes:

1. Municipio sostenible.
2. Bienestar y desarrollo.

3. Gobierno eficiente.

Ademas, de manera transversal se incluyé
el enfoque con perspectiva de género y
estrategias para la transparencia y acceso a la
informacion.

El eje de “Municipio sostenible” busca
lograr un municipio con un desarrollo urbano
ordenado, prioriza los actos ecoldgicos para
el cuidado del medio ambiente, potencia la
promocion turistica para que el visitante viva

la tradicién villalvarenses. Ademas, la mejora
continua y constante de los servicios publicos
son una prioridad.

Partiendo desdela perspectiva de seguridad
preventiva, este eje contempla estrategias
y programas que fortalezcan la cultura,
educaciéon y deporte, poniendo al centro a
la ciudadania a través de la participacion
ciudadana como el medio para lograr el
desarrollo comunitario.

Finalmente, identificaremos el eje
“Gobierno eficiente” el cual es necesario para
que haya cumplimiento de la ley a cabalidad,
se promueva la justicia civica, haya certeza
y garantia juridica, se muestran acciones
fundamentales para que la justicia sea la base
del gobierno municipal. (Gutierrez, 2021) p.2

Alineacion con el Plan Nacional y Estatal
de Desarrollo y los Objetivos del Desarrollo
Sostenible

El Plan Municipal de Desarrollo muestra
su adhesién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 contribuyendo
y estableciendo 33 metas en ocho objetivos de
17. Los cuales son:

(ODS) | NOMBRE METAS | ACCIONES
1 Fin de la pobreza 3 3
3 Salud y bienestar 2 2
4 Educacion de calidad 2 2
5 Igualdad de Género 1 1
3 Trabajo decente y 3 3
crecimiento econdémico
Industria, Innovacién e

9 1 1
Infraestructura
Ciudades y Comunidades

11 . 4 4
Sostenibles

16 P‘:«IZ., justicia e instituciones 16 16
sélidas

Tabla 1. Alineacién de las metas y acciones del

H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 (ODS)

Nota. Datos tomados del Plan Municipal de
Desarrollo del Municipio de Villa de Alvarez
(2023). Fuente: Elaboracion propia
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METODOLOGIA

Las encuestas representan una herramienta
invaluable en el ambito de la investigacién
social y cientifica, permitiendo la recopilacion
sistematica de datos y opiniones directamente
de los participantes. Su aplicacion abarca una
amplia gama de disciplinas. En este contexto,
en el presente trabajo se utilizaron las mismas
como método de recopilacion de informacion
en el ambito dela factibilidad del voluntariado.

De acuerdo al dltimo censo de poblacion
del 2020 del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI). La poblacion total de
Villa de Alvarez fue de 149,762 habitantes,
siendo 51.7% mujeres y 48.3% hombres.

La encuesta estd basada en el estimado
de 113,588 habitantes del municipio de Villa
de Alvarez sin considerar a menores de 12
aflos (26,897) y a personas con discapacidad;
las principales discapacidades presentes
en la poblaciéon fueron discapacidad fisica
(3.01k personas), discapacidad visual (2.78k
personas) y discapacidad para recordar (1.23k
personas). * Una persona puede tener mas de
una discapacidad y aparecer contabilizada en
mas de una categoria. (Mexico, s/f).

Se emple6 la siguiente férmula para
calcular la cantidad de encuestas necesarias
considerando un margen de error aproximado
del 0.5%. (Lopez, P, Fachelli, S, 2015)

POBLACION INFINITA

zZZ*p*q
n=——,—
e

Error de estimacion

n | Tamafo de la muestra | e .
maximo aceptado

Tamafio de la Probabilidad de que ocurra

poblacién o universo

el evento estudiado (éxito)

Parametro estadistico
que depende el nivel de
confianza

(1-p) = Probabilidad de
que no ocurra el evento
estudiado

Nivel de confianza

90% | 95% | 99%

Valor de K

1.65 | 1.96 | 2.58

96%x0.5x0.5
n= 22 X00X0° — 384.16
0.05

Donde:

7 = estadistico del nivel de confianza
P=0.5
Q=05

e =10.05

Las variables definidas del cuestionario
incluyeron: nivel de conciencia, disponibilidad
de oportunidades de voluntariado, grado de
compromiso comunitario.

GRAFICAS

@ Menor de 18 ahos
@ 18-25 afos
® 26-35 afhos
® 36-45 ahos
© 46-55 afos
@ 56.85 afios
® Mayor de 65 aflos

Gréfica 1. Edad de la poblacién.

® Masculing
@ Femeaine
@ Frehero no dearlo

Grafica 2. Genero de la poblacién.

Nota. Un total de 413 encuestas fueron
administradas, destacando la participacién de
225 hombres (54.5%), 184 mujeres (44.6%) y 4
casos de genero no binario (1%) de habitantes
del municipio con edades comprendidas entre

los 17 y 80 afios. Fuente: Elaboracién propia




@ Ninguno

@ Primaria incompleta

@ Primaria completa

@ Secundariaincompleta

@ Secundaria completa

@ Preparatona o bachillerato

@ Universidad o educacion superior

Grafica 3. Nivel educativo.

Nota: 339 encuestados estan estudiando la
Universidad o educacion superior (82.1%)
71 la preparatoria o bachillerato (17.2%) 1 de
ellos tiene la secundaria completa (0.2%) 1
tiene la primaria incompleta (0.2%).

@ Estudiante

@ Empleadola

@ Desempleadola

@ Jubilado/a

@ Estudiante yempleado

@ Hogar

@ Estudiante ytrabajador

@ Estudiante yempleados

nv

Grafica 4. Ocupacion

Nota: El grupo mas numeroso de encuestados,

367 (88.9%), son estudiantes, seguidos de 33

empleados (8%), 2 desempleados (0.5%), 2

dedicados al hogar (0.5%), 2 jubilados (0.5%),

1 que combina ser estudiante y empleado

(0.2%) y finalmente 1 autoempleado (0.2%).
Fuente: Elaboracion propia.

@®si
@ No

Grafica 5. ;Ha escuchado sobre el concepto de
“voluntariado” antes de este cuestionario?

Nota: Se encontré que 322 individuos (78%)
ya estaban familiarizados con el concepto
de “voluntariado” antes de llevar a cabo la
encuesta, mientras que 91 personas (22%)
indicaron no haber tenido previa nocién sobre
este concepto. Fuente: Elaboracion propia

@®si
@ No

Grifica 6. ;Conoce los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones
Unidas?

Nota: 283 personas (68.5%) no conocen los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

establecidos por las Naciones Unidas y s6lo 130

si los conocen (31.5%). Fuente: Elaboracion
propia.

@ Muyimporiante

@ Importante

@ Poco importante
— @ Nadaimportante

Grafica 7. ;Qué tan importante considera
usted el voluntariado para el desarrollo de su
comunidad?

Nota: 227 consideran que es muy importante
el voluntariado para el desarrollo de la
comunidad (55%) 179 mencionan que es
importante (43.3%) 6 de ellos lo consideran
poco importante (1.5%) y solo uno refleja que
nada importante (0.2%). Fuente: Elaboracién

propia

@ S, definifivamente
@ Si, probablemente
@ No estoysegurola
@ No, probablemente no
@ No, definitvamente no

Grafica 8. ;Estaria dispuesto /a participar
como voluntario/a en proyectos o actividades
relacionadas con los (ODS) en su municipio?

Nota: 85 contestaron si definitivamente
(20.6%), 177 mencionaron si probablemente
(42.9%) mientras que 118 no estan seguros
(28.6%) 24 de ellos probablemente no (5.8%)
y 9 definitivamente no (2.2%). Fuente:

Elaboracién propia.




@®si
@ No

Grafica 9. ;Ha participado como voluntario/a

en alguna iniciativa o proyecto en su comunidad?

Nota: 120 contestaron que si (29.1%) y 293

no han participado en alguna iniciativa o

proyecto en su comunidad (70.9%). Fuente:
Elaboracién propia

Si ha participado como voluntario/a,
spodria describir brevemente la experiencia y
qué tipo de actividades realiz6?

Las actividades mas frecuentes fueron
limpieza en las escuelas, recoleccion de
basura, latas y botellas de cristal, barriendo
los jardines, plantando darboles, cuidando
enfermos, recoleccion y entrega de alimentos,
visita a los asilos de ancianos, donando sangre
entre otros.

®s
® No

Grafica 10. ;Ha notado algiin impacto positivo
en su comunidad a través de iniciativas de
voluntariado?

Nota: De 405 respuestas 220 no han notado

impacto positivo (54.3%) mientras que

185 contestaron que si (45.7%). Fuente:

Elaboracién propia.

Si respondié “Si” en la pregunta anterior,
squé tipo de impacto ha observado?

Beneficiando a las mujeres, limpieza en los
jardines, apoyo a la comunidad, brigadas de
proteccion civil, mejora en las escuelas, apoyo a
los organismos medioambientales entre otros.

RESULTADOS

Larecopilacion de la informacion se realizd
mediante entrevistas semiestructuradas vy
cuestionarios aplicados a los habitantes del
municipio. Los resultados fueron analizados
mediante codificacién y categorizacion,
identificando patrones y temas emergentes.
Los datos cuantitativos se procesaron
mediante software estadistico para obtener
resultados numéricos; se compararon los
hallazgos cualitativos y cuantitativos para
validar las conclusiones y obtener una visiéon
holistica. (ver grafica 8)
£Qué tipo de actividades de voluntariado le interesaria més participar? (Puede seleccionar més de

una opcion)
413 respuestas

131 317%)
147 (356 %)

Educacion yformacion
Salud y bienestar|

Medio ambiente y sostenibil 225 (54,5 %)
Asistencia social y apoyo a 86 (20,8 %)
Desarrollo comunitario e infr
Ayuda mutua 75(182 %)

Apoyo ala comunidad 105 (25,4 %)

Campafias de promocion co 51(12,3%)

Recreacion (arte, la cultura 181 (438 %)

Figura 1.

Nota: Los resultados mostraron una alta

conciencia sobre el voluntariado y se

identificaron diversas oportunidades de
participacién Se destacé el compromiso
comunitario en estrategias que apoyan
directamente a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible. Fuente: Elaboracién propia.

DISCUSION

Segin los resultados de la encuesta,
contamos con la participacion de 413,
participantes quienes fueron abordados con
preguntas disefiadas para explorar las variables
predefinidas, que incluyeron aspectos como
el nivel de conciencia, la disponibilidad de
oportunidades de voluntariado y el grado
de compromiso con la comunidad. Ademas,
se implementd un enfoque participativo que
involucré a miembros del H. Ayuntamiento

en la evaluacion de aspectos criticos a analizar.
CONCLUSION

Se recomienda fortalecer la colaboracion




entre la comunidad y el gobierno para
aprovechar su potencial en el desarrollo
sostenible local. Difundir, realizar convocar
a los jovenes y a la sociedad en general a
participar en el voluntariado en proyectos del
municipio.

Estos hallazgos proporcionan una base
solida para guiar futuras acciones y programas
que contribuyan de manera significativa al
progreso sustentable y sostenible de la region.

Municipio de Villa de Alvarez es factible y
puede ser un aliado importante para el logro
de los ODS.

El voluntariado ha sido reconocido como
un recurso valioso para abordar los desafios
sociales y ambientales que enfrentan las
comunidades en la actualidad. Mediante la
colaboracién entrevoluntarios, organizaciones
de la sociedad civil, empresas y gobiernos, se
pueden impulsar iniciativas que contribuyan

En conclusiéon, el voluntariado en el directamente allogro de los ODS.

REFERENCIAS

ACNUR. (5 de Ags de 2016). UNHCR ACNUR. Obtenido de Voluntariado: definicién y oportunidades: https://eacnur.org/es/
blog/voluntariado-definicion-oportunidades

ALEGSA. (09 de Julio de 2023). ALEGSA. Obtenido de Definicion de Factibilidad: https://www.alegsa.com.ar/Dic/factibilidad.
php#h0

Bruel, A. (s.f.). El voluntariat la seva organizacio i els seus projectes. Dossiers Associatius, 15.

Butcher , Verduzco. (2016). Accion voluntaria y Voluntariaod en México. México D.F.: ARIEL M.R. Obtenido de https://www.
ciesc.org.mx/avvm.html

Espanola, R. A. (2022). Diccionario de la lengua espariola. Obtenido de https://dle.rae.es/factibilidad

Gutierrez, E. (2021). Ayuntamiento de Villa de Alvarez. Obtenido de Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024: https://
villadealvarez.gob.mx

Lépez, P, Fachelli, S. (2015). METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL CUANTITATIVA . En P. E Lépez,
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL CUANTITATIVA (pag. 22). Barcelona : Universitat Autonoma de
Barcelona .

Mexico, D. (s/f). Secretaria de Economia . Obtenido de Villa de Alvarez Municipio de Colima : https://www.economia.gob.mx/
datamexico/es/profile/geo/villa-de-alvarez#economy

Navajo, P. (2004). Iniciativa Social y Estado de Bienestar. Obtenido de iniciativasocial.net: http://www.iniciativasocial.net

Perarce, S. L. (1983). Job attitudes and motivation differences between volunteers and employees from comparable organizations.
Journal of Applied Psychology”, 68.

Smale, A. (s.f.). Crénica ONU. Obtenido de Qué implican los ODS: https://www.un.org/es/chronicle/article/que-implican-
los-ods#:~:text=L0s%200bjetivos%20de%20Desarrollo%20Sostenible,depend % C3%ADa%20de%20l0s%20Gobiernos%20
nacionales.

Voluntarios ONU. (13 de Febrero de 2017). Obtenido de El voluntariado y los Objetivos Mundiales: https://www.unv.org/es/
el-voluntariado-y-los-objetivos-mundiales

Winniford, J. Iet al . (1995). "An analysys of the traits and motivations of college students involved in service organizations.
Journal of College Student Development,, 36.




