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CAPITULO 1

INCLUSAQ E DIVERSIDADE: AS COTAS RACIAIS
COMO UM CAMINHO PARA A CONSTRUCAO
POSITIVA DA IDENTIDADE NEGRA

Ana Quitéria da Silva Vieira

Guilherme Paiva Carvalho

INTRODUCAO

As controvérsias sobre a
implementacao ou néo de politicas de agéo
afirmativa no Brasil, que observassem a
populacéo negra, existem desde os anos
1990 e estiveram quase sempre presentes
somente nos espacos das organizacoes
dos movimentos negros e no ambito
académico, mesmo que ainda de forma
restrita. As discussdes sobre esse tema
ganharam maior dimens&o ao longo dos
anos, especialmente no ano de 2001.
Nesse momento a disputa tebrica se torna
ainda mais urgente e presente no dia-a-dia
da academia, bem como na esfera politica.
Isto porque a Lei n°® 12.711, de 2012, que
regulamenta o ingresso por meio das
cotas nas instituicdbes de ensino superior
completou 10 anos, um marco previsto para
a realizacéo de uma revisdo do programa a

fim de entender como essa politica publica
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funcionou durante esse periodo, e quais
serdo as adaptacbes necessarias para
que esteja em consonancia com a atual
realidade do pais.

Com o objetivo de entender como
essa politica contribui para a construgéo
da identidade
demonstrado neste trabalho o caminho

positiva negra, sera
historico das cotas raciais no Brasil. Sera
apontado, ainda, como essa discussao
aconteceu, e continua a acontecer em um
pais marcado pelo racismo.

O trabalho se justifica pela a
importancia de explorar esse assunto
e as problematicas em volta dele, a fim
de contribuir com as pautas no ambito
académico e social. Assim, foi realizada
uma pesquisa bibliografica entre os
materiais de estudos das disciplinas
do curso de Mestrado no Programa de
Pés-graduacdo em Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (PPGCISH/UERN),
nas bibliotecas virtuais Scielo e Periddicos
Capes, literatura,
nacional e internacional, a respeito da

como também na

diversidade, inclusao e cotas raciais.
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A pesquisa foi dividida em dois momentos de desenvolvimento: o primeiro consistiu
na contextualizacdo histérica das cotas raciais no Brasil, buscando entender a origem da
elaboragéo e da implementagéo dessa politica publica de inclusdo, bem como discutiu-se
acerca das controvérsias que perpassam essa tematica em virtude do racismo estrutural
advindo do sistema escravocrata e do periodo pés-abolicdo. J& o segundo momento,
consistiu no entendimento de que o racismo estrutural dificultou a construcdo de uma
identidade positiva de povos negros. Visto que esse grupo sempre foi associado ao
negativo, sendo observado pelas situagbes preconceituosas enfrentadas no dia-a-dia.
Assim, as politicas de acdes afirmativas constituem um caminho para proporcionar a
igualdade material constitucionalmente assegurada.

Ressalta-se que o racismo estrutural mantém o pacto da branquitude sexista,
refletindo-se na ocupacao de espacgos de poder por homens brancos em diversas instituicdes
sociais. No ambito do sistema universitario, a manutencdo do pacto da branquitude se
perpetua com o dominio epistemoldgico de paradigmas teéricos produzidos por homens
(HARAWAY, 1995). Esses modelos teoricos sdo oriundos de locais especificos de alguns
paises europeus e dos Estados Unidos.

Por fim, serdo abordados no presente estudo, também, os conceitos de inclusao
e diversidade, como sendo os objetivos principais das cotas raciais, além da pauta de
reparacado. Diante do exposto, surge o questionamento: como as cotas raciais possibilitam
a construgcdo de uma identidade negra positiva, proporcionando uma incluséo e uma
diversidade tdo necessaria para um pais como o Brasil?

Inclusé@o aqui no sentido de solucionar o problema da exclusédo educacional (FREIRE,
2008) presente em uma sociedade marcada pelo racismo e diferentes preconceitos. Ja
diversidade na perspectiva de uma responsabilidade social (SKRENTNY, 2002), para um
pais que foi e continua sendo duramente marcado pelo preconceito, pelo racismo e pelos
diversos males oriundos do periodo escravista.

CONTEXTUALIZAQAO E CONTROVERSIAS ACERCA DAS COTAS RACIAIS
NO BRASIL

Compreendem-se como cotas a ideia de reservar uma porcentagem de vagas e/ou
espacos para que sejam preenchidos por um grupo especifico de pessoas. No caso das
cotas étnico-raciais, relacionam-se a uma cota minima de vagas em sele¢des e concursos
para pessoas pretas, pardas e indigenas. As cotas raciais fazem parte da ideia de uma
politica de acbes afirmativas, que “significa a exigéncia de favorecimento de algumas
minorias socialmente inferiorizadas e juridicamente desigualadas por preconceitos historica
e culturalmente fixados” (HAAS; LINHARES, 2012, p. 842).

As problematicas sobre as politicas de agédo afirmativa, especialmente no que se
refere as cotas étnico-raciais no Brasil, passam, quase que de forma obrigatéria, pela historia
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dos movimentos negros. O centro das discussdes presentes, nos grupos organizados,
tem sido, principalmente, o andamento e o progresso nas estratégias de enfrentamento
do racismo e das desigualdades. Uma vez que a sociedade ndo pensa na inclusdo e na
diversidade dos seus espacos e instituicdes. Contudo, essas demandas estdo na pauta
desses movimentos desde a Republica, passando pelo Estado Novo, e ganhando mais
clareza no inicio da redemocratiza¢do da Republica Nova (DOMINGUES, 2007).

O Estado brasileiro foi sendo compelido, por meio das diferentes organizacbes dos
movimentos negros, desde o inicio do século passado, a determinar politicas sociais que
priorizassem o direito a educagéo da populagéo negra. Isso porque, ao longo da historia,
vem sendo excluida do sistema educacional, politico, social e cultural, como também do
mercado de trabalho. As politicas de agdo afirmativa, no Brasil, representam algumas das
vitérias relacionadas a educagao desses grupos, que foram atendidas depois de uma longa
e persistente luta, a partir dos anos 2000. Assim, o inicio do século XXI foi o marco para o
reconhecimento das especificidades da populacdo negra, tanto as caracteristicas que se
vinculam ao processo historico-social, quanto os aspectos que se referem a uma identidade
particular do grupo citado. Como mencionado por SISS (2003, p. 14):

No infcio do século, se a exclusao dos afro-brasileiros do nosso sistema
educacional nédo é legalmente expressa, ela se atualiza através da insercao
subordinada e precarizada dos membros desse grupo racial ao sistema de
ensino, o que equivale a manté-los subalternizados frente ao grupo racial
branco.

Logo depois da realizagdo do Seminério Internacional Multiculturalismo e Racismo:
o Papel da Acéo Afirmativa nos Estados Democraticos Contemporaneos, realizado em
julho de 1996 em Brasilia, Distrito Federal, o governo federal ndo tinha outra alternativa
que nao fosse a promocgao de politicas em relagéo a esta problematica. Depois de 108 anos
da abolicdo do sistema escravocrata, foram discutidas politicas especificas, voltadas para
a ascensao das pessoas negras no Brasil.

De acordo com Carneiro (2011), no final dos anos 1990 e inicio dos anos 2000,
muitas iniciativas uniam-se em prol de demandas, advindas dos movimentos negros
e de acdes governamentais, dentre elas: (i) o Plano Nacional de Educacéo Profissional
(PLANFOR), do Programa Nacional de Direitos Humanos, cujo principal objetivo era
combater todas as formas de discriminacéo, especialmente as de género, geracgéo, raca e
cor; (ii) o Projeto de Lei 4370/98 , do entdo Deputado Federal Paulo Paim, prevendo que
as pessoas negras deveriam compor, pelo menos 25% do total de atores e de figurantes
em filmes e propagandas, veiculados pelas emissoras de televiséo, e um minimo de 40%,
nas pecas publicitarias para TV e cinema; (iii) a criagéo de cotas de 20% para negros, 20%
para mulheres e 5% para portadores de deficiéncia, em cargos de confianga do Ministério
da Justica, em empresas terceirizadas e em entidades conveniadas.
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Dessa maneira, foi no governo de Fernando Henrique Cardoso que as primeiras
politicas de inclusao racial foram elaboradas e implementadas, tendo nos governos de Luiz
Inacio Lula da Silva e Dilma Rousseff sua continuidade, aperfeicoamento e consolidagao.
E importante salientar que os direitos conquistados, no que diz respeito as agdes

governamentais, como afirma Carneiro (2011, 2011, p. 32), tiveram,

A agenda social das Nagdes Unidas, cumprida durante a década de
1990, a qual se concluiu com a Il Conferéncia Mundial contra o Racismo,
a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia,
realizada em Durban, em setembro de 2001, como palco privilegiado.

Sendo esse outro marco importante para o progresso das politicas de agao afirmativa,
pois o Brasil assumiu a posicao de signatario nos acordos internacionais para a promog¢ao
da igualdade racial. Isto ocorreu por meio de programas nas areas de educacéo, saude,
habitacéo, saneamento basico, com destaque para o0 acesso democratico ao emprego e a
escolarizagcéo da populagéo negra (ALMEIDA; QUEIROZ, 2015).

As duas universidades publicas estaduais do Rio de Janeiro inauguraram, no inicio
de 2003, a implementacdo da reserva de vagas para estudantes negros no vestibular,
fazendo com que a imprensa brasileira dedicasse grande espac¢o em seus noticiarios para
abordar a tematica. Nessa perspectiva, iniciava-se um momento de amplo, complexo e
intenso debate sobre a promoc¢éo da igualdade racial no Brasil, por razédo do quadro de
desigualdade educacional brasileiro visivel entre as pessoas negras e as brancas.

Dando sequéncia a ideia de democratizar 0 acesso ao ensino superior, em 2012, o
Supremo Tribunal Federal (STF), em acordao da Arguicéo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 186, considerou constitucional a politica de cotas étnico-raciais para
a selecao de estudantes da Universidade de Brasilia (UnB). Por unanimidade, os ministros
julgaram improcedente a ADPF, ajuizada na Corte pelo Partido Democratas (DEM). Mais
tarde, no mesmo ano, a Lei 12.711/12, a chamada Lei das Cotas, foi sancionada pela
entdo presidenta Dilma Rousseff. A lei, que é um marco histérico quando o assunto sao
acdes afirmativas, disciplina sobre cotas sociais e raciais para ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio.

A nova legislacdo estabeleceu a reserva de cinquenta por cento de vagas
nas universidades e institutos federais para estudantes oriundos de escolas
publicas que preencham os critérios de renda, raca e/ou etnia estabelecidos.
Os demais cinquenta por cento das vagas permanecem para ampla
concorréncia. Assim, institui-se um modelo de politica de a¢ao afirmativa para
as |IES publicas federais, em substituicdo aos vigentes anteriormente para
garantir o acesso de grupos populacionais ao ensino superior (ALMEIDA,;
QUEIROZ, 2015, p. 1563-154).

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 5°, dispde sobre os direitos individuais
e coletivos e, segundo Melo (1999), prevé expressamente a igualdade formal, mas também
a material como principios constitucionais:
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Ao tratar da igualdade, a Constituicao, por um lado impede o tratamento
desigual e, por outro, impde ao Estado uma atuacé&o positiva no sentido de
criar condi¢oes de igualdade, o que frequentemente implica em tratamento
desigual entre os individuos (MELO, 1999, p. 91).

Portanto, as acdes afirmativas, enquanto uma politica que tem como objetivo
a integracdo de grupos em situacdo de vulnerabilidade, encontram respaldo no texto
constitucional. Visto que hd uma necessidade de o Estado tratar de forma desigual os
desiguais nas medidas das desigualdades, sendo esse o principio da igualdade material
e nao meramente formal. As cotas raciais, como uma reserva proporcional para pessoas
pretas, pardas e indigenas, funcionam como uma maneira de compensar as desigualdades
que ao longo dos séculos foram renovando-se em nossa sociedade. Como reforca Melo
(1999, p. 97): “a agéo afirmativa é entendida como uma questéo de justica distributiva, ou
seja, institui ao individuo ou grupo as vantagens e beneficios que estes seriam contemplados
em condi¢des ndo-racistas, levando-se em conta a correta proporcao”.

Nesse sentido, a acdo do Estado, frente as desigualdades de acesso, especialmente
no que diz respeito a educacgao, expressa-se na qualidade de uma Politica Pablica. No
Brasil, as politicas publicas sdo marcadas por adotarem uma perspectiva mais social, com
parametros e acoes de natureza redistributiva ou assistencial, baseadas em concepcoes
de igualdade. Dito isso, comportam-se como um direito dos grupos mais vulneraveis. Logo,
o Estado torna-se obrigado a agir, elaborando e estabelecendo politicas que fomentem e
proporcionem a igualdade real dos individuos.

No Brasil, a questao racial revela-se enquanto um problema permanente, tanto
para os individuos, quanto para a coletividade. J& para os estudiosos e pesquisadores
do assunto, foi possivel perceberem como as politicas publicas possuem a capacidade
de responder a essas questdes sociais. Evidentemente, entende-se que, no Brasil, ha
racismo, e, embora mascarado e institucionalizado pelos 6rgéos: “este fato € comprovado
pelas estatisticas, especialmente as que se referem a equidade de direitos a educacao e
insercdo no mercado de trabalho” (HAAS; LINHARES, 2012, p. 846).

A implementacéo da reserva de vagas, para o acesso de grupos especificos de
pessoas ao ensino superior nas universidades publicas pelo sistema de cotas, indica a
necessidade de buscar caminhos para suprimir a exclusdo educacional dos individuos
pertencentes a esses grupos. A medida acaba por sujeitar que todos reconhegcam e reflitam
sobre o problema da desigualdade. Silva (2003, p. 20-21) explica:

A acéo afirmativa é uma iniciativa essencial de promogéao da igualdade [cujo
principal objetivo] para as pessoas negras € combater o racismo e seus
efeitos duradouros de ordem psicologica, além de introduzir mudancas de
ordem cultural e de convivéncia entre os chamados diferentes.

Segundo a autora, “a questao da convivéncia entre os(as) diferentes como introdutora

de mudancas de ordem estrutural sé faz sentido quando se desconstroem as estruturas da

Corpos, territérios e poder: Estudos interdisciplinares Capitulo 1

"



desigualdade” (SILVA, 2003, p. 20). Sendo o Brasil um pais marcado pelo racismo, advindo
principalmente do sistema escravista e consolidado no periodo p6s-abolicao, é necessario
discutir e entender suas consequéncias. Uma delas & perceber que se apresenta nas
relacbes sociais por varias geragdes — sendo fruto de praticas institucionais que alcangaram
a vida de minorias raciais ao longo do tempo. Como mencionado por Moreira (2016, p. 119)
“os que defendem a constitucionalidade das ac¢des afirmativas sustentam que o racismo
ndo € um problema comportamental decorrente de uma percepgdo incorretamente da
realidade, mas um sistema de dominacgéo.”

No periodo pés-abolicdo, o Estado brasileiro ndo se dedicou a criar condi¢des
plenas de integrac@o para as pessoas que tinham sido escravizadas. Isto contribuiu para
que o racismo, antes utilizado para justificar a escravidao dos povos negros, em que se
acreditava em sua inferioridade em detrimento dos povos brancos, fosse reproduzido nas
instituicdes, no mercado de trabalho e nas relagdes interpessoais verticais, mesmo que de
formas constrangidas e ndo escancaradas.

Evidentemente, essa marginalizacdo determina uma exclusdo social, provocada
pelo Estado, que né&o deu espago para que esse grupo conseguisse alcangar as mesmas
oportunidades que a populacédo branca. Nesse contexto, percebe-se que o racismo
estrutural notério na sociedade brasileira, desde o tempo colonial, funciona como uma
tecnologia que permite a ocorréncia do biopoder, em que o Estado determina quem pode
viver e quem deve morrer (MBEMBE, 2018). Tanto que os preconceitos raciais, aliados a
baixa integracédo, principalmente no que diz respeito a educagéo, promovida pés-aboligcdo,
dificultam a absorcdo dessas pessoas no mercado de trabalho, que busca, cada vez
mais, pessoas mais qualificadas academicamente. Apenas em 1951, a Lei n° 1.390, de
03.07.1951, conhecida como Lei Afonso Arinos, foi promulgada no Brasil, como a primeira
lei especifica contra a discriminacéo racial.

Ribeiro (2019) menciona que a ideia, propagada por muitos autores, é a de que a
escravidao no Brasil foi mais “branda” do que em outros paises. Isto dificulta o entendimento
sobre a influéncia que o sistema escravista se expressa nas organizacdes sociais. A
auséncia de uma consciéncia coletiva permite a incorporagéo e a reproducgdo do racismo
nos diferentes espacos. Uma vez que “ndo ha como superar o racismo se suas praticas nao
séo reconhecidas, debatidas e combatidas” (VIEIRA, 2019, p. 26).

O debate sobre cotas, em 1990, acontece como uma medida inspirada na trajetéria
trilhada pelos Estados Unidos. A ideia seria de reparagédo de um passado (e um presente)
marcado pelo racismo e que impediu a distribuicdo igualitaria de oportunidades.

Contudo, como a discussao acerca do racismo e suas manifestacées ndo ocorreram
de maneira elaborada, ha grupos que divergem quando o assunto séo cotas e a existéncia
ou nao de racismo. Tal fato suscita o debate sobre a necessidade da politica de agbes
afirmativas nos diferentes espacos, especialmente em se tratando de cotas raciais.
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a opinido publica reconhece o racismo, mas acredita na miscigenagdo como
evidéncia do ndo-racismo; identifica na desigualdade social o maior dos males
brasileiros, mas transfere a culpa para o0s sucessivos governos que falharam
na execugéao de politicas publicas; vitimiza o pobre, mas ndo lhe confere cor,
reconhece a perversidade da escraviddo, mas nao se sente individualmente
responsavel por qualquer reparagéo historica; apoia agdes afirmativas, mas
repudia o sistema de cotas; aposta na incluséo, mas, quando justificada por
critérios raciais, tomam-na como segregacéo; reconhece ser justo diminuir
a excluséo social, mas considera injusto que em nome dela se crie novas
exclusées. (GRIN, 2011, p. 35, grifos nossos)

Esse fendbmeno reflete a indispensabilidade de explorar e investigar sobre como
a sociedade tem pensado os diferentes temas. Visto que a opinidao publica nasce dos
acontecimentos que se apresentam a ela e ao grupo que a sustenta, seja ele formado
por politicos, pelas midias, dentre outros. Desse modo, a manifestagéo da opinidao publica
surge de um acontecimento suscetivel de atingir muitos individuos. Sobretudo um fato que
cause problemas e que nao esteja resolvido, como € o caso do racismo e das politicas
publicas, voltadas para essa realidade (CHARAUDEAU, 2016).

Bourdieu (1987) alertava sobre a problematica em tentar criar uma opinido publica
sobre fenébmenos nao elaborados de forma significativa. Para olhares mais progressistas,
um pais como o Brasil - que ao longo da histéria ndo se preocupou em estruturar suas
instituicbes, organizagdes e politicas - sofre quando confrontado sobre acbes que
fomentem a igualdade de oportunidades. Isso manifesta-se na divergéncia de opinibes
entre os cidadaos e cidadas que vivem a mesma realidade, mas que surgem de contextos
diferentes. Nesse contexto, “pensar a diversidade cultural a partir da premissa da diferenca
€ entdo crer que ha incontaveis elementos que tornam diferentes os seres, porém supde
que se tenha a capacidade de reconhecer o outro” (RESENDE; CARVALHO; SOARES,
2021, p. 657).

Nessa perspectiva, observa-se que a tentativa de “abrandar” o racismo no
Brasil, utilizando-se de comparagbes com outras nagdes, ou incorporando a nogéo de
que a miscigenacgdo representa a existéncia de uma verdadeira democracia racial. Tais
pensamentos dificultaram a conscientizacdo coletiva sobre as origens das desigualdades
brasileiras e sobre as profundas consequéncias do sistema escravista, na atual realidade
vivenciada pela sociedade brasileira. Além disso, atrapalharam a construgcéo positiva de
uma identidade negra, pois os reflexos do racismo estrutural atingem profundamente

pessoas negras, que passam a internalizar a discriminacao, disseminada diariamente.

SOCIALIZAGAO DE UMA IDENTIDADE NEGRA POSITIVA

Na década de 1980, surgem os primeiros estudos para entender a transmissao das
informacdes sobre raca e etnia dos adultos para os jovens, sendo intitulada de socializacao
étnico-racial (HUGHES et al., 2006). Desse modo, raga € entendida como uma construcéo

Corpos, territérios e poder: Estudos interdisciplinares Capitulo 1

13



social (CABECINHAS; AMANCIO, 2003), elaborada a partir das formas de classificacdo e
identificacdo, conduzindo as a¢cdes humanas. Mesmo sendo um conceito amplo, existem
dois termos utilizados nas pesquisas: socializagéo racial e socializagéo étnica.

Conceitualmente, a socializagdo racial faz mengéo as orientagbes que focam na
preparacdo dos jovens para lidar com os estere6tipos raciais e com o racismo. De modo
diferente, a socializagéo étnica acontece no momento da transmisséo interpessoal sobre
a cultura, a histoéria e os costumes do grupo ao qual pertencem. Assim, os adultos podem
ensinar o que significa fazer parte daquele grupo, e estimula-los a aprenderem algo sobre
o grupo racial do qual fazem parte (SEOL et al., 2016).

Compreender o fator social, na construgéo das identidades, € indispensavel quando
a tentativa € observar como essas identidades foram produzidas ao longo dos anos. No
Brasil, logo ap6s a chegada dos europeus, as pessoas ndo-brancas foram submetidas
as condi¢cbes de inferioridade, as violéncias, ao racismo e as diferentes situagbes de
vulnerabilidade. No imaginario daquela época, tudo diferente do branco europeu era ruim
e negativo. Essa ideia foi difundida e propagada mesmo depois da abolicdo do periodo
escravista. Ser uma pessoa negra, vinda do continente africano, ou indigena, significava
carregar consigo coisas ruins. Como mostra Frantz Fanon (2008), o processo de
colonizagao se reflete na interiorizagao psicoldgica da inferioridade, por meio da negacéo e
silenciamento da cultura dos povos colonizados.

Os aspectos negativos, relacionados a populagéo negra, séo resultados de um longo
e arduo periodo de colonizagéo europeia, fazendo com que o Brasil fosse o ultimo pais
a abolir a escravidao. Apesar das politicas de agédo afirmativa surgirem de forma efetiva
na educacao a partir de 2001 (MOEHLECKE, 2002), a populacdo negra ainda encontra
dificuldades para ascender socialmente, uma vez que cotas por si sé ndao bastam para
desconstruir uma sociedade extremamente desigual. Quando o assunto € educagao basica,
os indices indicam que a taxa de analfabetismo afeta 3,9% da populagéo branca para 9,1%
das pessoas pretas e pardas, com idades entre 15 anos ou mais. A taxa de analfabetismo
atinge 10,7% das pessoas brancas, com 60 anos ou mais, enquanto que 21,9% atinge
pessoas negras da mesma faixa etaria (IBGE, 2020). O trabalho infantil também & um
problema da realidade brasileira que afeta mais as criangcas negras (64,1%) do que as
criancas brancas (35,9%), e mais os meninos (65,3%) do que as meninas (34,7%) na faixa
etaria dos 5 aos 17 anos de idade (IBGE, 2018).

O dominio do pensamento eurocéntrico deixou marcas em toda sociedade brasileira.
Santos (2019) alerta sobre o pensamento assustador da epistemologia moderna ocidental
e seus problemas, apontando que predomina sobre as epistemologias um padrdo de
hierarquizag@o no qual, assim como as culturas, as epistemologias também foram suprimidas
com o processo de colonizagédo, demonstrando a importancia de um dialogo e de um resgate
de outras formas de saberes. Santos (2019) indica um universo te6rico, metodologico e

pedagogico, que desafia o dominio do pensamento eurocéntrico. As Epistemologias do
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Sul sustentam-se, a partir dos conhecimentos produzidos das experiéncias de povos
marginalizados, e resistem ativamente ao capitalismo, ao colonialismo e ao patriarcalismo.
Representam, assim, formas de conhecimento que s&do geralmente desacreditadas,
apagadas e ignoradas pelas culturas dominantes do Norte global. O autor ousa sugerir que
a justica global sé passara a existir, por meio de uma mudanca epistemoldgica que garanta
também a justica cognitiva.

O retrato do apagamento cultural dos paises do sul global mostra-se através da
trajetdria escolar dos discentes negros, sendo fortemente marcada pelo preconceito racial
que permeia as relagdes nas escolas, e que as vezes é negado ou atribuido a outra pessoa
(SANTOS, 2014). A forma diferenciada com a qual os professores avaliam as atividades
escolares de estudantes brancos e negros (FRANCA, 2017), além do n&ao reconhecimento
dessas atitudes por parte dos professores, podem contribuir para 0 desempenho escolar
negativo dos alunos negros. Outro ponto pode estar associado ao fato de que os docentes
ndo se veem como 0s principais agentes promotores das mudancas e da implementacao
das politicas afirmativas nas escolas (SANTOS, 2014).

Conforme tém mostrado algumas pesquisas, os alunos negros vivenciam
constantemente experiéncias de racismo em suas escolas. Pode-se perceber no modo
como o0s alunos negros que frequentam a educacgéo infantil sdo preteridos por parte
dos professores, nos cuidados e no afeto, em relagdo aos colegas brancos (OLIVEIRA;
ABRAMOWICZ, 2010). Sobretudo quando as criangas negras pobres com o histérico de
fracasso escolar sdo os principais alvos da discriminagéo feita por colegas e professores.
Pesquisas ainda mostram que ha desconhecimento e estereétipos, por parte de docentes
da educacao basica, sobre as culturas africanas e afro-brasileiras (CARVALHO; SILVA,
2018).

Esses episédios sdo observados também nas midias e nos bancos de dados,
que acabam por reproduzir o racismo estrutural. Cruz (2012) fala do preconceito social
existente na internet, que se apresenta como um espelho na reproducéo de preconceitos e
desigualdades sociais. Ja Carreira (2020) preocupa-se com essa reprodugdo nos bancos
de dados de imagens digitais onde a raca e o género servem como uma algoritmizacéo do
racismo e do sexismo. Todos esses fatores vao dando for¢a a construgéo de uma identidade
negativa sobre o que é ser negro na sociedade. Por maior que seja o esforco, o olhar volta-
se para 0s aspectos negativos da identidade.

O racismo também contribui para que os sujeitos desejem ter as caracteristicas
fisicas do grupo branco, por serem mais valorizadas socialmente (MOREIRA; AGUIAR,
2015). Tal aspecto colabora para a recusa em perceberem-se como negros (ROSA, 2017).
Além do mais, o racismo silencia e discrimina as religides afro-brasileiras, ou seja, o ensino
sobre 0 assunto nao é transmitido e, quando ocorre, € de modo descontextualizado, pois
as religides cristas exercem maior influéncia nos espacos escolares (RUSSO; ALMEIDA,
2016). Assim, ciente dos prejuizos que o racismo ocasiona nos estudantes negros, a escola
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deve assegurar, como instituicao social, o direito a educacgéo, além de repudiar toda forma
de discriminacao (BRASIL, 2004).

A politica de agbes afirmativas e cotas pode ser um caminho para proporcionar
a igualdade material apontada na Constituicdo de 1988 e, com isso, iniciar 0 processo
de construcdo de uma identidade positiva. Ao visualizar a possibilidade de conquista de
direitos e de ser alcangada por politicas publicas, a populacdo negra caminha para o
momento de sentir orgulho de pertencer ao grupo. Uma vez que passa a enxergar seu
pertencimento como parte importante para a sociedade. As acdes afirmativas significam
afirmar e atestar positivamente uma identidade, por isso séo capazes de iniciar um processo
de transformacao no olhar preconceituoso sobre os grupos mais vulneraveis.

A diversidade, a inclusdo e a valorizagéo das diferengcas podem ser o caminho
buscado por tantos anos para superar a discriminacdo e a exclusdao dos grupos mais
vulneraveis. A politica de cotas coloca as pessoas negras em espagos que antes lhe foram
negados, possibilitando uma maior diversidade nos ambientes, bem como uma maior
democratizagdo de oportunidades.

Contudo, a superagéo do racismo, como uma realidade muitas vezes dificil de se
aceitar, € o maior desafio para se construir um imaginario positivo da identidade negra.
Uma vez que dificulta o entendimento, de que pertencer ao grupo de pessoas ndo-brancas,
pode Ihes trazer algo de bom, pois ao longo dos séculos isso significou apenas violéncias e
dores. O racismo escancara a realidade de uma sociedade que nao trabalhou para dar as
pessoas dignidade e direitos que possibilitassem um olhar positivo para o seu proprio eu.

O desenvolvimento e a promogéo de politicas publicas que propiciem mais direitos,
bem como a valorizacdo das cotas, no sentimento de aperfeicoar as leis e a programagéo
ja existentes. Esta é a direcao que deve ser buscada, na tentativa de erradicar o racismo
e oportunizar a construgdo do que € ser negro, como algo positivo na sociedade brasileira.
As legislagdes que versam sobre acgbes afirmativas podem ser consideradas um marco
para esse novo momento, onde ha uma maior democratizacao da educacao e dos espagos
institucionais.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Aincluséao e a diversidade nos diferentes meios, especialmente na area da educacéo,
perpassam pela ideia de politicas publicas voltadas para agdes afirmativas e cotas, sejam
elas raciais ou sociais. As cotas raciais objetivam, principalmente, reparar um histérico
de desigualdades, preconceitos e exclusdo que se estendeu mesmo apos a abolicdo da
escravidao. O Estado brasileiro demorou para tomar agdes voltadas para a promog¢ao da
igualdade de oportunidades, e por isso acabou reforcando estere6tipos racistas em suas
instituicdes. Além disso, o pacto da branquitude sexista mantém homens brancos nos
espacos de poder.
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N&o reconhecer a existéncia do racismo dificulta a elaboracéao de politicas publicas,
direcionadas para a superacdo desse mal. Nesse contexto, a ideia de que a miscigenagcéao
significa a existéncia, de fato, de uma democracia racial no Brasil dificultou ndo sé a
conscientizacao coletiva sobre desigualdades brasileiras, como também a construcéo de
uma identidade negra positiva.

Assim, as acdes afirmativas sédo é o primeiro passo nesse caminho de direitos e
politicas, dedicadas para desestruturar conceitos pejorativos do ser negro na sociedade.
Torna-se, assim, indispensavel que a sociedade faca uma reflexdo sobre a importancia
da diversidade e da incluséo, proporcionando e construindo uma igualdade real entre os
individuos. Para tanto, a no¢édo de diversidade cultural precisa ser estendida para o &mbito

universitario, possibilitando a incluséo de saberes multiculturais nos curriculos académicos.
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