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RESUMO: Este estudo objetivou investigar
os efeitos da pandemia da covid-19 na
atuacdo de docentes, em especial no
exercicio docente feminino, destacando o
género como fator para a intensificacdo da
exploracdo. Tal estudo se caracteriza como
um levantamento documental e teorico,
a fim de discutir como se desenvolveu
o trabalho das professoras durante a
pandemia. Por meio do levantamento
bibliografico, foi possivel identificar diversas
problematicas, como: confusdo conceitual
entre as diferencas sobre educacdo a
distancia (EAD) e ensino remoto (ER),
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0 que repercutiu diretamente nas acbes
empreendidas pelo Estado para garantir
a oferta e 0 acesso a educagédo, além da
falta de formacao para professores a fim de
preparéa-los para o uso de novas tecnologias
na oferta do ensino; bem como, a sobrecarga
na exploracdo do trabalho docente, em
especial, das mulheres. Observou-se,
também, através desse estudo, que se faz
necessario um olhar atento a docéncia no
periodo p6s pandemia, uma vez que ha
indicios de adoecimento docente.
PALAVRAS-CHAVE: atuacao
feminizagdo da  docéncia;
pandemia.

docente;
covid-19;

FEMALE TEACHING IN HOME
OFFICE: A NECESSARY
REFLECTION

ABSTRACT: This study aimed to investigate
the effects of the COVID-19 pandemic on the
performance of lecturers, especially female
teachers, highlighting gender as a factor that
intensifies exploration. It is characterized by
a documentary and theoretical assessment
to discuss how the work of lectures was
developed during the pandemic period.
Through the literature review, it was
possible to identify several problems, such
as conceptual misunderstanding in the
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differences between distance education (educacgéo a distancia - EAD) and remote education
(ensino remoto - ER), which had a direct impact on the actions undertaken by the State to
guarantee the offer and access to education. In addition, there was a lack of training for
teachers in order to prepare them for the use of new technologies in teaching, as well as
the overload in the exploitation of work, especially the one performed by women. It was also
observed, through this study, that it is necessary to take a closer look at teaching in the post-
pandemic period due to the signs of increasing illness among teachers.

KEYWORDS: teaching performance; feminization of teaching; COVID-19; pandemic.

11 INTRODUGAO

O trabalho home office tem crescido potencialmente nas Ultimas décadas,
constituindo-se em um novo modelo de trabalho, principalmente, apds o inicio da crise
sanitaria promovida pela pandemia da COVID-19, visto que esse aumento foi intensificado
pela necessidade de distanciamento social como forma de mitigacdo na propagacao do
virus (IBRE, 2023).

A Organizagédo Mundial de Saude (OMS), a partir do surgimento da doenca e da
configuracédo de um cenario pandémico, instituiu algumas orientagdes as nag¢des do mundo
a fim de prevenir o contagio. As orientagdes visavam desde medidas basicas de prevengéo
relacionadas a higiene, bem como o uso de méascaras e o distanciamento social. Esta
Ultima medida foi a grande responsavel por ocasionar o aumento exponencial do trabalho
home office.

O distanciamento social foi adotado por inimeros paises, incluindo o Brasil, por meio
da Lei n° 13.979, publicada no dia 6 de fevereiro de 2020, como forma de enfrentamento a
transmissao da doenga. A partir disso, foi instituido, também, o ensino remoto, suspendendo
as aulas no formato presencial, sendo esse modelo adotado tanto por escolas publicas
como por escolas privadas.

Entretanto, esse novo formato de ensino foi posto em acdo sem planejamento
e investimentos necesséarios, uma vez que as escolas publicas ndo tinham condigbes
materiais e fisicas para o oferecimento dessa modalidade, assim como os estudantes,
levando-se em consideragdo que o Brasil € um pais com desigualdades sociais historicas,
o que refletiu na falta de acesso dos estudantes a internet e a tecnologia, impossibilitando
0 acompanhamento das aulas e, consequentemente, dos contetudos escolares.

Aos professores foi imposto uma nova modalidade de trabalho, numa realidade
completamente diversa da habitual, com especial atencéo as professoras, que passaram a
dar aulas de casa, assumindo de forma concomitante os trabalhos domésticos e o trabalho
profissional, uma vez que a responsabilizacdo com o cuidado da casa e a criagao dos filhos
séo historicamente direcionados as mulheres, ocasionando na intensificagcéo e exploragéo
do trabalho por meio da multipla jornada (OLIVEIRA, 2017).

Mas antes de iniciarmos a discusséo, quanto ao trabalho desenvolvido, precisamos
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conceituar essa nova modalidade de trabalho.

A definicdo clara de home-office e teletrabalho, ainda estd em discusséo, pois se
considerarmos a histéria da civilizacao, tal termo ainda é muito novo, exigindo mais tempo
para sua diferenciacdo. Neste texto, utilizaremos o termo home-office para designar o
trabalho feito em casa.

A definicdo utilizada pela Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), possui ampla
definicdo, havendo especificidades que acompanham cada segmento dessa modalidade,
destacando-se seis categorias: trabalho em domicilio, trabalho em escritorio-satélite,
trabalho em telecentros, trabalho movel, trabalho em empresa remotas ou off-shore e
trabalho informal ou teletrabalho misto (ROCHA; AMADOR ,2018 apud ROSENFIELD;
ALVES, 2011B).

Com o crescimento das TICs (Tecnologias de Informac¢ao e Comunicacgédo), alguns
tipos de trabalhos que eram realizados presencialmente, passaram a ser realizados de
forma remota, ocasionando novas modalidades de trabalho.

O trabalho remoto tem sua primeira aparicdo por volta do ano de 1970. Com
o surgimento da telematica, isto é, da juncé@o entre recursos da telecomunicacdo e da
informatica, as TICs se tornou uma modalidade em crescente expansdo, o que pode ser
evidenciado entre os anos de 1970 e 1980, ja que houve uma aumento significativo do
numero de trabalhadores que passaram a trabalhar por meio remoto pois, esse formato de
trabalho proporcionava beneficios como, por exemplo, a redu¢ao do tempo de deslocamento
de casa para o trabalho (ROCHA; AMADOR, 2018).

No Brasil, podemos destacar a normatizacdo referente ao trabalho realizado
a distancia, com a 6* Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que ocorreu no ano de
2011, que estabelece alguns critérios para a normatizagcao do trabalho remoto (ROCHA;
AMADOR, 2018).

Nosso intuito neste tépico néo € tragar uma linha histérica do teletrabalho ou trabalho
home office, nem temos essa pretensdo, mas apresentar que essa modalidade de trabalho
€ uma modalidade regulamentada por lei, na qual os patrbes e empregados tém critérios
legais a serem seguidos.

Assim, elegemos como hip6tese inicial que o trabalho docente feminino, quando
realizado no formato a disténcia, pode ter ocasionado uma exploragéo do trabalho docente
de forma intensificada e diferenciada, para além das situagdes postas nas instituicdes de
ensino, visto que a atribuicdo das tarefas domésticas sdo sempre destinadas & mulher,
podendo oferecer subsidios para compreendermos como a condicdo de género, nas
relacbes de trabalho, pode colaborar para o adoecimento docente no caso feminino.

Desta maneira, o objetivo deste artigo € empreender algumas discussdes e
levantamentos, quanto ao trabalho realizado no periodo pandémico, em especial pelas
professoras, destacando a divisdo sexual do trabalho como um fator intensificador
da exploragéo, e percebendo os atuais e futuros efeitos do mesmo na salde de tais
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profissionais.
Para levantamento e anéalise de dados utilizamos a metodologia de pesquisa
documental e bibliografica segundo Gil (1999).

21 DOCENCIA A DISTANCIA: PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE.

A partir das discussdes elencadas anteriormente, vamos destacar o exercicio da
docéncia a distancia, como ensino remoto. Ja iniciamos essa parte do texto destacando
este termo, pois na definicdo do mesmo, ja apresentamos algumas de nossas teorizagcbes
e criticas, quanto ao modelo de trabalho que foi designado aos professores na pandemia.

Como destacado anteriormente, existem diversas nomenclaturas para denominar
o trabalho realizado no ambiente doméstico, mas compreendemos que a docéncia a
distancia, ndo possui nenhuma regulamentagcéo do trabalho Home-office, teletrabalho e
outros.

Com o inicio da pandemia, o Ministério da Educacao (MEC), atendendo as
orientacdes realizadas pela OMS, autorizou o fechamento das escolas publicas e privadas
de todo o pais, a fim de promover o distanciamento social, e assim diminuir a contaminagcéo
da populagdo. Consequentemente, autorizando as instituicdes publicas ao Ensino Remoto
Emergencial (ERE) (MAIA; BERNARDO, 2020).

Essa paralisacdo das atividades presenciais nas escolas, gerou muitos transtornos
e inimeras discussdes nas diferenciadas camadas sociais, pois como afirma Santos (2020,
p. 6):

Qualquer quarentena é sempre discriminatéria, mais dificil para uns grupos
sociais do que para outros e impossivel para um vasto grupo de cuidadores,
cuja missao é tornar possivel a quarentena ao conjunto da populagéo.

De um lado as familias trabalhadoras, que precisavam da instituicdo escolar para
a manutencéo de parte da vida/tempo da crianca e, por outro lado, os professores que se
viram obrigados a trabalharem em um novo modo de ensino.

Com a paralisagao do ensino presencial, cada um dos estados e municipios, seguiram
caminhos diferentes. Alguns municipios, assim que fecharam as escolas, ja elaboraram
estratégias de promocédo do ensino a distancia, outras demoraram alguns meses, mas
quase unanimemente optaram pelo ensino por meio online, com aulas sincronas (ao vivo)
e assincronas (gravadas) (MAIA; BERNARDO, 2020).

Com o ensino remoto, emergiram inUmeras problematicas, além das entdo
destacadas, como: falta de recursos por parte dos professores para a oferta das aulas
(entendemos como recursos materialidades como: internet, computadores, celulares,
sulfite, copias, etc.); falta de recursos das familias e alunos; falta de recursos na instituicao
escolar; exaustao exacerbada dos professores; multiplas tarefas dos professores, gestores
e familias; além do aumento do nimero de alunos em vulnerabilidade social; outros.

Reflexdes sobre a COVID-19: salde, educagéo, economia e sociedade Capitulo 1



O MEC, e os governos estaduais, fecharam as escolas, e propuseram uma nova
modalidade de ensino, entretanto ndo forneceu meios para a efetivagdo dos mesmos.
No caso do governo do estado de S&o Paulo, colocaram a disposicédo a TV Escola com
acesso através de link. Em muitas cidades as prefeituras elaboraram estratégias proprias
e paliativas para atender os alunos, porém, assim como os estados, ndo fornecerdo
equipamentos ou qualquer tipo de materialidades para os docentes, tornando-se mais um
empecilho na vida das professoras.

Poderiamos discutir e elencar diversas questdes que emergiram, mas como recorte
do nosso artigo, queremos destacar os impactos que a modalidade do ensino a distancia
teve e tem na vida dos professores, e em especial das mulheres.

31 AINTENSIFICACAO DO TRABALHO DOCENTE FEMININO.

Destacamos as professoras, no contexto de educacgao a distancia, além das questdes
ja destacadas que atingem a classe docente independente do sexo, faz-se necessario
uma olhar diferenciado as professoras pois, através de outras pesquisas realizadas
(SANTOS,2020), identifica-se que a mulher é duplamente oprimida e explorada, seja no
ambiente doméstico (com atividades para a manutencédo da familia, como, por exemplo,
cuidar dos filhos e da casa), ou no ambiente publico, compreendido como o trabalho fora
de casa .

O trabalho que antes era apenas em um periodo de tempo nas instituicdes
escolares, invadiu 0 ambiente doméstico dessas mulheres, que se desdobram entre vida
privada e publica, que por vezes, nesse momento de pandemia, ndo tiveram seus espagos
claramente delimitados (SANTOS, 2020).

Além das inimeras preocupagdes das professoras e a multiplicidade de tarefas
(AMORIM et al, 2020; SANTOS, 2020;) , elas tiveram que se preocupar em como alcancar
seus alunos, quais métodos usar e quais materiais utilizar, destacando que nem todas as
professoras tém uma sala ou recursos adequados em sua casa, para promover 0 ensino
remoto.

Diversas pesquisas também apontam que as mulheres no periodo pandémico,
que ficam integralmente no ambiente doméstico, estdo mais sujeitas a sofrerem violéncia
doméstica e divorcio, casos esses que nao se limitam apenas as mulheres brasileiras
(SANTOS, 2020).

Outra questao que também ficou evidente durante a pandemia, foi o recorte geracional
dessas profissionais, ja que nessa nova modalidade de ensino, as TICs s&o os principais
instrumentos utilizados, e muitos docentes, nao dominam ou dominavam as mesmas.
E importante destacar que a manipulacédo de tais ferramentas nao foram apresentadas
anteriormente as profissionais, mas, pelo contrario, foi incorporada de maneira subita pelos
governos (AMORIM et all, 2020).
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Outras consequéncias do ensino remoto na vida das professoras séo referentes
a salde, seja no aspecto mental, psicolégico ou corpéreo. Pesquisas ja apontam o
desenvolvimento de alguns transtornos por partes das profissionais, como por exemplo, a
sindrome de Burnout (AMORIM et al., 2020), doencas ergonémicas (derivada de postura
inadequada, ja que as profissionais ndo possuem equipamentos adequados em suas
residéncias), e até mesmo a Leséo por Esfor¢o Repetitivos (LER).

Nesse prisma, o formato laboral remoto pode representar riscos para a saude
e 0 bem-estar dos trabalhadores, ao considerar a maior jornada de trabalho,
com a possibilidade de intensificacdo de horas extras ndo remuneradas;
riscos ergonémicos; a interferéncia na vida pessoal e familiar; o isolamento;
distUrbios do sono e estresse no trabalho; assim como manifestagdo de
sintomas de burnout (AMORIM et al., 2020, p.43 apud Eurofound and the
International Labour Office, 2017).

Amorim et al. (2020, p. 46), ainda afirma que, os profissionais que estdo
desempenhando o trabalho a partir de suas casas estdo mais suscetiveis a “[...] momentos
de estresse, cansaco fisico e mental, dores no corpo [...]".

A reclusao desses profissionais ao ambiente doméstico, limitada apenas a uma tela
de computador e a invaséo da privacidade, sdo apenas a ponta do ice Berg.

Boaventura no livro “A terrivel pedagogia do virus” (SANTOS, 2020), no inicio
da pandemia, ja pode prever algumas questdes que estamos presenciando hoje, ja que
muitos problemas ja existiam, estavam apenas bem escondidos pelo capital, ja que a crise
€ permanente:

[...] Uma situacdo duplamente anémala. Por um lado, a ideia de crise
permanente € um oximoro, ja que, no sentido etimoldgico, a crise é, por
natureza, excepcional e passageira, e constitui a oportunidade para ser
superada e dar origem a um melhor estado de coisas. Por outro lado, quando
a crise é passageira, ela deve ser explicada pelos fatores que a provocam.
Mas quando se torna permanente, a crise transforma-se na causa que explica
todo o resto (SANTOS, 2020, p. 2).

Boaventura identifica que assim como na area da saude, a pandemia veio evidenciar
um sistema falho e corrupto, que promove as mais diferenciadas desigualdades e

exploragdes, “[...] por isso, a pandemia vem apenas agravar uma situac¢ao de crise a que a
populagdo mundial tem vindo a ser sujeita” (SANTOS, 2020, p.03).

41 ALGUMAS CONSIDERAGCOES

Nossa pesquisa nos revelou que apenas trés anos apoés o pico da pandemia, ainda
ha muito a ser estudado, pesquisado e discutido, principalmente ao que tange ao nosso
objetivo de estudo.

N&o ha um desfecho certo e nem positivo para os efeitos da pandemia na vida das
professoras. Seja na exploracgéo ja existente antes ou no novo modelo laboral, através da
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sobrecarga de trabalho e o uso de novas tecnologias.

A pandemia foi apenas uma lente que amplificou as desigualdades sociais e também
de género.

Esse artigo ndo tem como objetivo ser conclusivo, e nem temos essa pretensao.
Mas buscamos provocar e reivindicar problematicas que emergiram e destacar que se faz
necessaria uma discussado permanente e um olhar atento quanto ao adoecimento docente,

durante e p6s pandemia.
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