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RESUMO: Diante do cenario da COVID-19,
a jornada de trabalho da mulher aumentou
devido ao isolamento social, e por isso
as professoras ndo conseguiram separar
o tempo livre do horario de trabalho.
Dessa forma, sobrecarregar-se traz
mais prejuizos a qualidade de vida. Este
trabalho teve como objetivo apresentar
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uma pesquisa transversal, utilizando o
questionario qualitativo SF-36, realizada
para avaliar a qualidade de vida e salde
geral de professoras e suas multitarefas
no contexto de poés-pandemia na cidade
de Fernandopolis, localizada na regido
Noroeste do estado de Sao Paulo. Em
relacdo a qualidade de vida, de 40 docentes,
22,5% tiveram dificuldades no dominio
“limitacdes por aspectos fisicos” e 90% néo
tiveram dificuldades na dimenséao “aspectos
sociais”; em relagao a saude geral, 55%
das avaliadas relataram que esta quase a
mesma de um ano atras. Ha a necessidade
da realizagdo de mais pesquisas e estudos
sobre o0 tema para que, assim, possa
haver cada vez mais melhorias na vida
das professoras e, consequentemente, das
mulheres no geral.

PALAVRAS-CHAVE: Professoras,
multitarefas, qualidade de vida, poés-
pandemia.

ABSTRACT: In front of the scenario of
COVID-19, the woman’s workday increased
due to social isolation, and therefore the
teachers couldn’t separate their free time
from their work time. In this way, overloading
themselves to brings more damage to the
quality of life. This work aimed to present a
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cross-sectional research, using the SF-36 qualitative questionnaire, carried out to assess
the quality of life and general health of teachers and their multitasking in the post-pandemic
context in the city of Fernandopolis, located in the northwest region in the state of Sdo Paulo.
Regarding the quality of life, of 40 professors, 22.5% had difficulties in the “limitations due to
physical aspects” domain, and 90% had no problem in the “social aspects” dimension; about
general health, 55% of those evaluated reported that it is almost the same as a year ago.
There is a need to carry out more research and studies on the subject so that there can be
more and more improvements in the lives of teachers and, consequently, of women in general.
KEYWORDS:

Teachers, multitasking, quality of life, post-pandemic.

11 INTRODUGAO

Por questdes culturais vindas de uma visdo patriarcal, a mulher era responsavel
exclusivamente pelos servicos domeésticos e cuidados com os filhos, sendo colocada em
uma posicao de submissao e inferioridade (ZART, 2019). Antes da Revolugéo Industrial,
somente homens podiam estudar, e consequentemente, pelo fato de serem alfabetizados,
poderiam se tornar professores, sendo essa profissdo exercida majoritariamente por eles.
Através de lutas para conquistarem direitos, as mulheres comegaram a adentrar o mercado
de trabalho e um desses espacgos foi o escolar, tomando, assim, lugar no magistério no
século XX (PENAFIEL; SILVA; ZIBETTI, 2019).

O trabalho com remuneracgéao fora do lar ndo as dispensava dos trabalhos domésticos,
fazendo com que elas tivessem que se submeter a duplas jornadas de trabalho - ou seja,
além de professoras, eram donas de casa, esposas dedicadas € maes zelosas. Apesar de
todas as conquistas de equidade adquiridas até os tempos atuais, a mulher ainda vive em
um patamar muito desigual em relagdo a género, e uma dessas desigualdades esta bem
visivel na jornada de trabalho (PENAFIEL; SILVA; ZIBETTI, 2019; MOURA, 2018).

Assumir multiplas responsabilidades pode comprometer a qualidade de vida, pois
pode afetar o convivio familiar, social, o bem-estar fisico e emocional. Ou seja, & necessario
um planejamento da rotina para que possa ser desenvolvido um trabalho saudavel que nao
afete as demais instancias da vida. Para ter qualidade de vida, & necessario que a pessoa
tenha tempo para si além da hora de emprego; afazeres domésticos e cuidados entram na
somatoria de ciclo de laboragéo junto com o momento de labor. Por conta da dupla jornada
de oficios, o periodo da mulher para lazer e cuidados consigo mesma fica prejudicado,
acarretando, assim, um declinio na sua saude e qualidade de vida (VICENTE, 2018).

No cenario da COVID-19, no qual muitas pessoas se encontraram frente a restricdes
em varios ambitos, como social, escolar, entre outros, a jornada dupla de trabalho da
mulher teve um aumento exacerbado, pois, antes da pandemia, ela conseguia separar o
tempo de trabalho profissional, afazeres domésticos e cuidados, mas, diante da situacéo
de isolamento, ndo conseguiu mais separar esse tempo, trabalhando de forma integral,
sobrecarregando-se e prejudicando ainda mais sua qualidade de vida (RODRIGUES,
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2020).
Nesse sentido, o presente trabalho teve como objetivo trazer informacdes sobre

professoras e as multitarefas em contexto pés-pandemia em relacdo a qualidade de vida.

21 METODOLOGIA

Para atingir o objetivo proposto, foi delineado o percurso metodoldgico envolvendo
os sujeitos do estudo, material, procedimento e coleta dos dados, conforme seguem.

O presente trabalho se constitui numa pesquisa transversal, na qual a coleta foi
realizada pela ferramenta de Formulario da plataforma Google. De 207 professoras do
ensino fundamental atuantes no municipio de Fernandépolis, localizado no interior do
estado de Sao Paulo, participaram deste estudo 40 docentes. Para avaliacao, foi utilizado o
questionario SF-36, composto por 11 questdes e 36 itens que englobam oito componentes
(dominios ou dimensdes), representados por capacidade funcional (dez itens), aspectos
fisicos (quatro itens), dor (dois itens), estado geral da saude (cinco itens), vitalidade (quatro
itens), aspectos sociais (dois itens), aspectos emocionais (trés itens), satde mental (cinco
itens) e uma questéo comparativa sobre a percepcao atual da sadde ha um ano. O individuo
recebe um escore em cada dominio, que varia de 0 a 100, sendo 0 o pior escore e 100 o
melhor.

A aplicacéo do teste fora realizada mediante autorizagéo da Secretaria de Educacéo
do municipio e sob o consentimento e concordancia das entrevistadas com o Termo de
Esclarecimento, respeitando o anonimato e a ndo divulgacdo das informagdes pessoais
das participantes. Gerou-se um link do formulario do teste, o qual fora enviado por e-mail
para a Secretaria de Educagéo do municipio. Ao recebé-lo, o 6rgdo enviou-o via WhatsApp
para os grupos dos diretores das escolas, que ficaram responsaveis por compartilha-lo com
0 grupo de professores, e cada professora poderia realizar o teste caso tivesse interesse de
colaborar com a pesquisa. Os dados foram transferidos para um banco de dados especifico
para tabulacéo e andlise.

31 RESULTADOS E DISCUSSAO

Natabela 1, estdo dispostos os resultados do teste Short Form (SF-36) de acordo com
cada dominio de qualidade de vida do teste, apresentando os escores das participantes que
nao tiveram dificuldades nos dominios e os das participantes que apresentaram dificuldades.
“Capacidade Funcional” vem em primeiro, com 17% das participantes com dificuldades
e 82,5% sem dificuldades; seguem-se assim as outras dimensodes, respectivamente. Em
segundo, “Limitagédo por aspectos fisicos”, com 22,5% e 77,5%. Terceiro, “dor”, com 17,5%
e 82,5%. Quarto, “estado de satude”, com 20% e 80%. Quinto, “vitalidade”, com 20% e 80%.

Sexto, “aspectos sociais”, com 10% e 90%. Sétimo, “limitagdo por aspectos emocionais”,
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com 32,5% e 67,5%. Por fim, “satide mental”, com 30% e 70%.

Dominio da Qualidade de Dificuldade Dominio n° (%) Sem Dificuldade Dominio
Vida n° (%)
Capacidade Funcional 7 (17,5%) 33 (82,5%)
Limitacao por aspectos 9 (22,5%) 31 (77,5%)
fisicos

Dor 7 (17,5%) 33 (82,5%)
Estado de saude 8 (20%) 32 (80%)
Vitalidade 8 (20%) 32 (80%)
Aspectos sociais 4 (10%) 36 (90%)
Lim. por aspectos 13 (32,5%) 27 (67,5%)
emocionais

Sauide Mental 12 (30%) 28 (70%)

Tabela 1 - Resultado do Questionario SF-36 das professoras e as multitarefas no contexto de pés-
pandemia de acordo com cada dominio da qualidade de vida.

Fonte: elaborado pelas autoras.

Na tabela 2 estédo dispostos os resultados do teste Short Form (SF-36) de acordo
com a classificacdo da saude geral das participantes no contexto atual, em comparagéao
com o contexto de um ano atras. 2,5% das participantes relataram que a saude geral
continua “muito melhor” em comparacgéo a um ano atras; 22,5%, “um pouco melhor”; 55%,
“‘quase a mesma”; 17,5%, “um pouco pior”; por fim, 2,5%, “muito pior”.

Classificacao da satide geral N° (%)
Muito Melhor 1(2,5%)
Um Pouco Melhor 9 (22,5%)
Quase a Mesma 22 (55%)
Um Pouco Pior 7 (17,5%)

Muito Pior 1 (2,5%)

Tabela 2 - Classificagdo da saude geral no contexto atual em comparagdo com o contexto de um ano
atras.

Fonte: elaborado pelas autoras.

Com base na observagcdo de Moreira, Santino e Tomaz (2017), é citado que a
“capacidade funcional” esta relacionada a aptidao fisica, ou seja, a capacidade de realizacédo
de atividades diarias de um individuo que tem de resistir e superar desafios e o estresse.
Para Rosa e Trindade (2018), a capacidade funcional obteve-se um dos scores mais altos,
visto que o estudo apresentou dados em que ela esta interligada com itens do cotidiano
(por exemplo: tomar banho). Assim, conclui-se que as atividades que sao feitas e repetidas
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ao longo do tempo s&o um dos fatores que podem ter contribuido para que as entrevistadas
nao tivessem muitas dificuldades nesse dominio.

Ao se analisar “limitagéo por aspectos fisicos”, verifica-se que ha impacto em seus
resultados de acordo com a frequéncia de atividades fisicas. Dumith (2020) trouxe esse
dado em sua pesquisa: os professores com um estilo de vida fisicamente ativo possuem
mais qualidade de vida, e isso foi apresentado em varios dominios. Cita-se, também, no
estudo de Rosa e Trindade (2018), que os participantes que praticavam exercicios fisicos
tiveram melhor resultado em “limitagcdo por aspectos fisicos”. Além disso, é ressaltado o
bom aspecto financeiro que também influencia nesse dominio. Desse modo, a “limitagéo por
aspectos fisicos” possui alguns encadeamentos que ligam um ao outro, e, como resultado,
possivelmente esclarecem o escore do presente estudo, que foi um dos mais altos.

Com relacdo ao dominio “dor” no estudo de Rocha e Martins (2018), esse se
apresentou acima da média, ou seja, uma das dimensdes menos prejudicadas, da mesma
forma que o presente estudo. Assim, obtiveram-se escores similares em classificacéo, e,
com isso, compreende-se que os individuos ndo sofreram grandes desequilibrios.

A pesquisa realizada por Cirilo (2022) constatou que os dominios mais prejudicados
sdo “vitalidade”, “dor”, “saude mental” e “estado geral de saude”. Dessa maneira, destacou-
se a influéncia dos fatores das condi¢des de trabalho dos professores e ma valorizacéo
profissional influenciando a saude desses profissionais. Outros estudos, como o de Santos
(2020), trouxeram também a narrativa de que quanto maiores as jornadas de trabalho,
menor é o nivel de salde geral. Souza, Novaes e Zirpoli (2021) apontam a necessidade
de adaptacé@o dos educadores pelo aumento de carga, causado pelo ambiente fisico e
dificuldades em separar tarefas do trabalho e atribuicdes domésticas, isto €, aumento de
carga horaria no trabalho dos educadores. Além disso, o impacto na qualidade da saude
mental das pessoas é afetado, como mostram os dados da tabela 2, em que 22 das 40
participantes entrevistadas relataram que a saude geral persiste a mesma pelo contexto de
um ano atras - logo, mais de 2/4 das professoras entrevistadas. Segundo a literatura e o
resultado encontrado no trabalho atual, isso se da pelo esfor¢o fisico e psicolégico devido
as condi¢des apresentadas na profissao.

“Vitalidade”, no estudo de Dumith (2020), possui uma pontuagéo baixa em individuos
menos ativos. Todavia, individuos fisicamente ativos atingiram maior pontuacdo, o que
significa que aumentou a qualidade de vida com efeito desse dominio. Vale salientar
a importancia das atividades fisicas entre os professores e sua qualidade de vida, que
podera repercutir em outros comportamentos saudaveis. Esses dados corroboram que o
score apresenta dados que ndo foram relativamente altos, porém héa o impasse de conciliar
as atividades fisicas e é primordial que se persista nesse campo, para diminuicdo dos 20%
que apresentaram dificuldade nessa dimensao, pela narrativa que autor trouxe.

Amaro e Dumith (2018), em “aspectos sociais” e sobre o impacto da sonoléncia
na qualidade de vida, apresentaram resultados baixos em sonoléncia excessiva para os
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entrevistados que ndo apresentam dificuldades. O estudo corroborou, pois apresenta um
dos resultados menos alarmantes.

O estudo de Ramos, Souza e Silva (2018) trouxe a pontuacéo do questionario antes
e depois de realizar o tratamento de auriculoterapia; o resultado de antes é de 58,33% de
100%, ou seja, um dos dominios no qual esta mais desfavoravel o ponto qualidade vida em
“aspectos emocionais”. O segundo dominio mais prejudicado na literatura e juntamente o
mais afetado no contexto de pandemia. Para Souza, Novaes e Zirpoli (2021), a pandemia
levou muitas consequéncias para mudancas e adaptagcdes remotas, aumentando o estresse
que também esta ligado a carga emocional. Rosa e Trindade (2018) apresentam que as
relagbes sociais estdo conectadas com a vida pessoal, profissional e os conflitos que
podem levar a mais estresse. Quanto as respostas das professoras, entre as observadas,
foi o dominio mais prejudicado, ja que o emocional se destacou, comparado aos demais
dominios.

Aliteraturade Rosae Trindade (2018) obteve amenor médiaem “saude mental”, sendo
o fator mais prejudicado. Além disso, em um outro estudo, Souza, Novaes e Zirpoli (2021)
apontaram que, durante a pandemia, as dimensdes do SF-36 com menores escores foram
o “funcionamento social” e “satde mental”. O resultado de saude mental persiste sendo um
dos mais preocupantes apés o surto da COVID-19, ao considerarmos o presente trabalho,
em que, de 40 professoras entrevistadas para coleta, 13 demonstraram dificuldades no
dominio “limitagcdes por aspectos emocionais” e 12 demonstraram dificuldades em “satde
mental”’, como mostrado na tabela 1, ou seja, caracterizando mais de 1/4 das entrevistadas,
um numero consideravelmente relevante. Outrossim, para Souza, Novaes e Zirpoli (2021),
em relacdo ao resultado da pandemia junto com a carga de trabalho dos professores desde
antes, houve sobrecarrega, estando os profissionais, assim, mais sujeitos a problemas de
salde mental.

Ja na tabela 2, o estudo de Souza, Novaes e Zirpoli (2021) analisou os
impactos significativos da pandemia na satde mental dos professores, dados os desafios
que os educadores encontram e as demandas emocionais pelas quais passaram. Assim,
apresentou que os niveis de qualidade de vida e stress se mantiveram os mesmos de
antes da pandemia ou apresentaram piora. No dominio “um pouco pior”, na classificagdo
de saude houve mudanga conforme a pandemia, porém, ao se fazer comparativo com
o estudo de Moreira, Santino e Tomaz (2017) sobre o quadro de depressao entre os
professores, foi realizado um estudo no qual 29,79% dos professores sdo propensos a esse
cenario depressivo em relagdo a carga exaustiva do trabalho, levando a consequéncias
para correlacdo dessa causa em sua qualidade de vida.

Os autores Dias e De Oliveira Nascimento (2020) descreveram a respeito das
questdes enfrentadas pela profissdo, como as atividades do docente, condi¢cbes de
trabalho e interagéo interpessoal, e como estéo interligadas a causa do desanimo dentro
da pratica profissional, pois o nivel de empenho esta relacionado ao nivel de insatisfacao e
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satisfacdo. Dessa forma, o posicionamento das professoras de ndo adesao ao questionario
leva a refletir sobre a possibilidade de o &nimo com a carreira estar impactado devido
as condigcdes oferecidas pela profisséo. Contudo, serd necessaria a elaboracao de novas
pesquisas, a fim de que se possa ampliar os possiveis efeitos que tenham levado a falta de

participa¢do das educadoras em responder pesquisa.

41 CONSIDERAGOES FINAIS

Considera-se que, em resposta ao objetivo do presente artigo sobre professoras e
as multitarefas em contexto de pés-pandemia em relagéo a qualidade de vida, houve um
significativo abalo emocional e mental no periodo de um ano. A pandemia de COVID-19
trouxe turbuléncia na saude geral, refletindo na satisfacdo das docentes que, se antes ja
tinham cargas de duplas jornadas, passaram a ter aumento em suas demandas, o que
Ilhes trouxe prejuizos que se estenderam para o contexto pds-pandémico, mesmo 0s
resultados indicando leve melhora. Nao houve a realizacdo de outros estudos além da
aplicagcéo do teste SF-36 e revisao literaria para realizar o presente artigo. Como obstaculo
enfrentado, péde-se observar a desmotivacdo das professoras em participar da pesquisa
e responder ao questionario, pois uma pequena parcela se prontificou, ou seja, nota-se
o0 desanimo das docentes e a desvalorizagdo dessa profissdo, que, consequentemente,
acarreta a desesperanca e a falta de motivagdo em participar de algo, por ndo acreditar
que possa auxiliar na mudanca da realidade de quem trabalha na carreira académica. Por
conseguinte, é viavel sugerir a elaboracdo de novas pesquisas mais aprofundadas sobre o
tema proposto neste estudo, pois ha poucas em relagéo a esse assunto, e também por se
tratar de uma necessidade atual, que precisa de mais atencéo, para que se possa encontrar
solugdes com o foco na melhora do bem-estar e intento de trabalho das educadoras,
consequentemente ajudando, também, as mulheres de uma maneira geral.
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