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APRESENTACAO

Neste Il volume, apresentamos as aplicacdes praticas das técnicas de extensao
rural, trabalhos aplicados a resolugcéo de problemas reais e que propdem estratégias
para 0 sucesso no empreendimento.

Tratar sobre o agronegécio envolve varios setores, a complexidade deve ser
entendida para estabelecer relagdes e resolugcbes de problemas. Os horizontes da
ciéncia social rural sdo inumeros e que juntos formam a cadeia do agronegdcio, que
gera oportunidade de trabalho e renda para milhares de pessoas. Discutir sobre esses
horizontes, analisar e propor alternativas é o futuro sendo tragado, pois a complexidade
e 0 avanco tecnoldgico que estamos passando exige conhecimento técnico avangado.

Assim, contribuimos com esse avanco quando desenvolvemos pesquisas e
publicamos para que outras pessoas possam discutir e validar a proposta, sendo a
disseminacgao de resultados a chave para a complexidade do conhecimento.

Por fim, aproveito e desejo boas leituras e olhar critico sobre os temas a
presentados neste volume, construa seu conhecimento pouco a pouco.

Leonardo Tullio
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CAPITULO 19

CONEIGUBAQAO DO TRABALHO EXTRATIVO DA
CARNAUBA A LUZ DAS CONVENCOES COLETIVAS

José Natanael Fontenele de Carvalho
Universidade Federal do Piaui

Parnaiba — Piaui
Jaira Maria Alcobaca Gomes
Universidade Federal do Piaui

Teresina — Piaui

RESUMO: Analisa-se a configuragdo do
trabalho no extrativismo da palha de carnauba
(Copernicia prunifera (Miller) H. E. Moore)
no estado do Piaui, a partir das clausulas
negociadas nas Convencdes Coletivas
realizadas no periodo de 2013 a 2017 no
ambito desse setor. Essa atividade é realizada
no Nordeste do Brasil e proporciona ocupacgéao
e renda para trabalhadores rurais da Regido,
no periodo de estiagem. Como procedimentos
metodoldgicos, utilizou-se pesquisa documental
com base nos dados do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, por meio do Sistema
de Negociagdes Coletivas de Trabalho -
MEDIADOR. A celebracdo das Convencoes
Coletivas proporcionou a regulamentacao
dessa atividade, garantindo aos extrativistas o
acesso a inumeros direitos, como o registro em
CTPS, férias, décimo terceiro salario, descanso
semanal remunerado, EPIs, entre outros, ou
seja, foi um importante passo para a promog¢ao
de trabalhos decentes nesse setor. Espera-
se que as negociagbes sejam cada vez mais
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DOS ANOS DE 2013 A 2017

estimuladas, favorecendo um posto de trabalho
saudavel e atrativo as futuras geracdes no meio
rural.

PALAVRAS-CHAVE: Convengdes coletivas;
Relacdes de trabalho; Direitos trabalhistas no
campo.

ABSTRACT: Is analyzed the configuration of
the work on extractivism of the carnauba straw
(Copernicia prunifera (Miller) H. E. Moore) in
the state of Piaui, starting from the clauses
negotiated in Collective Conventions out in the
period from 2013 to 2017 within this sector.
This activity is played out in the Northeast of
Brazil and provides occupation and income
for rural workers in the Region during the
dry season. As methodological procedures,
documentary research was used based on data
from the Ministry of Labor and Social Security,
through the Collective Bargaining System -
MEDIADOR. The celebration of the Collective
Conventions provided for the regulation of this
activity, guaranteeing the extractivists access to
numerous rights, such as registration in CTPS,
vacations, thirteenth salary, weekly paid rest,
PPE, among others, that is, was an important
step for the promotion of decent jobs in this
sector. It is hoped that negotiations will be
increasingly stimulated, favoring a healthy and
attractive job position for future generations in
rural areas.
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11 INTRODUCAO

O extrativismo da palha de carnauba (Copernicia prunifera (Miller) H. E. Moore) é
uma atividade predominante nos Estados do Piaui e Ceara. Consiste no corte, secagem
e batecao das folhas da palmeira para a obtengao do pé cerifero, seu principal produto
de exploracédo econdémica. A partir do beneficiamento desse p6 se obtém a cera de
carnauba, insumo com inumeras aplicacdes em diversos setores da industria mundial.

A relevancia socioeconémica dessa atividade extrativista ja foi amplamente
descrita em trabalhos académicos (CARVALHO; GOMES, 2009, 2017; D’ALVA, 2007;
ALVES; COELHO, 2008) que corroboraram o seu papel primordial na reproducéo
social de grupos em situagcao de vulnerabilidade social no periodo da estiagem, além
da sua relevancia na dinamizagéo das economias locais das regides produtoras.

Todavia, Carvalho e Gomes (2009) apontaram que nao obstante o expressivo
numero de trabalhadores ocupados nessa atividade, tais ocupacdes nao fornecem
protecdo trabalhista, além de baixas remuneragdes. Realidade analoga foi narrada por
D’Alva (2007) e Alves e Coélho (2008) no estado do Ceara.

D’Alva (2007) assinalou a ocorréncia de jornadas que podem extrapolar a 12
horas diarias, além dos riscos de acidentes, como cortes e perfuracdes graves na
gueda e manuseio das folhas, e problemas de saude em decorréncia do extraordinario
esforco fisico.

Tendo em vista a situagdo de precariedade do trabalho desenvolvido no
extrativismo da palha de carnauba, em maio de 2013, a Federacao dos Trabalhadores
na Agricultura do Estado do Piaui (FETAG/PI) e a Federacao da Agricultura e Pecuaria
do Estado do Piaui (FAEPI) — representando a classe patronal, celebraram a primeira
Convencao Coletiva de Trabalho do setor da palha da carnauba, regulamentando
as relacdes de trabalho no extrativismo da palha de carnauba no Estado do Piaui
(CARVALHO; GOMES, 2017).

O artigo analisa a configurac&o do trabalho no extrativismo da palha de carnauba
no estado do Piaui, a partir das clausulas negociadas nas Convengdes Coletivas
realizadas no periodo de 2013 a 2017 no ambito desse setor.

Como procedimentos metodoldgicos, para consultar as clausulas estabelecidas
nas Convencdes Coletivas de Trabalho no periodo de 2013 a 2017, utilizou-se pesquisa
documental (GIL, 2008) com base nos dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, por meio do Sistema de Negociacdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR.

Para a analise das clausulas das convencdes, fez-se uma adaptagcdo ao manual
de clausulas do DIEESE (2008), que as classifica segundo os topicos tematicos. Assim,
as clausulas constantes nos documentos das Convencdes coletivas do extrativismo da
palha de carnauba foram organizadas da seguinte forma: a) Salario e Remuneracéao;
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b) Condicdes de Trabalho; c) Relacbes de Trabalho e d) Rela¢des Sindicais. Por fim,
realizaram-se analises tabular e grafica dos dados.

O artigo esté estruturado em trés se¢des, além da introducdo. A segunda secéo
apresenta uma discussé&o em torno das relagdes de trabalho no meio rural; a seguir,
a terceira secdo discute os resultados das negociacdes coletivas realizadas no
setor extrativo da palha de carnauba, no periodo de 2013 a 2017. Finaliza com as
consideracgdes finais e as referéncias consultadas.

2| RELACOES DE TRABALHO NO MEIO RURAL

No Brasil, a formalidade das relagbes de trabalho é atribuida a utilizacédo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para os trabalhadores assalariados.
Nessa dire¢cao, Campos (2009) informa que a CTPS faz com que os empregados
acessem inumeros beneficios econémicos, sociais e politicos, entre eles: a) as
perspectivas de permanéncia no trabalho; b) as limitagdes de tempo despendido no
trabalho; c) as possibilidades de descanso e recuperacao do trabalho; d) as protecoes
a seguranca e a saude no trabalho; e) as garantias de remuneragao pelo trabalho
realizado; f) as compensacdes pelo tempo despendido no trabalho; g) as garantias de
manutencao do trabalho; h) as prote¢des contra a perda repentina do trabalho; i) os
recursos para sobreviver a perda do trabalho; j) as possibilidades de organizacéo e
negociacao coletivas; k) as protecoes a grupos especificos.

Segundo De Benedicto et al (2007), a exemplo dos demais trabalhadores, as
relagdes de trabalho do homem do campo passaram por uma metamorfose cujas raizes
remontam ao processo de flexibilizagao e reestruturacao produtiva. O Brasil observa
uma diminuicdo do trabalho permanente no campo, tendo em vista o processo de
modernizacao tecnolégica e a politica de governo adotada. Neste contexto, cresceu
a utilizacao do trabalho sazonal no meio rural, cujas principais caracteristicas sao a
quase total informalidade dos contratos de trabalho e a curta duragéo dessas relacoes.

Nessa direcdo, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) ratifica que a diminuicdo da ocupacéo rural é reflexo
das mudancas ocorridas no campo, que se caracterizam, entre outros aspectos, pela
continua especializacdo e mecanizagdo do processo agricola, com a consequente
reducdo do numero de postos de trabalho, uma das expressées mais visiveis da
modernizacao da agricultura (DIEESE, 2014).

Em 2013, por exemplo, entre os 4,0 milhdes de ocupados empregados (ou
assalariados), a maioria (59,4% ou 2,4 milhdes) encontrava-se como empregado sem
carteira de trabalho assinada, e 40,6% (1,6 milhao) como empregados com carteira
de trabalho assinada. Ou seja, a maior parte dos trabalhadores assalariados rurais
no Brasil esta em situacao de trabalho ilegal (ou informal), isto é, sem qualquer das
protecdes garantidas pelo vinculo formal. Esta taxa de ilegalidade ou informalidade
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esta acima da taxa geral do pais, em torno dos 50,0% (DIEESE, 2014).

Os dados das regides Norte e Nordeste sdo ainda mais desafiadores. Em cada
umadessas regides, 77,1% dos ocupados no meio rural encontram-se na informalidade.
Esse percentual representa 263.301 trabalhadores na regiao Norte e 1.090.045
trabalhadores na regido Nordeste. No Piaui, dos 70.094 assalariados ocupados no
meio rural em 2013, apenas 15.955 (22,76%) possuiam carteira de trabalho assinada.
Ja 54.139 (77,24%) trabalhadores nao possuiam registro em carteira (DIEESE, 2014).

Ressalta-se que as relagdes de trabalho no meio rural ndo se refletem somente
no setor produtivo empresarial, insurgindo também na agricultura familiar, que vem
se tornando ambiente de contratacdo de mao de obra temporaria para permitir a sua
propria reproducao. Todavia, as relacées de trabalho assalariadas comumente néo
sao formalizadas no ambito da agricultura familiar, ja que essa demanda ocorre de
forma mais intensa apenas nos periodos de plantio/colheita, ou seja, em periodos de
curta duragéao.

Segundo Kuhn e Batista (2012), ndo obstante as relacoes de trabalho em cada
pais tenham caracteristicas particulares, ha dois aspectos basais que as abrangem:
as caracteristicas da organizacao sindical e os procedimentos de negociacéo coletiva.
Esses aspectos permitem contemplar as relagcdes entre capital e trabalho em um
determinado ambiente econdémico, social e politico.

Segundo Lima e Lima (2013), a negociacao coletiva de trabalho refere-se ao
ajuste entre as entidades sindicais e as entidades patronais ou empresas individuais
ou agrupadas, com o objetivo de estabelecer condicbes de trabalho para todos os
trabalhadores compreendidos na base territorial das entidades negociantes, vinculando
todos os trabalhadores e empregadores na referida base. A negociacao compreende
basicamente trés instrumentos: Contrato coletivo de trabalho; Convencgédo coletiva
de trabalho e Acordo coletivo de trabalho. Conforme os autores (p. 284), o Contrato
coletivo de trabalho é “o instrumento normativo negociado entre as entidades sindicais
de nivel superior para viger sobre a base territorial que estabelecer e vinculando as
empresas ou categorias econémicas e categorias profissionais que especificar”.

A Convencao coletiva de trabalho é definida no art. 611 da CLT como um acordo
de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias
econbmicas e profissionais estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representagdes, as relacdes individuais de trabalho. J& o Acordo coletivo
de trabalho é um pacto de carater normativo celebrado entre sindicato da categoria
profissional e uma ou mais empresas da correspondente categoria econdémica.

Conforme o DIEESE (2016), as negocia¢des coletivas sdo um aspecto importante
no mercado de trabalho rural, muito embora existam inumeros fatores que tornam
complexas as campanhas salariais no meio rural, dos quais podem ser citados: 1)
as acentuadas diferencas entre os periodos de safra e entressafra; 2) as formas
variaveis de remuneragcdo do trabalho; 3) elevada rotatividade da mé&o de obra; 4)
elevada informalidade. Nao obstante esses fatores — que conformam a conjuntura em
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gue se dao as negociagdes rurais — questdes como jornada de trabalho, hora in itnere,
equipamentos de seguranca, salario e remuneracao, relacdes de trabalho e relacées
sindicais, entre outros, sdo exemplos de clausulas que compéem grande parte dos
documentos de negociacao coletiva recorrentes no mundo rural.

Sao exiguos os estudos voltados a analise das negociacdes coletivas no meio
rural. Destacam-se os estudos de BRITO; BRITO; CAPELLE (2004); CARVALHO;
GOMES (2017); DIEESE/MDA (2007); VITAL et al (2011) e MASULO; MORAIS (2015).
No estado do Piaui, as negociagdes coletivas no meio rural iniciaram no ano de 1994,
por meio da primeira Convencao coletiva de trabalho rural firmada entre os produtores
de graos dos cerrados piauienses e os sindicatos dos trabalhadores rurais de seis
municipios (Urucgui, Baixa Grande do Ribeiro, Bertolinia, Ribeiro Gongalves, Antdnio
Almeida, Sebastiao Leal). J& ano de 2003, iniciam as negociac¢des coletivas no setor
canavieiro e; em 2013, no setor da palha de carnauba (MASULLO; MORAIS, 2015).

31 AS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO NO EXTRATIVISMO DA PALHA
DE CARNAUBA NO PERIODO DE 2013 A 2017

Essa secdo tem como objetivo analisar as clausulas firmadas nas Convencdes
Coletivas de Trabalho celebradas pelas representagcdes sindicais dos trabalhadores
rurais (FETAG/PI) e produtores (FAEPI) entre os anos de 2013 e 2017.

E importante observar que as Convengées Coletivas de Trabalho abrangeram
todos os trabalhadores rurais que exerciam atividades produtivas e econémicas no
setor da palha de carnauba (corte, manejo, producéo, transporte, armazenamento,
venda e demais atividades correlatas e afins). Ressalte-se ainda que, historicamente,
os trabalhadores rurais que atuam no extrativismo da palha da carnauba nao
acessavam o0s seus direitos trabalhistas e ficavam desamparados em relagdo aos
riscos de acidentes de trabalho, a previdéncia social e a assisténcia social.

Deve-se destacar que, desde o ano de 2013, quando foi realizada a primeira
Convencéo Coletiva, vem crescendo a participagéo dos sindicatos de trabalhadores
rurais. Esse crescimento deve-se, sobretudo, ao esclarecimento dos trabalhadores
rurais quanto aos seus direitos. No ano de 2013, apenas 17 sindicatos assinaram a
Convencao e representavam 15,60% dos municipios produtores de p6é de carnauba no
Piaui. Em 2014, subiu para 18 (16,98%) e, em 2015, chegou a 21 sindicatos (20,19%).
No ano de 2016, observou certo crescimento do numero de sindicatos, totalizando 29,
permanecendo inalterado em 2017.

No entanto, deve-se esclarecer que ndo é obrigatéria a presenca de todos os
sindicatos de trabalhadores rurais nas Convengdes Coletivas de Trabalho, ja que
a FETAG/PI os representa na mesa de negociacdo, via procuracdo. Todavia, nao
restam duvidas que a participacado dos sindicatos e, principalmente a mobilizagcao dos
trabalhadores rurais dos diferentes municipios é fundamental para a efetividade das
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negociagdes coletivas e para o fortalecimento da categoria.
Feitas essas exposicbes preliminares, passa-se a analise das clausulas das
Convencgdes Coletivas de Trabalho.

3.1 Analise das clausulas firmadas

Na Convencao de 2013-2014 foram estabelecidas 29 clausulas entre as partes,
numero que se manteve inalterado nas Convencgdes de 2014-2015, 2015-2016, 2016-
2017 e2017-2018. Destaca-se, apenas, aincluséo a partirda Convengéao 2014-2015, do
“Encarregado de campo” e do “Palheiro” no quadro de fungdes no processo produtivo,
além de reajustes nas remuneracgdes e beneficios. Portanto, ao longo dos anos, nao
houve diversificacdo dos temas tratados nesses instrumentos de negociacéao coletiva.

3.1.1 Salario e Remuneragao

Uma importante conquista para os trabalhadores do extrativismo da palha de
carnauba foi o estabelecimento do piso salarial. De acordo com o DIEESE (2010), a
estipulacéo de pisos reflete sobre as faixas salariais imediatamente subsequentes,
que tendem também a elevar-se. Os pisos podem, ainda, desempenhar um papel
fundamental para a contencé&o da rotatividade da mé&o de obra, na medida em que
inibem a substituicdo dos trabalhadores de menores salarios para reducao de custos.

Em conformidade com a Convencao Coletiva 2013/2014, o valor do piso salarial
estabelecido foi R$ 737,00 (1,09 salarios minimos); na Convengéo 2014/2015 o piso
foi de R$ 803,00 (1,11 salarios minimos); a de 2015/2016 reajustou para R$ 970,00
(1,23 salarios minimos) e, a Convencao de 2016/2017 o valor do piso salarial foi fixado
em R$ 1.087,00 (1,23 salarios minimos). Ja na Convencgao 2017/2018, o piso alcangou
o valor de R$ 1.157,65 (1,23 salarios minimos). Observa-se que durante o periodo de
analise, o piso salarial negociado manteve-se acima do valor do salario minimo oficial,
decretado pelo governo federal (Grafico 01).
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Gréfico 01 — Comparativo entre o piso salarial no extrativismo da palha de carnauba no Piaui e
0 salario minimo oficial entre 2013 e 2017

Fonte: Organizado pelos autores com base nos Documentos das Convencdes Coletivas (MTPS, 2013, 2014,

2015, 2016, 2017).
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Conforme a Tabela 01 percebe-se que os trabalhadores possuem pisos
salariais diferenciados conforme o posto desempenhado no processo produtivo.
Essa diferenciacdo se da em funcéo da intensidade do trabalho, esforco despendido
e habilidade dos trabalhadores, e € importante mencionar que essa diferenciacao é
reconhecida pelos proprios trabalhadores.

Funcdo no processo Piso salarial (R$)

produtivo 2013-2014 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 2017-2018

Aparador 737,00 803,00 970,00 1 087,00 1 157,65
Feixador 737,00 803,00 970,00 1 087,00 1 157,65
Foiceiro 880,00 959,00 1 150,00 1 288,00 1371,72
Carregador 880,00 959,00 1 150,00 1 288,00 1 157,65
Bagaceiro 880,00 959,00 1 150,00 1 288,00 1 157,65
Touxeiro 880,00 959,00 1 150,00 1 288,00 1 157,65
Sevador 1100,00 1199,00 1 400,00 1 568,00 1 646,40
Palheiro - 959,00 1 150,00 1 288,00 1 157,65
Cozinheiro 880,00 959,00 1 000,00 1120,00 1 157,65
Encarregado de campo - 1 200,00 1 400,00 1 568,00 1 157,65
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Tabela 01 — Piso salarial dos trabalhadores conforme a fungéo no processo produtivo da
carnauba no Piaui, entre 2013 e 2017

Fonte: Organizado pelos autores com base nos Documentos das Convencdes Coletivas (MTPS, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017).

Na Convencédo 2017-2018, foram destacadas apenas as funcbes de Foiceiro e
Sevador, cujos pisos salariais obtiveram reajustes de 6,5% e 5,0%, respectivamente.
As demais fungdes passaram a receber o0 piso geral da categoria. Para a negociacao
do reajuste do piso salarial é aplicado, anualmente, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC/IBGE).

Verificou-se que as Convencgdes Coletivas acordaram reajustes superiores ao
INPC, ou seja, com aumentos reais nos salarios (Gréafico 02). Esse fato diverge da
realidade nacional, ja que segundo o DIEESE (2016), uma das principais caracteristicas
das negociacgdes salariais, especialmente no ano de 2015, foi 0 aumento na proporcao
dos reajustes em valor igual e abaixo da variacdo do INPC. Uma possivel explicacao
para a deterioragao dos reajustes salariais em 2015, segundo o DIEESE (2016) pode
ser encontrada no agravamento do quadro econémico nacional.
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Grafico 02 — Comparativo entre o reajuste do piso salarial no extrativismo da palha de carnadba
no Piaui e o INPC/IBGE entre 2014 e 2017

Fonte: Organizado pelos autores com base nos Documentos das Convencgoes Coletivas (MTPS, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017).

Deve-se ressaltar que, o piso salarial, assegurado aos trabalhadores no
extrativismo da palha carnauba, € uma das conquistas mais importantes estabelecidas
nos instrumentos que passaram aregulamentar as relacoes de trabalho nessa atividade,
jd que historicamente os trabalhadores foram submetidos a baixas remuneracgdes.
Nesse aspecto, é preciso destacar o papel do movimento sindical nas negociacdes
salariais, o rebaixamento do poder aquisitivo dos salarios dos trabalhadores no campo
e na cidade.

Tendo em vista o reconhecimento de que o exercicio da atividade extrativa da
palha de carnauba é realizado em condi¢6es de insalubridade (ao céu aberto e exposto
ao sol) ficou estabelecido o acréscimo de 10 % (dez por cento) incidente sobre o salario
minimo vigente. A legislacdo que trata da insalubridade &€ a Norma Regulamentadora
(NR) n°® 15 (MTE, 2005), que assegura ao trabalhador a percepc¢ao de adicional,
incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a: 40% (quarenta por cento),
para insalubridade de grau maximo; 20% (vinte por cento), para insalubridade de
grau médio e; 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo. Assim, no
extrativismo da palha de carnauba, considerou-se o grau minimo de insalubridade, no
entanto, ndo ha esclarecimentos quanto aos critérios adotados para essa classificagao.

Ressalte-se que nas Convencdes 2013-2014 e 2014-2015, ficou instituido ainda
o fornecimento mensal de uma cesta basica alimentar, sem carater remuneratério, no
valor de R$ 75,00. Na Convencédo 2015-2016 o valor foi reajustado em 40%, atingindo
a quantia de R$ 105,00, permanecendo inalterado nas Convengdes 2016-2017 e
2017-2018. Portanto, a cesta basica configura-se como uma parcela de cunho social
impedindo sua integragcéo ao salario para fins de pagamento de verbas rescisoérias.

3.2 Condicoes de trabalho

Referente as condi¢cdes de trabalho, conforme as Convengdes analisadas, a
jornada de trabalho dos trabalhadores devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas
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semanais, acrescidas de, no maximo, 02 (duas) horas extras diarias, e quando
ocorrerem, serdo pagas em conformidade com a legislacao vigente. O artigo 59 da
CLT, que normatiza as horas extras, orienta que, obrigatoriamente, a importancia da
remuneracao da hora suplementar sera, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior a
da hora normal; a Constituicdo Federal de 1988 (art. 7° inciso XVI), por sua vez, elevou
esse percentual minimo para 50% (cinquenta por cento). Ressalva-se que a CF/1988
deve prevalecer sobre qualquer lei infraconstitucional. No entanto, a existéncia dessa
controvérsia pode gerar duvidas quanto ao referido direito trabalhista, dificultando a
sua aplicabilidade.

Conforme Carvalho e Gomes (2009), comumente, os trabalhadores que atuam
no extrativismo da carnauba sdo submetidos a carga de trabalho extenuante, com
duracao de até doze horas diarias, com breve pausa para o almogo. Esse cenario
passa a ser modificado a partir das Convencdes, uma vez que o horario de trabalho
passa a ser de oito horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira e quatro horas no
sabado. Com relacdo as horas extras, 0 que se observa € que a sua realizacdo nao
tinha o carater de excepcionalidade, sendo empregada sistematicamente.

Comrelagéo aos dias trabalhados, a fim de garantir o descanso dos trabalhadores,
as Convencgdes vedaram o trabalho aos domingos e feriados, incluindo os feriados
federais, estaduais e municipais, conforme decreto de cada municipio, assim como a
terca feira de carnaval, sexta feira Santa e sabado de Aleluia.

Outro aspecto importante referente as condi¢cées de trabalho, € que habitualmente,
a agua oferecida aos trabalhadores era coletada em cacimbas ou po¢os, em volume
insuficiente e irregular para o atendimento das necessidades bésicas diarias. Ja é
consenso que a falta de acesso a fontes seguras de agua é um fator agravante das
condicoes precarias de vida tornando-se um perigo sanitario potencial.

Portanto, com o intuito de preservar a saude do trabalhador, as Convencgdes
estabeleceram que o empregador devera fornecer um local coberto e dotado de agua
potavel e fresca para a realizagcdo das refeicoes dos trabalhadores. Além do mais,
o empregador ficara obrigado a colocar filtros para agua na torneira que abastece
a cozinha para o preparo dos alimentos e refeicdes e nos recipientes de agua para
uso humano. O empregador ficara obrigado ainda, a entregar uma garrafa térmica
individual com capacidade de cinco litros de agua a cada empregado em servico no
campo.

Ja para evitar esse risco de acidentes ocupacionais, as Convencdes
estabeleceram que o equipamento de protecdo individual - EPI serd fornecido
gratuitamente e obrigatoriamente pelo empregador. Caso se recuse a cumprir tal
obrigacdo, o empregado sera advertido, formalmente, por duas vezes; persistindo na
recusa, estara sujeito a punicao mais severa. Os EPIs devem ser entregues mediante
assinatura do empregado na ficha de entrega de EPIs e apds treinamento para o uso
adequado.

Essa clausula é importante no trabalho de extracdo da carnauba, ja& que néao
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havia a preocupacé&o com a protecéo do trabalhador, mesmo com fungdes bastante
suscetiveis a ocorréncia de acidentes de trabalho, no processo produtivo. Também,
como a execucao das tarefas é realizada em campo aberto, normalmente ha exposicao
dos trabalhadores a condi¢des climaticas desconfortantes, particularmente as altas
temperaturas.

Por outro lado, deve-se registrar que as clausulas das Convengdes sao omissas
quanto a descricao dos EPIs a serem fornecidos aos trabalhadores, bem como o
periodo de sua substituicdo. Entende-se que os EPIs devem ser adequados ao tipo de
trabalho realizado, sob pena de provocar dificuldades operacionais em determinadas
situacdes de trabalho, além de desconforto ao trabalhador. A qualidade e ergonomia
desses equipamentos também sao fundamentais para o bom desempenho das suas
funcdes.

Considerando as especificidades do trabalho desenvolvido no extrativismo da
palha de carnauba e as orientagcbes da NR-31 (MTE, 2005), faz-se necessario a
utilizacéo dos seguintes EPIs:

+ Capacete contra impactos provenientes de queda ou projecao de objetos;
« Oculos contra irritacdo e outras lesées;

* Luvas e mangas de protecao contra lesbes ou doengas provocadas por
picadas de animais pegonhentos;

+ Botas impermeaveis e antiderrapantes para trabalhos em terrenos umidos,
lamacentos, encharcados ou com dejetos de animais ou botas com cano longo
ou botina com perneira, onde exista a presenca de animais peconhentos.

Ja o transporte dos trabalhadores, no percurso ida e volta ao local de trabalho,
quando assumido pelo empregador ou por terceiros por ele autorizados, devera
observar a lotagdo do veiculo e sua capacidade de transporte, previsto na legislagdo
pertinente, observando as determinagbes da NR-31 (MTE, 2005), do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. Essa clausula é relevante ao trabalho com a carnauba,
ja que muitas vezes os carnaubais estéo localizados em areas distantes da sede dos
municipios. E também, ha contratacao de trabalhadores de outros municipios.

Os documentos das Convengdes também asseguraram aos trabalhadores a
liberacdo remunerada nas seguintes situagdes: 1) para a trabalhadora rural: liberacéo
de dois dias por ano, para fins de exames preventivos de cancer, mediante a
comprovacgao da consulta por meio do requerimento para os exames laboratoriais; 2)
para o trabalhador rural: desde que possua idade superior a 40 anos, podera solicitar
liberacdo de uma vez por ano, para submeter-se a exames preventivos de cancer de
prostata. Novas liberacbes serdo permitidas, sem prejuizo na remuneracao, desde
que sejam decorrentes de recomendacdao médica. Com relagéo a trabalhadora com
mais de 40 anos de idade, a liberacdo remunerada para fim preventivo dos casos
acima, sera de dois dias a cada seis meses.

O empregador deve reconhecer o atestado médico e odontolégico, desde que
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expedidos por profissionais credenciados pelo Sistema Unico de Satude — SUS, como
também, o pagamento dos dias em que o trabalhador ficar impossibilitado de trabalhar,
até o limite de 15 dias, podendo o empregador exigir a aquiescéncia do atestado por
médicos contratados pela empresa.

Determinou-se ainda que o custeio do atestado de salde ocupacional da
admissao, demissao e periddico do empregado (a) devera ser arcado pelo empregador,
bem como, qualquer exame médico complementar determinado pela CLT. O médico
que emitir o Atestado de saude ocupacional deve diagnosticar as condicbes de saude
do empregado (a), verificando a coluna vertebral, evidéncias de hérnias, eminéncia
de alergias a picadas de inseto, abelhas, maribondos e outros. Essa precaucéo deve-
se ao fato do trabalho realizado no extrativismo da palha da carnauba requerer boa
aptidao fisica e, como é desenvolvido no campo, esta sujeito a picadas de insetos/
animais, mesmo com o uso do EPI.

Logo, observa-se que no tocante as condicbes de trabalho, as clausulas
constantes nos documentos das Convencdes reforcaram direitos ja estabelecidos
pela CLT, Estatuto do Trabalhador Rural, Constituicado Federal de 1988 e Normas
Regulamentadoras do MTPS. Tal constatacdo também foi encontrada nos estudos
do DIEESE/MDA (2007) e BRITO; BRITO; CAPELLE (2004) corroborando que essa
pratica ainda é bastante comum em diversas categorias profissionais, no intuito de
reforcar a necessidade do efetivo cumprimento desses direitos.

3.3 Relacoes de trabalho

A atividade de extrac&o do p6 cerifero da carnauba historicamente foi realizada de
maneira informal, por meio de acordos verbais (CARVALHO; GOMES, 2009; D’ALVA,
2007). No entanto, deve-se ressaltar que a informalidade observada nessa atividade
segue a mesma dinamica do mercado de trabalho assalariado rural do Brasil e da
regiao Nordeste, que possuem 59,4% e 77,2% de taxa de informalidade no meio rural
(DIEESE, 2014).

A partir da realizacdo das Convencgdes coletivas, todos os trabalhadores que
exercam suas atividades no extrativismo da palha de carnauba deveréo entregar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para o empregador realizar o devido
registro, mediante recibo em duas vias, com devolu¢do no prazo de 48 horas de sua
admissao.

A anotacédo em CTPS foi um avango na atividade extrativa da carnauba, ja que é a
condicéo bésica para a sua regulamentag¢do. Deve-se destacar, no entanto, que o uso
da CTPS é obrigatério para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza
rural, ainda que em carater temporario.

E bem verdade que o aspecto principal sobre a formalizaco do trabalhador rural
gue atua no extrativismo da palha de carnauba, € a série de beneficios a que tera
acesso, conforme descrito por Campos (2009): limitacao de tempo despendido no
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trabalho; as possibilidades de descanso e recuperacéo do trabalho; as protecdes a
seguranca e a saude no trabalho, dentre outros.

Através das Convengdes, determinou-se ainda que a rescisdo contratual
apenas sera permitida a partir de 90 (noventa) dias de contratacédo, além de efetuada
obrigatoriamente no sindicato de trabalhadores rurais. Essa clausula garante
ao trabalhador o pagamento integral de seus direitos trabalhistas, eliminando a
possibilidade de acordos informais além de esta em consonancia com a Instrucéo
Normativa n® 15/2010 da Secretaria de Relagdes de Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE, 2010), em seu art. 6°:

S&o competentes para prestar a assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho:

| - o sindicato profissional da categoria do local onde o empregado laborou ou a
federacado que represente categoria inorganizada;

Il - o servidor publico em exercicio no érgéo local do MTE, capacitado e cadastrado
como assistente no Homolognet; e

[Il - na auséncia dos 6rgéos citados nos incs. | e Il deste artigo na localidade,
o representante do Ministério Publico ou o Defensor Publico e, na falta ou
impedimentos destes, o Juiz de Paz.

Outro aspecto de fundamental importancia foi a proibicdo da contratacéo
de trabalhadores pelos empregadores através de interpostos, pessoas como
empreiteiros e fornecedores de mao de obra de outros municipios e/ou estados,
“gatos” e assemelhados, exceto por pessoa contratada pelo empregador com carta
de preposto. Essa figura intermediadora na contratacédo da méo de obra colabora para
a precariedade das relagdes de trabalho e esta na contraméo do trabalho decente, ja
gue omite o verdadeiro empregador, afastando-o de suas obrigacdes trabalhistas.

Embora ndo seja comum a utilizacdo de mao de obra feminina na extragéo do pé
de carnauba, as Convencdes coletivas ja asseguraram os direitos das trabalhadoras
rurais gestantes, com a proibicdo da despedida imotivada do emprego desde a
conformacao da gravidez até o sexto més apds o parto, bem como a garantia de licenca
maternidade de cento e oitenta dias. Ficou garantido ainda o direito de afastamento
do trabalho, sem desconto de remuneracdo, sempre que necessario para consultas
médicas e pré-natal devidamente comprovados.

As Convencodes reafirmaram a proibi¢cdao do trabalho de criangas e adolescentes
na atividade extrativa da carnauba, em consonéncia com as normas da CLT, Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) (BRASIL, 1990) e principios constitucionais
vigentes. A utilizacdo de m&o de obra infantil sempre foi tema de muitas discussoes.
Infelizmente, a realidade do Nordeste aponta para uma grande incidéncia de criancas
e adolescentes atuando no labor rural, e, na maioria dos casos, s&o membros das
familias de trabalhadores rurais. Além do que, as condi¢des de pobreza e miséria rural
contribuem para a intensificacao desses fenémenos.

Outragarantiarelevante das Convencdes foio pagamento do salario aotrabalhador
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(a) estudante, durante os dias de afastamento para exames de Ensino Fundamental
e Médio, supletivo, vestibular ou similar e ainda, quando for o caso, para submeter-
se a exames de habilitacdo profissional. Essa clausula, presente nas Convencoes,
€ de fundamental importancia, posto que os trabalhadores rurais geralmente ficam
impossibilitados de acessar o sistema educacional devido a incompatibilidade com o
trabalho.

3.4 Relacoes sindicais

No que tange as relagdes sindicais, as Convengdes asseguraram o livre acesso
dos diretores (as) sindicais aos locais de trabalho, nas empresas ou fazendas, desde
que nao interrompa a atividade laboral. Dessa forma, pode-se verificar in loco, 0
cumprimento das clausulas firmadas nas Convencdes. Todavia, as visitas técnicas
realizadas nos STRs deixaram claro que nao praticam essa fiscalizacéao.

Para incentivar a participacdo dos trabalhadores nas atividades sindicais,
garantiu-se a remuneracao do dia nao trabalhado e a integragao do repouso semanal
remunerado e outros direitos, quando de sua falta para participar das eleicdes do
sindicato da categoria e assembleia ordinaria anual da categoria. Serao liberados os
trabalhadores sindicalizados que manifestarem o desejo de participar das assembleias
gerais dos sindicatos, descontados os dias faltados sem prejuizo da gratificacéo
natalina, férias e repouso semanal remunerado.

Quanto a forma de financiamento sindical, os documentos das Convencgdes
estabeleceram que as empresas deverao descontar de seus trabalhadores, em
folha de pagamento, a titulo de contribuicdo assistencial, em uma Unica vez, no més
seguinte ao do registro e arquivo das Convencodes Coletivas de Trabalho na SRTE/
Pl, o valor correspondente a dois por cento do salario base, conforme autorizagao
das assembleias gerais extraordinarias promovidas pelos sindicatos. Os valores
arrecadados serdo depositados pelas empresas, dentro do prazo de dez dias apo6s
a retencéo, na conta da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura
(CONTAG).

As empresas deverao descontar ainda, via folha de pagamento dos empregados
filiados aos sindicatos, a contribuicao mensal denominada de mensalidade sindical/
associativa, correspondente a dois por cento do salario minimo vigente, em consonancia
com o estatuto dos respectivos sindicatos e mediante autorizagdo do empregado. Os
valores arrecadados serao depositados pelas empresas, dentro do prazo de dez dias
apos a retengcdo na conta dos sindicatos ou repassados diretamente as tesourarias
daqueles sindicatos, mediante recibos.

Para que os trabalhadores tenham oportunidades de éxito nos processos
negociais, suas entidades representativas necessitam dispor de recursos — politicos
e financeiros — para se contraporem a for¢a das corporagcdes empresariais (DIEESE,
2015). Portanto, os recursos advindos da mensalidade sindical viabilizam a atividade
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dos sindicatos de trabalhadores rurais, ou seja, garantir a defesa dos direitos e mediar
a luta dos trabalhadores.

Da andlise das Convencgdes Coletivas péde-se constatar, de modo geral, que a
representacao sindical dos trabalhadores rurais adotou uma postura mais defensiva
nas negociagdes, ja que buscou assegurar o cumprimento de direitos ja garantidos
pela legislacado trabalhista e principios constitucionais. Reitera-se ainda a importancia
da conquista do piso salarial para os extrativistas e o fornecimento mensal de cesta
basica, pelo empregador.

N&o se pode negar que as Convencgdes Coletivas foram importantes para colocar
na agenda de discussoOes as condi¢des de trabalho desses extrativistas, que ao longo
dos anos tiveram seus direitos trabalhistas negados pelos empregadores, sem contar
as péssimas condicdes de trabalho que historicamente Ihes foram oferecidas.

41 CONSIDERACOES FINAIS

O movimento sindical dos trabalhadores rurais, conduzido pela FETAG/PI,
foi protagonista nas negociacdes coletivas no extrativismo da palha de carnauba,
contrapondo-se a situacéo de precariedade das condi¢cbes de trabalho historicamente
observada na atividade. A partir de 2013, com a celebracao das Convencgdes Coletivas,
iniciou-se a regulamentacao dessa atividade, garantindo aos extrativistas o acesso a
inUmeros direitos, como o registro em CTPS, férias, décimo terceiro salario, descanso
semanal remunerado, entre outros.

E inegavel o salto que a aplicacdo das Convencdes Coletivas pode proporcionar
nas relacées de trabalho. Mesmo considerando que as clausulas negociadas, em
sua maioria, apenas reforcam direitos ja reconhecidos pela Constituicdo Federal de
1988, pela Consolidacao das Leis Trabalhistas, Estatuto dos Trabalhadores Rurais
e pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
Contudo, ressalta-se que o registro na CTPS e o estabelecimento do piso salarial
para os extrativistas, representaram um ganho extraordinario para esta categoria de
trabalhadores.

Outro aspecto fundamental das Convengdes Coletivas foi a garantia de acesso
gratuito dos extrativistas, aos Equipamentos de Protecao Individual. Nao restam duvidas
0 quao penoso é o trabalho exercido nos carnaubais. No entanto, se observou que 0s
documentos das Convencdes Coletivas sao omissos quanto aos tipos de equipamentos
a serem fornecidos aos trabalhadores, reportando-se somente ao cumprimento da
NR-31 do MTPS. Recomenda-se, portanto, a realizacdo de uma analise dos fatores de
risco do trabalho desenvolvido pelos extrativistas, para posteriormente se estabelecer
os EPIs necessarios a neutralizagdo desses riscos.

Finalmente, espera-se que as negociacdes sejam cada vez estimuladas,
favorecendo um posto de trabalho saudavel e atrativo as futuras geracées no meio
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rural.

REFERENCIAS

ALVES, M. O.; COELHO, J. D. Extrativismo da carnatba: relagées de produco, tecnologia e
mercados. Fortaleza: Banco do Nordeste do Brasil, 2008. (Série documentos do ETENE, n. 20).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julh19900 de 1990. Dispbe sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm>. Acesso em: 18 out. 2014.

BRITO, M. J.; BRITO, V. G. P.; CAPELLE, M. C. A. Processo de negociacao coletiva no espaco rural
mineiro: uma analise retrospectiva da década de 1990. Organizacdes & Sociedade, Salvador, BA,
v.11, n.30, p. 49-65, maio/ago., 2004. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/osoc/v11n30/03.pdf>.
Acesso em: 30 mar. 2015.

CAMPOS, A. G. Novos aspectos da regulacéo do trabalho no Brasil: Qual o papel do Estado?
Texto para Discussao n° 1407, Rio de Janeiro: IPEA, junho de 2009. Disponivel em: <http://www.ipea.
gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=4939>. Acesso em: 13 out. 2014.

CARVALHO, J. N. F; GOMES, J. M. A. Pobreza, emprego e renda na Economia da Carnauba. Revista
Econdmica do Nordeste, Fortaleza, CE, v. 40, n. 02, p. 361-378, abr./jun. de 2009.

. Negociacdes coletivas no extrativismo da palha de carnauba no estado do Piaui. Revista
ESPACIOS, Caracas, VEN, v. 38, n. 19, 2017. Disponivel em: <http://www.revistaespacios.com/
al17v38n19/a17v38n19p32.pdf>. Acesso em: 06 out. 2017.

D’ALVA, O. A. O extrativismo da carnatiba no Ceara. Fortaleza: BNB, 2007 (Série BNB Teses e
Dissertacoes, v. 4).

De BENEDICTO, S. C.; SILVA, A. M. P.; STIEG, C. M.; ROMANIELLO, M. M. Precarizagédo das
Relacgdes do Trabalho Rural no Brasil: Uma Abordagem Historico-Analitica. In: Encontro de gestao
e relacoes de trabalho, |, Natal, junho de 2007. Disponivel em: <http://www.anpad.org.br/diversos/
trabalhos/EnGPR/.../2007_ENGPR184.pdf>. Acesso em: 08 dez. 2014.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS —
DIEESE. Relatério final da implantacao do SACC-RURAL. Séo Paulo: DIEESE, 2008. Disponivel
em: <https://www.dieese.org.br/relatoriotecnico/2008/relatorioFinalProduto6.3.pdf>. Acesso em: 14
mar. 2015.

. Balanco das negociagbes dos reajustes salariais em 2009. Estudos e pesquisas,
n. 80, marco de 2010. Disponivel em: <https://www.dieese.org.br/balancodosreajustes/2010/
estPesq49BalancoNegociacoes2009.pdf>. Acesso em: 07 out. 2016.

. O mercado de trabalho assalariado rural brasileiro. Estudos e pesquisas, Nota
técnica n. 74, out. 2014. Disponivel em: <http://www.dieese.org.br/estudosepesquisas/2014/
estpesq74trabalhoRural.pdf>. Acesso em: 05 out. 2015.

. Alimportancia da organizacao sindical dos trabalhadores. Nota técnica, n.
151, novembro de 2015. Disponivel em: <https://www.dieese.org.br/notatecnica/2015/
notaTec151ImportanciaSindicatos.pdf>. Acesso em: 23 out. 2016.

. Balango das negociacdes dos reajustes salariais de 2015. Estudos e pesquisas,
n. 80, abril de 2016. Disponivel em: <http://www.dieese.org.br/balancodosreajustes/2016/
estPesqg80balancoReajustes2015.pdf.> Acesso em: 03 set. 2016.

Horizontes das Ciéncias Sociais Rurais 3 Capitulo 19



DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS —
DIEESE; MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO — MDA. Estudo sobre as convencdes
coletivas de trabalho da categoria canavieira: Sao Paulo Pernambuco e Goias, 1989-2005.
Brasilia: MDA; Sao Paulo: DIEESE, 2007. Disponivel em: <http://www.cdes.gov.br/documento/806264/
estudo-sobre-as-convencoes-coletivas-da-categoria-canavieira-.html>. Acesso em: 05 fev. 2016.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

KUHN, S. L.; BATISTA, A. A. A Informalidade nas Rela¢des de Trabalho na Construgéo Civil
no Municipio de Cascavel - PR. In: BRAUN, M. B. S; BATISTA, A. A.; (Org.). Perspectivas do
Agronegécio e Desenvolvimento Regional, Toledo, PR, p. 61-92, 2012.

LIMA, F. M. M.; LIMA, F. P. R. M. Elementos de Direito do Trabalho e Processo Trabalhista. 14. ed.
Sao Paulo: LTr, 2013.

MASULO, P. M. N.; MORAIS, M. D. C. Negociacgao coletiva de trabalho no agronegécio no Piaui:
um novo campo de disputas a partir dos anos 1990. 2015. Disponivel em: <http://eventos.livera.com.
br/trabalho/98-1020748_30_06_2015_23-47-52_4481.PDF>. Acesso em: 01 set. 2016.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE. Portaria n° 86, de 3 de marco de 2005. Aprova
a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploracédo Florestal e Aquicultura — NR 31”. Disponivel em: <http://trabalho.gov.br/images/
Documentos/SST/NR/NR31.pdf>. Acesso em: 05 fev. 2015.

. Instrucao Normativa n° 15, de 14 de julho de 2010c. Estabelece procedimentos para
assisténcia e homologacéo na resciséo de contrato de trabalho. Disponivel em: <http://www.trtsp.jus.
br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/In_Norm/IN_15_10.html>. Acesso em: 05 out. 2017.

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — MTPS. Convencéo Coletiva de Trabalho
do setor da palha de carnatba do Piaui 2013/2014. Teresina: MTPS/SRTE-PI, 2013.

. Convencao Coletiva de Trabalho do setor da palha de carnauba do Piaui 2014/2015.
Teresina: MTPS/SRTE-PI, 2014.

. Convencéo Coletiva de Trabalho do setor da palha de carnauba do Piaui 2015/2016.
Teresina: MTPS/SRTE-PI, 2015.

. Convencéo Coletiva de Trabalho do setor da palha de carnaiba do Piaui 2016/2017.
Teresina: MTPS/SRTE-PI, 2016b.

. Convencao Coletiva de Trabalho do setor da palha de carnaiba do Piaui 2017/2018.
Teresina: MTPS/SRTE-PI, 2017b.

VITAL, T. W.; MOLLER, H. D.; FAVEIRO, L. A.; SAMPAIO, Y. de S. B.; SILVA, E. A fruticultura de
exportacéo do Vale do Sao Francisco e a crise econdmica: efeitos sobre a convengéo coletiva de
trabalho 2009-2010. Revista em Agronegécios e Meio Ambiente, v.4, n.3, p. 365-390, set/dez. 2011.

Horizontes das Ciéncias Sociais Rurais 3 Capitulo 19



SOBRE O ORGANIZADOR

Leonardo Tullio - Engenheiro Agrénomo (Centro de Ensino Superior dos Campos
Gerais- CESCAGE/2009), Mestre em Agricultura Conservacionista — Manejo
Conservacionista dos Recursos Naturais (Instituto Agronémico do Paranad -
IAPAR/2016). Atualmente, doutorando em Ciéncias do Solo pela Universidade Federal
do Parana — UFPR, é professor colaborador do Departamento de Geociéncias da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, também é professor efetivo do
Centro de Ensino Superior dos Campos Gerais — CESCAGE. Tem experiéncia na area
de Agronomia. E-mail para contato: leonardo.tullio@outlook.com

Horizontes das Ciéncias Sociais Rurais 3 Sobre o Organizador m



Agéncia Brasileira do ISBN
ISBN 978-85-7247-132-9

29

78857274713





