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RESUMEN: Es dificil visualizar que las
grandes empresas de la actualidad fueron
alguna vez pequenfos talleres o comercios
en donde un emprendedor cred, de la
nada un negocio viable y en crecimiento
(Grabinsky, 1992). ElI emprendimiento
es uno de los combustibles que mueven
al mundo, es la capacidad de modificar
una situacion en otra, gracias a las ideas
visionarias y la capacidad de accion de
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un emprendedor. Es ese espiritu que
crea las grandes instituciones, genera
productos y servicios que cambian la vida
de las personas, la direccion, la cultura
de comunidades enteras y que crean
trabajos e ingresos que mejoran la calidad
de vida de todos (Feher & Culebro, 2015)
La reduccion del papel del estado como
generador de empleos ha destacado el rol
del emprendedor y de las nuevas empresas
porque su impacto en la economia es
dinamico, ademas de estratégico, a tal punto
que el emprendimiento, hoy en dia, es muy
valorado dentro del curriculo educativo por
su potencial para el desarrollo econémico
(Iturbide Galindo, Rodriguez Arana , &
Lopez Castro , 2021) Por lo anterior, se
consider6 importante medir la intencion de
emprendimiento al egresar de los alumnos
de las licenciaturas: Ingeniero Agronomo
Fitotecnista e  Ingeniero  Agrbnomo
Industrial, generacion 47, impartidas por la
Universidad Autbnoma del Estado de México
(UAEMéx) y si consideran que las unidades
de aprendizaje del area de conocimiento
Ciencias Economico-Administrativas, que
forman parte del programa de estudio, lo han
impulsado ha emprender ademas de aportar
los conocimientos y habilidades necesarios
para iniciar un negocio. Encontrando que
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de los participantes en el presente analisis 73% cuenta con la mayoria de los atributos y
actitudes emprendedoras, al egresar de la licenciatura 48% prefiere ser su propio jefe y 64%
considera que a lo largo de sus estudios universitarios ha sido incentivado para emprender.

PALABRA CLAVE: Curriculo educativo, Desarrollo econémico, Empresa, Empleo, Innovacion

INTENTION OF ENTREPRENEURSHIP, OF THE STUDENTS OF THE FACULTY
OF AGRICULTURAL SCIENCES OF THE UAEMEX

ABSTRACT: It is difficult to visualize that today’s large companies were once small
workshops or shops where an entrepreneur created a viable and growing business out of
nothing (Grabinsky, 1992). Entrepreneurship is one of the fuels that move the world, it is the
ability to change one situation into another, thanks to visionary ideas and the capacity for
action of an entrepreneur. It is this spirit that creates great institutions, generates products
and services that change the lives of people, the direction, the culture of entire communities
and that create jobs and income that improve the quality of life for all (Feher & Culebro, 2015).
The reduction of the role of the state as a generator of jobs has highlighted the role of the
entrepreneur and of the new companies because their impact on the economy is dynamic,
as well as strategic, to such an extent that entrepreneurship, today, is highly valued within
the educational curriculum for its potential for economic development (lturbide Galindo ,
Rodriguez Arana , & Lopez Castro , 2021) Due to the above, it was considered important
to measure the intention of entrepreneurship when graduating students from the degrees:
Phytotechnic Agronomist Engineer and Industrial Agronomist Engineer, generation 47, taught
by Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMéx) and if they consider that the units
of learning in the Economic-Administrative Sciences knowledge area, which are part of the
study program, have encouraged him to undertake, in addition to providing the necessary
knowledge and skills to start a business. Finding that of the participants in the present
analysis, 73% have the most entrepreneurial attributes and attitudes, upon graduating from
the bachelor’s degree, 48% prefer to be their own boss and 64% consider that throughout
their university studies they have been encouraged to undertake.

KEYWORDS: Educational curriculum, Economic development, Company, Employment,
Innovation

11 REVISION DE LITERATURA

Podemos asimilar la creacién de una empresa a un rompecabezas en el que deben
encajar cinco piezas esenciales, en el centro el emprendedor o promotor de la idea de
negocio, la planificacion y gestion de los recursos necesarios para implementar la nueva
unidad productiva son las otras piezas claves.

El término emprendedor ha estado en boca de todos los seres humanos. Se le
conocia desde las primeras aventuras de los conquistadores, cuando los jefes militares o
los mismos reyes de diversos territorios emprendian una nueva travesia, un nuevo objetivo.
Fue en 1803 cuando el economista francés Jean-Baptiste Say define por primera vez, con
términos contemporaneos, lo que es un emprendedor: Agente econdmico que une todos
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los medios de produccién, la tierra de uno, el trabajo de otro y el capital de un tercero
y genera un producto. Mediante la venta de un bien en el mercado paga la renta de la
tierra, el salario de sus colaboradores, interés en el capital y su provecho es el remanente,
intercambia recursos econdmicos desde un area de baja productividad hacia un area de
alta productividad y alto rendimiento (Feher & Culebro, 2015).

Por su parte el ex ministro de finanzas de Austria J. Aloins Schumpeter determina
que, ademas, el emprendedor es una persona innovadora que busca destruir el Statu
quo de los productos y servicios existentes para crear nuevos. Por su parte especialistas
en emprendimiento como Peter Drucker, afirman que el emprendedor busca el cambio,
responde a él y explota sus oportunidades. La innovacién es una herramienta especifica de
un emprendedor (Feher & Culebro, 2015).

Los enfoques econémicos del emprendimiento han identificado dos tipos diferentes
de emprendedores:

a) El emprendedor por necesidad, que es aquel que se caracteriza en su mayoria
por un bajo nivel educativo y que busca en la apertura de un negocio satisfacer
sus gastos cotidianos gracias a la obtencion de un ingreso. Por lo regular los
emprendedores por necesidad no generan ningun tipo de valor agregado.

b) El emprendedor por oportunidad, es aquel que busca aportar una mejora
tecnolégica y procesos de innovacion, por medio de un estudio previo de factibilidad
de la idea emprendedora que ha descubierto. EI emprendedor por oportunidad es
aquel que esta inmerso en el proceso innovador, que ofrece un valor agregado y
que se posiciona con la intencion de largo plazo en el mercado, causando mayores
beneficios en la economia (Garcia Flores & Velazquez Valadez, 2020).

1.1 El papel Social de los emprendedores.

En primer lugar, podemos mencionar que la labor del emprendedor, y especialmente
su blsqueda de la innovacion aplicada mejora la calidad de vida de las sociedades
modernas. La generacion de las nuevas tecnologias, el desarrollo constante de nuevos
productos o servicios y la blusqueda continua de la competitividad, los emprendedores
contribuyen de manera sustancial a hacer mas facil la vida de los consumidores, ampliando
las opciones de eleccion, optimizando la productividad laboral, mejorando la salud, nuestras
posibilidades de comunicacion etc. Los pequefios emprendedores han sido los claros
protagonistas de las ultimas revoluciones tecnoldgicas, ellos son responsables de mas del
95% de las innovaciones radicales del pasado siglo desde la Segunda Guerra Mundial.
Ellos demuestran que la innovacion no siempre esta ligada a los grandes presupuestos a
disposicion de los grupos multinacionales y que las barreras de entrada que esto supone
son continuamente superadas por la labor de emprendedores independientes en todo
el mundo. Estas innovaciones han dado lugar al desarrollo de industrias que hace una
generacion no existian y sin las que hoy en dia nuestra vida seria mucho méas compleja:
Ordenadores personales, Internet, Telefonia celular etc. (Bermejo & de la Vega , 2003).
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En segundo lugar, el esfuerzo emprendedor es clave en la generacion de empleo.
Cualquiera sea la estadistica que se maneje, y el pais en el que se centre, las nuevas
empresas y el crecimiento de proyectos emprendedores son responsables de la generacion
de casi 95% de los empleos generados; estas estadisticas han hecho comprender a los
gobernantes la importancia de la labor social y creadora de empleo del emprendedor y el
desarrollo de medidas especificas de fomento a la actividad emprendedora (Bermejo &
de la Vega , 2003). En este sentido en México, se ha observado algunos esfuerzos por
mejorar las condiciones y sistemas de apoyo a los emprendedores, por parte del gobierno
federal, como ejemplo tangible, en 2012 se cre6 el Instituto Nacional del Emprendedor
(INADEM). Para 2014 se fusiona el Fondo PYME y el Fondo Emprendedor, generando asi,
el Fondo Nacional Emprendedor, el cual es administrado por el INADEM, cuyo objetivo es:
“incentivar el crecimiento econdmico nacional, regional y sectorial, mediante el fomento a
la productividad e innovacion en las micro, pequefas y medianas empresas ubicadas en
sectores estratégicos, que impulse el fortalecimiento ordenado, planificado y sistematico
del emprendimiento y del desarrollo empresarial en todo el territorio nacional, asi como la
consolidacion de una economia innovadora, dinamica y competitiva”. Como resultado de los
ajustes realizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) al presupuesto
federal 2016 se observa una significativa reduccién a 7 861 millones de pesos (INADEM,
2016). Es decir, una merma de 2 046 millones (-20.6%), lo cual, redujo considerablemente
su margen de accion y limité la posibilidad de expandir la plataforma de emprendedores
de base tecnologica (Garcia Flores & Velazquez Valadez, 2020) . A partir del 17 de octubre
de 2019, se publica en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el nuevo Reglamento
Interior de la Secretaria de Economia (RISE), por el cual se abroga el acuerdo que regula
la organizacion y funcionamiento interno del INADEM, transfiriendo las funciones de éste a
la Unidad de Desarrollo Productivo (UDP) (Secretaria de Economia, s.f.).

En tercer lugar, los emprendedores ayudan de manera destacada al crecimiento
econdmico y a la creacion de riqueza en las sociedades, este hecho quedo documentado
recientemente en el estudio Global Entrepreneurship Monitor (GEM) (Bermejo & de la Vega
,2003) El GEM comenzé en 1999 como un proyecto de investigacion conjunto entre Babson
College (EE. UU.) y London Business School (Reino Unido). El consorcio se ha convertido
en la fuente mas rica de informacién confiable sobre el estado del espiritu empresarial y los
ecosistemas empresariales en todo el mundo, publicando no solo el Informe global GEM
anualmente, sino también una variedad de informes nacionales y de temas especiales cada
afo. El primer estudio anual de GEM cubrié 10 paises; desde entonces, unos 115 paises de
todos los rincones del mundo han participado en la investigacion (Global Entreprenurship
Monitor, s.f.) EI GEM mide y compara dos elementos: 1) Valores y atributos del individuo
y su actividad emprendedora, y 2) Condiciones del marco emprendedor. Para el primero
se aplica la encuesta Adult Population Survey (APS) a una muestra representativa de
la poblacion. La encuesta National Expert Survey (NES) es utilizada para conocer las
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condiciones del marco emprendedor, consiste en consultar a expertos respecto a estas
dimensiones (Global Entrepreneurship Monitor Tecnol6gico de Monterrey, 2020).

Este estudio relaciona de manera muy explicita ambos factores y sefiala en su
estudio que hasta un tercio del crecimiento econémico en los paises lideres puede ser
atribuido al impacto de la actividad emprendedora. Este crecimiento economico es el
que permite a los gobiernos ampliar sus politicas sociales, desarrollar sus programas de
desempleo y en definitiva crear y fomentar medidas de beneficio social y generacion de
rigueza. Finalmente la actividad emprendedora mejora la competitividad de los paises
en el panorama internacional (Bermejo & de la Vega , 2003) Asi, los resultados de la
Encuesta Nacional de Expertos (NES, por sus siglas en inglés) dentro del informe global
2021/2022 del GEM, titulado Opportunity Amid Disruption (Oportunidad en medio de la
Disrupcién), indican que México esta por arriba del promedio en las areas de financiamiento
e infraestructura (comercial y fisica), en comparacion con otras economias cuyo Producto
Interno Bruto per capita es comparable al del ese pais, como Colombia, Egipto, la India e
Iran, entre otras (EGADE BUSINESS SCHOOL, 2022).

Dentro del estudio, algunas de las recomendaciones para México tienen que
ver con mantener los esfuerzos de digitalizacion de los tramites gubernamentales para
establecer una nueva empresa o pagar impuestos; reforzar las iniciativas publico-privadas
de investigacion y desarrollo; y promover la transferencia de conocimiento y tecnologia
mediante la vinculacién de la academia con los elementos locales de las cadenas globales
de valor (EGADE BUSINESS SCHOOL, 2022).

1.2 Perfil del emprendedor

Muchos estudiosos del tema y empresarios coinciden en que los emprendedores
poseen una serie de caracteristicas o cualidades que los hacen diferentes de las demas, el
cuadro 1 enumera la mayoria de ellas (Gonzales Salazar, 2007).
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Factores de motivacion

Necesidad de logro

Necesidad de reconocimiento

Necesidad de desarrollo personal

Percepcion de beneficio economico

Necesidad de independencia

Necesidad de afiliacién o ayuda a los demas

Necesidad de escape, refugio o subsistencia

Caracteristicas personales

Tener iniciativa

Capacidad de decision

Aceptacion riesgo moderado

Orientado hacia la oportunidad

Estabilidad emocional/autocontrol

Orientacion a metas especificas

Receptivo en sus relaciones sociales

Valora el tiempo

Honestidad/integridad y confianza

Perseverancia/compromiso total

Responsabilidad personal

Individualista

Optimista

Caracteristicas
Fisicas

Caracteristicas
intelectuales

Energia

Trabajo duro

Flexibilidad

Creatividad/imaginacion/innovacién

Busqueda de informacion

Planificacion y seguimiento sistematico de resultados

Capacidad para analizar el ambiente (reflexion)

Comprensién de problemas

Capacidad de solucionar problemas

Buen manejo del tiempo

Competencias

Liderazgo

Orientacion al cliente

Capacidad de conseguir recursos

Administrador de recursos

Exige eficiencia

Direccion y gestion de la empresa

Red de contactos

Cuadro 1. Cualidades de los emprendedores

Fuente: (Gonzales Salazar, 2007)
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Una aproximacion del “perfil tipo mexicano” del emprendedor, si es que existe
tal perfil es: Los mexicanos suelen tener la caracteristica de hacer sentir a los demas
parte de sus propios proyectos, de interactuar con las personas y promoverse mediante
ellas, tienden a ser muy sociales y eso es una herramienta de mucha ayuda a la hora de
emprender otras de las caracteristicas de los emprendedores mexicanos son:

1. La mayoria son hombres
. Emprenden a partir de los 35 afos
. Se enfocan en el negocio familiar
. Poca flexibilidad

. Estéa acostumbrado a hacer negocios de palabra (es muy confiado)

. Son aferrados a su producto y les cuesta trabajo innovarlo.

2
3
4
5
6. Son cerrados en cuanto a la consultoria externa.
7
8. Resistentes al cambio

9

. No suelen asesorarse legalmente
10. Desean beneficiar a varias personas
11. Aceptan sus errores
12. Fécil solucion de problemas
13. Buscan asociar sus negocios con los de sus amigos

14. Son muy amigables (Garcia, 2016).

21 MATERIALES Y METODO

La informacion para el analisis fue recopilada a través de la aplicacion de una
encuesta estructurada, con la técnica entrevista personal, a una muestra no probalistica,
durante el mes de marzo, a los alumnos del octavo semestre, generacion 47 (2019-2024),
que actualmente cursan la unidad de aprendizaje Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Agropecuarios en las Licenciaturas Ingeniero Agrénomo Fitotecnista e Ingeniero Agrénomo
Agroindustrial, en la Facultad de Ciencias Agricolas de la UAEMéx, ubicada en el Campus
Universitario el Cerrillo Piedras Blancas Municipio de Toluca, México; el espacio académico
inicia sus labores docentes el 8 de octubre del afio 1973, es miembro de la Asociacion
Mexicana de Educacion Agricola Superior (AMEAS) desde el afio 1977, las Licenciaturas
Ingeniero Agronomo Fitotecnista e Ingeniero Agronomo Industrial cuentan con acreditacion
otorgada por el Comité de Acreditacion de la Educacion (COMEAA) a partir del afio 2003,
en marzo de 2010 se acredita la Licenciatura Ingeniero Agronomo en Floricultura, por el
mismo organismo acreditador (Universidad Autbnoma del Estado de México).

La herramienta para la recoleccion de datos se disefié con el método escalamiento
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tipo Likert el cual consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciéon o
juicio, ante los cuales se pide la reaccion de los participantes, a cada categoria de la escala
se la asigna un valor numérico, para este caso de 5 puntos, cada participante obtiene una
puntuacién respecto de la afirmacidn seleccionada y al final se suman para obtener un valor
final (Hernandez Sampieri, Fernanez Collado, & Baptista Lucio , 2004) ademas se incluy6
una pregunta de jerarquizacion, en este tipo de preguntas el entrevistado debe ordenar la
prioridad de sus opiniones de respuesta, con la pregunta de jerarquizacion, se cuestion6
a los participantes, sobre las unidades de aprendizaje del area Ciencias Econémico-
Administrativas, que mas le han aportado conocimientos y habilidades para emprender.

El area de conocimiento Ciencias Econdmico-Administrativas tiene como objetivo:
Estudiar las herramientas de la economia, administracion, mercadotecnia y manejo de
personal en la formulacion y evaluacion de proyectos agricolas de desarrollo, asi como,
proponer proyectos de investigacion y/o de inversibn como alternativas de soluciéon a
problemas técnicos, de desarrollo, de organizacion, de validacion y transferencia de
tecnologia, etc. Esta conformada por seis unidades de aprendizaje: Administracion
Agropecuaria, Administracion del Capital Humano (Optativa, Nucleo Integral),
Comercializacion Agropecuaria (Optativa, Nucleo Integral), Economia Agropecuaria,
Formulacién y Evaluacion de Proyectos Agropecuarios y Organizacion de Productores y
Gestion Agroempresarial.

El cuestionario consta de 4 variables de identificacion sociodemograficas: edad,
género, lugar de residencia y licenciatura que cursa, 13 items que buscan reconocer y
cuantificar los atributos y actitudes emprendedoras (ver tabla 1), 6 cuestionamientos sobre
el conocimiento, que tienen los participantes en el presente andlisis, sobre el sistema de
apoyo a los emprendedores disponible en México, asi como, el estimulo y la capacitacion
recibidos durante su educacion universitaria para emprender. Por Ultimo, se incorporo una
pregunta para identificar las unidades de aprendizaje pertenecientes al area Econémico
Administrativas que, a juicio de los entrevistados, mas conocimiento y habilidades les han
aportado para crear su propia fuente de empleo, al egresar de la carrera.

El tamafio de la muestra se determiné con la formula para poblaciones finitas (menos
de 500,000 individuos) con la férmula: N= T>xMxPxQ/ E2(M — 1)+T2xPxQ, considerando un
indice de confianza de 95%, un error de estimacion de 5% y un universo de 164 alumnos,
dando como resultado un total de 125 encuestas.

31 RESULTADOS

La muestra estd constituida 58% por personas del género masculino, 18% del
género femenino, mientras que el 24% de los participantes no declararon la pertenencia
algun género; el rango de edad de la muestra se encuentra entre los 21y los 25 afios, 68%

son alumnos de la licenciatura Ingeniero Agronomo Fitotecnista y 32% son alumnos de la
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licenciatura Ingeniero Agronomo Industrial.

Para detectar atributos y actitudes emprendedoras, de los participantes en el
presente analisis, se estratificaron los resultados de los primeros 13 items en 3 grupos, la
puntuacién se obtuvo de la sumatoria de las opciones seleccionadas por los participantes,
al primer grupo pertenecen los entrevistados que contabilizaron entre 0 y 21 puntos, lo que
indica que poseen pocos rasgos de un emprendedor, el segundo grupo esta formado por
los participantes que obtuvieron entre 22 y 43 puntos, este conjunto tiene varios atributos y
actitudes de emprendedurismo, por Gltimo las personas que sumaron entre 44 y 65 puntos,
grupo que por la sumatoria obtenida posee la mayoria de los rasgos de un emprendedores.

En el siguiente cuadro se puede observar los resultados de los alumnos
entrevistados sobre la posesion de las caracteristicas que comunmente tienen las personas
emprendedoras, el 73% de ellos cuenta con factores motivacionales, caracteristicas
personales como iniciativa, asuncion de riesgos, autocontrol caracteristicas fisicas tales
como trabajo arduo y energéticos, competencias como liderazgo, facilidad de comunicacion,
habilidad para gestionar recursos, entre otros.

0-21 puntos contabilizados 22-43 puntos contabilizados | 44-65 puntos contabilizados

0 participantes 33 participantes 92 participantes
0% 27% 73%

Cuadro 2. Resultados atributos y rasgos de un emprendedor

Fuente: Elaboracion propia

Al egresar de la licenciatura los entrevistados muestran una clara preferencia por ser
su propio jefe, ya que, 48% menciono estar totalmente de acuerdo con dicha aseveracion,
por su parte 36% sefalo estar de acuerdo, 10% no esta de acuerdo ni en desacuerdo, 4%
selecciono la opcion en desacuerdo y 2% esta completamente en desacuerdo.

36% de los entrevistados considera que en México es dificil crear una empresa,
26% de los participantes no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo con que en este pais
sea complejo emprender, un 14% asevera estar en desacuerdo con que emprender en esta
nacion sea complicado, 12% de la muestra declara estar totalmente en desacuerdo con la
afirmacion, el mismo porcentaje opina estar completamente de acuerdo con dicho juicio.
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Considero gue en México es dificil emprender

rdo ni en 4 De acuerdo S Completamente de
desacuerdo acuerdo

1 Completamente en 2 Desacuerdo 3 Ni ¢
desac

Figura 1. Percepcion de los entrevistados sobre la facilidad para emprender en México

Fuente: Elaboracién propia

Respecto al conocimientos del sistema de apoyo a los emprendedores en México,
el porcentaje mas alto (28%) manifiesta desconocimiento de las instituciones de fomento
al emprendedurismo, el mismo porcentaje selecciono la opcion ni de acuerdo ni es
desacuerdo, por su parte 24% dijo desconocer totalmente dichas instituciones, por su parte
el 18% menciona tener idea clara de su existencia y un muy reducido porcentaje (2%)
manifesté tener conocimiento total de ellas.

La percepcion que tienen los entrevistados sobre la disponibilidad de financiamiento
para jovenes emprendedores en la nacibn mexicana, es muy acotado, ya que casi la mitad
(44%) de los entrevistados selecciondé la opcion ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras
que 24% sefala estar en desacuerdo con la existencia de financiamiento para los jévenes
emprendedores mexicanos, el 20% de los participantes piensa que si se cuenta con
financiamiento para la juventud, el 10% esta en total desacuerdo con la presencia de apoyo
econdmico y solo el 2% de la muestra selecciona la opcidbn completamente de acuerdo.

La pregunta 17 cuestiona a los participantes sobre si se siente capacitado para
emprender un negocio, el 32% afirma estarlo, 16% se aprecia completamente capacitado
para crear una nueva unidad productiva, 38% tiene una opinién ambigua sobre su capacidad
para emprender, mientras que 6% sefialo su desacuerdo con la aseveracion, el restante 8%
de la muestra esta completamente en desacuerdo con dicha sentencia.

Un 64% considera que a lo largo de sus estudios ha sido incentivado para crear
una nueva unidad productiva al egresar de la licenciatura, ademas del 16% que sefal6
estar totalmente de acuerdo con haber sido impulsado durante sus estudios en la Faculta
de Ciencias Agricolas de la UAEMex ha emprender, mientras que 12% se muestra en

desacuerdo con recibir incentivos, 4% de la muestra sefialo estar en completo desacuerdo
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y otro porcentaje igual no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Durante la licenciatura me hanincentivado a
emprender

= Completamente en
desacuerdo

= Desacuerdo

= Ni de acuerdo nien
desacuerdo

De acuerdo

64% = Completamente de acuerdo

Figura 2. Fue incentivado a emprender durante sus estudios

Fuente: Elaboracion propia

Por ultimo se les cuestion6 acerca del aporte de conocimiento y desarrollo de
habilidades que las unidades de aprendizaje del area Econdmico Administrativas, han
hecho al desarrollo de su espiritu emprendedor, 46% de los participantes estan de acuerdo
en que dichas asignaturas han desarrollado en ello habilidades y han contribucién con
conocimientos para emprender, el 20% esta totalmente de acuerdo en el aporte de
conocimientos y desarrollado habilidades necesarias para crear una nueva explotacion,
22% se muestra ambigliedad sobre las contribuciones hechas por las unidades de
aprendizaje cursadas.

El cuadro tres muestra las unidades de aprendizaje, que a juicio de los entrevistados,
mas conocimientos significativos y actitudes emprendedoras han desarrollo en ellos.

Primer lugar Segundo lugar Tercer lugar

Administracién Agropecuaria Formulacién y Evaluacion de Economia Agropecuaria
Proyectos Agropecuarios y
Economia Agropecuaria

Formulacion y Evaluacion de Organizacion de Productores y | Administracion Agropecuaria y
Proyectos Agropecuarios Gestion Agroempresarial Formulacién y Evaluacion de
Proyectos Agropecuarios

Economia Agropecuaria Administra Agropecuaria Comercializacion Agropecuaria

Tabla 3. Jerarquizacion de las unidades de aprendizaje con mayor aporte de conocimientos y actitudes
emprendedoras

Fuente elaboracion propia
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Como se puede observar en el cuadro 3 las unidades de aprendizaje del area
Econ6mico Administrativas con mayor aporte al desarrollo del emprendedurismo en
los alumnos entrevistados es Administracion Agropecuaria, Formulaciéon de Proyectos

Agropecuarios y Economia Agropecuaria

41 CONCLUSIONES

El emprendimiento se considera un eje dindmico en la creacion de fuentes de
empleo, un importante contribuyente del crecimiento econémico de una nacion por lo que
coadyuva al aumento de la calidad de vida de sus habitantes, ademas es un detonador de
la innovacion, por lo que, en los Ultimos afios ha despertado mucho interés en el ambito
académico, impulsando a las instituciones de educacién en México ha incluir la cultura
emprendedora en sus aulas, lamentablemente no existen muchos estudios sobre el impacto
de la inclusion de la cultura emprendedora.

Aun cuando no existe un perfil Unico de los rasgos, motivaciones y actitudes de
los emprendedores, los especialistas en el tema coinciden en que la mayoria de ellos
cuentan con caracteristicas que los hacen diferentes del resto de las personas, al analizar
los datos obtenidos en la presente investigacion se pudo observar, en un elevado numero
de participantes, varias caracteristicas sefialadas por los especialistas como habitos y
actitudes de las personas emprendedoras, 7 de cada 10 entrevistados obtuvo puntuaciones
mayores a 44 puntos.

Ademas, al momento de egresar de la licenciatura, mas de la mitad de la muestra
sefiala su deseo de crear su propia fuente de empleo y ser su jefe, aun cuando perciben
que emprender en México no es facil. Dicha tarea podria ser mas sencilla si los mexicanos
conocieran el sistema de apoyo al emprendimiento, es decir las instituciones y programas
de financiamiento, al respecto, los entrevistados manifiestan desconocer ambos, sélo 2 de
cada 10 personas consultadas, conocen el sistema mexicano de apoyo al emprendedurismo.
Por lo anterior seria recomendable que las unidades de aprendizaje del area Econdmico
Administrativas de ambos programas de estudio, ofertados por la FCA de la UAEMéx.,
profundice y acerque a sus alumnos al sistema de apoyo emprendedor de México, del que
hoy se encarga la Unidad de Desarrollo Productivo de la Secretaria de Economia.

La mitad de los participantes se siente capacitado para crear una nueva unidad
productivay un porcentaje mayor (64%) consideraque alolargo de sus estudios universitarios
ha sido incentivado a emprender, ademas sefialan que las unidades de aprendizaje del
area Econdmico Administrativas les han aportado conocimiento y desarrollado habilidades
necesarias para emprender siendo Administracién Agropecuaria, Formulacion y Evaluacion
de Proyectos Agropecuarios y Economia Agricola, las que mayor aportes hicieron a la
cultura emprendedora de los entrevistados.
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