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RESUMEN: Se denomina emprendedor
a una persona que tiene toda la intencion
de llevar a cabo una idea de negocios,
materializarla requiere mucho esfuerzo por
parte de la persona que decide intentarlo,
no solo recursos como el tiempo y el capital,
sino también por la parte emocional que debe
trabajarse para potencializar las habilidades
personales y laborales si se desea llevar a
bien ese emprendimiento; algunas ventajas
de ser emprendedor es tener una mayor
estabilidad personal y econdmica, entre
otras. Emprender es una aventura llena de
incertidumbre cargada de pasion, anhelo y
deseos de ver materializados los suefios
que se tienen, entre mas claro se tengan
los motivos personales para emprender una
idea de negocios, mas facil sera mantener
el &nimo y la pasion para lograrlo. Segun
los expertos, el emprendedor se hace, no
nace por lo tanto existen cualidades que el
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emprendedor deberia tener, en el caso contrario, debe trabajarlas para desarrollar ain mas el
potencial personal y hacer avanzar su emprendimiento, todo puede construirse y modificarse
al paso del tiempo, dependera del esfuerzo que cada persona ponga para lograr los objetivos
planteados. El curriculum vitae de manera general es un documento que contiene la relacién
ordenada de los datos personales, formacion académica, experiencia laboral y habilidades
de una persona y le ayudara al emprendedor a tener un orden en sus documentos y sera un
instrumento valioso que le permitira conocerse mas a él mismo.

PALABRAS CLAVE: Emprendedor, cualidades, ADN, emprender, curriculum vitae.

11 OBJETIVO

Brindar al participante el contexto del emprendedurismo que le apoye a lograr el
autoconocimiento sobre las habilidades empresariales que le ayudaran a entender mejor su
rol de emprendedor con el fin de fortalecerse y lograr tener una empresa que sea eficiente.

21 INTRODUCCION DEL CAPITULO

No se pueden trabajar las carencias que no se sabe que se tienen, es por eso que
el ser emprendedor requiere de muchos factores para poder iniciar y mantener una postura
empresarial estable en un mercado que cambia vertiginosamente, algunos elementos
como la fortaleza, la constancia, el coraje y la vision seran necesario mejorarlos, pues
sumados dar un mayor porcentaje de éxito a una idea de negocio, en este contexto es
imperativo entender, comprender y concientizar todo lo que significa ser un emprendedor,
reconociendo las habilidades personales con las que se cuenta de manera individual, de
esa manera se puede trabajar en algunas areas de oportunidad en caso de ser necesario.

Ser emprendedor es una lucha ardua y constante,

es vencer los miedos y enfrentar los retos,

es traspasar las fronteras de nuestros propios limites.

Es caminar y saber que cada paso que se avanza

es un escalon mas hacia el logro de los objetivos.

Ser emprendedor es lograr los suefios

que tan ansiosamente son acariciados por mucho tiempo.

Ser emprendedor es tener habilidades

y conocimientos que llevados a la practica

materializan el camino al éxito.

E.J.M.

2.1 Evaluacion inicial

Instrucciones. Conteste las siguientes preguntas con lo que usted considere correcto.
¢ Sabe qué es emprender?
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Mencione al menos dos ventajas que tendria para usted el emprender una idea de negocio.

¢ Por qué desea ser emprendedor?

¢ Qué significa para usted la perseverancia?

¢ Qué significa para usted el compromiso?

Reflexione, ¢Ha pensado sobre alguna idea de negocio en particular? En caso de
no ser asi, es necesario irselo planteando, si es lo contrario, entonces es necesario ir
trabajando en esa idea en particular.

2.2 Definicion de emprender

Ser emprendedor es una oportunidad que se presenta para algunas personas, y
eso puede significar una serie de beneficios a nivel personal y profesional, sin embargo,
el concepto implica iniciativa, pasion, decision y riesgo y no todas las personas estan
capacitadas para llevar a cabo una materializacion de las ideas personales.

Parte de las cualidades que pertenecen a un emprendedor son las siguientes:

+  Tener claridad de ideas

+  Tener tenacidad y persistencia

»  Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas
+  Capacidad de creatividad e innovacion
+  Capacidad de comunicarse y socializar
+  Capacidad de afrontar y asumir riesgos
+  Criterio para saber priorizar

»  Tener vision estratégica

»  Capacidad de organizacion

+  Capacidad de negociacion

+  Capacidad para trabajar en equipo

»  Tener capacidad resolutiva

«  Tener optimismo

Llevar a cabo una idea de negocios requiere mucho esfuerzo por parte de la persona
que decide iniciarlo, no solo por lo que conlleva en recursos como el tiempo y el capital,
sino también por la parte emocional que debe trabajarse como la empatia, la paciencia
y la constancia, entre otras cualidades, para potencializar las habilidades personales y

laborales si se desea llevar a bien el emprendimiento.
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“Ser emprendedor significa creer en uno mismo. Implica tener una actitud positiva

e iniciativa para crear, reinventar y lanzar proyectos. Es ademas querer ser proactivo ante

los retos y problemas que van apareciendo en el dia a dia. Es querer innovar y plantear

nuevas formas de ver y entender las cosas. Los valores asociados a emprender van en la

linea de construir y creer en un futuro mejor. Trabajo, esfuerzo, compromiso y dedicacion

son la esencia de los nuevos emprendedores...”

Reflexione sobre cuales son las cualidades que usted ha percibido que tiene,

téngalas presentes.

2.2.1 Ventajas de ser emprendedor

A continuacion, se muestran algunas de las ventajas de iniciar un emprendimiento:

Ser emprendedor da autonomia. Una persona cuando decide iniciar su idea
de negocios tiene la oportunidad de tomar decisiones, ordenar como desee su
negocio e invertir su capital como considere conveniente, la organizacion y la
responsabilidad seran solo suyas.

Ser emprendedor permite tener una visién integral. El esfuerzo que lleva
crear un negocio permite desarrollar la creatividad y la innovacion, ademas
de trabajar de manera continua la capacidad de adaptacion a situaciones que
cambian dia con dia. El emprendimiento exige potencializar la organizacion, el
trabajo en equipo, la tenacidad, la persistencia y una planeacién a futuro porque
son los pilares que permitiran tener un progreso mantenido y ascendente del
proyecto.

Ser emprendedor permite mayor estabilidad personal y econémica. Cuan-
do se es dueno de una empresa no se depende de un externo para mantener el
trabajo ni para fijar un salario, el esfuerzo personal estara en proporcién con lo
que uno buscara obtener como retribuciébn econémica.

Ser emprendedor permite la satisfaccion personal. Trabajar en las ideas
personales permite mantener el interés, la pasion, el esfuerzo y el orgullo de ir
conseguiendo nuestros objetivos, permitiendo tener una energia positiva y un
sentimiento de satisfaccion personal.

Ser emprendedor permite contribuir positivamente con la sociedad en ge-
neral. Cuando se realiza nuestro trabajo con agrado, con tolerancia, con per-
sistencia y con el conocimiento de que nuestro producto o nuestro servicio no
dafia a nadie, sirve para mejorar algo y ademas no maltrata al medio ambiente,
resulta ser un fuerte aliciente para hacer las cosas mejor cada vez, siendo una
contribucion positiva a la sociedad.

1 Sanchez, O. (17 de julio de 2012). ;Por qué hacerse emprendedor? Recuperado de https://www.eleconomista.es/
blogs/emprendedores/?p=2536
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2.3 Definicion de emprender

El emprender segun el diccionario de la Real Academia Espafiola es “acometer
y comenzar una obra, un negocio, un empefio, especialmente si encierran dificultad o
peligro”. 2

Se denomina emprendedor a una persona que tiene toda la intencion de llevar a
cabo una idea de negocios, quien ha encontrado una oportunidad de llevar a cabo su
iniciativa.

Emprender no significa no tener miedos, sino tener temor y valentia para superarlo,
es tener tolerancia al fracaso porque tal vez un resultado positivo de la idea no se consiga
a la primera y requerird de mas intentos, es tener constancia sabiendo que solo insistiendo
tal vez resulte lo que deseamos, aunque tampoco es una garantia.

Emprender es una aventura llena de incertidumbre cargada de pasion, anhelo y
deseos de ver materializados los suefios que se tienen, porque se esta consciente que sera
un proyecto de vida y se vivira del resultado econdmico de ello aunado a la satisfaccion
personal.

En relacion a los negocios, las metas mas comunes que persiguen las personas son
las siguientes:

+  No perder el equilibrio entre la vida personal y profesional
*  Vivir mejor

+  Tener una independencia financiera

*  Realizar lo que nos gusta hacer

+  Tener una realizacion personal

2.4 ;Porqué ser emprendedor?
Es necesario tomarse unos minutos para reflexionar de manera personal cuales son
los motivos que se tienen para iniciar un emprendimiento. Anote enseguida la conclusion

a la que llego.

Entre méas claro se tengan los motivos personales para materializar una idea de
negocios, mas facil sera mantener el animo y la pasion para seguir adelante y que el
esfuerzo persista de manera constante.

Una vez que se han analizado los motivos personales que desean impulsar el
emprendimiento, se hara mencién a continuacion de algunos de los motivos mas generales
del porqué las personas deciden convertirse en emprendedores:

» Independencia econémica y personal

+  Tener mas libertad de tiempo

2 emprender | Diccionario de la lengua espafola. (1 de mayo de 2022). Recuperado de https://dle.rae.es/emprender
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+  Lograr estabilidad financiera

»  No depender de un jefe

+  No trabajar para nadie mas

»  No estar atado a una empresa

Llevar a cabo una idea de negocios resulta de la suma de actitudes y aptitudes
de una persona para realizar el proyecto, la insatisfaccion por lo que se tiene y lo que se
puede lograr puede ser un motivo importante para impulsar mayores retos a conseguir,

incursionando en el mundo de los negocios.

2.5 ADN del emprendedor

A juicio personal reflexione, ¢Cuales son las caracteristicas que deberia tener un

emprendedor para ser exitoso?. Anbtelas enseguida.

“Segln un estudio de Guardian Life Small Business Research Institute, en el
cual participaron mas de 1 100 empresas, hay seis elementos que definen el ADN de un
emprendedor:

+  Personas orientadas a la accion: Buscan soluciones activamente y ofrecen
respuestas concretas a las situaciones.

+  Asumen el control: Asociado con lo anterior, en el ADN emprendedor esta muy
marcada la tendencia a tomar el control de las situaciones, evitando que otros
decidan por ellos. Valoran mucho la libertad para decidir.

+  Curiosidad: Se interesan en distintos temas y les gusta saber cdmo se hacen
las cosas. Preguntan mucho y si algo llama su atencion, indagan hasta el fondo.

+  Trabajan en equipo: Uno de los rasgos del ADN emprendedor es la capacidad
para trabajar en equipo. Les gusta organizar a los grupos y delegar tareas o
funciones.

- Enfocados al futuro: Quienes cumplen con el perfil del emprendedor suelen
ser personas con gran capacidad de proyectarse hacia el futuro. Evaltan las
consecuencias de sus actos, o de las situaciones en general.

+ Atentos a la tecnologia: Estan siempre muy atentos a las innovaciones y en
particular a la tecnologia. Saben que las herramientas tecnolégicas son muy
utiles y por eso tratan de mantenerse actualizados.”™

2.5.1 Los elementos del ADN

El ADN es el material que contiene la informacién hereditaria en casi todos los

organismos vivos, el perfil de una persona se refiere a aquellos rasgos particulares que la

3 NegoyEmpre. (2021). 10 caracteristicas de un emprendedor genuino | ¢ Tienes el ADN de los emprendedores? Nego-
cios y Empresa. Recuperado de https://negociosyempresa.com/caracteristicas-adn-emprendedor/
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caracterizan y que sirven para diferenciarse de otras.
Los expertos estan de acuerdo en que un emprendedor no nace, sino que se hace,
algunos de los elementos que definen el ADN de un emprendedor en general son:

- Disposicion a tomar riesgos. Un emprendimiento de manera inicial significa
incertidumbre, la inestabilidad de ingresos que puede surgir al principio puede
desmotivar a cualquiera, dejar la seguridad de un puesto en una empresa con
todos los beneficios que eso conlleva, a buscar a crear algo nuevo requiere de
decision y valentia.

+ Liderazgo. El emprendedor debe saber asumir el control y la responsabilidad
de las decisiones tomadas para llevar por el mejor camino a su idea de nego-
cios, las decisiones equivocadas son un riesgo constante y latente en el em-
prendimiento.

+  Trabajo en equipo. La delegacion de funciones y la organizacién de trabajo
se hace necesario en el emprendimiento, la accién se convierte de singular a
plural y los logros es el resultado de la participacion de todos los integrantes
que participan.

« Vision. La proyeccion a futuro con una perspectiva a largo plazo se hace nece-
saria cuando se habla de negocios, condiciones externas en el ambiente como
la pandemia que afect6 a un gran nimero de personas a lo largo de todo el
mundo en el afo 2020, hace necesaria la alta capacidad de adaptacion a situa-
ciones nuevas.

Todas las caracteristicas anteriores son las que los expertos consideran que un
emprendedor deberia tener, algunas personas tienen mas, otros menos, sin embargo, los
seres humanos son susceptibles al cambio, aquellos rasgos que no se posean, pueden
trabajarse para desarrollar aln mas el potencial personal, todo puede construirse y
modificarse al paso del tiempo, dependera del esfuerzo que cada persona ponga para
lograr los objetivos planteados.

A través de la experiencia lograda en el ambito laboral a través de varios afios,
se han considerado sumar dos caracteristicas que consideramos esenciales para que los
emprendedores logren sus objetivos. A continuacion, se hace mencion de ellas:

2.5.2 El Compromiso

Cumplir con tareas nuestras o encomendadas resulta esencial cuando de negocios
se trata, la empatia y la pasion son actitudes inherentes a esta accion, una persona
comprometida es aquella que cumple no solo con su trabajo, sino que da un poquito mas
de si; vive, suefia y proyecta todas sus energias para el logro de sus metas demostrando
una gran entrega en su trabajo, la labor que realiza se da a notar en todos los &mbitos y eso
es valorado por todos los integrantes del entorno.
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2.5.3 La perseverancia

Iniciar laidea de negocios no es suficiente, se debe tener constancia en el seguimiento
de las acciones que se realizan en el desarrollo del negocio, se debe tener la capacidad
para seguir adelante a pesar de los fracasos, las situaciones adversas, las molestias o
incluso el desanimo y el aburrimiento; se debe tener la concentracion de trabajar en las
diferentes tareas que mantendran estable el negocio.

En el extremo opuesto a la perseverancia se encuentran las personas flojas que
ni siquiera hacen el intento o que se rinden demasiado pronto, que buscan aprovechar
los atajos siempre que pueden y hacer las cosas lo mas faciles que se pueda prestar la
situacion, ademas de perder el interés con facilidad y abandonar las situaciones a la mas
minima dificultad. La perseverancia se hace necesaria si los emprendedores desean iniciar
y mantener su idea de negocios.

Resena

“Un informe de Ernst & Young, basado en encuestas realizadas a 685 lideres
emprendedores de negocios del mundo, muestra que generalmente tienen una combinacion
de comportamientos y actitudes. Una de sus conclusiones fue que el emprendedor se hace,
no nace.

Si: la genética poco o nada tiene que ver con la capacidad de cambiar el futuro
de la economia personal. El estudio encontré que el lider emprendedor joven y dindmico
que inicia un proyecto recién egresado de la universidad es persistente. Pero eso si,
la experiencia es la clave, ya que mas de la mitad de los encuestados se describieron
como emprendedores “cambiados”; es decir, ya tuvieron un empleo tradicional antes de
aventurarse por su cuenta.

El obstaculo mas comun al que se enfrentaron fue la falta de financiamiento; asi lo
afirmaron seis de cada 10 encuestados. En la parte central del modelo creado por la firma
se encuentra una creencia de que los sucesos son el resultado directo de las acciones o
comportamientos propios de una persona. Esto se complementa por una mentalidad que
identifica oportunidades donde otros ven problemas, junto con una aceptacion de un riesgo
calculado y tolerancia al fracaso™

Ejercicio
Una vez analizados los elementos de ADN del emprendedor, escriba la caracteristica

que mas le haya impactado de las ya mencionadas que crea que le hace falta, y piense en
qué acciones puede llevar a cabo para hacerlo parte de usted.

4 Santin, A. (23 de enero de 2015). EI ADN del emprendedor. Recuperado de hitps://www.grandespymes.com.
ar/2015/01/23/el-adn-del-emprendedor-3-2/
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2.6 Creando el curriculum vitae

El curriculum vitae de manera general es un documento que contiene la relacion
ordenada de los datos personales, formacion académica, experiencia laboral y habilidades
de una persona.

El curriculum se redacta con objeto de responder a una oferta de trabajo, pero
también puede ser espontaneo, es decir se redacta sin la existencia de una oferta, es una
forma de mantener un orden en nuestros documentos.

Dentro de las generalidades que debe cubrir un documento de esta naturaleza para
ser efectivo es que no rebase las 2 cuartillas de informacion, se deben evitar parrafos largos,
se debe mencionar la informacién mas relevante y se debe mantener actualizado, también
no debe mentirse en el llenado, se debe redactar en un disefio simple pero profesional, es
importante que se comprueben los perfiles de las redes sociales y asegurar el que logren el
facil contacto con nosotros, evitando errores de gramatica y ortograficos en el documento.

Realizar un documento de esta naturaleza, por contener muchos datos sumamente
especificos lleva tiempo revisar, se sugiere que una vez que se ha creado, se guarde
una copia actualizada con el fin de poder acceder a él de manera pronta en caso de ser
necesario.

Los curriculums Vitae mas comunes son:
Curriculum Vitae cronoldgico. En este se ordenan los datos segin ocurrieron en
el tiempo. El orden puede ser:

+ Natural. Aqui se exponen primero los datos mas antiguos y al final los mas
actuales.

. Inverso. Es decir, comenzando a ordenar los datos por los mas recientes y
acabar por los mas antiguos.
Curriculum Vitae funcional. Aqui se agrupan los temas por bloques de contenidos
(Datos personales, formacion académica, experiencia laboral y habilidades personales).
Ejercicio. Se le pide desarrollar brevemente su curriculum vitae considerando los
datos que a continuacion se le piden.

- Datos personales
Nombre, Domicilio, Teléfono, Correo electronico, Estado civil, Nacionalidad, Clave
CURP, No. De seguridad social y Clave de la Licencia de conducir

+  Formacién académica. Solo el tltimo grado de estudios obtenido. Institucion,
Nivel acreditado, Periodo estudiado y Documento obtenido.

+  Experiencia laboral. Solo el ultimo trabajo que se haya tenido. Nombre de la
empresa donde se ha laborado, Periodo laborado, Principales funciones de-
sempefadas y Motivo principal de separacion del trabajo
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- Habilidades personales. Ponerlas en forma de lista.

2.7 Evaluacion final

Test para reconocer habilidades empresariales

La siguiente evaluacién empresarial fue desarrollada por el consejero de profesiones,
Valerie Acuff. Considere su potencial personal para operar su negocio. Marque con una “X”
el nimero de cada declaracion que mejor demuestra lo que usted es 0 como se sentiria en

las diferentes situaciones proyectadas.

1: de ninguna manera, 2: a veces, 3: a menudo, 4: por lo general, 5: siempre. 11213 |4

Me gusta estar a cargo y por lo general dirijo grupos en mis labores

Yo tengo la tendencia de “ver todo” y apreciar todos los aspectos de un proyecto

Soy un lider con la gente. Los otros esperan que yo los dirija

Puedo evaluar de manera realista mis talentos y habilidades

Pido consejo de los expertos en los asuntos donde necesito ayuda

Hago todo sin equivocaciones y completo con exactitud los trabajos que comienzo

Disfruto resolver problemas y veo los obstaculos como oportunidades

Planeo todas las actividades del dia y cumplo con todo lo planeado

El tomar riesgos me da un sentido de excitacion

Delego el trabajo a otros y me separo del proyecto, aceptando su progreso y
resultados

Por lo general puedo recuperarme rapidamente después de un revés

Estoy dispuesto a dedicarme a mi negocio

No me distraigo facilmente de mis tareas

Tengo planificado un presupuesto del cual no me desvio

Por lo general no hago compras de los que llaman por teléfono y venden de puerta
en puerta

Acepto la responsabilidad por los proyectos que estan a mi cargo

Demoras o disgustos no me disuaden en los planes u objetivos que he establecido

Tengo objetivos y planes para 1 afio, para 5 afios y para 10 afios

Hago un balance de mis cuentas bancarias al fin de mes

Después de haber orado por mucho tiempo, tengo la conviccion de que Dios me esta
guiando a comenzar este negocio por mi cuenta

Suma de los resultados por columna

Suma de resultados total

Instrucciones: Sume los nUmeros marcados.

Resultados: Si el resultado es superior a 80 puntos, usted no deberia tener
problemas en operar su propio negocio. Si el resultado es inferior a los 60 puntos, usted
debera estudiar aquellos puntos donde tiene un resultado bajo y trabajar en ello.®

5 Acuff, V. (s.f.). Test para Reconocer Habilidades Empresariales | Valerie Acuff. Recuperado de https://www.sigueme.
net/finanzas/test-para-reconocer-habilidades-empresariales
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