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RESUMO: O presente estudo tem como
objetivo analisar as controvérsias acerca
da aplicagdo de honorarios sucumbenciais
antes e depois da Lei 13.467/17 - também
conhecida como reforma trabalhista.
Inclusive, examinaremos os impactos na
demanda processual durante o primeiro
ano da reforma trabalhista, bem como a
série de processos recebidos na Justica
do Trabalho ao longo dos anos. Por fim,
investigaremos o julgamento da A¢éo Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) n° 5.766 pelo
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Supremo Tribunal Federal (STF), discutindo
0 seu entendimento em primeira insténcia e
apresentandoasdivergénciasinterpretativas
existentes no Tribunal Superior do Trabalho,
demonstrando reflexdes sobre aimportancia
do pleno acesso a justica como mecanismo
democratico essencial da efetividade
processual do Direito do Trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Honorérios
Sucumbenciais; Reforma  Trabalhista;
ADI 5.766; Acesso a Justica;
Inconstitucionalidade.

ABSTRACT: The present study aims

to analyze the controversies about the
application of succumbential fees before
and after Law 13.467/17 - also known as
labor reform. We will also examine the
impacts on procedural demand during
the first year of the labor reform, as well
as the series of lawsuits received in the
Labor Court over the years. Finally, we will
investigate the judgment of the Direct Action
of Unconstitutionality (ADI) n° 5.766 by the
Federal Supreme Court (STF), discussing
its understanding in the first instance and
presenting the interpretative divergences
existing in the Superior Labor Court,
demonstrating reflections on the importance
of the full access to justice as an essential
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democratic mechanism for the procedural effectiveness of Labor Law.
KEYWORDS: Sucumbencial Fees; Labor Reform; ADI 5,766; Access to justice;
Unconstitutionality.

11 INTRODUGAO

A presente pesquisa expde o estudo acerca dos honorarios sucumbenciais antes e
apos a reforma trabalhista, o impacto da reforma na demanda processual e a deciséo do
Supremo Tribunal Federal no julgamento da A¢éo Direta de Inconstitucionalidade n° 5.766.

Para tal, sera consultado diversificados meios, principalmente, livros, revistas
juridicas, artigos, jurisprudéncias e relatorios para verificar os impactos gerados na
demanda processual trabalhista ao longo dos anos.

Primeiramente, veremos a forma como os honorarios sucumbenciais, objeto de
notaveis discussoes na ADI n° 5.766, eram instituidos antes da reforma trabalhista, de
forma restrita, devidos ao advogado do sindicato da categoria do empregado. Depois,
entenderemos como o Legislador impds meios para combater essa aplicagao restrita dos
honorarios advocaticios limitando a abusividade postulatéria na Justica do Trabalho por
meio da Lei 13.467/17 - também conhecida como reforma trabalhista.

O acesso a Justica é um sistema imprescindivel para o sistema judiciario e a Justica
do Trabalho, atuante como um instrumento democratico que promove o alcance de todos
ao ambito processual trabalhista.

A reforma trabalhista originou alteragdes sensiveis nas relacoes trabalhistas,
alterando a demanda processual na Justica do Trabalho. Analisaremos os resultados de
desempenho no nimero de reclamagdes trabalhistas apds a reforma entre o ano de 2017 a
2018, também, tracaremos um panorama acerca da série historica de processos recebidos
na Justica do Trabalho entre os anos 2002 a 2021.

Por fim, verificaremos como a ADI n° 5.766 julgada pelo STF estabeleceu a
inconstitucionalidade em trechos especificos dos dispositivos da Lei 13.467/17, modificando,
por exemplo, a forma de pagamento de honorarios sucumbenciais e periciais por parte dos
beneficiarios da justica gratuita, no intuito de garantir o pleno acesso a justica observando
os pilares constitucionais da gratuidade como elemento essencial para assegurar o
protecionismo caracteristico das relagdes trabalhistas.

21 HONORARIOS SUCUMBENCIAIS NO DIREITO DO TRABALHO

Neste topico analisaremos o0s principais aspectos acerca dos honorarios
sucumbenciais antes e depois da reforma trabalhista que revolucionou a Justica do
Trabalho através da Lei 13.467/2017.
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2.1 Antes da reforma trabalhista

Antes da Lei 13.467/2017, a previsdo dos honorarios sucumbenciais na Justica do
Trabalho era bastante limitada. O Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), Lei 8.906/94, dispde no artigo 22 expressamente que o advogado tem direito
aos honorarios sucumbenciais.

Os honorarios advocaticios aos advogados ndo decorriam da mera sucumbéncia
da parte na Justica do Trabalho, sendo necessario que a parte estivesse representada
por advogado do sindicato da sua categoria, bem como fosse beneficiario da assisténcia
judiciaria gratuita, nos termos da Sumula n°® 219 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Stmula n° 219 do TST - HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO
(alterada a redacao do item | e acrescidos os itens IV a VI em decorréncia do
CPC de 2015) - Res. 204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016

| - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios nao decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo
a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepcéo de salério inferior ao dobro do salério
minimo ou encontrar-se em situagao econdmica que n&o Ihe permita demandar
sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia. (art.14,§1°, da Lei
n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 305 da SBDI-I).

Il - E cabivel a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios em
acao rescisodria no processo trabalhista.

Il — Sao devidos os honorérios advocaticios nas causas em que o ente
sindical figure como substituto processual e nas lides que nao derivem da
relacao de emprego.

IV — Na acéo rescisoria e nas lides que n&o derivem de relacdo de emprego,
a responsabilidade pelo pagamento dos honorérios advocaticios da
sucumbéncia submete-se a disciplina do Cédigo de Processo Civil (arts. 85,
86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituicao processual
sindical, excetuados 0s processos em que a Fazenda Publica for parte, os
honorarios advocaticios sdo devidos entre 0 minimo de dez e o maximo de
vinte por cento sobre o valor da condenacgéo, do proveito econémico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC
de 2015, art. 85, § 2°).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-d4o os
percentuais especificos de honorarios advocaticios contemplados no Cédigo
de Processo Civil.

Entédo, como observamos, os honorarios sucumbenciais na Justica do Trabalho
possuiam atuacdo bastante restrita antes da Lei 13.467/2017. Esses honorarios
advocaticios referiam-se apenas aos contratos deliberados judicialmente ou contratuais,
sendo necessario que a parte estivesse representada por advogado do sindicato da sua
categoria, bem como fosse beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita.

Destaca-se que antes, apenas o empregador poderia ser condenado ao pagamento
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das custas de honorarios advocaticios sucumbenciais, pois caso houvesse o contrario,
estariam violando dois direitos fundamentais dispostos pela Constituicdo Federal: o da
Igualdade e o do livre acesso ao Poder Judiciario.

Dessa forma, havia forte tendéncia de abusos e pedidos exagerados por parte dos
trabalhadores, que amparados pelo principio protecionista no Processo do Trabalho, eram
estimulados a demandar cada vez mais processos na Justi¢ca do Trabalho, acerca disso:

Argumentam os doutrinadores que o trabalhador, quando vai a Justica
postular seus direitos, se encontra em posicdo desfavoravel em face do
tomador de seus servicos, nos aspectos econémico, técnico e probatério, pois
o0 empregado dificilmente consegue pagar ao bom advogado, ndo conhece
as regras processuais, e tém maior dificuldade em produzir as provas em
juizo. (SCHIAVI, p. 125, 2017).

Por estes motivos era alta a pratica de solicitacdes do trabalhador em demandas de
acoes trabalhistas descabidas, improcedentes e mal elaboradas, pois buscavam acordos
judiciais ou indenizagdes vantajosas e injustificaveis, resultando na abusividade postulatoria
que consequentemente fez com que crescesse 0 numero de processos trabalhistas,
prejudicando a eficiéncia do sistema judiciario e deixando a credibilidade no dmbito da
Justica Trabalhista defasada.

A obscuridade trazida pela falta de uma previsdo expressa acerca dos honorarios
sucumbenciais na legislacdo trabalhista geram incertezas, dificultando o trabalho dos
advogados que atuavam nessa area, bem como para as partes envolvidas nos processos.
A reforma trabalhista veio para corrigir essa brecha através do artigo 791-A na CLT, que
passou a dispor expressamente dos honorarios sucumbenciais na Justica do Trabalho.

A luz do artigo 791-A reformulado, sabemos que sera mais dificil obter sucesso
nas demandas infundadas e fantasiosas, devendo assim, obter critérios e muita cautela
ao judicializar um conflito para que néo haja consequéncias, sempre observando a boa-fé
processual.

Essa falta de clareza e de uma previsao expressa de honorarios sucumbenciais na
legislacdo trabalhista gerava incertezas e dificuldades para os advogados que atuavam
nessa area, bem como para as partes envolvidas nos processos. A reforma trabalhista
corrigiu essa lacuna através do artigo 791-A na CLT, que passou a prever explicitamente os
honorarios sucumbenciais na Justica do Trabalho.

2.2 Depois da reforma trabalhista

O Legislador buscou criar através da Lei 13.467/2017 meios para combater
a aplicacao restrita dos honorarios advocaticios e limitar a abusividade postulatéria na
Justica do Trabalho, para tal adotou a flexibilizacao de algumas normas trabalhistas que

possibilitaram maior autonomia entre empregadores e empregados na negociacédo de
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acordos coletivos e individuais, acerca disso:

E razodvel supor que essa norma legal faré4 abrandar a abusividade
postulatéria, que desde muito tempo constitui caracteristica de muitas
das iniciais trabalhistas. E necessario haver o que temos denominado
de responsabilidade postulatéria. N&do se nega a existéncia do direito
constitucional de invocar a tutela jurisdicional do Estado, a que se denomina
de acdo; com vistas a isso, entretanto, € necessario que haja bom-senso,
comedimento, boa-fé, e néo, excessos irresponsaveis. (FILHO, p. 135, 2018).

Sendo assim, empresas foram beneficiadas, pois as mudangas em sua aplicagao
concreta estabelecem critérios mais claros para concessédo de beneficios, eliminando
divergéncias interpretativas e, por conseguinte, reduzindo as demandas judiciais.

Toda aredacao trazida no Art. 791- A, que se refere aos honorarios de sucumbéncias,
ficou alterada apds a reforma trabalhista e os advogados tiveram que atuar de forma
extremamente criteriosa no tocante a reclamatéria enviada ao judiciario. Sabendo das
novas condi¢bes advindas da reforma, podemos prever certas possibilidades, tais como,
uma sucumbéncia reciproca. No enunciado N° 99 da 2% Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA), vemos o peso da inser¢ao judicial, sem que antes, tenham cautela para tal
ato. A sucumbéncia reciproca surge nos casos de indeferimento total do pedido, in verbis:

SUCUMBENCIA RECIPROCA - O juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca (art. 791-A, par.3°, da CLT) apenas em caso de indeferimento total
do pedido especifico. O acolhimento do pedido, com quantificagédo inferior
ao postulado, ndo caracteriza sucumbéncia parcial, pois a verba postulada
restou acolhida. Quando o legislador mencionou “sucumbéncia parcial”,
referiu-se ao acolhimento de parte dos pedidos formulados na peti¢éo inicial.
(ANAMATRA, 2018).

O maior objetivo trazido com a criacdo da Lei 13.467/2017 é levantar meios
para conflitar a execucgéo restrita dos honorarios advocaticios e regular a excessividade
postulatéria na Justica do Trabalho, através da flexibilizag@o de algumas normas trabalhistas.
Visando em reduzir seus custos de forma muito bem planejada e eficaz, para que tenham
resultados impactantes positivamente na salde financeira, bem como a diminui¢cdo de
demandas de resolucdo de conflitos, como um todo.

O legislador, foi em busca de acabar com a abusividade postulatéria que até entdo
era, infelizmente, uma pratica comum em acdes trabalhistas. A liberdade de negociacéo
trouxe clareza, simplificando o processo trabalhista e sua forma de agir, trazendo a
viabilizagdo como o processo eletrénico e a homologacdo extrajudicial entre as partes
gerando economia de custas processuais, além da diminui¢éo no portal judicial, promovendo
também maior celeridade na resolucdo de conflitos trabalhistas.

Sérgio Martins faz o0 mesmo entendimento acerca dos honorarios advocaticios
sucumbenciais dentro da seara trabalhista:

Uma forma de tentar diminuir o nimero excessivo de ac¢des na Justica do
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Trabalho e o nimero excessivo de pedidos feitos sem fundamento, temerérios
e que nédo tiveram nenhuma consequéncia. O advogado, ao elaborar a peticao
inicial, devera ter mais cuidado naquilo que pede, observado a lealdade
e boa-fé processuais, sob pena de seu cliente ter de pagar honorérios de
advogado.

Entéo, o legislador, buscando sanar a abusividade postulatéria comum em acgdes
trabalhistas acabou simplificando o processo através de instrumentos implementados,
como processo eletrénico e homologagédo extrajudicial entre as partes para gerar economia
de custas processuais e promover celeridade na resolu¢ao dos conflitos trabalhistas.

31 OS IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

O Relatério Geral da Justica do Trabalho elaborado pelo Tribunal Superior do
Trabalho apresenta dados estatisticos alusivos aos processos que tramitam nos trés
graus de jurisdicdo. As informacdes referenciais do estudo séo do ano de 2021 e possuem
como base o Sistema de Gerenciamento de Informacgdes Administrativas e Judiciarias, o
e-Gestao, bem como no Sistema de Apoio a Decisdo do TST.

A acéo trabalhista € um direito resguardado constitucionalmente aos empregados
para garantir o cumprimento de regras trabalhistas devidas pelo empregador. Dados
reportados pela Coordenadoria de Estatistica do TST apontam que a crescente demanda
no numero de processos trabalhistas comecgou a cessar somente apoés a reforma trabalhista
em 2017.

Segundo o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) em seu relatorio sobre
0 acesso a Justica do Trabalho:

A justica do trabalho destaca-se entre as esferas do Judiciario brasileiro em
termos de mobilizac&o por direitos e indicadores de produtividade. Segundo
dados oficiais do Conselho Nacional de Justica (CNJ) (Brasil, 2019), apresenta
o maior indice de atendimento a demanda (125,8%) e uma das menores taxas
de congestionamento (52,8%). E a que mais concilia e a que registra maior
recorribilidade interna e externa [...] (IPEA, p. 7, 2022).

Mesmo com a baixa consideravel nos nimeros de reclamacgdes trabalhistas apés
a reforma, houve debates e controvérsias, com criticas e apoios de diferentes setores
da sociedade, onde uns defendiam que a maior flexibilidade proporcionada pela Lei iria
impulsionar a economia e outros acreditavam que tal elasticidade viria a fragilizar os direitos
trabalhistas e precarizar as relacdes laborais.

Os empresarios e associagdes empresariais sé@o as partes predominantes que
defendiam maior flexibilidade proporcionada pela reforma trabalhista como forma de
impulsionar a economia, além do governo visando modernizar o mercado de trabalho
motivado pela evidéncia global de prosperidade em paises que aumentaram as
regulamentagdes:
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Um relatério da Organizagao Internacional do Trabalho (2015) compila
dados de reformas trabalhistas aplicadas em 63 paises que promoveram
a flexibilizagdo nas condigdes de trabalho (inclui economias avangadas e
paises da Africa, Asia e América Latina). O estudo afirma que a diminuicdo da
protecao dos trabalhadores néo estimula o crescimento do emprego.

Em 80% dos paises onde aumentaram as regulamentacdes, a taxa de
desemprego caiu apds dois anos das reformas. Nos paises onde as
regulamentagdes foram enfraquecidas, os resultados foram mistos.

No longo prazo, em paises onde as regulamentacées aumentaram, a taxa
de desemprego baixou, aumentando em paises onde a regulamentacao
do trabalho diminuiu. A taxa de emprego e a taxa de participagéo laboral
aumentaram mais em paises onde as regulamentag¢des aumentaram. (DONDO
Mariana; OLIVA, Nicolas; apud OIT, 2021).

Ja os sindicatos e movimentos sociais e trabalhistas acreditavam que tal elasticidade

viria a fragilizar os direitos trabalhistas e precarizar as rela¢des laborais, temendo que

houvesse na pratica desigualdades entre empregados e empregadores que levassem a

exploracédo dos trabalhadores.

O tema foi debatido em comisséo geral da Camara dos Deputados, e a controvérsia

envolveu sindicatos e juizes do trabalho que defendiam a revogacao da reforma trabalhista

em meio a contestagdo da indUstria, representada pela Gerente executiva da Relagéo

do Trabalho da Confederacao Nacional da Industria (CNI), Sylvia Teixeira de Souza, que

opinou:

Nosso Pais precisa de um ambiente de negdécios que contribua para a
expanséo das atividades produtivas e das oportunidades de trabalho formal. E
nesse sentido a modernizacao da legislacao trabalhista de 2017 foi e continua
sendo uma peca fundamental nesse desafio de avangos que precisamos para
tornar nosso Pais inovador, dindmico e capaz de produzir desenvolvimento
econdmico e gerar renda e trabalho formal para o brasileiro. (HAJE, Lara;
MACHADO, Ralph, 2022).

Em meio a um cenéario de criticas e incertezas vividos na origem da reforma

trabalhista houve o destaque de progresso, pois como podemos observar, um ano apos a

vigéncia da Lei 13.467/17 os seguintes reflexos positivos se estabeleceram em relacao ao

numero de reclamacgdes trabalhistas:
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REFORMA
TRABALHISTA

2.013.241
1.287.208

Figura 1 - Nimero de reclamag6es trabalhistas ap6s a reforma 2017-2018.

Fonte: Coordenadoria de Estatistica do TST (CONJUR apud TST, 2018).

E os resultados promissores estdo se mantendo ao longo do tempo, o Relatorio
Geral da Justica do Trabalho em 2021 apresentou as seguintes conclusdes acerca dos
processos recebidos na Justica do Trabalho ao longo dos anos:
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Figura 2 - Série historica de processos recebidos na Justica do Trabalho 2002-2021.

Fonte: Relatério Geral da Justica do Trabalho, (TST, p. 167, 2021).

Dessa forma, verifica-se que desde a reforma trabalhista em 2017 permanece
a promog¢ao da redugdo expressiva dos processos recebidos na Justica do Trabalho,
atendendo aos anseios do Legislador quanto a tornar as leis trabalhistas adequadas as
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necessidades e realidades do mercado de trabalho contemporaneo através da flexibilizacao
das relagdes trabalhistas.

41 ANALISE DA ADI 5.766 PELO STF

Neste tépico analisaremos o julgado da ADI n°® 5.766 julgada pelo STF, que declarou
a inconstitucionalidade de trechos especificos da Lei 13.467/17, transcorrendo sobre como
os reflexos da decisdo se propagou na primeira instancia e provocou divergéncias nos

julgamentos do TST.

4.1 Decisao do julgado

A Acado Direta de Inconstitucionalidade (ADI) & um instrumento utilizado
originariamente pelo Supremo Tribunal Federal (STF) para processar e julgar a
constitucionalidade de uma lei, nos termos do art. 102, |, “a”, CRFB/88.

Por meio do controle de constitucionalidade é possivel resguardar direitos e
garantias expressos na Constituicdo Federal para que alcancem a efetiva aplicagédo na
vida das pessoas. Neste sentido, Augusto César Carvalho enfatiza:

O julgamento da ADI 5766 pelo STF significa um passo importante na direcao
de devolver-se cidadania ao trabalhador brasileiro, pois s6 é ‘cidadao’ aquele
que tem direitos e pode exercé-los ou exigi-los plenamente. A regra declarada
inconstitucional impunha ao trabalhador subalterno, pobre ou vulneravel por
definicdo, a condicdo de pagar honorarios periciais e advocaticios se nao
conseguisse provar que teve direitos trabalhistas violados. Isso equivalia, o
mais das vezes, a inibir o0 acesso a justica; ou a nao assegurar direito algum,
dentre os direitos que sobraram na CLT apds a expressiva redugéo da rede de
protecao social que assistimos, com absoluta perplexidade, nos ultimos anos.
O ideal seria que a partir do julgamento da ADI 5766 os poderes da Republica
voltassem os olhos para a interdependéncia entre os direitos humanos, pois
s6 ha liberdade onde séo efetivos os direitos sociais, culturais e ambientais.
(MAIOR, 2021).

Proposta pelo Procurador-Geral da Republica e julgada pelo Supremo Tribunal
Federal, a ADI n° 5.766 julgou a inconstitucionalidade dos seguintes dispositivos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho: 790-B, caput e § 4°, 791-A, § 4° e 844, § 2°, alegando
que o texto original da forma como foi proposto violaram principios fundamentais, como o
acesso a justica (art. 5°, XXXV, CRFB/88) e a assisténcia juridica integral e gratuita (art. 5°,
LXXIV, CRFB/88).

No julgamento da ADI n° 5.766 houve divergéncia de votos e o placar de 6 a 4 foi
decidido pelos ministros: Alexandre de Moraes, Carmen Lucia, Dias Toffoli, Edson Fachin,
Ricardo Lewandowski e Rosa Weber, declarando a inconstitucionalidade nos textos dos
artigos especificos supracitados da Lei 13.467/17.

Para o ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Claudio Mascarenhas Brandao:
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A deciséo proferida pelo STF, hoje, na ADI 5.766, resgata o verdadeiro sentido
do direito fundamental do acesso a justica e a dignidade daqueles que tém,
na Justica do Trabalho, a ultima trincheira na luta pelos seus direitos, tao
rotineira e habitualmente violados. (MAIOR apud BRANDAO, 2021).

O artigo 790-B, caput e § 4°, bem como o artigo 844, § 2°, tiveram o reconhecimento
da inconstitucionalidade da expressao “ainda que beneficiaria da justica gratuita” (grifo
nosso), onde era estabelecido que a parte sucumbente seria responsavel pelo pagamento
dos honorarios periciais ainda que amparada pela justica gratuita.

A maioria dos ministros do STF julgou inconstitucional a matéria expressa no
dispositivo quanto a expressdo destacada acima, argumentando que a prevaléncia da
assisténcia juridica integral deve prevalecer para garantir o acesso a justica como propulsor
da busca de direitos, conforme voto vogal do ilustre senhor Ministro Edson Fachin:

Apresenta-se relevante, nesse contexto, aqui dizer, expressamente, que a
gratuidade da Justiga, especialmente no &mbito da Justica Laboral, concretiza
uma paridade de condicdes, propiciando as partes em litigio as mesmas
possibilidades e chances de atuarem e estarem sujeitas a uma igualdade de
situacoes processuais. E a conformacao especifica do principio da isonomia
no ambito do devido processo legal.

As limitagdes impostas pela Lei 13.467/2017 afrontam a consecucéo dos
objetivos e desnaturam os fundamentos da Constituicdo da Republica de
1988, pois esvaziam direitos fundamentais essenciais dos trabalhadores,
exatamente, no ambito das garantias institucionais necessarias para que
Ihes seja franqueado o acesso a Justica, propulsor da busca de seus direitos
fundamentais sociais, especialmente os trabalhistas. (BRASIL, ADI 5.766, p.
13, 2018).

Essa deciséo busca assegurar que o recebimento de créditos durante um processo
trabalhista ou outro processo nédo ira influenciar a condicdo de hipossuficiéncia do
beneficiario da justica gratuita que perdeu a acéo.

No julgamento da ADI n° 5.766 houve o reconhecimento da inconstitucionalidade
do art. 791-A, § 4°, da CLT, quanto a expressao “desde que nao tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa” (grifo nosso).
Conforme andlise de José Antbénio Ribeiro de Oliveira Silva, Juiz Titular da 6% Vara do
Trabalho de Ribeirao Preto (SP):

Nesse passo, o legislador reformista cometeu uma despropositada subversao
do instituto da gratuidade judiciaria, lembrando-se que a Lei Maior assegura
a todos que ndo tenham condicdes de custear as despesas do processo um
direito fundamental a assisténcia juridica que seja, ao mesmo tempo, gratuita
e integral. Conquanto a norma do inciso LXXIV do art. 5° da CF/88 seja clara
como a luz do dia, convém explicitar que a assisténcia judiciaria gratuita
— mais ampla que a simples justica gratuita, atinente a custas e despesas
processuais em sentido estrito, tal como ainda prevé o § 3° do art. 790 da CLT
— abrange todas as despesas de natureza processual, inclusive honorarios
de perito e de sucumbéncia — exatamente como prevé o inciso VI do § 1° do
art. 99 do CPC/2015 —, por isso, integral, e de forma absolutamente gratuita.
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(TREMEL; CALCINI, p. 319, 2018).

Portanto, sobre a deciséo do julgado da ADI n° 5.766 pelo STF observa-se que: i)
o dispositivo 790-B, caput e § 4°, que previa a condenacéo do trabalhador ao pagamento
de honorarios periciais e advocaticios em caso de sucumbéncia, foi considerado
inconstitucional por violar o acesso a justica e a assisténcia juridica integral e gratuita; ii) o
dispositivo 791-A, § 4°, que previa a possibilidade de o trabalhador arcar com os honorarios
advocaticios da parte vencedora em caso de perda da acdo, também foi considerado
inconstitucional por violar o acesso a justica e a assisténcia juridica integral e gratuita; iii) o
dispositivo 844, § 2°, que previa a possibilidade de desconto do salario do trabalhador que
faltasse a audiéncia, também foi considerado inconstitucional por violar o acesso a justica

e a assisténcia juridica integral e gratuita.

4.2 Entendimentos nos julgamentos em primeira instancia

Os julgamentos em primeira instancia das acbes de competéncia da Justica
do Trabalho sdo decisbes primarias da controvérsia entre as partes. Esse primeiro
ato fundamental de entrada no judiciario garante a isonomia processual e possibilita a
impugnacao da sentenca para reexame da causa e reforma ou ndo da deciséo.

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, o acesso a justica reflete a eficiéncia e a
eficacia do sistema judiciario:

Um sistema judiciario eficiente e eficaz deve propiciar a toda pessoa um
servico publico essencial: 0 acesso a justica. E preciso reconhecer, nesse
passo, que a tematica do acesso a justica esté intimamente vinculada ao
modelo politico do Estado e a hermenéutica do direito processual como
instrumento de efetivagdo dos direitos reconhecidos e positivados pelo
proprio Estado. (LEITE, p. 56, 2016).

Para assegurar o acesso a justica, bem como a assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos os juizes nos julgamentos em primeira
instancia tém mantido a deciséo da ADI 5.766 do STF, determinando como regra que nao
haja condenagéo da parte vencida ao pagamento de honorarios de sucumbéncia quando
a parte for beneficiaria da justica gratuita, desconsiderando, portanto, a sua capacidade de
créditos obtidos em juizo quando suficientes para arcar com o énus.

O julgamento da ADI 5.766 pelo STF promoveu divergentes interpretacdes nos
julgamentos em primeira instancia. Por exemplo, quanto ao artigo 790-B caput e § 4° da
CLT, que trata a respeito da sucumbéncia reciproca no processo trabalhista. Houve juizes
entendendo que a decisdo do STF afetava apenas a aplicagdo da sucumbéncia reciproca
nos casos de gratuidade de justica, enquanto outros entenderam que a deciséo afetava a
aplicagdo da sucumbéncia reciproca em todos os casos.

O doutrinador Mauricio Godinho Delgado entende que a deciséo do STF deve
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ser interpretada de forma restritiva, ou seja, limitada aos casos de gratuidade de justica.
(DELGADO, 2018) Ja o doutrinador Jorge Luiz Souto Maior entende que a decisdo do STF
afeta a aplicagéo da sucumbéncia reciproca em todos os casos, uma vez que a norma viola
o principio da protegdo ao hipossuficiente (MAIOR, 2021).

A esse respeito, temos a recente decisdo determinando que a parte vencida, mesmo
quando beneficidria da justica gratuita, responsa sobre os honorarios de sucumbéncia,
determinando ressalvas especificas para tratar a matéria na acéo trabalhista n® 0010156-
35.2023.5.03.0001 julgada pelo Juiz do Trabalho Henrique de Souza Mota:

Isso significa que a parte sucumbente, mesmo beneficiaria da justica gratuita,
respondera sobre os honorarios de sucumbéncia. Contudo, tais obrigagoes
decorrentes da sucumbéncia ficardo sob condicao suspensiva de exigibilidade
e somente poderdo ser executadas se, nos 2 anos subsequentes ao transito
em julgado da deciséo que as certificou, o credor demonstrar que deixou
de existir a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao
de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢cbes do
beneficiario; entendimento que se harmoniza com a regra prevista no art. 98, §
2°,do CPC. (Acéo Trabalhista n® 0010156-35.2023.5.03.0001, TRT 3%. Regiao,
Pje, Juiz do Trabalho Substituto Henrique de Souza Mota, 12.05.2023).

Observa-se, que o juiz acompanhou a légica defendida pelo ilustre Senhor Ministro
Luis Roberto Barroso, Relator da ADI 5.766, que argumentou:

Desse modo, em relagdo aos honorarios de sucumbéncia, a parte vencida,
ainda que beneficiaria da justica gratuita, ndo precisa pagar nada, salvo se,
nos dois anos seguintes, deixar de ser hipossuficiente. Parece-me bastante
razoavel. Deixou de ser hipossuficiente, passou a ter recursos, acho que deve
pagar efetivamente o que deve. Se permanecer hipossuficiente, ndo precisa
pagar absolutamente nada, a menos que tenha ganho, naquele ou em outro
processo, créditos suficientes para arcar com esse 6nus. Portanto, de novo,
aqui, nao ha necessidade de qualquer desembolso. S6 vai pagar se tiver
obtido algum ganho parcial naquela causa ou ganho em alguma outra causa.
(BRASIL, ADI 5.766, STF, Relator Senhor Ministro Luis Roberto Barroso,
10/05/18).

Por fim, & importante estar ciente que as decisGes tomadas em primeira instancia
podem ter implicagbes significativas para a pratica juridica e para os direitos dos
trabalhadores, inclusive, quando a parte achar necessaria a revisdo de decisbes para
protecao de direitos ou sentir que seus direitos trabalhistas foram violados ou negligenciados
pelas decisdes judiciais, deve interpor recurso para instancias superiores, buscando uma

revisdo que alcance resultado mais favoravel para o seu caso.

4.3 Divergéncias nos julgamentos do Tribunal Superior do Trabalho

O Tribunal Superior do Trabalho “é 6rgdo de clpula da Justica do Trabalho, nos
termos do artigo 111, inciso |, da Constituicdo da Republica, cuja fungédo precipua consiste
em uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira”. (TST, 2023).
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Na presente pesquisa, observou-se que a ADI 5.766 do STF provocou divergéncias
sobre a constitucionalidade dos artigos: 790-B, caput e § 4°, 791-A, § 4° e 844, § 2°, da
CLT, que envolvem direitos inerentes ao beneficiario da justica gratuita, até entéo, limitados
pela Lei 13.467/17.

Conforme Mauro Cappelletti e Bryant Garth pontuam, o sistema deve assegurar a
acessibilidade da justica para todos para garantir resultados socialmente justos:

A expresséo “acesso a Justica” é reconhecidamente de dificil definicdo, mas
serve para determinar duas finalidades basicas do sistema juridico - o sistema
pelo qual as pessoas podem reivindicar seus direitos e/ou resolver seus
litigios sob o0s auspicios do Estado. Primeiro, o sistema deve ser igualmente
acessivel a todos; segundo, ele deve produzir resultados que sejam individual
e socialmente justos. (CAPPELLETTI; GARTH, p. 8, 1988).

Esse mérito justificou a principal controvérsia ante a limitagdo imposta acerca de
honorarios sucumbenciais e periciais pelo beneficiario da justi¢a gratuita, dividindo opinides
entre os ministros, os que defenderam a constitucionalidade dos dispositivos afirmaram
que a medida era necessaria na razdo que foi imposta para evitar a litigancia de ma-fé e
garantir a efetiva aplicagéo processual trabalhista.

Entretanto, os ministros contrarios as limitagées impostas pela reforma trabalhistas
argumentaram que a constitucionalidade do principio da isonomia, essencial para o acesso
a justica, estava sendo atacada, na medida em que, mesmo sendo a parte beneficiaria
da justica gratuita, deveria arcar com custas processuais. Neste sentido, defendem que a
parte mais vulneravel na relagdo poderia vir a ser desmotivada a buscar direitos na justica
do Trabalho.

Também houve divergéncias entre os ministros da Sexta Turma do TST no exame
do recurso de revista sob o n° RR-10378-28.2018.5.03.0114, pois, uns defenderam a
constitucionalidade e outros defenderam a inconstitucionalidade do art. 791-A, § 4°, da
CLT, acerca dos honorarios advocaticios pagos a parte vencedora, mesmo quando a parte
vencida for beneficiaria da justica gratuita.

Por maioria, os autos foram remetidos ao exame do Tribunal Pleno, nos termos do
art. 275, § 3° do Regimento Interno do TST.

Art. 275. Suscitada a inconstitucionalidade e ouvidos o Ministério Publico
do Trabalho e as partes, sera submetida a apreciacéo do colegiado em que
tramita o feito, salvo quando ja houver pronunciamento do Tribunal Pleno ou
do proéprio Supremo Tribunal Federal sobre a questao.

[.]
§ 3° Acolhida a arguicéo suscitada nos demais 6rgéos judicantes da Corte, 0s
autos serdo remetidos ao Tribunal Pleno. (BRASIL, Resolugao Administrativa
n°®1.937, p. 80, 2017).
Essas divergéncias refletem a complexidade das questbes constitucionais e a
importancia de uma interpretacdo cuidadosa das leis trabalhistas para que nédo afetem

Ciéncias sociais aplicadas: Teoria, pratica e metodologia Capitulo 3

32



negativamente os reflexos da justica e promova a aplicacado ineficaz das leis trabalhistas

no Brasil.

CONCLUSAO

Diante da anélise dos argumentos expostos, € possivel concluir que a condenagao
em honorarios sucumbenciais do beneficiario da justica gratuita na Justica do Trabalho pode
ser considerada inconstitucional por violar o principio da isonomia e o direito fundamental
de acesso a justica.

Como vimos ao longo da pesquisa, a obrigacdo financeira de trabalhadores
vulneraveis acaba fomentando desigualdades, uma vez que alguns trabalhadores
conseguem arcar com custos e outros néo.

No julgamento da ADI n° 5.766 pelo Supremo Tribunal Federal, notamos que
prevaleceu a garantia do pilar protecionista da Justica do Trabalho amparado pela
Constituicao e na analise historica de demandas processuais ao longo dos anos, concluimos
que a reforma trabalhista ndo trouxe prejuizo para a celeridade e eficiéncia da Justica do
Trabalho, inclusive, continua gerando reducbes expressivas nas demandas processuais
trabalhistas.

Portanto, a inconstitucionalidade da cobranca de honorarios de sucumbéncias do
reclamante amparado como parte beneficiaria da justica gratuita nas ag¢des trabalhistas
deve prevalecer, possibilitando o descomplicado acesso a justica para fazer valer o direito
da parte vulneravel ter direitos que possam ser efetivamente consagrados em sua demanda

na Justica do Trabalho.
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