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RESUMO: Este artigo discute até que ponto
€ que a questao da diversidade cultural é
tida em conta do discurso a pratica e das
politicas culturais as accbes. Ele tem por
finalidade trazer evidéncias sobre o grau de
respeito e reconhecimento da diversidade
cultural em Mogambique. Para o efeito,
toma como documentos de andlise a
convengao sobre a proteccéo e a promogao
das diversidades de expressdes culturais, a
Constituicao da Republica de Mogambique
e a Politica Cultural de Mogambique. Do
ponto de vista metodolégico, privilegiou-se
a consulta bibliogréfica e brain-storming.
Como resultado apresentam-se evidéncias
de como tem sido tratada a questdao da
diversidade cultural tanto a luz das politicas
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como nas acgdes governativas.
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11 INTRODUGAO

A diversidade

um termo simples, porém, quanto ao

foneticamente ¢é

significado e contetdo, € absolutamente

complexa. Como refere Lévi-Strauss

(2012:13),

“para compreender
como e em que medida,
as culturas humanas
deferem entre si, se
estas diferencas se
anulam ou contradizem,
ou se concorrem para
formar um  conjunto
harmonioso, devemos,
em primeiro lugar, tracar
0 seu inventario. Mas é
aqui que as dificuldades
comegam, porgque nos
devemos aperceber-
nos de que as culturas
humanas nao diferem
entre si do mesmo
modo, nem no mesmo
plano”. (...)

Perante a auséncia desse tal
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inventario sem dominarmos a caracterizacdo das diversidades culturais que temos, bem
assim a relagdo que se estabelece entre elas, fica dbvio que a nossa abordagem corre o
risco de se alicergcar num cadafalso, pois, por imperativo da necessidade cientifica e das
circunstancias que se nos impdem, temos que abrir e desenvolver este debate sobre as
diversidades.

Como se pode denotar, quando o termo diversidade se acopula a cultura, se torna
ainda mais complexo, pois, gera essa tal expressdo ou no¢cdo que normalmente, muitos
guerem, muitas vezes pronunciar, mas poucas vezes respeitar.

Estareflexao, tem como principal objectivo, trazer evidéncias sobre o grau de respeito
e reconhecimento da diversidade cultural em Mogambique, ou seja discutir e demonstrar
quéo a diversidade cultural, em muitos casos, se exprime mais ou menos na teoria ou nas
politicas do que em acc¢des praticas. E isto, se fara, ndo s6 por formulacdes filosoficas e
discursivas mas também buscando evidéncias do campo empirico das indUstrias culturais
e do quotidiano da praxis politicas, nacionais e de outras partes do mundo.

Uma diversidade per si, pode ou ndo engendrar culturas diversas. Mas a cultura, pelo
menos vista na acepcdo Tayloriana, compreende necessariamente um conjunto diverso
de elementos culturais, como o conhecimento, a religido, o direito, a arte, os habitos e
costumes e demais aptiddes que o individuo interioriza enquanto membro duma sociedade
(Martinez, 2009: 45).

Quando temos um recipiente repleto de pregos, porcas, chaves, etc, estamos
perante uma diversidade de coisas; mas ndo necessariamente de uma diversidade cultural.
No entanto, quando estamos perante um grupo de individuos composto por um chinés,
um paquistanés, um italiano e um mogambicano por hipétese, estamos seguramente em
presenca de uma diversidade cultural porque por detras de cada um deles, hd uma ou mais
culturas especificas subjacentes.

Mas afinal, o que € isso de diversidade cultural?

A Diversidade cultural refere-se a “multiplicidade de formas pelas quais as culturas
dos grupos e sociedades encontram sua expressao. Tais expressdes sdo transmitidas entre
e dentro dos grupos e sociedades. A diversidade cultural manifesta-se nao apenas nas
variadas formas pelas quais se expressa, se enriquece e se transmite o patrimonio cultural
da humanidade mediante a variedade das expressdes culturais, mas também através
dos diversos modos de criagdo, produgéo, difusdo, distribuicdo e fruicdo das expressbes
culturais, quaisquer que sejam os meios e tecnologias empregados™.

Tendo em conta a esséncia desta definicdo, aquilo que acontece no quotidiano das
indUstrias culturais e criativas e no mundo da politica, vale a pena apresentar algumas
indagacées:

+ Jaimaginaram quéo € ou néo respeitada a questao da diversidade cultural, nos

1 http://www.cultura.gov.br/politicas5/-/asset_publisher/WORBGxCla6bB/content/convencao-sobre-a-protecao-e-pro-
mocao-da-diversidade-das-expressoes-culturais/10913
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chamados toque nices, das empresas de telecomunicagbes moveis?

+ Jatentaram avaliar, quao se respeitam ou ndo, a questao da diversidade cultu-
ral nas publicidades, que se disseminam a nivel nacional e nao sé, ja que agora
as radios e as televisdes nacionais, gracas a internet e outras tecnologias, sao
ouvidas e vistas além fronteiras?

+ Jatentaram compreender dentre 0s poucos mecenas nacionais, até que ponto
e quantos teém em conta o respeito e reconhecimento pela diversidade cultural,
na escolha de artistas com quem trabalhar em regime de exclusividade?

+ Jatentaram perceber, qual o lugar desta questéo, quando se denomina as di-
versas campanhas nacionais, seja elas de caracter militar ou paramilitar, de
inspecgao ou de outra indole? ....

Do ponto de vista politico, normalmente nos processos eleitorais, os concorrentes,
inscrevem-se e participam em massa. No entanto, nos resultados eleitorais os primeiros
dois ou trés eleitos, regra geral, sdo sempre ocupados basicamente pelos mesmos; 0s
habituais, quer na sequéncia, quer na alternancia. E assim em Mogambique e n&o s6. Se
nao, vejamos:

Nos Estados Unidos de América (EUA), o poder politico gira entre os democratas
e os republicanos. Em Portugal, desde a revolugéo ou golpe de estado de 25 de Abril de
1974, basicamente a alternancia de governagéo e ocupacao dos lugares cimeiros, giram
entre o partido socialista e o partido social-democrata, entre outros paises.

Por onde andamos, dentro e fora do pais, fomos sempre ouvindo:

Tribalismo néo; racismo ndo. Mas na hora da distribuicdo do péo, as decisdes e as
atitudes se enraizam e se escudam noutra razdo. E como é que fica a diversidade cultural?
Quem dela, as cegas cuidara?

Isto é, sem olhar para a sua origem étnica, sua relagdo familiar, sua raca, suas
amizades, sua religido, sua simpatia e sua filiacao partidaria.

O normal é, muitos dizerem sim no papel e no discurso de dia, e a noite ndo, na
pratica e na accao. Ou seja, muitas vezes o0 que encontramos nas leis, politicas e discursos,
néo € o que se reflete no dia- a-dia. Dai que ha toda a necessidade de tudo se fazer, para
que o respeito pela diversidade cultural, seja uma realidade em todos os campos:

Na politica, na academia, em diversos lugares publicos e privados, na religido, nos
partidos politicos, nas organizagbes da sociedade civil, nas industrias culturais criativas,
entre outros campos.

O respeito pela diversidade cultural e o consequente desencadeamento e promogao
de acgles e politicas, que contribuam para a amenizacdo dos impactos negativos do ndo
reconhecimento e valorizagdo da diversidade cultural, constituem tragos que corroboram
com todo o conjunto de acgdes e politicas que visam promover a inclusdo, concorrendo
assim para a construcdo duma sociedade cada vez mais sa e coesa.

Para que tal aconteca, é necessario que se conhegam as marcas que fazem a
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diferenca entre as diferentes culturas e se reconheca as suas importancias, incluindo os
valores que cada uma destas marcas pode trazer para as culturas congéneres, como mais-
valia. Por exemplo, a cacana, que normalmente os cidaddos do centro de Mo¢gambique néo
acham muita graga como iguaria pelo seu amargor, pode ganhar outro significado, quando
estes souberem que ela tem um valor medicinal relevante para o homem.

No entanto, como acontece noutras areas, nem tudo se endireita com politicas,
leis e medidas administrativas. Factos ha, que precisam de inculcacdo de certos valores,
pensamentos e atitudes, como € 0 caso da tolerancia perante o que lhe é diferente ou
estranho.

Se quisermos recorrer as linguas mogambicanas como exemplo, veremos que nao
obstante a existéncia de muitas similaridades em certas palavras, o que é caracteristico em
linguas bantu, ha certos termos cuja variancia é muito bizarra entre linguas que se falam no
mesmo pais, isto €, em Mogambique, se ndo vejamos:

O termo que em chinDau, significa mentir ou mentira, em macua significa fazer
relacao sexual;

A palavra que em chiSena designa parte do reprodutor masculino, em bitonga é um
mero apelido. Como estes, ha muitos outros casos.

Segundo De Paula e Duarte (2009: 353-354) “ a falta de trabalhos extensivos de
discricao linguistica, a pouca literatura existente nessas linguas, além da escassez de
estudos dialetoldgicos contribuem para um quadro de indefinicdo na quantidade exacta de
linguas faladas no pais. ” (...)

A indefinicdo acima referida, reflecte-se também na clarificagéo de fronteiras entre
linguas e suas variantes ou dialetos, bem assim na génese de significados dos termos,
0 que ajudaria a compreender a origem e o sentido dos significados de determinadas
palavras. O que em dUltima instancia igualmente contribuiria para perceber ou diminuir a
estranheza de certas diferengas etnolinguisticas.

Nestas circunstancias, o mais importante é que os cidadaos sejam educados desde
a tenra idade, a serem tolerantes e de alguma forma indiferentes perante certas diferencas
ou algo estranho, pois, a diversidade cultural é tdo importante quanto outras diversidades.
Alids, como realgcam Lipovetsky e Serroy (2013:160) (...) “ A mundializacdo das trocas nao
deveria obstar a diversidade cultural, devendo esta, pelo contrario, ser elevado a categoria
de “ patriménio comum da humanidade” e considerada téo vital “ para o género humano
como a biodiversidade o € no dominio da vida.” (...)

Assim, nem os pertecentes a culturas tidas como minoritarias, terdo ” vergonha”
ou receio ou ainda qualquer tipo de inibicdo para exprimir qualquer termo, manifestacéo
cultural, sentimento ou mesmo héabitos e costumes perante outras, nem os das tidas
como maioritarias, procurarao vilipendiar ou tratar com estranheza as manifestagdes de
expressodes culturais de outras comunidades diversas.
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2| ENQUADRAMENTO LEGAL DO RECONHECIMENTO E RESPEITO PELA
DIVERSIDADE CULTURAL EM MOCAMBIQUE

A preocupacao da constru¢cdo duma nagao una, onde os individuos se guiam pela
unidade na diversidade, em Mocambique, de forma politicamente activa, remonta dos
tempos do inicio da luta de libertagdo nacional, corporizada no slogan, “ Viva a Unidade
Nacional’, cujo mentor foi Dr. Eduardo Mondlane.

Para efeito da presente reflexdao, tomaremos como documentos basilares de analise,
a convencgao sobre a proteccdo e a promocdo da diversidade de expressdes culturais,
a Constituicao da Republica e a politica cultural de Mogcambique e estratégia de sua

implementacéo.

2.1 A convencado sobre a proteccdo e a promocao da diversidade das
expressoes culturais

A existéncia de diferengas culturais ou da diversidade de expressodes culturais, foi e
€ um dos fendbmenos que sempre caracterizou, as sociedades humanas.

A forma como os individuos, grupos, comunidades, lideres comunitarios e/ou
governos, foram tomando, na gestdo, maximizacdo, é que se foi diferenciando consoante
concepcoes e filosofias assumidas, bem assim, as politicas adoptadas pelos governos.

No entanto, nos meados do século XX, isto &, nos anos 60, com o despertar dos
movimentos libertarios dos povos africanos e ndo s6, aumentaram as preocupacgbes e o
interesse de ver a questao do respeito pelas diversidades culturais resolvida.

O menosprezo pelas culturas locais, por parte dos governos coloniais, particularmente
os portugueses, durante os 500 anos da colonizagdo portuguesa, o surgimento e
implementacao do regime do Apartheid, na Africa do Sul, mormente no século XX e as
guerras étnicas havidas nos finais do mesmo século, no Burundi, na Ruanda, entre outros
paises, sé@o alguns dos exemplos que catapultaram a necessidade de melhorar as politicas
nacionais, regionais e internacionais, a favor do respeito pela diversidade cultural, porque
maltratos resultantes das diferencgas culturais, em ultima instancia constitui a luta contra a
violagéo dos direitos do homem e das liberdades fundamentais do mesmo.

Aqui, € importante realcar qual foi a esséncia do Apartheid, enquanto sistema de
governacao que fomentou a extrema falta de respeito e de reconhecimento pela diversidade
cultural na Africa do Sul.

Como refere Gamela (2002:26), o termo apartheid refere-se ao sistema de
segregacdo racial instaurado na Africa do Sul. Este sistema segregacional era téo
estruturalmente complexo que se caracterizava por principios, classificagdo e niveis de
segregacao proprios. Quanto aos principios, importa real¢car que existiam dois, a saber:

+  Principio da diferenciacéo - correspondia as diferencas que se estabeleciam
entre individuos, com base na raga, cor e/ou nivel de civilizagdo, por oposi¢ao
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a assimilacéo;

»  Principio da manutencado e da perpetuacéo da individualidade (identidade) —
estava relacionado com os diferentes grupos de cor de que a populagéo se
compunha e do desenvolvimento separado destes grupos, de acordo com a
sua propria natureza, as suas tradicdes e as suas faculdades, por oposicédo a
integragéo.

Os niveis de segregacao se estruturavam em trés:

+  Microssegregacao — que consistia na criacdo de espacgos publicos especificos
para brancos e ndo brancos, como por exemplo, lavabos, salas de espera, car-
ruagens de comboio, entre outras;

+  Mesossegregacao — que correspondia a separacédo de individuos por bairros
residenciais, consoante a dicotomia brancos-n&o brancos, atribuindo-se desig-
nacoes especiais aos bairros habitados por negros. Soweto € exemplo disso.

+ Macrossegregacao — que era a separagdo de populagbes em territorios pro-
prios tidos como reservas nativas (lbid.)

Na sequéncia de todo este percurso e como corolario de esforgos multifacetados
de diferentes paises e governos do mundo, as Nag¢des unidas, através da sua organizacéo
que cuida da educacgao, ciéncia e cultura ( UNESCO), aprovou em 20 de Outubro de 2005,
a convencdo sobre a protec¢do e a promogéo da diversidade de expressdes culturais,
convencao esta que Mogambique ratificou em 20062.

2.1.1 Da convencgdo sobre a protec¢cdo e a promogdo da diversidade de
expressoes culturais

A aprovacéo e entrada em vigor da convengao sobre a proteccdo e a promog¢ao da
diversidade de expressdes culturais, ndo vem do acaso. Ela surge como consequéncia
da aprovacgéo e implementagéo de varios outros instrumentos juridico-legais das Nacgbes
unidas e nédo so.

Deste conjunto de instrumentos, podemos destacar a declaragdo universal sobre
a diversidade cultural, adoptada na trigésima primeira sessdo da conferéncia geral da
Organizacéo das Nacdes Unidas para a educacgao, ciéncia e cultura (UNESCO), havida a
02 de Novembro de 2001.

Esta declaragéo surge no interesse de a UNESCO, garantir a realizacao plena dos
direitos humanos e liberdades fundamentais, proclamados na declaragdo universal dos
direitos do Homem e em demais instrumentos juridicos, universalmente reconhecidos,
designadamente dois pactos internacionais de 1966, referentes aos direitos civis e politicos
e aos direitos econdmicos, sociais e culturais.

Quatro anos mais tarde, mais concretamente em 2005, de 3 a 21 de Outubro, a

2 In www.jornalnoticias.co.mz, consultado as 22:22 do dia 21 de Novembro de 2018
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UNESCO, reuniu-se em Paris, na sua trigésima terceira sesséo, onde adoptou a convencao
sobre a protecgéo e a promocao da diversidade de expressdes culturais.

Esta convengdo compreende 4 partes a saber:

+  Parte I- Objectivos e principios orientadores, plasmados respectivamente nos
artigos 1 e 2;

»  Parte lI- Corporizada por um Unico artigo relativo ao &mbito de aplicacao;
+  Parte lll- Sobre defini¢bes:

Aqui sdo apresentados os principais conceitos, quais sejam: a diversidade cultural,
conteudo cultural, expressdes culturais, actividades, bens e servigos culturais, industrias
culturais, politicas e medidas culturais e interculturalidade.

Parte IV- Direitos e obrigacdes das partes :

Esta é a parte da convencdo mais longa e substancial e que por sinal, constitui a
Ultima. Ela parte do artigo 5, relativo a regra geral, referente aos direitos e as obrigacoes,
até ao artigo 35 que estipula quem e como se efectua o registo da convengéo, passando
por varios outros artigos, como sejam: o artigo 6, referente aos direitos das partes ao
nivel nacional, o artigo 7, inerente a medidas para promover as expressdes culturais, o
artigo 11, que fala sobre a participagéo da sociedade civil, artigo 12, sobre a promog¢éo da

cooperacéo internacional, entre outros.

2.2 Da Constituicdo da Republica

Do ponto de vista juridico-legal, a questao da diversidade cultural, ainda que de forma
indirecta mas positivista, vem plasmada na Constituicdo da Republica de 2004 através
de trés artigos designadamente: artigo 35 “Principio da universalidade e igualdade”, que
reconhece a igualdade de direitos dos cidadéos perante a lei sem distingdo da cor, raca,
sexo, origem étnica, religido, grau de instrugéo, entre outros distintivos;

Artigo 39 referente a “Actos contrarios a unidade nacional”, o qual pune a todos os
individuos que hajam contra a unidade nacional, que prejudique a harmonia social, que
crie divisionismo ou situagdes de privilégio ou descriminagdo com base na cor, raca, sexo,
origem étnica, lugar de nascimento, religido, grau de instru¢éo, posicéo social, condicéo
fisica ou mental, opcéo politica, etc;

E, artigo 44 inerente a “ Deveres para com os seus semelhantes”, o qual ressalva
os deveres que os cidaddos tém, de respeitar e considerar outrem sem qualquer tipo de
descriminagé@o e de manter com eles relagdes que visem promover, salvaguardar e reforgar

o respeito, a tolerancia reciproca e a solidariedade.
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2.3 Adiversidade cultural e a politica cultural de Mogcambique e estratégia de
sua implementacao

A questdo da diversidade cultural em Mogambique tem merecido uma particular
relevancia, tanto pelos cidaddos em geral, como pelo governo.

Para tanto, basta referir que do ponto de vista politico se tem visto, ndo obstante
algum enviesamento étnico, um interesse de se fazer representar e respeitar a diversidade
cultural, desde o primeiro governo genuinamente mog¢ambicano formado ap6s a
proclamacao da independéncia de Mocambique em 1975, sob direccdo do Presidente
Samora Moisés Machel, que era constituido por brancos, indianos, negros entre outras
ragas, até ao governo do presidente Filipe Jacinto Nyusi, constituido em 2015.

2.3.1 Politica Cultural de Mocambique e Estratégia de sua Implementagéo

Preocupado com a harmonizagéo de ideias sobre a cultura, Mogambique realizou
a sua 1° conferéncia nacional sobre a cultura em 1993 na cidade de Maputo. Para além
de dirigentes e artistas, estiveram presentes representantes das provincias e de varias
sensibilidades e identidades etnolinguisticas. De entre varias recomendagoes teve particular
realce a necessidade de Mogambique preparar e aprovar a sua politica cultural nacional.

E assim que em 1997, o conselho de ministros aprova a Politica Cultural de
Mocambique e estratégia de sua implementacao. Ja nessa altura, estava patente entre os
fazedores da cultura, a necessidade e a preocupacgao de vincar a importancia do respeito
das diferencgas culturais, facto que se consubstancia logo no predmbulo da politica, onde
se afirma:

“ A Constituicao da Republica de Mogambique estabelece o principio segundo
0 qual o estado promove o desenvolvimento da cultura e personalidade
nacionais e garante a livre expresséo das tradicdes e valores da sociedade
mogambicana.” (...) (Boletim da Republica; | Série — Nimero 23, 1997: 05).

Do conjunto de oito objectivos gerais, dois estédo de alguma forma relacionados com
a questao do respeito pela diversidade. O terceiro refere-se a necessidade de “ promover
o respeito, a valorizacé@o e a aceitacdo das manifesta¢des culturais de cada comunidade.
Por sua vez, o sexto, se revela mais contundente, pois, orienta que se deve “ proteger
a afirmacao das identidades culturais locais como factores de expressdo da unidade na
diversidade”. (Boletim da Republica; | Série \Numero 23, 1997: 06)

Como se pode depreender,em Mogambique tanto do ponto de vista do enquadramento
juridico, como no que concerne a existéncia de politicas de cobertura para o tratamento
desta questao da diversidade cultural, ndo ha vazio legal, nem tdo pouco inexisténcia duma
politica cultural mae.

Contudo, do livro a accéo e da lei a actuagao, pode haver uma distancia abismal.
Depende em grande medida do que na verdade e efectivamente se faz para tornar realidade
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o reconhecimento e o respeito pelas diversidades culturais.

Politicamente, enquanto um conjunto de povos aglutinados no mesmo espacgo
geografico, com uma histéria e um Estado comuns, pode afirmar-se que Mogambique nao
esta a caminhar em abismais distancias, entre o ponto de partida e o ponto de chegada
no que concerne a diversidade cultural. Todavia, o governo precisa de aprimorar 0os seus
métodos de monitoria da implementag¢do da convencédo sobre a proteccdo e a promogao
da diversidade de expressoes culturais, pois se assistiu uma relativa auséncia de avaliagéo
dos primeiros cinco anos de implementacéo desta mesma convencao por parte do estado.

Se nos embrenharmos no reconhecimento, respeito e convivio harmonioso das
diferentes tradi¢bes subjacentes as multiplas etnias e a0 modo como as industrias culturais
se relacionam com essas tradicoes, certamente razdes nos dardo quando afirmarmos que
abismal ainda é a distancia entre o livro e ac¢éo e entre a lei e actuagéo.

Além de mais, é importante recordar que a politica cultural de Mogambique foi
aprovada numa altura em que o pais, acabava de entrar num sistema de economia do
mercado e num regime de democracia multipartidaria. Estes dois aspectos, trouxeram
novas dindmicas quer no campo da economia, quer no da governacao.

A acrescer estes dois aspectos, o campo artistico cultural conheceu igualmente
novas dindmicas com a emergéncia de algum desenvolvimento das industrias culturais,
da diplomacia cultural e do proprio ensino de artes, corporizado pelo surgimento da Escola
de Comunicacgéo e Artes (ECA) da Universidade Eduardo Mondlane (UEM), criada em
2002, pela deliberacdo do Conselho Universitario da UEM e do Instituto Superior de Artes
e Cultura (ISArC), criado através do decreto 45/2009 de 26 de Novembro.

Estes e outros factores, imp6e que se faca alguma revisdo da politica cultural de
modo a adequa-la as novas exigéncias. Esta inadequacgéo, nota-se por exemplo na forma
ndo contundente e clarividente como a politica se relaciona com a arte, pois, como nos
assegura Lipovetsky e Serroy (2013:224) (...)“0 objectivo prioritario duma verdadeira
politica cultural ndo pode limitar-se a “ tornar acessivel as grandes obras de maior niumero
possivel”, mas devera ser mais originaria: educar para o acesso a arte, mediante um maior

apoio a formacéo e as praticas da arte.”

31 ADIVERSIDADE CULTURAL E OS DESAFIOS CONTEMPORANEOS

Da mesma maneira que a biodiversidade enfrenta hoje grandes desafios perante
o0 aumento de mega projectos de investimentos e problemas de mudancas climaticas e
outros de natureza ambiental, como por exemplo, a eroséo, a diversidade cultural também
se vé confrontada com grandes desafios para a sua manutengéo e valorizagao.

Do conjunto desses desafios, que podem constituir uma séria ameacga para a
diversidade cultural, podemos resgatar quatro: a globalizacdo, o desenvolvimento das
tecnologias, a falta de auto-estima e o subdesenvolvimento das industrias culturais.
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Apesar de cada um desses factores, se relacionar de forma particular com a
diversidade cultural, € importante reconhecer desde ja, que os quatro podem exercer
efectivamente um efeito conjunto concomitante sobre a diversidade cultural.

Outro sim, em muitos paises, mormente nos que que estdo em desenvovimento,

a globalizacédo , se requalifica, ocorrendo sob forma de globalizacdo interna. No nosso

entender, esta consiste em actores socias, politicos, culturais, e/ou econémicos, enquanto
entidades singulares ou colectivas, conceberem, produzirem e difundirem informagées ou
produtos, que sdo disseminados pelo pais a dentro e que sao recebidos, consumidos e
assumidos sem uma consulta prévia por parte do epicentro aos receptores, nem grandes
possibilidades de resposta proactiva por parte dos recectores. E vezes ha que estas
informacdes, por exemplo chegam aos receptores com nocoes deturpadas, sendo ainda
assim, assumidas sob influéncia e formato de moda.

Devido ao desenvolvimento das Tecnologias de Informacdo e Comunicacgéo (TIC’s)
e dos meios de comunicagéo, valores, modas, costumes e outras praticas culturais de
paises do ocidente ou ainda e ja agora do oriente, enquanto grandes emissores através da
globalizagao, servindo-se do desenvolvimento das tecnologias podem atingir e influenciar
os modos de ser, de pensar, de agir e de viver de individuos e/ou comunidades dos
paises em desenvolvimento, fazendo com que estes se esquecam ou tao simplesmente
menosprezem a riqueza que subjaz em cada uma das culturas que compbe a diversidade
cultural.

Se por um lado é verdade que a globalizacéo, nos permite aceder a informagéo e
conhecimento de paises mais desenvolvidos, por outro, ndo &€ menos verdade afirmar que
a despeito das vantagens que a globalizacdo nos pode trazer para dar a conhecer o que
temos, 0 que somos e o0 que pensamos, ela ndo nos da garantias que isso o0 que temos,
0 que somos e 0 que pensamos, na infeliz posicéo de receptores, sera la recebido com a
imponéncia que seria de desejar e acolhido com reconhecimento e valorizagdo que seria
de esperar.

A tecnologia tras, na verdade, muitas vantagens sem as quais provavelmente cada
um de nds pouco seria capaz de imaginar como viveria hoje, num mundo moderno ou
mesmo pds moderno.

No entanto, ela pode ser nociva a diversidade cultural. Martins (1996:66) é
seguramente muito claro e evidente quando de forma peremptéria afirma que (...) “
a criatividade tecnologica produz novas fontes de originalidade e de invencdo. Nao s6
invencao de textos, no sentido literal, mas invengéo de novas espécies bioldgicas, invencao
de textos e reconstrucao de novos biomas, de novos ambientes. Ha, portanto, uma certa
proposta de que a tecnologia ndo s6 € uma fonte importante de construgéo do patrimoénio
da diversidade natural, mas também é uma fonte de criacéo de diversidade e, segundo
dizem, uma diversidade compensa a outra. “(...)

Aqui, ha que trazer algumas questbes de reflexdo: como e com que intensidade
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pode ocorrer essa compensagao?

Jaimaginaram que impacto pode trazer a invencao duma diversidade alimentar, que
permite que a partir de soja, por exemplo, ou de uma outra substancia qualquer, se invente
uma iguaria que substitua uma outra qualquer que possa fazer parte de uma das nossas
gastronomias?

E nessa compensacéo, havera alguma garantia de reciprocidade entre a diversidade
cultural e a criagéo tecnologica?

No6s pelo menos, estamos seguros que nesse processo nada € linear e qualquer
que seja compensacéo a ocorrer, dependera das circunstancias concretas e conjunturas
especificas. Aqui vingara certamente a afirmagao “ cada caso € um caso”.

Como sublinha Castiano (2018:164), “pois, a liberdade e a comunicacao ilimitadas
transformaram-se em controlo e vigilancia através do uso do que Han chama Pan-dptico
(qualquer coisa como “visibilidade total”). O pan-dptico vigia o social, o politico, o econémico,
o cultural.”

Se é verdade que o Pan-dptico vigia tudo isso, sera também verdade que da mesma
maneira que os Estados Unidos por exemplo, vigia tudo isso, as anénimas comunidades
de Malinga-Pansi (distrito de Morromeu, provincia de Sofala), de Chinjinguiri (distrito de
Homuine, provincia de Inhambane) ou mesmo Nkobwé (distrito de Lago, provincia de
Niassa), vigiardo da mesma maneira e com a mesma liberdade o que estiver a acontecer
nos mesmos campos em Nova York, Beijing ou Bruxelas?

Certamente que néo; Eles poderao até dizer que ndo se importam que estes o
facam porque sabem que esses de Nkobwé e outros estdo debaixo de um alto nivel de
analfabetismo e consequentemente com pouca possibilidade e capacidade de receber e
tratar a informagé@o com a perspicacia que seria de desejar.

“O segredo, a estranheza, a alteridade e até a privacidade, devem ser tornados em
estados da transparéncia. ” Ibdem

Daqui, ndo resistimos a fazer uma pergunta: até que ponto é que a transparéncia,
a liberdade de expresséo, a igualdade de direitos, a democracia e até a incluséo, de que
muitos falam, se realizam de forma justa na relagdo desses dois mundos? Pena é que
ndo se pode dizer, parem la um pouco para ndés também evoluirmos até ai, para depois
avancarmos juntos. Mesmo sabendo que o nosso atraso, encontra culpados nalguns deles.

Como nos assegura Da Silva (2010), no século XXl, as diferencas e as diversidades
ndo escapardo da contemplacdo do conhecimento, do reconhecimento e da interaccéo
das diferencas. Acontece porém, que sem alguém conhecer ndo pode reconhecer e
consequentemente se ndo conhece e ndo reconhece ou mal conhece e mal reconhece na
gestao da interac¢éo das diferencas, o resultado certamente ndo sera sinergético. E isso,
quando se juntar a falta de auto-estima, fica claro que os individuos ligados ou proximos
a qualquer uma das diversidades culturais, ndo fardo nunca um esforco para a promog¢éao
dessas diversidades culturais.
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Isto porque quem nédo tem auto-estima, prefere preterir o que ele é e aquilo que é
seu em detrimento de que o outro é e do que € do outro.

Quando se tem auto-estima, desperta o interesse de se auto desenvolver e de se
auto promover. Outrossim, também desperta o interesse de promover e sofisticar aquilo
que é seu.

Aqui, entra a importancia do desenvolvimento das industrias culturais, pois, com
0 conhecimento e reconhecimento das culturas que compdem as diversidades culturais,
pode desenvolver iniciativas no ambito das indUstrias culturais que permitam produzir em
massa instrumentos musicais tradicionais, vestes tradicionais, conservas de comidas e
bebidas tradicionais.

A este proposito, nédo resistimos em recordar o que Hall (2015:48) uma vez nos

assegurou dizendo:

1. “A globalizagdo caminha em paralelo com um reforcamento das identidades
locais, embora isso ainda esteja dentro da légica da compresséo espaco-
tempo.

2. A globalizagdo é um processo desigual e tem sua propria “geometria de
poder”.

3. A globalizacéo retém alguns aspectos da dominacéo global ocidental,
mas as identidades culturais estdo em toda parte, sendo relativizadas pelo
impacto da compreensao espago-tempo.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Apesar do seu tratamento cientifico, ter despoletado nos Estados Unidos de América,
nos anos 60, em tempos aureos da sociologia americana e no auge dos problemas étnico
raciais e, seu reconhecimento oficial, ter ocorrido na europa, pela UNESCO, através da
aprovacédo da Declaragdo Universal sobre a Diversidade Cultural e da Convencgéo sobre
a protecdo e promog¢ao da Diversidade das Expressdes Culturais, a diversidade cultural é
abundante nos paises africanos e constitui um sério desafio para a construgcéo de nacoes.
Além de mais, constitui ainda motivo de conflitos sécio cultural e politicos, razdes de nao
confianca entre diferentes e, propoésito para o desenvolvimento de relacdes de afastamento
ou de aproximacao, de simpatia ou de antipatia, principalmente na hora de oferta ou partilha
de boas oportunidades ou riqueza.

Daqui, entre severas criticas e cientificos elogios, s6 podemos esperar profundos
debates.
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