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RESUMO: Os cursos de Administragéo

e Ciéncias Contabeis formam,
necessariamente, profissionais
administradores e contadores. Esse é

0 principio bésico dos cursos. Atrelar a
formacédo dos discentes a essa funcao
béasica, porém, passa ao largo da educagéao
moderna e dindmica que o mercado de
trabalho espera. Assim, é imperioso instigar
os hoje aprendizes, e amanha especialistas,
a se apresentarem prontos a resolugéo
de demandas com alinhamento técnico,
diligente e certeiro. Esse foi — e ainda € —
0 principal objetivo da metodologia ativa
delineada neste capitulo. Para que os
proximos administradores e contadores
estejam aptos a atuagdo legal e, ao
mesmo, sagaz, o enfrentamento estratégico
e conjunto de uma sé problematica
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aproximou-os do que o futuro reserva na
pratica. Em arremate, a conclusao positiva
e a resolugao do problema mostram que é
possivel e necessério o trabalho em equipe
e o alinhamento minucioso dos conceitos
tratados em sala de aula.
PALAVRAS-CHAVE: Problema.
Aprendizado. Evolugdo técnica. Pratica.
Mercado de Trabalho.

PROBLEM-BASED LEARNING FOR
TREPASS DEVELOPMENT

ABSTRACT: The Business Administration
and Accounting courses necessarily
form  professional administrators and
accountants. This is the basic principle
of these kind of courses. Linking the
training of students to this basic function,
but, bypasses the modern and dynamic
education that the labor market expects.
Thus, it is imperative to encourage today’s
apprentices and tomorrow’s specialists to
present themselves ready to solve demands
with  technical, diligent and accurate
alignment. This was — and still is — the main
purpose of the active method outlined in this
chapter. So that the next administrators and
accountants will be able to act legally and at
the same time, wise, the strategic and joint
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confrontation of a single problem brought them closer to what the future holds in practice. In
consequence, the positive conclusion and the resolution of the problem show that teamwork
and the meticulous alignment of the concepts discussed in the classroom is possible and
necessary.

KEYWORDS: Problem. Apprenticeship. Technical evolution. Practice. Job market.

11 INTRODUGAO

As metodologias ativas consideram o aluno como sujeito central da sua aprendizagem
e buscam desenvolver sua autonomia e responsabilidade nesse processo. Nesse viés,
considerando Barbosa e Moura (2013, p. 55):

A aprendizagem ativa ocorre quando o aluno interage com o assunto em
estudo — ouvindo, falando, perguntando, discutindo, fazendo e ensinando —
sendo estimulado a construir o conhecimento ao invés de recebé-lo de forma
passiva do professor. Em um ambiente de aprendizagem ativa, o professor
atua como orientador, supervisor, facilitador do processo de aprendizagem, e
n&o apenas como fonte Unica de informagéo e conhecimento.

As atividades propostas por meio de utilizagdo de metodologias ativas precisam
envolver os alunos, motiva-los, desafia-los, trazendo a tona o perfil de tomadores de
decisdes e promotores da autoavaliagdo (MORAN, 2015). Posto isso, é importante que
sejam considerados os conhecimentos prévios que os alunos ja possuem (AUSUBEL,
2003).

Havendo interacdo entre os conhecimentos ja existentes na estrutura cognitiva e
novos conhecimentos, ha aprendizagem significativa (AUSUBEL, 2003).

A Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) consiste em compreender o
problema a ser investigado, criar hipdteses para resolvé-lo, analisar o problema, definir
inquiricdes, determinar objetivos, desenvolver estudos em grupo e individuais, elaborar e
apresentar a sintese dos resultados (ARAUJO, apud BARBOSA e MOURA, 2013).

O objetivo do ABL é colocar o aluno em contato com situacées que se aproximem
de sua realidade, para que possa resolvé-las utilizando seus conhecimentos. Para Pessi
(2019), a ABP entende que o problema é apresentado para ajudar os alunos a identificarem
suas proprias necessidades de aprendizagem, a medida que tentam entendé-lo, reunir,
sintetizar e aplicar informagdes sobre o problema e comecar a trabalhar efetivamente para
aprender com 0s membros do grupo e com o professor.

O desenvolvimento da metodologia ativa descrita neste capitulo teve como principal
objetivo o alinhamento dos conceitos formais tantas vezes trabalhados em sala de aula e
dispostos em regramentos diversos com a aplicag@o técnica em demanda problematica,
mas significativa para possibilitar o alinhamento de expectativas, conhecimento e dos
proprios alunos.

Porisso, os discentes dos 3°, 5° e 7° periodos dos cursos de Administracéo e Ciéncias
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Contabeis, matriculados nas disciplinas de Direito Comercial e Societario e Auditoria, foram
instigados a reunirem seus conhecimentos e pensamentos estratégicos para, em etapas
interligadas, apresentarem a resolucao de problematica criada por um cliente ficticio que
desejava alavancar seu patriménio com a compra de empresa ja regularmente constituida

e em funcionamento.

O PROBLEMA

A metodologia foi desenvolvida por sua prépria finalidade: aproximar os discentes
das teméticas Trespasse Empresarial e Auditoria com resolugdo de problema pratico.
A situagé@o-problema criada pelas professoras tratou da realizagdo de trespasse de um
empreendedor da &rea de oficina mecanica com uma empresa, também do ramo. A fim de
obter seguranca juridica do neg6cio, o0 empreendedor contratou uma empresa de auditoria
independente para emitir parecer sobre as demonstracdes contabeis. O relatério/parecer
da auditoria independente observou as Normas Brasileiras de Contabilidade vigentes, em
especial a NBC TA 700, que trata da formagéo da opinido e emissao do relatério do auditor
independente sobre as demonstracdes contabeis. Também foi realizada uma visita in loco
para conferéncia fisica dos bens patrimoniais, quando foi detectada a falta de um bem.

A primazia do projeto esteve no espirito investigativo e de promocéao igualitaria de
condigcbes das partes para resultado critico da problematica e a viabilizagdo da seguranca
juridica.

DA N[ECESSARIA INSTRUQ[\O DOS ALUNOS AO ALINHAMENTO TEORICO
E PRATICO. APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS DE AUDITORIA
INDEPENDENTE PARA SEGURANCA JURIDICA DE TRESPASSE

E ensinado em sala de aula que o trespasse esta para a alienagéo do estabelecimento
empresarial. A compra e venda de uma empresa, porém, envolve a assuncao de todo o
empreendimento, inclusive declaragdes contabeis e débitos. Por isso, auditar a situagéo da
empresa é imprescindivel para firmar um bom negocio.

O alinhamento dessas tematicas e a percepg¢do da importancia de sua sintonia
foram o pontapé inicial para a instituicdo da metodologia ativa baseada em problemas.
Logo, definido o método e criada a problematica, a implementacgéo pratica foi iniciada com
a interdisciplinaridade das disciplinas e a conjuntura dos discentes para conhecerem uma
demanda impar.

21 MATERIAIS E METODOS

A metodologia utilizada neste projeto foi a Aprendizagem Baseada em Problemas
(ABL). A situacao-problema foi apresentada aos alunos quando ja reunidas as turmas do
3°, 5° e 7° periodos dos cursos de Administracéo e Ciéncias Contabeis. A apresentacéo da
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tematica contou ainda com uma breve revisdo dos assuntos envolvidos no projeto, a fim
de que as turmas de periodos finais refrescassem os conceitos, e as turmas de periodos
iniciais os renovassem.

O ponto-chave da instituicdo da metodologia ativa se deu com a diviséo das turmas
em grupos com tarefas diferentes. Os alunos, pelo menos trés de cada periodo, foram
componentes de uma equipe contabil, responsavel pela anélise da demonstragéo contabil
da empresa a ser adquirida, uma equipe de auditoria, para produzir um relatério de vistoria
das demonstragdes contabeis, uma equipe juridica para assinar o parecer juridico da
transac@o empresarial e outra equipe juridica para confeccionar o contrato de trespasse.

Com a definicao dos grupos e suas responsabilidades, foram disponibilizadas duas
aulas conjuntas — envolvimento das disciplinas de Auditoria e Direito Comercial e Societario
— para que os discentes desenvolvessem suas tarefas praticas e, necessariamente, criticas
e sagazes.

Os documentos entregues também envolviam a interdisciplinaridade dos grupos
ja formados. As duas primeiras equipes precisaram reunir seus conhecimentos, seus
posicionamentos e suas estratégias para explanarem a visdo contabil da probleméatica
em um parecer contabil e outro de auditoria com base nas mesmas demonstracGes
financeiras, sem desfoque em indicar a real organizacdo empresarial do empreendimento
a ser adquirido.

Apos os pareceres contabil e de auditoria, foi possivel que a primeira equipe juridica
fomentasse a analise de fato e de direito que permeava a aquisicdo do estabelecimento
empresarial. Assim como os demais alunos, a visao juridica precisou tecer, necessariamente,
a possibilidade de compra do negécio e seus riscos diante dos regramentos do Codigo Civil
Brasileiro.

Para rematar a solugdo da problematica apresentada, ainda faltava a producéo
do contrato empresarial que asseguraria, por fim, a transagdao. O Ultimo grupo, assim,
considerou todas as produgdes ja apresentadas para redigir as clausulas do contrato de
trespasse.

Naquele momento, a satisfacdo dos alunos em elucidar uma situagdo-problema
que certamente sera encontrada na vida pratica de Administradores e Contadores estava
notéria. A apresentacdo dos documentos produzidos nédo foi de menor contentamento e
contou com a explanacéao das analises e do contrato em laminas espelhadas em sistema
data show e um video produzido pelas duas primeiras equipes, a fim de aviventar o que
fora exposto em papel.

O resultado, como pode ja ser perceptivel, foi de sinalizagé@o positiva pelos grupos
para a realizacdo do trespasse pelo demandante da situacdo objeto da aprendizagem
baseada em problemas aplicada. O desfecho, por sua vez, caminhou em mesmo passo:
positivo para a instrugdo dos alunos quanto as demandas contabeis empresariais que

os instigaram a alinharem conhecimento, estratégia e analise critica como participes da
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problemética.

Para avaliar a metodologia Aprendizagem por Pares, pelos alunos, foi disponibilizado
um questionario, via Google Forms, com campo para que pudessem deixar suas sugestoes
para o proximo projeto. Dos 57 alunos que receberam o questionario, 54 responderam, o

que mostra um percentual de respondentes de 94,7%.

31 RESULTADOS E DISCUSSOES

Desafio foi a palavra-chave da aprendizagem baseada em problemas para a
resolugdo da auditoria independente para seguranca juridica de trespasse. O desfecho,
contudo, foi verificado com brilhantura quanto as consideracgdes tecidas pelos préprios
alunos.

Ainda que instados a manifestarem apenas as sugestdes quanto a replicagdo da
metodologia, o desenlace final do projeto fora pelo sucesso da técnica de ensino utilizada,
com destaque para as falas:

“Deixou tudo totalmente esclarecido”, “Muito proveitoso essa interacdo
interdisciplinar tanto para as disciplinas e de interagdo entre as turmas,

levando assim um conhecimento pratico e muito proveitoso”, “mais eventos
como esse, de muito conhecimento” (GOOGLE FORMS, 2022).
Quando instados a avaliarem a utilizacdo de praticas interdisciplinares entre
professores, obteve-se resultado positivo, com 38 alunos considerando “Otima” a
interdisciplinaridade.

Critério Alunos respondentes %
Otimo 38 70,3%
Muito bom 12 22,2%
Bom 03 5,6%
Regular 01 1,9%

Ruim - -
Total 54 100%

Tabela 1- Aspecto praticas interdisciplinares entre professores

Fonte: os autores.

Na sequéncia, pode-se observar que os alunos consideraram, em sua maioria, 0
conhecimento/incentivo e mediacdo dos professores “Otimo”. Isso significa que se faz
necessaria a capacitagdo continuada e disposicdo para uso das novas metodologias por
parte dos professores.
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Critério

Alunos respondentes

%

Otimo 37 68,5%
Muito bom 13 241%
Bom 04 7,4%
Regular - -
Ruim - -
Total 54 100%

Tabela 2 - Aspecto conhecimento/incentivo e mediagcéo dos professores

Fonte: os autores.

Ainda quando instados a avaliarem o método de aprendizagem baseada em
problemas, a votagéo representou resultado “Otimo”, seguido de “Muito bom” e “Bom”, sem
nenhuma pontuacao ruim ou sequer regular.

Critério Alunos respondentes %
Otimo 37 68,5%
Muito bom 14 25,9%
Bom 03 5,6%

Regular - -

Ruim - -
Total 54 100%

Tabela 3 - Aspecto aprendizagem com utilizagcdo de ABP

Fonte: os autores.

A ultimagao da percepcao dos alunos quanto a aplicacdo da metodologia ativa com
a tematica “Auditoria Independente para Seguranca Juridica de Trespasse” se da pela
opinido assertiva quanto a interdisciplinaridade das disciplinas e dos cursos para a solu¢éo

de demanda profissional.

Critério Alunos respondentes %
Otimo 37 68,5%
Muito bom 13 24,1%
Bom 04 7,4%

Regular - -

Ruim - -
Total 54 100%

Tabela 4 - Aspecto tematica entre Direito Comercial e Societéario e Auditoria

Fonte: os autores.
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Seguiu em consonéancia a avaliacdo do resultado pratico da metodologia, com
votacéo positiva e significativa para a aplicagéo da aprendizagem em relacéo as disciplinas

envoltas no projeto e associacao da teoria de sala de aula a pratica.

Critério Alunos respondentes %
Otimo M 75,9%
Muito bom 09 16,7%
Bom 04 7,4%

Regular - -

Ruim - -
Total 54 100%

Tabela 5 - Aspecto associagédo do conhecimento teérico-pratico

Fonte: os autores.

As atividades propostas por meio de utilizacdo de metodologias ativas precisam
envolver os alunos, motiva-los, desafia-los, trazendo a tona o perfil de tomadores de decisbes
e promotores da autoavaliagdo (MORAN, 2015). As avalia¢des, de certo, demonstram o
alcance do designio conceitual e pratico de uma técnica inovadora de ensino.

E inevitavel concluir que a maioria dos participes opinou pela continuidade da
educacao formadora de profissionais prontos para alinharem conhecimento técnico a
sagacidade de contemplagéo firme e segura das demandas do mercado de trabalho, por

meio de praticas metodologicas ativas.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Apercepc¢éao conclusiva da Aprendizagem Baseada em Problemas €, inevitavelmente,
a ebulicdo dos contetdos em sua forma teorica e pratica com consequente movimentagao
dos discentes para deixarem a confortavel sistematica educacional habitual no Ensino
Superior.

O alinhamento de diferentes fases dos cursos de Administragéo e Ciéncias Contabeis,
com o envolvimento dos 3° 5° e 7° periodos, possibilitou a aplicagdo do problema e sua
resolucéo com técnicas advindas de varias percepcoes diferentes com resultado positivo
para a demanda, ponto que era crucial para o sucesso da metodologia.

N&o héa de se perder de vista que 0 mesmo envolvimento causou a instigagéo do
espirito competitivo, mas também de equipe desses alunos que, ao final, opinaram pela
replicacdo da aprendizagem com a continuidade da interdisciplinaridade das tematicas e
disciplinas dos cursos.

E esta a nova educagao superior. A repeticdo de conceitos ja descritos nas diversas
documentacbes bases e normativas perde prosperidade quando desenvolvida sem a
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conjugacao com a realidade mercadologica e que os préprios alunos, sempre dinamicos,

esperam do curso profissionalizante.
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