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RESUMEN: Este trabajo revisa algunos
aspectos claves relacionados con la
presencia minoritaria de algunos grupos
sociales en la sobredotacion intelectual.
La correcta identificacion de los nifios con
altas capacidades y su inclusion en los
programas para superdotados se realiza
cuando se conocen en profundidad sus
caracteristicas y necesidades personales,
educativas 'y sociales. Los modelos
tradicionalmente vigentes potencian la
presencia de unos grupos sociales frente a
otros. Por ello, resulta interesante analizar
la situacién académica, emocional y social
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de las minorias étnicas y grupos de bajo
nivel socioecondmico y cémo el sistema
educativo, familiar y otros contextos
atienden sus necesidades. En definitiva,
se revisan los factores que intervienen en
su infrarrepresentacion y algunas medidas
para solventarla.

PALABRAS CLAVE: Altas capacidades;
infrarrepresentacion; minorias étnicas; nivel
socioeconomico.

SEX, ETHNICITY AND
SOCIOECONOMIC LEVEL
IN INTELLECTUALLY
GIFTEDNESS: THE REASON FOR
UNDERREPRESENTATION

ABSTRACT: This paper reviews some key
aspects related to the minority presence
of some social groups in gifted children
groups. The correct identification of children
with high abilities and their inclusion in
programmes for the gifted is carried out
when their personal, educational and social
characteristics and needs are known in
depth. Traditional models enhance the
presence of some social groups over others.
It is therefore interesting to analyses the
academic, emotional and social situation of
ethnic minorities and low socio-economic
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groups and how the education system, family and other contexts address their needs. Finally,
the factors involved in its under-representation and some measures to solve it are reviewed.
KEYWORDS: Giftedness; underrepresentation; ethnic minorities; socioeconomic status.

INTRODUCCION

El estudio de la inteligencia ha suscitado un gran numero de aproximaciones
tedricas que van desde las concepciones mas tradicionales, que la conciben como una
capacidad general, medible, unitaria, estatica y heredable (e.g., Galton, 1869; Jensen,
1969; Spearman, 1927), hasta las mas recientes que incluyen enfoques biologicos (Plomin
& Deary, 2015), cognitivos (Sternberg, 2018a), de desarrollo (Demetriou et al., 2018) y
culturales (Ackerman, 2018), entre otros (Sternberg, 2018b).

De acuerdo con el tradicional enfoque psicométrico de la inteligencia (Binet & Simon,
1904; Terman, 1925), la inteligencia se define en funcion de los resultados obtenidos en los
tests que la evaltan. Asi, una persona superdotada seria aquella que obtiene un cociente
intelectual (Cl) (medida de la inteligencia en términos de desarrollo), igual o superior a
130 (Terman, 1925). Este enfoque, que sintoniza con la idea de heredabilidad de Galton,
-esto es, que supone que la herencia genética determina el desarrollo de la inteligencia-,
prevalecié durante muchos afios en el campo de la psicologia y la educacion (Garcia-
Martin, 2007).

El primer desarrollo teérico sobre la superdotacion es realizado por Terman en
1925. En él, establece su medida y realiza un estudio longitudinal. Posteriormente, en los
anos 40/50, la inteligencia general empieza a ser definida a partir de sus aptitudes, lo que
inicialmente parece disminuir el interés por la sobredotacion y aumentar el interés por los
talentos.

A partir de los afios 60 la adopcién de una teoria bifactorial de la inteligencia
(Cattell, 1963), como modelo mayoritariamente asumido, permite justificar tanto el papel
de la herencia como del contexto en el desarrollo intelectual. Esta postura, mantenida en
la actualidad en los tests mas utilizados (Escalas Wechsler, Kauffman, etc.) y soporte de
los modelos de evolucidn intelectual, permite mantener la visibn mas actualizada de la
sobredotacién, como producto de una interaccién herencia-medio.

En los afios 70, con el desarrollo de los modelos cognitivos, la investigacion y teoria
se dedican mas al contenido, forma y procesos de la inteligencia que a su medida, por lo
que el tema de las altas capacidades no interesa sino en relacién con otras habilidades
tales como la creatividad, la flexibilidad, la planificacion, etc. En estos afios, se mantiene la
definicidn psicométrica de la sobredotacion y hay que esperar al desarrollo de los primeros
modelos de ésta que integra ambas aproximaciones para desarrollar el actual concepto.

El desarrollo de la teoria de las inteligencias multiples de Gardner (1983), la teoria
tridarquica de Sternberg (1986) o la teoria bioecolégica de Bronfenbrenner y Ceci (1994),
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suponen una vision multidimensional y dinamica de la inteligencia ya que éstas incluyen
interacciones entre procesos mentales, influencias contextuales y habilidades cognitivas
(Chongde & Tsingan, 2003). Es importante sefalar aqui, que esta ultima teoria —asumiendo
un punto de vista mediado, Vygotski (1978) y Feuerstein et al. (1979)—, dibuja como
factores determinantes de la sobredotacion a los procesos proximales que mediarian en el
ambiente, consiguiendo superar las limitaciones que éste pudiera ejercer.

Con la aparicion del modelo de los tres anillos de Renzulli (1978), una de las
teorias mas influyentes en este campo (que establece la interaccion de tres componentes
béasicos: una capacidad intelectual por encima de la media, la creatividad y el compromiso
con la tarea), el concepto de superdotacion supera al de inteligencia integrando otras
competencias no intelectivas. Mas tarde, diferentes elementos de las teorias cognitivas de
la inteligencia son incorporados a los desarrollos teéricos y el concepto de superdotacion
atiende también a factores personales, al entorno y a tipos especificos de habilidades
(Ménks & Katzko, 2005). Desde esta perspectiva, una persona superdotada seria aquella
con una capacidad intelectual superior a la media, altamente motivada o comprometida con
ciertas actividades de su interés, y capaz de aportar soluciones creativas en esas areas y
a diferentes problemas, atendiendo a las particularidades del contexto.

Autores posteriores subrayan el caracter evolutivo de la superdotacion considerandola
como un proceso que parte de una capacidad potencial y llega hasta la manifestacion de
una destreza (Gagné, 2004; Simonton, 2005). Segun Subotnik et al. (2019), la interaccion
entre la herencia genética y los factores contextuales seria la que interviene en el desarrollo
de lainteligencia donde la oportunidad para aprender es clave en el desarrollo del potencial.

Apesar de estos desarrollos teéricos, actualmente parecen mantenerse las premisas
del enfoque psicométrico que ignoran que las condiciones sociales y las oportunidades de
aprendizaje dependen, entre otros aspectos, del sexo y el nivel en la escala socioeconémica
(Silverman & Miller, 2009). Por ello, se puede observar a ciertos grupos de poblacion
histéricamente infrarrepresentados en los programas para superdotados: estudiantes de
sexo femenino (Anderson, 2020; Collins et al., 2020; List & Dykeman, 2019), de entornos
en situacion de desventaja socioecondémica (Hamilton et al., 2018; Olszewski-Kubilius &
Thomson, 2010; Plucker & Peters, 2018), estudiantes que desconocen la lengua vehicular
del centro educativo (Allen, 2017; Andreadis & Quinn, 2017) y/o de etnias diferentes (Allen,
2017; Ford et al., 2020; List & Dykeman, 2019; Olszewski-Kubilius et al., 2017; Peters et al.,
2019; Siegle et al., 2016; Worrell et al., 2019).

Allen (2017) encontr6 un numero relativamente pequeio de estudiantes
afroamericanos e hispanos de Educacion Primaria (que comprendian el 14,3% y el 11,2%,
respectivamente), del total de estudiantes en una escuela del sureste de los Estados Unidos
pero que constituia sélo el 4,4% y el 2,6% de la poblacion de superdotados de la escuela;
en cambio, los alumnos blancos comprendian el 69% del total de estudiantes y el 89,5%
de la poblacién de superdotados. Peters et al. (2019) encontraron, también en Estados
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Unidos, que el alumnado afroamericano, hispano y americano nativo mostraban un indice
de representacion del 0.57, 0.70 y 0.87, respectivamente; mientras que los estudiantes
americanos de origen asiatico y europeo mostraban el 2.01 y 1.18, respectivamente.
Resultados similares fueron hallados por List y Dykeman (2019) en un distrito escolar
situado en el oeste de los Estados Unidos, en el que, en un programa para superdotados,
el 77,71 % correspondia al porcentaje de estudiantes asiaticos y blancos y el 22.29% al de
estudiantes negros, hispanos, indigenas, multirraciales y de las Islas del Pacifico.

Plucker y Peters (2018) sefalan la existencia de brechas en el rendimiento
asociadas al bajo nivel socioeconomico de los estudiantes, siendo éste uno de los factores
que mayor vulnerabilidad proporciona respecto de su identificacion y atencion educativa.
Es probable, segln estos autores, que las dificultades asociadas a la pobreza generen que
los alumnos rindan por debajo del nivel esperado, no reciban los servicios adecuados y
continten sin ser identificados como superdotados (Plucker & Peters, 2018). Por otra parte,
de acuerdo con Hamilton et al. (2018), la relacién entre el nivel socioeconémico de los
centros educativos de zonas desfavorecidas y el rendimiento escolar de los alumnos esta
bien documentada, siendo la escasez de recursos —tanto econdmicos como humanos—,
el principal determinante de la programacion educativa que pueden ofrecer los centros.
Ademas, Hamilton et al. (2018) examinan el nivel socioecondmico de los centros y las tasas
de identificacion de los estudiantes superdotados encontrando una conexion directa.

En cuanto a las discrepancias de sexo, List y Dykeman (2019) encontraron un menor
porcentaje de chicas inscritas en programas para superdotados frente al porcentaje de
chicos en un distrito escolar del oeste de los Estados Unidos. Segun revelan los datos
encontrados en otros estudios, parece que las tasas de identificacion en relacion al sexo
pueden variar en funcién de las medidas empleadas, por ejemplo, cuando se utilizan
escalas complementarias a los tests estandarizados de inteligencia para medir otras
manifestaciones de la superdotacion (Pfeiffer & Jarosewich, 2007) y, de la etapa escolar
en la que se realice su identificacion, encontrando mas nifias en los primeros afos de la
educacion primaria (Petersen, 2013). En concreto en Espana en el Informe Nacional sobre
la educacién de los superdotados del afio 2020 se sefiala que existen identificados un 65,2
% de hombres frente a un 34,8% de mujeres y que mientras que desde los 6 a los 12 afos
se detectan un 48 % de nifias como superdotadas, en la franja de 13 a 17 afnos solo aparece
un 27 % de nifas (Sanz, 2020). De acuerdo con Paba et al. (2008), en Colombia, 2 de cada
1000 individuos con ACI son identificados y 1 de cada 1000 recibe atenciéon educativa
adecuada. En ese sistema se observa que en el aino 2020 se encontraban reportados
aproximadamente 18.918 estudiantes con capacidades y talentos excepcionales, lo cual
correspondia aproximadamente al 0.19 % de la poblacién estudiantil (Gutiérrez-Ruiz, 2022;
MEN, 2020). En otros paises de Iberoamérica se ha observado una situacion similar a la de
Colombia (Gamarra Garcia, & Navas, 2017).

Si tenemos en cuenta la conjuncion entre, por ejemplo, la etnia y el nivel
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socioeconomico, Olszewski-Kubilius y Thomson (2010) sefialan que los estudiantes de
grupos étnicos minoritarios normalmente provienen de nucleos familiares con bajos ingresos
por lo que son doblemente discriminados. En cuanto a la etnia y el sexo, el fenébmeno de la
discriminacion interseccional (Anderson, 2020) puede ayudarnos a comprender por qué las
chicas negras superdotadas tienen menor probabilidad que sus comparieras blancas de ser
inscritas en programas para superdotados y en cursos de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (Collins et al., 2020).

Ademas de esta infrarrepresentacion, la infraestructura educativa para atender al
alumnado superdotado y las condiciones para su identificacion y desarrollo difieren de
unos paises a otros. A este respecto, Parr y Stevens (2019) sefialan ciertos aspectos de
la educacion para superdotados a lo largo de diferentes areas geogréficas que supondrian
una atencién deficiente de las necesidades de estos alumnos. Como ellos detallan: 1) Africa
presenta, por ejemplo, una provision inadecuada de recursos de ensefianza y una falta de
cultura del aprendizaje que derivan en dificultades para establecer un sistema educativo aun
por definir; 2) India, debido —entre otros aspectos— a la gran discrepancia econémica entre
clases sociales y grupos étnicos, presenta un sistema escolar sin los recursos suficientes
para reconocer a este alumnado; 3) En Asia, los paises desarrollados como China, Korea
o Taiwan ofrecen un escaso numero de programas de educacion para superdotados;
ademas de la infrarrepresentacion de su alumnado, estos programas son adaptaciones
de los modelos occidentales; 4) En América del Sur existen conceptos erroneos, falta de
preparacion docente, inversion insuficiente en educacion, escasez de servicios educativos
para superdotados y valores y creencias que impiden que los grupos infrarrepresentados
desarrollen sus capacidades; 5) En Europa, los principales retos incluyen incertidumbres en
cuanto a financiacién o cambios a corto plazo en politicas educativas que condicionan las
actuaciones posibles en las aulas y 6) Por ltimo, en los Estados Unidos la financiacion es
desigual y existe cierta inconsistencia en cuanto a la definicién de superdotacion entre los
estados, de los que solo unos pocos incluyen la diversidad cultural y étnica de la poblacién
superdotada y a los estudiantes de bajo nivel socioeconémico en estas definiciones (Parr
& Stevens, 2019).

Crawford et al. (2020) sefialan que una de las limitaciones actuales en lainvestigacion,
sobre los obstaculos que encuentran los grupos infrarrepresentados en programaciones
para superdotados, es la tendencia a analizar los factores de su entorno inmediato. Ello
ha dado lugar a un gran numero de trabajos que analizan el nivel socioecon6mico del
alumnado, la identificacion a través de la nominacién del profesorado, el acceso a planes de
estudio avanzados o las pruebas de identificacion sobre la probabilidad de superdotacion
de los estudiantes. Sin embargo, los desafios que enfrentan estos chicos presentan
peculiaridades que varian en funcién de la combinacién de variables (i.e., etnia, contexto
sociocultural, sexo o nivel socioeconémico) que consideremos.

Resulta interesante detenerse en el trabajo de Crawford et al. (2020) en el que
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recurren al modelo bioecolégico de Bronfenbrenner (Bronfenbrenner & Ceci, 1994) para
explicar como una gran variedad de factores (i.e., métodos de identificacién, participacion
de la familia en la programacién para superdotados, estereotipos, definicion de
superdotacion, preparacion del profesorado, programacion curricular del centro educativo,
ideas preconcebidas sobre la etnia y los estudiantes con bajo nivel socioecondémico, etc.)
y las interacciones que ocurren entre los mismos, intervienen en la infrarrepresentacion
de la multiculturalidad y la diversidad étnica, linglistica y socioecondmica presente en
la poblacién superdotada. Comentaremos algunos factores que nos han resultado mas
interesantes para empezar a comprender la situacion de los grupos infrarrepresentados en

algunos paises; una cuestion con escasa literatura cientifica.

VARIABLES METODOLOGICAS, SOCIALES Y PERSONALES

De acuerdo con los resultados de algunos trabajos, las creencias implicitas de
los profesores sobre inteligencia y superdotacion impactan sobre el modo en que éstos
promueven el proceso de aprendizaje de los estudiantes y en la identificacion de éstos
como superdotados (Aljughaiman & Ayoub, 2017). Card y Giuliano (2016) encontraron que
los procesos para identificar a los estudiantes superdotados se basan, en gran medida, en
la identificacion a través de las nominaciones de los padres y profesores quienes, segun
sugieren los datos de estos autores, no suelen reconocer las capacidades ni el potencial de
los estudiantes de grupos étnicos minoritarios y bajo nivel socioeconémico. Asimismo, las
actitudes estereotipadas del profesorado hacia el alumnado superdotado, sus necesidades
y las intervenciones educativas para desarrollar su potencial, afectan negativamente al
crecimiento personal, emocional, social y académico de estos alumnos (Szymanski et al.,
2018), un fendbmeno que se observa de manera mas acusada cuando se trata de estudiantes
de diferentes grupos étnicos (Woo et al., 2017) o clases socioecondémicas desfavorecidas
(Hamilton et al., 2018).

Como resultado, muchos chicos de altas capacidades pasan desapercibidos por
el sistema educativo perpetuando la infrarrepresentacion de la diversidad cultural, étnica
y socioecondmica de la poblacion superdotada. Este hecho se relaciona, segun apunta
Ottwein (2020), a la falta de cursos especificos sobre las necesidades de los alumnos
superdotados de minorias étnicas en los programas de preparacion para el personal
docente, lo que lleva a mantener ideas preconcebidas respecto a la superdotaciéon y a
que los sesgos y pensamientos estereotipados determinen o impidan la identificacion de
conductas superdotadas en estos grupos de estudiantes. Ottwein (2020) afade que las
actitudes raciales y el pensamiento deficitario del profesorado hacia la diversidad cultural de
los chicos superdotados impiden la implementacion de practicas de identificacion equitativas
que incluyan los aspectos culturales de la manifestacion de las altas capacidades.

Por otra parte, las pruebas estandarizadas que se emplean para identificar al
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alumnado superdotado utilizan herramientas y puntuaciones de inteligencia general y
capacidades especificas medidas en el entorno académico, cuyos criterios subestiman la
capacidad real de aprendizaje de los estudiantes minoritarios (Wright et al., 2017). Estas
pruebas ignoran la cultura, las oportunidades de aprendizaje, la lengua y otras variables
demogréficas (e.g., el nivel de ingresos de la familia) que, segun Wright et al. (2017), han
de ser incluidas en las evaluaciones para identificar adecuadamente el potencial de estos
chicos y erradicar su exclusion de la educacion para superdotados. Incluso, es necesario
afadir, que en estas pruebas (incluyendo tareas y baremos) favorecen a los hombres frente
a las mujeres segun el Metanalisis de Petersen (2013).

De acuerdo con Worrell et al. (2019) los datos reflejan la existencia de una brecha
de oportunidades para acceder a una educacion de calidad: los estudiantes que presentan
peores rendimientos son los que con mayor probabilidad proceden de familias que viven
en la pobreza, asisten a escuelas con profesores peor cualificados, reciben sanciones
disciplinarias y son objeto de menores expectativas por parte del profesorado. Asi, los
bajos rendimientos de los alumnos no son indicadores de ausencia de capacidad, sino que
ponen de manifiesto una barrera para el acceso a la educacion. Por ejemplo, la mayoria
del alumnado perteneciente a clases en desventaja socioecondmica estudian en centros
peor equipados en cuanto a recursos educativos (Hamilton et al., 2018; Olszewski-Kubilius
& Thomson, 2010). Este escenario se observa a menudo en los centros educativos de
las zonas rurales donde las bajas expectativas del profesorado sobre el rendimiento de
los estudiantes y la escasez de recursos generan el fenomeno de profecia autocumplida,
esto es, los alumnos de zonas rurales o areas desfavorecidas manifiestan menor interés
por aprender que los alumnos de zonas urbanas (Siegle et al., 2016), lo que les aleja
de participar en programas para superdotados y de otras oportunidades de aprendizaje.
Andreadis y Quinn (2017) encontraron que la menor inversién en educacion impacta de
manera negativa y desproporcionada sobre la comunidad hispana en los Estados Unidos
ya que reduce considerablemente el nUumero de alumnado de origen hispano que accede
a los programas para superdotados. Siegle et al. (2016), Hines et al. (2017) y Ford et al.
(2020) sostienen que otros factores contextuales como la cultura y la lengua —ademas
del estatus econémico—, interfieren en el aprendizaje de los alumnos y en la identificacion
de sus capacidades perpetuando la infrarrepresentacion de la diversidad cultural, étnica y
lingUistica de la poblaciéon superdotada. Por ejemplo, Allen (2017) sefala que «la barrera del
idioma» impide al profesorado identificar las capacidades académicas de los estudiantes
que estan mas alla de sus competencias linguisticas, lo que podria impactar negativamente
en el aprendizaje de los alumnos y en las actitudes y percepciones de los profesores hacia
los estudiantes minoritarios.

Por otro lado, las creencias implicitas sobre la superdotacion, segin Makel et
al. (2015), podrian influir en las percepciones, comportamientos o aspiraciones de los
propios estudiantes, especialmente con la motivacion y las conductas adoptadas por las
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chicas superdotadas en su desempefio académico (Snyder et al., 2014). Estas creencias
interfieren, a su vez, en los objetivos académicos de los estudiantes, sus resultados de
aprendizaje (Ayoub & Aljughaiman, 2016) y su participacion en los programas educativos
para superdotados (Tan et al., 2019). Ademas, las experiencias del proceso de socializacidén
racial y la construccion de la identidad étnica (Ford & Whiting, 2011; Howard, 2018; Johnson,
2018), o los estereotipos de género, intervienen en la percepciéon de la inteligencia, su
identificacion como superdotados, la evaluacion que el propio alumno hace de si mismo,
cdmo se valoran y promueven sus capacidades (Anderson & Martin, 2018) o en la forma en
la que afronta su propio aprendizaje (Yoon et al., 2020).

Dai (2002) apunta que la ansiedad ante el éxito se relacionaria con problemas
motivacionales en las chicas superdotadas ya que éstas inhibirian sus aspiraciones por
miedo a destacar intelectualmente, evitando asi el rechazo social por no cumplir con
su rol de género. Por ejemplo, Anderson y Martin (2018) sefalan que el estereotipo de
género, combinado con el perfeccionismo —una caracteristica psicologica asociada a
la superdotacion—, impacta sobre el rendimiento, bienestar emocional y motivacién de
las chicas negras superdotadas, mermando su autoeficacia, autoconcepto o autoestima,
por citar algunas consecuencias. Recientemente, Yu y Jen (2019) encontraron que las
universitarias superdotadas que estudiaban ciencia, tecnologia, ingenieria o matematicas
mostraban menor autoeficacia que las estudiantes superdotadas que estaban en el instituto
y, ademas, menor desarrollo de la carrera que aquellas que estudiaban lengua o ciencias
sociales. Los autores sefialan que este fendmeno se debe a los desafios generados por
las expectativas y los roles tradicionales de género que condicionan sus experiencias de
aprendizaje (Yu & Jen, 2019). Jaremus et al. (2020) afiaden que la competencia matematica
se asocia biolégicamente a los chicos, lo que justificaria la infrarrepresentacion de las
chicas en matematicas.

Cabe preguntarse si no encajar con las expectativas asociadas a un determinado
sexo se relaciona con el temor al rechazo o, mas bien, a una escasez de oportunidades
circunscritas a determinadas areas, por ejemplo, al categorizar a las chicas que destacan
en matematicas como algo fuera de la norma limitando su participacion y atribuyendo su
excepcionalidad a la suerte (Jaremus et al., 2020). De modo que asumir diferencias de
género en el desempefio académico guarda mas relacion con la inhibicién del potencial
en las chicas que con un temor a destacar ya que los estereotipos generan que éstas
tengan menor interés por aprender, deterioran su confianza en si mismas, y limitan sus
experiencias de aprendizaje.

Por otro lado, la ausencia de una verdadera multiculturalidad y diversidad étnica
en las aulas interfiere en el rendimiento del alumnado lo que afecta al sentimiento de
pertenencia a la clase y a su autovaloraciébn como estudiantes capaces (Olszewski-
Kubilius & Thomson, 2010; Johnson, 2018). Por ejemplo, los estudiantes negros pueden
negarse a participar en programas educativos para superdotados ya que asocian el
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rendimiento académico con «actuar como blancos», lo que podria percibirse como un
rechazo a su identidad como grupo (Olszewski-Kubilius & Thomson, 2010; Walker-Berry,
2019) y provocarles intimidacion, ridiculo, aislamiento social, reduccion de la autoestima
0 sentimientos de traicién a su comunidad y cultura (Walker-Berry, 2019). Por ello, para
no abandonar su propia identidad cultural, los alumnos negros rinden por debajo de su
potencial de manera intencionada, ratificando de esta manera las creencias previas sobre
su rendimiento y capacidad (Walker-Berry, 2019).

En Espafa no se han registrado datos sobre resultados académicos y adscripcion
étnica (Abajo & Carrasco, 2004), ni siquiera sobre extranjeros, por lo que no se realizan este
tipo de estudios. Si se han realizado algunos trabajos en Portugal sobre etnia gitana. Casa-
Nova (2002), -en relacién con la presencia gitanos en niveles educativos superiores-, habla
de la existencia de conflictos intergeneracionales en relacion con los valores culturales a
preservar en su grupo étnico y la adaptacion a nuevos contextos escolares, lo que provoca
que en ocasiones los chicos sobresalientes permanezcan ocultos por miedo al rechazo. En
Espana, los inmigrantes junto con los grupos étnicos viven en barrios obreros o marginales,
asisten a colegios publicos a veces con grandes tasas de absentismo y pocos superan el
nivel de estudios obligatorios. En general, la asistencia es mayor en el caso de los varones.
En niveles educativos no obligatorios se da la invisibilidad étnica (Abajo & Carrasco, 2004),
esto es, no informan de su adscripcién por miedo a problemas con otros o de proyeccion
futura. La soledad dentro y fuera del contexto educativo, la incomprensién y el rechazo por
la etnia propia y el grupo social, aparecen como sentimientos dominantes en aquellos que
quieren seguir estudiando.

Los colegios integrados, con un profesorado implicado en la adaptacion, unos padres
motivados hacia la formacion, con roles sexuales menos rigidos 0 menos conservadores,
son los factores proximales que favorecen la aparicion de superdotados en estos grupos
(Abajo & Carrasco, 2004).

Si hablamos de las cifras en América Latina, concretamente en Colombia, el 86,8 %
de los nifios de minorias étnicas colombianas (indigenas, afrodescendientes y gitanos) no
cuentan con una educacién adaptada a su cultura, tal y como recoge la Constitucion del
pais. Esto significa que ain no se ha logrado que el 100% de los menores que pertenecen
a estos grupos tengan acceso a la educacion. Los datos del Ministerio de Cultura
recuerda que en Colombia casi 5,8 millones de personas forman parte de un grupo étnico
minoritario y que, de una poblacion de 47 millones de personas en el pais, el 10,6 % son
afrocolombianos, el 3,4 % indigenas y el 0,01 % gitanos. Sin embargo, si atendemos a las
cifras sobre el porcentaje de poblacion identificada como superdotados para formar parte
de programas especializados, el resultado es el 0.1 %, de los cuales el 83% pertenecen a
colegios urbanos. No existen cifras sobre grupos étnicos en programas para superdotados
hasta la fecha (MEN, 2018).
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¢CUAL ES EL CAMINO A SEGUIR, QUE DEBERIAMOS TENER EN CUENTA?

Para tratar de solucionar el problema de la representacion insuficiente de los
estudiantes superdotados, autores como Hines et al. (2017) rescatan el marco de las cuatro
“A” de Frasier (1997) —actitud, acceso, evaluacion y adaptaciones— y sefalan algunas
propuestas para promover aulas y programaciones equitativas orientadas a cubrir las
necesidades de los estudiantes minoritarios. Respecto a la actitud, el profesorado deberia
combatir los estereotipos hacia las comunidades de diferentes etnias, culturas y nivel de
ingresos y apoyar el potencial para aprender de sus estudiantes, reforzando sus fortalezas
a través de ambientes de aprendizaje positivos y permaneciendo atento a las diferentes
manifestaciones del talento. Los estudiantes infrarrepresentados tendrian que tener iguales
oportunidades para desarrollar su potencial, por lo que seria Util analizar los factores que
limitan su acceso a los servicios de la educaciéon para superdotados. En la evaluacion
de las capacidades de los alumnos habria que incluir multiples medidas por ejemplo,
de creatividad, liderazgo o motivacion puesto que la superdotacion y los talentos son
construcciones multidimensionales que se manifiestan de forma distinta en grupos raciales,
culturales y linguisticos diferentes. Hines et al. (2017) apela al clasico concepto de validez
social (Wolf, 1978) indicando el uso de normas locales —esto es, puntuaciones percentiles
ajustadas al rendimiento de los estudiantes de una misma zona— como un sistema de
identificacién para alumnos que comparten oportunidades de aprendizaje similares; estos
autores insisten en el empleo de pruebas no verbales; y, sugieren métodos alternativos de
evaluacién, como los portafolios y las evaluaciones basadas en el rendimiento; o, el empleo
de un rango de puntuaciones para aumentar la representacion de la diversidad cultural,
étnica y linglistica de los estudiantes superdotados. Calero et al., (2007) incorporan
las medidas de potencial de aprendizaje como método de evaluacion del potencial no
desarrollado y, por tanto, no apreciable por los tests de inteligencia.

Worrell et al. (2019) resumen varias alternativas al empleo de los tests tradicionales
y de rendimiento estandarizado, entre ellas: el cribado universal (Card & Giuliano, 2016);
reducir la identificacion a través de las nominaciones por parte del profesorado; y el uso de
un curriculo desafiante para identificar el potencial de los alumnos, entre otros. Este tltimo
aspecto es alo que Hines et al. (2017) se refieren con adaptaciones, esto es, aquellos ajustes
en los planes de estudio que proporcionan experiencias de aprendizaje —fundamentadas en
los principios de la educacion culturalmente sensible, el empoderamiento y la competencia
cultural— a través de las cuales los alumnos pueden explorar su comunidad, resolver
problemas y pensar de forma critica y constructiva.

Anderson (2020) también sefiala el marco de las cuatro “A” de Frasier y anade la
utilidad de la escala TABS (Traits, Aptitudes, Behaviors Scale, de Frasier et al., 1995), para
la identificacion de los estudiantes minoritarios superdotados, concretamente de las nifias

negras, a través de la observacion de rasgos, comportamientos y aptitudes asociados a la
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superdotacion: habilidades de comunicacion, imaginacion/creatividad, humor, investigacion,
perspicacia, intereses, memoria, motivacion, resolucién de problemas y razonamiento. En
otro trabajo llevado a cabo en Israel, Dori et al. (2018) sugieren incluir preguntas abiertas
que evalluen las habilidades del pensamiento cientifico para incrementar la equidad de
género en los programas para superdotados.

Laidentificacion delalumnado minoritario hade iracompafadade otrasintervenciones
que les proporcionen experiencias de aprendizaje y oportunidades para hacer emerger la
capacidad. Siegle et al. (2016) exponen un programa de identificacion y desarrollo del talento
que contempla las necesidades especificas de la diversidad étnica, cultural, linguistica y
social de estos alumnos a través de objetivos curriculares y servicios inclusivos. Young et
al. (2019) proponen actividades de enriquecimiento culturalmente relevantes y un programa
de tutoria en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas dirigidas a nifas superdotadas
negras para trabajar sus capacidades cientificas y reducir las disparidades de género en
matematicas y ciencias. Yoon et al. (2020) exploran los efectos positivos de un programa
de enriquecimiento para desarrollar habilidades de liderazgo, actitud y motivacion hacia
la ciencia, la ingenieria y la informatica en estudiantes superdotados de grupos étnicos
minoritarios.

Tal como plantean Subotnik et al. (2011), Qué tipo de intervenciones seran mas
exitosas para motivar a aquel alumnado con pocas oportunidades para desarrollar su
talento: (a) aquellas dirigidas al desarrollo de caracteristicas psicologicas tales como
resiliencia o autoconcepto académico; (b) aquellas que se centran en la mejora de las
competencias y los conocimientos de los contenidos y proporcionan indirectamente apoyo
psicolégico y social; o (c) una combinacién de ambas?

En cualquier caso, resultan muy necesarios los programas y actividades sobre
educacion afectiva dirigidos al alumnado minoritario (e.g., asesoramiento en pequefios
grupos; curriculum e instrucciéon multicultural; programas de mentores, de resolucion de
conflictos o de desarrollo social y emocional centrados en la identidad, el autoconcepto,
la autoeficacia, y las relaciones con los compafieros y profesores) para luchar contra las
implicaciones sociales de las ideas asociadas a la pobreza, las identidades raciales, las
costumbres culturales, el idioma o el sexo del alumnado (Ford & Grantham, 2003; Hines
et al., 2017). Johnson (2018) propone aumentar el contenido culturalmente relevante y la
participacion en la vida escolar de las alumnas negras lo que ayudaria a desarrollar una
fuerte autoestima y el orgullo de pertenecer a la etnia en estas estudiantes mejorando, asi,
su rendimiento académico y bienestar psicologico.

CONCLUSIONES

Cabe plantearse que si los chicos superdotados alcanzan logros excepcionales en

ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, campos de conocimiento que la sociedad
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del siglo XXI promueve y valora en favor del progreso y la innovacion, ¢qué no podrian
aportar los chicos marginados acerca de cémo ellos perciben el mundo a través del Arte,
la Politica, la Economia, la Etica, nuestra relacién con la naturaleza o nuestra existencia
—como especie— en el Universo, si los esfuerzos se dirigen a proporcionarles el acceso a
una formacién de calidad en todos los ambitos del desarrollo?

Ford y Whiting (2011) sefialan que es indispensable abordar las cuestiones sociales
y psicologicas (el sentido de pertenencia de los estudiantes, las relaciones con sus
compafieros y educadores, las expectativas propias y de los demas o la autopercepcion)
que impactan directamente en la infrarrepresentacion de minorias étnicas y grupos en
desventaja socioeconémica en los programas para superdotados. De acuerdo con Renzulli
(2012), cultivar las habilidades no cognitivas y la capacidad de toma de decisiones y
resoluciéon de problemas es tan importante en el desarrollo personal y social de los alumnos
como la promocion de sus competencias académicas. Para Sternberg (2017) el futuro de
la educacién de los superdotados deberia producir la proxima generacioén de ciudadanos
activos e interesados. De esta manera, la sociedad podra preparar a futuros lideres que
sean tan sensibles a las preocupaciones humanas, ambientales y democraticas como
son los actuales hacia los tradicionales indicadores de éxito para tratar de resolver los
desafios que las generaciones venideras tendran que afrontar. Asi, el modelo ACCEL
(Active Concerned Citizenship and Ethical Leadership; ver Sternberg, 2017), los programas
de enriquecimiento, como el proyecto YSTLC (Youth Science and Technology Leadership
Camp; ver Yoon et al., 2020) o el Proyecto Excite (Olszewski-Kubilius et al., 2017) y otras
intervenciones, por ejemplo, en resiliencia (Hu, 2019), pretenden desarrollar y promover
el liderazgo, la motivacion y otras competencias no cognitivas en los estudiantes mas
vulnerables.

Teniendo en consideracion todo lo anterior, la correcta identificacion de estos chicos
de altas capacidades y su inclusién en los programas para superdotados debe partir
por conocer en profundidad sus caracteristicas y necesidades personales, educativas y
sociales. Por ello, resulta necesario analizar su situacion académica, emocional y social y
como el sistema educativo, familiar y otros contextos atienden sus necesidades (Crawford
et al., 2020; Parr & Stevens, 2019) para plantear medidas que solucionen su presencia
minoritaria en la sobredotacion intelectual.
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