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RESUMEN: El trabajo infantil es uno de los
principales desafios actuales que afecta a
decenas de paises y en especial aquellos
que estan en via de desarrollo en tanto éste
actia en detrimento de uno de los grupos
mas vulnerables de la poblacion, es decir,
ninos, nifias y adolescentes, al respecto en
Colombia se han desarrollado diferentes
programas sociales y politicas en el marco
la gestion estratégica territorial para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil.
No obstante, el presente articulo, tiene
como objetivos analizar desde el discurso la
significacién atribuida al trabajo por parte de
adolescentes trabajadores; caracterizar los
factores sociales y culturales implicitos en
él; e indagar desde las voces de los actores
involucrados los alcances y limitaciones de
la gestion de las estrategias territoriales.
Método, el estudio se realiza a la luz de
la Epistemologia Cualitativa y Teoria de la
Subjetividad de Fernando Gonzalez Rey;
el paradigma Neoclésico y Reformista; y la
Nueva Gestion Publica; es de tipo descriptivo
— interpretativo y corte transversal. Técnicas
e Instrumento: dinamica conversacional y
entrevista semi-estructurada. Participantes:
adolescentes trabajadores de la Plaza
de Mercado Santa Elena de Cali; y las
autoridades competentes. Resultados: se
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logra rescatar a un sujeto productor de significados y sentidos subjetivos en los espacios en
los que participa tal como los escenarios en donde trabaja, es por ello, que el trabajo infantil
implica un desafio en su comprension y abordaje que implica aspectos sociales, humanos,
culturales, psicoldgicos vy juridicos y de esta manera demanda una mirada interdisciplinar,
intersectorial e interinstitucional que trascienda asuntos propios de la Ley y logre articular
diversas posturas alrededor del objeto de estudio.

PALABRAS CLAVE: Gestion estratégica, trabajo infantil, gestion territorial, autoridades y
adolescentes trabajadores.

SIGNIFICANCE ATTRIBUTED TO WORK BY ADOLESCENT WORKERS IN THE
FRAMEWORK OF THE MANAGEMENT OF TERRITORIAL STRATEGIES FOR
THE PREVENTION AND ERADICATION OF CHILD LABOR IN CALI-COLOMBIA

ABSTRACT: Child labor is one of the main current challenges that affects dozens of countries
and especially those that are developing as it acts to the detriment of one of the most vulnerable
groups of the population, that is, boys, girls and adolescents, in this regard, in Colombia,
different social and political programs have been developed within the framework of territorial
strategic management for the prevention and eradication of child labor. However, this article
aims to analyze from the discourse the significance attributed to work by working adolescents;
characterize the social and cultural factors implicit in it; and investigate from the voices of the
actors involved the scope and limitations of the management of territorial strategies. Method,
the study is carried out in the light of Fernando Gonzéalez Rey’s Qualitative Epistemology
and Theory of Subjectivity; the Neoclassical and Reformist paradigm; and the New Public
Management; It is descriptive - interpretive and cross-sectional. Techniques and Instrument:
conversational dynamics and semi-structured interview. Participants: adolescent workers
from the Plaza de Mercado Santa Elena de Cali; and the competent authorities. Results:
it is possible to rescue a subject that produces subjective meanings and meanings in the
spaces in which he participates, such as the scenarios where he works, that is why child labor
implies a challenge in its understanding and approach that implies social aspects, human,
cultural, psychological and legal and in this way demands an interdisciplinary, intersectoral
and interinstitutional look that transcends issues of the Law and manages to articulate various
positions around the object of study.

KEYWORDS: Strategic management, child labor, territorial management, authorities and
adolescent workers.

11 INTRODUCCION

El dia 11 de febrero del afio 2021 la Asamblea General de las Naciones Unidas por
medio de la resolucioén A/73/L.101 declard que el afio en mencibn seria el afio internacional
para la eliminacion del Trabajo Infantil (Tl en adelante). En la asamblea, los Estados
miembros entre ellos Colombia, reafirmaron el compromiso de adoptar medidas urgentes y
eficaces para poner fin al Tl en todas sus formas en relacion con la meta 8.7 de la Agenda
2030 sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible de poner fin al Tl de aqui al 2025.

Esta iniciativa surgi6 en la IV Conferencia Mundial sobre la Erradicacion Sostenida
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del Tl que tuvo lugar en Buenos Aires, Argentina el pasado 14 al 16 de noviembre de 2017,
el grupo de paises de América Latina y el Caribe manifestaron mediante compromisos
solemnes comprometerse y gestionar estrategias orientadas a erradicar el Tl en cada
uno de sus territorios. Colombia no fue la excepcién, en cabeza del Ministerio de Trabajo
(2017) se comprometié solemnemente a desarrollar y gestionar estrategias con enfoque
poblacional y territorial en el marco de la Linea de Politica Publica para la Prevencion y
Erradicacion del Tl y la Proteccion Integral al Adolescente Trabajador (2017-2027).

Colombia a través de su Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 y la adopciéon e
incorporacion de la agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) se
compromete como Estado a gestionar estrategias que fortalezcan las acciones de las
autoridades territoriales competentes para la prevencion y erradicacion del Tl mediante
las cohesion de esfuerzo entre las distintas instituciones gubernamentales, organizaciones
privadas y centrales obreras para poner fin a esta situacion socialmente problematica.
Departamento Nacional de Planeacion (2019).

No obstante, el Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago de Cali 2020-2023
expresa que la presente ciudad es la segunda en el pais mas afecta por el Tl, por tal razén
nace el interés de analizar la significacion atribuida al trabajo por parte de un grupo de
adolescentes trabajadores y autoridades competentes en el marco de la gestidn estratégica
territorial en prevencion y erradicacion del Tl en Cali. Lo anterior, parte del principio que la
ciudad en mencion es la tercera en el pais y la primera en el suroccidente colombiano que
aportan el proceso de desarrollo de la nacion. Igualmente, su ubicacion geoestratégica ha
permitido acoger a miles de nifios, nifias y adolescentes (NNA en adelante) y sus familias
que han incurrido en el Tl como forma de subsistencia conllevando a la vulneracion de los
derechos fundamentales de los NNA, el retroceso del desarrollo en materia econdémica,
social y cultural de la ciudad y del pais.

Para abordar el objeto de estudio, es importante realizar una aproximacion conceptual
y contextual a los elementos que lo integran, es decir, la nocion de NNA y el concepto de
TI. En este orden de ideas, se toma como linea base la Ley 1098 de 2006 bajo el nombre
de Cdédigo de Infancia y Adolescencia de Colombia y la Convencion Internacional de los
Derechos del Nifio (1989) las cuales definen las categorias NNA como sujetos titulares
de derechos todas las personas menores de 18 anos de edad, en este caso particular,
“se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afos, y por adolescente las
personas entre 12 y 18 afios de edad. (2006. Pag. 10).

Al respecto, Davila (2004); Pico y Salazar (2009); Rausky (2009); Etxebarria (2010);
IPEC (2012); Frasco (2016); y la UNICEF (2017), plantean que la concepcion de nifiez y
adolescencia es una construccion social, que no sélo esta definida por lo biolégico sino por
el entrecruzamiento de variables sociales, culturales, psicologicas, econémicas y juridicas
que la han definido como una categoria diferente del sector adulto lo cual ha tenido un
proceso histérico posicionandola igualmente, en la perspectiva de los derechos humanos.
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En lo que respecta a la nocion de TI, este es definido por Ministerio de Salud y
Proteccién Social (2005); DANE (2007); UNICEF (2009-2017); Resolucién 4448 y OIT
(2007); Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (2010); Bertranou y Casanova (2015);
Estrada, Novoa, Guio y Espinel (2015) como toda actividad en la que participan NNA que
no alcancen la edad minima especifica segin determine la legislacion nacional o las normas
internacionales aceptadas para el tipo de trabajo que realicen y esté dirigido a la produccion
y comercializacion de bienes o a la prestacion de servicios a personas naturales o juridicas,
que impida el acceso, buen rendimiento y permanencia en la educacion, que se realice en
escenarios peligrosos con efectos negativos inmediatos o futuros, y que se lleven a cabo en
condiciones que afectan el desarrollo psicolégico, fisico, moral o social de los NNA.

No obstante, la Organizacion Internacional de Trabajo (2007) expresa que, no
todas las tareas realizadas por los nifos deben clasificarse como TI, los trabajos que no
atenten contra su salud y su desarrollo personal y no interfiera en el ingreso, permanencia
y desercion escolar se puede considerar positivo. Por consiguiente, estas actividades,
pueden constituirse en espacios que aportan al desarrollo de la subjetividad de los NNA
en tanto les proporcionan calificaciones y experiencia, y les ayuda a prepararse para ser
miembros productivos de la sociedad en la edad adulta.

21 METODO

2.1 Tipo de estudio

El estudio se realiza a la luz de la Epistemologia Cualitativa y teoria de la subjetividad
de Fernando Gonzalez Rey (2005-2006); y los paradigmas del campo de conocimiento
de la Administracion, Neoclasico y Reformista'y la Nueva Gestion Publica. En este orden
I6gico, el enfoque cualitativo permitira la recoleccion y andlisis de los datos de manera
dinamica entre los hechos y su respectiva interpretacion, Hernandez-Sampieri, Fernandez,
& Baptista (2010).

De acuerdo con Burrell y Morgan (1979), la investigacién tendra un nivel de
profundidad descriptivo e interpretativo donde el proposito consistio en describir e interpretar
a partir de los paradigmas expuestos anteriormente y el andlisis de las categorias de
andlisis establecidas. Segun el tiempo, es de corte transversal puesto que se recolectaran
los datos en un (1) Unico momento.

2.2 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Se empled entrevistas semi-estructuradas con duracién de una (1) hora como
instrumentos basicos para orientar y comprender a profundidad las diversas perspectivas
de los participantes. Se sigui6é pautas de preguntas guiadas dando espacio a preguntas
emergentes y pertinentes en el momento de la entrevista, Hernandez, Fernandez, & Baptista
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(2010). Igualmente, se empled la técnica de dinamica conversacional concebida como “un
proceso que tiene como objetivo conducir a la persona estudiada a campos significativos
de su experiencia personal, capaces de implicarla en el sentido subjetivo de los diferentes
espacios que configuran su subjetividad individual” (Gonzéalez, 2006, p.161). Es importante
mencionar que se emple6 el consentimiento informado para cada uno de los participantes,
en el caso particular de los adolescentes lo firmaron sus representantes legales, para la
recoleccion y analisis de la informacion se tom6 como base los objetivos planteados en la
investigacion los cuales guiaron el establecimiento de las tres (3) categorias de rastreo de

la informacion y andlisis de resultados. (Ver tabla Nro. 1)

2.3 Procedimiento metodolégico

Fase Nro. 1. Contextualizacion tedrica, empirica y socio-historica: este primer
momento permitio construir los marcos de referencias tal como el estado del arte de la
cuestion o marco contextual; marco tedrico; normativo; conceptual y los antecedentes para
lograr una aproximacion conceptual y contextual del objeto de estudio.

Fase Nro. 2. Trabajo técnico y de campo: se disefiaron y se aplicaron los
instrumentos de recoleccion de informacion incluyendo el consentimiento informado a cada
uno de los participantes Hernandez- Sampieri, Fernandez, & Baptista (2010).

Fase Nro. 3. Organizacion, analisis cualitativo de los datos del trabajo de
campo y discusion de resultados: a través de rejillas con ventanas de entrada igual
a las categorias de analisis establecidas; se realiz6 la organizacién de los datos que se
encontraron en el trabajo técnico de campo, posteriormente un analisis cualitativo de los

datos y discusion de resultados.

Nro. Objetivos de la investigacion Categorias de recoleccion
de informacioén y analisis

1 Analizar la significacion atribuida al trabajo por parte
de adolescentes trabajadores en el marco de la
gestion de estrategia territorial para la prevencion y
erradicacion de trabajo infantil en Santiago de Cali,

Colombia.

2 Caracterizar los factores sociales y culturales Caracterizar los factores sociales
implicitos en el trabajo infantil en el marco de la y culturales implicitos en el trabajo
gestion de estrategia territorial para la prevencion y infantil.
erradicacion de trabajo infantil en Santiago de Cali,

Colombia.

3 Indagar desde las voces de los actores involucrados Alcances y limitaciones de
los alcances y limitaciones de la gestion de las la gestion de las estrategias
estrategias territoriales para la prevencion y territoriales para la prevencion y
erradicacion de trabajo infantil en Santiago de Cali, erradicacion de trabajo infantil.
Colombia.

Tabla 1. Relacion objetivos--categorias de rastreo de la informacion y analisis de resultados.

Fuente: Elaboracion propia.
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2.4 Poblacién objeto

Participante Edad Grado de Funcion y responsabilidades
escolaridad

RD 14 6 Vendedor de panaderia

JA 14 4 Vendedor de pifias

KY 12 5 Vendedora de mariscos

JP 14 10 Empacador de Fruver

Funcionarios  25-59 Pregrados Convocar, articular, monitorear y reportar las politicas,

publicos posgrados iniciativas y acciones técnicas que surjan entre las

entidades Interinstitucionales e intersectoriales en el
municipio para prevencion y erradicacion del Tl. Estos
funcionarios constituyen la Secretaria Técnica del Comité
Interinstitucional para la erradicacion del Tl y proteccion
de joven trabajador (CIET]I).

Tabla 2. Caracterizacion de los participantes.

Fuente: Elaboracion propia.

31 RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados de la investigacion bajo tres (3)
categorias de andlisis mencionadas anteriormente en el apartado del método que permiten

comprender el fenédmeno estudiado.

- Significacion atribuida al trabajo por parte de adolescentes trabajadores

El trabajo, para los participantes representa un elemento fundamental en tanto se
constituye en un elemento que se encuentra implicito en la naturaleza del ser humano,
dicho en otras palabras, el trabajo se convierte en un aspecto connatural en tanto es
caracteristico del hombre y a su vez en una importante area o escenario de su accion;
en un deber; y medio de subsistencia, tal como lo sefala un participante: El trabajar esta
en nuestra naturaleza, el hombre tiene esa necesidad de trabajar y también es la base
primordial para uno sostenerse (JA).

La significacion atribuida al trabajo en edad temprana para los participantes
representa un medio de preparacion para la etapa de la vida adulta en tanto se proyectan
a futuro como propietarios de negocios lo cual se encuentra cargado de una significacion
y a su vez de sentidos subjetivos que los moviliza encontrandose de manera implicita
la imaginacion como aspecto fundamental del proceso de simbolizacién. Igualmente,
consideran que la experiencia temprana del trabajo facilita el conocimiento y manejo eficaz
de futuros negocios, al igual que permite adquirir habilidades y caracteristicas propias
del sujeto en edad adulta considerando al Tl como escenario que propicia el desarrollo
de competencias sociales, comunicativas e incluso laborales claves para ellos en su
formacion personal. Al respecto, (RD) refiere: para mi el trabajo significa que uno aprende
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a trabajar desde joven y asi ser una persona responsable e independiente. Por su parte
otro participante manifiesta que: el dia menos pensado uno crece y puede montar su propio
negocio y no tengo necesidad de trabajarle a otro. (JA).

Por otra parte, el trabajo para los participantes es sinbnimo de autonomia e
independencia significativa de las personas encargadas de su cuidado y sostenimiento,
asi lo afirma un participante: El trabajo significa la forma de uno mismo mantenerse, no
depender de nadie. (AF). Igualmente, para los participantes el trabajo representa una forma
de prevencion o medio para tomar distancia frente a situaciones socialmente problematicas
que enfrenta la ciudad de Cali tal como la vinculacion al vandalismo y al consumo de
sustancias psicoactivas, asi lo expresa (AF): Me aleja de no estar haciendo nada por
ejemplo los jovenes que no estudian ni trabajan es mas posible que salgan a la calle y
cojan malos vicios como meter droga.

«  Caracterizar los factores sociales y culturales implicitos en el Ti

Entre los factores sociales, se encuentra que el Tl esta estrechamente asociado con
el tema de la pobreza la cual demanda una solucién a corto y a largo plazo por parte de
quienes la viven en la medida que se busca mitigarla y tener un sostenimiento econémico.
En este orden de ideas, el Tl para los participantes representa un medio para la obtencion
de elementos basicos y secundarios o0 suntuarios; los primeros estan relacionados con la
posibilidad de solucionar los asuntos propiamente del hogar o la satisfaccion de necesidades
basicas, tal como lo plantea JA: Ayudarle a trabajar a mi mama, y también ayudarle aportar
en las cosas de la casa. Lo anterior, se convierte en uno de los factores principalmente
importante en tanto se constituye en un problema estructural de la sociedad y del Estado
que demandan acciones concretas y eficaces por parte de la institucionalidad.

Dado lo anterior, se encuentra que para otros adolescente trabajadores la vinculacion
laboral esta asociada a cuestiones segundarias en tanto el dinero ganado lo destinan para
financiar necesidades personales y aprovechar el tiempo de vacaciones: Le dijje a mi
hermana que le ayudaba a trabajar y que me pagara para ahorrar y comprarme el celular.
Pues como estamos en vacaciones. (RD)

Otros de los factores sociales que impulsa al surgimiento del Tl a nivel nacional
y local es el conflicto armado presentado al interior del pais donde las consecuencias
se evidencian en los flujos migratorios de comunidades campesinas, indigenas y afro-
descendientes a razon de los desplazamientos forzados, tal como lo expresa (KY): Nosotros
viviamos en Anchicaya; y nos vinimos a trabajr aca porque alla habia mucha matanza y nos
amenazaron con matarnos la guerrilla.

El trabajo para los participantes se encuentra estrechamente relacionado con
las creencias como factores culturales incluso religiosas como elemento que permite
comprender la historia individual de los mismos y su participacion en el trabajo, lo cual nos

abre la puerta para conocer otro de los factores que se encuentran de manera implicita
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en el Tl, tal como lo refiere (AF): También en la biblia nos ensefia que Dios nos exhorta a
trabajar porque el trabajar esta en nuestra naturaleza.

El capital cultural y nivel de escolaridad de los padres, familiares y personas
cercanas a los NNA constituye otro de los factores sociales y culturales que perpetua el Tl
en tanto que a pesar de la gratuidad educativa en Colombia, el estar dentro de los proceso
de formacion escolar no responde a las necesidades y condiciones socioeconomicas
que atraviesan los participantes. En otras palabras, a menor nivel de escolaridad de los
padres menor es la posibilidad que le atribuyan valor a la formacién escolar de sus hijos.
Otro factor evidenciado es como la ausencia bien sea por fallecimiento o abandono de los
padres incide en la vinculacion laboral temprana de NNA: Si mis papas estuvieran vivos
ellos de pronto no me dejarian trabajar. (AF).

+ Alcances y limitaciones de la gestion de las estrategias territoriales para la
prevencion y erradicacion de trabajo infantil en Cali, Colombia

Colombia actualmente no cuenta con una estrategia nacional vigente para la
erradicacion del Tl, puesto que desde el afio 2015 hasta la fecha se ha tomado como
marco de referencia estratégica la implementada en el periodo 2008-2015 la cual tenia por
nombre “Estrategia nacional para prevenir y erradicar las peores formas de trabajo infantil
y proteger al joven trabajador”. Sin embargo, a la estrategia en mencién, no se le han
generado los ajustes necesarios de acuerdo a las Gltimas y grandes contingencias sociales,
de salud, econémicas, culturales, de educacion y sobre todo sobre la pregunta sobre el
cuidado de la vida en todas sus dimensiones lo que implica en primer lugar garantizar el
goce efectivo de los derechos a la sociedad y en especial a los NNA.

Otro aspecto importante a resaltar es que, en la administracion publica de Cali en
lo concerniente a la prevencion y erradicacion del Tl, no estan generando estrategias de
gestion bajo los principios rectores que rigen el ejercicio de las competencias de la gestion
territorial tal como lo sefala el articulo 288 de la Constitucion politica de Colombia en donde
se establecen en primer lugar, el principio de la coordinacion el cual demanda coherencia
entre las actividades de las entidades territoriales; en segundo lugar, los principios de la
concurrencia y la subsidiariedad que consiste en la realizacién de actividades en conjunto
por parte de entidades territoriales de diferentes niveles. En este orden de ideas, resulta de
crucial importancia fortalecer la articulacion de las entidades territoriales responsables de

propiciar estrategias de gestion territorial en materia de prevencion y erradicacion del TI.

4| DISCUSION

En Colombia la situacion socialmente problematica del Tl no es una nueva realidad
sino por el contrario este ha estado presente en el proceso de desarrollo del pais como en
otros paises de América Latina, sin embargo, tal como refiere Salazar (2000) los diferentes
estudios historicos realizados en Colombia sobre el presente tema, demuestran que se
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ha visto con indiferencia la problematica del Tl por los gobiernos y otras instancias de
la sociedad tal como el sector de la academia y el sector privado. En este orden ldgico,
Roethlisberger (1962-1975) & Mendoza et, al (2012) sostienen que no se encuentran
investigaciones y disertaciones que estudien la significacion atribuida al trabajo por parte
de los adolescentes trabajadores en los procesos decisorios de la implementacion de las
politicas publicas y la gestion de estrategias por parte de la administracidon publica para la
prevencion y erradicacion del Tl en Colombia.

Igualmente, se encuentra que en Colombia se han desarrollado investigaciones
alrededor del tema del Tl que han centrado su interés en asuntos como los determinantes;
factores sociales y culturales implicitos en el Tl y sus consecuencias en el proceso de
desarrollo de los NNA. En este orden de ideas, Uruefa, Tovar & Castillo (2009) en un
estudio realizado en Cali Valle del Cauca encuentran que existen multiples factores que
intervienen en el Tl, entre ellos se encuentra la edad, el género, la edad, la cultura, la etnia,
el nivel de educacion de los padres y representantes legales de los menores de edad,
ubicacion regional, las necesidades basicas insatisfecha, la pobreza estructural presente
en el pais y a nivel del departamento y la localidad.

Por otro lado, otros investigadores se han preguntado sobre los impactos que las
actividades laborales tienen sobre el desarrollo, psiquismo y calidad de vida de los NNA en
condicion de TI, tal como el caso de Amar et. Al. (2008) & Mendoza et, al (2012). En cuanto
a la relacion entre el Tl y la salud Bricefio & Pinzon (2004) han estudiado sobre algunos
efectos del Tl en la salud de los menores que realizan una labor categorizada como TI,
Pedraza (2007); Renteria (2009) & Rausky (2009).

Por su parte Pinzon et. al (2003); Amazarray; et. al (2007); Pedraza (2007); Acevedo,
Quejada &Yanez (2011); coinciden en centrar sus esfuerzos e interés de investigacion en
la identificacion de los principales determinantes y las consecuencias del Tl y sus efectos
en el plano econémico y social, igualmente han explorado las causas historicas del Tl en
diferentes contextos sociales en lo que ha estado presente la situacién problematica del TI.

A manera de conclusién, se puede inferir que poco se ha estudiado la problematica
social del Tl desde el discurso de los actores directos autoridad de la institucionalidad
y los adolescentes trabajadores y por consiguiente no se ha indagado y estudiado la
significacién atribuida al trabajo por parte de los adolescentes trabajadores en el marco de
la gestion territorial para la prevencion y erradicacion del Tl. En la actualidad se necesitan
mayores esfuerzos por parte de los centros de investigacion de las universidades, las
ONG e instituciones gubernamentales, en la elaboracion de programas y politicas sociales
sostenibles donde se promueva la restitucion y defensa de los Derechos de la Infancia y la
adolescencia desde la accion participativa y desde un enfoque de gestion social y territorial
que integre en sus estrategias el discurso de la ciudadania trascendiendo de esta manera
los limites de una administracion mecanicista.

De acuerdo a lo anterior, la nifiez y adolescencia colombiana la han situado en

Las ciencias humanas y el andlisis sobre fenémenos sociales y culturales 3 Capitulo 15

184



el centro de las decisiones del Gobierno Nacional donde se han propuesto un conjunto
de diferentes politicas sociales basadas en el desarrollo social y la equidad con el fin
de garantizar condiciones para el Optimo desarrollo integral y prevenir la vulneracion
de los derechos de los NNA donde los principales actores garantes son el Estado, las
familias y la sociedad. Sin embargo, la problematica social del Tl vista como una de
las principales amenazas de la presente poblaciobn demanda una lectura y abordaje
interdisciplinar, interinstitucional e intersectorial y acciones por parte de la institucionalidad
que permita facilitar la coordinacién a nivel pais y region para fortalecer y robustecer las
corresponsabilidades de las entidades publicas territoriales con el fin de alcanzar el objetivo
de mitigar la vulneracion de los derechos de este segmento de la poblacion en condicion
de Tl
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