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RESUMO: Desde a independéncia da
Republica de Angola, a 11 de Novembro de
1975, a educagdo dos Oficiais das Forgas
Armadas Angolanas foi realizada atendendo
a niveis béasicos de escolaridade. A agéo
educativa militar objetivava o esfor¢co da
guerra, que devastava o pais, causando
milhares de mortos, feridos, deslocados e
refugiados. Com o advento da paz, em Abril
de 2002, a educagéao militar conheceu saltos
qualitativos, fundamentalmente com o inicio
do ensino superior militar, em 2007. Assim,
véarias medidas foram tomadas ao nivel
da formacdo e superacdo dos instrutores
e professores, da reformulagédo dos
curriculos dos cursos e das infraestruturas.
O presente artigoo centra-se nas questdes
curriculares, objetivando analisar e propor
algumas carateristicas de um curriculo
para a educacdo dos referidos Oficiais,
para que sejam profissionais militares
integrais, capazes de se desempenhar
exitosamente nos diferentes cenarios.
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Tomando em consideragéo a especificidade
e complexidade da profissao militar e
da educacdo destinada aos alunos nas
Instituicbes de Ensino Superior Militar de
Angola, fez-se uma pesquisa bibliogréafica,
delimitada entre os anos 2000 e 2013,
sobre o curriculo, que permitiu concluir que
o curriculo em questao deve ser sistémico,
integrador, flexivel, aberto e participativo. A
consideracéo de tais caracteristicas facilita
e orienta o desenho e desenvolvimento

curricular para que o0s egressos dos
cursos de Oficiais desenvolvam
integralmente as competéncias

académicas, comportamentais, fisicas e
militares plasmadas no perfil profissional
das especialidades, articuladas em
conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores.

PALAVRAS-CHAVE: curriculo, educacgéo
de Oficiais das Forgas Armadas Angolanas,
profisséo militar, desempenho profissional
militar.

ABSTRACT: Since the independence of
the Republic of Angola, on 11 November
1975, the education of the Officers of the
Angolan Armed Forces was carried out
attending basic levels of schooling. Military
educational action was aimed at the war
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effort, which devastated the country, causing thousands of deaths, injuries, displaced persons
and refugees. With the advent of peace, in April 2002, military education took qualitative leaps,
fundamentally with the beginning of higher military education in 2007. Thus, several measures
were taken in terms of training and upskilling of instructors and teachers, reformulation of
course curricula and infrastructure. This paper focuses on curriculum issues, aiming to analyse
and propose some characteristics of a curriculum for the education of these Officers, so that
they become integral military professionals able to perform successfully in different scenarios.
Taking into account the specificity and complexity of the military profession and the education
provided to the students in the Institutions of Higher Military Education in Angola, it was made
a bibliographical research, delimited between the years 2000 and 2013, about the curriculum,
which allowed the conclusion that the curriculum in question should be systemic, integrative,
flexible, open and participatory. The consideration of such characteristics facilitates and guides
the curricular design and development so that graduates of the Officers’ courses fully develop
the academic, behavioral, physical and military competencies embodied in the professional
profile of the specialties, articulated in knowledge, skills, attitudes and values.

KEYWORDS: curriculum, education of Officers of the Angolan Armed Forces, military
profession, military professional performance.

RESUME: Depuis I'indépendance de la République d’Angola, le 11 novembre 1975,
I’éducation des officiers des forces armées angolaises s’est déroulée en suivant des niveaux
de scolarité de base. L'action éducative militaire visait I'effort de guerre, qui a dévasté le pays,
causant des milliers de morts, de blessés, de déplacés et de réfugiés. Avec I'avénement de
la paix, en avril 2002, I'enseignement militaire a fait des bonds qualitatifs, fondamentalement
avec le début de I'enseignement militaire supérieur en 2007. Ainsi, plusieurs mesures ont été
prises en termes de formation et de perfectionnement des instructeurs et des enseignants, de
reformulation des programmes de cours et d’infrastructure. Le présent article se concentre sur
les questions relatives aux programmes d’études et vise a analyser et a proposer certaines
caractéristiques d’'un programme d’études pour la formation de ces officiers, afin qu’ils
deviennent des professionnels militaires a part entiére, capables de s’acquitter avec succes
de leurs taches dans différents scénarios. En prenant en compte la spécificité et la complexité
de la profession militaire et de I'enseignement dispensé aux étudiants dans les institutions
d’enseignement militaire supérieur en Angola, une recherche bibliographique, délimitée entre
les années 2000 et 2013, a été effectuée sur le programme d’études, ce qui a permis de
conclure que le programme en question devrait étre systémique, intégratif, flexible, ouvert
et participatif. La prise en compte de ces caractéristiques facilite et oriente la conception
et le développement du programme d’études afin que les dipldmés des cours pour officiers
développent pleinement les compétences académiques, comportementales, physiques et
militaires prévues dans le profil professionnel des spécialités, articulées en connaissances,
aptitudes, attitudes et valeurs.

MOTS CLES : programme d’études, formation des officiers des forces armées angolaises,
profession militaire, performance professionnelle militaire.

RESUMEN: Desde la independencia de la Republica de Angola, el 11 de noviembre de 1975,
la educacion de los Oficiales de las Fuerzas Armadas Angolefias se realiz6 atendiendo a
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niveles basicos de escolaridad. La accion educativa militar tuvo como objetivo el esfuerzo
de la guerra, que devasto el pais, causando miles de muertos, heridos, desplazados
y refugiados. Con la llegada de la paz, en abril de 2002, la ensefianza militar dio saltos
cualitativos, fundamentalmente con el inicio de la ensefianza militar superior en 2007. Asi, se
tomaron varias medidas a nivel de formacion y perfeccionamiento de instructores y profesores,
reformulacion de los curriculos de los cursos e infraestructura. Este articulo se centra en
las cuestiones curriculares, con el objetivo de analizar y proponer algunas caracteristicas
de un plan de estudios para la educacion de estos oficiales, de modo que se conviertan
en profesionales militares integrales, capaces de desenvolverse con éxito en diferentes
escenarios. Teniendo en cuenta la especificidad y complejidad de la profesion militar y de
la ensefianza impartida a los alumnos en las Instituciones de Ensefianza Militar Superior
en Angola, se realiz6 una investigacion bibliogréafica, delimitada entre los afios 2000 y 2013,
sobre el curriculo, que permitid concluir que el curriculo en cuestion debe ser sistémico,
integrador, flexible, abierto y participativo. La consideracion de tales caracteristicas facilita
y orienta el disefio y desarrollo curricular para que los egresados de los cursos de Oficiales
desarrollen plenamente las competencias académicas, comportamentales, fisicas y militares
plasmadas en el perfil profesional de las especialidades, articuladas en conocimientos,
habilidades, actitudes y valores.

PALABRAS CLAVE: curriculo, formacion de Oficiales de las Fuerzas Armadas Angolefias,
profesiéon militar, desempefio profesional militar.

INTRODUCAO

E ja de senso comum a ideia que a educagdo é um fenémeno social. Sim, de facto,
a educacgéao é fum fenémeno social, na medida em que se realiza entre os homens e para
0s homens. Alias, como dizia Kant: “0 homem é o Unico ser que precisa ser educado”
(Kant, 1996, p.15). Assim, € um problema eminentemente humano, cuja resolugéo ou
propostas vias de solugdo demandam elevado senso de responsabilidade, pensamento
reflexivo, criativo e inovador para que pais e educadores possam responder as exigéncias
e necessidades da sociedade do seu tempo.

Embora, noutros tempos, fosse direito de apenas alguns, a humanidade conquistou a
universalizagao do direito a educacao (Declaragéo Universal dos Direitos do Homem, 1948),
permitindo e facilitando aos homens a oportunidade de serem expostos a experiéncias
de aprendizagem que lhes permitam atualizar-se nos campos do conhecimento. Porém,
a efetivagdo desse direito ainda se debate com dificuldades de varia ordem, conforme
as realidades especificas dos locais da sua realizagdo. Enfrentam-se problemas,
particularmente, nos campo da concecado, implementagcdo e avaliacéo (e financiamento)
das politicas publicas para a educacdo, no desenho e desenvolvimento curricular, nas
didaticas para facilitar as aprendizagens dos alunos, na formacédo dos professores, assim
como nas infra-estruturas necessarias. Governos e profissionais da educacéo debatem-se
com situagdes complexas que reclamam a sua atencgéo.

No que a Educacédo Militar diz respeito (CRA, 2010; Lei n°® 13/01; Lei n°2/93), as

A educacdo enquanto fendmeno social: Propdsitos econdmicos, politicos e culturais 2 Capitulo 14

164



exigéncias sédo tdo ou mais complexas, ja que a mesma tem de articular harmoniosamente
questdes que respondam a necessidade de formacao académica sélida, ao desenvolvimento
de valores e atitudes nobres, ao treino fisico e ao treino militar para a construgcédo de
um profissional militar integral, capaz de desempenhar-se exitosamente nos distintos e
complexos cenarios especificos da profissao militar. Tal necessidade, exige cada vez mais
que o processo de formacao dos Oficiais seja modelado, com base no desenvolvimento
das sociedades, nos avangos da ciéncia e tecnologia contemporanea, bem como nas
demandas da ciéncia e arte militar. Nesta conformidade, a educag¢ao dos militares visa o
desenvolvimento de competéncias conferidas pelas ciéncias basicas, as especificas da
profissao militar e as da especialidade, nos niveis em que se forma o militar (Cunha, 2014).

A educacéo de Oficiais, nas Forgcas Armadas Angolanas (FAA), distingue-se da
educacdo dos Sargentos e Pragas. A educacgéo dos Oficiais colocam-se desafios maiores
e ainda mais complexos, nomeadamente nos niveis da ética e da lideranca militar de si
préprios, da unidade e da missdo, assumindo a responsabilidade dos riscos e desafios na
tomada de decisdo (Rouco, 2012). Ora bem, tendo em conta as questdes levantadas até ao
momento, coloca-se a seguinte questdo-problema: Que carateristicas deve ter o curriculo
de educacgédo de Oficiais das FAA para que sejam profissionais militares integrais, capazes
de se desempenhar exitosamente nos diferentes cenarios? Assim, fazendo-se recurso a
pesquisa bibliografica, identificam-se algumas caracteristicas, para o curriculo em questéo
que, em nosso entender, melhor respondem a complexidade da educacado em contexto
militar.

CURRICULO PARA A EDUCAGAO DOS OFICIAIS DAS FAA

As constantes e dindmicas mudancas que as sociedades modernas vivem,
fazem com que estas voltem os seus olhos para a universidade. Espera-se que esta
dé resposta aos distintos problemas sociais e profissionais que a sociedade enfrenta
diariamente (Noévoa, 2014). Urge, entdo, a necessidade de vincular cada vez mais o
processo de formacao de profissionais a estes problemas sociais e profissionais, em seu
contexto sociocultural especifico, para que sejam pertinentes e eficazes, evidenciando as
competéncias necessarias para a solugéo de ditos problemas (DL n°26/11 e DL n°27/11). De
outra maneira, para qué formar profissionais cuja atuagéo nao tribute ao desenvolvimento
da sociedade? Como considerar o processo de educacao de Oficiais das FAA, se na
pratica profissional n&do evidenciarem os conhecimentos, habilidades, qualidades e
valores pertinentes ao contexto sociocultural em que estdo inseridos para dar resposta
as necessidades sociais e profissionais? Como harmonizar o desenvolvimento integral da
personalidade e o desenvolvimento de competéncias profissionais dos Oficiais das FAA
no processo de educacdo? Desde o mesmo curriculo tém que estar claramente definidas
as intencdes quanto a estes profissionais militares, assim como as vias e estratégias para
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materializa-las.

Estas questdes do desenvolvimento da personalidade dos alunos, das competéncias
que devem evidenciar no final da sua graduagéo, remetem-nos, antes de mais a considerar
0 que € o curriculo. Ora, para o Coletivo de autores do Centro de Estudos Pedagégicos de
Educacgéo e Sociologia (CEPES, 2003, p.15) o curriculo &,

Um projecto de formagado e um processo de realizac&o através de uma série
estruturada e ordenada de contelidos e experiéncias de aprendizagem (...)
que se concretizem em formas de pensar, sentir, valorizar e agir face aos
complexos problemas colocados pela vida social e laboral num determinado
pais..

Destaca-se da concecgéo deste coletivo de autores duas dimensdes fundamentais do
curriculo: o desenho curricular, enquanto projeto de formagédo, em que se devem descrever
as intencbes de aprendizagem e o desenvolvimento curricular, como momento em que
se da o processo de realizagdo ou de concretizagéo destas intengcdes de aprendizagem,
pelo concurso dos programas das disciplinas. A mesma definicdo real¢a ainda que néo
podemos perder de vista o objetivo do curriculo, a aprendizagem dos alunos, como “espinha
dorsal” em que se assenta todo o processo de desenho, desenvolvimento e avaliacado
curricular. Entretanto, embora o curriculo descreva as intengbes de aprendizagem e tenta

esquematizar toda a aprendizagem dos alunos, de acordo com o CEPES (20083, p.16),

a énfase na projecao curricular ndo deve ser apenas no que € ensinado,
quem o ensina e como é ensinado, mas fundamentalmente no que os
estudantes tém de aprender, que deve ser expresso no modelo de atuagao
profissional.... cabe a Universidade nédo s6 formar profissionais para o tempo
presente, mas para o futuro, com vista a levar o desenvolvimento adiante, com
uma consciéncia de servigco ao seu pais e dispostos a incorporar de forma
independente as inovac¢des dentro da sua profissdo, bem como as mudancas
sociais sobre as quais tem repercussoes.

A educacéo integral dos Oficiais demanda trabalhar em vérias dire¢des, as quais
em sua esséncia sdo descritas por CIP (2005, p.9-30), “com respeito as esferas: politica,
laboral-militar, econémica, juridica, estética, fisica, ambiental (...) as quais expressam nao
s6 as particularidades fundamentais da atividade militar, sendo também do desenvolvimento
da sua consciéncia social”. A ser assim e uma vez que a educagéo dos Oficiais das FAA
processa-se em Instituicbes de Ensino Superior Militares — IESM — (DL n°® 90/09), em regime
de internato, propbe-se que, um curriculo para o desenvolvimento profissional integral dos
mesmos deve ser sistémico, flexivel, integrador, aberto e participativo.

CARATER SISTEMICO

Refletir harmonia e coeréncia entre todos os seus elementos, que se articulam de
tal maneira que facilitam aos estudantes adquirir competéncias que lhes permitam alcangar
elevados niveis de desempenho profissional. De sorte que, ndo basta que os elementos
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estejam presentes no curriculo, ou as suas propriedades isoladas, sendo que se evidenciem

as suas relagdes e hierarquia dos componentes, bem como a sua interdependéncia em

funcdo do alcance dos objetivos mais gerais definidos no perfil profissional desenhado.
Para Garateix (2009, p.57),

0 caracter sistémico expressa-se mediante o caracter intervinculado,
coerente e interrelacionado, de dependéncia reciproca [dos componentes do
curriculo] num processo onde se aperfeicoa o desempenho profissional [dos
formandos] como nova qualidade com respeito a agdo de cada um deles de
maneira individual.

O posicionamento acima realga a intervinculagdo entre os componentes do
curriculo e o seu papel para o desenvolvimento integral do estudante. Portanto, no
desenho curricular os objetivos, conhecimentos e avaliagdo devem ser estruturados em
forma de sistema, em toda a concecao da curso, numa légica de derivagdo gradual, que
considere as particularidades dos estudantes, a légica das ciéncias que fundamentam o
processo formativo do curso e a vinculagdo entre o problema, o objeto e o objetivo da
profissdo (Cardoso, 2008). Sin embargo, como afirma Malta (2013, p. 342), “um curriculo
ou uma proposta curricular, (...) estd sempre na dependéncia de um projeto de homem e
de sociedade”. No caso de forcas militares este assume carateristicas especificas e mais
complexas a sistematizar.

CARATER FLEXIVEL

O curriculo se desenvolve sempre em um contexto sociocultural especifico, o que
Ilhe da um caracter mui particular. Além do mais leva consigo a interagcéo entre dirigentes
docentes, professores e alunos, que lhe imprimem as suas caracteristicas mui préprias,
as suas vivéncias, suas experiéncias, tornando o processo de desenvolvimento curricular
Unico, dindmico e cambiante, pelas caracteristicas humanas dos seus intervenientes e
socioculturais do meio circundante (CIP, 2005).

O autor assume o posicionamento de Garateix (2009) que declara:

O caracter flexivel expressa-se na possibilidade de assumir variagdes na
correspondéncia com o cenéario em que se desenvolve, orienta sobretudo
que tipo de atividades ha que trabalhar mais para aperfeicoar o desempenho
profissional dos formandos, insere no plano de acao outra que néo esteja
contemplada e que seja necessaria; aceitando outros pontos de vista ou
ideias diferentes sem que se perda a sua esséncia (p. 59).

O curriculo oculto acaba por ser um exemplo de como se pode modificar o processo
educativo (caracter flexivel) ainda com a existéncia de um programa ou um curriculo
pensado. O trabalho do professor deve estar caracterizado na dimenséo do desenvolvimento
curricular por enfrentar constantemente as tarefas de desenho, adequacgéo e redesenho
(Roldao, 2003).
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CARATER INTEGRADOR

As tendéncias atuais no ensino superior reclamam um profissional integral, capaz de
atuar em diferentes cenarios da vida social e profissional, com elevado espirito critico ante a
realidade circundante, ativo, dinamicos, criativo, independente e inovador. Tais qualidades
s6 se podem desenvolver com o concurso de um curriculo que seja interdisciplinar, onde
cada disciplina tribute a formagéao integral do profissional em formacao (Cardoso, 2008)

O Processo Docente Educativo (PDE) deve ser planificado e organizado de forma
que se integrem os conhecimentos, as habilidades e valores necessarios para a solugao
dos problemas da profissdo, vinculando a teoria a pratica nas dimensdes académicas,
investigativas e laborais, dirigido de forma intencional ao crescimento pessoal do estudante,
aproveitando as suas experiéncias (vivéncias) em colaboracdo com os professores,
educadores e colegas convertendo-se “num espaco de construcdo, de libertagdo e de
autonomia” (Muirequitule, 2017, p. 22)

CARATER ABERTO

O curriculo representa um espaco de tensdes de interesses, na medida em que
coloca em conflito constante o professor e alunos, na sua interagdo com os contetidos em
estudo. Logo, é um “espaco de ideologia e de poder” (Muirquitule: 2017, p. 21). A margem
para modificagbes e ajustes que se deve deixar no desenho do curriculo introduz esta
caracteristica, que lhe permite redesenhar-se, atualizar-se, aprofundar-se, aperfeigoar-
se sistémica e sistematicamente em fungé@o das necessidades reais que se manifestam
no processo de educacao e dos objetivos perseguidos, visando a exceléncia do trabalho
educativo.

Por sua dialética, o curriculo ndo deve ser fechado em sua concecao e desenho
(Pacheco, 2001). Por isto mesmo, o curriculo € um objeto ndo acabado, passivel de
aperfeicoamento e transformacdo. Dai a necessaria avaliagdo curricular para que se
possam analisar as necessidades de aperfeicoamento reais de um curriculo, permitindo
entdo a retroalimentacdo necessaria para o seu ajuste, corre¢éo e/ou redesenho oportuno.

O caracter aberto do curriculo se distingue essencialmente do caracter flexivel na
medida em que permite inserir mudancas no fim de um PDE (momento culminante da
avaliagéo curricular), ao passo que o caracter flexivel permite a introdugdo de mudancgas
ao longo do PDE (momento do desenvolvimento curricular).

CARATER PARTICIPATIVO

A estratégia de desenho curricular por coletivos, exige que 0s mesmos se nutram de
diferentes opinides e experiéncias que enriquecem 0 mesmo curriculo e consequentemente
ao PDE. A participacgéo de varios profissionais (pedagdgos, psicélogos, sociélogos, e todos

os especialistas que se fizerem necessarios) nos coletivos que desenham os curriculos
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faz com que se articulem no mesmo projeto varios aspetos de interdisciplinaridade, se
atendam as mudangas sociais, as do contexto militar nos distintos niveis e, com elas, as
suas repercussdes pessoais e institucionais, onde se destacam questbes de identidade e
diferenca (Lopes & Picado, 2010).

O caréter participativo do curriculo de Oficiais das FAA implica ainda que, além
da consideracdo dos varios profissionais e seu background que lhe imprimem um
caracteristicas de interdisciplinaridade, tdo necessaria em contextos militares, se tomem
em consideracdo os saberes dos proprios alunos e se tome em consideragéo as suas
opinides para o processo de avaliacdo curricular. Tal consideragao permitira, que seja
avaliado o desenho curricular, assim como as estratégias para o seu desenvolvimento, o que
resultara em reformulacdes, adaptacdes e/ou inovagdes que poderao facilitar o trabalho de
professores e, fundamentalmente, dos alunos, na apropriacédo das conhecimentos, habitos

e habilidades definidos.

A analise dos principais elementos relacionados com o caracter sistémico, flexivel,

integrador, aberto e participativo do curriculo, se expdem a seguir, na tabela 1, relacionando

indicadores essenciais e empiricos.

Indicadores essenciais

Indicadores empiricos

Caracter sistémico
Expressa-se mediante o caracter inter-
relacionado, coerente e de dependéncia
reciproca dos componentes do curriculo,
onde se aperfeicoa o desempenho
profissional dos mesmos como nova
qualidade.

Caracter flexivel
Expressa-se na possibilidade de assumir
variagdes em correspondéncia com o
cenario em que se desenvolve o PDE;
orienta sobretudo que tipo de atividades
hé& que trabalhar mais para aperfeicoar o
desempenho profissional do estudante,
sem que se perda a esséncia do modelo.

Caracter integrador
Expressa-se na possibilidade que o
curriculo oferece de integrar a teoria e a
prética, para a solugdo dos problemas da
profissdo militar, aproveitando as suas
experiéncias em colaboragdo com os
professores e colegas.

Caracter aberto
Considera ao curriculo do processo
de educacéo de Oficiais um objeto
ndo acabado, com possibilidades de
aperfeicoamento e transformagao.

1.Possibilita que se estabelegam estruturalmente relagcoes
estaveis entre os componentes do curriculo para alcancar
0s objetivos da profissao;

2.Facilita o desenvolvimento ascendente do desempenho
profissional dos finalistas, dada a organiza¢éo sequencial
e légica das atividades letivas e n&o letivas;

3.Viabiliza a funcionalidade do curriculo mediante a
coordenacao e inter-relagao das atividades.

1.Possibilita reorientar o processo para elevar os
conhecimentos, habilidades e valores dos estudantes;
2.Permite inserir atividades ndo contempladas
inicialmente;

3.Diversifica as formas de ensino a utilizar no processo
de formacéo.

4 Estimula o transito sistematico nas atividades do
curriculo.

1.Permite integrar a teoria e a pratica nas dimensées
académica, investigativa e laboral do PDE do estudante;
2.Desenvolve nos mesmos as habilidades,
conhecimentos e valores necessarios ao desempenho
militar e profissional;

3.Possibilita a diversificagéo e integragéo de varias
formas de organizacao do PDE, a priorizagao de
métodos ativos e de formas de avaliagdo mais dinamicas
e integrais como a autoavalia¢do, a coavaliacéo e a
avaliacao grupal no PDE.

1.Permite o aperfeicoamento e atualizagéo do curriculo.
2.Possibilita a analise, a reflexdo e avaliagao curricular
do processo de educacéo dos estudantes.
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Caracter participativo 1.Permite o trabalho colaborativo de equipas

Como estratégia para o desenho multidisciplinares;

curricular, mediante equipas 2.Viabiliza que as equipas de trabalho recolham e
multidisciplinares, que se nutrem de reelaborem as opinides e experiéncias de outros;
diferentes opinides e experiéncias 3.Diversifica os procedimentos e técnicas a empregar no
que enriquecem o curriculo e, desenho curricular e PDE dos Oficiais em causa;
consequentemente, ao PDE. 4.Permite a atuacao de educadores externos a IESM no

processo educativo;
5.Possibilita a colaboragao entre instituicdo escolar e
outras (docentes ou néo) de interesse ao PDE.

Tabela 1 - Relagéo de indicadores do curriculo de educagéo de Oficiais

Fonte: elaboragéo do autor

Uma vez que vivemos num mundo dialético e em constantes mudancas por
influéncias multifatoriais, ndo podemos acomodar-nos a formar um profissional sob uma
concegéo tradicionalista e descontextualizada. E imperioso buscar as melhores vias e
fundamentos filoso6ficos, pedagogicos, psicologicos, socioldgicos, técnicos e militares para
um curriculo que possibilite ao Oficial elevar os niveis de desempenho profissional.

E por isso que ao analisar a instituicdo educativa assim como o PDE é necessario
reconhecer o curriculo de uma forma ampla: analisar as interacbes que se estabelecem
entre os seus componentes, as relagcdes de interfuncionalidade, de condicionamento

mutuo, as vivéncias e as interagdes que se dao entre aluno e professor.

CONCLUSAO

A consideracdo da literatura revista permitiu refletir sobre o papel central de
identidade e poder do curriculo para a formacgao de identidades culturais nacionais, locais e
profissionais. Ele ndo constituium espaco nulo de interesses, nem de intera¢des esponéneas,
mas intencionais e objetivas. Assim, assume um papel relevante na construcdo das novas
geracgOes de Oficiais, com a responsabilidade de liderar os destinos das FAA. Outrossim,
dado o seu papel central, urge a necessidade de se avaliar o curriculo do processo de
educacao de Oficiais das FAA, nas varias armas, servigos, especialidades e classes,
perspetivando que os estudantes elevem os niveis de seu desempenho profissional,
atendendo as exigencias do mundo moderno, em sua complexidade e transformacdes cada
vez mais aceleradas.

A educagao militar deste quadros colocam-se hoje varios desafios, que exigem aos
educandos competéncias transversais e especificas para a lideranga de si proprios, dos
seus liderados e das missdes que lhes forem atribuidas, em qualquer cenario. De sorte que
os curriculos para a sua formacao devem se caraterizar pela sistematicidade, integralidade,
flexibilidade, paticipacdo e abertura ao novo, visando elevar os niveis de desempenho
profissional dos mesmos.

O fato do ensino superior militar ser uma realidade muito recente no caso das
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FAA, coloca-lhe varios desafios, que se constituem, simultaneamente, em embaracgos e

oportunidades para se desenvolver, superar e afirmar.
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