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RESUMO: Introducéo: A Politica Estadual
de Incentivo Hospitalar (PEIH) do Estado do
Cearé visa fortalecer a atencéo hospitalar
com ampliacdo do acesso da populagao
a servicos proximos ao cidaddo de forma
organizada e descentralizada. A PEIH teve
como base para suas metas a assisténcia
hospitalar em clinica médica no periodo de
2018 a 2020, com vigéncia de novembro
de 2021 a dezembro de 2023. O custeio é
financiado pelotesouro estadual erepassado
mensalmente aos fundos municipais de
saude daqueles municipios em que houve a
contratualizacdo, no entanto, para que esse
recurso sejarepassado integralmente, torna-
se necessario que as instituicdbes cumpram
as metas pactuadas. A PEIH contempla
hospitais polo, estratégicos e de pequeno
porte. Considerando o0s estratégicos,
existem 31 hospitais distribuidos pelas
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cinco regidoes de saude do Estado, destes,
cinco estéo localizados na Regido de Saude
Litoral Leste Jaguaribe (RSLES). Diante do
exposto, o objetivo desse estudo é avaliar
os hospitais estratégicos da RSLES quanto
aos critérios estabelecidos pela PEIH em
vigéncia, nos meses de margo a abril de
2022. Métodos: Pesquisa descritiva, do
tipo relato de experiéncia, realizado a partir
da vivéncia dos técnicos de saude da Célula
de Regulagéo, Avaliagédo e Monitoramento
(CERAM) da Superintendéncia Litoral
Leste Jaguaribe (SRLES). As atividades
ocorreram na RSLLJ, no periodo de margo
a junho de 2022, correspondendo ao 2°
quadrimestre da PEIH. Participaram desta
experiéncia, os cinco hospitais estratégicos
da regido e os trés técnicos da CERAM.
A avaliacdo se dividiu nos seguintes
momentos, para os dados qualitativos,
foi realizado visitas periodicas in loco aos
estabelecimentos de salde, assim como
analisado, de forma mensal, os relatérios e
escalas médicas enviados pelos hospitais e
suas respectivas coordenadorias de saude
(Aracati, Russas e Limoeiro do Norte). Ja
para avaliagdo quantitativa, utilizou-se o
banco de dados oriundo da plataforma do
DATASUS, através do TabWin e o dashboard
proveniente da prépria Secretaria de Saude
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do Estado (SESA). Resultados: Todos os hospitais tém a Clinica Médica (n=5) pactuada,
80% optaram pela Clinica Obstétrica (n=4) e somente 20% pactuou a Clinica Cirargica (n=1).
Dos cinco hospitais apenas um (20%) atingiu a meta de produgéo em todos as clinicas e um
(20%) nao realizou algum atendimento para a clinica pactuada. Ao analisar a porcentagem de
desempenho por hospital, dois ficaram acima de 100% e um acima de 60%. Considerando os
critérios qualitativos da politica, a infraestrutura e alvara/solicitagcao foram os que apresentam
maiores inconformidades em seu cumprimento. Dentre os maiores desafios cita-se a
dificuldade para fechar uma escala médica de plantonistas qualificados e habilitados nas
especialidades contratualizadas. Destaca-se que, apesar de nem todos os hospitais atingirem
suas metas pactuadas, nota-se, uma melhora tanto na infraestrutura quanto na assisténcia
prestada no periodo observado, devido o monitoramento e avaliagdo que vem sendo
realizado. Conclusao: A PEIH contribui para promocao e melhoria da assisténcia a saude da
populacédo, porém os hospitais estratégicos enfrentam grandes desafios principalmente de
ordem financeira e de pessoal para se manterem dentro da Politica.

PALAVRAS-CHAVE: Politica de Incentivo; Hospitais Estratégicos; Ceara; Litoral Leste
Jaguaribe.
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