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APRESENTACAO

O cenario social atual, permeado por aceleradas alteracées econémicas,
politicas, sociais e culturais exige novas formas de compressao das relagdes
de entre os individuos e desses com o conhecimento. Assim, 0s processos
educativos auxiliam no desenvolvimento das capacidades fisicas e habilidades
mentais indispensaveis para o convivio social. Nesse contexto, a obra: A
educacao enquanto fendmeno social: Politicas educacionais e o saber e
o fazer educativos 3, fruto de esforcos de pesquisadores de distintas regides
brasileiras e estrangeiras, reune pesquisas que se debrucam no entendimento
das perspectivas educacionais contemporaneas.

Composta por dezoito capitulos, a livro apresenta estudos tedricos e
empiricos, que versam sobre 0s processos pesquisa, ensino e de aprendizagem
sob a perspectiva de seus atores e papéis. Com efeito, apresenta cenarios que
expdem experiéncias que dialogam com distintas areas do conhecimento, sem
contudo, perder o rigor cientifico e aprofundamento necessario.

Por fim, destacamos a importancia da Editora Atena e dos autores na
divulgacéo cientifica e no compartiihamento dos saberes cientificamente
produzidos, a medida, que podem gerar novos estudos e reflexdes sobre a
tematica. Ademais, esperamos contar com novas contribui¢cdes para a ampliacdo
do debate sobre a educacdo enquanto um fenémeno social.

Que a leitura seja convidativa!

Adilson Tadeu Basquerote



7/

SUMARIO

CAPITULO1 1

GESTAO EDUCACIONAL NO TERCEIRO SETOR E SEU IMPACTO NO
DESENVOLVIMENTO HUMANO DE SUJEITOS EM VULNERABILIDADE
SOCIAL DO BAIRRO DO VERGEL DO LAGO: ATUACAO DE UMA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) QUE ATUA NO MUNICIPIO DE
MACEIO

Mirian Patricia de Albuquerque Ferreira

Michaelly Calixto dos Santos

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.9532316021

CAPITULO 2 1

INOVACOES NA PRAXIS PEDAGOGICA NA FORMAGCAO INICIAL DO CURSO
DE LETRAS DA UEA/CEST EM TEMPOS DE PANDEMIA

Clarissa Praia dos Santos

Teresinha de Jesus de Sousa Costa

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.9532316022

CAPITULO 3 34

INTERACOES PEDAGOGICAS EM TEMPO DE PANDEMIA: UMA EXPERIENCIA
COM O ENSINO DE JOVENS E ADULTOS
Camile Mohana de Carvalho Conte

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.9532316023

CAPIiTULO 4 40

JUVENTUDE, PROJETO DE VIDA E A ESCOLA DE REFERENCIA PARA O
ENSINO MEDIO

Daniel Ferreira de Lima

Ana Claudia Ribeiro Tavares

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.9532316024

CAPITULO 5 50

LA RAZON Y LA EMOCION COMO UNA DINAMICA RELACIONAL APLICABLE
AL CONTEXTO ESCOLAR

Jenny Alexandra Gil Toboén

Luis Fernando Garcés Giraldo

Conrado Giraldo Zuluaga

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.9532316025

CAPITULO 6 62

LEARNING, IN LITHUANIA, WHAT IS NEEDED TO WALK THE PATH(S)
TOWARD A DREAM EDUCATION
Luciana Kinoshita

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.9532316026

CAPITULO 7 74
LIDERANGCA DE ENFERMAGEM: DIANTE O OLHAR DOS TECNICOS E




7/

SUMARIO

AUXILIARES DE ENFERMAGEM DE UM HOSPITAL PUBLICO DO MUNICIPIO
DE MINEIROS - GO

Aline Drizia de Carvalho Dias

Marina Mairla de Souza

Euvani Oliveira Sobrinho

Manuce Aparecida M. Borges

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.9532316027

CAPiTULO 8 88

MUNICIPALISMO E EDUCAGAO ENTRE AS DECADAS DE 40 E 50 DO SECULO
XX: A QUESTAO DO ENSINO SECUNDARIO NA REGIAO CACAUEIRA DA
BAHIA

Daisy Laraine Moraes de Assis
Janete Ruiz de Macédo

d_) https://doi.org/10.22533/at.ed.9532316028

CAPITULO 9 28

O IMEDIATISMO NA APRENDIZAGEM DE LINGUA INGLESA: UM OLHAR A
PARTIR DA PERSPECTIVA HISTORICO-CULTURAL EM DIALOGO COM O
CAMPO DA LINGUISTICA

Janaina Mattos Bernardi

Fabiana Diniz Kurtz da Silva

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.9532316029

CAPITULO 10 106

OBSTACULOS DOS DISCENTES DO 2° ANO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
DO IFAM CAMPUS EIRUNEPE FRENTE A PANDEMIA

Tarcisio Roberto Cavalcante da Silva

Leticia Moreira Costa

Maria Nataly de Oliveira Chaves

Natdlia Ferreira do Nascimento

d_) https://doi.org/10.22533/at.ed.95323160210

CAPITULO 11 124

O ENSINO COMO EXPRESSAO DA FORMACAO DE PROFESSORES
Renata Lopes da Silva

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.95323160211

CAPIiTULO 12 129

O PAPEL DO PROFESSOR NA COMPREENSAO DE PROFESSORES
INICIANTES E EXPERIENTES: UMA APROXIMAGAO DA SUBJETIVIDADE
SOCIAL

Adriele Freire Monteiro
Adriana Ziemer Gallert

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.95323160212




7/

SUMARIO

CAPITULO 13 139

O PROCESSO DE INCLUSAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA:EXPERIENCIAS DE UMA INSTITUICAO

Lizandra Falcdo Gongalves

Andréia Vedoin

Yasmine Espindola Pérto

Mariglei Severo Maraschin

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.95323160213

CAPITULO 14 146

O PROFESSOR E O USO DAS NOVAS TECNOLOGIAS DE INFORMA(}AO E
COMUNICA(;AO EMSALADE AULATENDO COMOBASE AS METODOLOGIAS
ACTIVAS

Herminio Abilio Muchave

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.95323160214

CAPITULO 15 165

O PROFESSOR EXPERIENTE E A FORMAGCAO DO FORMADOR: ALGUMAS
CONSIDERACOES

Sueli de Oliveira Souza

Simone Albuquerque da Rocha

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.95323160215

CAPITULO 16 176

O USO DAS TECNOLOGIAS ASSISTIVAS PARA DESENVOLVIMENTO DA
APRENDIZAGEM DE CRIANCAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA)

Elisabete Solda

Carine Bonato

Eunice Maria Dall Agnol Oliveira

Maria de Oliveira

Veronica Chaves

Aline Camera Francescheto

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.95323160216

CAPITULO 17 184

O USO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS NAS ESCOLAS DE ENSINO
MEDIO NO MUNICIPIO DE BORBA
Neuzimar Lima Alves

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.95323160217

CAPITULO 18 194

AVALIACAO DOS EGRESSOS DA POS-GRADUACAO LATO SENSU
EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO INSTITUTO DE PESQUISA E
EDUCACAO EM SAUDE DE SAO PAULO - IPESSP

Nilva Aparecida Oliveira

Flavio Morgado



Gabriela Rodrigues Zinn
Raquel Aparecida de Oliveira

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.95323160218
SOBRE O ORGANIZADOR

iNDICE REMISSIVO

210

211

SUMARIO



CAPIiTULO 18

AVALIACAO DOS EGRESSOS DA POS-
GRADUACAO LATO SENSU EM HEMATOLOGIA
F HEMOTERAPIA DO INSTITUTO DE PESQUISA E
FDUCACAQO EM SAUDE DE SAO PAULO - IPESSP

Nilva Aparecida Oliveira

Diretora do Instituto de Pesquisa e
Educacgédo em Saude de Séao Paulo

Flavio Morgado

Assistente Doutor da Pontificia
Universidade Catélica de Sdo Paulo

Gabriela Rodrigues Zinn

Doutora em Enfermagem pela
Universidade de Sao Paulo

Raquel Aparecida de Oliveira

Assistente Doutor da Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo

Parte do trabalho de Dissertacdo de Mestrado
Profissional em Educagdo nas Profissbes da
Salude da primeira autora, apresentado ao
Programa de Estudos Pés-Graduados em
Educacéo nas Profissdes da Saude da Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo.

RESUMO: Realizou-se um  estudo
transversal, descritivo quantitativo-
qualitativo sobre o impacto na vida
profissional com 86 (29,55%) egressos do
periodo de 2008 a 2020 do Curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu de Hematologia
e Hemoterapia de Sao Paulo. Aplicou-
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se um questionario semiestruturado on-
line, baseado no Modelo de Avaliagéo
do Impacto do Treinamento no Trabalho
adaptado que considerou as caracteristicas
do curso, reagbes e aprendizagem. As
caracteristicas do curso como duragéo
(89,53%) e adequagdo ao mercado
profissional (98,84%) foram adequadas.
Quanto as reagbes o curso auxiliou na
melhoria da insercéo profissional (76,62%)
e gerou maior seguranga na atuagéo
profissional (55,84%). Na aprendizagem, os
habitos de leitura de artigos e publicacbes
cientificas aumentaram ap6s o curso;
porém, mantiveram-se baixas a producéo
cientifica e a participacdo em eventos.

PALAVRAS-CHAVE: Especializagéo,
avaliacao institucional, educacao em saude.

ABSTRACT: A cross-sectional, descriptive
quantitative-qualitative study was carried
out on the impacts on the professional
journeys of 86 (29.55%) graduate students
from the period 2008 to 2020 of the Lato
Sensu Postgraduate Degree in Hematology
and Hemotherapy in S&o Paulo. An online
semi-structured questionnaire was applied,
based on the adapted Work Training Impact
Assessment Model, which considered the
course characteristics, students’ reactions
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and learning. Course characteristics such as duration (89.53%) and adequacy to the labor
market (98.84%) were adequate. As for the reactions, the course helped improve professional
insertion (76.62%) and generated greater assurance in professional performance (55.84%).
In regards to learning, articles and scientific publications reading habits increased after the
course; however, scientific production and participation in events remained low.
KEYWORDS: Postgraduate, institucional avaliation, health education.

INTRODUCAO

Os cursos de pés-graduacdo no Brasil sdo divididos em duas modalidades:
stricto sensu e lato sensu, a primeira corresponde ao mestrado académico, mestrado
profissional e doutorado, que s6 podem funcionar com a autorizagdo da Coordenadoria de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e sao avaliados regularmente. A
segunda caracteriza-se como sendo de especializagdo ou aperfeicoamento, com objetivo
técnico e profissional, adequando-se mais a categoria de extensdo e ndo a de ensino e
pesquisa, como os de pos-graduacgéo stricto sensu.

A necessidade de aperfeigoamento na pés-graduagéo € uma realidade no contexto
brasileiro, seja por meio de programas de residéncia, seja por meio de programas de
especializagdo lato sensu. Em geral, os profissionais sentem necessidade de formacao
complementar, pois a graduagéo nem sempre se mostra suficiente para a obtencéo de plena
seguranga na pratica profissional. Da mesma forma, os avangos tecnolégicos impulsionam
os profissionais da salde a se atualizarem constantemente, com novos tratamentos, novos
exames e novos diagnosticos.

Os cursos de especializacgado lato sensu vém despertando mais interesse e sendo
cada vez mais necessarios ao mercado brasileiro. De acordo com o Sindicato das
Entidades de Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de Séo
Paulo o nimero de cursos e vagas vem aumentando desde 2016, sendo que 88% dos
alunos matriculados frequentam instituicbes privadas. Nos Ultimos quatro anos (2015 a
2019), houve uma expansao de 74% da rede privada e de 41% da rede publica. Estima-se
que 4,10% (5,7 milhdes) da populacdo, acima de 24 anos, concluiu a pos-graduagcdo no
Brasil (SEMESP, 2019).

Ha no Brasil aproximadamente duas mil instituicbes que oferecem cursos de pos-
graduacéo lato sensu, sendo 1.868 IES privadas (91%) e 185 IES publicas (9%). Destas,
59,7% oferecem cursos na modalidade presencial e 40,3% na modalidade EAD (SEMESP,
2019). De acordo com o0 SEMESP (2019), ha no pais 55 milhdes de alunos que cursaram
até o ensino fundamental, 44 milhdes que cursaram até o ensino médio, 19 milhdes até a
graduacao, 5,7 milhdes com especializacao de nivel superior, 918 mil com mestrado e 348
mil com doutorado.

Ainda no contexto brasileiro, em 2019, o numero de vagas de cursos de
especializagdo ofertados na area da saude correspondia a 24% e na area da Educacgéo a
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35%. O numero na area da saude na modalidade presencial € 16.312, sendo 15.214 em
instituicdes privadas e 1.098 em instituicbes publicas. Na modalidade em EAD ha um total
de 2.726 instituicoes, sendo 2.633 privadas e 93 em publicas, segundo o SEMESP (2019).
Sao ainda ofertados mais de 73 mil cursos de Especializa¢do de nivel superior, sendo 98%
oferecidos por IES privadas e 60% sé&o presenciais. As IES privadas contam com 69.003
mil cursos, sendo 53.453 presenciais e 15.550 EAD. As |IES publicas contam com 4.252
cursos, sendo 3.598 presenciais e 654 em EAD (SEMESP, 2019).

Em IES privadas, o nUmero de alunos matriculados aumentou em 87,60%, enquanto
nas IES publicas, aumentou em 12,40%. Em relagéo a distribuicdo geografica, 44% dos
alunos estdo na Regido Sudeste, 23% no Nordeste, 16% no Sul, 11% no Centro-Oeste
e apenas 6% na Regido Norte (SEMESP, 2019). Nesse aspecto, Aprile e Barone (2018),
destacam que, em faculdades e universidades privadas e publicas, o0 nUmero de alunos
ingressantes — devido a facilidade no crédito estudantil e concessao de bolsas de estudo
desde o final da década de 1990 —, vem sendo ampliado gradativamente, a partir de 2002,
com o Programa Universidade para Todos (ProUni), o Financiamento Estudantil (FIES), e o
aumento do nimero de Institutos Federais. Segundo Brocco (2017), de 2003 a 2012, houve
um aumento de 81% das matriculas no Ensino Superior.

AHemoterapia no Brasil come¢ou em 1900, com a descoberta dos grupos sanguineos
ABO. Atualmente, ja foram descritos 36 grupos sanguineos, mas 0s primeiros bancos de
sangue comecaram a se disseminar pelo mundo somente trinta anos depois, segundo a
Revista de Hematologia e Hemoterapia, conforme Junqueira, Rosenblit e Hamerschlak
(2005).

Ainda segundo Junqueira, Rosenblit e Hamerschlak (2005), a Hemoterapia € uma
das ciéncias que se desenvolveram mais rapidamente nos Gltimos 20 anos, exigindo
atencéo continua dos profissionais que trabalham na area. O mercado de trabalho ampliou-
se rapidamente, exigindo qualificagédo profissional. Os testes pré-transfusionais passaram
a ser realizados por técnicas cada vez mais sofisticadas, assim como exames sorolégicos
obrigatorios, cada vez mais numerosos e complexos.

A Hematologia moderna conta com a utilizagdo de estudos moleculares e permite
detectar um alerta de qualquer processo infeccioso com o aumento dos Leucocitos, além
de detectar doencas cronicas, parasitoses, alergias e processos inflamatorios. A partir
de estudos moleculares, a Hematologia € capaz de explicar e identificar doengas como
também monitorizar inUmeras terapias, principalmente nas doencas onco-hematoldgicas,
como linfomas, leucemias e anemias raras, contribuindo, desta forma, para a eficacia e
eficiéncia nos tratamentos por meio do diagnéstico precoce.

No contexto da pandemia COVID 19, destaca-se a importancia da forga de trabalho
em Hematologia e Hemoterapia para o diagnostico e tratamento. Anecessidade de realizacéo
de um exame de sangue comum para verificar 0 que pode ser, muito provavelmente, o
primeiro marcador no processo de lesdo da Covid-19: o Dimero D (THACHIL, CUSHMAN,
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SRIVASTAVA 2020). Tal marcador de hipercoagulabilidade tem sua pertinéncia destacada
também por ser disponivel e de facil acesso. E um sinal de coagulagdo sanguinea que pode
se alterar no estagio inicial desta doenca. No momento em que os sintomas néo sao téo
graves, 0s numeros de plaquetas, tempo de protrombina (PT) e o tempo de tromboplastina
parcial (PTT) continuam inalterados. Identificadas estas alteracées no Dimero D, podemos
conduzir a uma internagao e o tratamento de pacientes com anticoagulantes, assim evitando
a trombose dos alvéolos. Em razéo de o Dimero D ser um produto formado no processo
da vileza da fibrina (principal componente dos coagulos sanguineos), a quantidade de sua
concentracdo estd muito relacionada ao grau de concentracdo da COVID-19; o exame
devera ser feito assim que confirmado um resultado positivo no teste RT-PCR (THACHIL,
CUSHMAN, SRIVASTAVA 2020).

Ressalta-se que os cursos de Hematologia e Hemoterapia preparam e capacitam
esses profissionais — mais especificamente, durante o modulo de Hemostasia — para
a realizagdo de um diagnoéstico preciso de forma réapida e eficiente, logo no inicio dos
primeiros sintomas da COVID-19, salvando vidas. Ha4 que se destacar a importancia de
aprofundar a compreensao sobre a formacéo e a pratica profissional, com vistas a subsidiar
o aprimoramento do curso alinhado as reais necessidades da pratica desses egressos e em
consonancia necessidades do mercado de trabalho. Os resultados, indicaram a insercéo
desses profissionais no mundo do trabalho e auxiliaram na avalia¢do do curso, assim como
da Instituicdo.

E nesse contexto, considerando a relevancia teérica e pratica do tema, que o
presente estudo se propde a avaliar o impacto na vida profissional dos egressos do Curso
de Pos-Graduagéo Lato Sensu de Hematologia e Hemoterapia do Instituto de Pesquisa e
Educacéo em Saude de Sao Paulo — IPESSP.

Na década de 1990, ndo existia curso de Hematologia na cidade de Sao Paulo,
sendo necessario aos interessados deslocar-se para Sao José do Rio Preto. Associada
a essa situacao, foi identificado, por um grupo de multiprofissionais, que os profissionais
inseridos no mercado de trabalho tinham dificuldade em identificar células anormais no
sangue, diferenciar células normais de andémalas e interpretar as alteragdes encontradas.
Havia, ainda, a dificuldade de correlacionar as alteragcées encontradas com doencas
especificas, de diferenciar anormalidades verdadeiras de artefatos e orientar propedéutica
diagnostica a partir dos achados laboratoriais iniciais.

Desta forma, considerando essas lacunas, foi criado, em parceria com um grupo
multiprofissional da area da Salde composto de técnicos de laboratério, biomédicos,
biologistas, farmacéuticos, enfermeiros e médicos hematologistas, em 2000, o Instituto de
Pesquisa e Ensino em Hematologia de Séo Paulo (IPEHSP).

O Modelo de Avaliagao e Aplicacdo em Treinamento, Desenvolvimento e Educacéo
(TD&E) apresenta-se como metodologia Util para a aplicagéo pratica e eficiente da avaliacao

em educacédo no que compete a reacéo dos alunos ao conteudo e a aprendizagem.
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Segundo Abbad et al. (2001), a avaliacdo em TD&E envolve coleta de dados que
serdo usados para emitir juizos de valor, com o objetivo de gerar resultados imediatos que
dizem respeito a reagédo dos participantes, contemplando opinides deles em relagdo ao
curso e a satisfacéo e aprendizagem, ou sobre a aquisi¢ao, por parte dos participantes, de
conhecimentos, habilidades e atitudes, o CHA, sigla que designa a triade que representa
um dos modelos mais tradicionais utilizados pelas melhores instituicbes, no sentido de
avaliar seus colaboradores.

Ainda conforme Abbad et al. (2001) esta avaliacdo, também visa a acgbes que
podem ter efeitos a longo prazo no comportamento do profissional que realiza o curso,
principalmente no que diz respeito a utilizacao dos conhecimentos e habilidades adquiridos.
Também se avalia o impacto de determinadas ag¢des sobre a organizagao dos locais em
que estes profissionais trabalham sendo também possivel avaliar eventuais mudangas no
valor final dos servicos prestados pelo local, aléem dos beneficios sociais e econémicos que
podem ter sido agregados.

O objetivo, portanto, € levar em consideracao na avaliagdo observagdes e elementos
que possam aumentar a qualidade, a eficiéncia e os beneficios que a pratica profissional
diferenciada, notadamente ap0s a realizagdo de um curso como o de especializagédo, pode
trazer para o profissional, a organizacéo e a sociedade (ABBAD et al., 2001).

No caso desse estudo, lancamos mao de um questionario com vistas a testar o
comportamento de diversas variaveis relacionadas a percep¢do dos egressos sobre o
curso oferecido pela instituicdo. Esse intento se deu ndo s6 via perguntas acerca do curso,
mas também sobre sua vida profissional e sua formacao, de forma que a aplicagcdo do
questionario se constituiu como um processo singular, desenvolvido especificamente para
a avaliacdo em questéao.

De acordo com Abbad et al. (2001), um modelo de avaliagdo especifico pode ser
ilustrado conforme o esquema da Figura 1, que apresenta o Modelo de Avaliagcdo do Impacto
do Treinamento no Trabalho (IMPACT). Esse modelo se propde a investigar a relagéo
existente entre as seguintes variaveis: individuo, treinamento, contexto organizacional,
resultados imediatos do treinamento (reagdo e aprendizagem) e critério-impacto do
treinamento no trabalho.
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Figura 1 - Modelo de avaliagdo do impacto do treinamento no trabalho (IMPACT)
Fonte: Abbad et. al. (2001).

Os componentes presentes nesse modelo especifico fazem-se especialmente
Uteis no caso desta pesquisa, uma vez que o questionario proposto tem como objetivo
avaliar as reacdes e a aprendizagem dos egressos a partir de um conjunto de questdes
sobre o suporte organizacional, o treinamento e a clientela, com o intuito de avaliar o
impacto do treinamento no trabalho e na percepcéao dos respondentes. Esses resultados
sdo importantes para que se possa implementar melhorias bem direcionadas nos cursos
oferecidos, orientadas a partir dessa percep¢ao dos egressos.

Ainda, segundo Bastos, Ciampone e Mira (2013), a avaliagdo do impacto é fator
indicativo da mudanca de comportamento do profissional no cargo e da efetividade das
acdes de treinamento no nivel individual. Com isso em vista, presume-se a necessidade
de ampliacao das técnicas de avaliagdo, uma vez que o objetivo final do treinamento é
provocar mudanga no ambiente de trabalho. Logo, é preciso avaliar o impacto.

No tocante a aprendizagem, os resultados apontam para a eficacia dos treinamentos,
embora a significancia de aquisicdo, ou aumento do conhecimento pretendido, tenham
sido enfraquecidas pelos instrumentos de medida, que apresentaram problemas de
discriminagé@o da variavel nota entre os momentos ré e pés-treinamento.

Nesse estudo adaptamos o Modelo Integrado de Avaliagdo do Impacto do
Treinamento no Trabalho (IMPACT) e optamos por direciona-lo para as seguintes variaveis:
caracteristicas dos egressos do curso, caracteristicas do curso, reagdes, impacto e
aprendizagem, tal como apresentado pelos autores Abbad, Gama e Borges-Andrade (2000).
Essas variaveis estdo descritas detalhadamente na metodologia, mais especificamente
onde é descrito no instrumento de coleta de dados.

O objetivo deste estudo é o de avaliar a partir dos egressos o Curso de Pos-
Graduacao Lato Sensu de Hematologia e Hemoterapia pelo Instituto de Pesquisa e
Educacgédo em Salde de Sao Paulo (IPESSP) no periodo de 2008 a junho de 2020.
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METODOS

Para atingir o objetivo da pesquisa, realizou-se uma pesquisa transversal, descritiva,
de abordagem quantitativa-qualitativa. A pesquisa descritiva visa descrever as caracteristicas
de determinadas populagdes e especialmente utiliza-se de técnicas padronizadas de coleta
de dados, como questionarios e observacgéo sistematica (GIL,2008).

Desta forma a escolha por esse tipo de pesquisa justifica-se na intencionalidade
de conhecer 0s egressos, os impactos da sua formagdo na sua vida profissional e suas
caracteristicas.

Foram convidados para este estudo todos os egressos concluintes do Curso de
Hematologia e Hemoterapia do IPESSP desde a primeira turma (2008 a 20 de junho de
2020), o que totalizou a participacdo de 24 turmas de Hematologia e Hemoterapia que se
constituiram de 479 alunos matriculados e formados, computando 291 profissionais até o
més de junho de 2020.

Foi utilizado um questionario semiestruturado, adequado ao (Google Formularios),
adaptado de uma verséo anterior relativa ao estudo de egressos concluintes do Curso
de Mestrado Profissional do Programa de Estudos Poés-graduados em Educacgéo nas
Profissbes da Saude da Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo e foi avaliado
por trés professores envolvidos em gestdo académica. O questionario foi ajustado ao
referencial tedrico e adaptado ao modelo de Avaliagdo do Impacto do Treinamento no
Trabalho (IMPACT), que direcionou para a variavel caracteristicas do curso, reacoes e
aprendizagem.

Caracteristicas do curso: considerou-se os aspectos diretamente ligados as
atividades instrucionais, tais como: duragao, infraestrutura, processos académicos, suporte
para o aprendizado e apoio financeiro.

Reacgdes: buscou-se verificar a percepcdo dos egressos quanto a aplicabilidade e
utilidade do curso e seus resultados.

Aprendizagem: Procurou-se identificar se os egressos adquiriram novas habilidades
e conhecimentos, e se eles mudaram suas atitudes e comportamentos ap6s o curso.

Os dados foram langados em planilha em formato compativel com o Software
Microsoft Excel e, para tratamento desses dados, utilizou-se o Software Stata 13.0 e
utilizou-se p<0,005 como critério de significancia estatistica. As analises foram descritas
por meio de distribuicdo de frequéncia simples; foram avaliados a satisfagdo quanto
a aprendizagem e contribuicdo do curso para a formacdo profissional, a aplicacdo do
conhecimento, habilidades e atitudes adquiridas apés o curso e a distribuicdo do indice de
satisfacdo quanto ao curso, a infraestrutura e ao processo académico.

Utilizou-se analise de regressao de Poisson para avaliar a mudanca nas frequéncias
de leitura de artigos e publicac¢des cientificas e de participagdo em eventos antes e apés a
conclusao do curso, sendo os dados apresentados na forma de graficos de distribuicéo de
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frequéncias simples com apresentacéo das Razbes de Prevaléncias (RP).

Para melhor ilustrar os niveis de satisfa¢éo referentes ao curso, a infraestrutura e os
aspectos académicos, a escala de satisfacdo (com valores de 1 a 5) foi reagrupada em 2
categorias, sendo satisfeitos (excelente ou bom) e insatisfeitos (muito fraco ou fraco), e os
dados foram apresentados na forma de graficos de frequéncia simples.

As respostas obtidas em uma questdo aberta foram tratadas pela abordagem
qualitativa (analise tematica de conte(do). As respostas escritas foram lidas pela
pesquisadora e orientadora do estudo que, isoladas, identificaram os temas significativos.
Por consenso, o tema escolhido foi mantido e alguns exemplos-chave foram selecionados

e transcritos para melhor ilustra-lo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Dos 291 egressos convidados & participar, foram obtidas 94 respostas, sendo que
oito ndo quiserem participar, totalizando 86 (29,55%) da populacao pesquisada.
Perfil dos egressos

A amostra é representada em sua maioria pelo género feminino representada por
54,65%, os outros 16% pelo género masculino e a média de idade dos egressos foi de 36
anos (DP=8anos), esses dados sugerem que a busca pela pds-graduacao lato sensu tende
a ocorrer um tempo mais a frente da carreira.

Em relagéo aos dados do SEMESP (2019) sobre o perfil do aluno de pés-graduacao,
0s dados acima assemelham-se aos egressos do curso. De acordo com os dados de 2019,
45% dos alunos que frequentavam a p6s-graduacgéo possuiam entre 25 e 34 anos. Entre os
alunos do IPESSP, 45,35 % estao nessa faixa de idade e a média é de 36,5 anos, enquanto
a média no Brasil é de 34 anos.

A porcentagem dos egressos que sdo responsaveis pelo seu domicilio & de 41% e
0s que trabalham é de 85%. Dentre esses, 11% tém mais de um trabalho, 47% alocam-
se no setor privado, 71% tém carteira assinada, 33% alocam-se no setor publico, 20%
sé@o autbnomos ou empregadores, e 0,6% trabalham em outras condi¢bes. Em relagdo ao
tempo no trabalho, 66% estdo ha dois anos ou mais, e 34% até dois anos, sendo que 46%
trabalham em sadde humana, educacgéao e servicos sociais. A maioria (45%) trabalha de 30
a 40 horas.

Dos participantes, 90% dos egressos exerciam a profissdo ao ingressar no curso de
pbs-graduacgéo, e ja haviam realizado p6s-graduagéo lato sensu em outra area, sendo que,
dentre estes, 10,47% tinham mestrado e 88,37% nao receberam incentivo da empresa para
realizar o curso.

Quanto a formacgéo académica: 67,44% (a maioria) eram biomédicos, 17,44% eram
biélogos, 9,30% farmacéuticos, 3,49% enfermeiros e 2,33% outros, que correspondem a
1,16% professores e 1,16% professores universitarios.
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Sobre a empregabilidade constatou-se que antes do curso, nove (11,53%) nao
trabalhavam e a maioria (58,97%) atuava em apenas um local; 11,53% néao trabalhava;
12,82% atuavam em trés locais; e 16,67% atuavam em trés locais distintos. As maiores
frequéncias antes do curso sé@o direcionadas para laboratérios (65,38%), seguidas por
hospital (47,43%) e plantdes/emergéncias (25,64%). Apbs o curso, verificou-se que todos
estavam trabalhando: 59,49% atuavam em apenas um local; 35,44% atuavam em dois
locais distintos; 5,06% atuavam em trés ou mais locais.

Quanto aos locais de atuagdo apds o curso de poOs-graduagdo, as maiores
frequéncias ocorrem para laboratério de andlises clinicas (55,69%), seguido por hospital
publico/privado (15,18%), servico de urgéncia/emergéncia (13,92%), laboratério de UTI
hospitalar (13,92%) e laboratérios de imuno-hematologia (12,65%).

A maioria (44,19%) atua na area de Hematologia em Analises Clinicas; 12,79%
atuam em servigos de transfusdo de sangue ou banco de sangue; 8,14% com Hemoterapia;
8,14% na area de docéncia e pesquisa; 6,98% na area administrativa; 2,23% em Imuno-
Hematoterapia e 5,81% em outras areas.

Os dados da SEMESP (2019) relatam, ainda, que os alunos matriculados nos cursos
de pés-graduacédo lato sensu possuem, em média, renda de R$ 4,6 mil mensais. O valor
€ 150% maior do que o recebido pelos alunos que cursam a graduagédo. O rendimento
médio mensal é de R$ 4,8 mil mensais para alunos da rede privada e de R$ 3,7 mil para
os alunos da rede publica. O resultado desta pesquisa estad em consonancia com os dados
do SEMESP.

Enquanto na graduacéo a empregabilidade aumenta em 1,50%, os dados obtidos
dentre nossos egressos respondentes apontam melhor insercéo profissional para 76,62%,
e aumento salarial para 36,71%.

Em relacéo a insercdo profissional, os resultados indicam que houve melhoria
para 76,62% dos egressos. Os rendimentos financeiros para mais da metade (54,66%)
expressam uma faixa salarial entre R$ 2.500,00 a R$ 5.000,00; 16,28% recebem menos
de R$ 2.500,00; e somente 12,79% apresentam rendimentos mensais superiores a R$
5.000,00. Os resultados denotam que houve melhoria salarial em 36,71% dos casos —
frente aos 76,62% que tiveram melhora na insercéo —, isso pode ser explicado pelo fato
de que apds 0 curso 0s egressos passaram a trabalhar em menos lugares ou em menos
empregos, atuando em menos plantdes, mas mantendo a média salarial.

Quanto ao impacto na melhoria salarial, 36,73% informaram que a realizagdo da
poés-graduacao resultou em melhorias salariais e somente 11,93% receberam apoio da

empresa onde atuavam.
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Caracteristicas do curso

Adequacao do curriculo dos egressos

Para os egressos o curriculo do curso foi adequado ao mercado de atuagéo
profissional (98,84%), bem como a duragdo do curso (89,53%). Quanto ao grau de
adequacao do curriculo, 17,44% julgaram muito adequado, 66,28% adequado e 15,12%
pouco adequado (Figura 2) e que trouxe maior seguranca na sua atuagédo profissional
(55,84%).

Grau de adequacao do curriculo
57
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Figura 2 - Grau de adequacgéao do curriculo para a formacéo profissional dos egressos do curso de Pds-
Graduacgéao Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP (2008 a 2020).

Fonte: Dados de pesquisa da autora, 2020.

Quanto ao conteudo e as atividades das disciplinas, 67,44% dos participantes
julgaram que eles foram oferecidos de forma integrada, e somente 2,33% avaliaram que
esses elementos ndo foram adequadamente integrados.

Emrelacéo ainfraestrutura, a Figura 3 ilustra a frequéncia de satisfagcéo e insatisfacao
quanto a infraestrutura do curso. Nota-se que quatro dos seis itens avaliados obtiveram
altos indices de satisfacéo superior a 60%, sendo a satisfagcao com a infraestrutura para as
aulas teoricas de 68%, com a area de convivéncia de 63%, com o laboratério de informatica
de 62% e com a area de reunido de grupo de 60%. Em todos os quesitos avaliados os
indices de insatisfacao foram inferiores a 10%.
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Figura 3 - Caracterizacéo pelos egressos da infraestrutura e instalagdes para realizagéo do curso de
Pés-Graduacéo Lato Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP (2008 a 2020).

Fonte: Dados de pesquisa da autora, 2020.

Processos académicos dos egressos

Avaliando a participacdo em atividades complementares académicas, nota-se
que somente 23,26% participaram; destes, a maioria participou de congressos e eventos
afins. Somente 11,39% relataram producgéo cientifica/académica gerada a partir da pos-
graduacao. Embora se trate de uma pds-graduacao lato sensu e ndo haja obrigatoriedade
dessas atividades para obtencédo do certificado, foi identificada uma oportunidade no
sentido de divulgar de maneira mais intensa os simposios e eventos realizados pela propria
instituicdo e por outras, incentivando os alunos a participarem. Verifica-se, portanto, a
necessidade de investir no estimulo a participacdo em eventos cientificos, bem como a
necessidade de organizacao de eventos por parte da instituicao.

A Figura 4 ilustra os indices de satisfacado relativos as atividades instrucionais e
processos académicos. Nota-se que seis dos quinze aspectos avaliados obtiveram
satisfacdo superior a 60%. S&o eles: os docentes (76%), as aulas teéricas (75%), os
contetdos (72%), as disciplinas (69%), a pratica pedagogica (66%) e a estratégia
de avaliacdo dos alunos (65%). A visita técnica foi identificada por (32%) com grau de
insatisfacdo. Outro aspecto de insatisfacdo é relativo a elaboracao do TCC; este nao é
mais obrigatério pela legislagéo atual, e a instituicdo optou por néo exigi-lo. No entanto,
em relagdo ao produto cientifico gerado pela p6s-graduacgéo, entende-se que € necessario
que haja producdes, e faz-se pertinente, dessa maneira, o incentivo aos alunos para que
produzam um trabalho de concluséo de curso em formato de artigo cientifico ou mesmo de
trabalhos apresentados em seminarios, simpésios ou congressos; esta parte do curso ja
esta sendo revisada e reelaborada.
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Figura 4 - Caracterizacéo do curso pelos egressos da P6s-Graduagédo Lato Sensu em Hematologia e
Hemoterapia do IPESSP quanto as atividades instrucionais e processos académicos (2008 a 2020).

Fonte: Dados de pesquisa da autora, 2020.

Suporte para o aprendizado e apoio financeiro

Os aspectos relacionados a conciliagado entre estudo e trabalho, embora sejam de
ordem pessoal, tém sido pensados pela instituicdo no sentido de oferecer a modalidade do
curso de forma semipresencial, sendo que as aulas tedricas seriam ministradas via EAD,
diminuindo a necessidade de presenca dos alunos no horario pré-determinado durante todo
0 curso, permitindo aos matriculados que administrem o tempo de estudo de acordo com
suas demandas de trabalho e vida pessoal, economizando o tempo de deslocamento, fator
relevante especialmente para alunos que vém de outras cidades, principalmente agora,
durante a pandemia de Covid-19 (Figura 5).

16 13 13 10 10 9 - 3
HE B B = = -
Carg:
Conciliar drg.d Falta de Fazer
horaria/ A TCc/
Nada outros trabalho e aulas Distancia trabalho em
tempo de g Metodologia
estudo praticas grupo
curso
Hn 16 13 13 10 10 9 5 3

% 20% 16% 16% 13% 13% 11% 6% 4%

Figura 5 - Situagdes consideradas desgastantes pelos egressos do curso de Pés-Graduagéo Lato
Sensu em Hematologia e Hemoterapia do IPESSP (2008 a 2020).

Fonte: Dados de pesquisa da autora, 2020.
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As a maioria dos entrevistados (87,20%) relatou que encontrou dificuldades durante
0 curso; no entanto, 98,67% informaram que receberam apoio do IPESSP nas dificuldades
encontradas. As dificuldades mais relatadas no que diz respeito as questdes académicas
do curso foram: classificacédo e identificacdo das células onco-hematoldgicas (69,76%),
concepgédo do TCC (51,43%), andlise de dados (45,34%), conhecimento e manuseio do
microscépio (44,18%) e compreenséo das metodologias das aulas praticas (44,18%). As
demais dificuldades relatadas foram referentes a questdes pessoais, como dificuldade de
conciliar a vida pessoal e profissional (58,13%), falta de dominio da lingua inglesa (48,83%),
dificuldade financeira (41,86%), problemas de saude pessoal (33,72%) e familiar (31,39%).

Esses dados demonstram a importancia do apoio da instituicdo e indicam a direcao

para a qual devem se apontar as melhorias a serem eventualmente implementadas.

Reacoes

As reacdes dizem respeito a aplicabilidade, utilidade e seus resultados e para
identifica-los, foi perguntado aos egressos “Como vocé avalia o curso para a sua formacao
profissional ou atividade profissional atualmente?” (questdo 2.15). Nessa questao foram
obtidas 70 respostas (82%) que isoladas e, posteriormente, foram identificados os temas
significativos. O tema escolhido foi mantido e alguns exemplos-chave foram selecionados
e transcritos para melhor ilustra-lo (BATISTA, 2013).

As respostas dos participantes foram divididas de acordo com caracteristicas
similares, resultando nos grupos de temas a seguir: reagdes dos egressos € insercao no
mercado de trabalho, ascenséo na carreira profissional e a importancia da aprendizagem.

“O curso de Hematologia e Hemoterapia foi essencial para que eu pudesse ingressar
e exercer minha profissdo na area de hemoterapia”.

“respondo por dois Laboratorios e os subordinados sempre necessitam de auxilio na
leitura de Idminas e o curso me possibilitou adquirir conhecimentos suficientes para da (sic)
suporte a eles [...] realizo cursos de aprimorando em hematologia para os colaboradores
com feedback individuais.

“Me ajudou muito, principalmente a entender os funcionamentos dos equipamentos
e com ensinamentos ficou mais facil arrumar os erros na produgdo dos reagentes de
hematologia.”

“Assegurou mais confianga, conhecimento, a ser mais critico e minucioso quanto ao
trabalho.”

“Alavancou os meus conhecimentos em Hematologial...] consigo assessorar
pessoas e empresas, gragas a experiéncia vivida em Laboratorio de Analises Clinicas e a
Pdés-graduacéo feita.”

“Apesar de ndo atuar na area de Hemoterapia, os conhecimentos adquiridos me
auxiliaram, em outras areas, como: hemostasia, bioquimica, entre outras.”

“Foi muito importante para tirar varias duvidas em relacdo a microscopia.”
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“Para conseguir inaugurar uma Agéncia Transfusional no municipio que trabalho.”
Aprendizagem

Nesse item procurou-se identificar se os egressos adquiriram novas habilidades e
conhecimentos, e se eles mudaram suas atitudes e comportamentos ap6s o curso. Os
dados indicam que a realizagcdo da p6s-graduacéo afetou o habito de leitura de artigos/
publicagbes cientificas entre 0s egressos, observado pela redugdo estatisticamente
significante da frequéncia de individuos que n&o liam ou liam raramente, na ordem de
45% (RP=0,55) e aumento significativo do habito de leitura eventual (leitura mensal), com
elevacao na frequéncia na ordem de 60% (RP=1,60).

Quanto a comparacao entre as porcentagens de pessoas que liam frequentemente
antes e apoés a realizacédo da pés-graduacéo, apesar dos dados indicarem aumento de 90%
na frequéncia de leitura (RP=1,90), a andlise ndo evidenciou diferenca estatisticamente
significante (p=0,124).

A participacdo de eventos cientificos ndo resultou em mudangas significativas.
Apesar da redugédo observada de 31% da frequéncia de nao participagdo (RP=0,69),
esta diferengca ndo se mostrou estatisticamente significante (p=0,162). A auséncia de
diferencas significativas também foi observada na avaliagdo das mudancgas ocorridas para
as prevaléncias de participacao eventual e frequente.

As producgbes geradas relatadas por nove (10,46%) egressos dizem respeito a
treinamento interno, trabalho em eventos e congressos, publicacdes e palestras.

Sobre o grau de seguranca que os egressos sentiam com as competéncias adquiridas
ao concluir o curso, embora 52% demonstraram ter obtido segurancga, 40% ainda sentiam
necessidade de complementacgéo.

CONCLUSAO

O objetivo desse estudo consistiu em avaliar a reagéo dos egressos dos Ultimos doze
anos do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu de Hematologia e Hemoterapia do IPESSP,
descrever seu perfil sociodemograéfico, identificar a satisfacdo desses egressos quanto a
aprendizagem e a contribuicdo do curso para a sua formagéo e avaliar a satisfagdo dos
egressos em relacédo a aplicagéo dos conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos no
curso para a pratica profissional.

Cabe destacar a relevancia dos resultados para o planejamento académico a
partir da avaliagdo das manifestacbes de egressos. Percebeu-se que o curso os auxiliou,
principalmente a entender o funcionamento dos equipamentos, facilitando a localizagédo
e a resolucdo de erros na produgcdo de reagentes de Hematologia. Importa salientar
que 0 curso proporcionou, também, mais confianga — ou seja, a participacdo ajudou os
alunos a serem mais criticos e minuciosos quanto ao trabalho (base para o desempenho
atual dos egressos) —, consequentemente, melhorou o atendimento e o diagnéstico do
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paciente. Houve relatos de inovacgdo por parte desses egressos: apds efetuarem o curso
de pos, alguns ingressaram no mestrado; outros, assumiram cargos de supervisdo; em
outros casos, foi possivel verificar seguranga maior no inicio da carreira docente, bem
como a oportunidade de atuar em assessoria cientifica; além disso, foram relatadas duas
promocdes apods a realizagao do curso.

No entanto, houve identificacdo da inadequacdo de alguns aspectos, dentre
os quais foram destacados: a visita técnica, a elaboracdo do trabalho de conclusdo de
curso, baixo numero de producgdes cientificas geradas apés a concluséo do curso, baixo
numero de participacdo em congressos e eventos cientificos e reducdo de aulas praticas
de Hematologia.

De maneira geral, considera-se que os resultados foram positivos e apresentam
aderéncia a literatura estudada e ao processo de ensino utilizado. Também foram
identificados pontos em que ha a necessidade de implementacdo de melhorias, tanto no
curso quanto na instituicdo como um todo. Consideramos que estes resultados contribuem
para identificar quesitos que podem ser mais bem qualificados a partir da implementacéo
de propostas que venham a compor um plano de agéo na instituicdo IPESSP.

Dentre as limitacGes apresentadas pelos resultados desta pesquisa, apontamos o
fato deste estudo ter avaliado somente a visao dos egressos. Nao foi considerado nenhum
estudo que avaliasse simultaneamente as reacbes da formacéo sob o olhar dos demais
participantes da formacdo, do empregador ou da equipe de trabalho. Nao dispinhamos
de dados relativos a estudos anteriores com os egressos da instituicdo, para que fosse
possivel estabelecer uma comparacéo e avaliar as reacgoes.

Dentre as dificuldades encontradas para realizar esta pesquisa esta o retorno
dos questionarios, menor do que o esperado, em razao da falta de tempo causada pela
pandemia de Covid-19, que modificou radicalmente a rotina das pessoas, ou ainda ao
distanciamento que pode ter ocorrido por causa do longo tempo de formacgéo. O acesso ao
banco de dados e o apoio da secretaria académica da Instituicdo permitiram a localizagéo
dos egressos, o que facilitou o contato com os egressos.

REFERENCIAS

ABBAD, G.; GAMA, A.L.G.; BORGES-ANDRADE, J.E. Treinamento: analise do relacionamento da
avaliaca@o nos niveis de reagéo, aprendizagem e impacto no trabalho. Revista de Administragcao
Contemporanea, [s. l], v. 3, n. 4, p. 25-45, 2000.

ABBAD, G.; BORGES-ANDRADE, J.E.; SALLORENZO, L.H.; GAMA, A.L.G.; MORANDINE, D. Projeto
instrucional, aprendizagem, satisfacdo com o treinamento e autoavaliagéo de impacto do treinamento
no trabalho. Revista de Psicologia Organizacional Trabalho, [s. I], v. 2, n. 1, p. 129-161, 2001.

APRILE, M.R.; BARONE, R.E.M. Educacéo superior: politicas publicas para incluséo social. Revista
Ambiente Educacéo, Sao Paulo, v. 1, n. 2, p. 39-55, 2018. Disponivel em: http://publicacoes.unicid.edu.
br/index.php/ambienteeducacao/article/view/534/505. Acesso em: 13 jan. 2021.

A educacédo enquanto fendmeno social: Politicas educacionais e o saber e o fazer Capitulo 18 208
educativos 3



BASTOS, L.F.L; CIAMPONE, M.H.T; MIRA, V.L. Avaliacao de suporte a transferéncia e impacto de
treinamento no trabalho dos enfermeiros. Revista Latino-Americana de Enfermagem, [s. ], v. 6, n. 21, p.
1274-1281, 2013.

BATISTA, C.B. Movimentos de reorientacdo da formagao em saude e as iniciativas ministeriais para as
universidades. Barbaroi, [s. 1], v. 38, p. 97-125, 2013.

BROCCO, A.K. “Aqui em casa a educacgdo é muito bem-vinda”: significado do ensino superior para
universitarios bolsistas. Revista Brasileira de Estudos Pedagégicos, Sdo Paulo, v. 248, n. 98, p. 94-109,
2017.

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

JUNQUEIRA, P.C.; ROSENBLIT, J.; HAMERSHLAK, N. Historia da hemoterapia no Brasil. Revista
Brasileira de Hematologia e Hemoterapia, Sao Paulo, v. 3, n. 27, p. 201-207, 2005.

SEMESP. Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado
de Sdo Paulo. 2019. Disponivel em: https://www.semesp.org.br/. Acesso em 21 jan. 2021.

THACHIL, J.; CUSHMAN, M.; SRIVASTAVA, A. A proposal for staging COVID-19 coagulopathy. Res
Pract Thromb Haemost, [s. I], v. 5, n. 4, p. 731-736, 2020.

A educacédo enquanto fendmeno social: Politicas educacionais e o saber e o fazer Capitulo 18
educativos 3

209


https://www.semesp.org.br/

SOBRE O ORGANIZADOR

ADILSON TADEU BASQUEROTE - Doutor em Geografia pela Universidade
Federal de Santa Catarina, com estagio de Doutoramento Sanduiche no Instituto
de Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa (IGOT/UL). Mestre em
Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental pela Universidade
do Estado de Santa Catarina (UDESC). Especialista em Praticas pedagogicas
interdisciplinares: Educacéo Infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamental
e Médio (UNIFACVEST). Graduado em Pedagogia pelo Centro Universitario
Internacional (UNINTER) e em Estudos Sociais - Geografia pela Universidade de
Santa Cruz do Sul. Professor no Centro Universitario para o Desenvolvimento do
Alto Vale do Itajai (UNIDAVI). Compde o corpo editorial, cientifico e de pareceristas
de editoras e revistas cientificas na area de Ensino e de Educacdo Geogréfica.
Possui experiéncia na Educacdo Geografica e Ambiental, dedicando-se em
especial ao uso das TIDCs no Ensino e na aprendizagem, Ensino e Aprendizagem,
Recursos didaticos. Paralelamente, pesquisa os seguintes temas: Agroecologia,
Agricultura Familiar, GEnero em contextos rurais, Associagdes agricolas familiares
e Seguranca alimentar. http://orcid.org/0000-0002-6328-1714

A educacgdo enquanto fendmeno social: Politicas educacionais e o Sobre o organizador
saber e o fazer educativos 3

210


http://orcid.org/0000-0002-6328-1714

NDICE REMISSIVO

7/

A

Acessibilidade 25, 179

Adultos 7, 8, 34, 35, 36, 100, 101, 102, 103, 121, 142

Ambiental 55, 210

Andlise 11, 25, 28, 33, 34, 37, 43, 46, 49, 51, 88, 89, 90, 91, 92, 94, 95, 101, 104,
105, 108, 114, 121, 124, 125, 133, 138, 139, 140, 141, 143, 145, 146, 157, 158,
159, 162, 181, 186, 191, 200, 201, 206, 207, 208

Aprendizagem 2, 3, 6, 13, 14, 17, 18, 20, 21, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33, 35,
37, 38, 39, 44, 62, 74, 98, 100, 101, 102, 103, 104, 106, 108, 112, 113, 121, 123,
126, 127, 135, 136, 137, 140, 142, 143, 144, 146, 147, 149, 150, 151, 152, 1583,
154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 162, 163, 164, 167, 168, 170, 171, 173, 174,
176,177,178, 181, 182, 184, 185, 186, 189, 190, 191, 193, 194, 197, 198, 199,
200, 206, 207, 208, 210

Atividades 4, 6, 7, 18, 21, 22, 23, 29, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 42, 43, 44, 48, 79,
80, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 133, 165, 170,
172, 182, 184, 185, 186, 188, 189, 192, 200, 203, 204, 205

Aula 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 38, 111, 113,
121, 122, 123, 135, 136, 137, 146, 147, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156,
158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 168, 171, 182, 185, 186, 187, 189, 191, 193
Avaliagdo 21, 87, 113, 127, 154, 168, 192, 194, 197, 198, 199, 200, 204, 207,
208, 209

B
Brasil 15, 31, 62, 74, 78, 85, 86, 88, 89, 90, 91, 94, 95, 96, 98, 105, 109, 111,

112, 113, 121, 122, 123, 128, 138, 140, 142, 143, 145, 162, 163, 164, 167, 173,
174,179, 182, 183, 192, 195, 196, 201, 209

C

Cidadania 3, 4, 5,7, 8, 39, 49, 86, 93, 126, 127, 142, 164

Ciéncia 6, 31, 33, 36, 39, 75, 84, 91, 105, 106, 108, 109, 110, 111, 121, 122, 123,
125, 147, 148, 149, 169, 192

Covid-19 12,17, 19, 22, 25, 26, 30, 32, 34, 35, 36, 107, 109, 110, 111, 121, 122,
123, 196, 197, 205, 208, 209

Criancas 7, 8,102, 111, 134, 142, 176, 177, 178, 181

Cultura 1,3, 4,5,7,8,9, 33, 57, 58, 59, 98, 109, 111, 123, 131, 143, 154, 168,
171,189

Cultural 1, 2, 3,6, 7, 8, 59, 91, 98, 99, 100, 101, 104, 105, 111, 128, 131, 138,
163

A educacgdo enquanto fendmeno social: Politicas educacionais e o indice Remissivo
saber e o fazer educativos 3

21



NDICE REMISSIVO

7/

D

Desenvolvimento 2, 1,2, 3,6,7,8,9, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 27, 28, 31, 32,
34, 41, 43, 51, 76, 84, 88, 90, 93, 94, 95, 99, 103, 104, 113, 114, 117, 125, 126,
134, 138, 142, 152, 153, 165, 166, 167, 169, 170, 171, 172,173, 176, 177, 178
179, 181, 182, 183, 184, 186, 187, 189, 193, 197, 210

Docente 1, 11, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 26, 28, 29, 37, 74, 98, 99, 102, 106,
113, 122, 137, 149, 155, 156, 158, 160, 164, 166, 168, 170, 171, 174, 175, 180
181, 183, 192, 208

E

Educagédo 1,2,1,2,4,5,6,7,9, 11,12, 13, 14, 15, 17, 21, 22, 25, 26, 27, 28
30, 31, 32, 33, 34, 35, 39, 40, 41, 42, 44, 45, 47, 49, 51, 62, 80, 84, 85, 88, 89,
90, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110
111, 112, 113, 117, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 132, 133, 134, 136,
137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 148, 149, 150, 153, 156, 157
158, 160, 162, 163, 164, 165, 167, 170, 172, 174, 176, 177, 178, 179, 180, 181,
182, 183, 184, 185, 186, 187, 189, 191, 192, 193, 194, 195, 197, 199, 200, 201,
208, 209, 210

Educacdo béasica 32, 34, 41, 103, 121, 122, 124, 126, 127, 134, 165, 167, 179,
182, 192

Educacional 1,2, 3,5,7,9, 14,17, 18, 22, 31, 41, 45, 88, 89, 90, 93, 94, 95, 99,
100, 101, 111, 112, 113, 121, 122, 123, 127, 134, 139, 140, 141, 143, 144, 148,
156, 157, 161, 163, 164, 167, 176, 177, 179, 183, 184, 185, 189

Ensino 2,1, 2,6, 8, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 47, 48, 51, 84, 87,
88, 90, 93, 94, 95, 98, 99, 100, 103, 104, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113,
114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130
134, 135, 136, 138, 140, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 152, 153,
154, 155, 157, 160, 163, 164, 166, 167, 173, 174, 176, 177, 179, 181, 182, 183,
184, 185, 186, 187, 188, 189, 192, 193, 195, 196, 197, 208, 209, 210

Ensino remoto 11, 12, 13, 17, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 32, 33, 34, 35,
37, 38, 106, 107, 108, 112, 113, 115, 117, 118, 119, 120, 121

Escola 5, 14, 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 47, 48, 49, 75, 93, 102, 109,
110, 121, 129, 130, 131, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 142, 144, 150,

157, 164, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 173, 179, 180, 182, 184, 185, 187, 188
190

Estudantes 18, 19, 26, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 43, 47, 48, 51, 87, 102,
103, 106, 107, 112, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 184, 185, 187, 188, 191, 192

A educacgdo enquanto fendmeno social: Politicas educacionais e o indice Remissivo
saber e o fazer educativos 3

212



NDICE REMISSIVO

7/

F

Familia 4, 8, 18, 35, 36, 37, 44, 107, 118, 120, 134, 137, 142, 179, 180

Federal 1, 31, 34, 35, 49, 62, 77, 92, 96, 106, 108, 109, 110, 111, 121, 122, 138,
139, 141, 143, 144, 145, 166, 183, 210

Formagéo 1,7, 8, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 21, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 36, 38, 40, 41, 43, 47, 48, 49, 51, 76, 78, 99, 102, 105, 108, 109, 110,
121,122, 124, 125, 126, 127, 134, 135, 136, 139, 143, 144, 146, 150, 155, 156,
157, 160, 162, 165, 166, 167, 168, 169, 171, 172, 173, 174, 179, 180, 181, 182,
183, 186, 190, 191, 192, 193, 195, 197, 198, 200, 201, 203, 206, 207, 208, 209

G

Gestdo 1,2,3,5,7,9, 31, 40, 74, 75, 76, 80, 81, 82, 83, 84, 86, 87, 88, 95, 108,
123, 137, 138, 163, 183, 200

H

Humano 1,2, 3,5,7,8,12, 14,17, 19, 32, 38, 41, 46, 52, 56, 57, 58, 59, 60, 61,
104, 173, 183

1

Identidade 4, 7, 43, 93, 103, 104, 133, 188

Inclusdo 7, 20, 31, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 176, 177, 178, 179, 180, 181,
182, 183, 208

Indigenas 143
Infantil 7, 55, 124, 133, 178, 210

J

Jovens 7, 8, 34, 35, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 85, 110, 111, 121, 142, 164, 185,
186

L

Leitura 2, 32, 43, 89, 126, 127, 132, 141, 153, 164, 165, 185, 188, 192, 194,
200, 206, 207

Liberdade 37, 126, 127, 142

Licenciatura 166, 168, 176, 183

Lingua 32, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 184, 185, 192, 206

M

Metodologia 3, 6, 11, 12, 13, 15, 16, 20, 22, 30, 32, 33, 34, 36, 43, 48, 74, 75,

A educacgdo enquanto fendmeno social: Politicas educacionais e o indice Remissivo
saber e o fazer educativos 3



NDICE REMISSIVO

7/

84, 114, 120, 121, 125, 132, 150, 151, 152, 153, 154, 162, 176, 185, 186, 188,
189, 197, 199

N

Narrativas 165, 166, 168

Necessidade 6, 22, 47, 48, 51, 95, 108, 112, 115, 125, 136, 140, 144, 147, 148,
155, 157, 159, 168, 169, 172, 177, 179, 182, 185, 186, 188, 195, 196, 199, 204,
205, 207, 208

P

Pedagogia 1, 9, 31, 32, 39, 122, 138, 156, 157, 159, 164, 166, 168, 183, 192,
210

Periodo 11, 13, 17, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 62, 74, 77, 88, 89, 90, 91, 93, 94,
95, 109, 110, 113, 115, 124, 133, 134, 143, 166, 172, 178, 194, 199

Possibilidade 6, 15, 20, 42, 45, 108, 111, 118

Praticas 5, 16, 30, 31, 32, 39, 41, 76, 82, 93, 101, 113, 131, 142, 149, 152, 155,
162, 164, 166, 167, 168, 177, 180, 182, 183, 186, 187, 192, 206, 208, 210
Problemas 3, 5, 11, 13, 14, 17, 18, 20, 21, 28, 30, 37, 45, 56, 57, 76, 80, 94, 98,
102, 112, 152, 153, 154, 157, 160, 162, 167, 178, 180, 199, 206

Professores 11, 13, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 35, 40, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 99, 102, 104, 105, 107, 108, 112, 113, 116, 118,
119, 120, 121, 124, 125, 126, 127, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137,
138, 139, 143, 144, 146, 147, 150, 154, 155, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164,
165, 166, 167, 168, 169, 170, 172, 173, 174, 180, 181, 182, 184, 187, 188, 189,
190, 191, 200, 201

Profissional 3, 4, 5, 7, 8, 12, 14, 15, 19, 20, 28, 31, 32, 41, 45, 77, 78, 79, 80,
81, 82, 83, 84, 85, 103, 109, 110, 111, 112, 121, 122, 123, 124, 129, 134, 135,
137, 138, 139, 140, 142, 144, 154, 155, 156, 159, 165, 166, 167, 169, 170, 171,
172,173, 180, 181, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 202, 203, 206, 207

R

Remotas 11, 13, 18, 19, 20, 22, 25, 27, 29, 30, 34, 37
S

Sociedade 1, 2,3,5,6,7,8,9, 14, 15, 32, 39, 46, 47, 51, 96, 98, 99, 101, 102,
109, 111, 123, 125, 126, 129, 130, 131, 132, 135, 136, 137, 142, 150, 176, 177,
179, 180, 181, 184, 186, 189, 191, 198

T

Tecnologias 11, 16, 17, 18, 19, 20, 28, 26, 27, 28, 31, 32, 33, 51, 99, 105, 112,

A educacgdo enquanto fendmeno social: Politicas educacionais e o indice Remissivo
saber e o fazer educativos 3



NDICE REMISSIVO

7/

113, 122, 128, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 158, 159,
160, 161, 162, 163, 164, 176, 177, 178, 181, 182, 183, 185, 186, 187, 188, 189,
192, 193

Tecnolégica 21, 30, 31, 109, 110, 121, 122, 139, 144, 147, 156, 161, 163, 180,
185, 187, 191

Trabalho 1, 3, 5,7, 8,12, 17, 19, 20, 24, 25, 27, 31, 33, 34, 35, 36, 39, 40, 41,
42,43, 44, 45, 48, 74, 76, 78, 80, 83, 85, 86, 88, 89, 90, 92, 94, 95, 98, 100, 102,
103, 104, 107, 108, 109, 113, 114, 118, 119, 120, 122, 126, 127, 128, 135, 137,
139, 141, 142, 143, 144, 145, 148, 153, 154, 155, 156, 160, 167, 169, 170, 171,
172,173,174,176, 177,178, 179, 180, 181, 184, 185, 190, 191, 194, 196, 197,
198, 199, 200, 201, 204, 205, 206, 207, 208, 209

A educacgdo enquanto fendmeno social: Politicas educacionais e o indice Remissivo
saber e o fazer educativos 3

215



www.atenaeditora.com.br

contato@atenaeditora.com.br
@atenaeditora
www.facebook.com/atenaeditora.com.br

A
EDUCAGAO
ENQUANTO
FENOMENO

SOCIAL:

Politicas educacionais e
o saber e o fazer educativos

E\te] d1t01a e 3
Ano 2023




www.atenaeditora.com.br

contato@atenaeditora.com.br
@atenaeditora
www.facebook.com/atenaeditora.com.br

A
EDUCAGAO
ENQUANTO
FENOMENO

SOCIAL:

Politicas educacionais e
o saber e o fazer educativos

Iz\te] dltOl'i e 3
Ano 2023






