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RESUMO: A Atencédo Primaria a Saude veio
para oferecer as familias atencéo integral e
servicos de saude voltados para promogéo,
prevencgdo e manutengao, sendo constituida
por uma equipe multidisciplinar trabalhando
de forma interdisciplinar. O enfermeiro tem
fungdes importantes na Atencédo Primaria
a Salde, além do contato direto com o
paciente, também facilita a comunicagéo
entre as equipes no ambiente de trabalho.
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sociais, direcionadas a promocéo do bem-
estar em todas as fases do processo de
saude e doenga, garantindo assisténcia
e acolhimento. Ficando visivel também
sua autonomia e lideranga, assumindo
assim o compromisso de trabalhar para
melhorar os cuidados prestados aos
pacientes. Com isso, é necessario analisar
a percepgao dos enfermeiros quanto a sua
autonomia durante o trabalho na atengéo
primaria a saude. O estudo teve como
objetivo geral analisar a percepc¢ao das/
os enfermeiros(as) sobre a autonomia
profissional na Atencdo Primaria a Saude.
Procedeu-se uma pesquisa de campo
descritiva, transversal, com abordagem
quantitativa, cuja investigacao sera baseada
na percepcao de enfermeiros quanto a sua
autonomia profissional durante o trabalho
na atencao primaria a saude. Os resultados
encontrados ressaltam da enfermagem
em conhecer e exercer sua autonomia na
APS. Conclui-se que a pesquisa gerou um
resultado positivo e entendeu-se que os
enfermeiros compreendem a importancia
do uso da sua autonomia.
PALAVRAS-CHAVE: Autonomia,
Enfermagem, Atencéo Primaria a Saude.
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AUTONOMY OF NURSING PROFESSIONALS DURING THE WORK IN
PRIMARY HEALTH CARE: A PERCEPTION OF NURSES

ABSTRACT: Primary Health Care came to offer families comprehensive care and health
services aimed at promotion, prevention and maintenance and consists of a multidisciplinary
team working in an interdisciplinary way. The nurse has important roles in Primary Health Care,
besides the direct contact with the patient, he/she also facilitates communication between the
teams in the work environment. They are responsible for providing social practices, directed
to the promotion of well-being in all phases of the health and disease process, guaranteeing
assistance and welcoming. Their autonomy and leadership is also visible, thus assuming the
commitment to work to improve the care provided to patients. Thus, it is necessary to analyze
nurses’ perception of their autonomy during their work in primary health care. The general
objective of this study was to analyze nurses’ perception of professional autonomy in Primary
Health Care. It was a descriptive field research, cross-sectional, with quantitative approach,
whose investigation will be based on the perception of nurses about their professional
autonomy during the work in primary health care. The results found emphasize nursing in
knowing and exercising its autonomy in PHC. It is concluded that the research generated a
positive result and it is understood that nurses understand the importance of the use of their
autonomy.

KEYWORDS: Autonomy, Nursing, Primary Health Care.

INTRODUCAO

A atencdo primaria surgiu apds a consolidacdo do SUS, tendo como principios
a universalidade, integralidade e humanizacdo, com o objetivo de promover acbes de
promogao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo a saude, sendo o primeiro acesso dos
pacientes com o sistema de saude publica, oferecendo atencéo integral as familias.

AAtencao Priméria a Saude é constituida por uma equipe multidisciplinar trabalhando
de forma interdisciplinar, dando importancia a pessoa como um todo se atentando as
condi¢bes de trabalho, moradia e relagbes familiares.

Com o surgimento de novos problemas e assuntos de saude a necessidade de
acesso ao enfermeiro pelos usuarios teve um elevado aumento, com isso a atuagéo do
enfermeiro na APS vem como um modelo de mudanga nas praticas de atencdo a saude
no SUS tendo atribui¢des importantes na APS que séo praticadas conforme os principios
legais que o regem e com as leis definidas pelo Ministério da Saude, tais atribuicdes como
planejar, gerenciar e executar agdes, supervisionar a assisténcia direta a populacgéo,
realizar agbes de promocgéo, prevencgéo, cura e reabilitacdo, gerenciar os servigos de salde
e equipes demonstrando profissionalismo e estabelecendo um dialogo na perspectiva do
acolhimento para conquistar os usuarios e familiares criando vinculos afetivos e confianca,
tornando visivel sua autonomia e lideranga, com um papel fundamental para o setor da
salde.

Embora, mesmo com as leis e questdes cientificas que respaldam e dao autonomia
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aos enfermeiros de exercer sua profissdao, ainda é perceptivel uma baixa adesédo dos
profissionais no que se refere a sua autonomia na APS, com uma limitacdo e dependéncia
em parte de servigcos de outros profissionais, assim como a sobrecarga de trabalho gera
uma grande desvalorizagdo da profissdo, com perda de desempenho e qualidade de
servico. Considerando tais problemas, questiona-se: Como o enfermeiro desenvolve sua
autonomia diante dos desafios encontrados dentro da Atencdo Primaria a Saude?

Compreende-se com as literaturas encontradas que a autonomia do enfermeiro é
um tema pouco discutido na sociedade brasileira, deixando subentender que é irrelevante
para a area da saude. Poucos profissionais compreendem o quéo importante é evidenciar
tal tema para que as lutas profissionais pela conquista do espa¢o e de desempenho nos
servicos sejam ainda mais intensificadas, implementando uma nova visdo sobre a profisséao
e suas responsabilidades.

Diante disso, € necessario analisar a percepgcdo dos enfermeiros quanto a sua
autonomia, tendo em vista os desafios e perspectivas dos servicos encontrados. Tais
pesquisas sao importantes para a evolugdo dos direitos, conquista de espacos e respeito
dos profissionais da area, buscando sempre um melhor atendimento para os usuarios.

Posto isso, o artigo teve como objetivo geral analisar a percep¢do das/os
enfermeiros(as) sobre a autonomia profissional na Atencao Primaria a Saude.

MATERIAIS E METODOS

Trata-se de uma pesquisa descritiva, transversal, com abordagem quantitativa,
cuja investigagdo sera baseada na percepg¢édo de enfermeiros quanto a sua autonomia
profissional durante o trabalho na atencéo primaria a saude.

Os sujeitos foram profissionais enfermeiros selecionados de forma aleatéria e
intencional que atuam na atengéo primaria a saude, dependendo da disponibilidade de dia
e horéario dos mesmos, para melhor aproveitamento da pesquisa, com registro profissional
no Conselho Regional de Enfermagem (COREN), que exercem suas atividades em APS
no municipio de Vitéria-ES, Brasil, h4& no minimo dois anos. Como critério de incluséo,
estabeleceu-se: serdo incluidos somente os profissionais de nivel superior, que atuam no
minimo ha dois anos em exercicio na fungéo, no tempo de graduagdo ou da formacao
ao nivel de pos-graduacéo, portanto as outras categorias ndo participardo do estudo. Os
critérios de exclusdo foram: estar de férias e/ou licenga de qualquer natureza na ocasido
das coletas de dados e/ou nao aceitar participar da pesquisa.

Utilizaram-se questionarios estruturados, aplicados em dois momentos. No
primeiro questionario utilizou-se a entrevista com o uso de um formulario socioeconémico
que contém, perguntas relacionadas a identificagcdo dos pesquisados, estruturada com
perguntas fechadas sobre género, idade, tempo de formacao e experiéncia na area de
Saude Publica.
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O segundo questionario abordou questées com temas sobre o exercicio profissional
e a autonomia da Enfermagem, construidas no modelo de Lickert. Este modelo de
questionario € constituido por uma sequéncia de frases afirmativas relacionadas com o tema
pesquisado que informam o grau de concordéncia ou discordancia, onde no questionario o
namero “um” significa “discordar totalmente” e “cinco”, “concordar totalmente”.

O estudo foi realizado com profissionais que atuam na atencdo priméria da capital
do Estado do Espirito Santo. As etapas de coleta de dados aconteceram de modo on-line
onde primeiro contato com os sujeitos da pesquisa ocorreu por endereco eletrdnico no qual
foi encaminhado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido com o formulario contendo
questdes do perfil socioecondmico e questdo abordando o tema em questao.

Os dados foram sistematizados de forma descritiva e os resultados organizados e
colocados em tabelas, seguidos de analises de estatistica no Google Forms. Analisaram-
se as questdes formuladas com base no modelo de Lickert, comparando as respostas
individuais em relagédo a média das respostas da amostra.

Do total de 18 entrevistas, 16 sdo do sexo feminino (88,9%) e 2 sdo do sexo
masculino (11,1%). Quanto a faixa etaria, observou-se que 8 tém entre 40 a 49 (44,4%),
7 tém entre 30 a 39 (38,9%), 2 entre 20 a 29 (11,1%) e 1 entre 50 a 59 (5,6%). Quanto ao
estado civil, 12 (66,7%) séo casados, 3 (16,7%) sao solteiros, 2 (11,1%) sao divorciados e
1 (5,6) vidvo. Quanto a filhos, 12 (66,7%) possuem filhos e 6 (33,3) ndo possuem. Quanto
a escolaridade das 18 respostas, 16 (88,9%) possuem graduagdo com especializacao, e
6 possuem mestrado. Quanto a realizagdo da graduagdo, 10 (55,6%) séo de instituicdo
publica e 8 (44,4) sao de instituicdo privada. Quanto a experiéncia profissional anterior,
17 (94,4%) possuem experiéncia em Atencdo Basica, 8 (44,4%) em Area Hospitalar, 4
(22,2%) em Area de Ensino e Pesquisa e 1 (5,6) em Pronto Atendimento municipal. Quanto
ao tempo de experiéncia profissional, 7 (38,9) possuem mais de 16 anos de experiéncia, 7
(38,9) possuem de 11 a 15 anos, 1 (5,6%) de 6 a 10 anos, 1 (5,6%) de 3 a 5 anos, 2 (11%)
de 1 a 2 anos. Das 18 respostas, todas atuam em unidades de Vitoria, além de Serra, Vila
Velha, e Duque de Caxias.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Os dados do estudo foram analisados de forma quantitativa por meio de calculos de
porcentagem simples, representados em tabelas, e justificado em base tedrica com auxilio
de referenciais bibliograficos, tendo o objetivo de entender e relacionar os resultados
encontrados. Decidiu-se analisar separando-o em trés partes. A primeira corresponde ao
conceito sobre autonomia profissional, a segunda sobre a consulta de enfermagem, e a
Ultima sobre conhecimento, habilidade e autoridade.
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NUMERO DE RESPOSTAS (%)
QUESTOES i z 2 4 ?
DISCORDO DISCORDO EM NEM CONCORDO CONCORDO EM CONCORDO
TOTALMENTE PARTES NEM DISCORDO PARTES TOTALMENTE
Uma intervengdo, por parte do enfermeiro, de carater inovador, 5 13
provoca alguma mudanga na instituigio (27,8%) (72,2%)
A autonomia do Enfermeiro pode potencializar as agfies 4 14
pertinentes a Carteira de Servigos da Atengdo Primdria da Saide (22,2%) (77,8%)
Os profissionais das Estratégias e Salde da Familia, trabalham
em harmonia, com respeito a autonomia de cada um. O trabalho 1 4 g 4
desenvolvido é integrado, de forma que um completa o trabalho (5,6%) (22,2) (50%) (22,2)
do outro visando o cuidado com o usuério
A sua autonomia profissional somente acontece ao coordenar e E 4 1 2 3
realizar as atividades dos programas de satide. (44,4%) (22,2) (5,6%) (11,1%) (16,7%)
A construgio do seu exercicio profissional auténomo &
influenciada pela compreenséo das dimensbes sociais, 2 3 13
biolégicos, econdmicos, politicos e ambientais que atuam no (11,1%) (16,7%) (72,2%)
processo saude-doenga.
A autonomia no processo de trabalho assistencial torna visivel a 5 13
sua profissio. (27,8%) (72,2%)
Autonomia profissional possibilita a tomada de decis8o para 2 16
coordenar o trabalho assistencial da equipe de enfermagem. (11,1%) (88,9)

TABELA 1 — CONCEITOS GERAIS SOBRE AAUTONOMIA PROFISSIONAL

Na tabela 1, analisou-se que mais de 13 (72,2%) enfermeiros concordam totalmente
que “Uma intervencao, por parte do enfermeiro, de carater inovador, provoca alguma
mudanca na instituicdo” e 5 (27,8%) concordam em parte, constatou-se com essa questao
que é uma afirmativa relevante para os profissionais, onde o mesmo tem dé ser apto a estar
sempre tomando decisdes, de forma rapida, criativa, inovadora para que o cuidado com
0 usuario aconteca de maneira afetiva respondendo suas necessidades (LOPES, et al.,
2020, p. 06). Ja na segunda questéao, 14 (77,8%) concordam totalmente que “A autonomia
do Enfermeiro pode potencializar as agbes pertinentes a Carteira de Servigos da Atencéao
Primaria da Saude” e 4 (22,2%) concordam em partes, afirmando que os enfermeiros
reconhecem importéancia dos servicos da APS e como aumentar sua autonomia pode ajudar
ao sistema de saude, porém, segundo Batista, Cardoso, Figueiredo (2020, p. 80) “as lutas
pela conquista do espaco e atuag&o nos servigos ainda precisam ser mais intensificadas”.
Na terceira questdo apenas 9 (50%) concordam em partes que “Os profissionais das
Estratégias e Saude da Familia, trabalham em harmonia, com respeito a autonomia de
cada um. O trabalho desenvolvido é integrado, de forma que um completa o trabalho
do outro visando o cuidado com o usuario”, 4 (22,2%) concordam totalmente, 4 (22,2%)
nem concordam, nem discordam e 1 (5,6%) discordam em partes, percebeu-se que as
respostas ficaram mais diversas, sendo essa afirmativa umas das principais competéncias
do enfermeiro para garantir a seguranca e satisfacdo do paciente e da equipe de trabalho,
gerando uma boa comunicacao, estratégias de coordenacado da equipe e trabalhando de
forma interdisciplinar (LOPES, et al., 2020, p. 06). Na quarta questao, houve uma variagéo
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de respostas onde 8 (44,4%) discordam totalmente sobre “A sua autonomia profissional
somente acontece ao coordenar e realizar as atividades dos programas de saude”, 4
(22,2%) discordam em partes, 3 (16,7%) concordam totalmente, 2 (11,1%) concordam em
partes e 1 (5,6%) nem concordam, nem discordam, com isso ficou constatado que a maioria
discorda sobre a afirmativa, considerando que o enfermeiro tem atribuicdes diversas na APS
respaldadas por lei, além de atender as necessidades de saude da populagdo de forma
autébnoma aonde vai muito além de apenas coordenar e realizar, e sim desenvolvendo
novas praticas de saude (BATISTA; CARDOSO; FIGUEREDO, 2020). Na quinta questao,
13 (72,2%) concordam totalmente que “A construcao do seu exercicio profissional autbnomo
€ influenciada pela compreensao das dimensodes sociais, bioldgicos, econdmicos, politicos
e ambientais que atuam no processo saude-doencga”, 3 (16,7%) concordam em partes
e 2 (11,1%) nem concordam, nem discordam, percebeu-se que a afirmativa teve uma
resposta positiva dos participantes, concordando com Kalinowski, et al., (2012, p.7) onde
afirma que “E importante ressaltar que a autonomia é relativa, ndo absoluta, pois depende
do querer de outros e da sociedade em que vivemos”. Na sexta questdo, 13 (72,2%)
concordam totalmente que “A autonomia no processo de trabalho assistencial torna visivel
a sua profissdo” e 5 (27,8%) concordam em partes, é possivel averiguar que afirmativa
teve uma boa aceitagdo dos participantes, onde a autonomia é um elemento da pratica
profissional, se tornando assim, um atributo para alcangar um nivel elevado de satisfagéo
profissional, com a liberdade para a tomada de decisdes independentes com confianga e
se respaldam em evidéncias cientificas, tanto na area de atuacdo, como do ambiente de
trabalho multiprofissional (PEREIRA E OLIVEIRA, 2018). E na sétima questéo, 16 (88,9%)
concordam totalmente que a “Autonomia profissional possibilita a tomada de decisédo para
coordenar o trabalho assistencial da equipe de enfermagem” e 2 (11,1%) concordam em
partes, afirmando que a autonomia do enfermeiro esta associada ao seu desenvolvimento
de conhecimentos, habilidades e competéncias permitindo enfim a tomada de decisées e
resolugdes visando ao cuidado integrado aos usuarios de saude (CHAVES, et al., 2014).
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NUOMERO DE RESPOSTAS (%)
= 1 2 3 4 5
QUESTOES
DISCORDO DISCORDO EM NEM CONCORDO CONCORDO EM CONCORDO
TOTALMENTE PARTES NEM DISCORDO PARTES TOTALMENTE
E uma atividade que concretiza a ideia de espago auténomo—o
consultdrio —com uma tecnologia independente —a 1 1 9 7
Classificagdo das Préticas de Enfermagem em Salde Coletiva (5,6%) (5,6%) (50%) (38,9%)
(CIPESC).
E uma atividade gue possibilita tomada de decisdo sobre a : ®
assisténcia de enfermagem em relagdo &s necessidades de
nag 6 (27,3%) (72,2%)
salde da comunidade.
Torna visivel ao individuo, familia e grupo o exercicio 3 15
profissional da enfermagem. (16,7%) (83,3%)
Utiliza como um instrumento o CIPESC, que contribui na 2 2 6 8
construgdo do exercicio da sua autonomia profissional. (11,1%) (11,1%) (33,3%) (44,4%)
Norteada pela sistematizagio da assist&ncia de enfermagem
auxilia na sua autonomia profissional, colaborando na auto- 7 11
organizagio do seu trabalho para a resolugdo das necessidades (38,9%) (61,1%)
de sadde.
Favorece o trabalho multi-interdisciplinar, pois facilita a , q .
compreensdo das intervengBes especificas de cada profissional
P z , dp F (5,6%) (5,6%) (88,9%)
e salide.

TABELA 2 — A CONSULTA DE ENFERMAGEM

Na tabela 2, analisou-se que 9 (50%) concordam em partes que a consulta de
enfermagem “E uma atividade que concretiza a ideia de espago auténomo — o consultério
— com uma tecnologia independente — a Classificagdo das Praticas de Enfermagem em
Saude Coletiva (CIPESC).”, 7 (38,9%) concordam totalmente, 1 (5,6%) nem discordam e
nem concordam e 1 (5,6%) discordam em partes. A consulta da enfermagem é um espaco
onde a profissional pode desenvolver sua autonomia, quanto a a¢do de enfermagem
prestada de acordo com problema identificado do cliente(1) e € um territério amparado
social e legalmente, sendo privativo da enfermagem conforme o art.11 da Lei do Exercicio
Profissional. Na segunda questao, 13 (72,2%) concordam totalmente que “E uma atividade
que possibilita tomada de deciséo sobre a assisténcia de enfermagem em relagéo as
necessidades de salde da comunidade” e 5 (27,8%) concordam em partes. Segundo
FERREIRA, PERICO E DIAS (2018), nas préaticas de atengdo a salde no SUS, gerou
mudancas sobre o papel do enfermeiro na Atencéo Primaria Saude, que na assisténcia
nao visa apenas o paciente e a cura, mas a familia como um todo, agindo na integralidade
do cuidado, na prevengado da saude, na promogado e qualidade de vida das familias e
comunidade. Na terceira questéao, 15 (83,3%) concordam totalmente que “Torna visivel ao
individuo, familia e grupo o exercicio profissional da enfermagem” e 3 (16,7%) concordam
em partes. Com isso, fica visivel que a autonomia do enfermeiro € importante para o
fortalecimento da equipe e na dinamica dos eventos em saude, tendo uma viséo ampla, boa
administracéo, especialmente no planejamento em situa¢des que possa gerar beneficios
para os usuarios (BATISTA; CARDOSO; FIGUEREDO, 2020 p.79). Na quarta questao,

Enfermagem: Autonomia e processo de cuidar 3 Capitulo 9

107



houve uma variagédo de respostas onde 8 (44,4%) concordam totalmente que “Utiliza como
um instrumento o CIPESC, que contribui na constru¢cdo do exercicio da sua autonomia
profissional”, 6 (33,3%) concordam em partes, 2 (11,1%) ndo concordam nem discordam e 2
(11,1%) discordam totalmente. Constatou-se que a CIPESP é uma ferramenta que colabora
no desempenho da autonomia profissional da maioria dos enfermeiros. Na quinta questao,
11 (61,1%) concordam totalmente que “Norteada pela sistematizagéo da assisténcia de
enfermagem auxilia na sua autonomia profissional, colaborando na auto-organizacéo
do seu trabalho para a resolugdo das necessidades de saude” e 7 (38,9%) concordam
em partes. Verificou-se que a SAE é a ferramenta principal para orientar o enfermeiro
nas suas condutas, proporcionando um relacionamento, interpessoal do profissional
enfermeiro com o paciente; O Historico de Enfermagem, Diagnoéstico de Enfermagem,
Prescricdo de Enfermagem e Evolugéo de Enfermagem, sdo os quatro pilares que sustenta
a sistematizacao da assisténcia de enfermagem. Na sexta questéo, 16 (88,9%) concordam
totalmente que “Favorece o trabalho multi-interdisciplinar, pois facilita a compreensao das
intervencdes especificas de cada profissional de saude”, 1 (5,6%) concorda em partes
e 1 (5,6%) discorda em partes. Observou-se que a grande maioria dos profissionais
concorda totalmente que a atividade multi-interdisciplinar, contribui na assisténcia de cada
profissional de saude.

NUMERO DE RESPOSTAS (%)
- 1 2 3 4 5
QUESTOES
DISCORDO DISCORDO EM NEM CONCORDO CONCORDO EM CONCORDO
TOTALMENTE PARTES NEM DISCORDO PARTES TOTALMENTE
M . : P . 18
A construgdo continua do conhecimento técnico e profissional.
[100%)
Conhecimento das atualizagbes de legislagdes, protocolos, n .
rogramas de salde que regulamentam o seu exercicio
oo e (5.6% (54,4%)
profissional.
0 aprimoramento continue dos procedimentos de enfermagem 1 17
que compdem a sua habilidade técnica. (5,6%) (94,4%)
Aprimoramento continuo das habilidades de relacionamento e 1 17
comunicagio. (5,6%) (94,4%)
Autodesenvolvimento profissional na busca de novas q : i
habilidades que sejam necessérias, como exemplo, a
5,6% 16,7% 71,8%
critividade e sensibilidade. [ ( ) ( )
0 uso da autoridade como um direito e poder advinda da sua 2 o 2 il
rofissdo para realizar intervengdes no seu cotidiano com
P r ; (11,1%) (16,7%) (11,1%) (61,1%)
responsabilidade.
0 uso da autoridade, ndo como um dominio sobre outros, mas 2 1 .
como modo de argumentar e influenciar com competéncia um
) P (5,6%) (5,6%) (83,9%)
determinado assunto que lhe é peculiar (proprio).

TABELA 3 — O exercicio da sua autonomia requer:

Na tabela 3, analisou-se que 18 (100%) concordam totalmente que “A construcao
continua do conhecimento técnico e profissional”, contatou-se com essa afirmativa que

os participantes aderem que a autonomia requer uma educag¢ao continua, onde partilha
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conhecimento a fim de prevenir, promover e recuperar a saude com praticas educativas,
possibilitando ao profissional um entendimento coletivo que retrata sua autonomia para o
cuidado social (BRITO E SOUZA, 2021). Ja na segunda questdo 17 (94,4%) concordam
totalmente que “Conhecimento das atualiza¢des de legislagcbes, protocolos, programas de
salde que regulamentam o seu exercicio profissional” e 1 (5,6%) concordam em partes,
com isso, percebeu-se que essa afirmativa o entendimento dos participantes sobre as leis
e legislacdes que os respaldam durante todo o exercicio profissional refletido sobre sua
autonomia, onde o trabalho do enfermeiro, por exemplo, ndo é restrito a Unidade Basica de
Saude, pois ele é amplo e visa abranger toda a comunidade (BRASIL, 2000). Na terceira
e quarta questdo, 17 (94,4%) concordam totalmente que “O aprimoramento continuo
dos procedimentos de enfermagem que compdem a sua habilidade técnica” e 1 (5,6%)
concordam em partes, foi perceptivel que as afirmativas foram aceitas pelos participantes
tendo em vista que esse aprimoramento contribui para a melhor comunicacdo entre as
equipes, descentralizacdo do modelo de saude, visando a melhoria do atendimento ao
usuario (BATISTA; CARDOSO; FIGUEREDO, 2020). Na quinta questdao, 14 (77,8%)
concordam totalmente que “Autodesenvolvimento profissional na busca de novas
habilidades que sejam necessarias, como exemplo, a criatividade e sensibilidade”, 3
(16,7%) concordam em partes e 1 (5,6%) nem concordam, nem discordam, a afirmativa
foi bem aceita pelos participantes, onde se vé que e necessario o desenvolvimento
de habilidades técnicas e emocionais para um bom gerenciamento e resolugdes de
probleméticas, com o intuito de assegurar a eficiéncia nos servicos de saude (OLIVEIRA,
et al., 2020, p.475). Na sexta questao houve uma variacao de respostas onde 11 (61,1%)
concordam totalmente que “O uso da autoridade como um direito e poder advinda da sua
profissdo para realizar intervengdes no seu cotidiano com responsabilidade”, 2 (11,1%)
concordam em partes, 3 (16,7%) nem concordam, nem discordam e 2 (11,1%) discordam
em partes. Na sétima questao, 16 (88,9%) concordam totalmente que “O uso da autoridade,
ndo como um dominio sobre outros, mas como modo de argumentar e influenciar com
competéncia um determinado assunto que lhe é peculiar (préprio)”, 1 (5,6%) concordam
em partes e 1 (5,6%) nem concordam, nem discordam. A sexta e sétima afirmativa tiveram
uma porcentagem de resposta semelhantes no que diz respeito ao uso da autoridade,
ressaltando a sexta questdo onde 2 (11,1%) discordaram em partes, constatou-se com
as afirmativas que a influéncia da autoridade e poder gera fatores internos e externos,
onde é necessario saber impor limites no uso dos mesmo, para constru¢do da autonomia
profissional, valorizagéo do trabalho, conquista de espacos por meio de atitudes sabendo
que a acao reflete diretamente nos usuérios e equipe de trabalho, assim & importante saber
se impor de modo que nao atrapalhe seu exercicio profissional e venha trazer beneficios
para poder ser um diferencial em sua carreira (KALINOWSKI, et al., 2012).
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CONCLUSAO

Em virtude dos resultados encontrados, percebeu-se que a maioria concorda
com as afirmativas em relagdo aos conceitos gerais sobre a autonomia profissional,
onde reconhecem que o enfermeiro exerce sua autonomia ndo apenas coordenando e
realizando suas atividades, mas sim, gerando mudancas no seu meio de trabalho, agindo
de forma criativa, eficaz e inovadora, sabendo tomar decisdes e exercendo com maestria
o seu papel na APS. No que diz respeito a consulta de enfermagem, grande parte entende
que a mesma torna provavel crescimento da autonomia, tornando possivel uma maior
assisténcia da enfermagem. Ja no que o exercicio da autonomia requer, constatou-se que
a maioria concorda com as afirmativas e compreendem que para 0 mesmo € necessario
uma educacgéo continua na area, bem como as atualiza¢des das legislagdes e protocolos,
com o aprimoramento de procedimentos e habilidades técnicas.

Constata-se que é possivel afirmar que a autonomia do profissional de enfermagem,
durante o trabalho na atencdo a saude exige a demanda de um maior quantitativo de
profissionais para realizar as acoes. Vale ressaltar que os enfermeiros possui dominio e
capacidade para exercerem suas atividades no entanto em condi¢des bastante favoraveis,
0 que lhe assegura maior autonomia e integralidade durante o desempenho profissional.

Portanto, conclui-se que a pesquisa gerou um resultado positivo e entendeu-se que
os enfermeiros compreendem a importancia do uso da sua autonomia e exercem a mesma
dentro do seu trabalho na APS. Porém, ainda é necessario evidenciar tais pesquisas, para
a contribuicdo e formacdo da autonomia de novos profissionais e evolugdo dos direitos,
conquista de espaco e respeito dos profissionais da area.
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