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11 DA CAPACITAQAO PARA O
TRABALHO

A primeira experiéncia profissional &
o desejo de muitos adolescentes e jovens
em todo o mundo. E a oportunidade para o
inicio da independéncia financeira e pode
ser o primeiro desafio pessoal no mundo
de adultos. E o momento de demonstrar
capacidades, desenvolturas, iniciativas
e comportamentos sem a supervisdo
doméstica, sem avaliagdo escolar, sem
segunda chance de recuperagéo.

O retorno para o bom desempenho
profissional, além da remuneracdo, pode
ser a valorizagdo do esfor¢co e a manutencao
do posto de trabalho. E preciso, entéo, ter
uma boa bagagem de conhecimentos e de
valores pessoais e sociais.

Adolescentes e jovens brasileiros,

com perfil de vulnerabilidade econdmica

e social, geralmente, encontram mais
dificuldades para conseguir ou se manter
nas relacdes de trabalho formais. A precaria
ou inexistente estrutura familiar, a baixa
escolaridade, a falta de recursos para
investir em capacitacdes e até mesmo para
a locomocgéo contribuem para que a entrada
no mercado de trabalho seja mais tardia,
despreparada e precaria.

Por outro lado, investir em
qualificacdo sem as devidas adequacgbes
metodoldgicas considerando o perfil, o
conhecimento prévio e o interesse desse
publico, podera causar frustracdes, evasdes
ou baixo desempenho.
desse

Parte publico de

vulnerabilidade econémica e social sao
adolescentes e jovens usuarios do SINASE,
ou seja, em cumprimento de medida
socioeducativa em meio fechado ou aberto.
Para eles, a capacitacdo para o trabalho
se veste de remédio, nem sempre eficaz,
em termos de quantidade e/ou qualidade.

Antes de oferecer programas e cursos
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de capacitacao profissional como medida para a ressocializagdo, necessario se faz uma
andlise para melhor aplicabilidade.

Em consonancia com o direito constitucional a profissionalizagdo garantido aos
adolescentes e jovens, com absoluta prioridade, varios diplomas legais foram alterados,
através da Lei 12.594/2012, justamente para beneficiar os adolescentes e jovens em
cumprimento de medida socioeducativas com cursos e programas de qualificacdo e

capacitagao profissional.

2| INSTITUTOS ENVOLVII?OS EM PROL DA CAPACITACAO PARA O
TRABALHO PARA OS USUARIOS DO SINASE

Os artigos 76 a 80 da Lei 12.594/2012 tratam da Capacitacao para o Trabalho para
0 publico-alvo do SINASE e vinculam, nos seus ditames, tanto os Servigcos Nacionais de
Aprendizagem Profissional quanto os empregadores sujeitos a cota imposta pela Lei da
Aprendizagem Profissional — Lei 10.097 de 19 de dezembro de 2000 que alterou os artigos
428 a 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

As leis de criagé@o dos Servicos Nacionais de Aprendizagem Profissional da Industria
(SENAI), do Comércio (SENAC), do Transporte (SENAT) e o Rural (SENAR) — Decreto-
Lei 4048/1942, Decreto-Lei 8621/1946, Lei 8706/1993 e Lei 8315/1991, respectivamente
- foram alterados para possibilitar a oferta de vagas dos seus programas e escolas de
formacéo profissional aos usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE) nas condi¢des a serem dispostas em instrumentos de cooperacao celebrados
entre os operadores do Servigo Nacional de Aprendizagem Profissional e os gestores dos
Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.

Jaoartigo 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT que trata da Aprendizagem
Profissional foi modificado para que os empregadores ofertem vagas de aprendizagem
para os usuarios do SINASE.

O instituto da Aprendizagem Profissional estabelece prioridade para a formacéo
de aprendizes através dos Servicos Nacionais de Aprendizagem por serem entidades
paraestatais que recebem recursos publicos (contribuicbes compulsérias dos
empregadores). A vinculacdo da preparacdo para o trabalho para os usuarios do SINASE
a essas instituicdes corrobora a finalidade das mesmas quanto a gratuidade da formagéo

profissional para a comunidade.

2.1 Qualificacao ou capacitacao - o que ofertar

Tanto as qualificagdes, com carga horaria minima de 160 horas, quanto as

capacitagcbes para o trabalho, com carga horéria de 800 horas teéricas e praticas atraves
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da aprendizagem profissional, visam direcionar o socioeducando para as atividades de
determinadas ocupacgdes profissionais de acordo com a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo relaciona varias modalidades de cursos
que podem (ou nd@o) contribuir para integrar a formagéo regular do estudante. Dentre estes
cursos, esta a qualificagédo profissional - cursos de formacao inicial e continuada que séo
oferecidos por varias instituicdes e tem carga horaria minima de 160 horas (conforme § 1°do
Art. 3° do Decreto n° 5.154/2004, alterado pelo Decreto n° 8.268/2014), sendo organizados
para preparar cidadaos de todos os niveis de escolaridade para a vida produtiva e social.

Além dos cursos de formacéo inicial e continuada, a qualificagéo profissional pode
ser também prevista em programas especiais de livre oferta, nos termos do Art. 42 da
LDB, abertos a comunidade, sem carga horaria preestabelecida, podendo apresentar
caracteristicas diversificadas em termos de preparagédo para o exercicio profissional de
algumas ocupacgdes basicas do mundo do trabalho ou entdo que estejam relacionadas ao
exercicio pessoal de atividades geradoras de trabalho e renda.

Ja a Aprendizagem Profissional espera que, apds a conclusao do extenso programa,
o cursista, na condicao de empregado-aprendiz, tenha o perfil necessario ao exercicio
de uma ou mais ocupagdes profissionais com identidade reconhecida pelo mercado de
trabalho.

Disposta na Consolidacao das Leis do Trabalho- CLT, nos artigos 428 a 433, a
Aprendizagem Profissional obriga os estabelecimentos empregadores de qualquer natureza
a cumprir cota de aprendizes, empregando adolescentes e jovens de 14 a 24 anos através
de contratos especiais de trabalho com atividades teéricas e praticas metodologicamente
articuladas. Aqui hd uma diferenca deveras importante: ndo se trata apenas de curso
de qualificacdo profissional, trata-se de contrato de trabalho, com garantias de direitos
trabalhistas para o beneficiario da capacitacdo antes mesmo da conclusdo desta.

ALeido SINASE, em 2010, incluiu o paragrafo 2° no artigo 429 da CLT para possibilitar
e enfatizar a oferta, pelos empregadores, de vagas de aprendizes aos usuarios do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) nas condi¢cdes a serem dispostas em
instrumentos de cooperagcdo celebrados entre os estabelecimentos empregadores de
qualquer natureza e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.

Aqui cabe um trabalho de sensibilizacdo com as empresas, convites para palestras,
reunides técnicas, envolvimento de outros 6rgaos publicos e instituicbes afins, celebracdo
de termos de cooperacgéo e geracgao de opgdes de contratagdo, para tornar viavel a politica
publica.

Mais adiante, no item 6, exemplificaremos experiéncias a respeito da Aprendizagem
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Profissional para os usuérios do SINASE.

2.2 Aspectos a serem considerados na escolha do programa ou curso a ser
ofertado aos integrantes do SINASE

i) A idade do socioeducando

A adequacéo de qualificagéo para adolescentes depende da natureza do curso e do
propoésito da formagéo. Pontua-se a relacao da formacéo profissional com a proibicdo do
trabalho infantil e a necessaria protec¢éo ao trabalhador adolescente, principalmente com o
advento da Lista TIP - Piores formas de trabalho (Decreto 6.481/2008).

A protecdo ao adolescente na relagéo de trabalho é garantida constitucionalmente,
através do item XXXIII do artigo 7°, da Constituicdo Federal de 1988, quando diz:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢é&o social:

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

A regulamentacéo desta proibi¢cdo esta contida na CLT, nos artigos 402 a 411 e no
citado decreto e aplica-se nas relagdes de trabalho, tanto no contrato de aprendizagem
como no contrato de trabalho comum.

A proibicdo trabalhista de protecdo ao adolescente ndo se estende aos cursos
livres de qualificagdo nédo relacionados com o emprego ou trabalho de qualquer tipo para
o cursista.

Nesse caso, os Acordos ou Termos de Cooperacao adequados séo os nao vinculados
as ofertas de vagas dos empregadores dispostas no artigo 429 da CLT, mas sim as vagas

dos programas e cursos gratuitos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.

ii) O nivel de escolaridade/letramento

Os usuarios do SINASE, assim como grande parte dos adolescentes e jovens
com perfil de vulnerabilidade socioecondémica, tém uma grande defasagem do nivel de
escolaridade, e até mesmo de letramento, em relagéo aos que frequentaram instituicoes de
ensino particulares ou que séo oriundos de familias mais estruturadas.

Diante da condicdo de um individuo que mal sabe ler e escrever, a formacao
profissional deve priorizar suas habilidades e competéncias relacionadas a ocupacgdo
profissional e, a0 mesmo tempo, estimulé-lo a retornar aos bancos escolares.

Ressalta-se também a importancia de associar a esses programas de formacgéo

profissional um trabalho de refor¢co escolar, utilizando novas técnicas educacionais,
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contribuindo para elevacdo da escolaridade dos jovens. Buscar programas que formem
para ocupacgdes mais basicas, que dispensam ou reduzem a necessidade de conhecimento
escolar, também é importante. A criatividade e o olhar atento as novas possibilidades de

formacéo, principalmente com a oitiva dos jovens, € um bom caminho.

iii) A adequacao do que é ofertado pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem

Os Servicos Nacionais de Aprendizagem (Sistema S) tém, dentre as suas atribuicdes,
a oferta de cursos e programas gratuitos para a populacéo.

Urge avaliar, nas varias unidades de cumprimento de medida socioeducativa, a
oferta, a qualidade e a adaptacao ao perfil dos adolescentes e jovens usuarios do SINASE,
através de mecanismos e instrumentos mensuraveis da eficiéncia e aproveitamento de tais

medidas preparatorias para entrada no mercado de trabalho.

iv) Os anseios do publico alvo

Em 2018, foi realizada pesquisa com os usuarios do SINASE na Bahia quanto a
oferta de cursos de qualificagcéo. Verificou-se que as aspiragdes dos adolescentes e jovens
envolviam varios tipos de cursos, como socorrista, médico, advogado, policial e cursos
bésicos de mecéanica ou servigos pessoais.

Ainda que alguns cursos fujam da realidade do perfil de escolaridade ou de
possibilidade de oferta, realizar uma triagem ou oferecer cursos basicos relacionados as

aspiracdes dos jovens promovera satisfagéo e interesse.

2.3 Sugestoes de cursos para os usuarios do SINASE

A tabela abaixo foi construida mediante pesquisa realizada pela Fundacdo da
Crianga e do Adolescente - FUNDAC, Unidade do SINASE no estado da Bahia, estando
sinalizado o que é proibido para os adolescentes ( por terem idade inferior a 18 anos) na

relagdo com vinculo trabalhista por meio de contratos de aprendizagem:

E aplicavel ao adolescente Justificativa da

= sendo Curso | sendo Aprendizagem .
PROFISSOES DESEJADAS Livre? Profissional? da negativa
MECANICA Sim Nao ltem 77 da lista TIP
INFORMATICA Sim Sim
PANIFICACAO Sim Nao Item 51 da Lista TIP
CABELEREIRO Sim Nao item 68 Lista TIP
PEDREIRO / EDIFCAGOES Sim Néo item 58 da Lista TIP

SINASE (Lei n. 12.594/2012) - Uma abordagem transdisciplinar entre a teoria e a préatica Capitulo 10

310



ELETRICISTA Sim N&o item 57 e 89 Lista TIP

BARBEARIA Sim Nao item 68 Lista TIP

PINTOR DE RESIDENCIAS Sim Nao item 58 da Lista TIP
SOLDADOR Sim Nao Item 29 da Lista TIP
CULINARIA Sim Nao Iltem 78 da Lista TIP

SERRALHERIA _ ltem 52 da Lista TIP

MANICURE Sim N&o item 68 da Lista TIP
SERIGRAFIA Sim N&o item 68 da Lista TIP
ARTEFATO DE CIMENTO Sim Néo Item 44 da Lista TIP
ARTESANATO Sim Nao item 74 da Lista TIP

INSTALAGCAO DE GESSO Sim Nao ltem 46 da Lista TIP
JARDINAGEM Sim Nao ltem 78 da Lista TIP
|losistea  sm  fsm  jox |
MANUTENGCAO DE
AR CONDICIONADO Sim Nao item 57 e 89 Lista TIP
MANUTENCAO PREDIAL Sim Nao item 58 da Lista TIP
MECANICA INDUSTRIAL Sim Néo ltem 77 da Lista TIP
METALURGIA Sim Nao Item 29 da Lista TIP
MONTADOR DE MOVEIS Sim Néo ltem 80 da Lista TIP
MOTORISTA Nao Nao maior e habilitacao
PINTOR DE CARROS Sim Néo item 58 da Lista TIP
SEGURANGCA PRIVADA Nao Nao maior e habilitagdo
TATUADOR Sim Néo item 68 Lista TIP
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Outros cursos desejados pelos jovens entrevistados exigiam escolaridade de nivel
superior que ndo sao fornecidos através de cursos livres e nem através da aprendizagem
profissional. Seguem, entdo, cursos em area correlata para que sejam ministradas
qualificagdes numa ou noutra modalidade aqui estudada.

Salienta-se que quando néo for aplicavel ao adolescente, pode ser enderecado aos

jovens com idade a partir dos 18 anos. Vejamos:

PROFISSOES CITADAS Curso Correlato sugerido Idade

FISCAL DO IBAMA Conservacao de meio ambiente/ jardinagem | Superior a 18 anos

PROFESSOR Contador de histérias/Monitor escolar Superior a 18 anos

2.4 A Aprendizagem Profissional

Pelos artigos 428 e 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, que foram
alterados pela Lei da Aprendizagem, os estabelecimentos de qualquer natureza, sé@o
obrigados a ter, no quadro de empregados, jovens de 14 a 24 anos, na condicdo de
aprendizes. As excegdes a obrigacéo legal sdo direcionadas as microempresas, empresas
de pequeno porte e as instituicdes sem fins lucrativos formadoras de aprendizes.

O contrato de aprendizagem possui uma duragdo maxima de 2 (dois) anos e gera
vinculo empregaticio desde o inicio da formacéo tedrica, com direitos trabalhistas com as
seguintes especificidades: salario minimo proporcional a jornada, jornada reduzida de até
6 horas, FGTS com aliquota de 2% e prazo determinado.

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sé&o obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, N0 minimo, € quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
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cujas funcées demandem formacgao profissional.

Cabe a auditoria fiscal do trabalho das Superintendéncias Regionais do Trabalho a
fiscalizagdo do cumprimento da cota de aprendizes.

Em consonéncia com a alteragéo do artigo 429 da CLT para a inclusdo no § 2°, uma
experiéncia precursora promovida pela auditoria fiscal do trabalho da Superintendéncia
Regional do Trabalho da Bahia - SRT/Ba, permitiu que os usuarios do SINASE tivessem a
oportunidade de serem contratados como aprendizes.

§ 20 Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes
a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase) nas condicbes a serem dispostas em instrumentos de cooperagao
celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de
Atendimento Socioeducativo locais.

A parceria institucional entre a Superintendéncia Regional do Trabalho da Bahia,
o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI (Departamento Regional da
Bahia) e o Ministério Publico do Trabalho - MPT - PRT5% Regido, propds as empresas
pendentes com a obrigacéo da cota minima de aprendizes e com dificuldades em aloca-los
em suas instalacdes, a contratacdo de adolescentes e jovens em cumprimento de medida
socioeducativa em regime fechado, através do Projeto Aprendizagem na Medida.

O Projeto Aprendizagem na Medida consiste em formacéo profissional com etapas
tedrica e pratica realizada nas dependéncias das unidades do SINASE da Bahia, a saber,
a Fundacgéo da Criancga e do Adolescente - FUNDAC.

Em sequéncia, foi elaborado, também pela auditoria fiscal do trabalho da SRT/Ba em
parceria com o SENAI DR-BA, MPT, Ministério Publico do Estado e Defensoria Publica do
Estado da Bahia, o Projeto Cidadao Aprendiz, para atender os adolescentes e jovens em
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto ou semiliberdade, dentre outros
com perfil de vulnerabilidade socioecondmica, permitindo a pratica profissional em 6rgéos
publicos parceiros de Termo de Cooperacéo Interinstitucional.

Com base nas praticas exitosas de proporcionar vagas de aprendizes para os
usuarios do SINASE, foi publicado o decreto presidencial de n° 8.740, de 04/05/2016,
permitindo a celebracdo de Termo de Compromisso das empresas em infracdo com o
cumprimento da cota de aprendizes com a prépria auditoria fiscal do trabalho, configurando-

se a forma alternativa do cumprimento da cota de aprendizagem.

Abaixo, tabelas sintetizadoras dos dois projetos que tiveram como instituicdo
formadora o SENAI:
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Objetivo:

Profissionalizar jovens cumpridores de medidas socioeducativas
em meio fechado.

Parceiros:

SENAI, MT/SRT/BA, FUNDAC, 5% PRT/MPT

Quantidade de jovens
atendidos:

301 até 2018.

Formacéo pratica da
aprendizagem realizada
nas unidades do SINASE,
na Fundagéo Casa da
Crianca — FUNDAC

Comunidade de Atendimento SocioEducativo (CASE) de Salvador,
Camacari, Feira de Santana e Centro Industrial de Aratu

Equipe técnica de apoio:

Educadores sociais da FUNDAC

Cursos ofertados:

Assistente Administrativo; Reformador de Moéveis; Ajudante

de Padeiro e Confeiteiro; Manutengéo de Micro Computador;
Auxiliar de Obras de Edificagdes; Trabalhador da Manutencéo de
Edificacdes; Operador de Suporte Técnico de Apoio ao Usuario de
Informatica

Profissionalizar adolescentes cumpridores de medida

Objetivo: socioeducativa em meio aberto, em meio semiaberto e egressos da
FUNDAC
Parceiros: SENAI, MTE/SRTE/BA, MP-BA, 52 PRT/MPT, Prefeitura Municipal

de Salvador (PMS), DPE/BA, Fundacéo Jose Silveira (FJS)

Quantidade de jovens
atendidos:

114 (em Salvador) — até 2019

Formacéo pratica do
contrato:

Nas instalacées do MPE/BA, DPE/BA e SRT/Ba

Instrumento legal:

Termo de Cooperacgéo Técnica Interinstitucional (SRTE/BA, MPT,
MP-BA, DP-Ba, SENAI) e TACs do MPT

Equipe técnica de apoio:

Prefeitura Municipal de Salvador (PMS) através das Secretarias
municipais de Educacéo, Saude e Acao Social, e Fundagao Jose
Silveira (FJS)

Curso ofertado:

Assistente Administrativo; Operador de Suporte Técnico de Apoio
ao Usuario de Informatica
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2.5 Os Instrumentos de Cooperacao

A forma alternativa do cumprimento da cota de aprendizes, como explanado
acima, prevé a celebragdo de Termo de Compromisso entre a empresa pendente com o
cumprimento da cota e que n&o tem onde aloca-los nas suas instalacbes, e a auditoria fiscal
do trabalho. Além disso, € necessario ser celebrado Termo de Parceria entre a empresa
contratante dos aprendizes e o 6rgéao publico que ird receber os jovens. No entanto, para
os usuarios do SINASE, tendo em vista o perfil e a situagéo peculiar do cumprimento
de medida socioeducativa, a celebracdo do Termo de Cooperacgdo Interinstitucional é
adequada e necesséria. O Termo de Cooperacgédo Interinstitucional deve ter por objetivo
o desenvolvimento de estratégias e agdes para oportunizar aos adolescentes e jovens
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, que cumprem medida socioeducativa
em meio fechado, aberto, semiliberdade, e se necessario, aos egressos do SINASE e/ou
aos seus familiares, a formacgéao profissional como jovens aprendizes ou até mesmo como
alunos de cursos livres.

Além da Superintendéncia Regional do Trabalho, o Termo deve envolver outros
Orgaos Publicos (Governo do Estado, Prefeitura, ministério Pblico Estadual e do Trabalho,
Tribunal de Justica, Secretarias do Trabalho, da Educagéo, do Desenvolvimento Social,
e outros envolvidos com a tematica), além de Instituicdes Privadas, como fundagoes,
entidades sem fins lucrativos habilitadas em Aprendizagem Profissional e os Servigos
Nacionais de Aprendizagem.

As consideragbes para a celebragdo do Termo de Cooperagéo Interinstitucional
devem ser fundamentadas, principalmente, na Constituicdo da Republica de 1988, (art.
227, art.170 o art. 7°, inciso XXXIII), no art. 4° do Estatuto da Criangca e do Adolescente
(ECA), nos artigos 428, 429 e 430 da CLT, no § 2° e caput do art. 429 da CLT e no art. 66
do Decreto n°® 9.579/2018, no art. 66 do Decreto n° 9.579/2018, com a redacgdo dada pelo
Decreto Federal n° 8.740, de 4 de maio de 2016.

O objetivo precipuo da alianga interinstitucional deve ser a unido de esforgos e
o desenvolvimento de a¢bes articuladas para ampliar as oportunidades de incluséo de
adolescentes e jovens em condicdo de vulnerabilidade, especialmente aqueles em
cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas, nos programas de aprendizagem
e cursos de formacéo inicial e continuada (FIC) ou qualificagéo profissional, no Municipio.

As atribuicbes comuns dos participes visam, dentre outras: i) estimular e implementar
acoes conjuntas para a consecucao do objetivo; ii) fomentar a ampliacéo e a oferta de vagas

em programas de aprendizagem e cursos de qualificacéo profissional aos adolescentes e
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jovens que integram o grupo de protec¢ao; iii) designar setores e/ou colaboradores de seus
quadros para a realizagao das ac¢des praticas necessarias ao cumprimento das atribuicées
especificas a que se comprometerem para o alcance dos objetivos comuns; iv) promover,
separadamente ou em conjunto, agbes especificas para divulgagdo do Termo, com o
objetivo de sensibilizar os integrantes e membros de seus quadros, 0s empresarios, as
entidades formadoras e a sociedade em geral sobre a importancia da garantia do direito a
profissionalizagao; v) instituir um Comité Gestor Interinstitucional e designar representantes
para integra-lo.

Para as atribuicbes especificas de cada signatario do Termo, obedecendo a
competéncia legal de cada um, sugere-se abranger: i) a indicagdo de 2 representantes
para integrar o Comité Gestor ( titular e suplente);ii) a divulgagéo da acdo social nas suas
unidades e entre os parceiros, inclusive visando a ampliacdo de unidades concedentes da
pratica profissional da Aprendizagem; iii) a elaboracdo de planos de trabalho, contendo
a previsdo da demanda de vagas, cursos e cronogramas de execuc¢éo; iv) a articulagéo,
se possivel , nos moldes da metodologia do Programa Nacional de Acesso ao Mundo
do Trabalho — ACESSUAS ou metodologias semelhantes, como etapa antecedente e
necessaria para o encaminhamento a programas de aprendizagem, com a finalidade de
desenvolver habilidades, melhorar a compreenséo didatica e orienta-los para o ingresso
protegido no mundo do trabalho; v) o respeito e o atendimento, dentro do possivel, das
preferéncias vocacionais de cada adolescente e jovem; vi) o acompanhamento técnico
adequado aos adolescentes e jovens incluidos; vii) a disponibilizagdo de espaco fisico,
mobiliario e condigbes de seguranca adequadas para a viabilizacdo das atividades de
aprendizagem; vii) a fiscalizagdo do cumprimento do Termo; ix) o acolhimento em seus
quadros para programas de aprendizagem, na qualidade de entidade concedente da
experiéncia pratica do aprendiz, adolescentes e jovens integrantes do grupo de protecéao
do Termo de Cooperagéo; x) a apuragédo da cota legal minima e méaxima de aprendizes
das empresas que aderirem ao projeto; xi) a facilitagdo da emissédo das CTPS’s - Carteiras
de Trabalho e Social dos adolescentes e jovens; xii) a implementacdo de cursos de
aprendizagem e qualificacdo profissional nas instalagcdes dos centros socioeducativos
de internacdo sendo as modalidades de cursos, periodicidade, localidades, niumeros de
turmas e vagas serdo pactuados previamente; xiii) a adaptagdo dos cursos ao perfil dos
jovens, considerando a escolaridade (letramento) e conferindo peso maior a formagao
pratica simulada sobre a tedrica, sempre que possivel; xiv) a avaliacdo de desempenho e
de possivel desligamento de aprendizes do programa.

Uma medida necesséaria para o sucesso do programa € a instituicdo de um Comité

Gestor Interinstitucional, encarregado do planejamento, coordenagao, superviséo, avaliagdo
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e monitoramento do Programa. Sugere-se que o Comité Gestor seja composto por 2
representantes de cada instituicdo participe, sendo um titular e um suplente, cabendo ao
colegiado estabelecer em regimento proprio a sua forma de funcionamento, periodicidade
das reunidées, composicdo e escolha de sua coordenagdo. Dentre as competéncias do
Comité, estéo: i) a validagado dos planos de trabalho que seréo elaborados pelas gestdes
estadual e municipal dos sistemas socioeducativos e rede de acolhimento institucional,
em articulagdo com as entidades formadoras e entidades concedentes; ii) a validagdo dos
projetos de preparagéo da pré-aprendizagem elaborados pelos programas de atendimento
socioeducativo e servicos de acolhimento institucional para preparar os jovens para
a aprendizagem; iii) o pacto, junto as entidades formadoras, entidades concedentes,
empresas e organizacbes da sociedade civil que aderirem a este Termo, do niUmero de
vagas que poderdo oferecer ao grupo de protecéo; iv) a organizagdo de manter banco de
dados sobre as vagas de aprendizagem; v) 0 acompanhamento da gestao e a distribuicéo
das vagas de aprendizagem e cursos de qualificag@o profissional; vi) o estabelecimento
de critérios e procedimentos de selecdo para a insercdo de adolescentes e jovens nas
vagas de aprendizagem; vii) a elaboragéo e divulgacédo, anual, de relatérios qualitativos e
quantitativos sobre as atividades desenvolvidas e resultados alcangados; viii) a avaliacéo
de motivacao de desligamento de jovens do programa, dentre outras.

Com o implemento de agdes como estas, os adolescentes e jovens usuarios do
SINASE podem ter oportunidades preciosas para a ressocializagao e novas oportunidades

para uma vida digna.
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