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APRESENTACAO

A evolugdo do pensamento administrativo tem sido construida com
base em contribuicbes que se estabeleceram, tanto, no contexto empirico do
dia-a-dia das organizacdes, quanto, na construcao epistemolégica dos estudos
académicos, consolidando assim uma série de conceitos, modelos e teorias para
a aplicacéo na gestéao publica, primeiro setor, na gestao privada, segundo setor,
e, na gestao de associa¢des sem fins lucrativos, terceiro setor.

Partindo desta contextualizacéo, o objetivo deste livro é explicito em seu
titulo, “Administracdo: Organiza¢des Publicas, Privadas e do Terceiro Setor”,
justamente ao apresentar uma agenda de estudos plural que € fundamentada
pela apreensdo das agendas administrativas no Brasil a partir de estudos de
caso que permitem comparativamente a troca de experiéncias entre um conjunto
diversificado de pesquisadores oriundos de diferentes estados do pais.

O trabalho realizado pelos profissionais envolvidos neste livro somente
foi possivel em razdo do trabalho coletivo arquitetado de modo colaborativo
a varias maos por pesquisadores com diferentes expertises profissionais e
formacgbes académicas, oriundos de distintas instituicbes publicas e privadas
de ensino superior, os quais compartilham o comum interesse pela construcéo
epistemoldgica do pensamento administrativo, conciliando teoria e empiria.

Estruturado em doze capitulos que se fundamentam na pluralidade te6rica
e metodoldgica do pensamento, esta obra de coletanea apresenta o ecletismo
como paradigma tedrico e o tedrico-dedutivo como método, utilizando-se de
revisdo bibliografica e documental e revisdo integrativa como procedimentos
de levantamento de dados, bem como hermenéutica administrativa como
procedimento principal na interpretacéo e analise de dados.

Ao combinar andlise e reflexdo, teoria e empiria, o livro propicia um
momento impar para o compartilhamento de informacgdes e o desenvolvimento de
novas aprendizagens, atendendo assim ao interesse de um amplo publico leitor,
composto, tanto por leigos no campo de Administragéo, quanto por académicos,
especialistas ou atores politicos, justamente ao conciliar teoria e pratica a partir
de uma didatica abordagem sobre fatos relevantes na atualidade.

Excelente leitura!

El6i Martins Senhoras
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RESUMO: Este estudo buscou desenvolver
um conhecimento introdutério e basico
sobre os principais aspectos das areas
do Direito Privado, como: Direito Civil e
Direito do Trabalho. Nesta pesquisa foram
abordadas nocdes basicas dos ramos do
Direito, objeto de estudo, como: pessoas
fisicas, direito familiar, pessoas juridicas,
contrato de trabalho e direitos e deveres.
Nesta pesquisa foram realizadas diversas

Data de aceite: 02/01/2023

leituras orientadas e resumos para o
aprendizado teérico dos temas propostos,
caracterizando como bibliogréafica, pois de
acordo com Marconi e Lakatos (2010) € um
tipo especifico de produgéo cientifica, sendo
realizada com base em dados secundarios,
como: legislagéo, livros, artigos cientificos,
sites, jornais, entre outros. Conclui-se
que o0s conhecimentos propostos, sao
relevantes para a formacdo humana do
cidaddo, para que o0 mesmo conviva e
atue na sociedade de forma consciente e
sabedor dos principios e normas juridicas
do Direito Privado, que trata das relacbes
entre os individuos estabelecendo direitos e
impondo obrigacdes.

PALAVRAS-CHAVE: Direito  Privado;
Cidadao; Direito Civil; Direito do Trabalho.

ABSTRACT: This study sought to develop
an introductory and basic knowledge about
the main aspects of the areas of Private
Law, such as: Civil Law and Labor Law. In
this research, basic notions of the branches
of Law, object of study, were addressed,
such as: individuals, family law, legal
entities, employment contract and rights
and duties. basic notions of the branches of
Law, object of study, were addressed, such
as: individuals, family law, legal entities,
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employment contract and rights and duties. In this research, several guided readings and
summaries were carried out for the theoretical learning of the proposed themes, characterizing
it as bibliographic, because according to Marconi and Lakatos (2010) it is a specific type of
scientific production, being carried out based on secondary data, such as: legislation, books,
scientific articles, websites, newspapers, among others. It is concluded that the proposed
knowledge is relevant to the human formation of the citizen, so that he can live and act in
society consciously and aware of the principles and legal norms of Private Law, which deals
with the relationships between individuals establishing rights and imposing obligations.
KEYWORDS: Private Law; Citizen; Civil Right; Labor Law.

11 INTRODUGAO

Aesséncia do Direito se resume em regular as rela¢gdes humanas, a fim de possibilitar
a convivéncia na sociedade, controlando a desordem e conflitos. A vida em sociedade
carece de regras de conduta, de procedimentos disciplinadores, de ordem e dire¢do. Sem
o Direito a lei do mais forte imperaria, comprometendo a paz e prosperidade no meio social.

A origem da diviséo do Direito Publico e Direito Privado est4 no Direito Romano,
onde sua base é um trecho de Ulpiano que afirmava, o Direito Pudblico como o direito que
diz respeito ao estado da coisa romana, e o Direito Privado se destinava aos direito dos
particulares.

O Direito Publico € o conjunto de normas de natureza publica, apresenta
caracteristicas de carater social e da organizagdo da sociedade. Sao de direito publico
aquelas normas que diz respeito e tem como uma das partes o estado ou entidades
publicas, estas se encontram presentes exercendo seu poder.

O direito privado se constitui de normas que regulam as relagdes entre pessoas.
Quando o ente publico se encontra num litigio em agbes que envolve interesse privado,
como no caso de uma acgéao de Direito Imobiliario, 0 mesmo participa como particular, sem
usar sua condicao de poder.

Portanto, o Direito Privado visa disciplinar as relagdes interindividuais e de interesses
privados. Este artigo buscou tratar de alguns ramos de relevancia para a sociedade: Direito
Civil e Direito do Trabalho.

O Direito Civil visa disciplinar as relagbes entre os individuos estabelecendo direitos
e impondo obrigacdes, constitui de normas que ordena todos os campos de interesses
individuais. Apresenta normas voltadas para a familia, a propriedade, os contratos e a
empresa, busca amparar os interesses particulares, com caracteristicas individualistas e
sem comprometer questbes social.

O Cadigo Civil, contém o agrupamento de todas as normas do Direito Civil, sendo
estruturado em geral e especial. A primeira contém normas abrangentes como: pessoas,
bens e dos fatos juridicos; ja a segunda, trata de assuntos mais especificos, como:
obrigacgbes, propriedade, familia e sucessodes.
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O Direito do Trabalho é um ramo do Direito Privado que buscar regular as relagdes
juridicas entre empregador e empregados, baseado nos principios e leis trabalhistas. O
direito trabalhista é considerado um dos ramos do Direito Privado mais importantes para
a sociedade, pois as rela¢des de trabalho se encontram em todas as esferas econ6mica e
sociais. A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e a Constituicdo Federal de 1988 sé@o as
principais fontes de normas e regras, que regem e estabelecem os critérios minimos para
as relagdes trabalhistas, para que as mesmas sejam licitas, responsaveis, preservando os
direitos de ambas as partes e a dignidade humana do trabalhador.

Neste estudo, se fez relevante analisar o Direito Privado no que trata o Direito Civil
e Direito do Trabalho, que sdo essenciais para o convivio em sociedade. Espera-se que as
informacdes geradas possam ampliar e melhorar o conhecimento do Direito Privado aos
cidadaos, refletindo em suas atividades cotidianas, de trabalho e sociais.

21 METODOLOGIA

O estudo abordou as nogbes de Direito Privado, tratando especificamente: Direito
Civil e Direito do Trabalho, evidenciando os principais conceitos e artigos.

Se caracteriza, este estudo, como uma pesquisa bibliogréafica, pois de acordo com
Marconi e Lakatos (2010) a pesquisa bibliografica € um tipo de produgéo cientifica, feita
com base em textos como: legislagéo, livros, artigos cientificos, ensaios criticos, jornais,
revistas, resenhas, resumos, buscando o entendimento do tema proposto.

Foram primeiramente selecionados os artigos da legislagéo, tendo como abordagem
artigos e conceitos no Direito Civil: pessoas fisicas, direito familiar, pessoas juridicas.
Realizadas leituras e resumos dos artigos e Principios do Direito Civil.

No que trata do Direito do Trabalho, foram abordados: Conceito de Direito do
Trabalho, Principios do Direito do Trabalho, Contrato de trabalho, Suspenséo e interrupgéo
do contrato, Jornada de trabalho, férias e salario, entre outros.

Os dados coletados foram de carater qualitativo, que segundo Godoy (2005) “visa a
descrigdo, compreenséo e interpretacao do fendmeno em estudo”.

Finalizou-se com a producdo do presente artigo, com as andlises dos dados
coletados na pesquisa bibliografica, bem como as conclusdes dos resultados alcangados.

31 DIREITO CIVIL

O Direito Civil € o ramo do Direito, que regula as relacdes entre as pessoas em
sociedade, portanto seu estudo € relevante para todos os cidaddos. O Direito Civil que
também é chamado de Direito Privado comum, ja que apresenta normas juridicas gerais
sobre a vida civil de um cidaddo, desde seu nascimento até sua morte, também sobre as
relacbes pessoais em sociedade, familiares e patrimoniais. Determina deveres e obrigagdes

aos cidadaos afim de proporcionar um convivio civilizado em comunidade.
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O Cddigo Civil de 2002 & composto por 2.046 artigos, dividido em duas partes:
a Parte Geral e a Parte Especial. Rodrigues (2007) afirma que este ramo do direito &
norteado por trés principios: socialidade, eticidade e operabilidade (ou concretude), abaixo
conceituados:

1. Principio da Etica: trata daquilo que é considerado justo e correto, sempre visando
a harmonia nas relagdes sociais, e imprimindo no¢des basicas de moral, ética,
honestidade, lealdade, boa-fé e confianga. A eticidade esta aliada aos principios da
boa-fé objetiva e da lealdade. Alguns exemplos deste principio: O principio da boa-
fé é expresso no art. 422 (no que trata de contratos); art. 113 (os negocios juridicos
devem ser interpretados conforme a boa-fé). Evidencia que os negocios juridicos
devem ser tratados com honestidade e lealdade, sem intengéo de enganar.

2. Principio da Socialidade: Determina que, quando houver conflito de interesse, a
coletividade tem prioridade sobre uma acao individual. Este principio é resultado
da vida contempordnea, para assegurar a populacdo seus direitos individuais,
patrimoniais e sociais, & necessario o respeito da vida em coletividade, principalmente
nos grandes centros urbanos. O principio da socialidade encontra-se expressa
nos art. 421 (fungéo social do contrato); art. 422 (interpretagdo mais favoravel ao
aderente nos contratos de ades&o); art. 1228 (funcao social da propriedade); art.
1240 (usucapido). Este principio apresenta a ideia da fungéo social, prevalecendo
0s interesses coletivos aos individuais.

3. Principio da Operabilidade: determina que as leis precisam ser claras, e que sua
aplicacdo deve ser simplificada para n&o gerar conflitos e interpretagdes duplas,
ou seja, o julgador deve tomar suas decisbes com base em fatos concretos,
evitando aplicacdes abstratas ou analogias. No Cddigo Civil de 2002, o art. 206
enumera 0s prazos prescricionais, e 0s prazos decadenciais no art. 618. O Principio
da operabilidade, também chamado da concretude, tem como objetivo dar mais
autonomia ao julgador para que aplique regras e normas, de uma forma menos
genérica e abstrata, levando em consideragdo o caso concreto.

Presente no cotidiano de todas as pessoas, o Direito Civil & provavelmente a area
mais complexa e extensa do Direito no Brasil, abordando todas as questdes juridicas das
pessoas fisicas e juridicas na esfera privada. O Direito Civil pode ser descrito como o
“direito do cidadao”, que rege as condutas das pessoas na vida em sociedade. O Cédigo
Civil, trata de relacionar as pessoas fisicas e juridicas em questdes particulares, relacoes
de propriedade e posse de bens, familia e das sucessées, casamento, da vida e da morte
da pessoa fisica.

O Cddigo Civil de 2002 esta dividido (RODRIGUES, 2007):

Parte Geral:

+ Das pessoas (artigos 1° a 78): Trata da personalidade e seus direitos, da ca-

pacidade, auséncia e sucessao, pessoas juridicas, associagbes, fundacdes e
domicilio.
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. Dos bens (artigos 79 a 103): Trata dos bens moéveis, iméveis, fungiveis e con-
sumiveis, singulares e coletivos.

+  Dos fatos juridicos (artigos 104 a 232): Trata dos negdcios juridicos e seus
efeitos e defeitos. Trata também do erro, dolo, coagéo, estado de perigo, leséo,
fraude contra credores, invalidade dos negécios, atos licitos e ilicitos, prova,
prescricao e decadéncia.

Parte especial:

+ Direito das obrigagcdes artigos 233 a 965): Trata de relagbes entre devedor e
credor, modalidades das obriga¢des, adimplemento e extingdo da obrigacéo,
inadimplemento e seus efeitos, espécies de contratos, do mandato, do seguro,
do jogo e da aposta, da fianga, da promessa de compra e venda, dos titulos de
crédito, responsabilidade civil, preferéncias dos direitos creditérios.

» Direito de empresa (artigos 966 a 1.195): Trata do empresario, tipos de em-
presa, sociedades, estabelecimento, nome empresarial, prepostos, gerentes,
contabilistas e outros auxiliares, da escrituracéo e disposicdes gerais.

+ Direito das coisas (artigos 1.196 a 1.510): Trata da posse e seus efeitos, direitos
reais, propriedade, servidao, usufruto, do uso, habitacdo, comprador, penhor,
hipoteca e anticrese.

+ Direito de familia (artigos 1.511 a 1.783): Trata do casamento e sua dissolucéo,
relacbes de parentesco, direito patrimonial, penséo alimenticia, execucéo de
alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela, curatela e interditos.

+ Direito de sucessédo (artigos 1.784 a 2.027): Trata das sucessbes, ordem de
vocagao hereditaria, testamentos, legados, inventario e partilha.

41 DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho tem por objeto as normas, as instituicbes juridicas e os
principios que disciplinam as relagcdes de trabalho subordinado. Este ramo do Direito
determina os seus sujeitos, procura disciplinar as relagbes de trabalho com relagéo
a questdes de seguranca, estrutura e as organizagdes destinadas a protecdo em suas
atividades (NASCIMENTO, 2014).

No ramo do Direito do Trabalho existe uma divergéncia se 0 mesmo é enquadrado
como Direito Publico ou Privado, muitos autores definem como de natureza mista.
Importante é a participagéo do Estado, em sua funcgéo institucional, limitando a iniciativa
e individual e os interesses particulares, buscando um equilibrio justo nas relacdes de
trabalho, tendo a finalidade de combater excessos e opressdes trabalhistas, garantindo
condi¢cbes de trabalho dignas aos trabalhadores, direito de se organizarem em sindicatos,
de garantia de pagamento de pelo menos um salario minimo.

A principal fonte é a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), que foi promulgada
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em 1943, sendo atualizada constantemente ao longo dos anos, com acréscimo de diversos
artigos, leis especificas, decretos, jurisprudéncias, entre outros.
Os principios gerais, que sdo aplicados no direito do trabalho, sdo aqueles que
estdo contidos na Constituicdo. E sédo abaixo comentados:
1. Funcéo integrativa dos principios segundo a CLT: a lei trabalhista (CLT, art. 8°)
dispde que as autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais do direito, principalmente
do direito do trabalho.

2. Funcao diretiva dos principios: os principios constitucionais ndo podem ser
contrariados pela legislacéo infraconstitucional;

3. Direitos e garantias fundamentais: séo principios gerais do direito aplicaveis no
direito do trabalho, como os principios constitucionais fundamentais da Constituicéo
Federal, como os presentes no art. 5°: o respeito a dignidade da pessoa humana
e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, entre outros relacionados as
questdes trabalhistas.

4. Principios constitucionais especificos: liberdade sindical (art. 8°); ndo-interferéncia
do Estado na organizagao sindical (art. 8°); direito de greve (9°), representagao dos
trabalhadores na empresa (11), reconhecimento de convengdes e acordos coletivos
(7°, XXVII); etc.

5. Principio da norma favoravel ao trabalhador: é necessario estabelecer uma ordem
de hierarquia na aplicacao destas; assim, havendo duas ou mais normas, aplica-se
a que beneficia o empregado; também prevalece a interpretacao que pode conduzir
um melhor entendimento e resultado para o empregado, respeitando o sentido
social do direito do trabalho.

6. Principio da condicdo mais benéfica: significa que na relacdo de emprego uma
vantagem que ja foi conquistada, ndo deve ser reduzida.

7. Principio da irrenunciabilidade dos direitos: é nulo todo ato destinado a fraudar,
desvirtuar ou impedir a aplicagcéo da legislacéo trabalhista; s6 é permitida a alteragéo
nas condicdes de trabalho com o consentimento do empregado, sem que Ihe causem
prejuizos, e se assim ocorrer-lhe, esta sob pena de nulidade.

O artigo 3° da CLT define o empregado como: “toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario”.

O Art 2° da CLT apresenta o conceito de Empregador: “Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos de atividade econémica, admite,
assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servicos”. Dessa forma é aquele que sendo
ou nao de personalidade juridica, com ou sem fim lucrativo, que possui um empregado
assalariado.

Havera contrato de trabalho sempre que uma pessoa fisica realizar atos, executar
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servicos para outra pessoa, sob dependéncia desta, com direito a remuneragéo devida ao
periodo de servico prestado. O conceito de contrato de trabalho est4 previsto no artigo 442°
da CLT: “Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego”.

A lei obriga o empregador a efetuar o registro de todo empregado em fichas, livros
ou sistema eletrénico (CLT, art. 41); tem a natureza de prova do contrato, € documento do
empregador. Pode ser contratado toda pessoa; inclusive os menores de 18 anos e maiores
de 14 anos somente na condicéo de empregado aprendiz.

A jornada normal de trabalho, sera o espaco de tempo durante o qual o empregado
devera prestar servico ou permanecer a disposicao do empregador, com habitualidade,
excetuadas as horas extras; nos termos da CF, art. 7°, XIll, sua duragdo devera ser de
até 8 horas diarias, e 44 semanais. No caso de empregados que trabalhem em turnos
ininterruptos de revezamento, a jornada devera ser de 6 horas, no caso de turnos que se
sucedem.

O salario é o conjunto de percepgdes econdmicas devidas pelo empregador ao
empregado como contraprestacdo do trabalho, e também, pelos periodos em que estiver a
disposicao daquele aguardando ordens, pelos descansos remunerados, pelas interrupcbes
do contrato de trabalho ou por forca de lei. O salario deve ser pago em periodos maximos
de 1 més, salvo comissées, percentagens e gratificagdes (CLT, art. 459).

As horas extras sdo aquelas que ultrapassam a jornada normal fixada por lei,
convencdo coletiva, sentengca normativa ou contrato individual de trabalho, devem ser
remuneradas conforme a determinacao da CF ou acordo coletivo de trabalho.

O repouso semanal remunerado, € a folga a que tem direito o empregado, apés
determinado nimero de dias ou horas de trabalho por semana, medida de carater social,
higiénico e recreativo, visando a recuperacéao fisica e mental do trabalhador; considerada
folga paga pelo empregador, o periodo deve ser de 24 consecutivas, coincidindo,
preferencialmente, com o domingo. Ja o periodo de férias anuais deve ser de 30 dias
corridos, se o trabalhador néo tiver faltado injustificadamente, mais de 5 vezes ao servigco
(CLT, art.129).

As faltas ao servico justificadas séo aquelas, sem prejuizo da remuneragéo e dos
demais direitos; dispostas no art. 473, da CLT; se é justificada, o empregado recebera a
remuneracgdo do dia, ou dos dias, bem como a remuneracao do repouso semanal, ndo tendo
qualquer desconto de dias de duragéo de férias. Se injustificada, todas as consequéncias
acima mencionadas ocorrerdo legalmente.

A extingdo do Contrato de Trabalho pode ser, por decisdo do empregador ou do
empregado. Pelo decurso do prazo, no caso de trabalho por tempo determinado. Sendo o
ato que pde fim ao vinculo juridico entre as partes. Em todos os casos o empregado tera
direito ao saldo de salario, 13° vencido ou proporcional, férias vencidas ou proporcionais,

a indenizacgéo ser fixada no acordo ou convencéo coletiva, em alguns casos especificos
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libera o saque dos depoésitos do FGTS e os 40% do FGTS. A homologagéao da rescisao
do contrato de trabalho é feita pelo Ministério do Trabalho ou pelos sindicatos, sendo
obrigatoria a empregados com mais de um ano de contrato.

Apoés extinto o contrato de trabalho, o empregado tem dois anos de prazo para
ingressar com o processo judicial, podendo reivindicar direitos ndo cumpridos na rela¢do
de emprego, retroativos a 5 anos de contrato.

51 CONCLUSAO

Este artigo buscou trazer o conhecimento basico das normas juridicas. E teve como
objetivo proporcionar o conhecimento introdutério das normas de Direito Privado, dos
ramos do Direito Civil e Direito do Trabalho.

Conclui-se que o sistema juridico brasileiro é complexo, e que o Direito Civil
e do Trabalho visam regular as relagdes entre pessoas em sociedade. Dessa forma, o
conhecimento basico dos direitos e deveres, leva o cidaddo a ter consciéncias das normas
da legislag@o brasileira. Sendo relevante para todos, na efetividade de seus direitos,
facilitando a exigéncia para seu cumprimento, na busca do tratamento digno das pessoas,
na sua formag¢do humana e inser¢éo no mercado do trabalho.

Importante a continuidade de novas pesquisas ligadas ao tema, devido a dinamica
das relacdes em sociedade, sempre havera novas leis, normas e regras para melhoria da
qualidade de vidas dos cidadéos.
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