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APRESENTACAO

Em pleno século XXI deveria ser natural vivenciar a diversidade, pois aceita-la
nao & apenas conseguir lidar com géneros, cores ou orientacées sexuais distintas,
mas principalmente respeitar ideias, culturas e historias de vida diferentes da sua.

A intolerancia muitas vezes manifestada em virtude de uma generalizacao
apressada ou imposta por uma sociedade, leva ao preconceito. E, esse preconceito
leva as pessoas a fazerem juizo de valor sem conhecer ou dar oportunidade
de relacionamento, privando-as de usufruir de um grande beneficio: aprender e
compartilhar ideias com pessoas diferentes.

A partir da discussao de conceitos de cor, ragca, género, que nada mais € do que
um dispositivo cultural, constituido historicamente, que classifica e posiciona o0 mundo
a partir da relacéo entre o que se entende como feminino e masculino, negro e branco,
os autores deste livro nos convidam a pensar nas implica¢cées que esse conceito tem
na vida cotidiana e como os arranjos da diversidade podem muitas vezes restringir,
excluir e criar desigualdade.

Boa leitura

Denise Pereira
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CAPITULO 10

CONHECIMENTO DA ENFERMAGEM SOBRE
PESSOAS TRANSEXUAIS: REVISAO INTEGRATIVA

Carla Andreia Alves de Andrade
Universidade Federal de Pernambuco, Programa
de P6s-Graduacdo em Enfermagem.

Recife — Pernambuco

Alberto Magalhaes Pires
Faculdade Estacio do Recife

Taiwana Batista Buarque Lira
Faculdade Estacio

Karla Romana Ferreira de Souza
Universidade de Pernambuco, Programa de Pés-
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Rianne Rodrigues de Lira
Universidade Federal de Pernambuco

Wanderson Santos Farias
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Josueida de Carvalho Sousa
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Universidade Federal de Pernambuco, Programa
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Recife — Pernambuco

RESUMO: O estudo da transexualidade pela
enfermagem ainda possui forte tendéncia
de vinculagdo da sexualidade em aspectos
biol6gicos. Com isso objetivou-se nesse
estudo identificar demanda de publicagdes
cientificas nacionais e internacionais acerca
da enfermagem sobre pessoas transgéneros

Diversidade Diferentes, ndo Desiguais

e transexualidade. Por ser uma Reviséo
Integrativa (RI), os dados foram coletados aos
pares e no periodo entre marco a maio de
2017, nas bases BDENF, LILACS, CINAHL,
MEDLINE e biblioteca virtual SciELO. Através
dos descritores “Transgendered Persons” OR
“Transgender” integrado ao descritor booleano
AND “Nursing” e seus analogos em portugués
e em espanhol, todos padronizados pelo
DeCS. Os critérios de inclusdo da amostra
foram: artigos publicados em inglés, portugués
e espanhol, ndo tendo limites quanto ao ano
de publicacdo. Como critérios de excluséo:
teses, dissertagbes, monografias, editoriais
e artigos de revisdo. Todos os artigos da
amostra final foram escritos no idioma inglés,
em relagdo ao local de origem cinco foram dos
EUA e dois da Inglaterra. Identificou-se que
os conhecimentos da enfermagem quando se
refere a transexualidade e sobre as pessoas
transgénero ainda se configura como tematica
pouco abordada. Tornam-se importantes mais
pesquisas que relacionem os enfermeiros com a
populacéo transexual, uma vez que o enfermeiro
€ um educador de saude comprometido com a
prevencdo de doencas e promog¢édo da saude
e a qualificagcdo do enfermeiro para o cuidado
holistico as pessoas transexuais, podera
contribuir com maior adesdo aos servicos de
saude, todavia, as pessoas transexuais ainda
vivenciam situagbes discriminatorias nos
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servigcos de saude.
PALAVRAS- CHAVES: Pessoas transgéneros. Enfermagem. Conhecimento

INTRODUGAO

Transgéneros, disforia de género e transtorno de identidade de género, sdo termos
utilizados para se referir a um estado no qual o individuo n&o reconhece o proprio sexo
anatémico e cuja expressao de género nao corresponde ao seu papel social atribuido
ao nascer. Caracteriza-se por desconforto constante e a persistente sensacéo de
possuir a genitélia inapropriada a sua identidade de género. Por localizarem no corpo
as principais caracteristicas sexuais do masculino e do feminino, os transgéneros
investem conhecimento, despendem tempo e dinheiro em busca da adequacao do
corpo a sua identidade de género (BENEDITTI, 2005).

Ao considerar que esses procedimentos representam grande risco a saude do
publico transexual e que os profissionais deveriam lhes assistir em sua integralidade,
torna-se evidente a necessidade de aumentar a visibilidade destes sujeitos que
decidem adequacéao do corpo a sua identidade de género (ROMANO, 2008).

Por isso a necessidade dos familiares e dos profissionais de saude respeitar
esses individuos acolhendo-os para que o seu sofrimento diante do conflito do
estabelecimento pelos padroes da sociedade e do sentido sejam amenizados ate o
estabelecimento pleno de sua identidade sexual.

No seio das profissdes de saude, a formacéo da enfermagem sempre esteve
atrelada a fundamentos neutros e, no que se refere a sexualidade é abordado muitas
vezes apenas seu aspecto biolégico ou reprodutivo, 0 que torna o processo assexuado
no desenvolver da assisténcia (SOUZA, 2015). As minorias sexuais que formam o
grupo representado pela sigla LGBT (Iésbicas, gays, bissexuais e transexuais) sofrem,
rotineiramente, atos discriminatérios e sdo estigmatizados socialmente, sendo ainda
maior quando se relaciona as pessoas transexuais. E a enfermagem ainda se encontra
um pouco afastada dessa realidade.

Nesse sentido, torna-se importante identificar publicacdo da enfermagem no
ambito da diversidade sexual e identidade de género de pessoas transgéneros em
publicacdes cientificas nacionais e internacionais contribuindo assim, para uma melhor
adequacao das praticas da enfermagem na assisténcia a esse publico.

Trata-se de um recorte do Trabalho de Conclusdo de Curso da Especializacao
Género e Sexualidade onde o mesmo foi um dos requisitos para obtencé&o do titulo de
Especialista.

Diante do exposto, esta Reviséo Integrativa (Rl) buscou avaliar a demanda das
producdes cientificas nacionais e internacionais que abordem o tema proposto através
de uma Revisao Integrativa, com a seguinte questdo norteadora: Qual a demanda
de publicacbes cientificas acerca da enfermagem sobre a transexualidade e pessoas
transgéneros?

Diversidade Diferentes, ndo Desiguais Capitulo 10



REVISAO DE LITERATURA

A transexualidade

Antes “do século XIX a ‘homossexualidade’ existia, mas a/o ‘homossexual’ ndo”,
a sodomia deixa entao de ser uma pratica sexual e torna-se uma das caracteristicas
de uma nova espécie, o homossexual. Devendo ainda o sexo ficar restrito ao quarto
do casal heterossexual, com a finalidade de perpetuar a espécie humana. O sexo
(homossexual) torna-se perigoso e temido, sua infancia, seus comportamentos, seu
passado e seu corpo s&o analisados, pois sua sexualidade € a sua verdade (FOUCALT,
2009).

Desde a Grécia Antiga a homossexualidade configura-se como um processo
presente na historia. Até o fim do século XX, a homossexualidade tinha como definic&o:
“ser a atracao sexual mutua entre individuos do mesmo sexo”. Entretanto no momento
atual esse conceito pode ser explorado com uma diversidade de formas, ja que existem
inUmeros papeis sexuais em nossa sociedade, estando a transexualidade presente
nestas variagdes (BENTO, 2014).

A homossexualidade deixou recentemente, em 1973, de ser classificada como
patologia, porém, a transexualidade ainda permanece sendo categorizada como
transtorno pela psiquiatria. Um meio de regulacao das sociedades sobre as sexualidades
“nao procriativas” € provocar a sua patologizacdo, do mesmo modo que aconteceu
com a homossexualidade no século XIX ocorre com a transexualidade nesse século
(SAMPAIO, 2012; PICAZZIO, 1999; ARAN, 2008). A literatura mostra que sempre
houve sujeitos que viviam, vestiam-se e adotavam papeis sociais referentes ao sexo
oposto, atravessando tempo, povos, racgas, niveis sociais e regides demograficas.

Em sociedades da América do Norte na primeira metade do século XX ha relatos
das berdaches, que seriam homens que passavam a vestir se e terem comportamentos
femininos, além de executarem tarefas e atividades exclusivamente femininas.
Praticavam sexo com outros homens, sempre na situagao passiva e eram reconhecidos
como sendo mulheres tendo papeis sociais legitimos femininos. Podendo ainda ser
apontados em outras sociedades primitivas as Mahu do Taiti que ocupavam destaque
na definicdo das identidades na comunidade do que nao poderiam ser; 0os xanith de
Oma cuja ocupacao mais comum é a prostituicao, além de outras representagcao como
as fa’afafine em Samoa e as panema no Paraguai (BENTO, 2014).

Segundo Louro (2000) a sexualidade é entendida como um ‘“dispositivo
historico”, uma invengao social, uma vez que se constitui, historicamente, a partir de
multiplos discursos que regulam, normatizam e produzem “verdades” sobre o sexo.
Esse dispositivo € um conjunto heterogéneo que engloba discursos, instituicdes,
organizagdes decisoes, leis, enunciados cientificos, proposicdes filosoficas, morais,
dentre outras coisas. Sendo no ambito da cultura e da histéria que se definem as
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identidades sociais sendo todas elas e néo apenas as identidades sexuais e de género,
mas também as identidades de raca, de nacionalidade, de classe.

O género é tido como categorias que sdo historicamente, socialmente e
culturalmente construidos, e s&o assumidos individualmente através de papéis, gostos,
costumes, comportamentos e representacdes. O género precisa ser assumido pela
pessoa, mas isso ndo acontece num processo de escolha, e sim de construcao e de
disputas de poder, porque, afinal, o sistema de géneros € hierarquico e conta com
relacbes de poder (BUTLER, 2010). A orientacao sexual (e ndo opcao sexual) diz
respeito a inclinagdo da pessoa no sentido afetivo, amoroso e sexual, que podem
ser as mais variadas e ndo se confunde com a identidade de género é o género com
que a pessoa se identifica. Ha4 quem se perceba como homem, como mulher, como
ambos ou mesmo como nenhum dos dois géneros: sao os chamados néo binarios. Os
Cisgénero identificam-se com o mesmo género que |he foi dado no nascimento, ja os
Transexuais e/ou Transgéneros identificam-se com um género diferente daquele que
lhe foi dado no nascimento (SAMPAIO, 2012; PICAZIO, 1999; ARAN, 2008; BENTO,
2014) .

Inicialmente para falar em transexualidade & importante descontruir o carater
patologizante que € atribuido ao saber oficial a experiéncia vivida pelos/as transexuais.
(BENTO, 2014). Ate meados da década de 50 a fronteira entre homossexuais, travestis
e transexual ainda ndo estavam bem definidas, somente a partir desse periodo foi que
comecaram a surgir publicacdes e pesquisas sobre o “fendbmeno da transexualidade”.
Cronologicamente podemos apontar como ocorreram as mudangas que construiram o
protocolo atual medico que patologiza a transexualidade (COSSI, 2010).

O nascimento do fenémeno da transexualidade é marcado por Henri Benjamin
em 1953 ao criar o conceito de transexualismo a partir de um procedimento cirurgico
realizado pelo Christian Hamburger, na Dinamarca, em 1952, no ex- soldado de 28 anos
Jorge Jorgensen. Para Benjamim, nao haveria uma divisao absoluta entre “masculino”
e “feminino”, sendo desta forma uma inadequacéao se basear a determinacéao do sexo
apenas com bases anatbémicas, pois 0 sexo seria composto por diversos componentes
e a predominéncia de um destes fatores definiria o sexo do individuo, com a influéncia
do meio social sobre o comportamento. Destaca-se que com a excecado do sexo
genético (cromossomos XX e XY), os demais fatores (anatémico ou morfoldgico,
genital, gonadico, legal, germinal, endocrino, psicoldgico e social) poderiam ser
modificados pelo tratamento hormonal e procedimentos cirurgicos, sendo a cirurgia a
opcao mais eficiente (BENTO, 2014; SPIZZINI, AZEVEDO 2010).

Entre o grupo LGBT, as pessoas transgéneros (classificacdo para designar
mulheres e homens transexuais) devido a ndo adequacao ao sexo bioldgico ou a
na&o conformagdo ao conceito heteronormativo da sociedade tem muitas vezes seus
direitos a saude agredidos e negligenciados por falta de conhecimento e capacitagéo
adequada, deixando muitas vezes essa populacao exposta a fatores de vulnerabilidade.
Os servicos de saude ainda apresentam um conhecimento muito restrito quando o
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assunto é voltado a sexualidade e suas variantes de identidade de género e orientagdo
sexual. Existem conceitos moldados nos padrbes heteronormativos vigentes na
sociedade, 0 que desencadeia a assisténcia inadequada frente ao publico transexual
( CARDOSO 2012; SAMPAIO 2012).

Saude do publico transexual

Quando a epidemia a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (aids*) surgiu na
década de 80, o Ministério da Saude do Brasil adotou estratégias de enfrentamento
junto aos grupos gays que defendiam os direitos de seus integrantes, o0 que demandou
visibilidade sobre as questbes de saude das minorias sexuais (gays, |ésbicas,
bissexuais, transexuais e travestis); também reconheceu a complexidade da situacéo
de saude, especialmente, diante das evidéncias que a orientacéo sexual e identidade
de género tém na determinacgao social e cultural da saude(LIONCO,2008).

A populacdo LGBT (Lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais) por
intermédio do Programa governamental “Brasil sem Homofobia” teve o reconhecimento
da complexidade de sua saude pela insercao de praticas e politicas de saude voltada
as especificidades dos seus integrantes. Sendo criada a Politica Nacional de Saude
LGBT, que se constitui em um documento norteador e que legitima as necessidades e
especificidades de gays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais, estando assim
em conformidade com a Constituicdo Federal de 88 e a Carta de Usuarios do Sistema
Unico de Saude publicada pelo Ministério da Saude, que explicita os direitos e deveres
dos usuarios (LIONCO, 2008; CARDOSO, 2012; MINISTERIO DA SAUDE, 2013).

Embora estivesse contido na sigla do movimento LGBT, foi na década de 90
que as transexuais e travestis tiveram espaco neste movimento, com o0 advento da
instituicdo de coletivos de transexuais, como o coletivo da Associagcao das Travestis
e Liberados do RJ (ASTRAL) houve uma pauta do governo para o atendimento as
demandas especificas a saude desta populacdo que anteriormente pontuava acoes
voltadas apenas aos homossexuais masculinos e femininos (MINISTERIO DA SAUDE,
2013). Com isso, aconteceu o direcionamento de acées em prevencao a AIDS o que
proporcionou maior visibilidade ao grupo, porém, sabe-se que os problemas de saude
das transexuais e travestis vao muito além do risco de contaminagao pela AIDS ou
de outras Infeccbes sexualmente transmissiveis ( ISTs). Essas pessoas possuem
agravos a saudes bem mais complexas e demandas ainda mais elevadas (CARDOSO,
2012), que envolvem as questdes de género e de identidade de género decorrentes
da discriminacéo e do preconceito, pelo impacto social e psicolégico que eles causam
na vida destas pessoas e, sobretudo, porque o estigma e a discriminacado seguem
como principais obstaculos para o acesso a saude (CARDOSO, 2012; MINISTERIO
DA SAUDE, 2013).

A invisibilidade da diversidade de género nos cuidados de saude continua sendo
uma ameaca aos cuidados de enfermagem ética. Os efeitos da invisibilidade das
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pessoas transexuais nos cuidados de saude resultam em um ciclo de repeticdo onde
aqueles que foram negados reconhecimento por sua vez evitar a divulgagdo. Ha uma
necessidade de educacao adicional sobre a diversidade de género a fim de dissipar e
combater mal-entendidos, estigma e invisibilidade. Isso pode ser conseguido através
de esforcos sustentados na investigacdo de enfermagem e curriculos educacionais
para incluir a diversidade de género e trans pessoas. Sao urgentemente necessarias
politicas para a protecédo daqueles que mudam de sexo ou se identificam fora do
esquema dominante de género.

No seio das profissbes de saude, a enfermagem ocupa lugar singular e se
distingue tanto pela importancia do quantitativo de profissionais quanto pela pratica
culturalmente reconhecida do cuidar. Podemos conceber que o cuidado é proprio da
acao positiva, tendo em sua pratica um caminho terapéutico, que visa a manter o
processo da vida e da promog¢do do funcionamento normal do ser humano; vém a
ajudar o crescimento, desenvolvimento e a prevencéao, como também o controle e cura
dos processos de doencas e danos (LEOPARDI, 2006).

Aformacao da enfermagem sempre esteve atrelada a fundamentos neutros e, no
qgue se refere a sexualidade é abordado muitas vezes apenas seu aspecto bioldgico
ou reprodutivo, o que torna o processo assexuado no desenvolver da assisténcia.
As minorias sexuais que formam o grupo representado pela sigla LGBT (Iésbicas,
gays, bissexuais e transexuais) sofrem, rotineiramente, atos discriminatorios e sao
estigmatizados socialmente, sendo ainda maior quando se relaciona as pessoas
transexuais. E a enfermagem ainda se encontra um pouco afastada dessa realidade.

Nesse sentido, torna-se importante identificar publicacées da enfermagem no
ambito da diversidade sexual e identidade de género de pessoas transgéneros em
publicacdes cientificas nacionais e internacionais contribuindo assim, para uma melhor
adequacéo das praticas da enfermagem na assisténcia a esse publico.

METODO

Para a realizacéo desta Rl foram seguidas as seguintes etapas: 1) identificacao
do problema e elaboracdo da questao norteadora; 2) escolha dos critérios de inclusao
e exclusao; 3) realizar a categorizacao dos artigos; 4) avaliagado dos estudos incluidos;
5) interpretacédo e 6) apresentacao da revisdo em forma de Trabalho de Concluséo de
Curso (SOUZA, SILVA, CARVALHO 2010).

A coleta de dados aconteceu de margo a maio de 2017 nas Bases de Dados:
BDENF (Bases de Dados em Enfermagem), LILACS (Literatura Latino-Americana e
do Caribe em Ciéncias da Saude), CINAHL (Cumulative Index to Nursing and Allied
Health Literature), MEDLINE (Medical Literature Analysis and Retrieval System Online)
e na biblioteca virtual de busca SCIELO (Scientific Electronic Library Online).

A busca nas bases de dados ocorreu a partir dos critérios de incluséo, tendo
sido definidos que fariam parte da amostra artigo original, escrito nos idiomas Inglés,
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Portugués e Espanhol ndo tendo sido definido espacgo temporal e\ou pais de origem
das publicagbes.  Como critério de exclusdo foram desconsiderados os editoriais,
as revisOes integrativas, sistematicas e conceituais, bem como também a repeticdo
de publicacédo de estudos em mais de uma base de dados e os artigos que nao
responderam a questao condutora do estudo.

Foi realizada a busca nas Bases de Dados e Biblioteca Virtual utilizando o portal
de periédicos da Coordenacao de Aperfeicoamento Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
através dos descritores “Transgendered Persons” OR “Transgender” integrado
ao descritor booleano AND “Nursing”; e seus analogos em portugués: pessoas
transgéneros, transexuais e enfermagem; e em espanhol: “Personas Transgénero”’,
e “Enfermeria”, todos padronizados pelo DeCS (Descritores em Ciéncias da Saude).

Apobs os cruzamentos nas bases foi percebido pelos pesquisadores responsaveis
pela coleta o aparecimento da vasta quantidade de artigos que também associavam
a enfermagem com Gays, Lésbicas e Bissexuais, desta forma os mesmos foram
excluidos da busca com o uso do booleano NOT para os descritores “Gay , Lesbian e
Bisexual”. A figura 1 representa o fluxograma de selec¢ado para analise e avaliacdo dos

artigos.
Descritores :“Pessoas Transgéneros” OR
“Transexuais” AND “Enfermagem® NOT “Gays,
Lesbicas e Bissexuais”

LILASC: 01 MED{LII_}.\JE : BDENF :00 SCIELO: 03 CINAHL: 187
LEITURA TITULOE LEITURA TITULOE LETTLRT_%?UN’IT%]—LO E LEITURA TITULOE LEITURA TITULOE
RESUMO RESUMO EXCLUIDOS -00 RESUMO RESUMO
EXCLUIDOS 01 EXCLUIDOS 102 . EXCLUIDOS :00 EXCLUIDOS:174
TOTAL-00 TOTAL:03 LCYEAL:00 TOTAL:02 TOTAL-02

AMOSTRA
FINAL: 07
ARTIGOS

Figura 1 — Fluxograma da coleta dos artigos nas Bases de Dados e Biblioteca virtual Lilacs ,
Medline, BDENF, Cinahl e Scielo. Recife (PE), Brasil, 2017.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os sete artigos da amostra final, foram escritos no idioma inglés, e em relagéo
ao local de origem cinco foram dos EUA e dois da Inglaterra. O periodo de publicacao
dos mesmos ocorreu entre 2008 a 2016.

Nos centros académicos a diversidade afeto-sexual ainda configura-se como
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um tema pouco discutido, as concepg¢des relacionadas a vivéncia LGBT é permeada
por representacdes discriminatorias, conservadorismo e estigma. O contexto social
marcado por ideologias heterossexuais, segmentos religiosos excludentes, negacao
dos direitos sociais e de saude compdem os limites enfrentados diariamente e tornando-
se precursores de vulnerabilidades (FERREIRA, 2014).

A evasao dos transexuais dos servicos de APS e predicdo por servigcos
emergenciais requer discussdo ampliada acerca do acolhimento, vinculo e cuidado
longitudinal, que atendam a demanda e especificidades dos transexuais. (CICERO,
2016; POLLY, 2011; ROGERS, 2016).

O processo de formacao no ambito da Enfermagem precisa contemplar a ciéncia
do género, confrontar dicotomias entre homens e mulheres, apreender a construcao
das identidades de género e correlacionar as demandas iminentes de saude (SOUZA,
2015). Estudos retratam a vulnerabilidade dos transexuais e risco ao suicidio, uso
abusivo de drogas e exposicdo a violéncias fisicas e psiquicas, o que implica em
situacao de estresse e danos a saude do corpo e mental, dai a importancia em discutir
fatores sociais que implicam no processo saude/doenca (CARABEZ, 2016).

Diante disso, os enfermeiros possuem funcéo relevante na promocéao da saude,
desmistificacado social dos preconceitos e constru¢ao de estratégias de acolhimento e
respeito, a exemplo, a utilizacao de pronomes de tratamento adequandos a identidade
de género e ao nome social. O vinculo ira prover melhor adesao, consiabilidade e
cuidado integral, a atuacéo profissional humanizada é imprescidivel para a garantia
dos direitos e prevencao (PETRY, 2012; LEVITT, 2015).

Pode-se identificar que a discriminagdo na oferta de cuidados a saude encontra-
se disseminada amplamente nos servicos de saude (BAUER, SCHEIN, 2014;
BENEDITTI, 2005). As experiéncias negativas explanadas vas desde assédio verbal,
negacao na igualdade de tratamento, até agresséo fisica. Em um estudo, realizado
por Shires e Jaffee (2015) foi mostrado que as transexuais que utilizam o nome social
sofrem discriminag¢des ainda maiores em relagdo ao atendimento dos cuidados a sua
saude.

Os profissionais da saude sao postos em situagcdes éticas delicadas, porque,
na maioria das vezes, ndo se sentem habilitados e nem com experiéncia suficiente
para atenderem as demandas especificas desta populacao, a dificuldade em tratar as
transexuais fica, assim, nitida (NIEDER et al , 2011). O aconselhamento adequado e
0 apoio objetivo, entretanto, tornam-se extremamente vantajosos para a saude mental
e fisica dos transgéneros, principalmente, nos primeiros anos de transicéo e no inicio
de tratamento ( GUADAMUZ et al , 2011 ; NIEDER et al , 2011).

A transexualidade é um tema que deve ser trabalhado com afinco dentro das
universidades e ndo pode ser compreendida como uma forma de refugo social. O
publico transexual ndo deve ficar restrito, apenas aos niveis de atencao secundaria e
terciaria, eles precisam ser acompanhados principalmente pela atencao primaria, no
qual ira fortalecer os lagos da prevencao das doencgas e promog¢ao da saude, por meio
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de atividades de educacdo em saude, que devem ser garantidas a todos os usuarios,
assim como na lei 7.498 de 25 de julho de 1986.

Dentro deste contexto, cabe aos gestores, tanto a promog¢édo de uma educacéo
em saude de carater permanente para aqueles profissionais que ja estdo na assisténcia
e muitas vezes nao sabem como intervir ao ter contato com um paciente transexual,
como a inser¢ado de uma educacado humanizada canalizada ao publico trans dentro
das universidades que irdo formar novos enfermeiros.

Trazer novas visbes, reflexdes criticas, acerca do padrdao heteronormativo
gque molda condutas de discentes e docentes € sensibiliza-los e direciona-los ao
atributo social fundamental que a academia configura, sendo esta uma ferramenta de
fundamental importéancia para ampliagao de politicas educacionais que trabalhem para
deslocar as discussdes acerca da diversidade sexual para o campo de uma educacao
democratica e inclusiva.

CONSIDERACOES FINAIS

A transexualidade é um tema que deve ser trabalhado com afinco dentro das
universidades e nao pode ser compreendida como uma forma de refugo social. As
atitudes discriminatorias devem ser erradicadas, visto que reflete no futuro da nacéo
por meio de uma forma pejorativa, tanto para a populacéo transexual que tém seus
direitos violados, quanto para os enfermeiros que acabam por ndo cumprir com 0s
seus deveres perante a vida humana e deixam a desejar 0s seus conhecimentos
voltados a bioética.

Os principios doutrinarios do SUS sao formados por trés pilares: a universalidade,
gue reflete no acesso as acoes e servicos de saude de maneira garantida a todas as
pessoas, independente de sexo, além de outros fatores, a equidade que € um principio
de justica social que garante a igualdade da assisténcia a saude sem preconceitos
de qualquer espécie e a integralidade, a qual significa contemplar a pessoa como um
todo, devendo as acbes de saude procurar atender a todas as suas necessidades.
Isso significa que o publico transexual ndo deve ficar restrito, apenas aos niveis de
atencdo secundéria e terciaria, mas que precisam ser acompanhados principalmente
pela atencédo primaria, no qual ira fortalecer os lagos da prevencado das doencas e
promocéo da saude, por meio de atividades de educagdo em saude, que devem ser
garantidas a todos os usuarios, assim como na lei 7.498 de 25 de julho de 1986.

A auséncia de reconhecimento social e a intolerancia ao género conduzem
as populagdes transexuais as doencgas psiquicas e nao psiquicas, em que leva a
prejuizos emocionais e fisicos. No entanto é necessario que os enfermeiros exercitem
um olhar humano, j que a palavra humanizacéo é a traduzida por Brasil, como valor,
a medida que resgata a vida humana. Entéo, o Ministério da Saude reforca definindo
a humanizagdo como um meio de resgatar o respeito a vida humana, levando-se
em conta as circunstancias sociais, éticas, educacionais e psiquicas presentes em
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todo o relacionamento humano. O enfermeiro deve ser um profissional além de tudo
humanizado.

Para tanto € necessario a aquisi¢cao de educadores qualificados e comprometidos
de forma pessoal e profissional que enxerguem a nacao transexual com respeito,
dignidade e ética. Além disso, mostrar a importancia da autonomia para a populagcao
transgénero, estabelecer que os alunos entrem em contato com esses valores desde
a vida académica e compara-los com a realidade desses individuos é de extremo
destaque, uma vez que, toda cultura s6 pode ser mudada através da educacéao, desse
modo deve acontecer com o preconceito de género.

A educacdo que orienta quanto aos cuidados com a pessoa transexual é de
fundamental relevancia para a formagcdo dos profissionais de enfermagem, pois
impedira que ocorra o descumprimento dos principios éticos comuns aplicados a sua
categoria e transformara o cuidado em uma acao mais confortavel e eficiente para
ambos com a garantia da assisténcia continua e a melhor aceitacédo da populagdo aos
cuidados rotineiros oferecidos pelas instituicdes de saude.

Dentro deste contexto, cabe aos gestores a promoc¢édo de uma educacédo em
saude de carater permanente para aqueles profissionais que ja estdo na assisténcia e
muitas vezes ndo sabem como intervir, quando se defronta de um paciente transexual.

Mais pesquisas sao importantes para complementar esse estudo e elucidar ainda
mais as questdes voltadas a essa tematica, uma vez que ainda ndo ha medidas clara e
totalmente empregadas para que haja uma inicial dissolugéo para a situacéo abordada.
Assim como a enfermagem os demais profissionais de saude devem identificar as
especificidades que esse publico apresenta e se adequarem ao contexto vivido por
esse publico.

Faz-se importante que haja a introduc&o de conceito sobre a diversidade de
género e sexualidade para que desta forma a formagcao e também a assisténcia as
pessoas transexuais passem a refletir uma assisténcia de qualidade.
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