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APRESENTACAO

O cenario social atual, permeado por aceleradas alteracées econémicas,
politicas, sociais e culturais exige novas formas de compressao das relagdes
de entre os individuos e desses com o conhecimento. Assim, 0s processos
educativos auxiliam no desenvolvimento das capacidades fisicas e habilidades
mentais indispensaveis para o convivio social. Nesse contexto, a obra:
A educacdo enquanto fendmeno social: Perspectivas de evolucao e
tendéncias 5, 6 e 7, fruto de esforcos de pesquisadores de distintas regides
brasileiras e estrangeiras, reune pesquisas que se debrucam no entendimento
das perspectivas educacionais contemporaneas.

Composta por dezoito capitulos, a livro apresenta estudos tedricos e
empiricos, que versam sobre 0s processos pesquisa, ensino e de aprendizagem
sob a perspectiva de seus atores e papéis. Com efeito, apresenta cenarios que
expdem experiéncias que dialogam com distintas areas do conhecimento, sem
contudo, perder o rigor cientifico e aprofundamento necessario.

Por fim, destacamos a importancia da Atena Editora e dos autores na
divulgacéo cientifica e no compartiihamento dos saberes cientificamente
produzidos, a medida, que podem gerar novos estudos e reflexdes sobre a
tematica. Ademais esperamos contar com novas contribui¢cdes para a ampliacdo
do debate sobre a educacdo enquanto um fenémeno social.

Que a leitura seja convidativa!

Adilson Tadeu Basquerote
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RESUMO: Intentou-se com este estudo
analisar os critérios adotados pelos Poderes
Executivos Estadual e Municipal do Para, a
fim de realizar a contratagéo temporéria dos
professores para atuar na Educacao Basica,
apos o inicio da vigéncia da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional — LDBEN
n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.
Qual a base legal em que se fundamenta
0 processo seletivo voltado a contratagao
temporaria de professores para atuar na
Educacao Basica no Estado do Para? Como
se configura o perfil desses servidores nos
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distintos processos seletivos adotados pelos
Poderes Publicos Estadual e Municipais
dessa Unidade Federada? Desenvolveu-se
a pesquisa a partir das consultas a fontes
bibliograficas e documentais referentes ao
Estado do Para e ao Municipio de Belém.
Fixou-se como tempo histérico de analise
o periodo de 2012-2019. Os contratos
temporarios afetam tanto o desempenho
dos professores quanto dos alunos, pois a
depender das caracteristicas que marcam
as exigéncias contratuais, havera ocupacéao
de carga horaria diferente, valores salarias
distintos, bem como a precarizacdo do
trabalho docente, auséncia de vinculo
efetivo com o servigo publico e, também,
inexisténcia de promocao profissional na
carreira em face da n&o vinculagdo a um
plano de cargos e salarios.
PALAVRAS-CHAVE: Historia da Educacéo;
Trabalho Docente; Contrato Temporario.

CONTRACTUAL CRITERIA FOR
ADMISSION TO THE EXERCISE OF
TEMPORARY TEACHING WORK
IN BASIC PUBLIC EDUCATION
NETWORK

ABSTRACT: The aim of this study was to
analyze the criteria adopted by the State
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and Municipal Governments of Para, in order to carry out the temporary hiring of teachers to
work in Basic Education from the Education Guidelines and Basis for National Education Law
— LDBEN, law n°® 9.394 of December 20, 1996. What is the legal basis on which the selection
process for the temporary hiring of teachers to work in Basic Education in the State of Para
is based? How is the profile of these servants sorted in the different selection processes
adopted by the State and Municipal governments of this federative unit? The research was
developed from consultations with bibliographic and documentary sources referring to the
State of Para and the Municipality of Beléem. The period of 2012-2019 was set as the historical
time of analysis. Temporary contracts affect both the performance of teachers and students,
as depending on the characteristics that mark the contractual requirements, there will be a
different workload, different compensations, as well as the precariousness of teaching work,
absence of an effective bond with the public service and, also, lack of professional promotion
in the career due to the non-binding to a career and salary plan.

KEYWORDS: History of Education; Teaching Work; Temporary contract.

INTRODUCAO

Sao diversas as informagdes que circulam em meio virtual anunciando processos
seletivos ou medidas relacionadas a contratacdo temporaria ou eventual/emergencial
de professores para atuar na Educacdo Basica'. Em meio a tantos processos seletivos
realizados para tal fim, Governadores e Prefeitos propagam seus editais e resultados
visando admitir esses profissionais na ocupacgéo proviséria do cargo de magistério na rede
publica de ensino?.

Os processos seletivos promovidos pelas secretarias estaduais ou municipais, tém
como objeto a contratacédo temporaria ou o cadastro reserva de professores visando sua
atuacao na Educacédo Basica na esfera publica. Constata-se, portanto, que a contratacédo
temporaria ou o cadastro para banco de reserva, se proliferou pelo Brasil, com abrangéncia
e repercussdes nas diferentes regides do pais.

1 Contrato Temporario 2019. CONVOCAGAO GERAL. HTTP://WWW.SE.DF.GOV.BR/CONVOCACAO-2019/ Acesso
em: 13.11.2019.

2 Lista de Professores de Educacéao Basica aprovados para contrato emergencial é divulgada. https://www.ca-
noas.rs.gov.br/noticias/lista-de-professores-de-educacao-basica-aprovados-para-contrato-emergencial-e-divulgada/
Acesso em: 13.11.2019.
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Estado Edital Objeto

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° | contratagé@o de professores substitutos por

Sergipe | 02/2019 EDITAL DE ABERTURA tempo determinado
EDITAL N° 001/2019-SEEC assumir o exercicio de docéncia decorrente
Rio PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da necessidade temporaria de excepcional
Grande | PARA CADASTRO DE RESERVA E interesse publico, nos Ensinos Fundamental,
do CONTRATACAO TEMPORARIA DE Médio e suas modalidades (Educacgao
Norte PROFESSORES E ESPECIALISTAS DE Profissional, Educagéo do Campo, Educacgéo
EDUCACAO Escolar Indigena, Educacéo Escolar

Quilombola), assim como as Unidades
Prisionais e Centros de Atendimento

Socioeducativo
EDITAL n. 1/2019 — SAD/SED/FDT/2019 visa a constituicdo do Banco Reserva
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Profissionais para a Funcao Docente
Mato — SAD/SED/FDT/2019, PARAA Temporéria, a ser utilizado na convocagéo de
Grosso | CONSTITUICAO DO BANCO RESERVA professores em regime de supléncia para a
do Sul | DE PROFISSIONAIS PARA A FUNGCAO Rede Estadual de Ensino de modo a atender
DOCENTE TEMPORARIA NA REDE necessidades temporarias de excepcional
ESTADUAL DE ENSINO interesse publico.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO contratacao temporéria de Professores
Rio ALEGRE. EDITAL DE ABERTURA 12/2019 — Diversas Habilitagbes para atuacdo na
Grande | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Secretaria Municipal da Educagao, a fim
do Sul Processo sei 19.0.000009437-7 de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.
RESOLUCAO SEEDUC N° 5757 DE 10 contrataga@o temporaria de professores

DE JUNHO DE 2019. DISPOE SOBRE 0S para atuaca@o nos anos Iniciais e Finais do
PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS Ensino Fundamental e Ensino Médio para
Rio de | NACONTRATACAO POR TEMPO as unidades escolares da Rede Publica
Janeiro | DETERMINADO DE PROFESSORES PARA | Estadual de Ensino, para suprimento das
ATUACAO NOS ANOS INICIAIS E FINAIS necessidades que surgirdo ao longo do ano
DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO letivo de 2019, em efetiva regéncia de turma.
MEDIO PARA O ANO LETIVO DE 2019, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Quadro n° 1 — Processos seletivos para contratagdo de Professor da Educagéo Bésica

Fonte: Criagdo dos autores.

Este estudo objetivou analisar os critérios adotados pelos Poderes Executivos
Estadual do Para e Municipal de Belém, a fim de realizar a contratacdo temporaria dos
professores para atuar na Educacéo Bésica, apds o inicio da vigéncia da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo Nacional — LDBEN n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

Qual a base legal em que se fundamenta o processo seletivo voltado a contratacdo
temporéaria de professores para atuar na Educacdo Bésica no Estado do Para? Como
se configura o perfil desses servidores nos distintos processos seletivos adotados pelos
Poderes Publicos Estadual e Municipal dessa Unidade Federada?

Além de averiguar a base legal que da sustentacdo a deflagragéo desses processos
seletivos, observou-se os critérios adotados para inscricao e participacdo dos candidatos
que almejam ingressar nesse cargo publico; as principais etapas em que se desdobra o
processo seletivo; o perfil projetado a esses candidatos a professor; o tempo de vigéncia
do contrato temporario para o qual serdo admitidos esses professores; o valor e forma de
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remuneracgao a ser retribuida a esse servidor publico.

Optou-se por realizar este estudo com base na pesquisa em fontes bibliograficas e
documentais. No primeiro caso, foram selecionados textos convergentes com a tematica
relacionada ao contrato de professor temporario, seja em seu aspecto histdrico ou no que
se refere as tendéncias contemporaneas. Quanto aos documentos, houve captura e anélise
de alguns editais de processos seletivos para contratacdo temporaria de professores,
incidindo na esfera estadual do Para e no Municipio de Belém.

As fontes bibliogréaficas sdao provenientes de artigos cientificos que circularam em
diferentes periédicos da area de educacéo, totalizando 6 trabalhos. Também houve consulta
a um estudo e a uma tese de doutorado.

Quanto aos documentos, priorizou-se dois editais relacionados ao processo seletivo
para admissao temporaria de professores da Educagado Bésica: o EDITAL N° 002/2019-
PMB/SEMEC relacionado ao Poder Executivo de Belém; e o EDITAL 01/2019 — ABERTURA
do Governo do Estado do Para, por meio do qual foram instaurados os processos seletivos
simplificados para servidores temporarios.

O tempo historico do estudo tem seu inicio no ano de 2012, marcado pela publicagao
da producéo bibliografica mais antiga consultada; e o término no ano de 2019, periodo em
que ocorreram as veiculacoes dos editais que se tornaram objeto de analise neste trabalho.

REPERCUSSOES DAS CONTRATA(;()ES TEMPORARIAS SOBRE O
TRABALHO DOCENTE

Historicamente, os requisitos para admissdo ao cargo de professor sofreram
alteragbes ao longo do tempo de sua efetivagéo no Brasil, seja em sua fase colonial ou no
periodo apds a independéncia até o regime militar iniciado em 1964. Nesse percurso, além
da racionalizagéo dos critérios para ingresso na carreira, modificou-se o perfil do candidato
aspirante ao cargo:

Da Era Pombalina ao Império, passando pelos periodos republicanos e pelos
regimes ditatoriais, os conhecimentos que os docentes dos ensinos primarios
necessitavam para a contratacdo mudaram: de saberes elementares,
conhecimentos de moral e instrucéo religiosa para a formagao em escolas
normais e posteriormente em escolas de nivel técnico. Da mesma forma, houve
variagdes nas formas de contratacdo dos professores, seja por concursos
publicos, indicagao politica, apadrinhamento ou nomeacgéo, surgindo a figura
do suplementarista, que atua na escola sem direitos trabalhistas (GOUVEIA;
GOUVEIA NETO, 2015, p. 18).

Nota-se que havia formas distintas para que um cidadao recebesse a investidura no
cargo de professor: seja pela via do concurso publico; mediante um processo de indicacéo
abonada por algum politico; e o apadrinhamento ou nomeagéo por influéncia clientelistica

pela troca de favores.
Pesquisa realizada por Seki; Souza; Gomes e Evangelista (2017, p. 942) demonstrou
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que a contratacdo temporaria de professores da Educagdo Basica tem repercutido
profundamente no trabalho docente, acentuando a sua precariedade. Nesse contexto, tais
profissionais “trabalham sem ter a certeza da continuidade de suas atividades, privados da
possibilidade de planejar em longo prazo suas relagbes didatico-pedagodgicas, alheados da
escolha de recursos e materiais ou, mesmo, de planejamento”.

Segundo indicadores presentes no estudo de Gomes (2019, p. 4-8), a contratacao
temporaria de professores para atuacdo na rede publica de Educacdo Basica, tem se
avolumado no Brasil, assumindo caracteristicas diversas: regime juridico Unico (que
abrange os servidores efetivos) ou regime juridico especial (referente a contratacdo
temporaria em razdo do excepcional interesse publico) visando assegurar a oferta de
servicos educacionais. Dentre os modelos alternativos de contratacéo, estdo a terceirizagéo,
o temporario e o contrato segundo a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Araljo e Jann (2018, p. 37), analisaram as diversas estratégias para contratacdo
inicial e final de professores da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio e
concluiram que:

o vinculo temporario como estratégia governamental para a reducédo dos
gastos publicos com a contratacdo de professores estatutarios, além de
constituir-se em um artificio para manter a légica de flexibilizagao trabalhista
e a precarizagdo da contratagdo de professores, € mais uma questao
evidenciada na complexa teia que vai se formando em torno da retérica da
educacdo como um gasto e ndo um investimento publico.

A contratacdo temporaria, além de contribuir com a flexibilizacdo da prestacéo
do servigo, também incide na precarizagdo com a qual passam a ser contratados os
professores, favorecendo a concepg¢éo de que a educacao gera custos e nao investimento.

Pereira Janior (2016, p. 8), investigou sobre as condi¢cdes de trabalho docente
nas escolas de Educacéao Basica no Brasil e percebeu que as condi¢bes infraestruturais
de trabalho a que sdo submetidos os professores, interferem nos resultados finalisticos
alcancados pelas escolas.

Basilio e Almeida (2018, p. 1), identificaram que os tipos de contratos de trabalho
com o0s quais sdo admitidos os professores da Educagéo Basica, também impactam tanto
nas condi¢cdes de trabalho dos docentes, quanto nos desempenhos alcangados pelos
alunos da rede de ensino.

Brassi; Debovi e Sandrini (2012, p. 57-58), estudaram a carreira e remuneragéo
do magistério publico da Educacéo Basica, dando énfase ao sistema de ensino estadual
de Santa Catarina. Os resultados indicaram existir um baixo valor do vencimento basico
acompanhado de vantagens pecuniarias do tipo gratificagbes e prémios que servem
para ocultar os mecanismos de desvalorizagdo e de precarizacdo do trabalho docente,
principalmente porque passou a ser admitido elevado numero de professores temporarios
que nao se tornam servidores publicos efetivos e nem se beneficiam do plano de carreira.
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PARAMETROS ADOTADOS’ EM PROCESSO$ SELETIVOS PARA ADMISSAO
DE PROFESSOR TEMPORARIO NA REDE PUBLICA DE ENSINO

Os processos seletivos analisados, foram executados pela Secretaria de Estado de
Educacgéo do Para e a Secretaria Municipal de Educagéo de Belém. No caso do Estado
do Para e do Municipio de Belém, os Editais dos Processos Seletivos fixam os pardmetros
visando a admissao dos professores mediante contrato temporario.

Em relacdo ao destino da contratacdo, o Estado do Para deflagrou o processo
seletivo a fim de que o selecionado fosse contratado “para exercer a funcdo DOCENTE
na modalidade Educacédo Profissional e no Projeto MUNDIAR ofertados na rede publica
estadual de educacéo, em atendimento as Unidades Escolares” (GOVERNO DO ESTADO
DO PARA, 2019).

Para o Municipio de Belém, a efetivagado do processo seletivo tem como finalidade
“selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nos estabelecimentos da
Rede Municipal de Ensino, visando atender exclusivamente a necessidade temporaéria, de
excepcional interesse publico” (PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM, 2919).

Quanto a base legal, o Estado do Para adotou como referéncia leis e decretos
estaduais, tais como a Lei Complementar Estadual n° 07/1991, Lei Complementar n°
077/2011, Decreto Estadual n° 1.741/2017, Lei 13.146/2015 e demais disposicbes da
Lei Estadual n° 5.810/94, no que couber (GOVERNO DO ESTADO DO PARA, 2019). De
outro lado, o Municipio de Belém elencou a Constituicdo Federal de 1988, Lei Orgéanica do
Municipio de Belém, lei e resolugbes municipais, nos seguintes termos:

a previsdo constante do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - CRFB de 1988. Decreto n° 90.148 de 22 de novembro de 2017,
da legislacao em vigor, Lei Organica do Municipio de Belém, Lei n° 8745 de
09 de Dezembro de 1993, Resolugao N° 11, de 6 de setembro de 2017 e
de acordo com as disposi¢des deste Edital (PREFEITURA MUNICIPAL DE
BELEM, 2919).

Sé&o similares os Critérios para inscrigcao e participagédo dos candidatos, exigindo-se
a naturalidade brasileira, idade minima de 18 anos, quitagéo eleitoral e militar, que néo
tenha sofrido nenhuma condenacgédo penal e escolaridade. Na esfera estadual do Para,
estabeleceu-se que:

7.1. S&o requisitos béasicos para o ingresso na funcédo temporaria na
Secretaria de Estado de Educacéo: a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; b)
Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade c) Estar quite com as obrigacdes
eleitorais e militares d) Nao haver sido condenado por sentencga judicial
transitada em julgado por crime com pena de perda de funcéo publica ou
sofrido sanc&o administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico,
ressalvada a comprovacéao de reabilitacao; e) Possuir diploma ou certificado
do nivel minimo de escolaridade para exercicio da funcéo; f) Estar regular
no(s) 6rgédo(aos) necessarios caso seja, quando exigida para o exercicio
profissional (GOVERNO DO ESTADO DO PARA, 2019).
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Ja no ambito municipal de Belém, adota-se como critérios, os seguintes:

1.3 Para inscrever-se no presente PSS, o (a) candidato (a) devera: a)
ter nacionalidade brasileira, com direitos e obrigacdes politicas e civis
reconhecidas no pails; b) ter no minimo 18 anos; c) ter cumprido obrigacdes
e encargos militares previstos em Lei; d) estar em dia com as obrigacdes
eleitorais apresentando certiddo de quitacédo eleitoral; e) preencher os
requisitos de escolaridade devidamente comprovados (PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELEM, 2919).

Diferentemente do que ocorre com o Processo Seletivo adotado pelo Estado do
Paréa, no qual se exige a nacionalidade ou naturalizacdo e a ndo condenagéo por crime, 0
Municipio de Belém requer somente a nacionalidade brasileira e nada se refere aos casos
de condenacgéao penal. Aléem disso,

No caso das Etapas do Processo Seletivo, tanto o Governo do Estado do Para quanto
o0 Chefe do Executivo Municipal de Belém estabeleceram 3 fases, as quais abrangem a
inscricéo, analise de curriculo e comprovagao de documentos, mas o ente estadual diz ser
classificatéria a segunda fase e o municipal determinou como eliminatoria.

Em relagdo a essas fases de sele¢do, o Estado do Para instituiu que havera
inscricdo, analise de curriculo e comprovagéo dos dados para habilitacdo do candidato.

1.11. A selecédo obedecera as seguintes fases: a) Primeira fase: Inscricao,
exclusivamente através de formulario eletronico no site www.seduc.pa.gov.
br; b) Segunda fase: Analise curricular via sistema de inscrigdo, de carater
classificatério; c) Terceira fase: Comprovacgéao e anélise dos dados informados
e na inscricdo no ato da convocacéo para analise habilitatéria contratual, de
carater eliminatério (GOVERNO DO ESTADO DO PARA, 2019).

O ente municipal de Belém, incorreu nos mesmos procedimentos:

1.5 A selecéo obedecera as seguintes fases: a) Primeira fase: inscricéo, de
carater habilitatério, a ser promovida exclusivamente através do formulario
eletrénico no site www.belem.pa.gov.br, nos prazos especificados no ANEXO
Il deste Edital; b) Segunda fase: anélise curricular, de carater eliminatério
e classificatério; ¢) Terceira fase: comprovacédo dos dados informados na
inscricdo, de carater eliminatério (PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM,
2919).

Portanto, ha similaridade procedimental quanto ao numero de fases e os quesitos a
serem observados pelos candidatos em cada uma delas.

Considerando-se o Perfil do Professor a ser contratado, além dos critérios de
inscricdo, o Governo do Estado do Para exige outros documentos, tais como certificacao
nacional de proficiéncia, e certificado de cursos de livres e extenséo; o Histérico Escolar; a
Certidao de antecedentes criminais; e o PIS/PASEP.

3.3.2. Sado documentos necessérios a comprovacdo das informagoes
prestadas no ato de inscricdo, quando do ato de analise para habilitagdo
contratual: |. Curriculo de inscricéo; Il. CPF; lll. Carteira de Identidade; IV.
Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel; V.
Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral; VI. Carteira de reservista
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ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino; VII.
Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 60 (sessenta)
dias; VIII. Certificado de conclusdo da escolaridade exigida para a funcao a
qual concorre, certificagao nacional de proficiéncia, e certificado de cursos de
livres e extenséo; IX. Histérico Escolar; X. Certiddo de antecedentes criminais;
XI. PIS/PASEP (GOVERNO DO ESTADO DO PARA, 2019).

A Prefeitura de Belém requisita atestado médico de aptidao fisica e mental; ndo
haver sofrido sancao impeditiva de exercicio de cargo publico; ndo ter vinculo juridico com
a Administracéo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; néo ter vinculo de parentesco com os membros da Comisséo organizadora do

Processo Seletivo Simplificado.

| — ser brasileiro (a) nos termos da Constituicéo; Il — ter a idade minima de 18
(dezoito) anos; Il — estar em pleno exercicio dos direitos politicos; IV — possuir
a escolaridade exigida para a funcédo a qual estd concorrendo; V — estar
quite com as obrigacdes eleitorais e militares, com apresentacédo de quitacao
eleitoral, antecedente criminal da Policia Federal e da Policia Civil, a certidao
negativa das Justicas Estadual, Militar e Federal, expedidas no maximo nos
90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada neste Edital e dentro do
prazo de validade especificos destas; VI — apresentar atestado médico de
aptidéo fisica e mental para o exercicio da fungdo a que concorre, emitido
nos ultimos 12(doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscricéo; VIl — ndao
haver sofrido san¢éo impeditiva de exercicio de cargo publico; VIII - n&o ter
vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e
Judiciario, com os Tribunais de Contas e os Orgaos do Ministério Publico,
salvo nas hipéteses de acumulacgéo licita previstas na Constituicdo Federal,
observada a compatibilidade de horario; IX - Ndo ser conjuge, companheiro,
ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau
de nenhum dos membros da Comisséo organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM, 2919).

Tratando-se do Tempo de vigéncia contratual, seja na esfera do Governo do Para
ou na Prefeitura de Belém, fixou-se o tempo de doze meses, prorrogavel por mais 12
meses. Todavia, o Edital municipal destaca que para o caso do Projeto Refor¢co Escolar,
os professores serdo admitidos pelo prazo de 3 meses; no ambito estadual, a rescisdo ou
prorrogacéo podera ser feita tanto pelo Executivo quanto pela parte contratada.

No edital do governo do Para, estabeleceu-se que: “8.6. O contrato administrativo
terd a duracdo de 12 (doze) meses a contar da data de sua celebragéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ou reincidido unilateralmente, na necessidade administrativa
ou a pedido do contratado” (GOVERNO DO ESTADO DO PARA, 2019).

O Municipio de Belém previu minlcias a respeito da vigéncia contratual,
principalmente esclarecendo os seguintes aspectos:

10.5 A vigéncia do contrato administrativo tera a duracdo de 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo. Com excegéo dos cargos de: a)
Acolhedor (a) — Projovem Urbano, professor de Matematica — Projovem Urbano
e Professor de Qualificacéo Profissional/Arco Telematica — Projovem Urbano,
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0s quais atuarao no Programa Projovem Urbano — Edigcdo Especial, terao
duracéo de contrato até o final da execugdo do mesmo, com término previsto
para fevereiro de 2020; b) Professor/ Projetos — Educacgéo Infantil e Séries
Iniciais do Fundamental, Professor/ Projetos — Lingua Portuguesa e Professor/
Projetos — Matematica, os quais terdo a durac&o de contrato pelo periodo
de 03 (trés) meses, duragao do Projeto Reforgo Escolar; 10.6 Para a Fungao
de Professor Substituto, o contrato tera a duracdo de 12 meses, podendo
ser prorrogado por mais 12 meses, porém com possibilidade de aumento ou
diminuigdo de carga hordaria, respeitados o limite minimo de 12 horas/aulas
semanais e maximo de 40 horas/aulas semanais, conforme necessidade da
rede municipal de ensino (PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM, 2919).

Quando se examinou o Valor e forma de remuneragéo a ser retribuida, percebeu-
se que, dependendo do tipo de vinculo contratual estabelecido e da carga horaria a ser
preenchida, fixa-se o valor salarial, o que conduz a existéncia de variagdo no pagamento do
salario e na jornada de trabalho dos professores admitidos via Processo Seletivo.

Aos candidatos interessados em ingressar temporariamente no quadro de servidor
publico estadual, o processo seletivo do Para determina as seguintes correspondéncias
entre os cargos e remuneragoes:

a.1 — Professor Nivel Superior LP (REGULAR) — A remuneracéo é constituida
de vencimento base que varia entre R$ 1.007,63 (hum mil e sete reais e
sessenta e trés centavos) com jornada de 20 horas semanais; 1.511,45 (hum
mil quinhentos e onze reais e quarenta e cinco centavos) com jornada de
30 horas semanais; e R$ 2.025,15 (dois mil e vinte e cinco reais e quinze
centavos) para jornada de 40 horas semanais; todos acrescidos de 80% de
Gratificagcédo de Escolaridade e 10% de Gratificagdo de Magistério, além de
Auxilio Alimentagao no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais). a.2 — Professor
Nivel Superior LP (SOME) — A remuneracéo é constituida de vencimento base
de R$ 2.025,15 (dois mil e vinte e cinco reais e quinze centavos) para jornada
de 40 horas semanais; acrescido de 80% de Gratificagdo de Escolaridade,
180% de Gratificagado do Sistema Modular de Ensino (deslocamento) e 10%
de Gratificagdo de Magistério, além de Auxilio Alimentacdo no valor de R$
600,00 (seiscentos reais) (GOVERNO DO ESTADO DO PARA, 2019).

Na situacéo do Municipio de Belém, quando comparado ao previsto para o Estado do
Para, verificou-se existir diferencas salariais em relagdo ao numero de horas trabalhadas:

Professor/ Projetos - Educacao Infantil e Séries Iniciais do Fundamental 100h
R$ 2.114,08

Professor/ Projetos — Lingua Portuguesa; Matematica 100h R$ 2.114,08

Professor Substituto — Educagéo Infantil e Séries Iniciais do Fundamental De
12 a 40h/semanais De $ 1.290,83 Até R$ 4.104,21

Professor Substituto — Lingua Portuguesa; Matematica; Histéria; Ciéncias;
Geografia; Inglés; Artes; Educagédo Fisica; De 12 a 40h/semanais De $
1.290,83 Até R$ 4.104,21

Professor de Matemética - Projovem Urbano 150h R$ 3.130,66

Professor de Qualificagdo Profissional /Arco Telematica - Projovem Urbano
150h R$ 3.130,66 (PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM, 2919).
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Conforme os textos dos editais analisados, nota-se que o processo seletivo adotado

pelo Estado do Para previu além da remuneracéo base as gratificacdes de escolaridade,

de magistério e auxilio alimentacéo e deslocamento. O Municipio de Belém especifica

somente a equiparacéo salarial a partir da jornada de trabalho a ser cumprida pelo servidor

temporario.
Categorias
observadas Estado do Para Municipio de Belém
nos Editais
1.1. Este Processo Seletivo Simplificado- | 1.2 O PSS sera executado pela
PSS, sera executado pela Secretaria Secretaria Municipal de Educacéo,
de Estado de Educa¢ao/SEDUC/Pa, através de Comissao do Processo
i através da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, especialmente
Orgao Seletivo Simplificado, instituida pela designada, a qual cabera o
executor Portaria n® 18/2019 — GS/SEDUC, a qual | acompanhamento, a execugéo e a
cabera o acompanhamento, execugéao supervisao e avaliacdo de todo processo,
e a supervisdo de todo processo, bem bem como as deliberacbes que se
como as deliberagbes que se fizerem fizerem necessarias para o regular
necessarias objetivando o regular desenvolvimento do PSS.
desenvolvimento do Processo.
para exercer a fungdo DOCENTE na € destinado a selecionar profissionais
modalidade Educacao Profissional aptos a serem convocados para
Destino da e no Projeto MUNDIAR ofertados na atuar nos estabelecimentos da Rede
ocupagao rede publica estadual de educacéo, em Municipal de Ensino, visando atender
atendimento as Unidades Escolares. exclusivamente a necessidade
temporéria, de excepcional interesse
publico, suprindo vagas existentes na
esfera municipal de educacao
Lei Complementar Estadual n°® 07/1991, a previsao constante do artigo 37 da
Lei Complementar n° 077/2011, Decreto | Constituicdo da RepuUblica Federativa
Base Estadual n° 1.741/2017, Lei 13.146/2015 | do Brasil - CRFB de 1988. Decreto n°
legal dos e demais disposic¢des da Lei Estadual n° | 90.148 de 22 de novembro de 2017,
contratos 5.810/94, no que couber. da legislag@o em vigor, Lei Orgéanica do
Municipio de Belém, Lei n° 8745 de 09
de Dezembro de 1993, Resolugdo N° 11,
de 6 de setembro de 2017 e de acordo
com as disposicoes deste Edital.
7.1. Sé&o requisitos basicos para o 1.3 Para inscrever-se no presente
ingresso na fungéo temporaria na PSS, o (a) candidato (a) devera: a) ter
Secretaria de Estado de Educacéo: a) nacionalidade brasileira, com direitos e
Critérios Ser brasileiro nato ou naturalizado; b) Ter | obrigag¢des politicas e civis reconhecidas
para no minimo 18 (dezoito) anos de idade ¢) | no pais; b) ter no minimo 18 anos; c) ter
inscricao e Estar quite com as obrigacdes eleitorais | cumprido obrigacées e encargos militares
participacdo | e militares d) Nao haver sido condenado | previstos em Lei; d) estar em dia com
dos por sentenca judicial transitada em as obrigacgdes eleitorais apresentando
candidatos julgado por crime com pena de perda certiddo de quitagao eleitoral; e)
de fungéo publica ou sofrido sangéo preencher os requisitos de escolaridade
administrativa impeditiva do exercicio devidamente comprovados.
do cargo publico, ressalvada a
comprovagao de reabilitagéo; e) Possuir
diploma ou certificado do nivel minimo
de escolaridade para exercicio da
funcéo; f) Estar regular no(s) érgao(aos)
necessarios caso seja, quando exigida
para o exercicio profissional.
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1.11. A selecéo obedecera as seguintes
fases: a) Primeira fase: Inscricao,
exclusivamente através de formulario
eletrénico no site www.seduc.pa.gov.
br; b) Segunda fase: Anélise curricular

1.5 A selecdo obedecera as seguintes
fases: a) Primeira fase: inscrigéo, de
carater habilitatério, a ser promovida
exclusivamente através do formulario
eletrénico no site www.belem.pa.gov.br,

Etapas do via sistema de inscricdo, de carater nos prazos especificados no ANEXO ||
Processo classificatorio; c) Terceira fase: deste Edital; b) Segunda fase: analise
Seletivo Comprovacao e andlise dos dados curricular, de carater eliminatério
informados e na inscri¢do no ato da e classificatorio; c) Terceira fase:
convocacgao para andlise habilitatéria comprovagao dos dados informados na
contratual, de carater eliminatorio. inscricéo, de carater eliminatorio;
3.3.2. Sao documentos necessarios a | — ser brasileiro (a) nos termos da
comprovagao das informagdes prestadas | Constituicdo; Il — ter a idade minima
no ato de inscri¢gdo, quando do ato de de 18 (dezoito) anos; Ill — estar em
analise para habilitacao contratual: pleno exercicio dos direitos politicos;
I. Curriculo de inscricao; Il. CPF; ll1. IV — possuir a escolaridade exigida para
Carteira de Identidade; IV. Certiddo de a fungéo a qual esta concorrendo; V —
nascimento, casamento ou declaracdo de | estar quite com as obrigacdes eleitorais e
uniéo estavel; V. Titulo eleitoral e certiddo | militares, com apresentacao de quitacéo
de quitacao eleitoral; VI. Carteira de eleitoral, antecedente criminal da Policia
reservista ou comprovante de dispensa Federal e da Policia Civil, a certidao
para candidatos do sexo masculino; VII. negativa das Justicas Estadual, Militar
Perfil do Comprovante de residéncia atualizado, e Federal, expedidas no méaximo nos
Professor expedido nos ultimos 60 (sessenta) 90 (noventa) dias anteriores a data de
a ser dias; VIII. Certificado de concluséo da entrega fixada neste Edital e dentro do
contratado escolaridade exigida para a funcéo a prazo de validade especificos destas;

qual concorre, certificagéo nacional de
proficiéncia, e certificado de cursos de
livres e extensao; IX. Histérico Escolar;
X. Certidao de antecedentes criminais;
XI. PIS/PASEP;

VI — apresentar atestado médico de
aptidao fisica e mental para o exercicio
da fungéo a que concorre, emitido nos
Ultimos 12(doze) meses, contados até o
Gltimo dia de inscri¢é@o; VII — ndo haver
sofrido sangao impeditiva de exercicio
de cargo publico; VIII — néo ter vinculo
juridico com a Administragéo Publica
Direta e Indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios,
com os Poderes Legislativo e Judiciario,
com os Tribunais de Contas e os
Orgéos do Ministério Publico, salvo nas
hipéteses de acumulagéo licita previstas
na Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horario; IX - Nao

ser conjuge, companheiro, ou parente
consanguineo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau de nenhum
dos membros da Comisséo organizadora
deste Processo Seletivo Simplificado.
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8.6. O contrato administrativo tera a 10.5 A vigéncia do contrato administrativo
duragéo de 12 (doze) meses a contar tera a duragdo de 12 meses, podendo
da data de sua celebracédo, podendo ser prorrogado por igual periodo. Com
Tempo de ser prorrogado por igual periodo, excegdo dos cargos de: a) Acolhedor
vigéncia ou reincidido unilateralmente, na (a) — Projovem Urbano, professor de
contratual necessidade administrativa ou a pedido Matematica — Projovem Urbano e
do contratado Professor de Qualificagé@o Profissional/
Arco Telematica — Projovem Urbano, os
quais atuardao no Programa Projovem
Urbano — Edi¢do Especial, terédo duragcéao
de contrato até o final da execucao
do mesmo, com término previsto para
fevereiro de 2020; b) Professor/ Projetos
— Educacéo Infantil e Séries Iniciais
do Fundamental, Professor/ Projetos
— Lingua Portuguesa e Professor/
Projetos — Matematica, os quais terao
a duracéo de contrato pelo periodo de
03 (trés) meses, duragéo do Projeto
Reforgo Escolar; 10.6 Para a Fungéao
de Professor Substituto, o contrato tera
a duracao de 12 meses, podendo ser
prorrogado por mais 12 meses, porém
com possibilidade de aumento ou
diminuicdo de carga horaria, respeitados
o limite minimo de 12 horas/aulas
semanais e maximo de 40 horas/aulas
semanais, conforme necessidade da
rede municipal de ensino.
a.1 — Professor Nivel Superior LP Professor/ Projetos - Educacao Infantil e
(REGULAR) — Aremuneracao é Séries Iniciais do Fundamental 100h R$
constituida de vencimento base que varia | 2.114,08
entre R$ 1.007,63 (hum mil e sete reais Professor/ Projetos — Lingua Portuguesa;
e sessenta e trés centavos) com jornada | Matematica 100h R$ 2.114,08
de 20 horas semanais; 1.511,45 (hum Professor Substituto — Educacéo Infantil
mil quinhentos e onze reais e quarenta e | e Séries Iniciais do Fundamental De 12
Valor e cinco centavos) com jornada de 30 horas | a 40h/semanais De $ 1.290,83 Até R$
forma de semanais; e R$ 2.025,15 (dois mil e vinte | 4.104,21
remuneragao | e cinco reais e quinze centavos) para Professor Substituto — Lingua
a ser jornada de 40 horas semanais; todos Portuguesa; Matematica; Historia;
retribuida acrescidos de 80% de Gratificacéo de Ciéncias; Geografia; Inglés; Artes;
Escolaridade e 10% de Gratificagéo de Educacao Fisica; De 12 a 40h/semanais
Magistério, além de Auxilio Alimentagéo De $ 1.290,83 Até R$ 4.104,21
no valor de R$ 600,00 (seiscentos Professor de Matematica - Projovem
reais). a.2 — Professor Nivel Superior Urbano 150h R$ 3.130,66
LP (SOME) — A remuneracgao é Professor de Qualificagéo Profissional /
constituida de vencimento base de R$ Arco Telematica - Projovem Urbano 150h
2.025,15 (dois mil e vinte e cinco reais R$ 3.130,66
e quinze centavos)para jornada de 40
horas semanais; acrescido de 80% de
Gratificagao de Escolaridade, 180%
de Gratificagéo do Sistema Modular
de Ensino (deslocamento) e 10% de
Gratificagdo de Magistério, além de
Auxilio Alimentagdo no valor de R$
600,00 (seiscentos reais).

Quadro n° 2 — Formas contratuais assumidas pelo Estado do Para e o municipio de Belém

Fonte: Criagdo do Autor.

A educacédo enquanto fendbmeno social: Perspectivas de evolugao e tendéncias 5

Capitulo 14

149



CONCLUSOES

As condi¢des contratuais para o exercicio do trabalho docente sofreram mudancas
histéricas, cujas implementacbes alteraram também os critérios para admissdo dos
professores envolvidos com o processo de ensino.

A producéo bibliografica consultada possibilitou perceber que, no contexto historico
brasileiro, apds a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDBEN n° 9.394 de 20
de dezembro de 1996, tornou-se frequente a deflagracdo de processos seletivos por parte
dos Poderes Publicos, no intuito de criar bando de reserva ou admitir temporariamente os
professores para atuar na Educagéo Basica.

Os contratos temporariosimplementados afetamtanto o desempenho dos professores
quanto dos alunos, pois a depender das caracteristicas que marcam as exigéncias
contratuais, havera ocupacéo de carga horaria diferente, valores salarias distintos, bem
como a precarizacdo do trabalho docente devido a sua rotatividade e instabilidade no cargo
ocupado, auséncia de vinculo efetivo com o servico publico e, também, inexisténcia de
promog¢ao profissional na carreira em face da nédo vinculagdo a um plano de cargos e
salérios.

Verificou-se serem distintas as fontes legais nas quais sdo fundamentados os
processos seletivos, com prioridade a Constituicdo Federal; Lei ou Decreto estaduais; Leis
e Decretos municipais; Lei Organica Municipal e Resolugdes.

Os professores admitidos pela via do processo seletivo, além de comprovar a
nacionalidade brasileira, precisam dispor de idade minima, ter residéncia fixa, regularidade
de suas obrigacdes civis, militares e eleitorais, dispor de salde fisica e mental, ter
escolaridade compativel com o cargo almejado, n&o responder a processo nem ter sido
julgado, ndo apresentar vinculo consanguineo com membros integrantes da banca do
processo seletivo.

Se, de um lado, os processos seletivos para os cargos de professor da Educacao
Bésica impulsionam a contratagéo temporaria desses profissionais, de outro, incidem tanto
na precarizacdo da qualidade do ensino quanto na perda de direitos trabalhistas por parte
desses agentes ocasionalmente vinculados a Administragéo Publica.
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