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APRESENTACAO

Sao 16, os artigos que compdem esta edicdo da coletanea, Psicologia:
Formacgéo profissional, desenvolvimento e trabalho, voltada para pensar a
construgao e o cotidiano do trabalho do profissional da Psicologia.

A histéria da disciplina no Brasil remonta a meados do século XIX, mas
enquanto profissao é conquistada apenas nos meados do século XX, como
resultado dos movimentos de constru¢cdo de sociedades de Psicologia com a
Sociedade de Psicologia de Sao Paulo (1940), da criag@o do curso de graduacao
em Psicologia pela PUC-RJ (1953), da regulamentacé@o da profissédo (1964) e
instalagcéo do sistema Conselho (1973, 1974).

Desde a década de 70 houve inumeras conquistas quanto a aplicacéo da
Psicologia em diversos setores como saude, educacao, comunidade, empresas,
e se mantém a expansao para os mais variados seguimentos.

Os artigos que compdem esta coletdnea apontam para algumas delas,
mas nédo conseguem esgotar a amplitude. No entanto, mesmo com a diversidade
manifesta, lutas ainda sdo necessarias para que haja melhorias e até mesmo
para a manutencéo do que ja foi conquistado.

Para além da luta, uma boa leitura!

Ezequiel Martins Ferreira



7/

SUMARIO

CAPITULO1 1

UM MUNDO TECNOLOGICO PANDEMICO E SUAS MARCAS: UM OLHAR
PSICANALITICO SOBRE A ANGUSTIA DO ADOLESCENTE.

Jodo Luis Paes Bdvio Barcelos

Giovane do Nascimento

d_) https://doi.org/10.22533/at.ed.7272215121

CAPITULO 2 7

IMPACTOS DA PANDEMIA DA COVID-19 NA SAUDE MENTAL E FiSICA DOS
IDOSOS

Liliane Dota

Lilian Dota

Jo&o Guilherme Baptista Coelho

Cecilia Costa Carosa

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.7272215122

CAPiTULO 3 14

ACOLHIMENTO DE PACIENTES EM REABII_AITAQAO POS COVID-19 E
ADOECIMENTO MENTAL: RELATO DE EXPERIENCIA

Sarajane de Fatima Lima de Oliveira

Sheila Arendt de Moraes

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.7272215123

CAPIiTULO 4 22

0OS IMPACTOS A SAUDE MENTAL NA RELACAO AFETIVA ENTRE AVOS E
NETOS
Larissa da Silva Melo
Karen Caroline de Souza
Livia Nunes Camara
Méarcus Vinicius Gomes Moreira
Maria Luysa Oliveira Santos
Talyta Silva Queiroz Ferreira
Tuany Pereira da Silva Souza
Jessiane Martins da Silva
Ademar Rocha da Silva
Adriana Rey Nunes Lima
Fabiana Maria de Souza

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.7272215124

CAPITULO 5 28

EXPRESSAO DE GENERO, MINORIAS ATIVAS E SAUDE MENTAL - UMA
REVISAO DE LITERATURA

Suelen de Oliveira Maas

Luciana Elisabete Savaris

d_) https://doi.org/10.22533/at.ed.7272215125



SUMARIO

CAPITULO 6 36

RELATO DE EXPERIENCIA: A IMPORTANCIA DAS REUNIOES DE EQUIPE
EM UM CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Gabriela da Silva Souza

Joice Cadore Sonego

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.7272215126

CAPITULO 7 39

ECO NARCISICO: OS IMPACTOS PARA O PSICOLOGICO DE MENINAS
CRIADAS POR MAES NARCISISTAS
Hanna Helena Gadelha de Souza Othon

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.7272215127

CAPiTULO 8 49

TRANSTORNO MENTAL COMUM E VESTIBULAR: UMA REVISAO
SISTEMATICA

Mirela Bianca Andrade

Neyfsom Carlos Fernandes Matias

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.7272215128

CAPITULO 9. .. 61

TRANSTORNOS MENTAIS ASSOCIADOS AO ABUSO SEXUAL
Vaneida Araujo Balduino Valente
Jamir Sarda Jr.

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.7272215129

CAPITULO 10 73

PSICOLOGIA E EDUCACAO: UMA ALIANCA NECESSARIA
Luiz Carlos Rodrigues da Silva
Thayronne Rennon Lima Gomes

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.72722151210

CAPITULO 11 85

UMA ANALISE SOBRE A HOSPITALIZACAO INFANTIL: CONSEQUENCIAS A
SAUDE MENTAL DA CRIANCA E MELHORES PROCEDIMENTOS A SEREM
TOMADOS

Amanda Rayra Dias Campos
Paulo de Tasso Moura de Alexandria Junior

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.72722151211

CAPIiTULO 12 108

SUPER ENGORDAME “UNA MIRADA DESDE LA PSICOLOGIA DE LA SALUD
Y PSICOLOGIA SOCIAL”. ESTUDIO DE CASO, MORGAN SPURLOCK

Alejandra Ramirez Gonzélez
I[racema Islas Vega
Eduardo Bautista Ronces




7/

SUMARIO

Andrémeda lvette Valencia Ortiz
Claudia Teresa Solano Pérez
Sinai Hinojosa Hernandez

Marfa Teresa Sosa Lozada

Jesus Carlos Ruvalcaba Ledezma

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.72722151212

CAPITULO 13 121

PSICODERMATOLOGIA: ASPECTOS DAS DOENGCAS DERMATOLOGICAS
RELACIONADAS AO PSICOLOGICO DO INDIVIDUO

Giovana Mioto de Moura

Daiany Lara Massias Lopes Sgrinholi

Milene Vianna Gurgel

Stéphane Raquel Almeida Velande de Fonseca

Leonardo Pestillo de Oliveira

Lucas Franca Garcia

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.72722151213

CAPITULO 14 130

ENTRENAMIENTO EN FUNCIONES EJECUTIVAS PARA EL CONTROL DE
IMPULSOS EN ADOLESCENTES INFRACTORES

José Paulino Dzib Aguilar

Karime Esther Medina Farah

d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.72722151214

CAPIiTULO 15 137

DISPOSIGAO A PERDOAR ENTRE RECLUSOS QUE COMETERAM CRIMES
RELACIONADOS COM OFENSAS A PROPRIEDADE E UM GRUPO DE
CONTROLO

Ana Cristina Menezes Fonseca
d.) https://doi.org/10.22533/at.ed.72722151215

CAPITULO 16 146

DISFUNCIONES COGNITIVAS EN PACIENTES SOMETIDOS A
QUIMIOTERAPIA: UNA REVISION SISTEMATICA

Angélica Yolanda Bueno Bejarano Vale de Medeiros

Priscila do Nascimento Marques

Eliane Ramos Pereira

Arlete Oz6rio

d. https://doi.org/10.22533/at.ed.72722151216

SOBRE O ORGANIZADOR 162

iNDICE REMISSIVO 163




CAPITULO 15

DISPOSICAO A PERDOAR ENTRE RECLUSOS QUE
COMETERAM CRIMES RELACIONADOS COM
OFENSAS A PROPRIEDADE E UM GRUPO DE
CONTROLO

Ana Cristina Menezes Fonseca
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacgéo da Universidade do Porto,
Portugal
https://www.cienciavitae.pt//pt/3218-8F28-
1C57

RESUMO: Este estudo comparou o perdao
entre sujeitos que cometeram crimes
relacionados com ofensas a propriedade e
umgrupo controlo, que residiam nas mesmas
areas geograéficas e cujo nivel educacional
e ideologia religiosa eram semelhantes.
Os questionarios foram preenchidos por
107 reclusos e 294 controlos e tinham por
objetivo medir a agressao e a disposicéo a
perdoar. Em compara¢do com o grupo de
controlo, os reclusos que cometeram crimes
relacionados com ofensas a propriedade
nao foram muito diferentes no que concerne
a disposicéo a perdoar. A Unica diferenca
respeita ao ressentimento duradouro,
todavia esta diferenca foi completamente
explicada pelas diferencas nas tendéncias
de agressividade.

PALAVRAS-CHAVE: Agressdo; perdao;
ressentimento; vingancga; crime contra a
propriedade.

Data de aceite: 01/12/2022

ABSTRACT: The study compared
forgiveness among property offenders and
non-incarcerated people, living in the same
geographic areas, and matched regarding
educational level and religious involvement.
107 prisoners and 294 subjects in control
group were presented with questionnaires
measuring aggression, depositional
forgiveness, and capitalizations regarding
forgiveness. Compared to control group,
property offenders presented similar ability
at seeking forgiveness. The only difference
was reported at long-lasting resentment,
however differences in  aggressive
tendencies fully explained this difference.

KEYWORDS: Aggression; forgiveness;

resentment; revenge; crime  against
property.
11 INTRODUGAO

Nas Ultimas décadas, o meio

prisional portugués tem sofrido inUmeras
transformagbes, quer devido ao aumento
do numero de detidos, quer pela gravidade
dos crimes cometidos, que sdo muitas
vezes dramaticos, tanto a nivel social
como a nivel pessoal e familiar. Conflitos,

litigios e infragcbes que sdo praticamente

Psicologia: Formagéo profissional, desenvolvimento e trabalho 2

Capitulo 15

137



inevitaveis em qualquer relagdo, mas é necessario que o ser humano saiba viver e
adaptar-se de forma a encontrar um equilibrio para a sociedade e para si préprio, como ser
equilibrado e equilibrador. Neste contexto o perddo assume um papel vital.

A nossa atitude no que concerne ao perddo e a vinganca esta relacionada com
a forma como nos comportarmos em familia (e.g. violéncia conjugal, praticas parentais,
Mullet, Mufioz Sastre & Riviere, 2006), a maneira como concebemos o funcionamento das
instituicoes (e.g., 0 empreendimento, o sistema educativo, o sistema judicial, o sistema
prisional (Gauché & Mullet, 2005), a maneira como consideramos certos acontecimentos
nacionais (e.g., violéncia nos suburbios, conflitos éticos, Kadiangandu & Mullet, 2006) ou
internacionais (e.g., terrorismo, Comisséo para a Verdade e Reconciliagdo, Ahmed, Azar
& Mullet, 2007). Relativamente negligenciados por volta dos anos 90 pela comunidade
cientifica, os conceitos do perdao e de vinganca, nestes Gltimos anos, tém sido objecto de
uma atengéo sustentada por parte dos investigadores em ciéncias humanas e duas obras
fizeram a sintese de avangos neste dominio (McCullough, Pargament & Thorensen, 2000;
Worthington, 2005). Os instrumentos validados viram, entéo, o dia (Mullet, Neto & Riviére,
2005). Estes mediam a) a tendéncia para perdoar (Mullet, Barros, Fronggia, Usai, Neto &
Riviere, 2003), b) a tendéncia para solicitar o perdao (Chiaramello, Mufioz Sastre, & Mullet,
2008), (c) as conceptualizagbes do perdao e da vinganca (Mullet, Girard & Bakhshi, 2004;
Kadiangandu & Mullet, 2006), e (d) os motivos que servem de base a estas atitudes.

Estudos anteriores conduzidos na area do perddo mostraram que reagdes
inapropriadas a provocac¢des sé&o um determinante maior da agresséo violenta (Bushman
& Anderson, 1998). Também sdo consistentes com os resultados de Caprara, Gargano,
Pastorelli & Prezza (1987) que salientam que a ruminacéo hostil e a irritabilidade s&o fatores
preditivos de respostas agressivas face a um colega, em ambiente controlado (laboratério)
e em conformidade com a ruminagéo, a provocacgao pode assim ser conceptualizada como
um avaliador cognitivo da agressividade, assim como da correlagcéo significativa entre a
frustragdo e o comportamento agressivo (Berkowitz, 1993). J&4 Giancola (2003) e Richardson,
Green & Lago (1998), confirmam que capacidades “perspective-taking” e empatia pelos
outros estdo associadas a capacidade de gerir eficazmente provocagbes agressivas, ou
seja, a empatia impede a agressao e outros comportamentos que podem, eventualmente
ser nocivos a outras pessoas (Eisenberg, Spinrad & Sadovsky 2006). Finalmente, também
estdo de acordo com dados de Eaton & Struthers (2006) que demonstra que o perdao de
uma ofensa especifica reduz a agressao (neste caso, agressao psicologica).

Como previamente verificado por Menezes Fonseca, Neto e Mullet (2012) e
Menezes Fonseca, Cruz e Neto (2015), pessoas que cometeram atos agressivos, e que
foram posteriormente presos, julgados e condenados por atos extremamente violentos,
como o homicidio e trafico de droga, apresentavam, consideravelmente, disposi¢cdo a
perdoar inferior do que pessoas que nunca estiveram presas.

Assim, o presente estudo foi realizado entre sujeitos que cometeram crimes
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relacionados com ofensas a propriedade e um grupo controlo. Pretendeu atingir os
seguintes objetivos: (1) Verificar em que medida é que as duas estruturas da disposicdo a
perdoar, encontrados em estudos anteriores, entre pessoas que faziam parte da populagéo
em geral, e também realizadas em pessoas que cometeram atos agressivos e que
foram posteriormente presos, julgados e condenados se mantinham. As duas estruturas
da disposicdo a perdoar ja tinham sido consideradas consistentes, isto é, elas ja foram
evidenciadas numa variedade de contextos culturais e religiosos (por exemplo, Mullet &
Azar, 2009; Paz, Neto & Mullet, 2007; Suwartono et al., 2007; Tripathi & Mullet, 2010),
assim, foi nossa pretensdo aferir se as estruturas da disposicdo a perdoar mantém a
consisténcia entre os presos; (2) Examinar as relagbes entre um caso isolado relacionando-
as com a disposigdo a perdoar e uma variavel, de comportamento diretamente observavel:
ter cometido um conjunto de comportamentos agressivos que foram t&o graves que o seu
autor foi preso e condenado. Esses comportamentos agressivos foram crimes contra a
propriedade.

Espera-se, assim, que entre as pessoas que foram presas por cometerem crimes
relacionados com ofensas a propriedade: (a) o nivel de ressentimento duradouro em
relagédo aos outros deve ser maior, (b) o nivel do perdao incondicional dos outros deve ser
menor, e (c) o nivel da incapacidade de pedir perdao deve ser maior do que entre pessoas
que nunca tenham sido condenadas por atos agressivos. Além disso, esperava-se que
entre as pessoas que foram presas: (d) o nivel de vinganca deve ser maior, e (e) o perdao
deve ser visto de um ponto de vista mais negativo do que entre pessoas que nunca tenham
sido condenadas por atos agressivos.

O estudo avaliou em que medida estas possiveis associagdes entre os fatores de
disposicao a perdoar e ter desempenhado comportamentos agressivos se mantinham
mesmo quando o nivel de agressividade dos participantes € considerado. Era esperado
que, apesar da conhecida associagdo entre agressividade basica (Buss & Perry, 1992) e
0 desempenho de comportamentos violentos fora da priséo (por exemplo, Archer & Webb,
2006; Helfritz & Stanford, 2006; McCloskey, Royce, Berman, Noblett & Coccaro, 2008) ou
dentro da priséo (por exemplo, Palmer & Thakordas, 2005; Vitacco, Caldwell, Van Rybroek
& Gabel, 2007), a disposicédo a perdoar deveria manter-se significativamente associada
com o encarceramento, uma vez que as variaveis de agressdo — agressao fisica, verbal
agressividade, raiva e hostilidade — séao tidas em conta na analise.

21 METODOLOGIA

Participantes. A amostra deste estudo é constituida por dois grupos de participantes.
O primeiro grupo € composto por 107 reclusos (55 do sexo feminino e 52 do sexo masculino)
que estavam presos em prisbes em Portugal. A sua idade era compreendida entre 19-
64 anos (M=32, SD=9). A duragdo média de reclusédo foi 36 meses. Estes participantes
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foram participantes ndo remunerados que foram entrevistados por uma investigadora do
sexo feminino. A recolha dos dados comegou em 2010, assim que o Ministério da Justica
aprovou o estudo. O segundo grupo é constituido por 294 individuos néo reclusos (130 do
sexo feminino e 164 do sexo masculino) que vivem na mesma area que os reclusos. Nunca,
nenhum deles foi condenado por atos violentos. Todos os participantes foram voluntarios
ndo remunerados, foram selecionados de modo a corresponder, na medida do possivel, a
amostra de presos em relagé@o a idade e envolvimento religioso. Tém idades compreendidas
entre 18 e os 71 anos (M=33.31, SD=11.56). A recolha dos dados comec¢ou em 2012, assim
que a recolha dos dados junto dos reclusos foi concluida.

Instrumento. O instrumento para a realizagéo deste estudo consistiu numa série de
cinco questionarios.

O primeiro questionario foi o Questionario de Agresséo (Buss & Perry, 1992). E
composto por quatro escalas: agressao fisica (por exemplo, “de vez em quando eu néao
posso controlar 0 meu desejo de bater em alguém”), agresséao verbal (por exemplo, “eu
estou frequentemente em desacordo com os outros”), raiva (por exemplo, “quando estou
frustrado, eu ndo faco nada para esconder a minha irritacao”), hostilidade (por exemplo,
“por vezes eu sou atormentado pela inveja”).

O segundo questionario aplicado foi o Questionario de Disposi¢ao a Perdoar (Mullet
et al., 2003), sendo constituido por trés escalas: Ressentimento Duradouro (por exemplo:
no que me diz respeito, ndo me sinto capaz de perdoar mesmo que a pessoa que me
fez mal venha pedir perdao), Sensibilidade as Circunstancias (por exemplo, no que me
diz respeito, é-me mais facil perdoar se a minha familia ou os meus amigos me incitam
a isso), e Perdado incondicional (por exemplo, no que me diz respeito, posso perdoar
verdadeiramente mesmo quando a pessoa que me fez mal o tenha feito intencionalmente).

O terceiro questionario aplicado foi a Disposicédo de Pedir Perdao (Chiaramello et al.,
2008). E composto por trés escalas que, se equiparam as que fazem parte do questionario
de disposicao a perdoar: Incapacidade duradoura em pedir perdéo (por exemplo: no que
me diz respeito, eu ndo me sinto capaz de pedir perddo mesmo se penso ter a inteira
responsabilidade do mal causado), Sensibilidade as Circunstancias (por exemplo, no que
me diz respeito, eu peco mais facilmente perdéo de boa vontade quando o mal que eu causei
teve consequéncias muito visiveis na pessoa lesada) e pedido de Perddo Incondicional
(por exemplo, no que me diz respeito, a minha forma de ver as coisas conduz-me a pedir
sempre perddo). Para cada uma das seis escalas de disposicéo a perdoar, trés itens foram
selecionados a partir dos questionarios originais, a fim de reduzir o tempo de aplicagéo dos
questionarios.

O quarto questionario aplicado foi composto por trés itens de vingancga retirados
de Mufioz Sastre, Chabrol e Mullet (2005), (por exemplo, no que me diz respeito, a minha
forma de ver as coisas conduz-me a vingar-me cada vez que o posso fazer).

Finalmente, o quinto questionario € composto de uma escala de comportamento
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imoral que faz parte do questionario da conceptualizagdo do Perdao (Ballester, Mufoz
Sastre & Mullet, 2009). Esta escala € composta por cinco itens (por exemplo, perdoar a
alguém que lhe fez mal é agir de modo contrario a moral).

Procedimento. Os dados foram recolhidos através de um questionario an6nimo,
auto-preenchido, aplicado na presenca da investigadora numa sala de aula, com
autorizacao da Direcédo-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais. Todos os participantes

foram voluntérios. Foi garantido o anonimato e a confidencialidade das repostas.

31 RESULTADOS

Analise da variancia e da covariancia. Para a amostra de pessoas em situacédo
de reclusdo por cometerem crimes relacionados com ofensas a propriedade, os valores
médios sdo apresentados na Tabela 1. Séries de seis ANOVAs foram realizadas, com os
sujeitos que cometeram crimes relacionados com ofensas a propriedade -grupo de controlo
como variavel independente e cada um dos oito fatores da disposicdo a perdoar como
variavel dependente. Atendendo as muitas comparacdes feitas, o valor de significancia
estabeleceu-se para p=.005.

Os valores do ressentimento duradouro, a sensibilidade as circunstancias antes
de perdoar (ou nao), da incapacidade duradoura de pedir perddo, da vinganca e do
comportamento imorais dos sujeitos que cometeram crimes relacionados com ofensas a
propriedade os valores médios sdo apresentados na Tabela 1. Somente, o valor respeitante
ao ressentimento duradouro foi significativamente mais elevado do que os valores
correspondentes ao grupo de controlo.

Séries de oito andlises de covariancia foram posteriormente conduzidas com os
individuos que cometeram crimes relacionados com ofensas a propriedade-grupo de
controlo como variavel independente, os quatro fatores da agressdo como covariaveis e
cada um dos oito fatores da disposi¢éo a perdoar como variavel dependente. Quando os
quatro fatores de agresséo foram tidos em consideracdo na analise este fator deixou de
ser significativo.
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Covariaveis Excluidas Covariaveis Incluidas

Fatores

M SD A F p n?, F P n?,
Ressentimento duradouro 444 294 088 11.31 .001 .03 5.07 ns .01
Sensibilidade as circunstancias 7.24 281 046 242 ns .01 2.02 ns .01
Perdao Incondicional 558 2.88 -045 245 ns .01 0.31 ns .00
Incapacidade de pedir perddo 391 296 0.73 6.47 ns .02 411 ns .01
Sensibilidade as circunstancias 6.83 3.14 0.11  0.10 ns .00 0.01 ns .00
Pedido incondicional de perddo 6.74 2.78 0.26 0.69 ns .00 1.41 ns .01
Vinganca 438 349 0.77 578 ns .02 1.45 ns .01
Comportamento Imoral 535 328 0.71 438 ns .02 0.88 ns .00

A = Diferenca com os participantes do grupo de controlo

Tabela 1 - Resultados das oito anélises de variancias e das oito analises de covariancia. Diferengas
entre os participantes que tinham cometido crimes contra a propriedade e o grupo de controlo

41 DISCUSSAO

O estudo examinou as relagcdes entre duas séries de medidas psicologicas
relacionadas com a disposicdo a perdoar e com a agressividade e uma variavel
comportamental: ter cometido um conjunto de comportamentos violentos que foram tao
graves que o seu autor foi preso por um periodo maior ou menor de tempo.

Os participantes que cometeram ofensas contra a propriedade ndo foram muito
diferentes do grupo de controlo no que concerne a disposicao a perdoar. A Unica diferenca
respeita ao ressentimento mais forte em relagéo aos outros, quando eles foram ofendidos;
todavia esta diferenca foi completamente explicada pelas diferencas nas tendéncias de
agressividade.

Estes dados sugerem que os participantes que cometeram ofensas contra a
propriedade nao o faziam especificamente devido a circunstancias prévias que os levaram
a desenvolver ressentimento que ndo se encontravam a altura de gerir, como no caso dos
homicidas (Bushman & Anderson, 1998), ou porque desvalorizavam a ligagédo natural entre
0s seres humanos, como no caso dos condenados por crimes de droga, mas sim, porque,
provavelmente, apenas queriam arranjar dinheiro, sem necessariamente procurarem
destruir radical ou progressivamente as vidas humanas. Estes resultados sdo consistentes
com estudos anteriores (Butler & Maruna, 2009; Caprara et al., 1987; Eaton & Struthers,
2006; Giancola, 2003; Jolliffe & Farrington, 2004; Menezes Fonseca et al., 2012; Richardson
et al., 1998).

Como demonstrado por Enright & Fitzgibbons (2001) e Worthington (2006), o perdao
pode ser aprendido. Varias abordagens terapéuticas baseadas no perdao foram aplicadas
a pessoas que manifestam problemas a perdoar os outros e algumas delas foram validadas
usando critérios rigorosos (ver Enright 2008, para uma revisao).
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Podemo-nos questionar sobre a forma como a terapia do perddo podera ser
implementada em criminosos. Os reclusos relacionados com crimes de ofensas contra
a propriedade poderédo ser, particularmente, sensibilizados para a ligacdo entre os seres
humanos (Freedman & Enright, 1996).

Este estudo apresenta algumas limitagbes. A primeira reside na forma como as duas
amostras foram constituidas. Em ambos os casos os participantes foram voluntarios. Nos
estudamos uma amostra conveniente de reclusos numa area de Portugal e uma amostra
de pessoas sem uma histéria particular de violéncia que residiam na mesma area. Como
resultado, 0s nossos resultados devem ser generalizadas com cuidado e necessitam de ser
confirmadas tanto noutras partes da Europa como em outras culturas. Todavia, apresentam
um padréo coerente. Outro aspeto importante reside no facto do nosso estudo nao ser
prospetivo. Foi um questionario retrospetivo. Isto é, o processo judicial que foi vivido pelos
reclusos podera ter tido impacto na forma como eles, subsequentemente, se descrevem
a si préprios como perdoadores ou nao. Esta limitagdo ndo parece, contudo, demasiado

relevante.
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