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APRESENTACAO

A colecdo “Engenharia Civil: Demandas sustentaveis e tecnolégicas e aspectos
ambientais 3” possui 0 objetivo de expandir estudos e tecnologias para a protecado do
meio ambiente pautados nos avancos cientificos de questdes ligadas a Engenharia Civil
e contribuir na consolidacdo das bases (ensino, pesquisa e extensdo) da instituicdo de
ensino superior com demandas ligadas a essa linha.

Gerenciamento de residuos sélidos, busca de melhorias com o uso dos mesmos nas
propriedades do concreto/aglomerante, avangos no desenvolvimento de cisternas para uso
de agua e somar conhecimentos necessarios acerca da vital importancia da seguranca no
trabalho da construcéo civil, sédo alguns destaques da obra.

Sendo assim, é inevitavel o desenvolvimento de atividades da construcéo civil
mais adequadas aos principios da construgao sustentavel, que ndo causem tantas agdes
degradantes, adotando formas de exploracdo de matéria-prima mais conscientes e
alternativas, utilizando materiais e processos construtivos que objetivem a harmonia entre
0 homem e 0 meio e dando uma destinagéo apropriada aos residuos.

Sabendo que a industria da Engenharia Civil ocupa posicdo de evidéncia na
economia, a Atena Editora apresenta-se como grande instrumento em difundir temas de
pesquisa sustentaveis nos quais se aplicam nessa area.

Amanda Fernandes Pereira da Silva
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CAPITULO 3

UM ROTEIRO PARA BOAS PRATICAS DA
SEGURANCA DO TRABALHO NA CONSTRUCAO

Data de aceite: 01/11/2022

Paulo Pinheiro Castanheira Neto

RESUMO: O setor da Construcdo Civil tem
vital importancia para a economia do Brasil,
gerando oportunidades para individuos pouco
habilitados, em um pais que falha na distribuicao
de educacao de qualidade para extensa parcela
de sua populagcdo. Como ajudantes, inUmeras
pessoas ingressam neste mercado ap6s nao
conseguirem posicéo em setores menos hostis do
mercado de trabalho. Ao mesmo tempo em que
essa realidade de pouca qualifica¢ao inicial dos
novos ingressantes possibilita a sua capacitacao
de ajudantes para funcgdes especificas, como
exemplo carpinteiro, armador e pedreiro; por
outro lado a falta de experiéncia gera inUumeras
condi¢Bes de quase incidentes que, na trilha da
piramide de Bird, podem em algum momento levar
a acidentes que podem chegar a fatalidade. Em
paralelo, a falta de treinamento e inadequacgéo do
uso de EPI's e EPC’s tornam este setor um dos
que mais sofrem com a incidéncia de acidentes
de trabalho. Ap6s um periodo de estagnacéo
causado pelos efeitos da “Lava Jato” e impactos
da COVID-19, observa-se o reaquecimento do
setor, demandando o fortalecimento da cultura de
seguranca nas empresas a fim de absorver um
efetivo renovado e inexperiente, além daquele
desacostumado com a rotina de seguranca,
em funcdo do longo tempo sem obras, no qual,
inclusive, desempenhou fungbes néo correlatas.
O cenério de retomada produtiva, faz necessaria
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a unido entre engenheiros responsaveis pela
producdo e o setor de seguranga do trabalho,
com vistas a procedimentos e atitudes favoraveis
a um canteiro de obras sem acidentes. Além
das praticas normativas, o presente trabalho
busca apresentar inovagdes em andamento para
implantacao de boas praticas.
PALAVRAS-CHAVE: Construcao Civil;
Acidentes; Prevencgéo; Saude; Seguranca.

INTRODUCAO

A Construg¢do Civil tem como finalidade
a transformacdo do ambiente natural com
vistas @ melhoria da qualidade de vida do ser
humano. Sua dinamica envolve uma infinidade
de atividades de diferentes complexidades e
alternancia ao longo das fases de uma obra.

Apesar de desempenhar forte papel na
economia do pais, um lamentavel e elevado
indice de acidentes e doengas do trabalho
decorrentes das atividades da construcéo insiste
em prejudicar seus resultados, com impactos
diretos nos funcionarios em suas familias, nas
equipes de trabalho e nas responsabilidades
juridicas e econémicas das empresas.

Diferentemente de outros setores,
a Construgdo Civil apresenta uma série de
particularidades que afetam de forma impactante
a seguranca do trabalho. A condigéo basica de
preparar um canteiro temporario, reunir pessoas
muitas vezes diferentes e desconhecidas, nem

sempre acostumadas com as politicas da
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empresa, ao longo do tempo de obra, acompanhando o crescimento e queda dos recursos
ao longo do ciclo de vida do projeto, até a completa desmobilizacdo gera uma série de
fatores que dificulta em muito a gestdo da seguranca no canteiro de obras.

Alta rotatividade, ou turnover, aliado a baixa capacitacdo da mao de obra; uso
extensivo de méao de obra terceirizada (empresas terceirizadas nem sempre maduras e
suficientemente robustas para gerir a seguranca); métodos pouco eficazes e artesanais
de trabalho (que nem sempre visam a seguranca do trabalhador), mudanga da natureza
do servico de acordo com a etapa da obra e falta de tradi¢cdo na elaboragéo de projetos de
segurancga; exposicao as intempéries. Tudo muito diferente de uma industria convencional,
localizada em ponto fixo, com atuagao por longo prazo e, portanto, baixa rotatividade.

Em uma analise anterior, ainda na fase de concepcédo, muitas vezes, a natureza
de todo o processo implica na nao participacdo do construtor na etapa de projeto,
impossibilitando a ado¢éo de solugdes projetuais que aumentem a seguranca do processo
construtivo.

A grande ocorréncia de erros de incompatibilidade de projetos, cuja ocorréncia s6
acaba sendo identificada durante a execugado, expondo os funcionarios a atividades de
correga@o, com retrabalhos recorrentes e aumento da exposi¢ao a riscos € um outro fator da
fase de projetos que pode ocasionar acidentes.

Um outro aspecto recorrente e impactante na ocorréncia de acidentes resulta na
distribuicdo orcamentéria relacionada aos custos com seguranca do trabalho, limitando as
acOes as exigéncias legais. E ainda, em licitagdes pelo menor preco, as implicagbes da
reducao de preco no orgcamento do vencedor para seguranga geralmente néao € considerada.

A prépria pratica de gestédo executiva no campo, com adogao das “tarefas”, em que
o estimulo pela reducéo de prazos executivos em troca de beneficios aos colaboradores
pode gerar condi¢des de riscos.

Percebe-se, portanto, que as solugdes em termos de seguranca do trabalho a serem
elaboradas para as atividades de construgéo civil sdo, muitas vezes, diferentes daquelas
observadas em outros ramos de servigo. Nao obstante, esta diferenca de solugdes ocorre
também, no proprio setor, em cada um dos seus ramos: residencial, industrial, infraestrutura,
etc.

O presente artigo nasce a partir desta constatagdo e da necessidade de reforgar o
aprimoramento e desenvolvimento das praticas de seguranca nos canteiros de obra para
este novo momento de grande capacidade produtiva que se avizinha no cenario nacional.

Existem atividades corriqueiras no canteiro de obra que lideram as estatisticas de
acidente de trabalho, tais como trabalho com as maos, trabalho em altura (queda com
diferenca de nivel), movimentagdo de cargas, impacto de pessoa contra objeto parado,
esforgo excessivo ao erguer objeto, exposi¢do a altas temperaturas ou a energia elétrica;
estresse; lesdes por esforgo repetitivo e saude fragil.

Constata-se, portanto, que a utilizagdo adequada de EPI's e EPC’s, frequéncia
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de treinamentos posturais e procedimentais, programas de segurancga, debates diarios
abordando as atividades tipicas do dia nos TDS — Treinamentos Diérios de Seguranca,
logo no inicio do turno — aumentam a percepcao de risco e favorecem atitudes preventivas,
acoes que promovam a seguran¢a e cuidados de saude no trabalho, a incidéncia de
acidentes sofre significativa redugéo.

Procedimentos adequados e praticas de seguranca eficazes auxiliam na garantia da
salde e integridade do colaborador, parte interessada importante do processo, assim como
preservam as empresas em processos juridicos e penalidades financeiras.

O presente artigo busca definir quais sédo os procedimentos e boas praticas de SST
definidos pela legislacéo trabalhista e tenta responder a seguinte pergunta: Que outras
alternativas podem ser buscadas a fim de inovar o modelo de gestéo corrente para a Saude
e Seguranga do Trabalho dos Colaboradores?

DESENVOLVIMENTO

O Brasil dispde de vasta legislagéo referente a segurancga do trabalho, que precisa
ser bem desdobrado a fim de obter as melhores praticas em canteiros de obras.

Em 1978 as Normas Regulamentadoras — NR’s — foram aprovadas a fim de
estabelecer este horizonte e estimular a atuagdo de empresas, sindicatos, e Ministério do
Trabalho. A evolugéo das NR’s atingiu o ponto atual, no qual 37 NR’s regulam a grande
maioria das atividades laborais, determinando procedimentos, programas, treinamentos
voltados a integridade e saude dos colaboradores.

A NR 18 trata exclusivamente da constru¢do civil, sendo fundamental para as
atividades dos canteiros de obra, porém as NR's 1, 3,4, 5,6, 7, 9, 12, 23, 33 e 35 devem
ser avaliadas a fim de cobrir varias abordagens de atividades tipicas de obras civis.

Além das NR'’s, especial atencédo deve ser dada as Recomendacgbes Técnicas de
Procedimentos (RTPs) da FUNDACENTRO, a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT)
aplicada a regiao em que se dard a obra, a legislagdo municipal (cédigo de obras e
demais leis complementares que trazem informacdes sobre o canteiro e as condicbes da
construgéo) e normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) afetas ao
temai1b

A importancia de observar outras regulamentagdes é inclusive indicada pela NR,
que estabelece que “a observancia das Normas Regulamentadoras - NR nédo desobriga
as empresas do cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relagdo a matéria, sejam
incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, e
outras, oriundas de convencgdes e acordos coletivos de trabalho”.

Os principais programas relacionados a seguranga e saude do trabalhador, de
implementacédo obrigatoria s&o o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) — NR 7; o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) — NR 9; o
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Programa de Condig6es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo (PCMAT)
— NR 18. As condi¢des de implantacdo sdo especificas a cada tipo e tamanho de obra,
portanto é de suma importancia que os profissionais envolvidos na sua elaboragéo e
implementacao estejam bem cientes das restricoes.

O PCMSO, de forma resumida integra as iniciativas a serem implementadas no
campo de saude do trabalho, com foco em prevencéo, rastreamento e diagnoéstico, com
objetivo de promover e preservar a saude de todos os colaboradores da obra e tem
diretrizes definidas na NR7.

O PPRA visa a preservar a saude e integridade dos trabalhadores, através da
antecipagéao, avaliagéo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a protecéo do
meio ambiente e dos recursos naturais, abrangendo riscos quimicos e biolégicos, conforme
definido na NR9.

O PCMAT, por sua vez, consiste no conjunto de agdes e recursos que visam garantir
a salde e integridade dos trabalhadores da construgéo, prevenindo acidentes de trabalho
no canteiro de obras durante todas as fases da construcédo e estabelecendo condi¢bes
adequadas de conforto, asseio e higiene ocupacional. E objeto da NR18 e obrigatério para
canteiros com 20 trabalhadores ou mais.

Novamente, deve-se ter conhecimento da legislagdo pertinente de forma global, a
fim de adequar as condi¢des do canteiro as normas necessarias.

Além dos Programas, alguns Projetos especificos, relacionados as atividades do
canteiro devem ser estabelecidos, conforme descrito na NR18, tais como Projeto dos
Equipamentos de Protecdo Coletiva em conformidade com as etapas de execugédo da
obra; Projeto de estrutura de apoio de andaimes suspensos; Detalhamento de dispositivos
destinados a ancoragem de equipamentos e sustentacdo de andaimes e de cabos de
seguranca para servicos de limpeza, manutencao e restauracgédo de fachadas.

A NR4 estabelece a estrutura de seguranca necessaria para execugao de obras:

as empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administracéo direta
e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, manterao,
obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho” (SESMT). A finalidade do SESMT consiste em
“promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho (BRASIL, MINISTERIO DO TRABALHO, NR4)

Com suas devidas competéncias, discriminadas na NR4, os profissionais que
integraré@o o SESMT serdo Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Segurancga
do Trabalho, Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e
Médico do Trabalho.

O dimensionamento da equipe do SESMT se dard em fungcédo do Grau de Risco
da atividade (que varia de 1 a 4, com base no CNAE30) e do numero de funcionarios a
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empresa.
Para o grau de risco 3, por exemplo, construcado de edificios, tem-se, conforme
quadro que se segue.

Ne. de empregados no estabelecimento

50a 101a 251a 501a 1.001a 2001a
100 250 500 1.000  2.000 3.500

Técnico 5eqg. Trabalho - 1 2 3 4 6

Engenheiro Seg. Trabalho 1™ 1 1
3 Aux. Enferm. do Trabalho 1% 1 2

Enfermeiro do Trabalho

Médico do trabalho 1 1

Quadro 1: Dimensionamento do SESMT para o GR 3 (recorte do Quadro Il da NR 4)

A CIPA - Comissao Interna de prevencgéo de acidentes é regida como se segue,

“empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgaos
da administracdo direta e indireta, instituicoes beneficentes, associacdes
recreativas, cooperativas, bem como outras instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados” deveréo constituir uma Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA) por estabelecimento e manté-la funcionando.
A CIPA tem como objetivo “a prevencéo de acidentes e doengas decorrentes
do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com
a preservacédo da vida e a promogao da saude do trabalhador.” (BRASIL,
MINISTERIO DO TRABALHO, NR4)

Outros treinamentos e capacitagdes relacionados a seguranga e saude do trabalho
sdo ferramentas importantissimas para se garantir o conhecimento dos trabalhadores
sobre os possiveis riscos nas atividades que desenvolverdo e das formas de evita-los
ou controla-los, permitindo que adquiram conhecimento e habilidades necessarias para
realizacdo do trabalho de forma segura, evitando situa¢des de risco. Possibilitam, ainda,
que os agentes envolvidos tenham consciéncia e compreenséao desses riscos, de modo a
identifica-los, reporta-los e controla-los.

E neste ponto, € muito importante que o setor responsavel pela seguranga, em
parceria com o setor produtivo, estabeleca cronogramas de treinamento adequados para
as atividades praticadas em cada canteiro especifico. E preciso debrucar-se sobre as
Normas Regulamentadoras e definir as prioridades obrigatérias.

Antes de definir os treinamentos obrigatérios, algumas praticas importantes devem
ser mencionadas - ndo fazem parte do escopo de treinamentos com foco em seguranca
do trabalho de empresas menos maduras - e trazem impacto positivo no desempenho dos
funcionarios no que se refere a SST.

Dentre os temas relevantes, apontam-se o incentivo e treino de funcionéarios na
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adocao da pratica do 5S; treinamentos de “reciclagem” para colaboradores que se desviam
das regras de SST; promog¢éo de eventos com enfoque em SST; instrugbes relacionadas
a ergonomia; escolha do profissional adequado para a coordenagdo, implementagéo e
avaliagdo dos programas de capacitacdo em SST e a efetiva difusdo destes programas
entre os trabalhadores.

Voltando aos treinamentos e capacita¢des obrigatérios em todo canteiro de obras
segundo as NR’s do MT e observando-se as particularidades das atividades desenvolvidas,
temos: Admissional (NR 18), periddico (NR 18), de mudanca de funcdo (NR 18), para
trabalho em altura (NR 35), de combate a incéndio (NR 23), para instalagbes e servigos
em eletricidade (NR 10), de CIPA (NR 5) e para operacao de maquinas e equipamentos,
inclusive gruas e elevadores para transporte de materiais e pessoas (NR 12 e NR 18).

O aprendizado conferido aos funcionarios é registrado nos certificados dos
treinamentos e capacitacbes que fizeram, valendo a importante lembranca de que o
empregador tenha arquivado também uma copia do certificado de realizagéo desses cursos
pelo funcionario além das listas de presenga em treinamento, em caso de fiscalizagéo ou
demandas judiciais futuras.

Todos os funcionarios que forem iniciar suas atividades em canteiro de obras deveréo
receber treinamento admissional e, quando houver mudanca da etapa da obra, na funcao
do funcionario ou sempre que se tornar necessario, deverao receber treinamento periédico,
visando a garantia da execugdo com seguranca das atividades que eles realizaréo.

O treinamento admissional devera apresentar carga-horaria minima de seis horas,
ser realizado durante o horario de trabalho e obrigatoriamente no primeiro dia de trabalho.
O contetdo programatico previsto pela NR 18 consiste das informacdes sobre as condicoes
e meio ambiente de trabalho; dos riscos inerentes a sua funcédo; do uso adequado dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI; das informacdes sobre os Equipamentos de
Protecao Coletiva - EPC, existentes no canteiro de obra.

As mesmas diretrizes definidas para o treinamento admissional sdo definidas para
os treinamentos periddicos ou para mudanga de fungéo.

O treinamento para trabalho em altura é normatizado pela A NR 35 e estabelece que
o treinamento, de carater tedrico e pratico, ndo devera apresentar carga-horaria inferior
a oito horas, sendo realizado preferencialmente no horéario de trabalho. Sendo realizado
ou ndo durante o horario regular de trabalho, o tempo desprendido pelo funcionario
para a realizagédo do treinamento — que sera ministrado por instrutores com comprovada
proficiéncia no assunto” sera computado como tempo de trabalho.

O conteddo programatico minimo definido consiste das normas e regulamentos
aplicaveis ao trabalho em altura; da analise de risco e condigbes impeditivas; dos riscos
potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencéo e controle; dos sistemas,
equipamentos e procedimentos de protecédo coletiva; dos equipamentos de protecdo
individual para trabalho em altura: selecéo, inspecdo, conservagédo e limitacdo de uso;
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dos acidentes tipicos em trabalhos em altura; das condutas em situagdes de emergéncia,
incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

O treinamento para trabalho em altura devera ser refeito a cada dois anos
ou sempre que algumas das seguintes situacdes seguintes ocorrem: mudanc¢a nos
procedimentos, condicdes ou operagdes de trabalho; evento que indique a necessidade de
novo treinamento; retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias;
mudanca de empresa. A carga horaria para o treinamento periddico devera ser também de
8 horas e devera atender a situacdo que levou a necessidade de antecipacao do mesmo.

No que se refere ao combate a incéndio, a NR 23 estabelece que o empregador
devera providenciar a todos os trabalhadores informacdes a respeito do correto uso de
equipamentos de combate a incéndio, procedimentos de evacuacéao do local de trabalho
de forma segura e dispositivos de alarme existentes. Por sua vez, a NR 18 traz também
que “os canteiros de obra devem ter equipes de operarios organizadas e especialmente
treinadas no correto manejo do material disponivel para o primeiro combate ao fogo”.

Ambas as normas trazem ainda informagdes relacionadas as condicdes do local
de trabalho, porém nao definem diretrizes diretas a respeito do treinamento de combate a
incéndio, que devem ser buscadas nas legislagcdes estaduais e normas técnicas acerca do
assunto, geralmente tratadas nas normas do Corpo de Bombeiros de cada estado e em
normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas, tal como a ABNT NBR 14277:2005.

Outro tema bastante critico no canteiro de obras se refere aos servicos em
instalacbes elétricas. A NR 10 estabelece que “trabalhadores autorizados a intervir em
instalacOes elétricas devem possuir treinamento especifico sobre os riscos decorrentes
do emprego da energia elétrica e as principais medidas de prevencdo de acidentes em
instalacOes elétricas”.

Este treinamento, tratado como “Curso Basico — Seguranga em instalacdes e
servicos com eletricidade” apresenta carga-horaria minimo de 40 horas, com contetdo
programatico trazido no Anexo Il da NR 10.

O treinamento de reciclagem referente a servigos em eletricidade devera ocorrer a
cada dois anos ou em prazo menor em caso de o funcionario mudar de fungéo ou trocar de
empresa, de retornar ao trabalho ap6s periodo de trés meses de afastamento ou inatividade
e, ainda, por mudancas significativas nos métodos de trabalho e nas instalagbes elétricas.

Nos casos em que a reciclagem foi necessaria antes do periodo de dois anos, a
carga-horaria e o conteudo programatico do treinamento deverd atender a situa¢do que o
motivou.

Ostrabalhadores que intervirem em instala¢oes elétricas energizadas com alta tenséo
deverao receber treinamento especifico, tratado pela NR 10 como “Curso Complementar —
Seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas proximidades”.

Esse treinamento também devera apresentar carga-horaria de 40 horas, com
conteudo programatico conforme o Anexo Il da NR 10. Importante ressaltar que, para a
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realizacdo do curso complementar, é necessario que o funcionario tenha participado do
curso basico com aproveitamento considerado satisfatorio.

ANR 12 define as condi¢bes para a operagdo de maquinas e equipamentos: “podera
se dar por trabalhadores que estejam habilitados, qualificados, capacitados ou que sejam
autorizados para essas tarefas.”

Considerando que a construcdo civil emprega diversos equipamentos (gruas,
elevadores para transporte de materiais e pessoas, betoneiras, serras circulares de
bancada, policorte, martelo rompedor, sapo mecéanico, dentre outros), é importante ter
clareza a respeito da necessidade de capacitacé@o para a operacéo deles.

As capacitagcbes deverdo ocorrer antes do trabalhador assumir a atividade proposta
e ser realizadas durante o horario de trabalho, distribuidas em no méaximo oito horas diarias,
com carga horaria suficiente de modo que o trabalhador execute suas atividades com
seguranca. O conteudo programatico previsto para esses cursos é trazido no Anexo Il da
NR 12 que informa que a capacitagéo para operagéo segura de maquinas sera composta
por etapas teorica e pratica, de modo a garantir a competéncia necessaria ao operador.

O contetdo minimo previsto para essa capacitacdo devera constar da descri¢cao
e identificagdo dos riscos associados com cada maquina e equipamento e as protegbes
especificas contra cada um deles; do funcionamento das protecées - como e por que
devem ser usadas; de como e em que circunstancias uma protecdo pode ser removida, e
por quem, sendo, na maioria dos casos, somente o pessoal de inspe¢ao ou manutencgéo; do
que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protecéo foi danificada ou se perdeu
sua funcéo, deixando de garantir uma segurang¢a adequada; dos principios de seguranca
na utilizagdo da maquina ou equipamento; da seguranga para riscos mecanicos, elétricos
e outros relevantes; do método de trabalho seguro; da permisséo de trabalho; do sistema
de bloqueio de funcionamento da maquina e equipamento durante operagdes de inspecgéo,
limpeza, lubrificacdo e manutencao.

A capacitagdo devera ser ministrada por “trabalhadores ou profissionais qualificados
para este fim, com superviséo de profissional legalmente habilitado que se responsabilizara
pela adequacéo do conteudo, forma, carga horaria, qualificacéo dos instrutores e avaliagéo
dos capacitados”.

Micros e pequenas empresas, poderdo ministrar o treinamento através de trabalhador
capacitado da propria empresa, com registro — declaragao ou certificado - do treinamento
de capacitacdo em entidade oficial de ensino de educacgéo profissional.

No que tange a periodicidade dos treinamentos, a reciclagem devera se dar “sempre
que ocorrerem modificagdes significativas nas instala¢des e na operagédo de maquinas ou
troca de métodos, processos e organizagdo do trabalho”. O conteudo programatico e a
carga-horaria do treinamento de reciclagem deverao atender as necessidades da situacéo
que resultou em sua necessidade, sempre com o enfoque de que o trabalhador desenvolva
seus trabalhos com seguranga.
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Além da NR 12, a NR 18 também traz informagbes importantes com relagéo a
capacitacéo de profissionais para a operacdo de equipamentos na construcdo, quando
pondera que, para ser considerado trabalhador qualificado para a operagdo de um
equipamento ou maquina, o trabalhador devera apresentar uma das seguintes condigcbes:
capacitagcdo mediante treinamento na empresa; capacitacdo mediante curso ministrado
por instituicdes privadas ou publicas, desde que conduzido por profissional habilitado;
experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho de pelo menos 6 (seis) meses na fungéo.

Adicionalmente, A NR 18 especifica uma série de atividades a serem desenvolvidas
por profissionais qualificados, os quais necessariamente precisardo de capacitacao
ou de experiéncia comprovada para a operagdo desses equipamentos, dentre as quais
destacam-se: operacao de quaisquer maquinas e equipamentos que exponham o operador
ou terceiros a riscos; operacao de bate-estacas (em servigos de contencdo e fundacao);
operagcdo de equipamentos para escavagdo; operacdo de maquinas e equipamentos
necessarios a realizacdo de atividade de carpintaria (serra circular de bancada, por
exemplo); inspecé@o de pegas e maquinas do sistema transportador de concreto (bomba
estacionaria, por exemplo) antes do inicio das atividades; operagéo de soldagem e corte a
quente; operacdo de equipamentos de movimentagao e transporte de materiais e pessoas,
inclusive gruas; instalacdo, montagem, desmontagem e manutencéo de equipamentos de
transporte vertical de materiais e de pessoas, inclusive gruas); operacgdo de grua e sinaleiro/
amarrador de carga; montagem e desmontagem de torres de elevadores; montagem e
desmontagem de andaimes; instala¢cdo e manutencdo de andaimes suspensos (balancins);
instalacdo, operacdo, manutencao e inspecéo periddica de plataformas de trabalho com
sistema de movimentacao vertical em pinh&do e cremalheira e plataformas hidraulicas.

A capacitagéo para operagéo de equipamentos de transporte vertical de materiais e
pessoas recebe ainda mais atencéo por parte da NR 18, que determina que os funcionarios
que operarao os equipamentos de transporte vertical de materiais e pessoas (elevadores da
obra, por exemplo) deverao apresentar ensino fundamental completo e receber treinamento
especifico com carga horaria minima de 16 horas e atualizagdes (reciclagens) anuais de
quatro horas.

No caso especifico das gruas, dada a atuagéo do operador de gruas e do sinaleiro,
o Anexo lll da NR 18, ao tratar do Plano de Cargas para Gruas, especifica a qualificagéo
desses profissionais.

O operador da Grua deve ser qualificado de acordo com as orientagdes anteriores
desta NR e ser treinado conforme o contetudo programatico minimo, com carga horaria
minima definida pelo fabricante, locador ou responséavel pela obra, devendo, a partir do
treinamento, ser capaz de operar conforme as normas de seguranca utilizando os EPI
necessarios para 0 acesso a cabine e para a operagdo, bem como, executar inspe¢des
periédicas semanais. Este profissional deve integrar cada “Plano de Carga” e ser capacitado
para as seguintes responsabilidades: operacdo do equipamento de acordo com as
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determinacdes do fabricante e realizagao de “Lista de Verificagdo de Conformidades” (check-
list) com frequéncia minima semanal ou periodicidade inferior, conforme especificacdo do
responsavel técnico do equipamento.

O Sinaleiro/Amarrador de cargas - deve ser qualificado de acordo com as
orientacdes anteriores desta NR e ser treinado conforme o contetido programatico minimo,
com carga horéaria minima de 8 horas. Deve estar qualificado a operar conforme as normas
de seguranga, bem como a executar inspecdo peridédica com periodicidade semanal ou
outra de menor intervalo de tempo, conforme especificacdo do responsavel técnico pelo
equipamento. Este profissional deve integrar cada “Plano de Carga” e ser capacitado para
as seguintes responsabilidades: amarracao de cargas para o icamento; escolha correta
dos materiais de amarracao de acordo com as caracteristicas das cargas; orientacéo
para o operador da grua referente aos movimentos a serem executados; observancia as
determinacdes do Plano de Cargas e sinalizagéo e orientacdo dos trajetos.

A NR 5 determina que todos os membros da Comisséo Interna de Prevencéo
de Acidentes (CIPA), sejam eles titulares ou suplentes, deverdo receber o treinamento
especificado por esta norma antes da posse. O mesmo treinamento é necessario ao
designado (conhecido como designado de CIPA), em caso de ndo ser necessaria a
constituicao de CIPA.

Este treinamento devera apresentar carga horaria de 20 horas, distribuidas em
no méaximo oito horas diarias, sendo realizado durante o horario de trabalho. O conteldo
programatico devera prever, no minimo, os seguintes topicos: estudo do ambiente, das
condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo; metodologia
de investigacdo e analise de acidentes e doengas do trabalho; nogdes sobre acidentes
e doencas do trabalho decorrentes de exposicao aos riscos existentes na empresa;
nogdes sobre a AIDS, e medidas de prevencgéo; nog¢des sobre as legislagbes trabalhista
e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho; principios gerais de higiene
do trabalho e de medidas de controle dos riscos; organizacao da CIPA e outros assuntos
necessarios ao exercicio da Comissao.

Uma vez que a eleicdo da CIPA é anual, naturalmente os treinamentos ocorrerdo a
cada eleicdo. Para designados, o treinamento também devera ser ministrado anualmente.
Segundo a NR5, “O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade
patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre
os temas”.

Todos os itens até aqui mencionados ndo encerram as acdes de DDT no canteiro de
obras. Novamente, muitos dos itens a seguir serdo desconhecidos por empresas de menor
grau de maturidade.

Desta forma, ainda ha outras providéncias a serem adotadas no canteiro de obras
no que se refere a documentagdo com base nas NR’s: Comunicac¢édo Prévia do inicio da
obra; Ordens de servigo (OS); Atestados de Saude Ocupacional (ASO); Ficha de registro
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de entrega de EPIls; Documentos de equipamentos de transporte vertical; Analise de Risco
(AR) e Permisséao de Trabalho para atividades em altura.

Outros procedimentos importantes (que gerardo documentos a serem arquivados),
tais como: Permissdao de Entrada e Trabalho (PET) para a realizagdo de trabalhos em
espacos confinados com base na NR 33; Procedimentos de Trabalho (PT) e Permissao para
o trabalho (PPT) referentes aos servigos em eletricidade com base na NR 10 e relatério de
analise de causas de acidentes e doengas de trabalho com base na NR 5.

A NR18 determina que antes do inicio das atividades de uma obra, deve-se
comunicar ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho uma série de informacdes, tais
quais, endereco correto da obra; endereco correto e qualificagcdo (CEIl, CGC ou CPF) do
contratante, empregador ou condominio; tipo de obra; datas previstas do inicio e conclusao
da obra; nimero maximo previsto de trabalhadores na obra.

Informacgbes adicionais podem ser acrescentadas: numero de trabalhadores
alojados, informagdes sobre o processo construtivo e 0 nome o profissional responsavel pela
gestao de seguranca e saude no trabalho da construgdo. Recomenda-se que uma copia da
comunicacao prévia conste também do PCMAT da obra. A comunicagéo prévia devera ser
feita online pelo Sistema de Comunicacdo Prévia de Obras (SCPO), disponibilizado pela
Secretaria de Inspecéo do Trabalho.

A NR1 determina a NR 1 a competéncia do empregador em elaborar ordens de
servico (OS) para cada um de seus funcionarios. Apesar da respectiva norma néo trazer o
que devera compor uma ordem de servigo, geralmente observa-se que elas apresentam os
seguintes itens: dados da empresa, nome do funcionario, funcéo, descricao das atividades
a serem desenvolvidas por ele, riscos provaveis no desenvolvimento dessas atividades,
normas e medidas preventivas obrigatorias (EPI's e EPC’s a serem empregados),
treinamentos necessarios, procedimentos em caso de acidente de trabalho, data de emisséo
da OS, assinatura do funcionario junto ao termo de responsabilidade (em que afirma estar
ciente das normas e procedimentos citados) e assinatura de quem esta explicando a ordem
de servico (técnico de seguranga que estad ministrando o treinamento admissional ou de
mudanca de fungéo).

A OS deve ser apresentada ao funcionario durante o treinamento admissional, a
fim de que ele tome conhecimento das atividades que ira desenvolver, quais os riscos
profissionais a que podera estar submetido e as medidas preventivas a serem adotadas,
dentre outros aspectos que integram uma OS.

Se houver mudanga de fungcdo, além dos exames médicos e do treinamento
de mudanca de funcéo, devera ser feita nova Ordem de Servico a ser apresentada ao
funcionario e assinada por ele durante o treinamento. Todas as outras OS deste funcionario
(em funcbes anteriores) deverao ser guardadas pelo empregador.

ANR 6 designa ao empregador o registro de entrega dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e uniformes aos funcionérios, recomendando que sejam utilizados fichas,
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livros ou sistema eletronico para tanto.

A ficha de registro de entrega de EPI’s, é registro individual, geralmente composto
por cabecalho e local de entrega, trazendo o nome da empresa, o nome do funcionario, a
funcado exercida e data do registro. Podera apresentar declaracao a ser lida e assinada pelo
funcionario de que esta recebendo os EPIs gratuitamente e que recebeu o treinamento para
utiliza-los corretamente, os cuidados que ele devera ter com os EPIs e a obrigatoriedade do
uso. A figura identifica o registro de entrega.

Data de Assinatura do

recebimento L e EP1 Marca fFumchomndrio

0SS O3 2019 1 Capacete [elelalele] EPI Cpy ga‘a"z"k— —

06/03/2019 1 Calcado de 11111 EPI Cpy gc"a'sz‘ﬁ“'— —
seguranca

e O3 2019 1 Luwva raspa 22222 EPI Cpy ga‘a"z"k— —
Cculos de .

O6/03/2019 1 protecao EEEEEY EPI Cpw gc'-'a':-tﬁ—’i——

transparents
_— Camisa Total 8?;..:_;“?—
F/03/2019 3 (uniforme) - uniformes =

06/03/2019 3 Calca - Total E?El‘:-z‘t ==

(uniforme) uniformes

Quadro 2: Modelo de ficha de EPIs (Peinado, 2019)

Os equipamentos de transporte vertical de materiais e pessoas comumente
empregados em canteiro de obras sdo elevadores de cremalheira, gruas, minigruas,
guindastes, bombas de recalque, dentre diversos outros. Para utilizagdo dos mesmos existe
uma extensa série de documentos e procedimentos a ser observada, com referéncia a
instalacdo, montagem, desmontagem, operacéao, teste, manutencéao e reparos. Ressalte-se
que todos os trabalhos referenciados deverdo ser realizados por profissionais habilitados
(no caso de dimensionamento desses equipamentos, comumente empregam-se 0S
servicos de engenheiros mecanicos, por exemplo) ou por profissionais qualificados (no
caso de servigos de instalagdo, montagem, desmontagem e manutencao, por exemplo)
com o acompanhamento de profissionais habilitados, o que resultara em uma série de
ART’s (Anotacao de Responsabilidade Técnica) que deveréo ser emitidas pelo profissional
habilitado e guardadas pelos responsaveis da obra.

Devido a enorme responsabilidade envolvida e os inUmeros detalhes relacionados
ao uso de gruas e elevadores em canteiro de obras, é imprescindivel que o profissional
recorra aos critérios trazidos pela NR 18, ndo apenas no que se refere aos testes e a
documentacdo, mas também em relagcdo as caracteristicas desses equipamentos,
procedimentos de seguranga no uso, dentre outras informacoes.

Além dos requisitos trazidos pela NR 18 (BRASIL, 2018d), deve-se consultar a ABNT
NBR 16200:2013, que trata dos requisitos de seguranga para construcao e instalacdo de
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elevadores empregados em canteiro de obras.

Em sintese, a relacdo de documentos a ser observada para os elevadores
cremalheira, segundo a NR18 determina: projeto do equipamento; ART e registro no CREA
do fabricante, do locador e do prestador de servigo de instala¢gdo, montagem, desmontagem
e manutengao; qualificacdo dos montadores (anual); qualificacédo dos responséaveis pela
manutencao (anual); Programa de manutencéo preventiva; Livro de inspecéo diéria do
equipamento; Termo de Entrega Técnica inicial e posteriores; laudo dos testes dos freios
de emergéncia; qualificacao do operador (treinamento inicial de 16 horas, com reciclagem
anual de quatro horas); cartéo de identificacédo do operador (em posse do mesmo durante
os trabalhos em canteiro de obras); manual de orientacdes do fabricante do elevador de
cremalheira (disponivel no canteiro de obras para consulta).

J& para as gruas, os documentos exigidos pela NR 18 sdo: projetos e ART’s do
equipamento e dos dispositivos auxiliares de icamento; ART’s de implantacéo, instalacéo,
manutenca@o e retirada de gruas; registro no CREA do fabricante, da locadora e da
prestadora de servigo de instalagdo, montagem, desmontagem e manutencgéo; Termo de
Entrega Técnica; Programa de Manutencao Preventiva; Livro de Inspecéo do Equipamento;
Lista de Verificagcdo de Conformidades (checklist) utilizado pelo operador da grua; « Lista de
Verificagcdo de Conformidades (checklist) empregada pelo sinaleiro/amarrador de cargas no
que se refere ao icamento de materiais; comprovante de qualificagéo dos funcionéarios que
atuam na operacionalizagéo e operagao da grua (sinaleiro/amarrador de cargas e operador
de grua); Plano de Cargas; documentacdo sobre esforgos atuantes na estrutura da
edificacéo; atestado de aterramento elétrico com medi¢cao 6mica elaborado por profissional
habilitado (de realizacdo semestral); manual do fabricante do equipamento; contrato de
locacédo, quando houver; laudo estrutural e operacional revalidado a cada dois anos quanto
a integridade estrutural e eletromecéanica da grua acompanhado de ART para o caso de
gruas com tempo de utilizag&o superior a 20 anos ou que néo apresentem identificacdo do
fabricante, ou ainda que ndo possuam fabricante ou importador estabelecido.

A NR 35 define como trabalho em altura toda atividade desenvolvida acima de
dois metros do solo em que haja risco de queda, o que coloca a construgdo civil como
potencial foco de acidentes neste padrdo, haja vista serem diversos os servicos em
altura desenvolvidos no setor: produg¢do da estrutura em concreto armado, execug¢édo de
fechamentos (em alvenaria, por exemplo) na periferia dos pavimentos ou no entorno de
aberturas ao longo do pavimento (poco do elevador, dutos de ventilagéo, shafts, dentre
outros), servigos de revestimento e acabamento externo (que empregam o uso de balacins
ou andaimes fachadeiros), dentre diversos outros.

A NR 35 traz uma diversidade de procedimentos a serem implementados no que se
refere a servicos em altura, das quais, destaca-se a Andlise de Risco (AR) e a Permissao
de Trabalho (PT). Compete ao empregador garantir que se dé a realizagdo da Andlise de
Risco para todo trabalho em altura a ser realizado e, quando for aplicavel, a emissao da
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Permisséo de Trabalho - PT.

Uma AR para trabalho em altura devera considerar, além dos riscos no
desenvolvimento dessas atividades: o local em que os servicos serdo executados e seu
entorno; o isolamento e a sinalizagdo no entorno da &rea de trabalho; o estabelecimento
dos sistemas e pontos de ancoragem; as condicbes meteorologicas adversas; a selecéo,
inspecao, forma de utilizagdo e limitacdo de uso dos sistemas de protecdo coletiva e
individual, atendendo as normas técnicas vigentes, as orientacbes dos fabricantes e aos
principios da redugéo do impacto e dos fatores de queda; o risco de queda de materiais e
ferramentas; os trabalhos simultaneos que apresentem riscos especificos; o atendimento
aos requisitos de seguranca e saude contidos nas demais normas regulamentadoras; os
riscos adicionais; as condi¢cdes impeditivas; as situagdes de emergéncia e o planejamento
do resgate e primeiros socorros, de forma a reduzir o tempo da suspensao inerte do
trabalhador; a necessidade de sistema de comunicagéo e a superviséo.

Em caso de atividades rotineiras de trabalho em altura, a AR podera ser contemplada
no procedimento operacional utilizado pela empresa, desde que esse obedecga ao contetido
minimo exigido trazido por esta norma.

Para a realizagédo de atividades nao rotineiras, além da AR, é necessaria também
a Permissao de Trabalho, cujo conteudo minimo se segue: 0s requisitos minimos a serem
atendidos para a execucéo dos trabalhos; as disposicdes e medidas estabelecidas na
Analise de Risco; a relagéo de todos os envolvidos e suas autorizacgdes.

A PT sera emitida e aprovada pelo responsavel pela autorizagcdo e devera ser
disponibilizada no local de realizagdo do servico. No término da atividade, devera ser
encerrada e arquivada, de modo que seja possivel seu rastreamento. A PT devera ser
elaborada por evento, ou seja, tera validade apenas durante a realizacéo daquela atividade
restrita ao turno detrabalho e podera ser revalidada pelo responsavel em caso de servigos
nos quais ndo houve mudanca nas condi¢des ou na equipe de trabalho.

Os quadros a seguir resumem procedimentos e documentos necessarios em obras.

Programas relacionados & seguranca do trabalho na construgo civil

- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

- Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)

- Programa de Condiges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao
(PCMAT) (Para obras com mais de 20 funciondrios)

Quadro 3: Documentos e providéncias necessarios aos canteiros de obras (Peinado, 2019)
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Projetos relacionados & seguranca do trabalho na construgio civil

- Projeto de protecées coletivas

- Projeto de estrutura de apoio de andaimes suspensos

- Detalhamento de dispositivos destinados 3 ancoragem de equipamentos de
sustentacao de andaimes e de cabos de seguranca para servicos de limpeza,
manutencdo e restauracao de fachadas

Quadro 3: Documentos e providéncias necessarios aos canteiros de obras (Peinado, 2019)

Treinamentos e Capacitagies relacionados & seguranca do trabalho na construgio civil

- Certificado com lista de presenca de treinamentos admissional, periédicos e de
mudanga de funcio

- Certificado com lista de presenca de treinamentos para trabalho em altura

- Certificado com lista de presenca de treinamentos de combate a incéndic

- Certificado com lista de presenca de treinamentos para instalagdes e servigos em
eletricidade

- Certificado com lista de presenca de capacitacdo para a operagdo de maquinas e
equipamentos, inclusive gruas e elevadores para transporte de materiais e pessoas

- Certificado com lista de presenca de treinamento para Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA)

Outros procedimentos @ documentos relacionados 4 seguranca e a sadde do trabalho na
construcéo civil

- Comunicacao prévia doinicio da obra

- Ordens de Servigo (O5)

- Atestados de Saude Ocupacional (AS0O)

- Fichas de registro de entrega de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e
uniformes

- Notas fiscais de compra de EPIs

- Documentos de equipamentos de transporte vertical

- Analise de Risco (AR) e Permissao de Trabalho para atividades em altura

- Permissdo de Entrada e Trabalho (PET) para a realizacdo de trabalhos em espagos
confinados

- Procedimentos de Trabalho (PT) e Permissao para o trabalho (PPT) referentes aos
servigos em eletricidade

- Relatdrio de analise de causas de acidentes e doencas de trabalho

Outras providéncias relacionadas 4 seguranca e a sadiide do trabalho na construcio civil

- Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT)

- Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

Quadro 3: Documentos e providéncias necessarios aos canteiros de obras (Peinado, 2019)
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Da mesma forma, a fim de resumir os treinamentos e exames médicos necessarios

aos funcionarios em canteiro de obras, seguem figuras.

Inicio das atividades na empresa (admissaa)

—

Treinamento admissional Assinatura da Ordem de Servigo
(Mo primeiro dia de trabalho, Recebimento de EPIs e assinatura
com duragao de 6 horas) em ficha de registro de EPls
[No primeiro dia de trabalho (a0 ingressar
na empresa ou ao mudar de funcao),
Treinamento em altura durante treinamento admissional ou de
[Realizado antes do inicio das mudanca de funcio, respectivamente]]
atwida..des' em altura, com Treinamento de CIPA
duracio de 8 horas (teorico -
e pritico)] [Realizado pelos membros da CIPA e

suplentes apas as eleicoes ou pelo
designado, com duracio de 20 horas

Treinamento periddico  —= (anualmente)]
{Realizado quando houver
mudanga na etapa da obra
ou quando for necessaria,
geralmente com duracao
similar ao admissional)

Treinamento para

servicos em eletricidade
[Realizado antes do inicio dos servigos
{geralmente logo apos a contratacio)

Treinamento com duracao de 40 horas]

de combate a incéndio
{Geralmente realizado
anualmente)

Treinamento para operacio

de equipamentos (inclusive
elevadores e gruas)

{Realizado antes do inicio dos servigos
com duracao variavel de acordo

com o equipamento)

Treinamento de

mudanca de funcio
{Realizado no primeiro dia na
nova funcao, geralmente com
duracao similar ao admissional)

b

Saida da empresa (demissao)

Figura 1: Treinamentos necessarios aos funcionarios em canteiro (Peinado, 2019)
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Exame admissional .
(Realizado antes do inicio das atividades, 'I n-l cio das
para identificar se o funcionario esta apto atividades na
para o desenvolvimento do trabalho para empresa

o qual sera contratado) {(admissdo)

Exame periddico

[Geralmente, realizade a cada ano para trabalhadores
menores de |8 anos e maiores de 45 anos de idade ou
a cada dois anos para trabalhadores com idade entre
18 e 45 anos. Pode ainda ser realizado em outras
periodicidades a critério do médico do trabalho
(especificade no PCMSO). Esse exame tem como
objetivo verificarse houve alteracio nas condigdes de
saide do funcionario em funcao do trabalho]

Em caso de trabalho em altura, espago
confinado ou servi¢os em eletricidade,
fazer exames especificos para identificar

se o funciondrio esta apto para aquele
trabalho (consultar o PCMSO da empresa)

Exame de mudang¢a de funcio
(Realizado antes da mudanca de funciao do
funcionario para identificar se ele esta apto
para a nova funcdo a ser exercida)

Exame de retorno ao trabalho

[Realizado no primeiro dia de volta ao trabalho,

apos periodo igual ou superior a 30 dias por

motivo de doencga, acidente (de natureza ocupacional
ou ndo ou parto), para verificar se o funcionario

esta apto para retornar ac trabalho]

Exame demissional Saida de
(Realizado ate dez dias apos a demissao empresa
do funcionario, com o objetive de verificar (demissao)
se o trabalho resultou em alteracoes nas

condigoes de saude dele)

Figura 2: Exames médicos necessarios aos funcionarios em canteiro (Peinado, 2019)

Todas as recomendacdes legais referentes a SST nos canteiros de obras da
construgao civil, foram tratadas até aqui, de forma sintética. Existem, entretanto, outras
referéncias e recomendacgdes especializadas direcionadas ao setor, que acrescentam
contetdo ao tema de vital importancia, a saude e segurancga dos colaboradores.

Destacam-se as Recomendagbes Técnicas de Procedimentos (RTP) da
FUNDACENTRO, a Convencédo Coletiva de Trabalho aplicavel a regido em que a obra
se encontra, a legislagdo municipal vigente (cddigos de obras e leis complementares) as
normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) referentes a tematica de
SST.

O Ministério do Trabalho, através da Fundagé&o Jorge Duprat de Figueiredo de

Engenharia civil: Demandas sustentaveis e tecnolégicas e aspectos ambientais 3 Capitulo 3 _



Seguranca e Medicina do Trabalho, (FUNDACENTRO), publicou suas Recomendacoes
Técnicas de Procedimentos, com o intuito de contribuir com a compreensao e aplicacéo
dos requisitos trazidos na NR 18.

Existem cinco RTPs no site da FUNDACENTRO: RTP 01 - Medidas de Protecao
contra Quedas de Altura; RTP 02 - Movimentacéo e Transporte de Materiais e Pessoas —
Elevadores de Obra; RTP 03 - Escavacgdes, Fundacdes e Desmonte de Rochas; RTP 04
- Escadas, Rampas e Passarelas; RTP 05 - Instala¢des Elétricas Temporarias em Canteiros
de Obras.

Essas RTPs trazem de forma detalhada e ilustrada uma série de requisitos que sao
apenas citados na NR 18, contribuindo com a implementacao dessas diretrizes no canteiro
de obras.

A Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) para o setor da construgdo civil € um
acordo anual/bienal entre o sindicato patronal (Sinduscon — Sindicato da Industria da
Construgéo Civil, por exemplo) e sindicatos de trabalhadores da industria da construgcéo
(Sintracom, por exemplo) visando a definir classificagbes profissionais, pisos salariais para
cada uma das classificacoes, gratificacbes e auxilios (vale-alimentacdo, oferecimento de
almoco, café da manha ou café da tarde e lanches para horas extras), seguro de vida, vale
transporte, dentre diversos.

A CCT é definida por estado ou regido do estado, portanto, ao empreender a
construgdo em uma nova cidade, é importante tomar conhecimento da CCT local.

Dentre os diversos aspectos tratados na CCT, vale destacar a classificacdo
Profissional, conforme quadro a seguir.

Classificacdo Profissional Fungio (comeo o funcionério é registrado na carteira de trabalho)

Servente® Servents

Operador de betoneira, meio-oficial de pedreiro, meio-

. —
Meio-oficial oficial de carpinteiro, dentre outros

Pedreiro, carpinteirc, armador, encanador, eletricista,
pintor, soldador, azulejista, almoxarife, apontador,

Oficial *** guincheiro, montador de guindaste, operador de maguina
(retroescavadeira, terraplanagem, bate-estaca e perfuratriz
de solo para fundacio), operador de grua, dentre outros

Contramestre **** Contramestre

Mestre de obras Mestre de obras

Mota: *Tambem tratado como Ajudante em outras CCTs;** Também tratado como
Meio-profissional, meia-colher em outras CCTs; **Também tratado como Profissional
em outras CCTs; ***Também tratado como Encarregado em outras CCTs.

Quadro 4: Classificagdo profissional e fungdes na construgao civil (Peinado, 2019)

Outro aspecto também comum a ser observado em CCT’s € o tempo em que um
funcionario podera ser enquadrado como meio-oficial até ser promovido a oficial.
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A compreensdo das diversas fungbes dentro de cada classificacao profissional &
importante, uma vez que a fungdo desempenhada pelo funcionéario (servente, operador
de betoneira, pedreiro, armador, dentre outros) determinara quais os servigos que ele ira
executar, os tipos de ferramentas que ele podera operar, dentre outros aspectos.

O elevador da obra, por exemplo, apenas podera ser operado por um funcionario
que esteja registrado como “Operador de guincho” na carteira de trabalho e, portanto,
recebendo minimamente como oficial, além de ter os treinamentos e exames médicos para
a funcdo.

A grua podera ser operada apenas por um funcionario registrado na carteira de
trabalho como “Operador de grua” (recebendo minimamente como oficial), que tenha
recebido treinamentos e tenha feito os exames médicos, estando apto para a fungéo.

Assim, um mestre de obras n&o podera operar a grua, mesmo que tenha feito os
treinamentos, pois ndo consta no hall de suas atribuicdes (0 que pode ser observado na
ordem de servico dele).

Aconsulta ao codigo de obras e leis complementares da localidade onde a construgéo
sera executada também é relevante, uma vez que podem trazer diretrizes, como a altura de
tapumes para as obras, altura livre das galerias sobre o passeio, distancia entre o tapume
e os elementos fixos da calgcada (arvores, postes, placas, etc.), condicdo do passeio em
frente ao canteiro, dentre outros aspectos.

Por fim, mas nao menos importante, outra importante referéncia normativa para
canteiros de obras s@o as normas da ABNT, com abrangéncia bastante ampla a se observar
para variados aspectos relacionados a segurancga e a saude do trabalhador.

A ABNT NBR 16200:2013 especifica os requisitos de seguranga para construcao
e instalacdo de elevadores para transporte de pessoas e materiais em canteiro de obras.
Ela se aplica para qualquer elevador elétrico que tenha sido instalado apés 19 de maio de
2013, data de inicio da validade desta norma.

A ABNT NBR 9050:2015, por sua vez, trata da acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Apesar de seu foco principal ser no projeto
desses espagos de modo a torna-los acessiveis a pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, ha também especificacdes em relagéo as condi¢cbes de calgadas que deverao ser
adotadas no canteiro.

A referida norma especifica que a faixa livre a ser reservada no passeio para
passagem de pessoas seja de 1,20 metros de largura, atendendo a essa dimenséo ao
longo de uma altura de 2,10 metros, e inclinagdo transversal de até 3%, de modo a permitir
conforto do transeunte. Essas especifica¢cdes devem ser consideradas ao se definir quanto
o tapume avancgara sobre a calgada, garantindo largura adequada no passeio ao transeunte
que passa em frente a obra.

Também, a mesma norma especifica que, em caso de obras no passeio, além de

garantir que elas estejam corretamente sinalizadas e isoladas, deve-se providenciar uma
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circulacdo sobre a via com 1,20 metros de largura e rampas de acesso a este desvio.

A ABNT NBR 12284:1991 traz luz as diretrizes para algumas das areas de vivéncia
do canteiro de obras: refeitério, instalagbes sanitarias, vestiarios, alojamentos, area de
lazer, cozinha e lavanderia. As informagbes trazidas nesta norma apresentam algumas
diferencas em relagao as trazidas pela NR 18, inclusive acrescentando o ambulatério como
area de vivéncia, o que acaba levando a adogao dos requisitos da NR 18 ao se fazer o
planejamento do canteiro.

No entanto, ressalta-se que a consulta a ABNT NBR 12284:1991 pode trazer
algumas informacbes que ajudardo o profissional responsavel na concepcéo inicial do
projeto do canteiro de obras, como a consideracdo de que cada trabalhador ocupara 1 m?
no refeitério.

Conclui-se, assim, o rol de documentagbes, procedimentos e acdes tradicionais
focadas em critérios normativos para gestdo de canteiros de obras em concordancia com
as melhores praticas para Saude e Segurancga do Trabalho dos colaboradores.

Entretanto, em um mundo movido por inovacgdes e tecnhologia aplicada em producéo,
algumas opcdes em areas de apoio aparecem para auxiliar a gestdo com boas praticas de
SST.

Um tema muito debatido nos bastidores, e ja ha muito desenvolvido em grandes
corporacoes é a adocao de praticas de Responsabilidade Social para garantia de trabalho
justo nas Empresas construtoras.

Para tal, um primeiro passo é a adogéo, nas obras, de um espago mais proéximo
ao das industrias para utilizagdo dos funcionérios, nas ja mencionadas Areas de Vivéncia,
desde refeitério, passando ao vestiario, banheiro e area de lazer. Melhorar as condigbes
destes pontos, de forma a humanizar esses espacgos e proporcionar maior conforto aos
colaboradores. Um funcionéario mais satisfeito, trabalha mais motivado e tende a cometer
menos erros ou acidentes.

Na area de producgéo, esta mentalidade esta implantada desde ha mais tempo com
os Programas 5S, inovacdes e modernizagbes de processos construtivos e hoje com a
metodologia Lean Construction, em que a organizagéo e ordenacao da frente de servigo ja
melhora o desempenho produtivo e diminui a probabilidade de acidentes.

E a busca pelo conceito de que um trabalho justo e saudavel é direito da pessoa
humana, com garantias de acesso ao trabalho em condi¢des dignas de saude, seguranca
e remuneragao, uma condi¢do social e ética que deve ser pautada pelos empregadores.

A Norma Internacional de Responsabilidade Social, representada no contexto
nacional como ABNT NBR ISO 26000:2010 esclarece que:

a responsabilidade social se expressa pelo desejo e pelo propdésito das
organizagdes em incorporarem consideracdes socioambientais em seus
processos decisorios e a responsabilizar-se pelos impactos de suas
decisbes e atividades na sociedade e no meio ambiente. Isso implica um
comportamento ético e transparente que contribua para o desenvolvimento
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sustentavel, que esteja em conformidade com as leis aplicaveis e seja
consistente com as normas internacionais de comportamento. Também
implica que a responsabilidade social esteja integrada em toda a organizagéo,
seja praticada em suas relacdes e leve em conta os interesses das partes
interessadas.

Entre os temas centrais e as questdes referentes a responsabilidade social, segundo
a ABNT NBR ISO 26000:2010 temos alguns pontos de destaque.

A governancga organizacional, tratando de processos e da estrutura para tomada
de decisao, convergindo principios e praticas da Responsabilidade Social a sua pratica
cotidiana.

O respeito aos Direitos Humanos, desde a estrutura interna da empresa até os
terceiros ou parceiros, resolvendo queixas, rechagando discriminacdo, garantindo direitos
civis, politicos, sociais e culturais, convergindo a acdo até os direitos fundamentais do
trabalho.

Praticas Trabalhistas garantidoras de emprego, das relacdes trabalhistas, de
condicbes adequadas de trabalho, do desenvolvimento humano e treinamento constante
no local de trabalho. Tanto para a equipe propria, como para terceiros e parceiros.

O respeito ao Meio Ambiente, incluindo a prevencao da poluigdo, o uso sustentavel
de recursos, a mitigagcéo e adaptacao as mudancas climaticas; a protecdo do meio ambiente
e da biodiversidade e restauracdo de habitats naturais.

Todas as acgbGes do foco na Responsabilidade promovem o Envolvimento e
Desenvolvimento da Comunidade, com educacdo e cultura, geracdo de emprego e
capacitagcado, desenvolvimento e acesso a tecnologias, geragéo de renda e riqueza, saude
e bem social.

Outros pontos interessantes se destacam como as Préticas Leais de Operacao,
compreendendo préaticas anticorrupgdo; Compliance; o respeito aos consumidores,
incluindo o Marketing Leal, informagbes factuais ndo tendenciosas, praticas contratuais
justas, seguranca do consumidor; consumo sustentavel.

Um outro ponto de destaque se da na adogao da metodologia BIM, que permite
utilizacdo de programas compativeis na execucdo de projetos multidisciplinares
compartilhados, facilitando a solugédo de problemas e incompatibilidades de projetos nas
fases iniciais de projeto.

Como consequéncia, reduz-se as interferéncias entre disciplinas diferentes da
engenharia civil na fase de execucgéo, reduzindo os conflitos, o retrabalho e a exposicéo
desnecessaria ao risco de construcdo. A metodologia BIM em alto desempenho, como ja
se verifica em paises desenvolvidos confere além do controle da modelagem (3D), controle
da gestéo de tempo (4D) e orgamento (5). Em abordagens mais avangadas podendo atuar
inclusive nas etapas de sustentabilidade (6D), na definicao de ventilagcdo e iluminagao auto

sustentaveis e até na utilizagdo do cliente final, como manual de utilizagdo e manutengéo
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(7D).

Atualmente o BIM auxilia até mesmo a execuc¢éo de canteiros de obra, em empresas
nacionais de grande porte e grande maturidade em projetos.

A tecnologia da Informacdo e Comunicagédo — TIC — se mostra outra ferramenta
interessante para a gestéo da SST na Construcéo Civil.

Dispositivos manuais em posse dos gestores permitem coletar dados no ambiente
de trabalho, garantindo a inspecéo da Saude e Seguranca do Trabalho em tempo real.

Um sistema de coleta e manejo dainformag&o bem orientado facilita o processamento
dos dados de forma rapida e gera relatérios para membros da equipe, gerentes ou
engenheiros, facilitando a analise de dados e tomada de decisdo no que se refere & SST.

Trata-se de funcionalidades que eliminam o tempo gasto na elboragéo dos relatorios
e aumentam a produtividade, garantindo maior rapidez e assertividade nas decisbes

gerenciais.

CONCLUSOES

Aindustria da construgdo civil apresenta grande relevancia no contexto nacional no
que se refere a geragédo de empregos e renda e a expectativa dos préximos anos indica que
deve voltar a ser um dos principais empregadores do pais, sendo o maior.

No entanto, apesar dessa expressividade, por razbes aqui ja tratadas, é uma
industria que, apresenta elevado indice de acidentes, o que é maximizado em funcao das
particularidades do setor (que as diferem de outras industrias).

O presente texto buscou compilar as principais demandas de SST, em termos de
referéncias gerenciais, a fim de auxiliar a implantagédo de canteiros de obras. As diretrizes
aqui apresentadas servem para empresas ja maduras ou em nivel de amadurecimento,
indicando as referéncias necessarias para atendimento da legislagéo e sucesso na gestao
de SST.

O presente texto auxiliara os profissionais em niveis gerenciais, ao preencher uma
eventual lacuna de conhecimento na area de SST.

Seria impossivel detalhar de forma aprofundada cada um dos documentos aqui
apresentados, em funcao da limitagéo espacial do artigo, porém as diretrizes e pontos de
consulta estdo aqui claramente identificados.

Abordou-se, neste artigo, todas as NR’s do Ministério do Trabalho, as RTP’s da
Fundacentro, As CCT’s e normas ABNT envolvidas nas atividades do canteiro de obras, de
forma a permitir acesso rapido e sequencial as demandas obrigatorias, além de identificar
a fonte de informag&o. O mesmo foi feito para as normas assessoérias do escopo de SST.

A adogéo das praticas trazidas por essas normas, recomendacdes e manuais de
boas praticas devem estar alinhadas a um Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude do
Trabalho (SGSST) a ser implementado na obra, de modo que as agdes em SST sejam
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estruturadas e, portanto, apresentem maior eficacia.

A busca pela criacdo de uma cultura de seguranca e saude no canteiro de obras
passa pelo treinamento e capacitagdo constantes, fundamentais para disseminacao do
conhecimento dos riscos envolvidos nas atividades e aumento da percep¢do dos mesmos.

O cuidado diario, na forma de praticas os Treinamentos Diarios de Seguranca (TDS),
também conhecidos por e Didlogos Diarios de Seguranca (DSS), supre a lacuna entre os
treinamentos inicias e as reciclagens normativas, garantindo que todos os funcionarios
estejam atentos aos cuidados nesse quesito.

N&ao cabe mais entender a gestdo de seguranga e saude do trabalho como apenas
uma quantidade de documentos que serdo cumulados para atendimento de fiscalizagcdes
e padrbes normativos. A pratica da seguranca traz retorno direto em produtividade, com
menos paraliza¢cdo e menos acidentes.

Programas como o PCMSO, PPRA e PCMAT néao precisam ser apenas elaborados
nas periodicidades estabelecidas, mas devem também ser implementados no canteiro
de obras, de modo a efetivamente garantir os cuidados com a saldde e a seguranga do
trabalhador

Ao consultar o PPRA, o gestor observard que ha ferramentas de controle com
foco em avaliar a eficacia das medidas implementadas. Na consulta ao PCMAT, verificara
um cronograma de implementacdo das medidas preventivas, assim como o programa
educativo relacionado a tematica de prevencado de doencas e acidentes do trabalho. No
PCMSO, estardo indicadas as frequéncias em que os exames periddicos deverdo ser
realizados para cada uma das fungdes que estao presentes no canteiro de obras, de modo
a acompanhar a condigédo de saude dos funcionarios.

Adicionalmente, identificou-se a¢gdes em outros setores que podem contribuir em
muito com a Seguranca do Trabalho, inclusive em termos de inovagéo da gestdo. O foco
diferencial esta na valorizagé@o da responsabilidade social, em amplo espectro, da melhoria
do ambiente de trabalho para o colaborador e da compatibilizacéo de projetos favorecendo
a pratica construtiva e reduzindo retrabalhos, erros executivos e exposicao desnecessaria
a riscos.

Desse modo, para a elevagao de nivel de produgéo prevista para o préximo ano,
€ de extrema importancia que profissionais de execugdo de obras conhegam a tematica
de SST, de forma que a segurancga e a saude de seus colaboradores sejam preservadas,
evitando perdas judiciais e econdmicas.

As redes sociais denunciam rapidamente quaisquer desvios havidos, desta forma,
além dos aspectos judiciais e econémicos ja mencionados, atencdo ao Marketing negativo
e respeito a responsabilidade social da empresa sao fatores que podem alavancar
o0 desempenho de uma empresa reconhecida no mercado por cumprir as normas de
Segurancga e Saude do Trabalhador.
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