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Resumen: De acuerdo a la Real Academia
Espanola (2017) etimoldgicamente la palabra
investigar proviene del latin in (en) y vestigare
(hallar, indagar), asi que la palabra nos dirige a
un concepto fundamental, que es el descubrir.
“La investigacion cientifica se concibe como
un proceso, término que significa dinamico,
cambiante y evolutivo. Un proceso compuesto
por multiples etapas estrechamente vinculadas
entre si, que se da o no de manera secuencial
o continua que actividades
que cualquier persona puede efectuar”
(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y
Baptista,2004). En este articulo se plantea a
los docentes, efectuar junto con sus alumnos a
investigar, guiarlos para descubrir respuestas
a las interrogantes que nos planteamos. Todo
en un marco de camaraderia y seguridad,
generando curiosidad y finalmente lograr
los objetivos de las investigaciones. Una de
las maneras fascinantes del aprendizaje es
por investigacion, buscando y encontrando

involucra

resultados. El docente se convierte en
investigador y en motivador de los
aprendientes.

Palabras clave:
buenas practicas.

Investigacion, motivacion,

INTRODUCCION

Es muy importante que en las aulas
se incentive la investigacion cientifica. El
papel de los docentes investigadores es muy
importante, son los docentes quienes pueden
motivar a los alumnos para que se acrecenté
la curiosidad sobre muchas de las incognitas y
de los problemas que se tienen y que se deben
solucionar. PISA (Programme for International
Student Assessment). En el INEE que es el
Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la
Educacién se ha introducido como Programa
para la Evaluaciéon de los estudiantes, ha
llamado a este desinterés: analfabetismo

cientifico y es una problematica extendida en
la mayoria de bachilleratos de nuestro pais,

esto de acuerdo a Ojeda (2018).

Se presenta una estrategia que podra ser
aplicada por los docentes al impartir sus clases
de ciencias de tal manera, logre motivar el
interés en los alumnos e incentivarlos a que
realicen y desarrollen investigacion cientifica
y de este modo podran darse cuenta que los
conceptos tedricos recibidos tienen amplias
aplicaciones paralavida diariay con ellolograr
una calidad de vida superior, aumentando su
creatividad investigadora, ademas de generar
riqueza en los paises.

DESCRIPCION DEL METODO

Estudios demuestran que a pesar de que
en el siglo XXI contamos con innumerables
adelantos tecnologicos, en los bachilleratos
de nuestro pais se ha detectado que la
investigacion cientifica carece de importancia
para alumnos y docentes, no se investiga, no
se realizan proyectos escalables que reflejen
inventos que se apliquen a una mejoria en la
calidad de vida.

La mayoria de alumnos hacen uso de la
tecnologia, y dentro de su curricula llevan
materias de ciencias, pero no realizan
investigacion cientifica, ya que existe apatia,
desinterés, desagrado, desmotivacion; las
causas son diversas, al respecto se han hecho
investigaciones en donde se ha demostrado
que hay insuficiente capacitacién en los
docentes y en los recursos didacticos para
ensefar las ciencias de una manera acoplable
a su entorno.

El desarrollo tecnolégico tendra lugar
cuando las bases cientificas se ensefien con
nuevas didacticas en donde los alumnos
encuentren ambientes agradables con
maestros  capacitados, en laboratorios
equipados para que puedan aprender lo que
pasa a niveles moleculares y ademas podran
aterrizar esos conceptos cientificos y verlos
aplicados directamente en la vida diaria. Y asi
de esta manera, darse cuenta que la ciencia no




es aburrida y que permite tener mejor calidad
de vida, ademas podran utilizar la ciencia para
poder obtener riqueza por medio de planes
de negocio; para desarrollar y establecer
empresas, ya sea incubando proyectos o
trabajando conjuntamente con aceleradoras
de negocios.

La ciencia se empezara ensefiando a
pasos firmes y concretos, para lograr que los
estudiantes se sientan motivados y seguros
de que cuentan con los conocimientos
y habilidades necesarias para realizar
investigacion cientifica. Para lograrlo; los
maestros deberdn contar con capacitaciones
y con instructores que los guien a través del
coaching para que consigan avances abismales
hasta conquistar niveles de excelencia en la
ensefianza de la investigacion cientifica.

La investigacion puede ser definida como
una serie de métodos para resolver problemas
cuyas soluciones necesitan ser obtenidas a
través de una serie de operaciones logicas,
tomando como punto de partida datos
objetivos (Herndndez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista, 2004).

De esta manera la investigacion se entiende
como una investigacion critica, controlada y
empirica de fenémenos naturales, guiada por
la teoria y la hipdtesis acerca de las supuestas
relaciones entre dichos fendmenos.

Para ello los docentes deben cambiar
su estrategia de enseflanza; y éstas no se
deben confundir con didactica, ya que no
son técnicas detalladas. Las estrategias de
ensefanza son procedimientos o recursos
utilizados, por el agente de enseflanza para
promover aprendizajes significativos (Diaz
Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 1996).

Este trabajo de investigacion descansa en
los estudios realizados por Peter Honey y
Alan Mumford (1988), ellos, partiendo de la
base de Kolb sobre la Teoria del Aprendizaje
Experiencial, que se centra en la importancia
del papel que juega la experiencia en el proceso

de aprendizaje.

Los  referidos  investigadores  se
cuestionaron por qué en una entorno en la
que dos personas comparten texto y contexto,
una aprende y otra no, respondieron a esta
interrogante en senalar que todo radica en
las diferentes formas que reacciona en los
individuos, por las diferentes necesidades con
las que se exponen al aprendizaje y aprehenden
el conocimiento, por lo que de acuerdo a los
estilos de aprendizaje de cada individuo , éste
responde de manera diferentes tiene también
diferentes comportamientos ante éste. Es
importante mencionar asi, que no existe un
solo estilo sino un perfil de aprendizaje y que
estos pueden ser ensefiados, desarrollados y
mejorados, ya que el aprendizaje es un proceso
ciclico.

Honey y Alan Mumford (1988), han
centrado sus investigaciones en la teoria
de Kolb, retomando el proceso circular de
aprendizaje en cuatro etapas y la importancia
del aprendizaje por experiencia.

Sin embargo, en dicha teoria encontraron
ciertas diferencias conceptuales, proponiendo
asi, una nueva forma de entenderla. De este
modo la redefinen y le dan un giro, donde
las descripciones que hacen de ésta son mas
detalladas y en la cual establecen cuatro tipos
de estilos de aprendizaje de acuerdo a la
forma de organizar y trabajar; anadiendo la
influencia de los estilos en el mismo.

A continuacién, se muestran los cuatro
estilos de aprendizaje propuestos por Honey
y Mumford (2005).

Con base a la tabla anterior, los estilos
de aprendizaje son constructos que todos
tenemos, los cuales afectan la manera de
aprender y de ensefar, es por ello necesario
que los docentes los tomen en cuenta al
momento de planificar, ejecutar y evaluar las
clases.

El cuestionario CHEA (Cuestionario
Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje)




es utilizado como instrumento de medida
para conocer los estilos de aprendizaje de los
individuos, por lo que es actualmente uno de
los mas conocidos y utilizados en los paises de
habla hispana. El cuestionario esta compuesto
por 80 items con dos opciones de respuesta
(+ vy -) que clasifican a los individuos segiin
su grado de preferencia por cuatro estilos de
aprendizaje, descritos anteriormente: activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico. Cada uno de
los estilos esta representado en el cuestionario
por 20 items (Freiberg Hoffman, Liporace, &
Mercedes., 2013).

Todos los estilos estan presentes en cada
persona, sin embargo, la predominancia
en uno de los estilos significa que éste es el
mas utilizado de manera preferencial, mas
no de forma exclusiva por el estudiante. El
cuestionario CHEA (Cuestionario Honey-
Alonso de Estilos de Aprendizaje), del que
se hace referencia, se muestra completo en el
anexo de esta investigacion.

Para hablar sobre las estrategias
motivacionales parala enseflanza-aprendizaje,
se toman los estudios realizados por Alonso
Tapia (2005) quien propone un modelo para
ello y en donde hace hincapié que, uno de
los factores principales que condicionan el
aprendizaje es la motivacion con que éste se
afronta. Los estudiantes motivados aprenden
con mayor rapidez y mas eficazmente que los
estudiantes que no lo estan; la motivacion
debe ser considerada y estar presente durante
el desarrollo de los cursos, tanto al inicio
como al final de los mismos.

Mejorar la eficiencia motivacional de los
entornos de aprendizaje y ajustarlos a las
distintas clases de alumnos, no es tarea sencilla,
para llevarlo a cabo se necesita conocer qué
factores personales condicionan la motivacién
de los alumnos a la hora de enfrentarse con
las tareas académicas. Sélo conociendo tales
factores y sus efectos es posible determinar qué
modos de actuacién del profesor pueden crear

contextos favorecedores de la motivacion por
aprender (Alonso Tapia, 2005).

Alonso (2005) propuso un modelo que
estructuralos patronesa que deberiaadecuarse
la enseflanza para motivar a los alumnos en
tres momentos a lo largo de la secuencia de
aprendizaje, los cuales se mencionan en la
Figura 4.

Las buenas practicas son maneras de
conducirse parra efectuar y llegar a tener éxito
en la investigacion, se sugieren cumplir las
siguientes:

o Proteger a todos los participantes de la
investigacion

o Llevara cabo la investigacion conforme a
los principios éticos universales

o Usar los mejores métodos cientificos
posibles

e« Obtener el consentimiento informado
apropiado

o Respetar la confidencialidad
Para lograr esto, se debera cumplir con las
recomendaciones que se ven en la figura 5.

COMENTARIOS FINALES

Investigar es una tarea apasionante, no
es facil, no es sencillo, y lograr integrar
un equipo entre docente y alumnos que
hagan investigaciéon cientifica es todavia
mas complicado, pero se puede lograr
aplicando motivacién, siendo el ejemplo
para los aprendientes y generando desde las
aulas curiosidad por los problemas reales,
manejando la teoria y presentar aplicaciones
que facilitan la vida y que son adelantos
tecnoldgicos que han llevado a la humanidad
a vivir con mayor comodidad, ha lograr
avances médicos ylogros en todas las areas. La
investigacion genera riqueza a las sociedades
y es requerida en este mundo globalizado.
La resolucién de problemas y el descubrir
respuestas a las incognitas es una manera de
obtener éxito en la investigacion.




Figura 1. Matriz de los cuatro cuadrantes de los estilos de aprendizaje de Kolb

Figura 2. Comparativo de los estilos de aprendizaje de Kolb y Honey y Mumfordtomada de (Freiberg
Hoffman, Liporace, & Mercedes., 2013)

Figura 3. Estilos de aprendizaje de Honey y Mumford. Castro (2005)
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Figura 4. Pauta de accién docente con repercusiones motivacionales. Alonso Tapia (2005)

Figura 5. Buenas practicas para la Investigacion controladas por el docente
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APENDICE
A) Cuestionario HONEY-ALONSO de ESTILOS DE APRENDIZAJE

Instrucciones para responder al cuestionario:

« Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo preferido de aprender. No es un
test de inteligencia, ni de personalidad.

» No hay limite de tiempo para contestar el cuestionario.

« No hay respuestas correctas o erréneas. Sera til en la medida que seas sincero/a en tus
respuestas.

 Siestas mas de acuerdo que en desacuerdo con la sentencia pon un signo mas (+),
« Si, por el contrario, estas mas en desacuerdo que de acuerdo, pon un signo menos (-).

o Por favor contesta a todas las sentencias.

) 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

) 2. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que estd bien y lo que estd mal.
) 3. Muchas veces actio sin mirar las consecuencias.

) 4. Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso.

e N N




() 5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas.
() 6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué criterios
actdan.
() 7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente.
() 8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.
() 9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.
() 10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.
() 11. Estoy a gusto siguiendo un orden en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio
regularmente.
() 12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar cdmo ponerla en
practica.
() 13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean précticas.
() 14. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.
() 15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con
personas demasiado espontaneas, imprevisibles.
() 16. Escucho con mas frecuencia que hablo.
() 17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
() 18.Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de manifestar
alguna conclusion.
() 19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.
() 20. Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.
() 21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo
principios y los sigo.
() 22. Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.
() 23. Me disgusta implicarme afectivamente en el ambiente de la escuela.
Prefiero mantener relaciones distantes.
) 24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.
) 25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.
) 26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.
) 27. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.
) 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.
) 29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.
) 30. Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.
) 31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.
) 32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacién. Cuantos mas datos
retna para reflexionar, mejor.
() 33.Tiendo a ser perfeccionista.
() 34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.
() 35. Me gusta afrontar la vida espontineamente y no tener que planificar todo
previamente.
() 36. En las discusiones me gusta observar cdmo actian los demas participantes.
() 37.Me siento incomodo/a con las personas calladas y demasiado analiticas.
() 38.]Juzgo con frecuencia las ideas de los demds por su valor practico.

- o
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() 39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

() 40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

() 41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el
futuro.

() 42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

() 43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

() 44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso
analisis que las basadas en la intuicion.

() 45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones
de los demas.

() 46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

() 47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las
cosas.

) 48. En conjunto hablo mas que escucho.

) 49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

) 50. Estoy convencido/a que debe imponerse la l6gica y el razonamiento.

) 51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

) 52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

) 53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

) 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

) 55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con platicas superficiales.
) 56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

) 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

) 58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

() 59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los

demas centrados en el tema, evitando divagaciones.

() 60.Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas objetivos/as y desapasionados/
as en las discusiones.

() 61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

() 62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

() 63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

() 64. Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

() 65.Enlos debates y discusiones prefiero desempenar un papel secundario antes que ser
el/la lider o el/la que mas participa.

() 66. Me molestan las personas que no actian con légica.

() 67. Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

() 68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

() 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.
(
(
(
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) 70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.
) 71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan.
) 72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.
() 73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.
() 74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

-



) 75. Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

) 76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.
) 77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

) 78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

) 79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

) 80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

N N N N

Perfil de aprendizaje

1. Rodea con un circulo cada uno de los nimeros que has sefialado con un signo mas (+).

2. Suma el nimero de circulos que hay en cada columna.

3. Coloca estos totales en la grafica. Une los cuatro para formar una figura. Asi comprobaras
cudl es tu estilo o estilos de aprendizaje preferentes.

ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
3 10 2 1
5 16 4 8
7 18 6 12
9 19 11 14
13 28 15 22

20 31 17 24
26 32 21 30
27 34 23 38
35 36 25 40
37 39 29 47
41 42 33 52
43 44 45 53
46 49 50 56
48 55 54 57
51 58 60 59
61 63 64 62
67 65 66 68
74 69 71 72
75 70 78 73
77 79 80 76




Pragmatico Reflexivo
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